g2t
3

S, A
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SEGRETARIA DE EDUGHGISH
memoranoo  IIMMNMANHAIEAITI
Radicado Nt [-2023-2779
Fecha: 11-01-2023 - 19:43
Folios: 1 Anexos:  Con anexo
PARA' MARY LUZ PRIETO ACOSTA Ra;i“cu;cu‘or?PAELOEDUARDOGAMBOATORRES - 1200
: ) o Destino: 6005 - 45 COLEGIO USMINIA (IED)
ReCTOFO COIeglo Usmlnlo Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co
opcion CONSULTA TRAMITE 69QBL o ed
z z e con el codigo de verificacién:
DE: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO i
Jefe Oficina de Control Interno
Fecha: 28 de diciembre de 2022
Asunto: Entrega Informe Final Evaluacion Fondo de Servicios Educativo - FSE.

Respetada Rectora:

De manera atenta, me permito remitir el Informe Final de la Evaluacién al Fondo de Servicios Educativo
de la institucion que usted dirige.

Una vez finalizado el proceso de auditoria no se encontraron situaciones que requieran la suscripcién de
planes de mejoramiento; sin embargo, es importante tener en cuenta las recomendaciones y
oportunidades de mejora identificadas por la auditoria con el fin de fortalecer la mejora continua de la
institucion.

Cualquier inquietud sobre el particular, puede comunicarse a esta oficina al teléfono (601) 324-1000 Ext.

1209 o al correo electrénico pgamboa@educacionbogota.gov.co.

Cordial saludo,

. 72 =) ] —
OSCAR ANDRES (GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de ‘Control Interno
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INFORME FINAL DE AUDITORIA FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS COLEGIO USMINIA (IED) BOGOT,\

Auditor Pablo Eduardo Gamboa Torres

Proceso a drea a auditar FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS COLEGIO USMINIA (IED)
Fecha de inicio 3/03/2022

Fecha de cierre 1/04/2022

Cédigo PAA/Dependencia 53 43

Objetivo general
Evaluar el manejo del Fondo de Servicios Educativos y los mecanismos de control inmersos en la gestion administrativa, financiera (presupuestal y de tesoreria) y
contractual.

Objetivos especificos
1 Evidenciar la implementacién de un entorno de control en la institucién en los diversos procesos presupuestales.
2 Revisar la identificacion de riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos Institucionales.
3. Corroborar la gestién adelantada por la instituciéon para prevenir que sean materializados los riesgos.
4 Revisar la gestion informativa y de comunicacién dentro de la institucidon y de reporte a las Direcciones Locales y Centrales.
5 Evidenciar la supervision realizada por la institucién para la creacién de un ambiente de control y el seguimiento a sus resultados.

Alcance
La evaluacion comprendié desde el 01 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2021

Antecedentes/Limitaciones

1. La auditoria se realizd, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2021.

2. A través de oficio del 18 de agosto de 2021, la IED remitié la informacién requerida por la auditoria para la evaluacion del FSE de la misma.
2. El 3 de marzo de 2022, se realizé reuniéon de reapertura de la auditoria.

4. La Carta de Representacion de la auditoria fue enviada por parte de la IED el 3 de marzo de 2022 con el radicado 1-2022-27506.

4. El Autodiagndstico Gestion Politica de Control Interno fue diligenciado por la IED y enviado el 14 de marzo de 2022.

5. La reunién de cierre de la auditoria se realizé en las instalaciones de |a IED Sede A el 1 de abril de 2022.

RESUMEN EJECUTIVO
CUMPLIMIENTO 7
OPORTUNIDAD DE MEJORA 1
OBSERVACION 0

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El siguiente informe presenta la evaluacién integral al Sistema de Control Interno implementado del Fondo de Servicios Educativo auditado. Se encontfraran ocho (8)
conclusiones, seis (6) relacionadas a la estructura del Modelo Estandar del Control Interno (MECI), una (1) al seguimiento de la contratacion en el tiempo de emergencia
sanitaria del afio 2020 y otra (1) relacionada a la segregacion de funciones, a continuacién, se presentan los resultados:

1. Ambiente de Control: Este componente asegura un entorno que le permite a la IED disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Para
mantener adecuado este componente es necesario el compromiso con todas las normas aplicables, el fortalecimiento del Consejo Directivo, Comités, Gobierno Escolary
espacios de participacion de la comunidad educativa y el seguimiento permanente de la alta direccion de la institucion.

Valoracién Final CUMPLIMIENTO

Se observd una adecuada realizacién de las reuniones de Consejo Directivo, asi como la aprobacion de
la adopcién de los manuales de Tesoreria, Contratacion y Reglamento del Consejo Directivo, y la Ver Anexo 3
conformacién e incentivacion de espacios de participacion estudiantil.

2.Actividades de Control Financiero: Estas actividades sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el control de los riesgos identificados.
Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de lineamientos de cierre fiscal; Presentacion, aprobacién y liquidacion del presupuesto; Validacion y
evaluacion constante de egresos, ingresos, retenciones y caja menor.

Valoracién Final CUMPLIMIENTO

Se recomienda establecer mecanismos que aseguren la definicién del Plan de compras, Plan de
Mantenimiento y Plan de Salidas Pedagdgicas; asi como el aseguramiento de los soportes de pago de la Ver Anexos 4,11, 12,13
totalidad las obligaciones tributaria y de los documentos requeridos en los procesos contractuales
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3.Actividades de Control Administrativo Almacén: Estas actividades siven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el control de los riesgos
identificados. Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con inventarios, entradas y salidas de elementos de la
IED.

IV_"'°’°°“’“ Final CUMPLIMIENTO
del componente

Se evidencié una adecuada gestion del almacén al observarse un control de los bienes tanto en la salida

como en la enfrada de los mismo y la elaboracion de inventarios individuales por responsable. Ver Anexo §

4.Gestion de riesgos: Permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales.
Para mantener este componente, es fundamental el seguimiento al mapa de riesgo institucional con la ejecucion de sus controles.

IV_"'°’°°“’“ Final CUMPLIMIENTO
del componente

Respecto a la evaluacion de la Gestidn de Riesgos, se observo el cargue del Mapa de riesgos en el
aplicativo Isolucidn y respectivo seguimiento a los controles establecidos en el mapa de riesgos para la
vigencia 2020, dando cumplimiento en lo establecido en el documento 17-MG-003 "Metodologia de
Administracién del Riesgo'.

Ver Anexo 6

5.Informacién y comunicacién: Este componente identifica, captura y comunica informacion pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus
responsabilidades. Para mantener este item, es fundamental el fortalecimiento de los procesos de rendiciéon de cuentas y él envié oportuno de informacién solicitada por
terceros.

Valoracién Final CUMPLIMIENTO
del componente

La IED realizé la rendiciéon de cuentas y la toma fisica de inventarios, cumpliendo con los requisitos

establecidos en la normatividad. Ver Anexo 7

6.Monitoreo y supervisién: Estas acciones permiten desarrollar la supervision continua en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones periédicas. Para mantener
este componente, es necesaria la supervision de proyectos de inversion, la publicaciéon oportuna de la contratacién y él envié de informes segin la normatividad
aplicable.

Valoracién Final
del componente

La baja ejecucion de los proyectos de inversion y demds items definidos para las vigencias 2020 y 2021,

fue afectada principalmente por las medidas restrictivas por la pandemia del Covid-19. Ver Anexos 8, 14y 15

7.Contratacién en Tiempos de Covid: Estas acciones permiten verificar el cumplimiento de lineamientos generados por el Gobierno Nacional y Distrital respecto a la
contrataciéon de las IED en tiempos de cuarentena del afo 2020.

Valoracién Final CUMPLIMIENTO

Se observé que la IED conoce y ha implementado la Guia para la Aplicacién del Protocolo de Seguridad
y para las ejecucién de actividades de mantenimiento en tiempos de pandemia, presenté el certificado Ver Anexo 9
de la Administracién Distrital.

8.Segregacién de Funciones: Se evalUa el cumplimiento de la separacion de responsabilidades respecto a la elaboracién, aprobacion y presentacién de documentos
que soportan las actividades financieras, presupuestales, y contractuales de la IED.

Valoracién Final CUMPLIMIENTO

Durante las vigencias auditadas, se observé la segregacion de funciones del auxiliar administrativo con
funciones financieras, del almacenista y el rector, respecto a la elaboracién, aprobacién y presentacion
de documentos que soportan las actividades financieras, presupuestales y contractuales de la IED objeto Ver Anexo 10
de evaluacién, de acuerdo con lo sefalado en el Manual para la gestidn financiera y contractual de los
Fondos de Servicios Educativos.
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AUTODIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, permite dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestién de las entidades publicas. Por
medio del esquema de medicién del MIPG se mide el grado de orientacion de la gestion y el desempefio institucional hacia la generacién de valor pdblico. Uno de los
instrumentos para realizar la medicion, es la herramienta de autodiagndstico, en la que se desarrolla la valoracion del estado de cada uno de los 5 componentes. A través
de su aplicacién, se puede determinar el estado de la gestion, fortalezas y debilidades, y la ayuda en la foma de medidas de accién encaminadas a la mejora continua.

El modelo de autodiagndstico fue enviado a la IED a través de un formulario en Microsoft Forms el dia 14 de marzo de 2022 y recibido debidamente diligenciado el dia 14
de marzo de 2022. A continuacién, se adjuntan los resultados y gréficas de este proceso:

Calificacion por componentes
1.Ambiente de control 100,0!
Valoracién
promedio 1000 2.Gestion de los riesgos institucionales 100.0
3.Actividades de Control 100,0!
4.Informacién y Comunicacién 100,0
5.Monitoreo o supervisién continua 100.0
100

Cadlificaciéon por componentes OCI
80

1.Ambiente de control
100.0

60

5.Monitoreo o supervision
continua

20
4.Informaciéon y Comunicaciol
0

POLITICA CONTROL INTERNO

2.Gestion de los riesgos
institucionales

40

.Actividades de Control

CONCLUSIONES
En el desarrollo de la auditoria no se evidenciaron observaciones, por lo tanto, no se debe establecer un plan de mejoramiento.

RECOMENDACIONES
Se recomienda establecer mecanismos de control que aseguren la firma oportuna de la fotalidad de formatos relacionados con el control financiero, asi como realizar un
seguimiento permanente a la ejecucion de los proyectos de inversion.
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Elabord Revisé

Aprobado por:

P2 =5
Oscar Andrés
Jefe Oficina d

‘cia Prieto Revisé
ontrol Interno


Usuario
Sello


