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Resultados Alcaldía
La Alcaldía Mayor de Bogotá, que se mide a partir de los resultados
de las 15 Secretarías, obtuvo 98,4 puntos alcanzando por segundo
año consecutivo el primer lugar para las alcaldías capitales.

Mejores puntajes
Alcaldías Capitales

98,42

98,38

98,21

92,83

90,78

Alcaldía Mayor de Bogotá

Alcaldía de Medellín

Alcaldía de Ibagué

Alcaldía de Tunja

Alcaldía de Santiago de 
Cali

70,5

85,7
88,7

91,8

60,0
65,0
70,0
75,0
80,0
85,0
90,0
95,0

2018 2019 2020 2021

Índice de Desempeño Institucional Histórico del Distrito Capital

Resultados Distrito
En el Distrito Capital, medición que se calcula a partir del resultado
promedio de 49 entidades distritales, alcanzamos 91,8 puntos, lo
que nos permitió lograr de manera anticipada la meta del Plan
Distrital de Desarrollo de obtener 90,7 para el 2023. Durante las
últimas 4 mediciones, el Distrito Capital ha incrementado 21,3
puntos.

ÍNDICE DE  DESEMPEÑO INSTITUCIONAL IDI - 2021

21.321.3



PROMEDIO POLITICAS DE GESTIÓN Y DE DESEMPEÑO
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Puntaje Distrital – Política 

de Control Interno

90,990,9
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Defensa Jurídica 89,8 97,3 99,9 87,7 96,6 92,6 98,0 99,2 94,6 89,1 95,0 99,9 98,9 88,2 99,9

Servicio al Ciudadano 84,9 95,1 85,6 87,8 91,0 90,8 89,6 92,2 86,2 86,8 98,2 94,6 94,2 98,0 97,9

Planeación Institucional 85,8 86,2 96,3 90,1 86,5 87,4 90,5 93,5 96,2 85,3 90,7 95,8 92,8 97,8 98,9

Transparencia, Acceso a la Información y 
Lucha Contra la Corrupción

88,5 87,4 85,7 90,7 87,6 90,7 89,4 90,5 85,6 82,3 97,2 95,3 96,9 97,4 98,2

Gobierno Digital 90,6 90,0 85,1 87,9 85,0 90,3 87,3 92,8 87,2 86,3 90,7 98,0 96,4 98,3 98,7

Gestión del Conocimiento 83,1 91,0 98,0 87,2 94,5 88,2 89,9 90,5 96,6 85,7 94,5 92,3 94,8 98,2 98,7

Control Interno 86,9 88,6 87,2 87,7 88,9 88,9 90,8 90,9 86,5 84,2 94,1 95,7 94,8 97,2 98,5

Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública

84,7 89,0 89,1 88,8 85,0 88,4 91,3 97,1 86,6 83,7 95,5 90,7 98,1 98,1 93,1

Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos

86,8 84,3 97,5 90,8 88,0 91,9 91,8 92,5 91,3 84,3 88,8 92,5 93,8 98,1 99,3

Seguridad Digital 88,0 84,4 96,5 88,3 88,4 87,2 85,7 86,9 93,9 85,2 94,1 95,8 95,8 94,5 98,2

Gestión Estratégica del Talento Humano 78,8 83,2 93,5 86,2 91,7 89,9 89,4 94,8 95,8 95,3 95,2 92,2 95,1 98,5 98,2

Gestión Documental 86,4 84,5 85,4 92,0 83,5 91,5 86,3 83,4 82,0 83,3 95,9 92,7 97,7 98,1 98,7

Racionalización de Trámites 80,6 90,4 92,5 86,9 88,0 88,1 88,3 90,7 94,1 83,2 88,0 95,0 88,9 95,6 90,3

Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional

81,1 87,5 94,3 84,0 84,9 86,1 88,2 88,3 96,9 77,6 87,1 93,4 90,5 96,5 98,2

Integridad 79,7 78,5 79,4 82,6 88,0 83,9 85,1 85,2 83,7 73,1 98,0 89,1 87,4 90,0 98,1

Acuerdo del Concejo de Bogotá 772 de 2020
Por el cual se crea el Índice de Gestión Pública en las entidades de la administración distrital y se dictan otras disposiciones

MAPA DE CALOR POR SECTORES POLÍTICA DE 
CONTROL INTERNOHISTÓRICO DE LA POLÍTICA DE CONTROL 

INTERNO

22.4622.46
Avance Política de Control 

Interno
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COMPARATIVO ÍNDICES DESAGREGADOS - POLÍTICA DE CONTROL INTERNO 
DESDE LOS COMPONENTES DEL MECI

2020 2021
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Actividades de control 
efectivas

87.2 91.0 89.0 87.9 86.9 90.8 89.0 91.5 86.8 97.6 97.3 96.8 98.1 97.1 98.2 91.6

Información y comunicación 
relevante y oportuna para el 

control
88.0 90.6 85.8 87.8 88.1 88.0 87.6 94.4 87.3 92.6 92.6 92.7 93.2 98.0 98.3 90.5

Ambiente propicio para el 
ejercicio del control

86.3 84.2 85.2 88.0 91.5 87.6 91.8 86.7 84.7 94.0 94.0 94.8 95.3 95.6 98.9 90.2

Evaluación estratégica del 
riesgo

86.5 86.3 85.5 85.6 85.6 89.9 92.9 90.9 85.9 88.7 91.2 93.1 96.5 90.7 98.2 89.6

Actividades de monitoreo 
sistemáticas y orientadas a la 

mejora
82.2 87.9 88.0 82.1 84.1 85.4 88.4 86.6 85.9 90.1 89.2 93.8 90.5 92.5 98.1 87.8
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COMPARATIVO ÍNDICES DESAGREGADOS – POLÍTICA DE CONTROL 
INTERNO DESDE EL ESQUEMA DE LÍNEAS DE DEFENSA 

2020 2021
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Línea Estratégica 86,5 85,7 86,4 88,7 90,3 89,9 91,4 86,5 85,9 97,5 93 96 94,7 95,3 98,8 90,91

Primera Línea de Defensa 88,1 90,5 87 89,7 88,3 89,3 89,4 94,1 87,9 93,8 93,8 95,1 94,3 98,2 98,6 91,56

Segunda Línea de Defensa 83,1 89,1 87,4 85,5 84,9 88,7 89,2 93,2 87,8 93,6 90,5 95,7 93,7 92,3 98,4 89,82

Tercera Línea de Defensa 82 79,7 81,8 78,3 83,8 78,8 83,4 76 72,9 79,3 87,3 83,3 87,1 81,1 90,8 80,99
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MAPA DE CALOR POR ENTIDADES POLÍTICA DE CONTROL INTERNO

MUJER SEC. MUJER

PLANEACIÓN SEC.  PLANEACIÓN

GESTIÓN JURÍDICA SEC. JURÍDICA 

SEGURIDAD 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

SEC.  SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA

UAE CUERPO OFICIAL 
BOMBEROS DE BOGOTÁ

INTEGRACIÓN SOCIAL SEC.  INTEGRACION IDIPRON RANGO NO. DE ENTIDADES

GESTIÓN PÚBLICA SEG. GENERAL DASCD AGATA >98 15

GOBIERNO DADEP IDPAC SEC.  GOBIERNO 91-97.9 13

EDUCACIÓN SEC.  EDUCACIÓN  IDEP U. DISTRITAL ATENEA 82-89.9 20

AMBIENTE SEC.  AMBIENTE JARDÍN BOTÁNICO PROTECCIÓN  ANIMAL  IDIGER <82 7

HACIENDA CATASTRO DISTRITAL SEC.  HACIENDA FONCEP LOTERÍA DE BOGOTÁ NA 7

DESARROLLO 
ECONÓMICO

IPES IDT
SEC DESARROLLO 

ECONOMICO
INVEST IN BOGOTA TOTAL 62

ENTES DE CONTROL O 
CORPORACIONES

PERSONERIA VEEDURIA DISTRITAL
CONTRALORIA 

DISTRITAL
CONCEJO DE BOGOTA

MOVILIDAD SEC.  MOVILIDAD TRANSMILENIO S. A.  METRO DE BOGOTÁ IDU UMV
TERMINAL DE 
TRANSPORTE

CULTURA RECREACIÓN Y 
DEPORTE

ORQUESTA 
FILARMÓNICA

IDRD FUGA IDARTES CANAL CAPITAL
SEC. CULTURA, REC. Y 

DEPORTE
IDPC

HABITAT  EAAB ESP
CAJA VIVIENDA 

POPULAR
ERU SEC.  HÁBITAT UAESP AGUAS DE BOGOTÁ EEB ETB

SALUD SEC.  SALUD
SUBRED CENTRO 

ORIENTE E.S.E
SUBRED SUR 

OCCIDENTE E.SE.
SUBRED  SUR E.S.E. SUBRED  NORTE E.S.E. EGAT CAPITAL SALUD IDCBIS
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