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S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 Avances y
 logros 2020

 » Se desarrollaron 4 mesas de trabajo y discusión por eje temático.

 » Se realizaron 9 diálogos de saberes y se recibieron aportes de 10 
de las 13 mesas estamentales de participación de la Secretaría de 
Educación del Distrito.

 » Lanzamiento de la consulta: “Un millón de ideas por la 
educación”, desde mitad de octubre hasta diciembre.

 Beneficiarios

TEMA             ESTRATÉGICO

MISIÓN DE 
EDUCADORES 
Y SABIDURÍA 
CIUDADANA 
(MESC)

Niños, niñas y jóvenes de las próximas 
generaciones.
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 Contribución  
Cierre Brechas

 ¿Qué sigue?

 Inversión

La Misión tiene como propósito principal identificar y dar una hoja 
de ruta clara en sugerencias de política pública en educación que 
permita la transformación de la ciudadanía enmarcados en el desarrollo 
humano pleno.

La Misión estará en funcionamiento hasta marzo de 2021, cuando 
entregarán a la ciudad la hoja de ruta con las sugerencias de política 
pública para garantizar el derecho a la educación en 2038.

$ 678 millones

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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Desarrollo de acciones orientadas al diseño del modelo de gestión ins-
titucional para colegios oficiales de Bogotá D.C., en coordinación con 
las Direcciones Locales de Educación y el nivel central de la Secretaría 
de Educación del Distrito; para lo cual se trabajó en la evaluación de 
las prácticas de gestión institucional a nivel central, local y escolar; así 
como se dio inicio a tareas relacionadas con la definición del modelo.

Esto incluyó jornadas de socialización y consulta sobre el mapeo de 
problemáticas en los tres niveles con la Mesa Distrital de Rectores/as  y 
Coordinadores/as, los/as Directores/as Locales de Educación y el equi-
po de Pares de Apoyo Pedagógico Territorial de la Secretaría; así como, 
con otros actores externos a la entidad: la Unión Sindical Colombiana 
del Trabajo y el equipo de Financiación y Gestión de la Misión de Educa-
dores y Sabiduría Ciudadana.

TEMA             ESTRATÉGICO

 Avances y
 logros 2020

MODELO DE 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 
(INTEGRAL)
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 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?

 » Nivel Central: Funcionarios/as y contratistas del Despacho, 
Subsecretarías, Direcciones y Oficinas.

 » Nivel Local: Funcionarios/as y contratistas de las Direcciones 
Locales de Educación.

 » Nivel Institucional: Directivos docentes rectores/as y 
coordinadores/as, docentes, orientadores/as, personal 
administrativo de los colegios y estudiantes.

 » Fortalecimiento de la gestión institucional de los colegios.

 » Fortalecimiento de los procesos de coordinación institucional, 
local y central para proteger las trayectorias educativas en los niveles 
de educación (preescolar, básica y media) y el tránsito entre ellos.

Culminar el diseño del modelo de gestión institucional y definir su plan 
de implementación.

$ 592 millones 

 Beneficiarios

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 » Inicio del desarrollo del esquema que permitirá acercar la de-
manda de las instituciones educativas oficiales y no oficiales a la 
oferta de cooperación.

 » Recolección y sistematización de la información histórica de 
cooperación y alianzas registradas por la entidad que permitirá 
mejorar los procesos de concertación.

 Avances y
 logros 2020

SISTEMA DE 
ALIANZAS Y 
COOPERACIÓN 
ESCOLAR

TEMA             ESTRATÉGICO

 Contribución  
Cierre Brechas

La organización y oportunidad de la información que dará cuenta de 
las necesidades para aportar al cierre integral de brechas en la 
educación.
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 Inversión

 ¿Qué sigue?

Puesta en marcha de la plataforma que registrará y visibilizará 
los procesos de cooperación, alianzas y mesas de concertación que 
permitirán establecer acuerdos basados en la información previamente 
consolidada.

$263 millones

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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TEMA             ESTRATÉGICO

ACCESO A 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR

 Avances y
 logros 2020

 » 539 cupos en la educación superior.

 » Estructuración de la  Agencia de Educación superior.

 » Avance en la construcción de un nuevo modelo para el acceso a 
la educación superior.

1.114 jóvenes con cupo en educación superior

 Beneficiarios

 Contribución  
Cierre Brechas

Se logra incluir a más personas en educación superior o en proce-
sos de inmersión a la educación superior, estas son usualmente perso-
nas de grupos poblacionales excluidos.
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 Inversión

 ¿Qué sigue?

 » Operación y funcionamiento de la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología.

 » Socialización de la apuesta del nuevo modelo de acceso a la 
educación superior con actores clave.

 » Implementar un nuevo esquema de financiación de la educación 
superior, sin deudas y sin codeudor.

 » Fortalecer la propuesta de enfoque territorial, más oportunidades 
en las localidades y un mayor énfasis en la ruralidad.

$ 20.433 millones

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 » Se tramitaron 1.516 quejas y reclamos sobre el servicio educativo.

 » Se han adelantado acciones de prevención que contribuyen a 
que la comunidad educativa conozca sus deberes y derechos frente 
a la educación.

 » Se ha iniciado un proceso de depuración de las Entidades Sin 
Ánimo de Lucro con fines educativos. A la fecha se han adelantado 
270 estudios financieros y 150 informes jurídicos, con el fin de 
definir su situación legal.

 » Contribuye al mejoramiento de la calidad de la educación.

 » Contribuye a la garantía del derecho a la educación.

 Avances y
 logros 2020

INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL

TEMA             ESTRATÉGICO

 Contribución  
Cierre Brechas
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 » Lograr que el número de quejas y procesos sancionatorios 
se reduzca, y que el ejercicio de inspección y vigilancia sea más 
preventivo que sancionatorio.

 » Continuar desarrollando acciones preventivas con las Entidades 
Sin Ánimo de Lucro con fines educativos, para que cumplan con sus 
obligaciones legales y desarrollen su objeto social conforme a la 
normatividad vigente.

 Inversión

 ¿Qué sigue?

$ 1.590 millones

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 » Realización del pilotaje en dos entornos compartidos por 
instituciones educativas de las localidades de Bosa y Kennedy. 

TEMA             ESTRATÉGICO

 Avances y
 logros 2020

16 instituciones educativas

 Beneficiarios

ENTORNOS 
EDUCATIVOS 
PROTECTORES Y 
CONFIABLES

Las comunidades educativas identifican factores de riesgo en 
el entorno de sus instituciones,  y formulan iniciativas para su 
mejoramiento por medio de diferentes tipos de intervenciones. Esto 
contribuye a la transformación de las relaciones escuela – territorio

 Contribución  
Cierre Brechas
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 Inversión

 ¿Qué sigue?

$ 468 millones

 » Formulación e implementación de 5 iniciativas para el 
mejoramiento de entornos educativos.

 » Acompañamiento en procesos de apertura a 10 sedes de colegios 
oficiales.

 » Configuración de la red de instituciones que aportan desde el sector 
educativo al Ecosistema de Paz y Reconciliación del Distrito. 

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 Avances y
 logros 2020

PROGRAMA 
NIÑAS Y NIÑOS 
EDUCAN A LOS 
ADULTOS

TEMA             ESTRATÉGICO

 Beneficiarios

Se ha fortalecido la participación e incidencia infantil en la ciudad. 
Durante el año 2020 más de 30.200 niñas y niños han elevado 
su voz y realizado propuestas en: Plan de desarrollo (8.400), 
construcción del Plan de Ordenamiento Territorial (1.663), la consulta 
sobre la reapertura (18.600), concurso de historietas “Una historia para 
sanar a Bogotá” (1.605), entre otros procesos como conversatorios y 
diálogos con tomadores de decisión y referentes internacionales como 
el Maestro Tonucci.

25.364 estudiantes
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 Contribución  
Cierre Brechas

Lograr un empoderamiento político y critico de niñas y niños en 
edades de los 6 a los 13 años para visibilizar sus voces e identificar sus 
ideas, intereses y propuestas alrededor de la construcción de ciudad y 
de la transformación de relaciones sociales al interior de sus colegios  
y familias. 

 » Acompañamiento en el desarrollo de 120 iniciativas lideradas por 
niñas y niños.

 » Desarrollo conceptual y metodológico del programa con niñas 
 y niños.

 » Promover una transformación cultural  de los adultos de 50 
colegios en el empoderamiento de niñas y niños.

 Inversión

 ¿Qué sigue?

$ 241 millones

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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TEMA             ESTRATÉGICO

 Avances y
 logros 2020

 » Se fortaleció la construcción de paz y la educación 
socioemocional en los colegios, acompañando a 99 Instituciones 
Educativas Distritales en el fortalecimiento de la Cátedra de Paz y a 
102 colegios en los planes de convivencia escolar.

 » Se desarrollaron 2 encuentros con experiencias pedagógicas 
sobre escuelas como escenarios de construcción de paz y 
pedagogías de las memorias. Como resultado se publican las 
memorias con la descripción de 196 experiencias. 

 » Se establece una estrategia para el fortalecimiento de la salud 
mental desde la cual se brindó acompañamiento socioemocional 
a 3.604 familias, 465 estudiantes, 1.997 maestros(as) y 234 
administrativos. Se realizó la caracterización de la salud mental de 
niñas, niños y jóvenes de las comunidades educativas en la que 
participaron 10.462 estudiantes de las 20 localidades y se inició 
un proceso de formación docente para fortalecer la salud mental 
e identificar factores de riesgo en el que 280 maestras y maestros 
están cursando el diplomado en salud mental.

PROGRAMA INTEGRAL 
DE EDUCACIÓN 

SOCIOEMOCIONAL, 
CIUDADANA Y 

CONSTRUCCIÓN DE 
ESCUELAS COMO 

TERRITORIOS DE PAZ
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Desarrollo de acciones pedagógicas que le permitan a las personas que 
conforman las comunidades educativas, fortalecer sus capacidades 
ciudadanas y socioemocionales, para reconocer y analizar de forma 
crítica las condiciones de contexto y participar en la transformación de 
realidades en pro del bien común.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?

$ 3.210 millones

 » Acompañamiento a 400 experiencias en justicia restaurativa, 
pedagogías para la verdad y  las memorias.

 » Vinculación de 200 nuevos orientadores(as).

 » Formulación y desarrollo de 3.000 iniciativas para la 
transformación de realidades lideradas por la comunidad 
educativa.

 » Conformación y funcionamiento de 20 redes de familias, una por 
cada localidad, que permita el fortalecimiento de la relación entre 
familias-escuela- territorio.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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     ACCIONES   
PANDEMIA
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REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA

ACCIONES             PANDEMIA

 Acciones

 » Crear un programa diferente para la población joven con 
enfoque a la población con mayores dificultades (jóvenes que ni 
trabajan ni estudian).

 » Convocatoria a Instituciones de Educación Superior con calidad.

 » Oferta en créditos académicos homologables y certificables.

 » Recursos de sostenimiento (conectividad y otros).

 » Oportunidades de orientación socio - ocupacional.

RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA 

 Respuesta

Reto a la U

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 Logros

 » Continuar con una oferta incluyente. 

 » Fomentar la participación en procesos de admisión a las 
Instituciones de Educación Superior.

 » Fomentar rutas para el reconocimiento de los créditos 
académicos.

 ¿Qué sigue?

10.573 jóvenes vinculados en Reto a la U con una inversión estimada en 
convenios con las IES de $20.449 millones.
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CIERRE DEL SISTEMA 
EDUCATIVO DE LA CIUDAD 
POR LA DECLARATORIA DE 
EMERGENCIA SANITARIA

ACCIONES             PANDEMIA

 Acciones

 » Consulta de experiencias internacionales y estudio de 
lineamientos nacionales sobre la reapetura.

 » Elaboración del Documento Técnico del Plan de Reapertura 
Gradual, Progresiva y Segura (GPS)

 » Articulación intersectorial con Salud, Movilidad y Gobierno.

RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA 

 Respuesta

Plan de Reapertura Gradual Progresiva y 
Segura (GPS)

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 Logros

 » 98.621 participantes del proceso de consulta organizado por la 
Secretaría, además del diálogo con docentes, directivos docentes, 
organizaciones sindicales y grupos de interés y todas las instancias 
estamentales con las que cuenta el Sector Eduativo Distrital.

 » Publicación de 1 plan R-GPS para dos años, 2 guías y 8 
lineamientos.

 » 390 Instituciones Educativas habilitadas y que cumplen con 
los lineamientos de la reapertura GPS: 213 jardines y colegios 
privados, 23 Instituciones Educativas Distritales, 59 Instituciones de 
Educación Superior, 82 Instituciones de Formación para el Trabajo y 
Desarrollo Humano y 13 SENA.

 » Establecimiento de los equipos técnicos de apoyo a la 
Reapertura GPS de las Instituciones Educativas Distritales.

 » Conformación con la Secretaría Distrital de Salud de los ”20 
Comités Locales de Seguimiento a la Reapertura GPS”.

 » Elaboración de Guías y Lineamientos adaptados a la realidad 
territorial de Bogotá.

 » Organización del proceso de consulta y participación de la 
comunidad educativa.

 » Diseño del proceso administrativo de habilitación en línea para 
jardines infantiles, colegios privados, Instituciones de Educación 
Superior e Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano.
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 ¿Qué sigue?

 » Valoración de la experiencia de reapetura GPS adelantada en 
2020.

 » Elaboración, aprobación y divulgación del Plan de Reapertura 
GPS 2021.

 » Alistamiento y habilitación de las Instituciones Educativas 
Distritales para su reapertura GPS en el año 2021 en el momento 
que sus comunidades educativas decidan voluntariamente 
participar de este proceso.

 » Fortalecimiento de la función de Inspección y Vigilancia del 
Sistema Educativo de Bogotá.

 » Estudio sobre el impacto presupuestal de la pandemian en el 
presupuesto de educación del distrito.

 » Consolidación del sistema de monitoreo diario del Sistema 
Educativo en el marco de la reapertura GPS.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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ACCIONES             PANDEMIA

 Acciones

 » Se estableció un equipo psicosocial de apoyo y 
acompañamiento directo a las comunidades educativas que 
verifican los casos reportados en el sistema de alertas, los 
categorizan de acuerdo a la prioridad de su atención y brindan 
acompañamiento a las niñas, niños, jóvenes y las familias que lo 
requieran.

RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA 

ATENCIÓN Y 
RESPUESTA A CASOS 
EN EL SISTEMA DE 
ALERTAS

 Respuesta

Ajustes pedagógicos y metodológicos a los procesos de 
promoción, prevención, atención y seguimiento a casos reportados 
en el sistema de alertas, para que por medios virtuales y telefónicos, se 
garantizara el acompañamiento a las comunidades educativas. 
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 Logros

 ¿Qué sigue?

Realizar un balance y valoración de los nuevos aprendizajes para 
continuar en el fortalecimiento de la promoción de los derechos 
y prevención de violencias, desde el desarrollo de capacidades 
socioemocionales y ciudadanas, con la vinculación de 200 nuevos 
orientadores desde el 2021.

Acompañamiento a 3.778 casos reportados en sistema de 
alertas tempranas por enfermedad respiratoria, a través de 
acompañamientos telefónicos a 299 Instituciones Educativas Distritales, 
a 32 situaciones críticas y a 20 establecimientos educativos para el 
abordaje del duelo y prevención del suicidio.

 » Convenio con la Universidad Nacional de Colombia para apoyar 
el análisis y la interpretación de la información epidemiológica y, 
además, identificar la situación actual de salud mental y bienestar 
psicosocial de los y las estudiantes, e implementar una estrategia 
para su fortalecimiento.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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Apoyo a la formulación de la campaña y gestión de cooperación.

Alianza con United Way en campañas que promuevan la disminución 
de brecha digital en niñas, niños y jóvenes en la educación de Bogotá.

Participación del sector público, privado y de cooperación 
internacional en la donación en dinero, dispositivos nuevos y usados 
para el cierre de la brecha digital de niñas, niños y jóvenes de los 
colegios oficiales del distrito. 

ACCIONES             PANDEMIA

 Acciones

RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA 

CIERRE BRECHA 
DIGITAL

 Respuesta

Campaña “Donatón por los niños”

 Logros

 ¿Qué sigue?
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