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 Avances y
 logros 2020

»» Garantía de la atención integral de 76.901 niños y niñas de        
primera infancia.

»» Desarrollo de 30 mesas pedagógicas de educación inicial y un 
ciclo de conferencias dirigido a maestras y maestros de ciclo inicial.

»» 3.259 maestras y maestros de ciclo inicial, de colegios y jardi-
nes públicos y privados, con procesos de movilización y reflexión 
para la transformación pedagógica.

TEMA             ESTRATÉGICO

FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACIÓN 
INICIAL

 Beneficiarios
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»» Fortalecimiento de la educación inicial de calidad en el marco 
de la atención integral a la primera infancia y en la promoción del 
vínculo familia, escuela y comunidad.

$ 30.750 millones

»» Continuar el fortalecimiento de la calidad y la atención integral de 
niñas y niños de primera infancia. Avanzar en la renovación y forta-
lecimiento de la línea técnica de educación inicial en el marco de 
las trayectorias educativas y la comprensión de las características 
propias de los territorios (urbano – rural).

 ¿Qué sigue?

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» 1.140 docentes de planta del Distrito Capital admitidos a pro-
gramas de formación permanente. 

»»

»» 45 docentes que inician el proceso de formación en maestría.

»»

»»  Fortalecimiento de las capacidades de docentes y directivos 
docentes para impulsar procesos de transformación pedagógica en 
aula.

 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

PROMOCIÓN 
DE FORMACIÓN        
DOCENTES, INICIAL, 
PERMANENTE Y 
POSGRADUAL

 Beneficiarios

 Contribución  
Cierre Brechas
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$1.991 millones

»» Ajuste de convocatoria 2021 de formación docente posgradual, en 
especial maestrías, ajustadas al Plan de Desarrollo Distrital y recur-
sos disponibles.

 Inversión

FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL

TEMA             ESTRATÉGICO

»» 50 Instituciones Educativas Distritales son acompañadas en el 
fortalecimiento del Proyecto Ambiental Escolar.

»» 364 Instituciones Educativas Distritales con orientaciones  pe-
dagógicas en bienestar y protección animal.

 Avances y
 logros 2020

 ¿Qué sigue?

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» 364 Instituciones Educativas Distritales a las cuales se les han 
socializado orientaciones pedagógicas de bienestar y protección 
animal.

»» 50 Instituciones Educativas Distritales acompañadas en el forta-
lecimiento del Proyecto Ambiental Escolar.

»»

»» Fortalecimiento de la Educación Ambiental entre población ru-
ral y urbana, garantizando acceso equitativo en acompañamiento 
al Proyecto Ambiental Escolar y del Servicio Social Ambiental.

$ $295 millones

»» Realizar acompañamiento a Proyectos Ambientales Escolares en las 
364 Instituciones Educativas Distritales, diseñar e implementar la es-
trategia de Servicio Social Ambiental, realizar documentos y encuen-
tros  pedagógicos de Educación Ambiental y protección animal.

 Inversión

 Beneficiarios

 Contribución  
Cierre Brechas

 ¿Qué sigue?
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»» Implementación de las estrategias metodológicas para la am-
pliación de la jornada a través del uso de herramientas digitales 
en modalidades de atención sincrónicas y asincrónicas, el diseño y 
entrega de materiales pedagógicos a estudiantes y acompañamiento 
a docentes y directivos.

»» Fortalecimiento de las líneas pedagógicas y curriculares como 
elementos estratégicos de posicionamiento de las estrategias de 
ampliación de jornada.

 Avances y
 logros 2020

 Beneficiarios

»» 140.226 estudiantes de jornada única y 208.267 estudiantes de 
jornada completa.

TEMA             ESTRATÉGICO

FORTALECIMIENTO 
DE LA JORNADA 
ÚNICA Y COMPLETA

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» La ampliación del tiempo escolar promueve el acceso a expe-
riencias pedagógicas asociadas al deporte, tecnología, cultu-
ra, arte y convivencia, que contribuyen a la formación integral de 
los estudiantes, al desarrollo de competencias socioemocionales 
y ciudadanas, a su formación como sujetos políticos, críticos e 
innovadores.

»»

$27.773 millones

»» Consolidar las orientaciones y referentes pedagógicos y técnicos de 
Jornada Única y Jornada Completa. 

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA 
DE EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA 
POBLACIONES Y GRUPOS 
DE ESPECIAL PROTECCIÓN                          
CONSTITUCIONAL DE   
BOGOTÁ D.C.

»» Fortalecimiento del sistema de apoyos, a través de procesos de 
atención a poblaciones y grupos de especial protección constitucio-
nal.

»» Posicionamiento de las Estrategias Educativas Flexibles con 
enfoque diferencial, como una herramienta de transformación y 
movilización social.

»» Formulación de cinco planes de acciones afirmativas concer-
tadas con los grupos étnicos y del Plan de acción con personas 
víctimas del conflicto armado.

»» Ruta de acompañamiento pedagógico integral en prevención 
del trabajo infantil, prevención de la trata de personas, explotación 
sexual comercial de niños, niñas y adolescentes, equidad de género y 
diversidad sexual.

»» Trabajo pedagógico en memoria, paz, reconciliación y migrantes 
basado en información, sensibilización y caracterización de pobla-
ción víctima y migrante.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Cierre de brechas en la garantía del derecho a la educación 
para poblaciones de especial protección constitucional, bus-
cando que cumplan trayectorias educativas completas con estrate-
gias educativas flexibles adaptadas a sus necesidades y contextos. 

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

$ 15.337 millones

»» Impulsar los procesos de acompañamiento pedagógico en edu-
cación intercultural con pueblos indígenas y Cátedra de Estudios 
Afrocolombianos.

»» Construir una estrategia de prevención, atención y de seguimiento 
al racismo y la discriminación étnico racial en la escuela.

»» Oferta Bilingüe Bicultural.

»» Restructuración de las Aulas de apoyo pedagógico. 

»» Avanzar en la articulación institucional con el fin de dar respuestas 
oportunas y pertinentes a población de especial protección consti-
tucional.

 ¿Qué sigue?
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»» Acompañamiento a 13 Instituciones Educativas Distritales.

»» Establecimiento de un diálogo con los y las representantes 
de las Instituciones Educativas Distritales priorizadas para 
realizar una primera lectura colectiva de los contextos 
institucionales, frente al embarazo adolescente, la maternidad 
y la paternidad y dar apertura al proceso de fortalecimiento de la 
Educación Integral en Sexualidad.

 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS  
PEDAGÓGICAS PARA LA PREVENCIÓN 
DEL EMBARAZO TEMPRANO Y SUB-
SIGUIENTE EN LOS NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  
BOGOTÁ D.C.

 Beneficiarios

»» Adolescentes y jóvenes de los 10 a los 17 años de las Instituciones 
Educativas Distritales Priorizadas. 

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Cierre de brechas sociales, económicas, educativas, laborales, 
entornos de pobreza, violencia intrafamiliar y de inequidad de 
género que viven los adolescentes y jóvenes, en especial, aquellos 
que asumen maternidades y paternidades tempranas.

$500 millones

»» Realización de 1 Webinar, 2 infografías, 1 video inédito, 10 pod-
casts, 3 cápsulas informativas animadas, 1 taller de Educación Inte-
gral en Sexualidad con las familias, seguimiento a casos específicos 
de embarazo, maternidad y paternidad en las IED.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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 Avances y
 logros 2020

»» Acompañamiento a 321 Instituciones Educativas con estra-
tegias de Orientación Socio Ocupacional,  Inmersión Uni-
versitaria y Fortalecimiento de la Media con el SENA, para el 
mejoramiento de las competencias de los jóvenes estudiantes 
frente a los retos del siglo XXI y su vinculación al campo laboral.

»» 321 Instituciones Educativas Distritales y 2.753 directivos 
docentes, docentes o docentes orientadores participando en al 
menos alguna de las estrategias.

»» 15.127 estudiantes de media participando en las estrategias de 
orientación socio ocupacional o cursos certificados.

»» 4.339 estudiantes cursando asignaturas de primeros semestres 
de universidad.

TEMA             ESTRATÉGICO

FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS 
DE LOS JÓVENES DE 
MEDIA DEL DISTRITO 
PARA AFRONTAR LOS 
RETOS DEL SIGLO XXI

 Beneficiarios

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» 1.032 familias o cuidadores beneficiados por la estrategia de orien-
tación socio-ocupacional.

»» 171 IED articuladas con programas SENA y un total de 32.147 estu-
diantes matriculados.   

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

»» Promover procesos para que los estudiantes del distrito puedan 
afrontar los desafíos del siglo XXI que aporten a la continuidad de sus 
trayectorias educativas, laborales y al desarrollo de la ciudad. 

$12.601 millones

»» Dar cierre a las diferentes estrategias planteadas por la Dirección, 
terminando los procesos iniciados en las Instituciones Educativas 
Distritales y localidades acompañadas.

»» Planeación de la propuesta de acompañamiento de la vigencia 2021 
que permita la continuidad y fortalecimiento de los diferentes proce-
sos iniciados.

»» Articulación con la Agencia de Educación Superior, Ciencia y Tecno-
logía.

»» Fortalecimiento del proceso de articulación de la educación media 
con el SENA, a través de la diversificación de la oferta de formación y 
el pilotaje de programas modulares que promuevan las competencias 
del Siglo XXI. 

 ¿Qué sigue?
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»» Fortalecimiento de la enseñanza de una segunda lengua (inglés 
– francés).

»» Estudiantes de Educación Media de 112 Instituciones Educativas 
Distritales fueron beneficiados para tomar un curso de inglés 
de 80 horas de duración en extra-horario.

»» Docentes en programa de formación con la Universidad      
Pedagógica para el fortalecimiento de las metodologías de        
enseñanza de un segundo idioma.

TEMA             ESTRATÉGICO

MEJORAMIENTO 
DE COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS    
EN SEGUNDA 
LENGUA

 Avances y
 logros 2020

 Beneficiarios

»» 110 Instituciones Educativas Distritales con acompañamien-
to a la implementación del currículo sugerido en inglés y 5 en 
francés. 

»» 2.400 estudiantes en cursos de inglés extra-clase y 488 do-
centes en programas de formación.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Mejoramiento de las competencias comunicativas en inglés y 
francés de los estudiantes del distrito, a través del fortalecimiento 
de las prácticas metodológicas docentes, preparando a los alumnos 
para enfrentar los retos del Siglo XXI.

$3.754 millones

»» Fortalecer los métodos de aprendizaje de una segunda lengua para 
los estudiantes del distrito por medio del uso de plataformas digitales, 
para que más niños, niñas y adolescentes tengan acceso a la ense-
ñanza de calidad del inglés y francés en el marco de la Jornada única 
y Jornada Completa.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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»» Promoción de la expedición pedagógica como forma de re-
conocimiento del saber pedagógico en el contexto de pande-
mia. Charlas con maestros sobre habilidades para el contexto de 
pandemia.

»» 875 docentes que ingresan a ruta de formación en temas de 
innovación, más 517 docentes asistentes a espacios virtuales de 
formación.

 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

INNOVACIÓN PEDAGÓ-
GICA, REDES, COLEC-
TIVOS, SEMILLEROS 
DE INVESTIGACIÓN Y        
RECONOCIMIENTO    
DE DOCENTES

 Beneficiarios

 Contribución  
Cierre Brechas

»» Desarrollo de capacidades para el aprendizaje remoto, 
promoción de procesos de innovación pedagógica a partir del 
saber pedagógico docente y la transformación de la prácticas.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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$3.109 millones

»» Mantener una oferta de formación en procesos de innovación peda-
gógica desde la perspectiva de reconocimiento de la labor docente.

»» Promover las redes, colectivos y semilleros de investigación como 
estrategia de reconocimiento y transformación pedagógica.

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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»» Creación, desarrollo e implementación del micrositio 
Aprende en Casa.

»» Aprende en Casa con Saber Digital.

»» 183 Instituciones Educativas Distritales con acompaña-
miento pedagógico, 10.320 docentes, 556 directivos docentes, 
2.877 estudiantes y 832 padres de familia o adultos cuidadores. 

»» Aprende en Casa cuenta con más de 1.518 contenidos y más 
de 9.293.043  visitas.

TEMA             ESTRATÉGICO

CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN

 Avances y
 logros 2020

 Beneficiarios

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Fortalecimiento de capacidades de la comunidad educativa en 
uso y apropiación de Tecnologías de la Información y Comunicacio-
nes.

»» Fortalecimiento del ecosistema digital, para que más niños, niñas 
y adolescentes, pertenecientes a más Instituciones Educativas Distri-
tales, puedan acceder a contenidos de calidad.

$5.176 millones.

»» Fortalecer los procesos de uso y apropiación de Tecnologías de la In-
formación y Comunicaciones en el marco de la transformación digital 
y generar capacidades en Ciencia, Tecnología e Innovación.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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»» Fortalecimiento de las bibliotecas escolares por medio del 
procesamiento técnico de las colecciones, lo que ha implicado 
la intervención de materiales.

»» Realización del encuentro Presente y Perspectivas del Plan de 
Fortalecimiento de la Lectoescritura.

»» 36 Instituciones Educativas Distritales con bibliotecas 
escolares fortalecidas por medio de la intervención de 58.571 
títulos.

»» 4.687 docentes participantes del encuentro Presente y Pers-
pectivas del Plan de Fortalecimiento de la Lectoescritura en vivo 
durante los 5 días y 25.253 reproducciones en diferido.

 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

PLAN DE FORTA-
LECIMIENTO DE LA 
LECTOESCRITURA Y 
BIBLIOTECAS 
ESCOLARES

 Beneficiarios

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Mejoramiento de la calidad de las bibliotecas escolares, garanti-
zando el acceso y uso efectivo a la información y fortalecimiento en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje en competencias comunica-
tivas en los docentes.

$4.799 millones

»» Fortalecimiento de las competencias comunicativas, consolidadas 
como una apuesta de ciudad con alcance en todos los ciclos escolares 
de primaria, básica y media, para que cada estudiante acceda a más y 
mejores oportunidades a través de una educación de calidad.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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»» Informes de resultados de evaluaciones y estudios realizados 
en el cuatrienio anterior, dirigidos a 363 colegios y a las 20 
Direcciones Locales de Educación.

»» Producción de 19 guías de orientaciones para evaluar en 
tiempo de pandemia.

»» 399 colegios oficiales distritales como potenciales usuarios 
directos de los materiales producidos, que pueden consultarlos 
a través del portal web de Red Académica.

TEMA             ESTRATÉGICO

EVALUAR PARA 
TRANSFORMAR Y 
MEJORAR

 Avances y
 logros 2020

 Beneficiarios

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» Caracterización de las brechas existentes entre las instituciones 
oficiales y privadas incorporando el índice de pobreza multidimen-
sional.

»» Elaboración de un diagnóstico del rendimiento actual en las 
pruebas Saber 11°, en cada área, para focalizar, coordinar y priorizar 
acciones y estrategias de acompañamiento a las instituciones educati-
vas.

»» Informes de seguimiento de la estrategia Aprende en Casa para 
identificar los aspectos que se deben fortalecer y mejorar, así 
como los retos que tiene la ciudad, en aras de mitigar el impacto de la 
emergencia sanitaria en el proceso educativo y en el cierre de brechas 
de logro educativo entre los estudiantes de los diferentes sectores.

$949 millones

»» Estructurar el Sistema Multidimensional de Evaluación para la calidad 
educativa.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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»» Producción de 11 guías de orientaciones para evaluar en 
tiempo de pandemia.

»» Construcción del marco conceptual y propuesta de estructura 
del Sistema Multidimensional de Evaluación de la Calidad 
de la Educación.

»» Realización de 26 talleres sobre temas relacionados con la 
evaluación como parte de la estrategia Aprende en Casa.

»» Financiación de la inscripción al examen de estado SABER 
11° Calendario A para estudiantes de los colegios oficiales.

 Avances y
 logros 2020

TEMA             ESTRATÉGICO

SISTEMA 
MULTIDIMENSIONAL 
DE EVALUACIÓN

 Beneficiarios

»» Más de 9.500 asistentes de 341 colegios participando en los 
talleres sobre evaluación.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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»» 51.180 estudiantes de grado 11° beneficiados con el pago de la 
inscripción al examen SABER 11° Calendario A.

»» Financiación de la inscripción al examen de estado SABER 11° en 
colegios oficiales se constituye como un alivio económico para las 
familias de los estudiantes de calendario A.

$2.874 millones

»» Desarrollo de una herramienta tecnológica de apoyo que permita la 
sostenibilidad en el tiempo del Sistema Multidimensional de Evalua-
ción para Calidad Educativa.

»» Diseño de la estrategia de acompañamiento a los colegios durante la 
implementación del Sistema Multidimensional de Evaluación para la 
Calidad educativa.

»» La realización de talleres en temas relacionados con la evaluación, que 
lleven a la reflexión, así como al diseño e implementación de estrate-
gias que aporten al mejoramiento de la calidad educativa en el nuevo 
escenario educativo.

»» Estructurar y ejecutar una estrategia para avanzar en el cierre de bre-
chas, a través de la puesta en marcha de alianzas público-privadas.

 Contribución  
Cierre Brechas

 Inversión

 ¿Qué sigue?
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     ACCIONES EN 
EL MARCO DE LA 
PANDEMIA

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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RETO IMPUESTO POR 
LA PANDEMIA: GARANTIZAR 
LA CONTINUIDAD DE LAS 
ACCIONES PEDAGÓGICAS 
Y DEL APRENDIZAJE EN 
EL HOGAR
 

Adaptación de las estrategias pedagógicas a la 
modalidad  no presencial.

»» Producción de 120 contenidos pedagógicos para articularse con maestras 
titulares, 15 contenidos digitales orientados a docentes, familias, niñas y 
niños, en el portal Aprende en Casa.

»» 46.789 familias contactadas telefónicamente para garantizar que en los 
hogares de los niños y las niñas continúen con sus procesos de aprendizaje 
y se les proteja integralmente.

»» 196 planeaciones conjuntas y 352 experiencias pedagógicas desarrolladas 
entre los agentes educativos contratados a través de las Cajas de Compen-
sación Familiar, en diálogo permanente con las maestras titulares, garanti-
zando estrategias diferenciadas  de trabajo con niñas y niños.

»» Diseño y entrega del SORPRESARIO, una herramienta pedagógica dirigida a 
los niños, niñas, familias y cuidadores de Educación Inicial que no cuentan 
con acceso a medios virtuales o recursos que faciliten su conectividad, 
entregado puerta a puerta a 16.365 niños y niñas.

»» Realización de encuentros de Educación Ambiental con las Instituciones 
Educativas Distritales mediante el uso de las Tecnologías de Información y 
Comunicaciones, como parte del acompañamiento a los Proyectos Am-
bientales Escolares.

 Acciones
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»» Elaboración y socialización de guías y/o cartillas virtuales en Educación 
ambiental y protección animal.

»» Generación de  las condiciones para la implementación de una Jorna-
da Única y Jornada Completa en las modalidades virtual, presencial y 
semipresencial.

»» Articulación de acciones con las entidades del Sector Cultura, Recrea-
ción y Deporte y otros aliados para garantizar  la formación integral de 
los estudiantes.

 Logros

»» Instituciones Educativas Distritales con acuerdos establecidos frente 
a estrategias virtuales para continuar fortaleciendo la continuidad 
de las experiencias pedagógicas dirigidas para los niños y niñas, los 
vínculos, la alianza familia-escuela y la promoción de ambientes 
educativos protectores con el apoyo de las Cajas de Compensación 
Familiar.

»» El acompañamiento a familias permitió identificar 11.057 niños y ni-
ñas sin conectividad, 5.453 niños y niñas sin suministro alimentario 
(bono o canasta), 2.930 niños y niñas con alguna alteración en salud 
y 14.493 familias a las que se les brinda orientaciones, información 
que orientó las acciones a desarrollar en adelante. 

»» 50 Instituciones Educativas Distritales acompañadas en el fortaleci-
miento del Proyecto Ambiental Escolar de manera virtual.

»» Implementación de los centros de interés de las líneas pedagógicas 
a través de la estrategia Aprende en Casa.

»» Diseño y entrega de recursos pedagógicos y educativos para res-
ponder a la emergencia y acompañar a directivos, docentes, orien-
tadores y cuidadores.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O
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 ¿Qué sigue?

»» Fortalecimiento del trabajo intersectorial  para la formación integral 
más y mejor tiempo en las Instituciones Educativas Distritales.

»» Entrega de cerca de 70.000 kits de recursos pedagógicos para las 
familias, los niños y las niñas.

»» Diseño y desarrollo de una estrategia de participación de niños y 
niñas de primera infancia, que permita reconocer lo que sienten, 
piensan y aprenden en sus hogares.

»» Acompañamiento virtual a las Instituciones Educativas Distritales, 
mediante la revisión y retroalimentación de los documentos del 
Proyecto Ambiental Escolar, reuniones con docentes para el fortale-
cimiento del proyecto y realización de documentos pedagógicos y 
encuentros virtuales de Educación Ambiental y protección animal.
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RETO IMPUESTO POR LA 
PANDEMIA: REDEFINICIÓN 
DEL ACOMPAÑAMIENTO 
IN SITU PREVISTO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA

»» Desarrollo de actividades remotas y ampliación de herramientas 
sincrónicas y asincrónicas para promover la participación de la co-
munidad educativa en las diferentes actividades (WhatsApp, Email, 
Microsoft Teams, contacto telefónico, videos de talleres realizados, 
entre otras).  

»» Implementación de la franja “Yo Puedo Ser” en articulación con 
la Estrategia “Aprende en Casa”. Esto corresponde a espacios de 
Facebook Live cada 15 días en los que se abordan temas de interés 
de los diferentes actores educativos del nivel de media. 

 Acciones

 Logros

»» 321 Instituciones Educativas Distritales acompañadas con alguna de 
las estrategias.

»» 2.753 docentes, directivos docentes y/o orientadores participando 
del desarrollo de las estrategias.

S E C R E T A R Í A  
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»» 15.127 estudiantes de media participando en la estrategia de orien-
tación socio-ocupacional o cursos certificados.

»» 4.339 estudiantes cursando asignaturas de primeros semestres de 
universidad en el marco de la estrategia de inmersión a la educación 
superior.

»» 1.032 padres de familia o acudientes beneficiados por la estrategia 
de orientación socio-ocupacional.

»» 19 localidades con atención remota a la comunidad en torno a la 
Orientación Socio-ocupacional en 19 localidades.

»» Cerca de 10.852 personas que accedieron a los conversatorios de la 
franja “Yo Puedo Ser”.

»» 1.641 estudiantes participaron del juego interactivo alojado en el 
portal web “Yo Puedo Ser”.

 ¿Qué sigue?

»» En articulación con la estrategia Aprende en Casa, se diseñará 
la propuesta para la vigencia 2021 teniendo en cuenta tanto el 
acompañamiento remoto y la experiencia obtenida durante el 
2020, como el acompañamiento presencial en el marco de la Re-
apertura GPS (Gradual, Progresiva y Segura), estableciendo condi-
ciones que permitan responder a los diferentes escenarios.
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RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA: 
ADAPTAR Y FLEXIBILIZAR LAS 
RUTAS DE ACOMPAÑAMIENTO 
PARA ATENDER DE MANERA 
PERTINENTE, OPORTUNA 
Y CON CALIDAD A TODA LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

Flexibilización de las estrategias de acompaña-
miento a las instituciones educativas, docentes y 

estudiantes.

»» Aprende en Casa con Saber Digital; virtualización de contenidos; 
mayor producción de contenidos digitales; flexibilización para el 
acompañamiento remoto con los aliados estratégicos, inclusión 
de nuevos enfoques, como aprendizaje remoto; estrategias de 
difusión y acompañamiento virtual.

»» A pesar de las dificultades que implica la pandemia, se han 
mantenido las metas de acompañamiento de la dirección para 
el 2020, alcanzando a todas las instituciones focalizadas en las 
diferentes estrategias.

 Acciones

 Logros

S E C R E T A R Í A  
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»» Apoyar el programa de reapertura gradual, progresiva y segura 
del sistema educativo de Bogotá, fomentando el fortalecimiento 
de ambientes virtuales mixtos, que posibiliten la transformación 
pedagógica.

RETO IMPUESTO POR LA PANDEMIA: 
REALIZACIÓN DE PROGRAMAS 
PRESENCIALES DE FORMACIÓN 
POSGRADUAL Y FORMACIÓN 
PERMANENTE

Desarrollo de estrategias para programas de 
formación bajo la modalidad virtual. 

»» Ajuste de los programas de formación posgradual, en alianza con 
universidades públicas (Universidad Nacional y Universidad Distri-
tal), las cuales adecuaron sus programas a la virtualidad.

»» Ajuste de temáticas de interés y modalidad virtual para 14  progra-
mas de formación permanente en temáticas de gestión escolar, 
uso y apropiación de Tecnologías de la Información y Comunica-
ciones, conocimientos disciplinares en contexto de aprendizaje 
remoto.

 Acciones

 ¿Qué sigue?

35



»» 1.140 docentes se encuentran admitidos al proceso formativo en 
este trimestre, dando inicio a trayectorias de formación para el 
cuatrienio.

»» 12 colectivos docentes acompañados en procesos de recono-
cimiento mediante Crónicas de Pandemia en la estrategia de 
Expedición pedagógica.

»» Diseñar y estrucutrar la oferta formativa 2021 a intereses y ex-
pectativas de docentes y directivos y a las apuestas del Plan de 
Desarrollo Distrital. 

»» Estructurar una agenda temática participativa en materia de 
innovación pedagógica y fortalecimiento de redes, colectivos, 
semilleros de investigación y procesos de reconocimiento del 
saber pedagógico de docentes y directivos, que aporten a la so-
lución de los retos que implica la reapertura gradual progresiva y 
segura del sistema educativo de Bogotá.

 Logros

 ¿Qué sigue?
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RETO IMPUESTO POR 
LA PANDEMIA: LLEGAR A 
COLEGIOS Y ATENDER 
FAMILIAS DE FORMA 
INTEGRAL

Respuesta educativa para sujetos de especial pro-
tección constitucional a través de la Estrategia 

“Aprende en Casa”.

»» Actividades de cualificación con docentes, actividades de sensi-
bilización con estudiantes, asesoría en temas curriculares y pe-
dagógicos en áreas del conocimiento, elaboración y difusión de 
material pedagógico propio; actividades de webinar y programas 
de radio en el marco de la estrategia “Aprende en Casa”.

»» Acompañamiento pedagógico y socioemocional dirigidos a do-
centes y estudiantes a través de plataformas virtuales.

»» Diseño de 28 planeaciones pedagógicas por parte del equipo de 
dinamizadores culturales indígenas.

 Logros

 Acciones
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RETO IMPUESTO POR LA 
PANDEMIA: TRANSFORMAR LA 
CULTURA DE EVALUACIÓN 
EN LOS COLEGIOS

Evaluar para transformar la cultura escolar. 

»» Elaborar documentos orientadores y de talleres para avanzar en la 
transformación de la cultura de evaluación en los colegios.

»» 10 talleres con docentes; 4 webinar; 1 material pedagógico 
“Hagamos memoria en casa”; 1 encuentro de 141 experiencias 
pedagógicas.

»» Aplicación del instrumento en línea denominado caracterización 
a colegios con estrategias educativas flexibles.

»» Un sistema de apoyos desde la virtualidad que acompaña los 
procesos educativos de estudiantes con discapacidad y estudian-
tes de grupos étnicos.

 ¿Qué sigue?

 Acciones

»» Continuar con el acompañamiento pedagógico, curricular y 
socio-emocional.

S E C R E T A R Í A  
D E  E D U C A C I Ó N  
D E L  D I S T R I T O

38



»» Potenciar la autoevaluación institucional, así como la formulación y 
ejecución de un Plan de Mejoramiento Institucional único en aras de 
mejorar la efectividad de las acciones y la inversión que la Secretaría 
realiza en calidad educativa.

»» Ajustar la propuesta de seguimiento y evaluación a la estrategia 
Aprende en Casa en su versión 2.0, así como la estructura de infor-
mes sobre su avance.

»» Elaboración y publicación de 10 informes sobre el avance de la 
estrategia Aprende en Casa con cerca de 2.400 visualizaciones.

»» Más de 9.500 asistentes de 341 colegios participaron en los talleres 
sobre evaluación.

»» Más de 28.400 visualizaciones de las guías sobre evaluación dirigi-
das a familias, docentes y directivos docentes.

»» 51.180 estudiantes de grado 11° beneficiados con el pago de la 
inscripción al examen SABER 11° Calendario A.

»» Diseñar, implementar, hacer seguimiento y evaluación de una estra-
tegia macro para el cierre de brechas mediante la conformación de 
alianzas público-privadas que incorporen las estrategias ya avanza-
das.

»» Diseñar y ejecutar orientaciones para el uso pedagógico de los 
resultados de la evaluación en los colegios en un nuevo escenario 
mixto (remoto y presencial) en el año 2021.

 Logros

 ¿Qué sigue?
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