Anexo 50 Informe de gestion

INFORME DE GESTION

Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos. Deberes y

Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion,

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Interinstitucional de Educacién en

NUMERO Y FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES 2018:

Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacion.

Sin numero.
Aprobado el 03 de diciembre de 2015.
Modificado y aprobado el 22 de febrero de 2018.

Acuerdo 125 de 2004 y Decreto 024 de 2005.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O:
otros).
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Sesion Sesiones correspondientes a 2018
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| Sesién Sesiones correspondientes a 2018
Sector Entidad u | Cargo Rol | 6de
Organismo | 2017
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:

De acuerdo con la norma se deben realizar 6 sesiones en el afo.

En febrero se llevd a cabo la ultima del afo anterior que no se pudo llevar a cabo por
dificultades con las agendas de las entidades.

Adicionalmente se programaron 8 reuniones en las cuales hubo dos que no sesionaron por
falta de quorum.

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la
entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si__ No___
Reglamento interno: Si___ No___
Actas con sus anexos: Si___ No___
Informe de gestion: Si___ No___
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FUNCIONES GENERALES
Relacione las funciones de la
instancias

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

22/02 |

a) Formular propuestas de politica publica
Distrital al Alcalde Mayor para la Educacion
en Derechos Humanos Deberes vy
Garantias y  Pedagogia de la
Reconciliacién.

b) Disefar, crear y evaluar peridédicamente,
un Observatorio de Educacion y Pedagogia
de los Derechos Humanos, Deberes y
Garantias vy Pedagogia de Ia
Reconciliacion, con el fin de dar
cumplimiento a la finalidad de monitorear y
fortalecer la gestion en educaciéon vy
pedagogia de los Derechos Humanos.

c) Prestar asistencia técnica y acompanar
a las dependencias de la Administracion
Distrital que ejecuten politicas. planes,
programas o0 proyectos en educacion vy
pedagogia de los Derechos Humanos, con
el fin de dar cumplimiento a la finalidad de
articular y racionalizar los propositos y
resultados en la gestion de Derechos
Humanos.

d)  Asesorar, apoyar y formular
recomendaciones a la Secretaria de
Educacion, sobre lo relacionado con la
estructura, disefio, implementacion vy
| evaluacion de la Catedra de Derechos
| Huimanos, Deberes y Garantias vy
| Pedagogia de la Reconciliacién.

e) Apoyar a la Secretaria de Gobierno, en
la  formulacion y  coordinacion  de
programas para difundir, divulgar vy
promover masivamente los Derechos
Humanos, Deberes y Garantias vy
Pedagogia de Ila Reconciliacion vy
establecer alianzas con los medios de
comunicacion  escritos, radiales., de
' television, Internet, comunitarios, publicos
| y privados para la educacion en Derechos
' Humanos, Deberes y Garantias vy
Pedagogia de la Reconciliacion.

| f) En coordinacién con la Secretaria de
Educacion, y en su caracter de
' Observatorio de Derechos Humanos,
presentar un informe anual sobre la gestion
| 'y el desarrollo de la Catedra de Derechos
| Humanos, Deberes y Garantias vy
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SESIONES EN LAS QUE SE

FUNCIONES GENERALES ABORDARON DICHAS FUNCIONES
Relacione las funciones de la

instancias

22/02 | 07/07 | 26/07 | 13/09 I 11/10 | 15/11 | 06/12 | Total

Pedagogia de la Reconciliacién, al Alcalde ; |
Mayor de la ciudad, al Concejo de Bogota,
al Personero Distrital, al Defensor del
Pueblo, a la Unidad Coordinadora de ;. i
Defensa, Proteccion y Promocion de los | |
Derechos Humanos del Distrito Capital, a la i_
Oficina del Alto Comisionado de las -
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en Colombia, y a la ciudadania
en general.

g) Adoptar su propio reglamento. ) NA

FUNCIONES ESPECIFICAS i

NA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

El Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y
Garantia y Pedagogia de la Reconciliacion (CIEDDHH) recolectd la informacion
necesaria para elaborar el “Informe sobre las acciones institucionales de educacion
en derechos humanos de las entidades distritales de la ciudad de Bogota” del
periodo 2017. Este documento final se entrego a las entidades participantes y se
publicd en la pagina de la Secretaria de Gobierno del Distrito.

Por otro lado, se puso como meta del plan de accion que todas las entidades en
pleno derechos vy las invitadas socializaran las actividades que realizan respecto
con las acciones de Educacidon en derechos humanos que adelantan. Lo anterior
con el proposito de reconocer las diferentes acciones y buscar espacios de
encuentro y articulacion. Este se cumplié en un 100% ya que cada entidad que
asistié al Comité tuvo la oportunidad de compartir las acciones que realiza en el
marco de la educacion y los derechos humanos.

Adicionalmente, el CIEDDHH se puso como proposito estar informado de los
avances de la creacion del Sistema Distrital de Derechos Humanos y de la Politica
Integral Distrital de Derechos Humanos liderados por la Secretaria Distrital de
Gobierno para identificar oportunidades de articulaciéon con el Comité. Esta meta
también se cumplio al 100% pues se tuvo la oportunidad de contar en dos ocasiones
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con funcionarios de la Secretaria Distrital de Gobierno, quienes informaron al
Comité de los avances respectivos.

Finaimente, en respuesta a las actividades antes mencionadas, en octubre el
CIEDDHH se puso como meta construir un documento que diera cuenta de la
trayectoria del Comité y recogiera unas orientaciones para sus miembros, asi como
para las entidades del distrito que tienen acciones asociadas con la Educacién en
derechos humanos. Se espera que este sea un insumo que el CIEDDHH entregue
en 2019 al Comité Distrital de Derechos Humanos creado en el marco del nuevo
Sistema Distrital antes mencionado.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

Se considera que el CIEDDHH ha logrado un nivel de participacién éptimo y que el nuevo
Sistema Distrital de Derechos Humanos y la Politica Publica Distrital de Derechos Humanos
ha logrado dinamizar el espacio motivando un rol activo del CIEDDHH al ser un ente asesor
frente a la educacion en derechos humanos. No obstante, en el Comité se ha dispuesto la
necesidad de actualizar el reglamento interno y hacer consultas que permitan hacerlo, dado
que en el momento en que se cred (afo 2005) no habia entidades distritales que hoy existen
y que seria imprescindible que fueran miembros en pleno derecho del Comité.

Firma de quien preside la instancia:

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

. L7/

Isabel Fernandes Cristovao Frapicisco Pull (s} Acuna
Secretaria técnica Presidente 4
Directora de Participacion y Relaciones irector de Derechos Humanos

Interinstitucionales /’ Presidente del CIEDDHH






