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Consejo Distrital de Discapacidad

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante, 1P: invitado permanente. O: otros)
e [

Acuerdo 010 del Consejo Distrital de Discapacidad

Acuerdo 505 de 2012 — Decreto 538 de 2015
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PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS No se han realizado durante el primer semestre.
REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ¢jerce la
Secretaria Tcenica:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si - X No
Actas con sus anexos: Si X No

Informe de gestion: Si X No

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES
Articulo 6, Acuerdo 505 de 2012 Se
13 10 12 tords
Febrero Abril Junio a, :
| Si/ No

I. Participar y asesorar ¢ proceso para la formulacion. implementacion,
seguimicnto y evaluacion de la Politica Pablica Distrital de Discapacidad X X X Sl
con enfoque de derechos.

2. Orientar el Plan Distrital de Discapacidad. velar porque haga parte del
respectivo Plan de Desarrollo Distrital y gestionar ante las autoridades
del Distrito v sus diferentes instancias y espacios de plancacion. la X X X Sl

carantia de los respectivos presupuestos. de conformidad con las
| disposiciones lecales v reglamentarias vigentes.

| 3. Evaluar y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la
| formulacion v la implementacion de los programas v proyectos X X X Sl
contemplados en ¢l Plan Distrital de Discapacidad.

4. Presentar anualmente a la  Administracion Distrital, programas
tendientes a mejorar ¢l nivel de vida de las personas con discapacidad en
la ciudad, para que sean tenidas en cuenta dentro del Plan de Desarrollo
Distrital vigente.

3. Concertar las politicas generales del Sistema Distrital de Discapacidad
en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital v determinar que las
politicas en la Administracion Distrital contempladas en el Plan Distrital X X X Sl
| de Discapacidad. sean armonicas con el Plan de Desarrollo del Distrito v
| los Planes Locales de Desarrollo.

Tad



6. Proponer mecanismos de vigilancia y control social para que los
ciudadanos, ciudadanas v organizaciones sociales puedan evaluar la
gestion publica y especificamente a todo lo relacionado con las politicas

de discapacidad en ¢l Distrito.

Sl

7. Promover la aplicacion de politicas. planes. programas v
reglamentaciones para la descentralizacion de las acciones tendientes a la
garantia de los derechos de las personas con discapacidad. sus familias,
sus cuidadoras v cuidadores.

Sl

8. Presentar propucsta de reglamentacion y/o actualizacion del proceso
de eleccion de los representantes al Consejo Distrital v a los Consejos
Locales de Discapacidad para aprobacion del Alcalde Mayor.

Sl

9. Definir v aprobar ¢l cronograma y la coordinacion necesaria para la
eleccion de los representantes al Consejo Distrital v los Consejos Locales
de Discapacidad.

Sl

10, Contribuir al desarrollo de estrategias que permitan posicionar en la
agenda publica el tema de discapacidad en las diferentes instancias
publicas v privadas Distritales y locales. con el propésito de hacer de

este. un tema transversal.

SI

I'l. Propender porque se respeten y difundan los derechos v deberes de
las personas con discapacidad. sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.
teniendo en cuenta su condicion de géncro, clase social, grupo etdreo.
diversidad poblacional u orientacion sexual.

Sl

12, Promover las acciones de coordinacion entre las diferentes instancias
del Sistema Distrital de Discapacidad. la Comision intersectorial
Poblacional del Distrito Capital y el Sistema Nacional de Discapacidad.

S1

13. Presentar al Concejo de Bogota un informe anual sobre la evaluacion
de gestion v de resultados del Sistema Distrital de Discapacidad v su
desarrollo en las diferentes instancias incluyendo un capitulo especifico
de los representantes de cada uno de los sectores en ¢l que presentaran la
gestion adelantada en funcion de su representatividad como consejero v
consejera distrital de discapacidad y evaluaran la gestion publica en el
cumplimiento de la Politica Publica Distrital de Discapacidad. asi como
los programas v proyectos contemplados en el Plan Distrital de
Discapacidad en Bogot.

Sl

14, Elegir la Secretaria Técnica Distrital, la cual estard a cargo de una de
las entidades Distritales integrantes del Consejo. para periodos de cuatro
(4) aitos homologados a la Administracion Distrital. Para la eleccion de
la STD. el Consejo evaluard las propuestas que deberdn presentar las
entidades integrantes del CDD para garantizar la operatividad de la
misma.

N.A.

N.A.

N.A.

15. Elegir representantes ante otras instancias de participacion distrital y
en general, ante aquellas cuyas regulaciones o estatutos asi lo dispongan,

Sl

16. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
Distrital de Discapacidad

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Nota: N. A= No Aplica.




SEGUIMIENTO AL A continuacion. se presenta el seguimiento al Plan Operativo Anual POA 2019 del
PLAN DE ACCION:  Consejo Distrital de Discapacidad. con corte a junio de 2019:

| Objetivo Estratégico Logros — 1 Semestre 2018 % avance

, s  Radicacion ante la Secretaria Distrital de Planeacion de la Ficha de

| Estructuracion del proceso de Reformulacion Politica Publica de

' Discapacidad.

e Gestion Convenio Interadministrativo SED-UNAL. como apovo para ¢l
desarrollo del proceso de reformulacion de la Politica Publica.

I Reformulacion | e Identificacion de Espacios de Participacion para el Desarrollo de la
Politica Publica de Estrategia de Participacion. 20%
Discapacidad del | ¢ Realizacion del Taller “Deseables de Politica Publica™ realizado por el
Distrito. Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

e  Articulacion con la Secretaria de Integracion Social — Taller CLOPS
Politicas Publicas.

e Presentacion de la agenda y proceso de reformulacion en sesion del
Consejo Distrital de Politica Social (CDPS) y Comision Intersectorial
Poblacional (CIPO).

e  Consolidacion de la metodologia v avance en la articulacion con el IDU
para la realizacion de los talleres en Disefio Universal para la
disminucion de los tres tipos de barreras.

| e  Articulacion con la Secretaria General. quien realiza el seguimiento a la
construccion del SuperCADE de la localidad de Ciudad Bolivar.

e Articulacion con la Veeduria Distrital respecto a la revision de
documentos sobre la evaluacion de accesibilidad de los puntos de 40%
servicio a la ciudadania.

e A corte de mayo 2019, la Secretaria Distrital de Integracion Social logro
101 servidores participantes del proceso de capacitacion c¢n
competencias para la atencion inclusiva a PeD. En articulacion con el
Sistema Distrital de Discapacidad se capacitaron 34 servidores.

e Realizacion del documento de unificacion de Criterios en Disefio
Universal.

2. Accesibilidad

e  Asistencia de la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario al Consejo
Local de Discapacidad de Sumapaz. en ¢l cual se socializo ¢l programa
de mercados campesinos.

e Socializacion del cronograma de mercados campesinos para ¢l segundo
semestre de 2019,

e Implementacion de dos mesas de trabajo con delegados de gestion
humana de las entidades distritales para el cumplimiento del Decreto.

e Continuidad del trabajo articulado con la Comision Nacional del 50%
Servicio Civil.

e Mesa de trabajo con ONG que trabajan por la vinculacion laboral de
Personas con Discapacidad.

e Articulacion con las entidades distritales en las convocatorias para llenar
vacantes de planta dirigidas a las Personas con Discapacidad.

e Desarrollo de 3 rutas para Cuidadoras y Cuidadores en las localidades
de Ralael Uribe Uribe. la Candelaria y Suba. Con los siguientes

3. Empleabilidad v
Productividad
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resultados: 79 atendidos y 32 formados. |

e Realizacion de 4 rutas para con los siguientes resultados: PeD formadas:
271, PcD Remitidas: 140. vinculados: 81 (Resultado del trabajo
conjunto con la SDIS)

Desarrollo de la Feria de Empleo Bogota Trabaja. ‘
Articulacion con el Centro de Hoteleria y Turismo del SENA para el
establecimiento de un programa de vinculacion educativa y laboral para
PcD cognitiva.

e Lanzamiento de la campana de comunicacion "Inclusion. un reto por la
productividad" en el marco de la celebracion del Dia Internacional de
los Trabajadores.

e Desarrollo de la Feria de Empleo para poblacion vulnerable 31/05/2019

e Realizacion del evento “Beneficios v particularidades de la vinculacion
laboral de PcD™ dirigido a los agremiados de Anato y Cotelco.

4. Acceso

e Implementacion del instrumento de actualizacion y ajuste tecnoldgico
del aplicativo.

e  Definicion del instrumento de recoleccion de oferta de organizaciones.

e Socializacion del aplicativo en distintos espacios locales y Distritales
incluyendo: Ministerio de Salud y Proteccion Social. EAPB. INCI.
INSOR., FENASCOL.. SORDOBOG. CRAC, NUEVO PORTAL WEB
BOGOTA. Alta Consejeria para las Victimas.

e Ajuste del instrumento y la metodologia de aplicacion de la encuesta de 40%
opinion del uso de la oferta institucional,

e Recoleccion de informacion de algunas entidades (SDS. SDHT) v
definicion de los procedimientos centrales que conforman cada una de
las 8 atenciones integrales definidas para la construccion de la ruta.

e Actualizacion de la base de datos de la recoleccion de la oferta de
servicios del Distrito dirigidos hacia la atencion de la poblacion con
discapacidad.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

Ll Consejo Distrital de Discapacidad con corte al primer semestre de 2019. sc
encuentra funcionando acorde con las normas vigentes. en linea con lo establecido
por el Acuerdo 505 de 2012. Se avanza en las acciones establecidas en el Plan
Operativo Anual — POA, en el marco de los Objetivos Estratégicos de 1.
Reformulacion de la politica puablica ii. Accesibilidad iii. Empleabilidad v
productividad iv. Acceso.

El balance de participacion es satisfactorio. pues cerca del 80% de las entidades
han participado en las tres primeras sesiones. asi como el 60% de los
Representantes de las Organizaciones de Personas con Discapacidad. Sin embargo.
¢l Representante de las Organizaciones de Personas con Sordoceguera no ha
asistido a ninguna sesion durante el presente semestre. asi como la Representante
de las Organizaciones de Personas con Discapacidad Multiple sigue teniendo
dificultades para asistir debido a su estado de salud. Se cuenta con la presencia en
las sesiones del Consejo Distrital de Discapacidad de delegados de las entidades de
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Todas las acciones desarrolladas corresponden al cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2019, habiéndosele dado mayor relevancia en el primer semestre del aiio a
temas como: el proceso de reformulacion de la politica publica de discapacidad. la
gestion de la empleabilidad y productividad de las personas con discapacidad. la
presentacion del proyecto de Transmilenio por la Séptima. la revision de los
criterios de ingreso a los programas sociales para las PeD, el reporte de
seguimiento a los resultados de la ejecucion del Plan de Accion Distrital de
Discapacidad 2018. la socializacion del proceso de caracterizacion de cuidadores
(as) de PeD en Bogota. el proceso de modificacion del Decreto 558 de 2015 y
proceso de elecciones de vacancias a los CLD.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

o ___7 o

-:—-._"ﬁ-?’—-f____‘k " i
Nombre: JOSEANDRES DUARTE GARCIA
Cargo: Sccretario de Despacho
Entidad: Secrctaria Distrital de Desarrollo Economico

Nombre: CARLOS IVAN GARCIA SUAREZ
Cargo: Director de Inclusion ¢ Integracion de Poblaciones.
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito

ok
Vo.Bo. Oscar Julidn Sanchez Casas — Subdirector de Empleo v Formacion SDDE
Vo.Bo. Yancth Arango Ortiz — Coordinadora Seeretaria Téenica Distrital de Discapacidad SED

.



