ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

REUNION ORDINARIA - CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

ACTA No. 02 DE 2019

Fecha: Bogota, abril 10 de 2019.
Hora: 2:00 — 6:00 pm
Lugar: Hotel Capital, Salén Monserrate

Asistentes:
Administracion Distrital

Felipe Jose Valencia — Delegado del Alcalde Mayor para presidir el CDD (D)

Carlos Ivan Garcia Suarez — Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D).

Alix Montes Arroyo — Delegada Secretaria Distrital de Ambiente.

Yaneth Suarez Acero— Delegada Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte.
Oscar Julian Sanchez Casas - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Maria Carolina Salazar Pardo — Delegada Secretaria Distrital de Integracién Social
Cristian Francisco Pulido Acufia— Delegado Secretaria Distrital de Gobierno.

Jorge Alberto Torres Vallejo— Delegado de la Secretaria Distrital del Habitat.

Camilo Andrés Pefia Carbonell — Delegado Secretaria Juridica Distrital.

Adriana Ruth Iza Certuche — Delegada Secretaria Distrital de Movilidad.

Rose Cily Hernandez Gil — Delegada Secretaria Distrital de la Mujer.

Paola Gomez Campos — Delegada Secretaria Distrital de Planeacion.

Libia Esperanza Forero Garcia — Delegada Secretaria Distrital de Salud.

Alejandro Pelaez Rojas ~Delegado Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Representantes De Organizaciones De Personas Con Discapacidad:

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Auditiva.

Guillermina Sepulveda Oviedo - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Cognitiva.

Jaqueline Hernandez Leguizamén - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad Multiple.

Arian Rogelio Salazar Forero — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

Invitados Permanentes:

Janny Jadith Jalal Espitia — Delegada Personeria Distrital.

Diego Fernando Maldonado Castellanos — Delegado Veeduria Distrital.
Emilio Figueroa Pachén — Delegado Personeria Distrital al CTDD
Sulma Melo Rios - Delegada Veeduria Distrital al CTDD.

Julie Pauline Bautista — Veeduria Distrital.

Acompanantes Técnicos de los Delegados a Nivel Directivo:
Angélica Maria Montoya Plazas — Delegada Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte.

Andrés Hernando Rodriguez Oviedo - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.
Lady Viviana Ramirez Orrego - Delegada Secretaria de Educacion del Distrito al CTDD.
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Camilo Ernesto Ramirez Chaves — Delegado Secretaria de Gobierno al CTDD.

Isaac Echeverry Wachter— Delegado Secretaria Distrital de Habitat al CTDD.

Jenny Elizabeth Tibocha Julio — Delegada Secretaria Distrital de Integracion Social al CTDD.
Maria del Pilar Romero Barreiro - Delegada Secretaria Juridica Distrital al CTDD.

Sandra Medina Boada — Delegada Secretaria Distrital de la Mujer al CTDD.

Claudia Patricia Torres Rincon — Delegada Secretaria Distrital de Planeacion al CTDD.

Gloria Inés Beltran Medina — Delegada Instituto de Desarrollo Urbano al CTDD.

Leidy Esquivel Vergel — Delegada Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal al CTDD.
Melvin Amaury Leyton Arias — Delegado Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud

Luis Amparo Osorno — Delegada del Instituto Para la Economia Social al CTDD

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad:

Yaneth Arango Ortiz — Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

German Alberto Ramirez Ramirez - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eliana Soley Garzén Santos - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Jaimer Cantillo Bello - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Sandra Mireya Becerra Quiroz - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Brenda Bello Contento - Interprete LSC. Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eveling Barreto Martinez — Interprete LSC. Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Otros Asistentes:

Richard Herrera Roa — Delegado Secretaria Distrital de Ambiente.

Carlos Valbuena - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
Cristian Beltran - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
Elizabeth Jativa Garcia - Delegada Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Vicky Cabrales - Delegada Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Gustavo Martinez Cortes — Delegado Secretaria Distrital de Movilidad.

Rafael Poveda Camargo - Secretaria Distrital de Integracion Social.

Hector Henry Henao Alzate — Delegado de la Secretaria Distrital de Salud.

Luis Roberto D'Pablo Ramirez — Delegado Instituto de Desarrollo Urbano.

Elkin Javier Rojas Ruiz — Delegado Instituto de Desarrollo Urbano.

Sebastian Castafieda — Delegado Instituto de Desarrollo Urbano.

Sandra Lucia Suarez - Delegada Instituto Distrital de Participacién y Accion Comunal.

Ausentes:

José Humberto Ruiz Lépez — Delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Maria Angélica Rios Cobas — Delegada Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal.
Amparo Wiswell Arévalo - Delegada Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

Miguel Angel Gonzalez Barreto — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.

Luz Dary Ardila Rodriguez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Psicosocial.

Samuel Ferney Valencia Monsalve - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas
con Sordoceguera.
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ORDEN DEL DiA:

Saludo de bienvenida

Llamado a lista y verificacion de quorum

Aprobacion del acta anterior

Intervencion del IDU — Proyecto La Nueva Séptima.

Avance del Plan de Accién Distrital de Discapacidad vigencia 2018.

Avance del proceso de reformulacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad.
Proyeccion del proceso de elecciones de representantes locales de discapacidad.
Aprobacion del Informe de Gestion del SDD vigencia 2018.

Espacio para la Intervencion de los Representantes Distritales.

0. Comentarios y varios

OO NOORWLWN

DESARROLLO:
Por temas de protocolo del Hotel Capital, se presento video relacionado con el 4rea de seguridad.

1. Saludo de Bienvenida

Siendo las 2:30 p.m. la coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, presenté al delegado del
presidente del CDD; posteriormente el Dr. Felipe José Valencia, Secretario Distrital de Desarrollo
Econdmico (Encargado), dio el saludo de bienvenida a los presentes.

El presidente del CDD encargado informé que estara en el recinto por una hora y, de acuerdo con
el reglamento del Consejo, la sesion serd presidida por el Dr. Carlos Ivan Garcia Suarez,
Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D).

2. Llamado a lista y verificacion del quérum
Se realizé el llamado a lista, y se inicia la sesion con 16 personas que conforman un quérum
deliberatorio y decisorio.
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La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, inform¢ que la delegada del IDPAC, Maria
Angélica Rios Cobas y la delegada del CTDD, Maria Amparo Wiswell Arévalo, presentaron
excusas por motivos medicos.

Se hizo lectura del orden del dia para su aprobacion, por parte de la coordinadora de la STDD,
Yaneth Arango Ortiz, el cual queda aprobado.

3. Aprobacién del Acta Anterior

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo 08 de 2015 “Reglamento Interno del Consejo Distrital
de Discapacidad’, el acta anterior de la reunién de la Sesién Ordinaria del Consejo Distrital de
Discapacidad de febrero, fue enviada a los correos electronicos de los asistentes, el 01 de marzo
de 2019: no se recibieron observaciones, se da por aprobada al acta.

4. Intervencion del IDU — Proyecto La Nueva Séptima. (Se adjunta presentacion)
Presentacion del proyecto La Nueva Séptima, por parte del funcionario del IDU, Luis Roberto
D’Pablo Ramirez, quien presenté las imagenes de como esta actualmente la Séptima y como esta
proyectado el corredor y se dieron a conocer los beneficios paras las PcD. Este proyecto es una
solucion integral que involucra al espacio publico y el derecho a la movilidad; son 20 kilbmetros
totalmente accesibles, esta obra contribuira a la mejor calidad de vida de las personas que viven
en los extremos de la ciudad disminuyendo el tiempo de viaje. Se contara con taquillas externas
que contaran con disefio universal, tanto para quienes laboran en las mismas como para quienes
la usan, el acceso a estds es a través de pasos peatonales a nivel y contaran con semaforos
sonoros, exceptuando tres puentes que se encuentran sobre la Séptima. Actualmente la carrera
Séptima, cuenta con dos carriles preferenciales en los extremos para los buses, en la construccién
del proyecto esos carriles pasaran al centro de la carrera y en los extremos estaran los carriles
particulares o mixtos y para la construccion de las estaciones de TransMilenio se adquiriran el 2%
de 28.000 predios sobre los 20 kilémetros del corredor. El proyecto fue disefiado para darle
prioridad al peaton, en segundo lugar, esta el Sistema de Transporte Masivo, en tercer lugar, la
bicicleta y por ultimo el vehiculo particular.

Dentro de los datos importante el funcionario del IDU, informé que se sembraran 3.333 arboles
sobre el corredor de la carrera Séptima; el proyecto estara integrado con TransMiCable y las
demas troncales del Sistema. Se contaran con seis médulos de parqueadero de bicicletas.  El
proyecto contara con 40 transformadores y se organiz6 dentro de los disefios que empresas como
Tigo, Movistar, Gas Natural, ETB, y las redes de servicios publicos acueducto y alcantarillado,
inviertan dinero para adecuar las redes que estan en mal estado y adecuarlas. Para finalizar, el
funcionario del IDU agradecié el espacio para presentar el proyecto e invité a los presentes
apoyarlo, el cual estéd pensado y disefiado para darle la prioridad al peaton, la licitacion se
adjudicaréd en 02 de mayo, la fase de preconstruccién y construccion del proyecto tendra una
duracién entre tres a cinco afios y se tendran cinco afios adicionales para mantenimiento del
corredor. Se tienen identificadas 28.000 PcD en tres localidades sobre el corredor.

El funcionario de la SDA, Richard Herrera Roa, preguntd frente al tema contractual y de la
licitacion, si existe la posibilidad de darle un puntaje a las empresas que contraten PcD; el gerente
del proyecto responde que las empresas que cuenten con personal con discapacidad contaran con
puntos adicionales sobre la licitacion.

El delegado de la SDDE ante el CDD, Oscar Sanchez Casas, indico que el Decreto Distrital 380 de

2015, Politica de Empleo Digno y Decente, ordena que todas las entidades del distrito en el

momento que estén estructurando sus pliegos licitatorios, analicen la posibilidad de contratar

poblacién vulnerable de los registros que tiene la SDDE, una vez identificados los perfiles para el

desarrollo del objeto contractual, queda en el pliego licitatorio la obligacién para que quien gane la
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convocatoria publica, contrate poblacién vulnerable de los registros de la SDDE. Este Decreto se
ha venido socializando con varias entidades y con el IDU, el cual ha participado en varios
proyectos licitatorio e hizo el llamado para darle cumplimiento a este Decreto. El gerente del
proyecto aclaré que se disefio el proyecto pensando que las PcD puedan trabajar dentro de las
estaciones y en el corredor y se garantizd que dentro de la licitaciéon se incluyera puntos
adicionales. El funcionario del IDU, Elkin Javier Rojas Ruiz, informé que en todas las licitaciones
del IDU se asignan puntos adicionales a quienes demuestren que contrataran a PcD. Por otro lado,
se indico que dentro de los pliegos de todos los contratos es obligatorio contratar la mano de obra
no calificada y tener un porcentaje de contratacion de la poblacién vulnerable de las localidades
que a traviesa el proyecto. La delegada de la SDMujer al CDD, Rose Cily Hernandez Gil, manifesto
que se puede dar puntaje para la contratacion de poblacién vulnerable, pero en el caso de las
mujeres no solo es que este estipulado en los pliegos, sino que se reconozca la forma como los
privados van a garantizar que efectivamente se contraten mujeres.

La delegada del IDU ante el CTDD, Gloria Beltran Medina, solicité que se permita realizar la
presentacion de la Carrera Séptima en las sesiones de los CLD de aquellas localidades que
atraviesa el corredor, para que conozcan las ventajas de este.

La representante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez
Leguizamon, manifesté que se deben pensar en el tema de productividad no solo en las PcD, sino
también en los cuidadores de las PcD cognitiva y multiple. Por otro lado, preguntd cual sera el
impacto del proyecto frente al tema social, respecto al disefio universal no solo se deben pensar en
PcD, sino en el adulto mayor, una madre gestante, una persona con movilidad reducida. El gerente
del proyecto indico que el corredor solo contara con tres puentes peatonales sobre las calles 132,
153 y 172; los demas cruces son pasos peatonales a nivel y semaforizados, garantizando el 100%
de accesibilidad. El funcionario del IDU, Elkin Javier Rojas Ruiz, agregé que se tuvieron en cuenta
los siete tipos de discapacidad, se cuenta con apoyos sonoros y visuales, en el tema fisico se
cuentan con pasos a nivel; por otro lado, el beneficio de los cuidadores es que cuentan con el
apoyo del espacio publico para realizar su desplazamiento.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, agradecié la intervencion de las personas del
IDU. Informé el ingreso al recinto de los delegados de la SDG, SDHT y Personeria de Bogota.

5. Avance del Plan de Accién Distrital de Discapacidad vigencia 2018 (se adjunta
presentacion)

La doctora Paola Gémez Campos de la SDP realizé la presentacion de los principales resultados
del reporte de seguimiento 2018 del Plan de Accion Distrital de Discapacidad vigencia 2018. Se
realizé la distribucion de las acciones en las cuatro dimensiones de la PPDD con su
correspondiente porcentaje; aclard que, de las 66 acciones del PADD, solo 62 tuvieron metas
programadas para el 2018, las cuales estan plasmadas en la presentacién. De las 62 acciones se
ejecutaron en su totalidad 61 (98,38%) ejecutadas por 10 sectores y cinco entidades adscritas. Con
relacién al cumplimiento, 43 acciones tuvieron un cumplimiento del 100%, 18 un cumplimiento
parcial y no se implementd una accion asociada a la Secretaria Desarrollo Econémico, debido a la
inconsistencia en la redaccién de la accidn relacionada con emprendimiento.

Posteriormente se dio lectura a los resultados de las acciones que integran cada una de las cuatro
dimensiones:

Dimension de Desarrollo de Capacidades y Oportunidades:
- 12.590 PcD recibieron apoyo alimentario.

- 1.468 PcD fueron atendidas en los Centros Integrarte Externa e Interna.
- 12 moédulos fueron asignados a vendedores informales con discapacidad.
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- 640 PcD incluidas en entornos Productivo y Educativo.

. 19.422 PcD vinculadas a |a Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC).

- 1,491 PcD y Cuidadores atendidos en Centros Crecer, Centros Avanzar y Centro Renacer.
- 15 Rutas diferenciales para PcD en Empleabilidad y Productividad - Plaza de Artesanos.

- 80 Instituciones Educativas Distritales con Auxiliares.

- 284 Instituciones Educativas Distritales con docentes de apoyo pedagogico.

- 35 |ED con interpretes en lengua de sefias y modelos linglisticos.

- 100 PcD vinculadas laboralmente en el sector privado.

Dimensidn de Ciudadania Activa:

- 6 PcD ganadoras convocatorias “Premios Fortalecimiento Derechos Culturales de PcD vy
Cuidadoras-res”.

- 66 mujeres participantes en el proceso de cualificacion paran la participacion.

- 135 oportunidades se prestd servicio de Interpretacion para ciudadanas con discapacidad
auditiva.

- 271 PcD formadas en Derechos Humanos.

- 20 organizaciones de PcD asesoradas en espacios y procesos de participacion y 41 procesos de
formacion desarrollados para la participacion.

Dimensién Cultural Simbdlica:

- Avance proceso precontractual para el levantamiento de la Linea Base de percepcion de barreras
actitudinales.

. 7840 actividades recreativas orientadas al desarrollo de habitos de vida saludable y actividad
fisica.

- 11 actividades y eventos con intérpretes en lengua de sefas.

. 1028 PcD atendidas en “Escuelas de mi Barrio”, deportivas y de natacion.

- 425 deportistas con discapacidad entrenados en 16 disciplinas y con apoyo técnico, cientifico y
social.

Dimensién Entorno, territorio y medio ambiente:

- 450 servidoras/res plblicos capacitados en competencias para la atencion inclusiva a PcD.

- 38 hogares con PcD beneficiados en el Programa PIVE- Habitat.

- 3,91% inspecciones sobre |a flota accesible del SITP en sus componentes troncal y zonal.

. 22 intersecciones semaforizadas con paso peatonal o botén de demanda para PcD.

- 16 procesos adjudicados con normas de accesibilidad de acuerdo con los requerimientos
normativos para la PcD.

- 15.331 PcD con Subsidio para acceder al SITP.

6. Avance del proceso de reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad (se
adjunta presentacion)

El Secretario Técnico Distrital de Discapacidad y delegado de la SED al CDD, Carlos Ivan Garcia
Suarez, realizé la presentacion sobre el plan general de trabajo del proceso de reformulacion de la
Politica Publica de Discapacidad para la vigencia 2019, y que se armoniza con los procedimientos
y etapas establecidas en la Guia para la formulacién e implementacion de las politicas publicas en
el Distrito Capital, de la SDP. Indicd que el contenido se presento en la CIPO y en el CDPS, en la
sesion este Ultimo y en la rendicién publica de Administracién Distrital se generé el compromiso de
tener el documento CONPES aprobado para el mes de agosto.

El proceso de reformulacion contendra cuatro (4) fases:

e Fase |. Preparacion, en donde se entregaréd como producto la Ficha de estructuracion de la
politica publica.
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e Fase Il. Agenda Publica, donde a través de estrategias de participacion se elaborara el
Documento Diagnéstico e Identificacion de Factores Estratégicos. En esta esta se tiene como
insumo importante y base el Documento Diagnéstico realizado por la Universidad nacional en el
afo 2017.

e Fase lll. Formulacion, se entregara el Sistematizacion del Documento CONPES y Plan de Accion
de la Politica Publica.

e Fase IV. Validacién y Aprobacion, se sometera el Documento CONPES y Plan de accién a la
validacion y aprobacion de los actores e instancias del Sistema Distrital de Discapacidad.

Se realizo la presentacion de la estructura del equipo de trabajo en la cual la instancia
coordinadora del proceso es la mesa de reformulacién de PPDD en donde las entidades lideres
son las SED y la SDP.

Asi mismo se trabajara en tres (3) componentes transversales y durante cada una de las fases los
cuales son: componente de movilizacion y participacién, componente de comunicacion y un
componente de coordinacion y seguimiento.

Dentro de los compromisos necesarios de articular con las entidades distritales y representantes
Distritales, se encuentra:

* Revision y aportes técnicos a los productos asociados a cada fase del proceso de reformulacion.
* Apoyo en la difusion del proceso y sus avances a partir del esquema de comunicacion.

» Definir instancias, referentes y equipo técnico que aporte técnica y metodolégicamente al proceso
de reformulacion desde cada sector.

» Apoyo en la coordinacién del proceso en las 20 localidades del Distrito.

El doctor Garcia informé que la SED se encontraba adelantando el proceso precontractual con la
Universidad Nacional para realizar actividades de tipo participativo y de consulta alrededor de la
PPDD, ya se recibi6 la propuesta técnica de la Universidad. Se est4 a la espera de finiquitar un
proceso tecnico para poder firmar el tema contractual. Adicional a esté trabajo con la academia se
requerira una capacidad propia de las entidades y representantes para participar en este proceso
de reformulacion. Es necesario realizar una reunion con las entidades coordinadoras del objetivo
para movilizar las actividades, se recordé que el ejercicio no partiré de cero ya que desde el 2017
se adelantd en el proceso de diagnéstico de la PPDD, el cual concluyé con una serie de
recomendaciones y sugerencias de ajustes a las Politica Publica.

La delegada de la SED ante el CTDD, Lady Viviana Ramirez Orrego, presentd a manera de
resumen la ficha de estructuracion de la politica publica, como el primer paso para avanzar en la
primera fase del proceso de reformulacion. Esta ficha fue radicada en su primera versién a la SDP
en 2018. En sesion del CDD de agosto de 2018 se aprueba la Ficha de Estructuracion de Politica,
en cumplimiento al proceso de elaboracion de documentos CONPES D.C. establecido por la SDP
desde noviembre de 2017.

Posteriormente, en noviembre de 2018 se reciben las observaciones por parte de la SDP a la Ficha

de Estructuracion, las cuales contemplan los siguientes aspectos:

- Ampliar datos especificos de Bogota en la estructuracion de la situacion problema.

- Definir acciones puntuales y alcance en la estrategia de participacion.

- Definir de manera detallada el presupuesto que se va a plantear para el proceso completo de
reformulacién.

Durante el presente trimestre se han realizado tres mesas de trabajo con la Asistencia Técnica de
la SDP, en las cuales se han ajustado el documento, se definid6 y dio alcance a las
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recomendaciones para presentar la ficha técnica que debe ser aprobada en la sesién del CDD.
Esta ficha requiere la definicion de algunos puntos, como cual es el sector lider, siendo el SDD
actualmente bajo la Secretaria de Educacion del Distrito como Coordinador de la STDD y SDDE
como presidente del CDD. El primer aspecto es definir la problematica a ser atendida por la PPDD
para lo cual en la ficha se defini6 como problema central, la persistencia de condiciones de
discriminacion y segregacion relacionada con deficiencias en la garantia plena para el gjercicio de
los derechos. El segundo aspecto es definir cuales son los sectores y entidades corresponsables,
los cuales son directamente las dos instancias del SDD que son CDD y los CLD, con su instancia
técnica CTDD y sus dos instancias operativas STDD y STLD.

Y el tercer aspecto es definir el esquema de participacion, en el cual se tiene contemplado trabajar
con diferentes sectores poblacionales, desde el enfoque diferencial, territorial y poblacional, se
plantearon unos grupos tematicos los cuales estan conformados por un conjunto de poblaciones a
los cuales se llegara a través de los servicios que tienen las entidades para no generar nuevos
espacios de participacion. Los grupos tematicos son: 1. Personas con Discapacidad por Ciclo de
Vida. 2. Personas con Discapacidad por Enfoque Diferencia. 3. Cuidadores y Cuidadoras. 4.
Veedurias Ciudadanas y Organizaciones Sociales. 5. Sistema Distrital de Discapacidad. Tambien
se contemplaron unos grupos tematicos especificos los cuales son: 1. Instituciones Publicas. 2.
Organizaciones u asociaciones Publicas y Privadas. 3. Academia. Y, por ultimo, se tendran
instancias de validacion y recomendaciones las cuales son: CDPS, CIPO, CDD Y CLD. Despues
del proceso de concertacion para luego pasar al Plan de Accién de PPDD.

La delegada de la SED ante el CTDD, Lady Viviana Ramirez Orrego, informd que se viene
adelantando el ejercicio con algunos espacios de participacion; a través de la articulacion con la
SDIS se realizé una mesa de trabajo con la Direccién Territorial de la Secretaria para participar en
el escenario de Politicas Publicas, en donde se llevaran las propuestas de los Consejeros Locales
de Discapacidad, a las Politicas Publicas de Infancia y Adolescencia, Familia, Habitabilidad en
Calle y Vejez y envejecimiento, en este ejercicio se recibiran propuestas de Politica Publica para
las PcD, sino desde la PcD hacia las otras cuatro Politicas anteriormente mencionadas.

La doctora Paola Gomez Campos de la SDP indicé que falta la aprobacion de la ficha para darle
inicio de manera formal al proceso para la expedicion del documento CONPES, aclaré que no se
aprueba el contenido de la ficha, ya que puede modificarse dentro del tiempo, pero se aprueba el
tramite ante la SDP para la viabilidad de avanzar en el proceso de reformulacion de la PPDD.

El delegado de la SJD ante el CDD, Camilo Pefia Carbonell, pregunté dentro del Plan donde esta
plasmada la revision juridica del documento Pre — CONPES puesto que no aparece en ninguna de
las actividades y en aras de contribuir a la rapida ejecucion, es importante que se conozca el
documento. La delegada de la SED ante el CTDD, Lady Viviana Ramirez Orrego aclaré que la SJD
hace parte de la mesa de reformulacion, pero no se ha tenido una participacién permanente, en las
ultimas reuniones se ha contado con la participacion del delegado de la entidad ante el CTDD,
Victor Murillo Hurtado y se ha tenido retroalimentacion técnica, hace dos semanas se tuvo una
mesa técnica para revisar la viabilidad de los documentos y las fechas previstas para entregar
modificaciones del Decreto de politica publica y fechas para la presentacion del documento
CONPES, por lo anterior se indico que se tiene un plazo previsto para el mes de agosto. La
coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, recordd la importancia de trabajar de manera
articulada el delegado del CTDD con el delegado del CDD.

La delegada de la SDMujer ante el CDD, Rose Cily Hernandez Gil, indico que en la ficha mujer
aparece en el enfoque poblacional y debe estar en el enfoque de genero solo. La delegada de la
SED ante el CTDD, Lady Viviana Ramirez Orrego, aclaré que en la ficha el enfoque de genero se
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encuentra solo, pero por efectos de la presentacion se agruparon, sin embargo, la ficha se enviara
a los delegados del CTDD para que se realice una revision final.

La delegada de la SDS ante el CDD, Libia Esperanza Forero Garcia informé que frente al
presupuesto del Plan de Accidn se debe incluir el valor de los proximos dos afios y a largo plazo se
deben poner los posibles costos de las acciones que se vayan a definir ya que no se pueden
colocar presupuesto de vigencias futuras.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz anuncié que ingresé el delegado de Veeduria
Distrital.

Se realiz6 el llamado a lista de los presentes para proceder a la aprobacién de la Ficha técnica de
estructuracion de la PPDD, se conté en el recinto con 15 integrantes del CDD, quienes aprobaron
de manera unanimidad y se radicara la ficha por parte de la STDD ante la SDP.

7. Proyeccion del proceso de elecciones de representantes locales de discapacidad.

La delegada del IDPAC, Sandra Lucia Suarez, realizd la presentacidn sobre el proceso de
elecciones de representantes locales de discapacidad, indicoé que se encuentra radicado el
documento de modificacion del Decreto 558 de 2015 a través de la SDG. El compromiso que se
adquirio en la sesion del CDPS fue que el documento estaria firmado por el Alcalde Mayor en la
segunda semana del mes de abril, se solicitd el apoyo de la SJD en la revision del documento. La
delegada del IDPAC informé que, en el 2016 se realizé un proceso de elecciones en donde se
contd con un registro de 5.000 personas inscritas, sin embargo, quedaron algunas vacantes
pendientes por cada localidad, durante los afios 2017 y 2018, se tuvieron modificaciones al
Decreto; para el 2019 se contara con un proceso de elecciones en donde se tendra en cuenta las
modificaciones al Decreto, se llevaran a cabo las mismas fases con asambleas y jornadas
informativas lo cual tendra un periodo de cuatro meses, para finalizar el dia 7 de julio con las
elecciones.

Como primer paso se realizara un taller denominado Talleres de preparacién para el ejercicio de
participacion incidente que tiene como fin contarle a la ciudadania que esta interesada en el
proceso, la importancia de participar, adicionalmente es un ejercicio de fortalecimiento a los
candidatos y se aclaren inquietudes a las personas sobre el funcionamiento de los CLD, este taller
se realizara del 1 al 10 de mayo, esos dias se tendran varios puntos a nivel distrital, se confirmara
si se puede realizar el ejercicio a través de la Subredes Integradas de Salud, en donde la poblacién
esta focalizada y se pueden hacer talleres de media jornada; la delegada indicé que durante este
tiempo se han realizado procesos de formacion en las localidades por parte del IDPAC.

* En segundo lugar, estaria la Socializacion en los CLD proceso de elecciones 2019 y definicion
de estrategias locales / Convocatoria Publica lo cual se realizara del del 23 abril al 25 mayo. Para
luego continuar con la primera Asamblea informativa del 25 de mayo al 08 de junio.

» Continuando con el proceso se realizara la Inscripcion de candidatos y votantes del 7 al 21 de
junio, desde 2016 se cuenta con un censo del nimero de votantes, informacion que tendran las
STLD, lo cual permitird que se unan nuevos votantes e inscritos.

* Asamblea informativa 2 y presentacién de propuestas de candidatos inscritos, segun el Decreto
558 se debe realizar una segunda asamblea para el proceso de elecciones y la presentacion de las
propuestas a la comunidad, lo cual se realizard del 21 al 28 de junio. Y se realizara de manera
paralela la capacitacion de jurados, el Decreto 558 de 2015 platea que dentro de las entidades que
hacen parte del SDD se definiran los jurados por lo cual se les estara enviando una invitacion para
definir dentro de las entidades quienes participaran en la jornada de votacion.
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- Jornada de Elecciones 07 de julio.
+ Posesion de los representantes ante los CLD 08 de julio al 08 de agosto.

Este proceso de elecciones es una apuesta de la Administracion Distrital para dejar capacidad
instalada, las personas que se van a elegir estaran en un periodo de un afio y se pueden volver a
postular para las elecciones del siguiente afio, con la ventaja de contar con herramientas y
conocimiento de las instancias locales. La delegada del IDPAC, Sandra Lucia Suarez, hizo la
invitacion al sector de gobierno, puesto que los delegados de las Alcaldias Locales son un actor
importante para el desarrollo del proceso, asi como a las entidades que tienen STLD, a través de
las cuales se mueve las acciones locales. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz,
socializé que desde el CTDD se generé una subcomision de trabajo para la organizacién del
proceso de las elecciones y un compromiso importante por parte de los Alcaldes Locales y sus
delegados a los CLD, dicha subcomision esta integrada por la SDG, IDPAC, SDIS, SED (entidades
que tienen a su cargo STLD) y la STDD.

La doctora Janny Jadith Jalal Espitia de la Personeria de Bogota indico que desde la entidad se ha
hecho el llamado para el avance del Decreto, el cual ya se encuentra para firma del Alcalde Mayor,
también enfatizé la importancia del compromiso de los Alcaldes Locales para el cumplimiento del
proceso de elecciones, en donde se pueda brindar el acceso oportuno a las PcD en igualdad de
condiciones. El delegado de la SDG ante el CDD, Cristian Francisco Pulido Acufia, aclaré que la
fecha definida en la sesion del CDPS para la firme del Decreto era 10 de abril, el documento se
encuentra radicado: con relacion a la participacion de las Alcaldias Locales en el proceso, desde la
SDG se tiene el compromiso y se revisara de manera interna con la Subsecretaria de Gestién
Local, para garantizar tanto la participacion de las Alcaldias como el apoyo en la convocatoria. El
delegado de la SJD ante el CDD, Camilo Pefia Carbonell, indic6 que el documento fue radicado el
dia 09 de abril y desde la entidad se hara lo posible para que sea firmado de manera oportuna.

La representante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez
Leguizamén, manifesté que el SDD ha sido eficiente respeto a la modificacion del Decreto e indico
no estar conforme con las implicaciones que tendra la implementacién de Decreto modificatorio,
debido a que la norma es excluyente ya que una persona con discapacidad multiple no se puede
representar y los cuidadores también seran excluidos. Por otro lado, indico que se ha tenido un
avance en temas de discapacidad multiple por la representacion e incidencia de los cuidadores. La
representante distrital, enfatizé que es un tema de indole nacional, en donde el SND cuenta con
falencias.

8. Aprobacion del Informe de Gestion del SDD vigencia 2018

El profesional de Apoyo de la STDD, German Alberto Ramirez Ramirez, informé que el presente
informe ha sido validado por el CTDD en la sesion del 4 de abril de 2019 y responde 2 las
obligaciones establecidas por el numeral 13 del articulo 6 del Acuerdo 505 de 2012 en el cual el
CDD debe presentar anualmente dentro de los primeros tres meses, informe de la gestion,
resultados del SDD y la gestion de los representantes distritales; por otro lado, se le da
cumplimiento numeral 4 del articulo 5 del Decreto 2177 de 2017, referente a incorporacion en el
informe de los resultados de la Subcomisién para la Inclusidén Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad del Distrito Capital - SISLP. El documento se encuentra en proceso de
diagramacion en la oficina de comunicacion de la SED.

o El Informe se ha organizado en cinco (5) Capitulos, los cuales son:
1. Marco situacional de las Poblacion con discapacidad, condicion "Vivos “, Bogota D.C.; 2004-
2018.
2. Gestion del Consejo Distrital de Discapacidad
3. Resultados Seguimiento Plan de Accién Distrital de Discapacidad.
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tema de los cuidadores, se presente al Ministerio de Hacienda, Planeacion Nacional y al Alto
Consejero para la Discapacidad. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicoé que la
propuesta debe ser revisada por el CTDD, debido a que la esencia de la Ley 1145 de 2017 de la
Resolucion 3317 de 2012 y de la Convencion de la ONU, es que toda PcD tiene el derecho a
representarse; por temas de capacidad juridica se debe estudiar la pertinencia técnica para
presentar dicha proposicion, por otro lado, sefald que no existe un documento en donde indique
que una PcD multiple o cognitiva no se pueda representar, pero existe la posibilidad que el tema
expuesto por la representante distrital este dirigido a una modificacion en la cual dentro del CND y
los Consejos Departamentales exista una representacion de cuidadores, debido 2 lo anterior sera
un tema que se trabaje en la proxima sesion el CTDD. Agregd el representante distrital de las
organizaciones de PcD visual, Arian Rogelio Salazar Forero, que en el Plan Nacional de Desarrollo
las cuidadoras(es) estan solicitando la representacion dentro de los Consejos Nacionales,
Distritales y Departamentales, para contar con una curul para los cuidadores.

10.Comentarios y Varios.

10.1. Intervencion de la SED: La delegada de la SED ante el CTDD, Lady Viviana Ramirez
Orrego informé que en la estrategia de articulacién que se esté adelantando con la SDIS, se tiene
previsto presentar las propuesta de las cuatro Politicas Publicas en las cuales es rectora la SDIS
(Infancia y Adolescencia, Familia, Habitabilidad en Calle y Vejez y envejecimiento) a los candidatos
a la Alcaldia Mayor, evento que tendra lugar entre los meses de junio y julio, para el 13 de mayo se
tiene programada reunion con los representantes locales para realizar la preparacién de la
propuesta desde el tema de discapacidad, para posteriormente participar en un evento distrital con
las otras cuatro Politicas Publicas a finales de mayo.

10.2. Intervencién de la SDM: La delegada de la SDM ante el CDD, Adriana Ruth Iza Certuche
informoé que, en el marco del Plan de Movilidad Accesible, una de las acciones es capacitar en
competencias para la atencién inclusiva, el dia 11 de abril a las 9:00 a.m. se tendra el cierre de
este ejercicio con la entrega del diploma de las personas que fueron capacitadas, por lo anterior se
invitd a los miembros del CDD para acompariar esta actividad que se llevara a cabo en las
instalaciones del Hotel en el Radisson (Avenida Carrera 60 No. 22 -99, Salén Armonia, piso 20).

10.2. Intervencion Personeria de Bogota: La doctora Janny Jadith Jalal Espitia de la Personeria
de Bogota presento dos temas:

1. Desde la Personeria de Bogota se esta organizando un foro sobre las barreras de acceso y
accesibilidad que tiene las PcD, para realizarse en el mes de agosto, siendo una necesidad de
invitar a todos los candidatos a la Alcaldia Mayor, para que conozcan el diagnostico que se viene
haciendo sobre la PPDD, donde se evidencien los avances y dificultades. El foro sera participativo
no solo de las entidades a nivel distrital sino nacional.

2. En segundo lugar, manifesté la importancia que esta administracion pueda entregar el
documento CONPES de PPDD.

3. Por ultimo, con relacién certificacion de discapacidad, se aplazé la Resolucion 0583 de 2018 la
cual empieza a regir a partir del 01 de febrero de 2020, por lo cual desde la Personeria de Bogota
se hizo un llamado preventivo, solicitando que se planee y organice el proceso con las EPS. La
delegada de la SDS ante el CDD Libia Esperanza Forero Garcia, aclaré que la SDS no tiene la
competencia para la programacion y seguimiento de la cualificacion de los equipos
multidisciplinarios de las EPS.

e El Secretario Técnico Distrital de Discapacidad y delegado de la SED al CDD Carlos Ivan
Garcia Suarez, agradecid las intervenciones y observaciones de los representantes distritales,
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4. Gestién Consejos Locales de Discapacidad.
5. Conclusiones y Recomendaciones
e Sobre la gestion de las instancias del SDD se incluye en el informe: 1. Resultados POA 2018. 2.
Gestion Representantes Distritales. 3. Informe delegados otras Instancias. 4. Gestion Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad. 5. Balance participacién CDD y CTDD.
e Con relacion a los 20 Consejos Locales de Discapacidad, se incluye: 1. Resultados POAL 2018.
2. Gestidon Representantes Locales.

El profesional de Apoyo del 2 STDD, German Alberto Ramirez Ramirez, indicd que una vez sea
entregada la version diagramada del informe por el la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
SED, se radicara ente el Concejo de Bogota y el Ministerio de Trabajo, dando cumplimiento a lo
establecido en las normas.

Se realiz6 el llamado a lista de los presentes para proceder a la aprobacion del informe de Gestion
del SDD vigencia 2018, se conté en el recinto con 15 integrantes del CDD, quienes aprobaron de
manera unanimidad

9. Espacio para la intervencion de los Representantes Distritales de Discapacidad
Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Multiple, Stella Jacqueline Hernandez
Leguizamoén: La representante distrital indicé que la administracion tomo un compromiso con el
SDD, apoyando con la capacidad instalada y técnica, para el proceso de reformulacion, la PPDD
debe quedar bien estructurada para que sea un documento guia para los nuevos gobernantes,
desde el CTDD se propuso la importancia de socializar el tema a los futuros candidatos a la
Alcaldia Mayor, para que conozcan el proceso de reformulacion y se tenga un verdadero
compromiso. Otro punto importante que resaltdé la representante distrital es el proceso de
elecciones, en el que se deberan movilizar recursos, puesto que no se tiene claridad si se cuenta
con la capacidad para la realizacion del ejercicio. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango
Ortiz, aclaré que en la sesion del CTDD se presentd el tema de las asambleas, por parte de la
comision que se conformé para trabajar el proceso de elecciones, se evidencié en el Decreto 558
que se debe elegir las vacantes como lo establece el mismo, por otro lado, este ejercicio es una
oportunidad para formar nuevos lideres y dejar capacidad instalada.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD cognitiva, Guillermina Sepulveda
Oviedo: La representante distrital manifestd su preocupacion respecto a que las siguientes
administraciones no continten lo establecido en la reformulacién de la PPDD y preguntéd la
viabilidad que se tenga un decreto de la Alcaldia Mayor obligatorio. La doctora Paola Gomez
Campos de la SDP aclaré a la representante distrital que la PPDD es un instrumento a largo plazo,
los Planes de Desarrollo son a mediano plazo y los POA son a corto plazo y lo que une a estos
instrumentos es el Plan de Accion, por lo cual con el cambio de la Guia de Reformulacion de
Politicas Publicas se le apuesta a tener politicas de largo plazo, adicionalmente con lineas de base,
metas, indicadores y presupuestos establecidos para efectos de poder saber cuanto dinero debe
destinar las siguiente administracion, el proceso de participacion es el eje transversal de todas las
fases de la PPDD, por lo cual se requiere el apoyo de los representantes distritales y sociedad civil,
realice seguimiento para que lo acordado sea lo que se realice para superar la problematica
identificada. Por otro lado, indicé que las Politicas Publicas se aprueban por documentos CONPES
y no por Decreto.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Auditiva, Miguel Angel Agudelo
Gutiérrez: El representante distrital lamentd la situacién manifestada por la representante distrital,
Jacqueline Hernandez Leguizamon, con relacion a la representacién de los cuidadores. La doctora
Paola Goémez Campos de la SDP propuso que se envié como CDD una proposicion al Gobierno
Nacional para ser incluido en el Plan Nacional de Desarrollo una modificacion en el articulo sobre el
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indicO que se tiene como SDD desafios importantes, resalté las intervenciones de las
Representante Distrital Jacqueline Hernandez Leguizamon y la doctora Paola Gémez Campos
respecto a la representatividad de los cuidadores, recordé que el termino, Politica Publica esta
relacionado a largos plazos a concretar una nocién de estado y los programas de gobierno de las

administraciones son una parte del desarrollo de una Politica Publica Poblacional.

Siendo las 5:04 p.m. se da por terminada la sesién ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad,
se recordo que la préxima sesion del CDD se llevara a cabo el proximo 12 de junio.

o

Carlos Ivan Garcia Suarez
Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (E)

Anexos:

Revisd: Yaneth Arango Ortiz!
Elaboro: Eliana Garzén Santo
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Presentacion ficha de estructuracion de la Politica Puablica Distrital de Discapacidad 2019.

Presentacion cronograma proceso elecciones 2019
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