TABLA DE RETENULIUN DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA : SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
OFICINA PRODUCTORA: SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

gy E T R TR

T ebie e

' = ITRE

5000 20 ACTAS Una vez cumplido el tiempo de retencién en cada una
460 Actas de los Comités Directivos Direccion No Aplica 18 de las fases de archivo, se procedera a aplicar los
SIG-IF-005 Acta de reunién procesos de eliminacion documental establecidos para
SIG-IF-008 Lista de asistencia este fin, toda vez que los documentos no poseen
Presentaciones e informes soporte de la valores secundarios y/o para la investigacién y la
reunion (si aplica) informacion esta registrada en los informes de gestion
de la Unidad Productora y en los diferentes comités de
la SED. Por tal motivo una vez agotados los valores
primarios de la subserie se procederd a su eliminacion,
en concordancia con la Ley 962 de 2005, Ley 734 de
2002, Ley 610 de 2000, Ley 1437 de 2011, Ley 599 de
2000 y el Decreto 2649 de 1993.

5000 150 CIRCULARES Cumplido el tiempo de retencion en cada una de las
30 Circulares de Subsecretaria de Gestion Direccion No Aplica 18 fases de archivo se procederd a seleccionar una
Institucional muestra de un (01) afio de produccién documental por
Circulares de la Subsecretaria de gestion cada administracion distrital, con el fin de mantener el
institucional patrimonio documental de la entidad y conservar
evidencia del control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y tecnoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con los objetivos del Plan Sectorial de

Educacion y las politicas del gobierno distrital.
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“|cumplido

el tiempo d retencion n cada una de las

10 Informes a Entidades de Control Todos los proces=s  |OCI-PD-003 3 fases del Archivo y teniendo en cuenta lo dispuesto en
Comunicacién oficial recibida solicitud de la Directiva 040 de 2007 de |a Secretaria General de la
informacion Alcaldia Mayor de Bogotd y por las Guias para la
Comunicacion oficial interna Gestion Normalizada de los Documentos, emitidas por
Comunicacion oficial enviada respuesta de la Alcaldia de Bogota, Secretaria General, Direccion
requerimiento Archivo de Bogota, la subserie Informes a Entidades de
Informe de gestion Control son de conservacion permanente y deben ser|
Soportes anexos a los informes transferidos al Archivo de Bogotd una vez cumplan con

su tiempo de retencién primaria, toda vez que los
informes consolidan informacién sobre el desarrollo y
funcionamiento de las entidades distritales respecto a
los pardametros del control interno, lo que permite
advertir los detalles de la articulacion de la gestién
institucional respecto a los planes de funcionamiento
institucional de las entidades en relacién con los planes
de desarrollo de los gobiernos distritales.

5000 590 PROYECTOS Cumplido el tiempo de retencién en cada una de las

32 Proyecto de Mejor Gestion No Aplica No Aplica 19 fases de archivo se procederd a seleccionar una
Proyecto muestra de un (01) afio de produccién documental por
SIG-IF-005 Actas de reunién cada administracion distrital, con el fin de mantener el
Informes de gestion patrimonio documental de la entidad y evidenciar las
Agenda de trabajo politicas de inversion en los procesos de apoyo
Informes de supervision administrativo de la entidad.
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RESOLUCIONES - i ' [Una cumlido el tiempo de retencién en cada una

50 Resoluciones de Subsecretaria de Gestién |Direccidn No Aplica 2 78 X de las fases de archivo, la subserie documental se
Institucional conservard totalmente, toda vez que los documentos
Resoluciones de la subsecretaria de poseen valores secundarios y/o para la investigacion y

gestion institucional son testimonio de las decisiones tomadas y las acciones

emprendidas por la Subsecretaria para asegurar el
funcionamiento y cumplimiento de la misién de la
Secretaria de Educacion, a través de la administracién
del recurso humano, financiero y tecnolégico y para el
mejoramiento de las condiciones socio laborales de los
docentes, por medio de la coordinacién de los asuntos
relacionados con el escalafén docente y las
prestaciones sociales del magisterio de la ciudad, en
concordancia con el Decreto 330 de 2008, el Plan
Sectorial de Educacién, la Ley General de Educacién y la
Ley 715 de 2001.

Director de Servicios Administrativos: f
FRANCISCO ERNESTO REYES JIMENEZ Firma:

{Responsable Gestion Documental)
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