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COMITE DISTRITAL DE FORMACION DOCENTE

2:15 a 2:30 — Saludo y presentacion de la agenda
Carlos Alberto Reverén Peiia, Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Maria Alicia Naranjo Mesa, Directora de Formacién Docente e Innovaciones Pedagdgicas

AGENDA

2:30 a 4:00 - Panel. Balance de Formacion Permanente para docentes y directivos docentes
en ejercicio. Primera parte: Estudios e investigaciones

Invitados:

Alberto Martinez Boom
Raul Uriel Barrantes
Moderadora:

Mireya Gonzalez Lara

4:00 a 4:30 Varios
a. Presupuestoy metas 2019 — Formacion de docentes y directivos docentes
b. Postulacion y seleccion de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de
ascenso
c. Otros
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Panel. Balance de Formacion Permanente para docentes y directivos docentes en ejercicio.
Primera parte: Estudios e investigaciones

» Propodsito del panel: conocer y compartir reflexiones sobre la
formaciéon permanente de docentes y directivos docentes con
investigadores o co-autores de estudios referidos al tema, que
permitan esbozar un balance para la ciudad.

Metodologia

5 Min. Presentacion de los invitados y del tema
15 Min. Intervencion por invitado
40 Min. Conversacion
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Panel. Balance de Formacidon Permanente para docentes y directivos docentes en ejercicio.
Primera parte: Estudios e investigaciones

Preguntas para suscitar la conversacion

1. Desde su conocimiento sobre las politicas de formacidén
permanente de docentes y directivos docentes,
desarrolladas en Bogota a partir de la promulgacion del
Decreto 709 de 1996, écual es el balance sobre estos
procesos?

2. Actualmente, équé importancia tienen los procesos de
formacion permanente de docentes y directivos docentes en
ejercicio para la politica distrital?




|L COMITE DISTRITAL DE FORMACION DOCENTE

Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacion educativa

Formacidn para el inicio del ejercicio docente > Presupuesto: $ 219 Millones

Acompanamiento a docentes Noveles

Aliado: Corporacién Magisterio

Meta 2019: 315 docentes

Localidades focalizadas: Usme, Rafael Uribe Uribe y Kennedy

Profesionalizacion de Normalistas
Aliado: Universidad Pedagdgica Nacional

Meta 2019: Se continua el proceso de profesionalizacion de 81 docentes de los cuales 35 se graduan en
junio del presente afo.

Presupuesto total del proyecto: $ 6.320.790.000
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Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacidn educativa

n Formacion Permanente > Presupuesto: $ 1.070 Millones

Estrategia: Programas de Formacion*

Meta: 100
PROGRAMA ENTIDAD COBERTURA APROX.
Diplomado “Estrategias para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, orientacién y trayectorias de ENEL - OEIl 375

vida”.

Consolidacidn y fortalecimiento de experiencias de

inclusién para la diversidad y los grupos étnicos: aportesa UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 60
la construccidn de convivencia y cultura de paz
Programa de gestién del riesgo UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 60

o1 el mea e , FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM 35
(Obras para ascenso en el Escalafén)

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL/CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
— CRIC/PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

INTERCULTURAL

Procesos Educativos propios desde el sentir, pensar, viviry
hacer pensamiento ancestral

(accidn afirmativa) MESA AUTONOMA INDIGENA — BOGOTA * Programas en proceso

Primer semestre de 2019




|L COMITE DISTRITAL DE FORMACION DOCENTE

Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacidn educativa

Estrategia: Programas virtuales Portafolio Espacio Maestro
Meta: 600

+» Protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
++ Aprendizaje significativo con mapas conceptuales.
+* Solucién de problemas con mapas mentales.
+* Ambientes de aprendizaje mediados por tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC.
++ Desarrollo de emisoras digitales.
+* Una mirada pedagdgica al desarrollo infantil.
+¢+ La Literatura infantil en la educacién inicial
Programas ofertados % Estrategias para establecer interacciones efectivas en el aula en el ciclo de educacién inicial
¢ Las incontables posibilidades del mundo matematico en educacidn inicial
++ Vida saludable desde la primera infancia
¢ El poder de las emociones en el aula
++ Arte en la Educacioén Inicial
++ Aprendizaje basado en proyectos.
+* Habilidades TIC para vivir en sociedad.
¢ El poder generativo del lenguaje.
+» ¢Cémo leer los mensajes de los medios de comunicacién?
+»+ De los sentidos a la escritura en educacion inicial y primer ciclo de basica primaria
¢+ El bullying y el ciberbullying en los entornos escolares
++» Competencias para la resolucién de conflictos
+» Literatura y Cine: identificando literatura en los grandes cldsicos

v
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Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacion educativa

Estrategia: Eventos Culturales y Académicos

Meta: 120

Organizador Evento
XXI Foro Pedagdgico “FORMACION DOCENTE Y CALIDAD DE LA
EDUCACION”

Congreso de Inclusidn y Educacion: Autismo, problemas de
aprendizaje, comportamiento, discapacidad sensorial, etc.

Universidad de La Salle

ASOPORMEN

XXV Seminario Latinoamericano de Educacién Musical -"FLADEM y
FLADEM Colombia el pensamiento pedagdgico musical: 24 afios de identidad,
formacion e investigacion y visibilidad"

Encuentro Internacional sobre Comunicacion —educacién en el siglo

Universidad Distrital Francisco José de Caldas . ,
XXI: trayectorias y desafios

10mo Congreso Mundial para el talento de la Nifiez en el tercer

Fundacion ELIC México y otros o
milenio

X1l CONGRESO COLOMBIANO DE EDUCACION FiSICA.
Hacia la construcciéon de paz y desarrollo humano
| CONGRESO INTERNACIONAL DE DEPORTE PARA EL DESARROLLO Y
LA PAZ.

Comité Olimpico Colombiano - Asociacion
colombiana de profesores de Educacion Fisica
y Universidad Pedagdgica Nacional.

Asociacién Colombiana de Historiadores. XIX Congreso Colombiano de Historia

Universidad del Cauca Congreso Colombiano de Educaciéon Matematica

Fecha

10y 11 de mayo de 2019

9y 10 de mayo

2 al 6 de Julio

19 al 21 de noviembre 2019

17 al 21 de octubre

22 al 24 de mayo

1al4deoct

12 al 14 de agosto
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Proyecto: Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacidn educativa

N Aiana | Mes Tema

Innovaciones Pedagdgicas Julio Innovacion Educativa — Catedra
e inauguracién Ciudad Maestra.

Estrategia: Catedras de Pedagogia
Meta: 200 > - Direccién de Inclusién e Integracién de Agosto No discriminacién

Poblaciones

Direccién de Educacidn Preescolar y Octubre Primera infancia
Basica

. . o Las 80 Estancias estaran distribuidas de la siguiente manera: (50) Distritales o Departamentales;
Estrategia: Estancias Pedagdgicas (20) Nacionales y (10) Internacionales.

Meta: 80 >

Durante los meses de mayo y junio se definira la programacidn, organizacion y convocatoria. El
inicio de las primeras Estancias se realizara aprox. en el mes de julio.
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Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto : Bogota Reconoce a sus maestras maestros y directivos docentes lideres de la transformacion educativa

Presupuesto: $ 1.033. 790 Millones Meta: 105

A 4

n Formacion Posgradual

Maestria: 30 cupos — Acciones Afirmativas — PUJ — UPN
Maestrias y Doctorados: 75 UN — UPN - UD

Presupuesto: $ 3.228 Millones

\ 4

n Innovacion Educativa

Meta: 3 Cl

Ser Maestro
“Parrillas” Centros de Innovacion Saber Digital — Laboratorio Vivo y Ciudad Maestra
Semilleros Escolares y Redes de Maestros

H Reconocimiento a docentes > Presupuesto: $ 790 Millones Meta: 120

Participacion en Eventos Culturales y Académicos en calidad de ponentes
Premio a la innovacidn e Investigacion Educativa
Acompafamiento presentacion a Premios Internacionales
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Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Participacion Ciudadana para el Reencuentro, la Reconciliacidon y la Paz

Presupuesto: $ 472 Millones

Cobertura
Nombre del Programa de formacion Entidad oferente (Colegios/docentes)

Formacion en
Competencias Basicas para el
Liderazgo Directivo” y “Programa Universidad de la Salle 30
Rectores Lideres Transformadores
ano 2

CURSO EN COMPETENCIAS BASICAS DE

LIDERAZGO Universidad de la Salle 40

PROGRAMA DE
FUNDAMENTOS EN Universidad Jorge Tadeo Lozano
MENTORING 25
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Varios: a) Presupuesto y metas 2019 formacion de docentes y directivos docentes

Proyecto: Participacion Ciudadana para el Reencuentro, la Reconciliacidon y la Paz

Presupuesto: $ 1.235.475.355 Millones

|

Formacion en procesos de inclusion para poblacion con Discapacidad

Formacion en Interculturalidad — Plan de Acciones Afirmativas



Varios: b) Postulacion y seleccion de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso

;,Qué es?

Com |té de ART. 7°— Cada secretaria de educacion departamental o
distrital conformara un comité evaluador de obras,

Obras integrado por tres (3) miembros entre quienes

. necesariamente debera estar un representante del
RESOLUCION No. 921 comité de capacitacion de docentes del respectivo

del 1 de marzo de 1998 departamento o distrito.




Varios: b) Postulacion y seleccion de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso

Funciones generales del comité
evaluador de obras

@ Designar los evaluadores de las obras y definir sus
Comrte de funciones, atendiendo el caracter y la naturaleza de las

mismas.
Obras

RESOLUCION No. 921
del 1 de marzo de 1998

@ Emitir el concepto sobre las obras, teniendo en cuenta
las valoraciones realizadas por los evaluadores
designados.

@ Definir mecanismos para la organizacion y actualizacion
del registro de obras presentadas y evaluadas.

@ Definir criterios especificos para el seguimiento y
control del proceso de evaluacion de las obras y vigilar
el cumplimiento de las mismas.




Varios: b) Postulacion y seleccidn de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso

Funciones generales del comité
evaluador de obras

@ Atender las reclamaciones que se presenten en relacion

Com |té de con el proceso de evaluacion de obras.

Obras @ Brindar en la respectiva jurisdiccion, las orientaciones
; que sean necesarias, para lograr calidad cientifica y
RESOLUCION No. 921 pedagogica de las obras.
del 1 de marzo de 1998

@®Organizar una base de datos sistematizada sobre las
obras registradas y evaluadas.




Varios: b) Postulacion y seleccidn de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso

Es el organo encargado principalmente de
Comitée Académico estudiar las solicitudes, conceptuar, aprobar y

de Comisiones de conceder las comisiones de estudio.
Estudio
RESOLUCION No. 2898

del 30 noviembre 2012 5 QuUiénes lo conforman?

@ EI (la) Subsecretario (a) de Calidad y Pertinencia o su delegado,
quien lo presidira.

El delegado de la organizacidn sindical de educadores oficiales
que acredite el mayor numero de afiliados.

que acredite el mayor numero de afiliados.

@
P El delegado de la organizacidén sindical de docentes directivos
® El delegado del Comité Distrital de Capacitacion Docente.



Varios: b) Postulacion y seleccidn de representantes al CACE y al Comité de Obras con fines de ascenso

Propuesta de eleccion de los representantes

Postulado(a) Universidades

Postulado(a)
(ADE —SINDODIC)

Postulado(a) Otras entidades
(IDEP-SM-ENSMM - Colegios
privados)

Delegado(a) al CACE:

Delegado(a) al Comité de Obras:




