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Valoracion del Riesgo

SEGUIMIENTO ABRIL DE 2017

EDUCACION

instituciones educativas, como de las entidades sin animo de
lucro con fines educativos

casos complejos.
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DE 2017
Analisis y waloracion del
= '"f‘r’":’éf;:"";":’m’er'l‘:‘“':“ 31/01/2017 - Se adelantaron 20 auditorias a los Fondos de Servicios
o P L : g 3171212017 Educativos con aplicacion de los dos controles y se expidieron
= generar el informe final de la A K i }
5 auditoha 12  informes finales. Los colegios son los  siguientes:
w uel lAdicionalmente Se adelantd auditoria al proceso Gestionar el . .
0] i = g Las evidencias se encuenlran
Escalafén y los procesos de contratacion: licitacion 08 de 2017, _ :
5 7 i dispuestas por parte de la Cficina de
(transporte escolar), 03 de 2017, (construccion y adecuacion de s - :
w - o e : b Depuracion y confrontacion|Control Intermo en el servidor de la
o |Perdida de Auditorias con colegios), Programa de Alimentacion Escolar 2017, Proceso de 2
bzt T i e de los hallazos frente a las|entidad en la ruta OFICONTROL/
Z |Objetividad en el aplicacion de seleccion SED-MC-DBE-100-2016. Las auditorias cuentan con|_ . : ) o s
5 2l RS ns i 5 = o evidencias, que hacen que|carpetas: Evaluacion y seguimiento/
7 |ejercicio de la Oficina de los controles / .. |informes  preliminares y finales . = e > :
1]1Q R 33% T o . se surtan procesos|Nivel central e Institucional! vigencia
< |auditoria en Control Interno Tolal de Los Informes de auditoria de los Fondos de Servicios Educativos| . 5
= ; i R : = . ajustados y por ende se|2017. El control se ejecuta en forma
- |beneficio propio o auditorias se revisan previamente, los hallazgos formulados son objeto de| ™ ° " ¥ :
g de un tercero 3li isid racticadas verificacion r parte de los profesionales especializados de ViSIRiice la Lansparencia an|parmanants. Do gusl. torne: lok
> f\nahs‘s ot e g acuerdo conF:I] rf::eso evaluadf) stenurmer?:a la jefe y los bk msmas ifamee -8 pubiicanen-ia_pagina
* eftura - de. odos, ks 31/01/2017 - ; P i : ey web de la entidad, en cumplimiento
C—)i informes  de  auditoria auditores analizan la coherencia de los mismos frente a las Al Ly da Trans pareneis
o confrontando los hallazgos 31122017 evidencias. De igual forma, frente a las demas auditorias se hace ¥ P !
E frente a evidencias retroalimentacion con el grupo y posteriormente se adelantan
8 reuniones conjuntas entre el auditor y la jefe para la expedicién
del informe.
Entre los meses de febrero y abril, se expidieron 134 aclos Una vez se revisaron las evidencias
administrativos que ponen fin a las actuaciones administrativas aportadas, se establecio el
: . ; Sl R 1 En desarrollc de estos F
Manipulacion de en investigaciones tanto de inslituciones educativas (17), como ; . _[cumplimiento del control en los
L ) I : procesos, surgen directrices|,.
las decisiones de = de enlidades sin animo de lucro (117). Estas fueron objeto de : 7 : términos formulados, se
Numero de Ress Py ; § . |para el direccionamiento de : :
los procesos el . revision y analisis por parte del profesional lider en cada equipo 3 : lestablecieron  las  planilas de
. : Revision de las decisiones procesos con : ; .. |la gestion, se trabaja de s 4
administrativos 1/02/2017 - i de abogados, de la Directora, Subsecretaria de Integracion : |seguimiento y actas de reunién. Lo
2 ¥ : tomadas en los procesos revision/total 3% DO 3 : o manera coordinada en cada
sancionatorios S 2 31122017 Interinstitucional, Oficina Asesora Juridica, revisiones que . : |anterior, con el fin de asegurar que
_._ladministrativos de procesos 3 iz grupo de trabajo, se unifican| P 5
para beneficio S anteceden a la firma por parte de la Secrelaria de Educacion, o]~ " __llos  actos  administrativos  se
; decididos : G i criterios con la Oficina ]
particular ylo cual garantiza un mayor control en las decisiones que se derivan i = encuentren ajustados a derecho,
: 5 % 5o Ak : Juridica para la solucion de 5
tercero. del ejercicio de inspeccién, vigilancia y control tanto de antes de ser expedidos y firmados

por par te de la Secrelaria de
Educacion.




INSPECCION, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LA

Direccion de
Inspeccion y
Vigilancia

En la actualidad la Direccion de Inspeccion y Vigilancia cuenta
con 723 procesos, de los cuales 336 corresponden a procesos

De acuerdo con las evidencias
aportadas se establecio
cumplimiento del control sefalado a
través de los seguimientos a los
procesos y la  suscripcion de
compromisos para el tramite de los
mismos. El seguimiento pericdico se

g

amero d : : i 3 F : G
Nroc:;zs scn de Instituciones educalivas (291 procesos administrativos|Las reuniones de|adelanta para verificar prescripcion
Ee NP —— sancionaterios de instituciones educativas, 44 recursos de|seguimientos son|de términos, dar prioridad a los que
Dilacion de los 9 |apelacion de las decisiones proferidas por las Direcciones|imporianles para conocer ellestan por vencerse unificar
procesos Y
procesos adminalidtiios Locales y 1 recurso de queja) y 387 a procesos administrativos|estade de los procesos y|criterios que con leven a la
administrativos SR sancionatorios de Entidades sin animo de lucro -ESAL. Ademas|establecer directrices para la|expedicion de los aclos
sancionatorios en|Seguimiento trimestral de 1/02/2017 - |/ Total de del seguimiento que cada abogado realiza a sus procesos, afunificacion de criterios, es|administrativos. En el periodo
3 las diferentes|los procesos para verificar 311212017 R 33% |traveés de reuniones se realiza el seguimiento a los procesos, es|asi como se han definido|evaluado, se tienen dos actas que
etapas paral|los términos. Eireocic'm da asi que los dias 17 de febrero y el 4 de abril se llevaron a cabo|lineamientos para lajcorresponden a  establecimienlos
beneficio [Hspeccion reuniones con el equipo de abogados de inslituciones educativas|sustanciacion de los mismos|educativas y una a instituciones sin
particular ylo Vigitancia czn y el 17 de marzo con el equipo de abogados de entidades sinly se han priorizado aquellos|animo de lucro. No obstante la
tercero. g o {animo de lucro que tienen a cargo los procesos administrativos|que requieren atender con|aplicacion del conlrol, segin las
apdrninistraliuos |sancionaterios. En dichas sesiones se verifico el estado de|mayor urgencia, en razén aactas, se evidencia que algunos de
P procesos, se priorizaron aquellos que se deben atender conflos términos procesales, los procesos registran términos
mayor celeridad duranle la presente vigencia y se fijaron vencidos o proximos a vencer, par lo
directrices y lineamientos. que se recomienda adelantar las
actuaciones administrativas a que
haya lugar para evilar que opere
este fenomeno juridico y la
consecuente  matenzalizacion del
riesgo.
La Oficina de Contrel Interno
Mantener contrel sobre la constald las evidencias aporladas
representacion judicial que por la la Oficina Asesora Jur{idica en
Niimisro de i vt los  abogsidos relacion con los informes semanales
{rseais a]mderados en los procesos e informes mensuales presentados
verificados en los que la SED es parte. por -abagados exlemcs;l II'E\:ISIDI'I.
P obser iones Yy reguer )5 a8
Seguimiento mensual a las durante:sl mes Fadalhcimiant ae . los mismos realizados r la
guiy 1/02/2017 - |/ Numero de ., |Solicilud de informes semanales e informes mensuales|defensa judicial ejercida por : oo
acluaciones reportadas por 3 33% S5 : : ; dependencia. De acuerdo con lo
31/12/2017 |informes presentados por abogados externos revision, observaciones ylla Oficina manteniendo la z -
los abogados R : s anterior se establecid el
presentados requerimientos a los mismos por parte de la OAJ. meta de éxito procesal, en el e
5 cumplimiento del contrel de acuerdo
en el mes por un 90% durante los primeros o o berceitala; Tenordads ‘BH
los abogados 4 meses de 2017. Contar| . P ; porTas0,
: = i virtud a que el numero de informes
responsables con informacion cualitativa y| . .
Siatiatva Sabrd o verificados durante el cuatrimestre
de al nimero de informes
No defensa o rocesos judicial cofrespon
indebida defensa ProcEsos. gies presentados por los abogados
de los procesos responsables en el mismo periodo.
4 judiciales




administrativos
para favorecer a

T an

4
)
w un tercero Garantizar la actualizacion
%] permanente del sistema de
::_) informacién SIPROJ con los
=
5 estados procesales|, . i tormacion suministrada por Ia
(?.E Numero de — conforma; ls! scluaciones Ofiicina Asesora Juridica da cuenta
o pracescs Reporte ~ procesos judiciales SIPROJ WEB Sistema de|adelantadas y piezas de [ revision del total de. los
9 Seguimiento mensual a los 1/02/2017 - |revisados/NGm Informacién  SIPROJWEB  aclualizado  permanentemente|procesales, de esta manera I lizacis |
o sislamEs da Iioimatitn 31/12/2017 32% |conforme con las acluaciones adelantadas en los procesos en|contar con  informacion PIoResOs.X -4 ARNERID. N
< ero total de o S . = sistema de reporte procesos
3 procesos s que la SIED es pgﬂe. Re_ahzacmp d_e Informe t_nmeslral de|precisa de cada uno _d_e los judiciales SIPROJ WEB, de los
o 2 procesos activos, analisis de riesgo e indicador de exito procesal |procesos judiciales. 4, s T2
= activos. cuales 1310 contindan activos al
w Presentar de forma oporluna ;
w ; _. _|final del cuatrimestre,
[C] reportes con informacion
confiable sobre procesos
judiciales en los cuales la
SED ejerce representacion
Seguimiento y conlrol de la
totalidad de procesos de
recuperacion de cartera
para los cuales se ha Conforme con fa  inf P
_ Titulos solicitado el inicio de la| """ e P Abaare
Indebida recibidos para etapa persuasiva. Correcta surgumstrada et Oﬁcm.a ASERor
realizacion del i inicio de cobro ) . administracion AWIKICR VIt ¢ €l Cuainine s aF
cobro persuasivo S:gly!r:lgnto bmensual a la ;ﬂizz:igﬁ?‘ persuasive 239 Base de datos de cc_bro persuasivo (artfhu.ro en Excel bajo seguimients al cumplimienito gestiond el nimero de cobros
para favorecer a gestion de cobro persuasivo 1/12/201 o s sobise responsabilidad de equipo de cobro persuasivo de la OAJ) de términos para  las persuasivos _de acuerdu_ con los
terceros. persuasivos actividades ‘de la elapa de mf.llols recmlc._fgs para iniciar el
: . .. _|tramite, cumpliéndose con el control
gestionados cobro persuasivo. Gestion | :
de 2 procesos en el porcentaje reportado.
manteniendo la meta de
recaudo del 1% para el 2017
Seg to mensual a los
La Secretaria de  Educacion
implemento la  plataforma de
formacion Virtual con el fin de apoyar
los procesos educativos de los
colegios Oficiales del Dislrito,
s b dispuesta en la ruta:
w o. de . http:/fformacionviriual.redp.edu.co/c
% Socializar  los  controles socializaciones N ; S.e fesarrouo .E| _'rnodulc nugefindex.php?category?dﬂ9. en
o definidos por la polilica de realizadasiNo. | .. [ Ukigacion e prz"a[‘"m“ _Suso | vinuallvinual de capacilacion paral oo g eyidencia dispuesto el fink
5 sequridad de Ia informacion de b ]gp. ormacionvirtual redp.edu co/course/index. php?categoryid= funcmna:;:sd admmls_l;alcllvzs para el curso denominado: "Curso
g enla SED. {socializaciones EI‘!ISngU a” 4 dpn;'r a;'Eg ®lde seguridad y privacidad de la
s planeadas. N macIn ge informacion en la Secretaria de
8 Educacion del Distrito”. El porcentaje
P de avance se determina, en virtud
% de la programacion, por cuanto el
g medulo no ha iniciado
E Manipulacion  de
o o Tt v 1/02/2017 -




ERCPITTI TR I

w |beneficio de un de REDP srnzizot7 o
2 |iercero Al verificar el documento se
("_:9 establece que definic como el
Ie] objelivc del documento sobre
8 lineamientos, como sentar las bases
8 para los lineamientos de desarrcllo,
w arquitectura y metodologia para la
N implementacion de los sislemas de
) Se disefo el doc 1 R
3 : i A
= Definicion g8 GRedmlEntas Avance er_1‘fa preliminar Lingamisnios |nfm‘malc.m!1 de Ila Secretaria de
< A construccién : 3 Lo Educacién; el mismo se encuentra
= para g meheld g8 del documento | 25% |Documento en revision y ajustes Lirectices Tecnologieas, en ajustes y aprobacion para incluir
e] requerimientos de sistemas : val Arquitectura, metodologia y|o" & yap para: .
& Ha Infarmacisn e lineamientos ga|como parte de la documentacion del
8 lineamientos. Faradion Sistema Integrado de Gestion y de
prog esta forma estandarizar sobre los
lineamientos para el manejo de los
requerimientos de los sistemas de
informacion y evita manipulaciones
en los mismos.
c e 205 No. de =i F | AT P
apacitacion/sensibilizacion capaciiaciones Esta actividad se programd para iniciar en el segundo El seguimiento se efectuara en el
es sobre el rol de supervisor| Direccion de voElisadEs T 0% cuatrimestre de 2017, dado que en el primer cualrimestre la NA segundo reporte del Plan
e inlervenlor a las areas de| Contratacion fanasiaiionGs gestion se concentrd en adelantar la contratacion del inicio de la Anlicorrupcién y de Alencion al
la SED pr:puestas vigencia fiscal ciudadano.
De acuerdo con la estadisticas
Para la realizacion de la auditoria a los informes de la geoi;l:?ds:onzrseisl;;;::‘zme::
Supervision de Contratos se estimo de forma aleatoria un|* Aumenta el control de audila:m '5 i aa urll toqt:lll i
Resiizay Sldienas Sabs Direccion de No. de informe completo de Interventoria y avalado por la Supervision|calidad sobre los R e
: Construccion y auditorias de cada una de las temloriales. En dicha auditoria se evaluaron|entregables de la RIoy i J %
Posibles una muestra aleatoria de c . i ) . : de obra en los aspectos sefalados
R onservacion realizadas/No. .. |05 siguientes aspectos: 1. Aspeclos confractuales 2. Aspectos|interventoria. A
solicitudes de|autocontrol sobre  los 1/02/2017- 1 328% (., e T s 4 i : en la columna de observaciones. Los
dadivas o dccasolinformes de- supervision de de Shiznosr de informes de técnicos 3. Seguimiento pagos 4. Comités de cbra. Se trabajo|* Se mide de manera mas R o R R
e ibeadntiioe Establecimient supervision de con una muestra de 5 informes (uno por cada territorial)|precisa la gestion de la ifonnes e Iospc.ol 5 Sania
os Educalivos los contratos generando una calificacidn del 98%, con una ponderacion para lo|supervision sobre los : €9
: s i Librada, la Merced, Contrato de
que va corrido del afo de 33%. contratos,
Emergencias, Colegio Gran

Colombiano y Quiroga Alianza Sede
A




Visitas de seguimiento vy
monitoreo a la totalidad de

se ha socialziado los

Teniendo como soporte las actas de

previos y estudios de

mercado.

: Direccion de # de visitas se han vistado 35 institucions educativas de 708 proyectadas.|esquemas de sguimiento e|visita. se evidencia la ejecucion del
las sedes para verificar las 3 - : -1 : :
S T Bienestar realizadas / 5% |Para el segundo reporte se espera se incremente, ya que entrd|interventoria, se halcontrol a través de las visitas de
feg Estudiantil total de sedes en funcionamienlo el nuevo esquema del PAE. evidenciado la prestacion|seguimiento y monitoreo a las
de los productos y servicios S S :
del servicio. instituciones educativas,
contratados.
Se verificd que durante el primer
cuatrimestre de 2017, la Secretaria
de Educacion adelantdo 57 procesos
Procesos de P
salatcibn:oon de seleccion y en lodos se
i R :
— ” suscribieron pactos de probidad en
Verificacion de la pacto de En los 57 procesos de seleccion que se han adelantado durante . i P pro
S . - £ ; = : : G pacto de probidad suscritelel momento de la publicacion del
suscripcion del pacto de| Direccion de probidad / ., |&! primer cuatrimestre de la vigencia, se suscribieron :
5 o 25% ; : en todos los procesos de|proyecto de pliego de
probidad en cada uno de los| Contralacion Total de correspondientes paclos de probidad en el momento de la ¥ 2
rocesos contractuales rocesos en ublicacion del proyecto de pliego de condicicnes oM rondicignss; IGs cudles Tacen parta
p Ela sose P proy plieg ’ de los expedientes de los procesos
panlraclual de seleccion. Se tomd una muestra
pleco de 25 de elos vpara Ia
correspondiente revision por parte
-6 de la Oficina de Contrel Interno.
2
[y
<
v
(=
=
o] . ;
(5] Se verificaron las actas levantadas
5 en desarrollc de las mesas de
% trabajo adelantadas para apoyar por
4 . ; ¥ : arte de la Direccion de Contratos a
o Mesas de trabajo de |Mesas de Con el fin apoyar a las areas en la elaboracion de esludios I‘;s areas. clasificadas asi 94 en
te fAami . i li condici : d i . . f .
w acompaq?mlenlc pas : " Direccion de trab_a]c prevics y plegos ca condiclones, 3 esarrnlr_a‘run sl Oficiod Cualificacion de la etapalla elaboracién de estudios previos
w elaboracion de esludios i realizadas/Mes| 25% |de Apoyo Precontractual (procesos de seleccién) 94 mesas de z S
o 4 Contratacion 2 ! ; oy P precontractual y pliegos de condiciones
previos y pliegos de as de trabajos trabajo y en la Oficina de Contratos (contratacion directa y ’
g i | realizadas por la Oficina de Apoyo
condiciones. solicitadas regimenes especiales) 18 mesas de trabajo.

. Precontractual, ¥ 18 en
Injerencia el 1/02/2017 - contratacion directa y regimenes
favorecimiento  a 31/12/2017 especiales por la  Oficina de
terceros Contratos.

Realizar talleres de
ual Te b 4 . A SIE S

Hca |gau0n DUME la . No. de talleres La Subsecretaria de Acceso y Permanencia realizara dos talleres La verificacion def collrol se
normativa ¥ los| Subsecretaria : e o i 2 : g

: realizados/No de actualizacion en el tema de contratacion publica, con énfasis adelantara una vez se efectue la
procedimientos  para  la| de Accesoy 0% : : : NA o e

i : : talleres en los temas de estudios previos y estudios de mercado, en los actividad de la realizacion de los
elaboracion de  esludio| Permanencia i

programados. meses de mayo y septiembre de 2017 talleres programados.




Se evidencia la aplicacion de la lista
de chequeo sefialada en el control

::tﬂj:'aos * Mayor transparencia en los|en  la  tolalidad de procesos
Implementacion del Direccion de revi n procesos publicados porla |publicados, asii  SED-LP-DCCEE-
instructivo que establece % PISVIOS L0 ; : SED 0922016,  SED-LP-DCCEE-001-
e Construccion y nota de Se publicaron 9 procesos de los cuales el area de Esludios 5 i
ias Hctividades Y Conservacion verificacion del Previos cerlifica que implemento el instructivo para el desarrollo dedisminuyonjos 2047 et DR
responsables  en  la Ak 33% : que e Lo;e nairueivy. B reprocesos por informacion |SED-LP-DCCEE-005-2017, SED-LP-
5 b de cumplimiento de estudios previos. Como evidencia setiene lista de chequeo|
estructuracion y evaluacion Establecimient del instructivo des L FEGISIGR Y Sorabacitn incompleta en el momento |DCCEE-017-2017,  SED-SA-PMC-
de proyeclos de os Educativos [Total de fon:3:08 . de publicar y por ende DCCEE-040-2017, SED-LP-DCCEE-
infraestructura fisica. s Tidios menores observaciones a |092-2017, SED-LP-DCCEE-048-
révios los pliegos 2017 y SED-LP-DCCEE-047-2017,
pre lo que determina el cumplimento del
percentaje de avance.
Se verificé que en cumplimiento de
la Resolucion 1163 de 2016,
No de durante el primer cuatrimestre del
Posibilidad  de|Presenlacién y validacién procesos de En el primer cuatrimestre y de acuerdo con lo establecido en la el di:' szr?::esg: dz"':;?;zg
existencia delen comité de contratacion| Direccién de 1/02/2017 - |contratacion Resolucion 1163 de 2016, el comité de contralacion estudio 27|Procesos  de  seleccion P ; L
i P 3 25% o : y i 22 que fueron puestos a consideracion
concusion ~|de los procesos que son de| Contratacion 31/12/2017 |sometidos a procesos de seleccidn que fueron puestos a consideracion por|revisados por el Comite P ; ;
; e = Tt por las areas técnicas. Se constato
fraude su competencia. revision en el las areas técnicas. " i
e & como evidencia el acta en la cual
comité/No total -
se discrimina en detalle los procesos
que fueron objeto de estudio por|
parte del Comite.
Se verificd los contralos de
prestacion de servicios de la
Direccion de Construcciones
incluyen una causula de
o |Establecimiento de| g ~ |Sistemas de I — lcjnﬁdenmapdad e:lﬁels:er}hdci d’e q:i
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MEJORAMIENTO CONTINUO

Deficiencias ¥

perdida de
expedientes en el
manejo

documental y de
archivo en
beneficio de
terceros

acuerdos de
confidencialidad y definicion
de conlroles para acceso de
informacion segun perfiles y
niveles de autorizacion para
el manejo de la informacién

Construccion y
Conservacion
de
Establecimient
os Educativos

UTIeCCToTuT |

Reali implementacion de

las Tablas de Retencion
Documental TRD,
procedimientos e
instructivos de  gestion
documental para la
arganizacion de los
Archivos de gestion de las
oficinas.

Realizar capacitacion en
gestion documental a los
funcionarios de la SED para
la adecuada admon.
estacion de los archivos de
gestién

Direccion de
Servicios
Administrativo
5

Implementacion del
Reglamento  Interno  de
Gestion Documental

1/02/2017 -
31122017

infcrl;nacic'm
con controles
de acceso
segun perfiles
y niveles de
aulorizacion

33%

El sistema de informacion

SIC contiene controles de
visualizacion y acceso a la informacién. En la tolalidad de los
contratos de prestacion de servicios llevados a la cabo por la
DCCEE se incluyo la clausula de confidencialidad.

Manejo controlado de la
informacién que garantiza la
transparencia en los
procesos

Jee Conuausas

S auaGLuIan uc
divulgar, publicar o comunicar,
direcla o indirectamente a terceros la
informacion, documentos o
fotografias, relacionados con los
documentos que conozca n en
desarrollo y por virtud de su conlrato
o por cualquier causa, con lo cual se
considera que existe &l compromiso
de dar cumplimiento al control
establecido..

No de oficinas
aplicadas/No
de oficinas de
la SED.

10%

2017

Proyeccion cronograma de transferencias documentales vigencia

Documento validado para
presentacion y aprobacion
por el Comité Interno de
Archivo Sesion 01-2017, el
cual sera llevado a cabo la
primera semana de mayo.

Se verifico el proyecto del
cronograma de transferencias que
tiene por objetivo una vez
identificada la volumetria de cada
dependencia, programar la
realizacion de las transferencias. Se
proyecta adelantar la actividad entre
el mes de mayo y diciembre de
2017. El documento se encuenlra en
proceso de validacion y aprobacion.

No. de
capacitaciones
realizadas /
capacilaciones
propuestas

1%

transurso del afo 2017,
cronograma establecido.

Ejecucion de 2 capacilaciones de 19 proyectadas para el
alineadas al

Implementar un programa
de capacilacion y
sensibilizacion en gestion
documental, que incluya a
los funcionarios de todos los
niveles de la SED con el fin
de desarrollar competencias,
en el manejo, uso,
disposicion y transferencia
adecuada de la informacion
producida en el desarrolio
de sus funciones acorde con
los procedimientos ¥
normativa establecida

Se evidencia la realizacion de las
capacilaciones en geslion
documental a las dependencias de la
lentidad

Adopcion del
Reglamento
Interno de
Gestion
Documental
mediante acto
administrativo

20%

El acto administrativo No.

PIC, Adicionalmente se realizo

Direccién local de Chapinero

1184 del 30 de junio de 2016,
Reglamento Interno de Gestion Documental, se esta socializando
a lraves de las capacitaciones de gestion documetal alineadas al
reunién de socializacion

Conocimiento de los
funcionaris del Reglamento
Interno de Gestion
Documental socializado

[a Secrelana de Educacion expidio|
la resolucién No.1184 de 2017, por
medio de la cual se expide el
reglamento  interno de  geslion
documental y archivo, el cual aplica
para todas las dependencias de la
entidad, acto administrativo que fue
lpubicado en la intranet para
|conocimiento de todos los
liuncinnaring v 0 servidores Sin




No registros

El inventario documental

Ta oncng ge Cunon
través de la evaluacion a los
diferentes macroprocesos, procesos,
procedimientos y dependencias ha

mETg d

Actualizacion del inventario 3 I ) ) - 1,042646
el o actualizados/lo .. |La aclualizacion del inventario documental esta alineada a la cueni: Ceom... observado que no obstante se
del acervo documental del 0% : 2 - registros  distribuidos  en : 52
tal de gjecucion del cronograma de transferecnias documentales (en - |rabaja en la actualizacion del
Archivo Central ’ b bases da datos segun|. . 3
expedientes proceso de aprobacién) ubicaiin Whoarahcal de los inventario documental del archivo
Pog central de la entidad, se presenlan
documentos y :
areas de oportunidad que requieren
=l xa s tebo . =3 =
o
=z Durante el mes de Enero y Febrero de 2017 se llevaron a cabo s
< ; Durante los primeros cuatro ; . .
= procesos de contratacion de personal en el Fondo de meses  del 2017 = Teniendo en cuenta las evidencias
2 Prestaciones del magisterio lo que conllevo al alraso en la - i aportadas por el responsable de la
I of . S ; ; radicaron 2607 prestaciones| . == &
o recer dadivas o . radicacion de las prestaciones y su esludio. Para lo cual se ; ejecucion del control se establecio el
= Expedientes . : ¢ i - oo las cuales fueron revisadas,| ~. . i
E |cobrar  por el o iy : realizaron jornadas de contingencia para realizar la radicacion de . i tramite de las  prestaciones
& liramite de 1as Seguimiento al tramite de Di ion d tramitados vs Ia faci A d i ient radicacadas, ylo estudiadas dicad i S i t
o | d de la licitud ireccion de 1/03/2017 i s prestaciones y se ejecutaron planes de mejoramiento y lidad E radicadas en el primer cuatrimeslre
1l = taci cada una de las soliciludes - |expedientes 3 S L - en su totalida slos B
prestaciones z . Talento A 33% |capacitacion para mitigar el alraso en la aprobacion de las : del afo, las cuales se encuentran en
- . radicadas garantizando su 31/12/2017 |radicados X : : < procesos  contribuyen  aj . . A 5
—1 |sociales a cargo ; Humano i prestaciones. Es necesaria la rapida conlratacion de| . g diferentes situaciones asi. con
w |y R estudio en orden de llegada 2017+periodos g p mitigar las posibilidades de i i :
o« |dela Direccion de anterions Profesionales y auxiliares para no generar un represamiento de incurdr en compartamientos resolucién definitiva, enviadas a
< |Talento Humano prestaciiones por la falla de personal. Se realizo jornada de fiduprevisora, suspendidas  en
= : : 3y 3 que no se adecuen al buen i
o] trabajo con la Fiduprevisora con el fin de lograr acuerdos de ; % espera de  documentacion y
= 1o Fio T B funcionamiento  de  los :
0 servicio para optimizar el procedimiento y tramile de las entregada para estudio.
o ) : ; : procesos.
5 preslaciones sociales y el recobro de las incapacidades
Se observa que cada uno de los
fondos tienen definidos y
: blecido ropio
Claridad frente a los Ealabiecitos R Propos
7 reglamentos operativos y para la
procesos que garantizan la| = : ?
= i asignacién de los  diferentes
G correcta atencion e ¥ o
= 0 — o ' e beneficios de crédilos y/o becas de
= 33% |Los procedimientos se encuentran definidos e implementados.  [inscripcion de los : il 2
- f .__|previo cumplimiento de requisilos
o ciudadanos a las estralegias| :
< de. Aocese. & |Educadba establecidos. De acuerdo con las
Q Aplicar los  reglamentos o n'o:r:E actas de reunion verificadas en el
- operativos para  la No. de pe muestreo se evidencio la aplicacion
g asignacion  de  creditos| pjreccion de seguimientos del control para garanlizar que los
& educalivos Educacién 1/02/2017 - |realizados/No. aspirtantes se rigen por lo reglado.
(0] Media y 31/12/2017 |de
5 Asignacién da Superior seguimientos
12 | & [peneficiarios sin programados.
G [cumplimiento  de
2 [requisitos
= o ___|Las reuniones pericdicas se realizan
o Definicién, control y mejora s
i i los g de de acuerdo con las obligaciones que
33% |NA. peoee rigen los procesos de contratacion y

Reunion periodica con los
fondos para realizar
seguimiento y verificacion
de la informacidn

supervision de los convenios
vigentes

hacen parte de la ejecucion de los
mismos.




|
|
|

. Disefiar e implementar o _de_
po= i i . Auditorias : 2
E 8 controles para la realizacion| Direccién de 1/02/2017 v alizddas / El seguimiento se adelanlard una
% w de auditoria semestral sobre| Bienestar 3111212017 |No. de 0% |La primera auditoria. se realizara durante el mes de mayo NA vez se ejecute el control en la fecha
4 8 las calidades de los| Esludiantil auﬁilorias programada-
5 < beneficiarios de movilidad.
pregramadas
De acuerdo con la evidencia
suminsitrada, se observé que se
capacilaron tres localidades en una
visita que se levo a cabo en la
Se realizaron capacilaciones sobre adminislracion de bienes localidad de Teusaquillo, lo que
dirigida a Almacenistas, Rectores, Bibliotecarios, Personal represento el 20% de cumplimiento.
Administrativos de Colegios y Docentes en las siguientes Es de precisar, que el control
Ganadiadionas  sabre: ‘la No. de localidades y colegios: Localidades de Barrios Unidos: Replblica Paisonal dapscitids definido por la Direccion de
ad;inisiracién de bienes en capacitaciones de Panama |ED, Jorge Eliecer Gaitan IED.Tomas Carrasquilla sensibiiizadg cabioa ;bum Dotaciones Escolares, establecio
A nwel cantial local & realizadas / 20% |IED, Juan Francisco Berbeo IED, Francisco Primero |IED, Rafael 65 A e demarioe i realizar capacilacion en los niveles
institucional : capacitaciones Bernal Jiménez |ED, Heladia Mejia, Femenino Lorencita Villegas e cenlral, local e institucanal, por
programadas de Santos |ED, Técnico Faustino Sarmiento, Localidad de rgo- tanto, es recomendable que el
Teusaquillo: Técnico Palermo |IED, Manuela Bellrdan [ED indicador permila identificar la
Localidad de Chapinero: Simén Rodriguez, San Martin de correspondencia del 100%
Porres, Campestre Monteverde esperado. Es decir, si las
|capacilaciones programadas
o< correponden a la totalidad de los
(;_) niveles de la entidad o a una
w muestra.
=
<
= SE evidencia medanie actas  de|
o Lo
w o ._ |vista, el seguimiento realzado por la
9 |Desviacion de NU'. g g L= g ; ; Awmpana_nnento ¥ aSesora| ;e ccion de Dotaciones Escolares a
> | ¥ ) & verificaciones Se realizaron 165 visitas de seguimiento y verificacion alealona|a los colegios en el proceso i :
o |inventarios Y| sequimient ficacio Direccién de 10212017 i ; deilosii . | A localidades: E : inist ol las ocho localiidades. Es de precisar
13| @ |bajas a5 eguimiento y verificacion| "o oo 1 - |realizadas 339, |98 s inventarios a las siguientes localidades: Engativa, Rafael|de Administracion de que el indicador no permite
wl e aleatorio de los inventarios. 31/12/2017 |No. de Uribe, Barrios Unidos, La Candelaria, Suba, Fontibon Usaquén, |bienes, atendiendo las :
O |favorecimiento de Escolares H X ¥ ; = Y diferenciar sobre cuantos colegios
Q verificaciones Concesiones, Antonio Narifio competencias de esta e :
< |un tercero : i se realizara la muestra aleatoria, por
programadas. Direccion. F ;
@x tal razon es pertinente que se
§ fahleza un aiimarn de IEFDN a fin de
=
=
é La Direccion de  Dotaciones
<L 3 . Z
@ e izaglan €8 - HEsmE de Control en la infromacion E: czil;ri.:;tcln) reser-;tac:_z:;fencr:s dz
informacién de manejo de informacion de ., |Actualizacion de la informacién correspondiente a bajas en ell. e e i
: 3 ; : 33% | .. 5 Z ingresada en el sistema de |actualizacion del sistema de
bajas en el sistema de inventarios sistema de Informacion de Inventarios (SAIl). . . P 5
(NfGrmECian de inventands sctualizado inventarios SAE - SAL Informacion de Inventarios {SAl), lo
; cual permite controlar el proceso de
bajas del sistema
No. de La informacion suministrada por la
ver-iﬁr.actanes dependencia, permitio identificar
is 1.583 registros a los cuales se les
Realizar seguimientol cumplimiento Se realizd actualizacion de los inventarios de bienes fisicos a|Venficaciony depuracion de :jrli‘:nesdl?e ;:j; v?;;r:;t: 2091? ;:Ensm:;
aleatorio al cumplimiento del del 33% |través del sistema de administracion de inventarios SICAPITA-|la informacion cargada en el 9 i

proecedimiento de bajas

procedimiento
/ Total de
elementos
dados de baja

SAlL

sistema

anotar que, frente al inficador es
recomendable conservar un archivo
digital que permita identificar la
trazabilidad de las verificaciones
realizadas.




Favorecimiento
salanal
injustificado a un

los titulos
aportados por los docenles
para inscripcion y ascenso
en el escalafén en las bases

de datos consolidadas en la

Verificar

Numero de
verificaciones
que se realizan
a los institulos
de educacion
en la base de
datos que
envian algunas

La dependencia adelanta el proceso de verificaciones de todos
los soportes academicos que los docentes presentan para

Garantizar que todas las
decisiones  administrativas
relacionadas con

La Oficina de Control Interno
adeland auditoria al Macroproceso
Gestionar el Talento Humano,
proceso Geslionar el Escalafon y
verifico la aplicacion del control, en
consideracion a que todos los titulos
de formacion  academica y/o

o
=z
<
=
=]
T
O |docente o ? : i 33% |adelantar tramiles ante la Oficina de Escalafon Docente, pero No|. e certificaciones conducentes a titulos
E LT dependencia, asi como con instituciones i 3 : inscripciones y ascensos en
Z |directive docente 2t : todas las scolcitudes de ascenso requieren de titulo o 2 aportados por los docentes para
w los establecimientos| Oficina de sobre el ; ; el Escalafén Docente se 3 Gty
— |que no cuenta 2 x 1/02/2017 - : certificaciones _ efectos de ascenso e inscripcion en
14 | < - “leducativos y las| Escalafon numero de ajusten a derecho 7 :
= |con los requisitos| .o o0 i 31/12/2017 £ el Escalafon Nacional Docente son
_. = bl instiluciones de educacion Docente solicitudes de i ) i
i |para inscribirse o . 2 i objeto de verificacion por parte de la
superior, inscripcion y ; i
% ascender en los Accansa enlas Oficina de Escalafon con los
% sistemas de que aporten establecimientos educativos gue los
o _ A 1 expidieron,
5 cl_asmcacmn tlitulos P
i |vigentes ReEpoTETE
9 titulo falsos
Reportes mensuales sobre encontrados No se reporlan actividades en el
2 0% [NA NA i 2
documentacion falsa sobre pericdo de seguimiento
denuncias
2 & Manipulacio Se revi lo: de 3 abogados, total
2y anipulacion  en No. de revisaron los procesos a cargo de 3 abogados, para un tota Bajar Ia carga labaral a los 3
|- < |las decisiones de . de 368 procesos. una vez evaluados se levantaron las x : 2 o
ly O Revision mensual de los . procesos ; ; abogados a quines se les|Se evidenciaron las aclas de reunion
wlflos procesos e Oficina de & respeclivas actas y memorandos con las observaciones| = + 52
S | G procesos disciplinarios de 1/02/2017 - |revisados / : = = reviso los procesos, archivar|resultado de la revision de los
15 [Z (p|disciplinarios para b Control 33% |perlinentes. Producto de esta reunion se solicilaron procesos
-3 g acuerdo con la planeacion g e 31/12/2017 |total de : 7 y evaluar con mayor|procesos a cargo de los abogados
= Olbeneficio i Disciplinario que estan para archivar y otros para evaluar y se realizd nuevo - . T F
> A de la oficina. procesos - i i celeridad las investigaciones|que se reportan en el seguimiento.
Z |particular ylo reparto a los servidores piblicos que prestan sus servicios en la
> planeados ; € curso
KD t:'() tercero. entidad.
Las politicas y lineamientos para la asignacién de cupos de
estudiantes nuevos 2017, solicitudes de traslados, Resolucion de Se observo la implementlacion del
matricula vigente (1293 de 2016), Cronograma del proceso de control, mediante la consulta de la
330, |maltricula, preguntas frecuentes y cupos disponibles por locladiad ruta suministrada por la Direccion de
se divulgaron a través de la pagina de la SED Cobertura, lo que permilio evidenciar
hitp:/fwww . educacionbogota edu co/archivos/Temas%20estrategi la publicacion de la Resolucion 1293
Divulaacion de las politicas Politicas cos/Malriculas/2017/index htm| donde los padres de familia y/o|Mantener informada a la|de 2016, el croncgrama del proceso
g i e v acudientes consultaron la informacion resepectiva [comunidad educativa sobre|de matricula y demas informacion
y lineamientos de lineamientos e 5 4 5 g Al 3 ;
. oy ; Adicionalmente, en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Bogota|el proceso de gestion de la|suministrada la comunidad educativa
asignacion de cupos publicados

se publico en la Guia de Tramites y Servicios, los procesos de
asignacion de cupo escolar, retiro de estudiantes en
SIMAT traslado de esludiantes anliguos y preguntas frecuentes.
Adicional a lo anterior se implemento la estrategia de
movilizacion social, mediante la Busqueda Activa "Casa a Casa”,
Unidades Maviles y Atencion al Ciudadano en DLE, CLAVS,
CADES Y SUPERCADES y CVP

cobertura 2017

relacionada con el proceso. De ofra
parte, a traves de los reportes de 09
de marzo, 24 de marzo y 02 de
mayo de 2017 se verifico la
implementacion de la estrategia de
busqueda activa.




GARANTIZAR ACCESC Y PERMANENCIA

Asignacion de

cupos

incumpliendo  la
norma con el fin
de favorecer a
particulares

Verificacién de la
informacion de matricula
reportada por las IED sobre
una muestra representativa.

Seguimiento y control a los
registros consignados en
los maodulos del Sistema de
Infermacion  de matricula
por los usuarios del sistema
(seguimiento a  perfiles,
roles, etc)

Direccion de
Cobertura

1/02/2017 -
31/12/2017

# de
verificaciones
realizadas / #

A la fecha, la SED nivel central en arliculacion con las

En el desarrolio de las
actividades de validacion y
verificacion, se depuraron
834 registros de matricula y

La Direccion de  Cebertura,
suminislré6 como soporte de la
implementacion del control, dos
infomes de auditoia correpondiente
a los Colegios Pospero Pinzon y
Toberin, Teniendo en cuenta que
definieron 13  establecimientos
educalivos, es recomendable que el

_, |Direcciones Locales y rectores, ha ejecutado el proceso de|actualizaron 583, £
de 25% e ) : ; area presente un informe
: . audiloria en 13 eslablecimientos educativos de los 50 que se|correspondientes a ;
verificaciones y : : : 7 i consolidado de los resultados de las
tienen previstos para esta vigencia. lestudiantes atendidos en las R 3 : R
programadas auditorias que sirvan de evidencia
IED no cargados en el & ;
en la muestra 7 . .. |de las evaluaciones realizadas o un
sistema de informacion e g
SIMAT repositoric  de  los  informes
: individuales que del cuenta de la
eficiente implementacion del control
definido y facilite la verificacion de
las evidencias.
Para el primer trimestre se
realizo el proceso de
depuracion y seguimiento de
usuarios del sistema
integrado de  matricula|Se verifico la relacion de usuarios en
SIMAT en funcién del tipo|formato excel, en el cual se identifica
de contratacion, acorde con|el estado de cada uno en el SIMAT
Reporte Para el primer trimestre se realizé el proceso de depuracion y|las fechas de terminacion de|(Inactivo - Activo), el reporte es
trimestral de seguimiento de usuarios del sistema integrado de matricula|contrato para el personal|generado por el sistema y se
seguimiento a SIMAT en funcién del tipo de contratacion, acorde con las|contralista y los permisos|actualiza de acuerdo a las solicitudes
usuarios con fechas de terminacién de contrato para el personal contralista y|de los usuarios de planta y|efectuadas, especialmente por los
referente de 25% los permisos de los usuarios de planta y en provisionalidad|en provisionalidad acorde|responsables del proceso en las
protocolos de acorde con las aclividades que desarrollan, ajustando los|con las actividades que|Direcciones Locales y los rectores
seguridad en permisos de aclivacion de los usuarios principalmente paraldesarrollan, ajustando los|de las IED. Asi mismo, se reviso la

el manejo de la
informacion
de matricula

usuarios que finalizaron contrato, para los nuevos conlratistas y
los nuevos administrativos de los colegios segln solicitudes de
rectores , D.L.E. y ofras areas de |la SED

permisos de aclivacion de
los usuarios principalmente
para usuarios que
finalizaron contrato, para los
nueves contratistas y los
nuevos administrativos de
los colegios segun
solicitudes de reclores |
D.LE. y olras areas de la
SED

base de usuarios activos a la fecha
como seguimeinto y control de los
registros del sistema. Es perlinente
que el drea conserve la trazabailidad
de los repories para que sustenten la
eficacia del seguimiento




Errores en la

Verificacién en pre nomina
del ingreso de la novedad a

A partir de las nominas del mes de enero a abril de 2017 fueron
aplicadas 72 950 novedades administrativas que cumplieron con
los requisitos minimos de informacidn para su ingreso afectando
las nominas correspondientes. Dentro de los controles de

a. Aplicacion efectiva de la
novedad. b. Reconocimiento

De acuerdo con las evidencias

acopiadas se verifico que se ejecula

o
=
<
=
7
,C_) Iu:!uuliacmn ae: las través de los filtros que el No. de validacion y revision de ingreso de esta informacion se realiza a s _lcs _salanos de: lusiel contral sobin la”aavision de M3
nominas y en el|l ¢ ’ . : & funcionarios. c.[novedades para detectar las
= | mismo  sistema  permite novedades con través de DISCOVERER consultas que realizan los duefios de : L ; : i i
w lingreso de las . . : : 2 = . Retroalimentacion del|posibles  inconsistencias. Es de
17 ;(1 generar o a través de la| Oficina de 1/02/2017 - |inconsistencias o, [los procesos que afectan la nomina e igualmente desde la parte ; 5
novedades y : _ ; i R Rt L S 2 gt proceso de ingreso de|precisar que con la puesta en
= i s herramienta Discoverer que Nomina 31/12/2017 |/No. de técnica a través de validaciones por linea de codigo SQL. Anexo g : ; )
—1 |manipulacién  de : i novedades desde la Oficinalfuncionamiento del nuevo Sistema
w generados en Excel novedades soporte consolidado novedades cargadas y liquidadas. Es
esta para G : : - i . o de Personal por la puesta en|integrado Humano se espera el
@ ; 3 permitiendo  aplicar el ingresadas importante sefalar que dentro del proceso de implementacion del < i 250 i
< |beneficio propio o] . P : sy produccion  del  Sistemalfortalecimiento del proceso Nomina
= metodo  matematico  ylo Sistema Integrado Humano las nominas del personal Y 45
O |de otros. o s A i L : Integrado Humano, el cuallen la entidad y por ende la gestion
= légico para su comparacion. administrativo fueren liquidadas en los meses de marzo y abnl en - < :
0 7 i B continua en ajustes. de la dependencia a cargo.
i esle vs kombo permitiendo fortalecer el proceso de migracion el
(0] cual se retroalimentaba a través de correos.
EIT_OCEemore. ug 20 UL =i HTOVEETUT  TEiisUuiiin shileyd L=}
requerimiento No. 7838 - Automatizacion del Furc a la lider
técnica de Apoleosys
* La lider técnica del sistema Apoteosys en conjunto con los
profesionales de la Oficina de Tesoreria y Contabillidad se
encuentran realizando pruebas y parametrizaciones al
facturador, de las cuales se realizan requerimientos al proveedor De: sctsilo: ‘con’ A& evidancias
No. de cuentas presentando informes de visita por parte de Heinsohn en las sumigtiadas r la Difeccién
Desarrcllar e implementar la procesadas siguientes  fechas:  02/01/2017, 03/01/2017, 31/01/2017, Financiera 22 ahssnis Ia
herramienta facturador para por ., |03/02/2017, 15/02/2017, 26/04/2017, 27/04/2017, 02/05/2017,|No se registran los efectos | Yoo
90% implementacion del control, el cual,
tedas las cuentas de la facturador/Tot 03/05/2017. logrados se encusta. en-el 90%: de. desarrollo
SED. al de cuentas * El 21/02/2017 se llevo a cabo reunién con los directivos de la ?
: : 2 ’ ; ; ot de las modificaciones ¥
tramitadas. Direccién Financiera, jefe oficina de REDP, funcionarios y actializaciones requeridas
contratistas de las areas y representantes de Heinsohn @
informando el estado y avance del facturador.
En reunion del 07/04/2017 se on las n
funcionalidades que la SED requiere en el desarrolio de
automatizacion del FURC y se determinaron las alternativas de
como implementarlas en el sistema
Heinsnhn aresenta un infarme de analisie del renuenmisntn de
Como evidencia de la
implementacion del control, el area
responsable aportd en fomato en
: No. de pagos Durante el pericdo comprendido entre 01/01/2017 al 30/04/2017, excel el reporte de los meses de
Reaslizar los pagos por A . s : enero, febrero, marzo y abril; que
B realizados por se tramilaron 154 ordenes de pago por imputacion presupuestal b : 2
banca electrénica con . : 1o i 3 permitio la verificacion de los 154
B banca 33% |SGP, abonos realizados mediante segregacion de roles y manejo|No se registran los efectos lo| " :
segregacion de roles vy G . 5 qiros realizados por banca
2 B electranica/No. de claves por la banca electronica de las cuentas bancarias del AT :
manejo de claves multiples electronica correspondiente a SGP.
total de pagos. SGP. e :
Realizar aqos Mo se indica en las observaciones, el
gor Hieh dl::a g[as valor tolal de los pagos efectuados,
- normas ylo  los TC; Zz?:rige 1/02/2017 - :v::C:‘?eve:l':;'zr el:porcentaje. de
procedimientos Ccnlabilida{l 31122017 po '

para favorecer a

nn




Realizar seguimiento a los
rechazos de las cuentas
identificando  los  ermores
atribuidos al proceso.

No. de
rechazos/Total
de cuentas
tramitadas

33%

Se elaboran los informes de rechazos identificando las causas de
los mismos para determinar si son errores del proceso. Durante
el periodo enero - abril de 2017, se presenlaron 45 rechazos .
De los cuales 6 coresponden a inconvenientes presentados en
el memento de aclualizar los datos del tercero dado que se crea
con NIT y no CC o no se actualiza antes de la radicacion y
tramite de la cuenta.

No se registran los efectos lo

Se revisd el formato en excel: "3
Rechazos”, mediante el cual se
repotaron los rechazos efecluados
durante el periodo evaluado. Se
identificaron 45 rechazos,
relacionados con faltas de
actualizacion de las  cuentas
bancarias, cuenlas cerradas o
inactivas, a casusa de lerceros por
falta de actualizacion de NIT o CC,
entre olras causas. Se recomienda
infoomar a la OCI los datos
esladisticos complelos que se
sefiglan en el indicador para
establecer el nivel de cumplimiento.

Realizar el cruce mensual
de los giros presupuestales
Vs los giros de tesoreria,

Valor giros en
apoteosys/Valo
r giros en
Predis

33%

Mensualmente se realizan los cruces de informacion de los giros
presupuestales (sistema predis) y los giros de tesoreria (sistema
Apoteosys).

Nota: Dado que a la fecha del seguimiento el mes de abril se
encuentra en ejecucion, no es posible realizar el reporte de
dicho mes hasta realizar el respectivo cierre, consecuentemente
el valor de los giros a corte marzo de 2017 es $480.005.478.784
presentando el mismo valor tanto en Predis como Apoleosys.

No se registran los efectos lo

La Direccion Financiera, como
evidencia del control implementado,
aporto los informes de ejecucion
presupuestal de los recursos por
SGP con corte a marzo 31 de 2017,
lo cual permitid verificar la aplicacion
del control frente al riesgo
identificado.

GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS

Realizar el cruce de CDPs y
RPs con la informacion

exi en las hojas de
ruta.

MNo. de CDPs y
RPs sin
requisitos
legales/No. de
CDPs y RPs
expedidos.

33%

Durante el periodo comprendido entre Enero y Abril 28 de 2017,
se realizo el cruce de 4465 certificados presupuestales entre el
cruce de las hojas de rula de Sharepoint y APOTEOSYS e
informacion generada por PREDIS. Donde se evidencia de
manera semanal que todas las solicitudes de COP’s y RP’s se

gesti ' ¥y no se registren cerificados presupuestales por
encima de las solicitudes. Se anexan archivos en medio
magnético 4 archivos denominados: Infrome cruce de enero,
febrero, marzo y abri de 2017

Mo se registran los efectos lo

Se evidencid la implementacion del
control a través del cruce de las
hojas hojas de ruta de Sharepoint,
PREDIS y APOTEQSIS, efectuado y
suministrado en medio magnético
por la Direccion responsable.

Vakdacion Previa de
inconsistencias  para el
reporte de SIVICOF

No. RPs que
presentan
inconsistencias
/No. de RPs
expedidos.

33%

Se realizan los diferenles cruces y las validaciones previas al
reporte de SIVICOF, cuyo objetivo es detectar posibles
inconsistencias entre registros presupuestales y la informacion
reportada por la Oficina de Contratacion. Se adjuntan las
prevalidaciones correspondientes en tres archivos a los meses
de enero, febrero y marzo de 2017.

Mo se registran los efectos lo

A través de medio magnético, se
verificaron los reportes que fueron
validados por la oficina responsable
en la aplicacion del control definido.
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Manejo y uso
inadecuado de la
informacion  que
se genera,
procesa y accede
desde la Oficina
de Presupuesto
para el beneficio
de un tercero

Revision de procesos
procedimientos actualizados

Mejoramiento del manejo y
uso de la informacion

Oficina de
Presupuesto

1/02/2017-
31/12/2017

Procedimiento
s actualizados
!

Se avalo el procedimiento de viabilidad presupueslales el cual
aun no se ha enviado a la Oficina Asesora de Planeacion - OAP
para la aprobacion de parte de ellos y adopcion por resolucion.
Los procedimientos expedicion de CDP's y RP's y de

Se verifico el tramite efectuado por
la Direccion Financiera para la
actualizacion de los procedimientos
expedicion de CDP's y RP's y de

laciones presupuestal ante la

imi % : g N i fectos | i 5 :
:rorcec:::':rs?s 3 laciones presupuestales fueron remitidos a la OAP para que o'sa registrantios afectos:io Oficina de Planeacion; asi como el
F::g efecluen la aprobacién y posterior adopcidn por resolucion. Se procedimiento viabilidad
PR adjunta procedimiento de viabilidad presupuestal y memorando resupuesta del cual no se
actualizacion ! P
No. |-2017-7852 de 2017 dirigido a la OAP. referencion la resclucion por la cual
fue aprobada.
En el mes de enero se realizd mediante correo electrénico 5
requerimientos de ajustes al formato de CDP, reportes de
diferencias en el informe de ejecucion de reservas y solicitudes
para cruces de informacion entre los sistemas PREDIS-
APOTEOSYS.
A Predis@soluciones se reportaron 3 casos de inconvenientes
con los certificados presupuestales de vigencia y vigencia futura
Se obluvo respuesta de REDP a 3 scliciludes y de PREDIS
: dié il ) _ .
SOUCION e ESpONdio 2 requenm[enlcs_. o El area suministro los informes
En el mes de febrero se realizd mediante correo electronico 3 . ;
e S realizados per la Oficina de
requerimientos de ajustes al formato de CDP, reportes de Presupueslo, relacionada con la
diferencias en el informe de ejecucion de reservas y solicitudes ; . ! i
A o . ejecucion de reservas y solicitudes
para cruces de informacion entre los sistemas PREDIS- inf 5
APOTEOSYS para cruces de informacion de los
3 . i aplicativos PREDIS -APOTEOSYS,
Se obtuvo respuesta de los 3 requerimientos realizados. o Gl T et de - i
En el mes de marzo se realizé mediante comeo electrénico 10 : q ik K
T — implementacion del control definido
Infarine requerimientos de ajustes al formato de CODP, reportes de borelaren
isatral 33% |diferencias en el informe de ejecucion de reservas y soliciludes|No se registran los efectos lo '

para cruces de informacion entre los sistemas PREDIS-
APOTEOQOSYS.

Se obtuvo respuesta de 5 requerimientos realizados a REDP
Adicionalmente se inicid el levantamiento de requenmientos de
los modulos de Solicitud de Registros y Modificaciones
Presupuestales

A Predis@soluciones se reporté 4 inconvenientes de certificados
presupuestales,

reportes de inconsistencias de documenlos presupueslales de
vigencia y reservas en el sislema Apoleosys.

1 reporte de inconsistencias a PREDIS_soluciones.

Se obtuvo respuesta de 3 requerimientos realizados a REDP en
meses anteriores.

Adicionalmente se termind el documento de levantamiento de
requerimientos de los modulos de Solicitud de Registros y

Medificacicnes Presupuestales.

Desde la Oficina de Control Interno
se recomienda a la Direccion
Financiera hacer un juicioso analisis
de los controles a los cuales se les
hace seguimiento en el mapa de
riesgos de corrupcion de la entidad,
para evitar se repitan en el mapa de
riesgo del macroproceso.




Capacitacion y articulacion

Cumplimiento

e e e e S

Mo se reportan actividades en el
pericdo de seguimiento

con las evidencias

ET 857
mbiert:s_m_mr% acuerdo
> aportadas por el responsable de la

nombramientos
provisionales fueron
realizados a docenles que
aplicaron para esa vacante
en el aplicalivo SAETA. El
15% restante corresponde a
casos de
nombramientos por
continuidad a docentes que
cubriendo la
novedad del docente el afio
anterior, 21 casos de
proteccion a fuero materno y
paterno v 1 caso & guien Se

ejecucion del control, se establecio
que de los 2.597 cubrimientos con
nombramientos provisionales
realizados enlre el 1 de enero y el 30
de abril de 2017, el 85% se realizo a
ravés de los aplicalivos SAETA y
Banco de la Excelencia. Desde la
Oficina de Control Intemo  se
recomienda hacer la trazabilidad de
los cubrimientos a traves de los
aplicativos con el fin de garantizar la
aplicacion  rigurosa del  control
existente,

E! indicador paso del 76%
en enero y febrero al 80%
en marzo y el acumulado del
2017 es 79%

i del Plan de 0% [No se reporte NA,
para las areas R
Capacitacion
o
=
<
=
2
o |Favorecer el|Verficar que el personal fio:personas
E |nombramiento de|nombrade  haya sido 9 persons
w |docenles seleccionado por el viculadasa
20 z rovisionatas . &inlaslicative. SAETA v Bancos Oficina de 1/02/2017- |través del 33% El indicador para este periodo corresponde al 85%, s decir
[P 3 P ot o Personal | 31/12/2017 |sistemal No. 2.202/2.597=85% 373
1 |el  cumplimiento|de Excelencia a través de
w de vacantes
x |de los|los reportes de la
% i . ocupadas.
procedimientos herramienta. i
= venian
o
i
7
w
[0}
Seguimiento semanal, proximos a vencer y requenmientos
vencidos. Mesas de trabajo con los profesionales asignados de
inspeccion y vigilancia, para actualizar el procedimiento de
quejas y reclamos
No. de Mesa de trabajo con los supervisores para aprobar las tipologias
L de temas y subtemas por nivel de competencia en el aplicative
solicitudes spas
Seguimiento mensual a |atendidas . P
; : Presentacion de los resultados en reunion con Directores
nivel de oportunidad en las dentro de los 25.7% = 3
: . Locales, en la reunion del 25 de abrl de 2017, generando
respuestas a solicitudes. tiempos/No : .
acciones de mejora al respecto.
total de , 2
: Envio semanal de correos a Direcciones Locales, con los
solicitudes.

DANO

seguimientos respeclivos

Reunién en la Direccion Local de Suba, para generar plan de
mejoramiento del Nivel de Oportunidad

Reunion con el Jefe de Escalafon el dia 2 de mayo de 2017

La Oficina de Servicio &l Ciudadano
realiza en forma mensual el
seguimiento al nivel de oportunidad
en las soliciludes presentadas por
los usuarios, en donde se eslablece
que se alcanza el 80%, sin
embargo, en aras de la aplicacion de
la Circular 003 de 2016, emanada
del Despacho, se insta a a surlir los
procedimientos sefalados en la
misma cuando no se cumpla con la
respuesta en la  oportunidad
sefalada por la Ley.




R e
< 3
g Oficina de Se analiza por parte de la Oficina de
o Servicio al Contrtol Internc que este control
Trafico de judai o
2 | . Ciudadano hace parte de todas las actividades
5 |Musndias, &n: I No. d jas de la dependencias
21 8 atencién de las 1/02/2017 - r(::i.mzciones Se realizaron las solicitudes respectivas la Oficina Asesora de pL?epnes deben esﬁsnar !o;
O |solicitudes de|Promocion de los tramites y 31/12/2017 |PrO" Comunicacion y Prensa para la publicacion en los diferentes ; oo [L & o
= Lo A : realizadas/No. R i socializacion de los tran C requerimientos a la
lransito Y|senvicios a la comunidad 60% |medios internos y/o externos de las novedades relacionadas con FRE : ; i1
o T 3 de : s o y servicios d ela enlidad Oficina de Comunicacion y Prensa
W |servicios. educativa. y los diferentes tramites y servicios de la SED y el proceso de y b
w promociones StenciBn para su respectiva pulbicacion. No
E programadas se identifica como se establecio el
7 avance del 60%. por cuanto las
& estadisticas no  sepalan  lo
o programado
No. de
:qu:q?::nms Como soportes se tiene la relacion
Fortalecer los sistemas de realizaldus.fNu Se hicieron 400 requerimientos de mejora Fortalecer los|Actualizaciones de los requerimientos que fueron
informacion digiturno, SIGA de = 33% |sistemas de informacion digitaron, SIGA y FUT. durante ellpermanantes en  SIGA|solicitados y que segun la
y FUT. T A periodo enero 1 al 30 de abnl de 2017, todos fueron atendidos DIGITURNO, FUT dependencia a cargo del control,
s fuercn solucionados,
de mejora
solicitados
No. Talleres Se acordd en conjunto con la Direccién de Talento Humano la De acuerdo con las evidencias
Saocializar y promover la| Direccion de rea.1iza dos/No poblacion, realizar 24 talleres de dos modulos, los objetivos y La planeacion y logistica reportadas se tiene la solicilud de
apropiacion de los principios Talento Talleres "| 30% |metodologias de los mismos. Se definio y acordo el tallerista. Se S ——— y log Ylcotizacion de los lalleres,
y valores Humano ocraiadis tienen definidas las fechas de realizacion y coordinados los o9 programacion  y croncgrama de
PIoY requenmientos logisticos realizacion de los mismos.
i A 'l ra
pe
ARIA LUCY SOTO CARO

(Jefe Oficina de €ontrol Interno

CARQLINA P

LA JIMENEZ JIMENEZ

Profesional Universitario Oficina de Control Interno

Profesrongl izado Ofjcina de Control Interno



ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2017

olras areas para el cumplimiento de la mela.

E z DEPENDENCIA FECHA REALIZACION
28 SEGUIMIENTO ABRIL 2017
g 3 TIPO DE DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE INICIO FIN
N 28 | acionmiome o | TIPO DE ACCION | RACIONALZACIO MEJORA O META
ow N PROYECTO
€< % de EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE
sa dd/mm/aa dd/mm/aa
5 o Avance ABRIL DE 2017
Teniendo como soporte las evidencias acopiadas en el seguimiento, se eslablecio
que el 6 de marzo se adelantd reunién entre las Oficinas de Servicio al Ciudadano,
Grupo de Archivo y el Grupo de Cerlificaciones, Direccion de Serivicos
Administrativos y Oficina Asesora de Planeacion, para estudiar la viabilidad de la
eliminacion de requisitos de documentos internos para los diferentes tramites anle
L] el Fondo Preslacional del Magisterio .
B2 Eliminacidn de
- requisitos de
H documenlos intemos: Py En dicha reunion se establecieron compromisos a cargo de la Oficina de Servicio al
a Direccidn de z 2 i : L8 o R R
@ Servicios qudadano. Direccion de Talenlo Humano, Direccién qa Servicios Admwslrat:.vns_:
T 1. FOTOCOPIA DE Adminisirativos sin embargo, a la fecha de corte del reporte es decir 30 de abrl, no se registré
§ LA CEDULA: Para |Las solicitudes avance alguno.
2 los docentes que no |de estos 3 =
5 se hayaz documentos se Oﬁuna_ de Servicioial Desde la Oficina de Control Inlerno se insla a las difertenles dependencias
3 desvinculado anles |hacen de Chidadono involucradas en la eliminacionn de requisitos internos exibles a los docenles entre
g Cumplimiento de Reduccion de | de la expedicion del |forma interna a Direccién de Talento otros: . FOTOCOPIA DE LA CEDULA, FACTORES SALARIALES E HISTORIA
1 2 disposiciones Administrativas | pasos para el | nuevo documento. [las dreas P 01/01/2017 | 31/12/2017 0% LABORAL y COPIA DE RESOLUCIONES INTERNAS, para que se de
g legales ciudadano compelentes, cumplimiento a las disposiciones legales para mejorar la parlicipacion ciudadana y
= 2. FACTORES eliminando de i da la lransparencia en las actuaciones administrativas.
£ SALARIALESE  |[los requisitos Wl o
= HISTORIA solicitados a Labarates De acuerdo con lo evidenciado se establecid que no obstante los lramites se
2 LABORAL los Docenles © encuentran a cargo de Talento Humano, la responsbilidad inicial depende de la
g Fondo Prestacional geshm.d.e la Direccion de Se!'!nuos Admlm;t_n]lwﬂﬁ ., como dependencia encargada
= 3. COPIA DE del Magisterio de suministrar la documentacion que se solicila al docente y que a su vez reposa en
- RESOLUCIONES la entidad. Adicional a loanterior, en forma transversal se requiere del concurso de
El
2

A la fecha de seguimiento mayo 10 de 2017, el grupo a cargo del tramite de las
prestaciones en la Direccién de Talento Humano no habia recibido las resoluciones
digilalizadas, de acuerdo con los compromisos , ni se habia iniciado la campana de
aclualizacion de cédulas.
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requisitos de
documenltos intermnos:

1. FOTOCOPIA DE
LA CEDULA: Para

Las solicitudes

Direccion de
Servicios
Administrativos

RESOLUCIONES

del Magislerio

>
]
1=
o
o
3
v
2
o
o
©
c
L=
"
3
5 los docentes que no |de eslos Oficina de Servicio al
S pe se hayan documentos se Ciudadano
R desvinculado antes |hacen de
.E;_ 3 Cumplimiento de Reduccion de | de la expedicion del |forma interna a Dieccion de Talento
R disposiciones | Administrativas | pasos para el | nuevo documenlo. |las areas titinana 01/01/2017 | 31272017 0% LA OBSERVAGION ES LA MISMA RELACIONADA EN EL TRAMITE 1.
&o legales ciudadano competenles,
aE 2 FACTORES |eliminando de Grupo de
SALARIALESE  |los requisitos Cmmcp:dms
2 HISTORIA solicitados a Laborales
% LABORAL los Docenles
@ m
1
b 3. COPIA DE Fﬁ:f;:;;f;m“a
g RESOLUCIONES
5]
g
=
=
]
5]
]
S Eliminacion de
= requisilos de
‘E documenlos intemos: Direccién de
€ o
= LA CEDULA: Para |Las solicitudes
2
: los docentes que no |de estos Oficina de Servicio al
o se hayan documentos se Ciudadano
g desvinculado antes |hacen de
a Cumplimiento de Reduccion de | de la expedicion del |forma interna a Direccién de Talento .
% disposiciones | Administrativas | pasos para el | nuevo documento. |las areas i 01/01/2017 | 311212017 0% LA OBSERVACION ES LA MISMA RELACIONADA EN EL TRAMITE 1.
e legales ciudadano competentes,
g 2. FACTORES  [eliminando de Grupo de
@ SALARIALES E  [los requisitos Ccltiﬁ:aociones
Z HISTORIA solicitados a L aborios
= LABORAL los Docentes
@
=) F ional
2 3. COPIA DE ondo Preslacio
z
2
@
5]




Eliminacion de
requisitos de
documentos intermos:

1. FOTOCOPIA DE

Direccion de
Servicios
Administralivos

RESOLUCIONES

del Magisterio
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o LA CEDULA: Para |Las solicitudes

@

% los docentes que no de eslos Oficina de Servicio al

2 se hayan documentos se Ciudadano

8 desvinculado anles hacen de

o Cumplimiento de Reduccion de | de la expedicion del |forma interna a Direccion de Talento

= disposicione: Administrativas | pasos para el | nuevo documento. las areas Humano 01/01/2017 | 311272017 0% LA OBSERVACION ES LA MISMA RELACIONADA EN EL TRAMITE 1.

8 legales ciudadano competentes,

2 2. FACTORES eliminando de

o

5 SALARIALESE | los requisitos Glupo:ge
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Indemnizacion Sustitutiva

Eliminacién de
requisitos de

-umentos intel : . .
documse mos Direccion de

1. FOTOCOPIA DE i ffn'i‘:fr‘;ism
LA CEDULA: Para |Las solicitudes '
los docentes que no |de estos

se hayan documentos se Oficina de Service.a

desvinculado antes |hacen de Ciudadano
Cumplimiento de Reduccion de | de la expedicion del |forma interna a Direccion de Talento
disposiciones Administrativas | pasos para el | nuevo documento. |las dreas Humano 01/01/2017 | 31/12/2017 0% LA OBSERVACION ES LA MISMA RELACIONADA EN EL TRAMITE 1.
legales ciudadano compelenles,
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MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 2017
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i,; t% Direccitn de
EG Cobertura
u? 8 . M‘; i .:.a L; sl Unidades Mbviles 311272017 o Ninguna NA Mo se reporla avance en la ejecucdn de B
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T P S Cidersis S poblacién, realzar 24 talleres de dos modulos | los objetivos y funcionarios de la Secrelara de Educacisn da
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