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CONSUEILO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
Calle 73 SUR#801- 37

Bogota D.C.

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2019- 1218
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO No. 1-03-2-2015-07-0081

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y habiendo remitido previamente citacion sin
que a la fecha se hubiese surtido la notificacion personal, se procede a NOTIFICAR por medio
del presente AVISO de la RESOLUCION N° 002 del 15/02/2018, expedida por la Direccién de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Contra la decisiéon que se notifica procede el recurso de reposicién, ante la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria da Educacion Distrital, el que podra interponerse por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos
sefalados en el artfculo 76 y siguientes de |a Ley 1437 de 2011.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el AVISO se publicard con copia
integra del acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito:
www.educacionbogota.edu.co y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de
Educacion del Distrito, por el término de cinco (5) dias, en cuyo evento la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Cordialmente,

ARI?/ﬁ'ANC/ CARDENAS LEDESMA

Directéra de’ll Inspeccion y Vigilancia (E)

Av. Eldorado No. 66 -63
Cédigo Postal: 111321

o e o

PBX: 324 10 00 R*@i
Fax: 315 34 48 Siis MEJQQ
www.educacionbogota.edu.co t“é‘é‘&ﬂ“;.‘é“ BALE D08

Informacion: Linea 195 SECRETARIA DR EDUCACIGN




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

SECRETARIA DE EDUCACIGN

El presente Aviso fue fijado y publicado en la pagina web y en la Oficina de Atencién al Ciudadano,

para su notificacién:

Desde Hora
Hasta Hora

Nombre y firma del funcionario que desfija;

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano

07:00 AM
03:30 PM

NOTA: EN CASO DE QUE LA FECHA DE RECIBO DE ESTE AVISO, YA SE HAYA NOTIFICADO POR FAVOR HACER CASO

OMISO.
| NOMBRE CARGO LABOR 1 FIRMA
: Elba Stella Rey Moreno Contratista de apoyo a la gestidn Proyectd -
| Elizabet Romero Coley Abogada Especializada Contratista | Revisé v Aprobé \Y)
)

Av. Eldorado No. 66 — 63
Cédigo Postal: 111321

PBX: 32410 00

Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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Por medio de la cual se profiere azto administrativo definitivo en el proceso
administrative sancionatorio adelantado al establecimiento denominado
CORPQORACION TECNICD LABCRAIL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente MN° 1.03-2-2015-07-0081

LA DIRECTORA DE IN:SPECCH.‘}M Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA D |

EDUCACION DEL DISTRITO o b

w5

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente las conferidas el literal E: del

articulo 2° del Decreto Distrital 593 e 2017 y de conformidad con lo preceptuado en

el articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminstrative”,

CCHSIERANDO
1. IDENTIFICACION DEL. ESTABLECIMIENTO Y SU SITUACION LEGAL

El presente proceso administrativeo sancionatorio N° 1-03-2-2015-07-0081, se
adelanta contra la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, con NIT N° 900413764, que se encuentra ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 |
37, y autorizada para ofrecer el programa de técnico laboral por competencias en
Auxiliar Contable, actuando como representante legal la sefiora CONSUELQ DEL
CARMEN URZOLA QUIROZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 26.025.159
de Planeta Rica (Cordoba), institucion que cuenta con los siguientes:actos
administrativos proferidos por la D raccior Local de Educacion de la Localidad de
Bosa, relacionados con la licencia educativa y &l servicio educativo autorizado:

CONTENIDO FOLIOS l

Por la cual se cencedic 1zencie de funcionamiento a la CORPORACION R
TECNICO LABORAL CONSIJELO URZOLA - ESAL, ubicada en la Calle 658 H | 216-220
SurN°78B 28 L .
Por la cual se autor:o por el términe de cineo (5) afios el registro del programa |
2 07-969 de 15 de | técnico Jaboral en Auyiar Cuntable de educacidn para el frabajo v el desarrolia

N° | RESOLUCIONNY Jr

L FECHA
I_: 07-0968 de 15 de
!

diciembre de 2014

diciembre de 2014 | humane, & la CORFORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - | 221-222
| ESAL, ubicada en |z Calle 6 H Sur N° 78 B 28. B
\ Por 1a cual se medifz4 2 Resolucién N° Q7-0969 del 15 de dictermnbre de 2014
3 07-1019 de 08 de | que autorizé el regisio del programa técnico laboral en AUXILIAR CONTAB 223224
| mayo de 2015 que ofrece la CORFORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZQhvy
| | ESAL modificando = valar dzl £ rograma téenico laboral en Auxillar Comgp 1
AV
Avenkia E| Dorado N°66 - §3 =
Codino postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 : ~
www.educaciontogota.edu.co M » J @ <
fnfo: Linea 195 PARA TODROS
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso atdministrativo
sancionatorio en el proceso administrative sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

N RESO:;E‘SL%N NY CONTENIDO FOLIOS
Por la cual se medificd la Resolucién N° 67-0968 del 15 de diciembre de 2014, |
| por el cambio de sede c¢e la CORPORACION TECNICO LABORAL
4 | 07-D058 de 27 de | CONSUELOC URZOLA - ESAL, modificando la Resolucion N°® 07-0968 del 15 225228
julio de 2016 | de diciembra de 2014, en su ariculo primero por cambio de sede, para que
funcione en las instalaciones ubicadas en la Calle 73 Sur N° 80 1-37 del Bartio
L s Bosa Los Naranjos de la localidad de Bosa.
Por ia cual medificd el articulo primero de la Resolician N° 07-0968 del 15 de

! | 07-0029 de 10 de | dicienbre de 2014 que concedid licencia de funcionamiento a Ia
5 | ént-aro de 2017 CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELD URZQLA - ESAL ubicada 227-229
| en la Calle 73 Sur N° 80 | 37 del Barrio Bosa Los Naranjos de la localidad de
o Bosa.

Por la cual se modificd la Resolucién N° 07 - 969 del 15 de diciembre de 2014,

| ‘ que otergé por el término dg cinco (5) afies el registro del programa técrico

[ 5 07-0030 de 10 de | laboral por competencias en Auxiliar Contable de la institucicn de educacion 930232
enero de 2017 { para el trabajo vy el desarrollo humano, de naturaleza privada, denominada

[ H | GORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL ubicada

| | en la Calle 73 Sur N° 80 1- 37 Barrio Bosa los Naranjos, localidad de Bosa. !

Pyl
‘st

De los anteriores actos administrativos, se infiere que la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL: 1) Desde el 15 de diciembre de 2014, le fue
otorgada licencia de funcionamiento para la sede ubicada en Ja Calle 65 H Sur N° 78
B 28 y el registro del programa técnico laboral en Auxiliar Contable de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano por cinca (5) afios, 2) El 27 de julio de 2016, le fue
otorgada licencia de funcionamiento para la sede ubicada en |a Calle 73 Sur N° 80 |
37 del Barrio Bosa Los Naranjos de la localidad de Bosa y 3) El 10 de enero de 2017,
le fue otorgada licencia de funcionamiento para la Calle 73 Sur N° 80 | 37 del Barrio
Bosa Los Naranjos de la localidad de Bosa y el registro del programa técnico laboral

en Auxiliar Contable de educacién para el trabajo v el desarrollo humano por cinco (5)
anos,

2. HECHOS

El 27 de agosto de 2015, mediante oficio radicado N° [-2015-45516 el sefior Director
Local de Educacién de Bosa, ALIRIO PESCA PITA, allegé a esta Direcci6n solicitud
de trémite sancionatorio, en contra de la institucién de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CORPORACION TECNICO LARORAL CONSUELO URZ %
ESAL, por “trasiado y ampliacién del servicio educativo sin autorizacion” (foiios»&
adjuntando ios soportes documentales gue figuran a folios 3 a 49.

)

Avenida El Dorado N° 66 - 63 g
Codfge pegtal: 111321 e

PHX: 324 1600 - Fax: 315 34 48 B80S | %
www.aducacionbagota.edu.co ?{ﬁ% EJ @ i"‘:%
Info: Linea 195 PARA TODOS
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Por medio de 1a cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administré_tivq- !
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICC L ABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del ..

expedient: 1° 1.03-2-2015-07-0081 %8 i

4 21

3. SOPORTE PROBATORIO Y/O RELACION DE PRUEBAS:

3.1. ACTAS DE VISITAS REALIZADAL A LA CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA -ESAL

3.1.1. Acta de Visita administrativa de atencion a gquejas y reclamos de 24 de mayo
de 2014, que se realizd al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CORPORACION TIICNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, ubicado en la Calle 65 H Sur N° 78 B 16 / 20 / 28, por parte del equipo de
inspeccion y vigilancia de la Localidad de Bosa (folios 81 a 84) y anexos (folios 85 @
93), en la cual se detectd que la institucion esta funcionando y ofreciendo el progrania
técnico por competencias en enfermeria, sin la respetiva licencia de funcionamiénto,

L J

3.1.2. Acta de visita administrativ: de 23 de julio de 2015, a la CORPORACION

TECNICO LABORAL CONSUELQD LIRZOLA - ESAL, a las sedes ubicadas en I# Calle

65 HSUurN°78 B28 y en la Calle 73 Sur N' 80 34 (folios 8 a 21), encontrando ia

siguiente situacion: o i

R

o Ala 1:30 p.m., la sede de la Caile 65 H Sur N° 78 B 28, se hallé cerrada y sifl
funcionar.

punto en la direccion Carrera 80 | Calle 73 B Sur esquina, donde ofrecen informacién
sobre los programas de Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar Administrativo en Salud y
Auxiliar Contable e igualmente se halid: 1) Aviso o pendodn en la entrada entre el 2° y
3° piso, con el nombre de CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO
URZOLA - ESAL, en el que se antnciaba el programa de técnico en enfermeria, 2}
Volantes que anunciaban convenio interinstitucional  entre FORMARTES y
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, en la Calle 73
Sur N° B0 | 34 (folios 11 a 14), 3! Guias de informacion a estudiantes del plan de
estudios, requisitos y costos del técnico de Auxiliar Contable y Técnico de Auxiliar en
Enfermaria, 4) Capia del contrate de arrandamiento, el cual tiene vigencia de cinco
afios, contados a partir del 2 de febrero de 2015, 8) Informacién que ofrece el program
Auxiliar en Enfermeria, que no se encuentra aprobado segun la licencia otorgada i
la Secretaria de Educacién y 6) No habia estudiantes en la direccidén Calle 73"
80134,

Avenida El Dorada N° 66 - 63
Codigo pastal: 111321 ':
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 . J
www.educacionbogota.edu.co ?«‘fi EJQ )
Info: Linez 195
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Por medio de Ia cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adeiantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

A su vez encontré publicidad de la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO
URZOLA - ESAL para las direcciones Diagonal 73 B N° 79 D 60 Sury Calle 73 Sur N°
80 1 33 (folios 11 y 12), ofreciendo programas técnicos laborales de:

FN? \ TECNICO ' DIRECCION [ FoLIOS
1| Auxiliar de enfermeria gﬁfggf guBr :" gg :33630 o 1,12
2 Auxiliar en administracion en salud gz&ogg[;zlﬁ ﬁ: ;g Psgo Sur i1, 12
¥z i Biagonal 73 B N° 79 D 60 Sur
!i Auxiliar contab_ie Calle 73 A sur N° 80 | 33 11,12
| 4 Primeros auxilios & inyactologia Diagonal 7ABN° 70 D60 Sur | 11, 12 N
: 5 | Rescate en baja montana Diagonal 73 BN° 79 D 60 Sur | 11
& | Afencion pre-hospialaria (APH) g:fg’;i' st :3320 SUr g g
7 | Guidado Intensivo (UCI) g:?;;g' ::’;UBI, m T PRSI 41,12
B | Actualizacién sn vacunacion (PA) g:ﬁ:gl /Z ‘;Br ﬁg gg 1133(:330 SUr 44 12
9 | Cuidado y manejo de adulto mayor E'j?:?i' ; zu? L‘la gg Psgo Surl gy 42
N "Diagonal 73 BN° 76 D 60 Sur
, 10 | Laboratorio clinico Calle 73 A sur N° 8C | 33 11,12 N
11 | Homologaciones para auxiliares Diagonal 73 B N° 79 D 60 Sur | 11
12 | Condyctor de ambulancia Diagonal 73BN’ 9D 60 Sur | 11
13 | Hémologaciones para auxliar de enfermeria por competencias | Galle 73 A sur N° 80 1 33 12

Aldemas, la Gula de informacion de la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL de la direccion Calle 73 Sur N° 80 | 34 {folios 13 y 14).

v,

NP TECNICO DIRECCION DURACION DEL PROGRANMA | FOLIOS
bt Auxiliar contable Calle T3 Asur N° 80134 912 horas, 3 semestres 13
~2- | Ayxiliar en enfermeria | Calle 73 A sur N° BD 1 34 1680 horas 14,23

3.1.3.. Acta de visita administrativa de 13 de agosto de 2015, realizada a la
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, ubicada en la
Calle 73 Sur N° 80 | 34 (folios 25 a 27), donde se encontré una docente y ocho
estudiantes, quienes manifestaron que se encontraban estudiando el programa de
Auxiliar en Enfermeria, y a su vez no se evidenciaron estudiantes en el programa de
Auxiliar Contable, Como resultado de los hallazgos, se le solicitd a la sefora
CONSUELO URZOLA que radicara la solicitud debidamente soporta de
modificacion de |a licencia de fu ncionamiento, por el cambio de direccién yla pro@?s\a
para el programa de Auxiliar en Enfermeria.

3:1.4. 2 Acta de visita administrativa de 28 de noviembre de 2018, realizada a la
Avenida £t Dorado a? 66 - 53

Gadigo postal; 111321 - N i
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Bt
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Por medio de la cual se profiere acto adminisirativo definitive en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativa sancionatorio adelantado al establecimiento
dencminado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expedienta M° 1-03-2-2015-07-0081

il

2. ey
CORPORACION TECNICO LABORA. CONSUELO URZOLA - ESAL, en las sedes
ubicadas en la Calle 65 H Sur N* 78 & 25, Calle 73 Sur N° 80 | 34 y Calle 73.8lr N°
80 | 37 (reverso del folio 233 a folio 237), en las cuales se halld las siguientes
situaciones: R

o Sede de la Calle 65 H Sur N° 78 12 28 Se realizdé un recorrido en |la Calie 85 H Sur
y la Carrera 78 B y no se encontrd norrenclatura que identificara el predio con el
nimero 78 B 28, sin embargo, en la Calle 65 H N° 78 B 20 funciona el supermercado
Justo y bueno, la puerta siguiente no cuenta con nomenclatura y la CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZO._A - ESAL no es identificada en ese sector
por lo transeuntes.

+ Sede de la Calle 73 Sur N° 801 | 34: En este predio actualmente funciona el
COLEGIO GIMNASIO CACERES. :on recontcimiento oficial segiin Resolucién N%
7452 de 1898. El sefior ALEXANDER CACERES, actual representante legal yi
propietario del inmueble, manifesto que el 02 de febrero de 2015, se sugeribie
Convenio Interinstitucional de entidades sducativas entre el representante legal del
GIMNASIO CACERES vy la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ,
con vigencia de cinco afios, precisardo gue la CORPORACION TECNICO LAB@RAL«
CONSUELO URZOLA - ESAL no funciond en ningln momento en el predio’ umcado
en la Calle 73 A Sur N° 80 | 34.

o Sede de la Calle 73 Sur N° 80 | 37: En este predio actuaimente funciona el
COLEGIO GIMNASIO CACERES, con reconocimiento oficial segiin Resoluciéon N°
7452 de 1998. El sefior ALEXANDER CACERES, actual representante legal y
propietario del inmueble, manifestc que la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELQO URZOLA - ESAL no Fa prestado ningin sertvicio educativo laboral en
este predio.

3.2. Correo electronico de 29 de mayo da 2015, radicado N°® E-2015-87691 de 02 de
junio de 2015, dirigido a la supervisior de |a Localidad de Bosa, por la asesora juridica
de la Direccién Local de Educacion de Bosa, informando en el asunto “RDATQOS
CONSUELO URZOLA", “cambiaron direczién pero no oficialmente” (folio 3).

3.3. Oficio radicado N° $-2015-85"89 de 18 de junio de 2015, del Director Local fe
Educacién de Bosa a la sefiora CONTUELO DEL CARMEN URZOLA QURDZ,
directora de la CORPORACION TEZNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -'ESAL,

Avanida E Dorado N° 66 - 63 _ &‘
Codigo postal: 111321 ;

oLy '
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

con el cual le solicitd allegar copia de Ia licencia de funcionamiento, que le permite
prestar el servicio piblico de educacién en la Calle 73 Sur N° 80 | 34, porque en la
Direceion Local obra la Resolucidn N° 07-0968 del 15 de diciembre de 2014, que le

_goncedio licencia de funcionamiento para la Calle 65 A Sur N° 78 B 28 Y en caso de
No contar con licencia de funcionamiento presentarse a la Direccion Local de Bosa
(folio 4).

3.4. Correo electronico de fecha 19 de junio de 2015, de la sefiora Consuelo del
Carmen Urzola Quiréz, directora de ia CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, dirigido a la Direccién Local de Educacién de |a
LLocalidad de Bosa, informando gue no ha iniciado labores, ni tiene estudiantes y esta
esperando completar los requisitos para la modificacién de la licencia de
funcionamiento (folios 5 y 6).

I3

3.5. Acta de reunion de 23 de junio de 2015, celebrada en la Direccién Local de Bosa
con la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ y en entrevista con la
profesional de inspeccion, vigilancia y supervision MARIA FRANCISCA HENRIQUEZ,
sabre:el cambio de sede de la direccién Calle 65 H Sur N° 78 B 28 (folio 7), manifesté:
i 5.8

‘(:..)s@in no hemos iniciado labores no tenemos estudiantes porque estamos
asperando completar los requisitos para la modificacion de la licencia de
funcionamiento solo nos hace falta la visita del Hospital Pablo VI para poder radicar Ia
soficitud, hasta tanto no se legalice no iniciamos labores en esta sede”

3.7. Registro fotogréfico de las sedes de la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL ubicadas en la Calle 65 H Sur N° 78 B 28 y Calle 73 A

Sur N° 80 1 34 y en el punto de informacién ubicado en la Carrera 86 | Calle 73 B sur
esquina (folios 15 a 19).

3.8. Convenio interinstitucional de entidades educativas entre el GIMNASIO
GACERES y la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -ESAL
por el cual se arrendé la sede ubicada en la Calle 73 A Sur N° 80 | 34, por cinco afiocs
apartirdel 2 de febrero de 2015 (folios 20 y 21).

3,9. Requerimiento SQS N° 131 1732015 del 29 de julio de 2015 (folios 22 y 23), cpn
gl cual la ciudadana CARMENZA CERON, solicitd informacién sobre el "TE O
LABQRAL CONSUELO URZOLA”, que estaba ubicado en la Diagonal 76 B SxN°

H

Avenida El, Dorade N° 56 - 63 A
Codigo postal: 111321 s0GOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 e ol riihed
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso adminis!rativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNIC L LLABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente M° 1-03.2-2015-07-0081

D 60 en |a localidad de Bosa, que ofrecia 2l programa de Auxiliar en Salud en la sede
ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 | 37, estaba legalizado vy si las tarifas estaban
autorizadas.

%
3.10. Oficio radicado N° $-2015-1007606 del 10 de agosto de 2015, del Directof Loc4)
de Educacion de Bosa, dirigido a a sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA
QUIRQZ, directora de la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
- ESAL (folio 24), refiriendose a la quaja SQS N° 1311732015 del 29 de julio de 2015y
mediante la cual le solicité rendir nforme para aclarar la peticién de la ciudadana
CARMENZA CERON.

} al
3.11. Oficio radicado N° E-2015-13243% de 20 de agosto de 2015, de la sefofd
CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ, representante legal de Ia
CORPORACION TECNICO LABORAI. CONSUELO URZOLA - ESAL, dirigido a Ia
Direccion Local de Educacion de Bosa, con el cual dio respuesta al requerimiento SQS
N° 1311732015 de 29 de julio de 20”5 (folios 28 y 29), con el cual anexé los siguientes
documentos:

3.11.1. Documento de extensidn de 2 de enero de 2015, entre la representante legal|
de FORMATES!'y la representante egal de la CORPORACION TECNICO LABORAi
CONSUELO URZOLA ~ ESAL (folicc 30), en el cual convinieron que en la Calle 654
N° 78 B 28, donde funcionaba este Ultimo, se asignarian unos espacios ‘aptos y
suficientes” para el funcionamiento de las carreras técnicas de la ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMARTES de Auxiliar Administrativo en Salud y
Auxiliar en Enfermeria y funcionaria come una extensién de esta ultima.

v g

3.11.2. Resolucion N° 110155 de 17 de junic de 2011, proferida por la Direceion Local
de Educacion de Suba, caon la cual se ccricedi6 registro del programa de auxiliar de
enfermeria a la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES (folios 31 a
33).

3.14. Oficio radicado N° S-2015-115" 35 de 24 de agosto de 2015, del Direcﬁigmécal
de Educacién de Bosa, dirigido a la sefiora CARMENZA CERON (folios 34 S\ ), con

' ESCUELA DE FORMACION TECNICA FORMARTES con Nt 9000.071.364-4, a la cual le han side proferides os Acugrdos 041
del 15 de diciembre de 2008, N° 148 del 21 de mayc ne 2009 N° D013 del 21 de ensero de 2011 y N° 0102 del 16 de junic de
2011 del Ministerio de Proteccidn Social y las Resoluc nnes N° 110321 del 03 de diciembre de 2010 y N° 110155 del 11 ds julio
de 2011 de la Direccidn Local de Suba de la Secretara de Educacion del Distrito.
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatotio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del

B expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

el cual le informé que la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQO URZOLA
- ESAL obtuvo licencia de funcionamiento, mediante fa Resolucién N° 07-0968 de 15
de diciembre de 2014 y autorizacion del programa de técnico laboral por competencias
en Auxiliar Contable, en la direcciéon Calle 65 H Sur N° 78 B 28. Por lo tanto, el
establecimiento no estd autorizado para ofrecer el programa de técnico Auxiliar en
Enfermeria, ni prestar sus servicios en la direccién Calle 73 Sur N° 80 | 34.

3.15. Oficio radicado N° 8-2015-116998 de 26 de agosto de 2015, del Director Local
de Educacién de Bosa, dirigido a la CORPORACION TECNICO LABORAL
GONSUELO URZOLA - ESAL (folios 36 y 37), con el cual solicitd que se abstuviera
prestar el servicio publico de educacion en la Calle 73 A Sur N° 80 | 34 y de ofrecer el
programa de Técnico Auxiliar en Enfermeria o algin otro programa, que no se
encugntre autorizado en la licencia de funcionamiento en la sede autorizada como
servidio de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y retire del establecimiento
cualquier publicidad que induzca a error o confusion a la comunidad en general.

3i16. Documentos desglosados del expediente N° 2-02-2-2014-07-0030, conforme
a.lo ordenado en el Auto N° 213 de 26 de agosto de 2016 (folios 68 a 72) e
incorporados al presente proceso (folios 73 a 175), de acuerdo con lo sefialadc en la
constancia del 6 de septiembre de 2016 (folio 87).

3.16.1. Oficio radicado N° $-2013-119717 de 27 de agosto de 2013, del Director Local
de Educacion de Bosa, dirigido a CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ,
dando respuesta y concepto no favorable frente a la solicitud de aprobacion del
programa tecnico labora en Auxiliar de Enfermeria (folios 73 a 76).

G Lt
3.16.2. Oficio radicado N° S-2013-179480 de 23 de diciembre de 2013, del Director
hocal de Educacion de Bosa, dirigido a la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA
QUIROZ, dandole respuesta y concepto no favorable frente a la soficitud de licencia
ge funcionamiento de la institucibn CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, para ofrecer el programa de “técnico laboral de
enfermeria”, segln oficio radicado N° E-2013-128794 (folios 77 a 80).

3 16. 3 Informe de 18 de junio de 2014, de la profesional del equipo de inspeccién y
vigilancia, dirigido al Director Local de Educacién de Bosa, con relacion a ﬁs
requermientos N° 1165953, N° 1191909, N° 1191952, N° 1191957, N° 1191@\‘
1181985 y N° 11912005 radicados ante el Sistema de Quejas y Soluciones del
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrative sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LAEORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del ik

expedient: M° 1-03-2-2015-07-0081 3 )

IO )
sobre la CORPORACION TECNI(.(. LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL;
advierte que existe la presunta ofertz y prestaciéon de educacién para el trabajo y
desarrollo humano con el programa de técnico laboral por competencias en Auxiliar de
Enfermeria, sin la respectiva licencia de funcionamiento (folio 94).

3.16.4. Oficio radicado N° §5-2014-82850 de 18 de junio de 2014, del Director Local de
Educacidon de Bosa, dirigido a la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA
QUIROZ, dando respuesta a los oficios radicados N° E-2014-92748 y N° E-2014-~
92757 de 30 de mayo de 2014, inforrando que no otorgd concepto favorablé pata
licencia de funcionamiento a la CCRPORACION TECNICO LABORAL CONSUELD
URZOLA - ESAL y tampoco autorizo 2i aesarrollo del programa "técnico laboral pif
competencias en enfermeria” (folios 95 a 100).

3.16.5. Oficioradicado N° 1-2016-14655 de 10 de marzo de 2016, de la Direccion Lockl
de Educacion de Bosa, dirigido a la Direccitn de Inspeccion y Vigilancia con el cu!
remitié informe de gestion del proceso adelantado con la CORPORACION TEGNICE
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL (folios 102 y 103) y sus anexos (folios 104 a
143),

3.16.6. Resolucion N° 2550 de 11 de ulio de 2008, por la cual se modifico la
Resolucion N® 1521 de 03 de mayo de 2002, al INSTITUTO EL GRAN SABER, ubicado
en la Calle 65 H Sur N° 78 B 28 (folics 144 y 145).

3.16.7. Resolucién N° 07-0692 de 21 de octubre de 2013, por ta cual se aclard el
articulo primero de la Resolucién N° 2550 de 11 de julio de 2008, indicando que ia
direccion del establecimiento eclucative de naturaleza privada derorinade
INSTITUTO EL GRAN SABER, es la Callc 65 H Sur N° 78 B 16/20/28, de la Localidad
de Bosa (folios 148 y 150).

3.17.Documentos aportados por la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, mec s+fe escrito radicado N° E-2016-172448 de 30 dé
septiembre de 2016 (folics 163 a 165 . suscrito por la representante legal CONSUELG
DEL CARMEN URZOLA DE ROJAS:

3.17.1. Documento de extensién de fecha 20 de enero de 2015, suscrito entre
ESCUELA DE FORMACIONES TiCNICAS FORMARTES y la CORPO
TECNICO LABORAL CONSUELO URZO.A - ESAL (folio 168), en el cual se rdd

Avenida El Derado N° €6 - 63 -
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQ URZOLA - ESAL dentro del
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que en la Calle 85 H N° 78 B 28, donde funcionaba el establecimiento, se destinaron
unos espacios para el funcionamiento de las carreras técnicas de la ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMATES de Auxiliar Administrativo en salud y
Auxiliar en Enfermeria.

3.17.2. Resolucién N° 11-0155 de 11 de julio de 2011, por la cual otorgd a la
institucion para el trabajo y el desarrollo humano denominado ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMATES, ubicada en ia Carrera 52 N° 127 50, para
restar el servicio de educacion en la Carrera 52 N° 127 50, el registro del programa
por el término de ¢inco (5) afios, de técnico laboral de Auxiliar en Enfermeria.

3.18. Documentos aportados por la Direccién Local de Educacién de Bosa:

3.18.1. Oficio radicado N° 1-2018-80339 de 23 de noviembre de 2018, de ta Direccién
Local de Educacion de Bosa, dirigido a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia (folio
217}, con el cual remitio los actos administrativos que obran en la carpeta institucional
de la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, con las
correspondientes constancias de notificacion y ejecutoria: i) Resolucion N° 07-0968
de 15 de diciembre de 2014 (folios 218 a 220), ii) Resolucion N° 07-869 del 15 de
diciembre de 2014 (folios 221 y 222), iii) Resolucién N° 07-1019 de 8 de mayo de
2015 (folios 223 y 224), iv) Resolucion N° 07-0058 de 27 de julio de 2016 (folios 225
¥. 226), v) Resolucion 07-0029 de 10 de enero de 2017 (folios 227 a 228} y vi)
Resolucion N° 07-0030 de 10 de enero de 2017 (folios 230 a 232).

R~

3:18.2. Oficio radicado N° 1-2018-82074 de 29 de noviembre de 2018, de la Direccion
Local ide Educacion de Bosa, (folio 233), con el cual remitid: i) Acta de visita
administrativa practicada el 28 de noviembre de 2018, en las sedes ubicadas en la
Calle®5 H Sur N° 78 B 28, Calle 73 Sur N° 80 1 34 y Calle 73 Sur N° 8C | 37 (reverso
del folio 233 a reverso del folic 234), ii) Concepto técnico pedagodgico (reverso del folio
234 y folio 236) y iii) Copia del Convenio interinstitucional de entidades educativas
(reverso del folio 236 y folio 237).

4. ACTUACIONES PROCESALES

procedimiento administrativo sancionatorio, al instituto para el trabajo y el desgyol

u e

4.1. Auto N° 214 de 26 de agosto de 2016, por el cual se ordend el inwl
Avenida E| Dorado N° 65 - 63 4
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Por medio de la cual se profiere acto administrative definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso adminisirative sancionatorio adelantado al establecimiento A
denominado CORPORACION TECNICH LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del -
expedientas M° 1.03-2-2015-07-0081 e
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humano denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA

ESAL (folios 59 a 62), comunicado mediante oficio radicado N° S-2016-132685 del 5
de septiembre de 2015 (folio 63). ‘

4.2. Auto de Desglose N° 213 de 26 de agosto de 2016, de documenids del
expediente N° 2-02-2-2014-07-0030 (folics 88 a 72) e incorporados (folios 73 a 175),
conforme a constancia de fecha 06 de septiembre de 2018 (folio 67).
4.3. Auto de Formulacion de Cargos N° 912 da 22 de febrero de 2018 (folios 171 a
179), el cual se notificé por aviso N 2500-2018-900, que se desfijé el 27 de abril de
2018 (folio 183).

4.4. Constancia de no presentacion de descargos de 24 de mayo de 2018, por parte
de la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL (folio 193).
4.5. Auto de traslado para alegar N° 287 de 10 de julio de 2018 (folid™1943,
comunicado mediante oficio radicac: \° 3-2018-123651 de 16 de julio de 2018 (folio
195 y 1€9). e
4.6. Constancia de no presentacion de aiegatos de 10 de agosto de 2018, por ‘p-ar{é
de la CORPORACION TECNICO LABCRAL CONSUELO URZOLA - ESAL (folko 200}

4.7. Auto de pruebas N° 654 de 19 de octubre de 2018, por el cual se ordend la
practica de pruebas de oficio (folios 201 a 204), el cual se comunicd a la
CORPORACION TECNICO LABORAL. CONSUELO URZOLA - ESAL, mediante los
oficios radicados N° S-2018-19272C v N° $-2018-19722 ambos de fecha 14 de
noviembre de 2018 (folios 207 y 20§).

5. CONSIDERACIONES DEL DESFACHD

5.1. MARCO NORMATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

El articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 (que corresponde al articulo el
Decreto 4904 de 2009), sefialé que para la prestacién del servicio publico de ed {6n
por parte de la institucion de educacior para el trabajo vy el desarrollo humanedebe
Avenida El Darade N° 66 - 63 5
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICG LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

cumplir los siguientes requisitos: 1) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento
de carécter oficial y 2} Obtener el registro de los programas.

El Articulo 2.6.3.2. del Decreto 1075 de 20152, definié la licencia de funcionamiento,
como el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccién, la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la
creacién, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrolio humano de naturaleza privada, la cual se otorgara por tiempo indefinido,
sujeta a las condiciones en ella establecidas.

De acuerdo con las anteriores normas, la licencia de funcionamiento constituye el
permiso estatal otorgado al particular, para que el servicio publico educativo pueda
ser cumplido por éste, sin detrimento de las finalidades del servicio, de la formacion
integral de los educandos, la equidad, eficiencia y calidad de la educacién, y que
ademas el Estado, como garante de la comunidad, da certeza que el particular asume
el compromiso de participar en la prestacién del servicio publico educativo y ofrece las
garantias y condiciones esenciales de pedagogia, administracion, financiacion,
infraestructura y dotacion, requeridos para desarroliar procesos educativos eficientes
y de calidad.

Bl 5

De ahl que, sin la licencia de funcicnamiento y sin las especificaciones antes referidas,
la- administracidn no puede dar cuenta que un particular cumple con los requisitos
establecidos por el legislador para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral,

bEAd

Con relacién a los programas en convenio el Articulo 2.6.4.14. del Decreto 1075 de
20153, sefiald que cuando dos ¢ mas instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacion laboral o de formacion
académica en convenio, deberan solicitar el respectivo registro de manera conjunta, y
obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que expidan debera ser
otorgado conjuntamente.

For thlmo sobre la cancelacion de la licencia de funcionamiento el paragrafg«el
articulo 2.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015, establecié que: “Si transcurrid (2)

gz“C‘,cwrrespnnde al articulo 2.2. del Decreto 4504 de 2008
y f_‘.orrespandan al articule 3.14. del Decreto 4904 de 2009
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Por medio de la cual se profiere acte zdministrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatotio en el proceso adminisl:ativo sancionatorio adelantado al establecimiento
dencminado CORPORACION TECNICO LABORAL GONSUELO URZOIA - ESAL dentro del
expediente MN° 1.03-2-2015-07-0081

)

aflos contados a partir de la expedic'én de la licencia de funcionamiento, la institucién
no hubiere iniciado aclividades acacsmicas se procedera a su cancelacion.”

5.2. ANALISIS JURIDICO PROBATORIC. FUNDAMENTOS DE LA DECISION DEFINITIVA

0
o

5.2.1, (CARGO PRIMERO W LA

En el primer cargo formulado se dijo A ge
"Se le endilga a la institucion para el trabajo y c'esarrollo humano, denominada CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELQO URZOL4 - ESAL, Identificada con ef NIT N° 900413764-6, con
autorizacion para prestar el servicio de educacion <n la Calle 65 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de Bosa,
mediante la Resolucion N° 07-0968 def 12 .= diciembre de 2014 y ef registro del programa de’ técnico
laboral de Auxiliar Contable mediante la Resohicior N° 07-0959 del 15 de diciembre de 2014, que a partir
del 20 de snero de 2015 ofrecit ef programa de Auviliar en Enfermeria, en la sede ubicada en Ja Calle 73
N° 80 1 37 sin tener el registro por parte de ia Direccién Local de Educacion de Bosa para ofrecer este
programa, incumpliendo asi con lo dispuestc en ei Aniculo 2.6.3.1 del Decrelo 1075 de 2015.

NORMA INFRINGIDA

De conformidad con el primer cargo formuado con la acluacion desplegada por la institucién para el
trabajo v desarrofio humano, denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
- ESAL, vulnert ef Aticulo 2.6.3.1. del Decrste 1075 de 2015 que dice: “Naturaleza y condiciones de
las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano Se entiende por institucion de
sducacion para el trabajo y el desarrollo hur ano, foda institucion de carécter estatal o privada orfanizatla
para ofrecer y desarroliar programas de formacién taboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacion para el trahajo y e/ desarrolio humano para ofrecer el servicio educativo debe
cumplir los siguisntes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconacimiento de cardcter oficial.

2. Obtener ef registro de los programas de que trata el presente Titulo.” {Subrayado fuera de !ex_t?) g

t

De acuerdo con las pruebas que ob:an er el expediente se establec@l’q‘e:
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en e! proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

« A la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL se le
otorgd licencia de funcionamiento y registro de programa técnico laboral en Auxiliar
Contable, en la sede ubicada en la Calle 65 H Sur N° 78 B 28, mediante las
Resoluciones N° 07-0968 y N° 07-0969 de 15 de diciembre de 2014, sin embargo el
20 de enero de 2015, suscribié un convenio (folic 168) con la ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMATES*, en el cual se concertd por el término de
cinco (5) afos la designacién de unos espacios para el funcionamiento de los
programas de Auxiliar Administrativo en Salud y Auxiliar en Enfermeria aprobados a
FORMATES, quien tiene los laboratorios de simulaciones, con lo que se le aseguraba
el proceso de aprendizaje a los estudiantes, mientras que la CORPORACION actuaria
como una extension de FORMATES.

« Luego para el 2 de febrero de 2015, la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA celebré un convenio interinstitucional de entidades educativas
con el GIMNASIO CACERES, arrendandole por cinco afnos la sede ubicada en la Calle
73 A Sur N° 80 | 34 (folios 20 y 21), lugar en el que la CORPORACION TECNICO
LABQRAL CONSUELO URZOLA y la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS
FORMARTES ofrecieron el programa técnico laboral en Auxiliar de Enfermeria, con
base en las Resoluciones N° 07-0969 de 15 de diciembre de 2014 (folios 221 y 222)
y N° 2147 de 3 de septiembre de 20105, segin consta en el volante de publicidad que
hicieron para ofrecer el técnico en auxiliar en enfermeria (folio 23).

» Begun informé la representante legal CONSUELO DEL CARMEN URZOLA DE
ROJAS, en el escrito radicado E-2016-172488 del 30 de septiembre de 2016 (folios
163 a 1695), en el afio 2015 fue cerrado el COLEGIO EL GRAN SABER, motivo por el
cual no pudo iniciar labores en la Calle 65 H Sur N° 78 B 28, que era la direccién
aprobada a la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL,
en las Resoluciones N° 07-0968 y N° 07-0969 de 15 de diciembre de 2014, por parte
de [a Direccion Local del Bosa, situacion que la obligd a buscar un nuevo siticofde
funcignar, por elio para febrero de 2015, consiguié sede en convenio con el C GIO
oo

o

{la ESBUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES, ubicada en la Carrera 52 N°® 127-50 Ie fue otorgado el registro del
peegrama téchico laboral en auxiliar de enfermeria mediants la Resolucisn N° 110155 del 11 de julio de 2011 (folics 31 & 33,169
a'i70). »

S Esta Uifima no corresponde a una resclugian expedida por la Direccion Local de Besa ala COR_F'ORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA o por la Direccion Local de Suba a ia ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES.
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Por medio de la cual se profiare acto administrativo definitivo en el proceso administritivoi’:
sancicnatorio en el proceso adminisirativo sancionatorio adelantado al establecimiento 'y
denaminado CORPORACION TECNIC'D LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del o

expedients N° 1-03-2-2015-07-0081 : i

GIMNASIO CACERES, ubicado en |z Calle 73 Sur N° 80 | 34 Bosa Naranjo; sin
embarge, durante el primer semesire del afo 2015, no se presté ningln tipo de
servicios, en consideracitn a que s= habla solicitado la licencia de funcionamiento
para esa sede y no fue concedida por la ausencia de concepto sanitario favorable del
Hospital Pablo VI y permiso de ocupacion de la Alcaldia; luego, para el segundo
semestre de 2015, abrié matriculas en el COLEGIO GIMNASIO CACERES, contando
que no se demoraria el citado tramite, sequn su dicho. Sin embargo, se le indicd que
el establecimiento no estaba autorizado para ofrecer el programa de técnico auxiliat
en enfermeria, ni prestar sus servicios en la sede ubicada en la Calle 72 Sur N 805
34, tanto en la visita administrativa cel 13 de agosto de 2015 que realizé Supeiision
y Vigilancia de la Localidad de Bosa (folios 25 a 27), como en los oficios ‘que l&
remitieron a la CORPORACION TECNICCO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESALZ
mediante los radicados N° §-2015-11513E del 24 de agosto de 2015 (folios 34 y'35)'y
N° $-2015-116998 del 26 de agosto de 2015 (folios 36 a 37), razdn por la dual 1a
institucién procedié a suspender las actividades académicas, hasta tanto no se
emitiera el acto administrativo con &l cambio de direccién. La modificacion de la
licencia de funcionamiento le fue autorzada hasta el 27 de julio de 2016, mediante la
Resolucién N° 07-0058 (folios 225 y 226).

 Por su parte, ia representante legal de la la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, recorocio g.e en los meses de julio y agosto de 2015,
con la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES dictd un curso de
enfermeria de orientacién y atencién al usuario, basado en normas de competencias
laborales y de admisién al usuario a los servicios de salud, con una duracién de 120
horas, dejando claro a las ocho personas gque eran estudiantes de la ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS FORMATES. que saldrian certificados de la misma ¥
finalizaron el 13 de agosto de 2015, en consideracién a las recomendaciones
efectuadas por los funcionarios de a Direccién Local de Educacion de Bosa vy que
dada la demora en el tramite por el cambio de la sede Calle 65 H Sur N° 78 B2B ala
Calle 73 Sur N° 80 | 34, se proced & a cerrar definitivamente el punto de atencién,
dejando de funcionar desde el 15 de agosto de 2015.

» Teniendo en cuenta lo manifestacio or la representante legal y con el fin de
determinar sila CORPORACION TECHNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL
ofreci el programa de Auxiliar en Erferrneria, en la sede ubicada en la Calle 73N°
80 | 34, sin tener el registro por parte de |la Cireccién Local de Educacion de Br@\el

tiempo durante el cual esta situacion se dio, se ordend como prueba mediante uto
Avenida €] Derado N° 65 - 63 ‘ Z
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N® 654 del 18 de octubre de 2018 (folios 201 a 204), la practica de una visita
administrativa al establecimiento, la cual se realizé el 28 de noviembre de 2018
{reverso del folio 233 al folio 237) ,en la que se encontrd que en la sede ubicada en la
Calle 73 Sur N° 80 1 34, actualmente funciona el COLEGIO GIMNASIO CACERES,
con reconocimiento oficial segun Resolucion N° 7452 de 1998; siendo el actual
representante legal y propietario, sefior ALEXANDER CACERES, quien manifesté que
el 02 de febrero de 2015 suscribid convenio interinstitucional de entidades educativas
con la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ, por cinco afios, sin
embargo en la Calle 73 Sur N° 80 | 34 la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELQO URZOLA - ESAL no funciono y en la sede de la Calle 73 Sur N° 80 1 37,
para la cual la Direccidn Local de Educacion de Bosa le expidid licencia de
funcionamiento, mediante la Resolucién N° 07-0030 de 10 de enero de 2017 (folios
230 a 232), se informd que en esta direccion funcioné el COLEGIO GIMNASIO
CACERES pero tampoco ha prestado servicio educativo la CORPORAGION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL.

« De lo anterior se concluye que, la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, identificada con el NIT N° 900413764-6:

- Para el 20 de enero de 2015, contaba con licencia de funcionamiento para la sede
ubicada. en la Calle 65 Sur N° 78 B 28 de |a L.ocalidad de Bosa, mediante la Resolucion
N° 0/-0968 de 12 de diciembre de 2014 y con el registro del programa de técnico
faboral de Auxiliar Contable mediante ia Resolucion N° §7-0969 de 15 de diciembre de
2014.
« Pa&ra esa misma fecha ofrecid el programa de Auxiliar en Enfermeria en la Calle 73
IN° 801 34, sin contar con el registro det programa de auxiliar de enfermeria expedido
por la Direccidn Local de Educacion de Bosa, sin tener el registro de manera conjunta
gon la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES, sin mencionar en la
publicidad y material informativo del programa de Auxiliar en Enfermeria, el nimero
del ac¢to administrativo que corresponde al respectivo registro y la clase de certificado
a otorgar, pero pese a esto, no fue posible establecer que efectivamente hubiese
matriculado estudiantes en el programa de técnico en Auxiliar en Enfermeria. Ademas
para el 13 de agosto de 2015, se practico visita a la institucién (folios 25 a 27), por
parte de funcionarios del Equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Direccién Local de
Educacién de Bosa, que le recomendaron a la representanie legal
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, que %ia
ﬁenida El Dorado N° 65 - B3
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radicar la solicitud de modificacion de la licencia de funcionamiento por el cambio dé
direccion y la propuesta para el programa de Auxiliar en Enfermeria, razén por la cuél
decidio el traslado a otra institucion, de los estudiantes que en ese momento estaban
haciendo el curso de enfermeria de orientacién y atencion al usuario, basado en
normas de competencias laborales y de admision al usuario a los servicios dégalud;
con una duracién de 120 horas. : t

- De ahi que, la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, atendiendo las recomendaciones de |a Direccién Local de Bosa, de no continuar
prestando el servicio educativo para ¢l trabajo y el desarrollo humano en &l programa
de Auxiliar en Enfermeria, para el cual no tenia licencia de funcionamiento, procedid a
presentar en julio de 2016, los documentos relacionados con la infraestructura de'la
sede ubicada en la Calle 73 Sur N 80 | 37 para el cambio de sede, obteniendo
concepto favorable y por ello le profirié ia Resolucion N° 07-0058 de 27 de jillio €8
2018, por la cual modifico ia licencia N° (7-0968 de 15 de diciembre de 2014 {folids
225 a 226), que posteriormente fue i :dificada de oficio mediante la Resolucién-N? GF-
0029 de 10 de enero de 2017(folios 27 a 229), con el fin de atender las exigendias He
informacién del SIET®, para hacer correccidn de caracter formal a la Resoluciongueil
concedié la licencia de funcionamienrto. M3
- En consecuencia, el cargo priniero no prosperd porque de acuerdo con las
pruebas que se allegaron al experiente conh posterioridad al auto de cargos se
demostrd que la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL,
si bien es cierto a partir det 20 de febrero de 2015 ,ofrecié el programa de Auxiliar en
Enfermeria, en la sede ubicada er la Calle 73 N° 80 | 34, sin tener el registro por parte
de la Direccion Local de Educacion e Bosa, también lo es que el 13 de agosto de
2015, en la visita que practicéd el Equipo de Inspeccion y Vigilancia de la Direccién
Local de Educacitn de Bosa (folio 24 2 271, a la sede ubicada en la Calle 73 Sur N° 8D
| 34, le recomendaron a la representante legal de la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELC URZOLA - ESAL, que debia radicar la soilicitud de
modificacién de la licencia de funcionamiento por el cambio de direccidn y la propuesta
para el programa de Auxilar en Enfermeria, recomendacion qgue acatd
inmediatamente, pero no fue demcstrado que hubiese matriculado estudiantgs ¢n
dicho programa y que por tanto hubiera prestado y desarrollade el correspondiante
servicio educativo en esa sede, seg.un se establecié en la visita administrativa se

5 H?

-

® Sisterna de Informacidn de jas Instituciones Program 1s de Educacién para i trabajo y el Desarrollo Humano
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practico el 28 de noviembre de 2018, a la mencionada sede {reverso del folio 233 al
folio 37).

8.2.2. CARGO SEGUNDO
En el segundo cargo formulado se dijo:

Se le endilga a la institucién para el trabajo y desarrofio humano, denominada CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, identificada con ef NIT N° 900413764-6, con autorizacion para
prestar el servicio de educacion en fa Calle 65 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de Bosa, mediante /a
Resolucion N® 07-0968 del 12 de diciembre de 2014 y el registro del programa de técnico laboral de
Auxiliar Contable mediante la Resolucion N° 07-0969 def 15 de diciembre de 2014; que del 20 de enero
de 2015 af 13 de agosto de 2015 ofrecid el programa de Auxiliar en Enfermeria, con base en el convenio
del 20 de enerc de 2015 suscrito con la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES,
institucion educativa autorizada mediante la Resolucion N° 11-0155 del 11 de julio de 2011 de la Localidad
de Suba para prestar el sewvicio de educacion en la Carrera 52 N° 127 50 ¥y con registro del programa de
tecnico: laboral de Auxiliar en Enfermeria, sin solicitar el respectivo registro de manera conjunta y sin
gxpedir ef certificado de apfifud ocupacional oforgado de manera conjunta, incumpliendo asl con los

requisitos exigidos para fa apertura de programa en convenio sefialados en ef articulo 2.6.4.14. del
Decreto 1075 de 2015,

NORMAINFRINGIDA

De conformidad con el segundo cargo formulado con la actuacion desplegada por la institucion para el
frabajo y desarrollo humano, denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
rESAL, vulners el Articulo 2.6.4.14. del Decreto 1075 de 2015 que dice: “Aperiura de programas en
convenio. Cuando dos o més instituciones de educacion para el trabajo y sl desarrolio humano decidan
ofrecer un programa de formacion faboral o de formacion académica en convenio, deberan solicitar ef
respectivo registro de manera conjunta. Oblenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que
expidan deberé ser otorgado conjuniamente.

para el frabajo y el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras que co ala
legislacion del respectivo pais estén aulorizadas para ofrscer este tipo de programas.

Lo

Lo dispuesto en este articulo aplicaré también a los convenios suscritos por instituciones d/e@gcién

fits Nt
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En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional seré otorgado conjuntamente o por la institucion
colombiana y expresaréa que ef programa se virecic v desarrolié en convenio con la institucion extranjera:!
Subrayado fuera de texto)

Segun el cargo segundo, la institucion para el trabajo y desarrollo humano
CORPORACION TECNICO LABORAL CCNSUELO URZOLA - ESAL del 20 de enero
de 2015 al 13 de agosto de 2015, presurtamente ofrecio el programa de Auxiliar en
Enfermeria, con base en el converio del 20 de enero de 2015, celebrado con Ia
ESCUELA DE FORMACIONES T=CNICAS FORMARTES (folio 20), insfitucitr
educativa autorizada mediante la Resolucion N°® 11-0155 del 11 de julio de 2011 de 1&
Localidad de Suba para prestar el servicio de educacion en la Carrera 52 N° 127 50 ¥
con registro del programa de técnico aboral de Auxiliar en Enfermeria (folios 31 a 33),
sin solicitar el respectivo registro de manera conjunta y sin expedir el certificado de
aptitud ocupacional otorgado de manera canjunta, conducta que desde su ocurrencia
a la fecha han transcurrido mas de tres (3) afios. De ahi que este Despacho debe
proceder de oficio a declarar el arch vo pcr haber operado la caducidad de la facultad
sancionatoria que tenia la Secretaria de Educaciéon del Distrito respecio de la citada
institucién, seglin lo sefalado en el ariculo 52 de la Ley 1437 de 201 'IB pn:mE
consiguiente, el carqo segundo forulado caduco. %

A1V 1
5.2.3. CARGO TERCERO

En el tercer cargo formulado se dijo:

Se le endilga a la institucion para el trabajc y nesarrolio humano, denominada CORPORACI ON TECNIGO
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, iduntificada con el NIT N°® 900413764-6, con autorizacion para
prestar ef servicio de educacion en la Calle 65 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de Bosa, mediante fa
Resolucion N° 07-0968 del 12 de diciernbre de 2014 y el registro del programa de técnico laboral de
Auxiliar Contable mediante la Resolucion N° 07-0369 de! 15 de diciembre de 2014; que del 20 de enerc
de 2015 al 13 de agosto de 2015, no mencioné en la publicidad y material informativo el programa de

! Corrasponde al artfculo 3.14 del Dacreto 4904 de 2074 vigenie haste ef 25 de mayo de 2075

) ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. ialvo fo dispuesto en leyes especiales, la_facuitad que tiendn las
auforidades para imponer sanciones caduca a_| (3) aios de_ocurrido el hecho, Ja conducta u_omisién c;ﬁ’\#bdmrﬁ-
ocasionarlas, término dentro del cual el acto admir que . mpone la sancion debe haber sido expedido y notificado.\(... 117

Cuando se trate de un hecho o conducta continuads  este termind se contard desds el dia siguiente a aqus! en q:\f vest fa
infraccion y/o la efecucion.(...)"
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Auxiliar en Enfermeria ef nirerc del acto administrativo del respectivo registro y la clase de certificado a
olorgar, induciendo en error a los potenciales usuarios del servicio incumpliendo asi con el fleno de
requisitos exigidos en el articulo 2.6.6.1, del Decreto 1075 de 2015,

NORMAINFRINGIDA

De conformidad con el tercer cargo formutado con Ia actuacion desplegada por la institucion para el
rabgjo y desarrolio iumano, denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
- ESAL, vulnert et Arficulo 2.6.6.1. del Decrefo 1075 de 2015 que dice: “Articulo 2.6.6.1. “Publicidad.
Las instifuciones que offezcan el sevigio de educacisn para el trabajo el desarroflo humano deben
mencioner en la publicidad y material informativo sobre cada programa que ofrezean, el ndmero dal aclo
administrativo del respective registro y fa clase de certificado que van a otorgar.

i
Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a Jos potenciales usuarios del
savicio y slo deberan hacer uso de las expresiones contenidas en el acto de registro del correspondiente
programa y de la modalidad de educacion ofrecida.
Fatl i
Fpda publicidad debera indicar que Ia funcion de Inspeccion y vigitancia de esfos programas esté a cargo
de la sperefaria de educacion de fa entidad territorial que oforgd el registro y expresar que el programa
ofrecido nc conduce a la obtencion ds fitulo profesional

f.a publicidad no podra incorporar las denominaciones 3 las que se refiere of articulo 25 de Ia Ley 30 de
1992.9" (Subrayado fuera de texto)

Segin el cargo tercero la institucion para el trabajo y desarrollo humano
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELG URZOLA - ESAL, del 20 de enero
de 2015 al 13 de agosto de 2015, presuntamente no menciond en la publicidad y
material informativo, el programa de Auxiliar en Enfermeria (folios 12 y 1 3), el nimero
del acto administrativo del respective registro y la clase de certificado a otorgar,
induciendo en error a los potenciales usuarios del servicio, conducta que desde su
Qcurrencia a la fecha, han transcurrido mas de tres (3) afios. De ahi que este Despacho
debe proceder de oficio a declarar el archivo por haber operado la caducidad. deJa
fgcultad sancionatoria que tenia la Secretaria de Educacion del Distrito, respe el
itada gstablecimiento, segun lo sefialado en el articulo 52 de la Ley 1437 d 11,
ROr consiguiente, el cargo tercero formulado caducé.

? Corresponde af articulo 5.1, de/ Decreto 4904 de 2009.
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrative
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNIC(O LABORAL CONSUELQO URZOLA - ESAL dentro-del ¥
expedien: N° 1-03-2-2015-07-0081

6. DECISION FINAL
6.1. CARGO PRIMERQ

Teniendo en cuenta que no se demostrd que la CORPORACION TECNICO LABORAR
CONSUELO URZOLA - ESAL, hubi=se matriculado estudiantes en el programa de
Auxiliar en Enfermeria, en la sede Lbicada en la Calle 73 N° 80 |1 34 y que por tanto
hubiera prestado y desarroilado el :“rrespondiente servicio educativo en esa’ sedéf
como detalladamente se analizé er & numeral 5.2.1. del analisis juridico proBator§
de este cargo, se debe proceder a la terminacién del proceso administrativd
sancionatorio adelantado dentro del expediente N° 1-03-2-2015-07-0081 y :corié
consecuencia ordenar su archivo, respecto al Cargo Primero.

6.2. CARGO SEGUNDO Y TERCERQ: 3
La potestad sancionatoria publica, es 1a facultad que tiene la administracién de verificat
el cumplimento de las reglas que regulan cierta actividad de un administrado. Asf
entonces, el derecho administrative sarncionador, pretende garantizar la preservacion
y restauracién del ordenamiento juridico. por lo tanto, en caso de encontrar
inobservancia e incumplimiento cde los mandatos constitucionales y/o legales
respectivos, podra luego de un deoido proceso, imponerle a un administrado, la
sancidn a gue habtria lugar y tomar madidas preventivas si es del caso.

Esta facultad sancionatoria del Eslado se encuentra sujeta al articulo 28‘de ‘la
Constitucion Politica, que consagra e derecho al debido proceso, el cual compoffa una
serie de garantias del administrado, taies como la publicidad y celeridad del
procedimiento; el derecho de defen:a y contradiccion; el principio de legalidad; el de
competencia, entre otros.

Es asi, como en virtud del debido oroceso v la seguridad juridica, dicha potestag
sancionatoria del Estado, esta limitada en el tiempo, tal y como lo estipuld el articulo
52 de la Ley 1437 de 2011, la cual taxativarnente consagré: “CADUCIDAD DE LA FACULTAD
SANCIONATORIA. Salvo o dispuesto en lzyes ¢ speciales, la facultad que tienen las aulQridgdes
para imponer sanciones caduca a los tras (3) afios de ocunido ef hecho, la conducta u i6n
que pudiere ocasionarlas, término dentro del vual &f acto administrativo que impone | cion
debe haber sido expedido y notificado. * ..)". ISubrayado fuera de texto).
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De igual manera, es de tener presente dos de los innumerables pronunciamientos del
Consejo de Estado'® y de la Corte Constitucional, ! respecto a la caducidad de la
facultad sancionatoria, con el fin de entender su aplicabilidad en ¢l presente caso:

Y(...) la Sala observa que de conformidad con el articulo 38 del C, C.A., “la facultad que tienen
las autoridades administrativas para imponer sanciones caduca a fos fres (3) afios de
producido el acto que pueda ocasionarlas”. Para contabilizar el término de caducidad de la
facultad sancionatoria de |Ia Administracion, la Jurisprudencia de esta Seccion tiene
gstablecido lo siguiente: Ante las diferentes posiciones e interpretaciones que se le ha dado al
tema de la prescrincién de la accién sancionatoria, acerca de cuando debe entenderse
“impuesta la sancion”, ia Sala Plena de esia Corporacion con el fin de unificar jurisprudencia
sastuvo mediante Sentencia del 29 de septiembre de 2009 que “la sancion se impone de
manera oportuna si dentro del término asignado para ejercer esta potestad, se expide y se
notifica el acto que concluye la actuacion administrativa sancionatoria, que es ef acto principal
o primigenio y no el que resuelve los racursos de fa via gubernativa”. La postura de la Sala, es
pues, la de que la sancién se entiende impuesta oportunamente, si dentro del término asignado
para ejercer esta potestad, ia Administracién expide y noltifica el acto que concluye la actuacién
f'adminisfrativa sarnicionatoria, independientemente de la interposicion de los recursos. (...)"

“...) el capitulo il de Ia Ley 1487 de 2011, relativo al procedimiento administrativo
sancionatorio, en el que por primera vez el legislador regula de manera sistemaética un trémite
general para la aplicacion de esta facultad del Estado cuando no esté en leyes especiales;
como es el caso de los procesos disciplinarios, fiscales, aduaneros efc., en los que
expresamente existe un procedimiento y términos especificos para su desarroffo. Este
Eapitulo, entonces, regula la forma como se pusde iniciar ef proceso sancionador -por soficifud
de parté o de oficio-; términos para la practica de pruebas; formas de notificacién; contenido
de la decisicn; graduacion de las sanciones, entre otros aspectos. El precepto def cual hace
parte ef texto acusado y con el que termina este capitulo, regula: i) el término de tres afios
para la'caducidad de la facultad sancionatoria, contados desde Ja ocurrencia de la conducta u
@fhisiéﬁ que pudiere ocasionar la infraccion y i) precisa que en ese plazo el acto administrativo
ftie impone la sancién debe estar notificado. En consecuencia, la caducidad de la faculfad
$&ncionadora solo se enerva cuando el acto administrativo que define el proceso
administrativo se ha notificado en debida forma. (..) s precisé que la polestad de config acign
del legisiador es una competencia constitucional que debe ejercerse dentro de Io s
impuestos por la Caria Politica, fa cual debe estar justificada en un principio d Z0

** Conse|o da Estado Sala de lo Gontencioso Administrativo Seccién Primera. Consejera Ponente: MARIA ELIZABETH GARCIA
GONZALEZ del 23 de agoste de 2012 Radicacién N° 25000-23-24-000-2004-0100%-01 Actor: EMGESA S.A. E.S.P. Demandado:;
SUPERINTENDENC!A DE SERVIGIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

" Sentencia G-875/1 del 22 de noviembpra de 2011 de la Corte Censtitucinnal. Magistrade Ponents: JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB.
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Por medio de la cual se profiere acto 2 iministrativo definitivo en el proceso adminlistrativo iz

sancionatorio en el proceso administrative sancionatorio adelantado al establecimiento .

denominado CORPORACION TECNIC ) LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentﬁbi;jel 4
expedients N°1-13.2-2015-07-0081 :3.

P w0
suficiente, en donde si la decision del legislador resulta arbitraria debe ser retirads dil
ordenamisnto juridico. Uno de esos lin itss cs precisamente no hacer nugatorios decechas
fundamertales como el debido proceso o i de defensa. (..,) al juez constitucignal
corresponde garantizar al maximo la libertad de configuracién que tiene el legislador; libertad,
que sin embargo, no puede ser absoluts i arbitraria, sino que debe desarroliarse conforme a
los limites que impone la misma Carta (. en 'a que Se sostuvo que fa libertad de configuracion
del legistador ademés de estar limitada por los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
también lo esta por los principios de progresividad y no regresién teniendo en cuenta que los
derechos fundamentales también tienen una faceta prestacional que alcanzada, se convierte
en un limite para aquella. {...)"” :
Teniendo en cuenta las consideracionas @xpuéstas en los numerales 5.2.2 y5.2.3
del analisis juridico probatorio, re:pecto del carge segundo referido a que la
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, presuntaments
ofreci¢ el programa de Auxiliar en Enfermeria, con base en el convenio celebrado cof
la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES, sin solicitar el respéctivq
registro de manera conjunta y sin expadir e certificado de aptitud ccupacional otorgado
de manera conjunta y en relacién con el cargo tercero formulado a la CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELQ URZOLA - ESAL, por presuntamente no mericionas
en la publicidad y material informativo, el programa de Auxiliar en Enfermieria, &l
numero del acto administrativo del respectivo registro y la clase de certificado a otorgar,
induciendo en error a los potenciales usuarios del servicio; se infiere por ta época de
los hechos, que se trata de conductas frente a las cuales a la fecha han transcurrido
mas de tres (3) afios de su ocurrencia, por (o tanto, este Despacho debe proceder de
oficio a declarar el archivo, por haber operado la caducidad de la facultad sancionatoria
que tenia la Direccidén de Inspeccion v Vigilancia de la Secretaria de Educacién del
Distrito, respecto de los citados cargas formulados a la institucion para el trabajo y el
desarrollo humano denominada COFFORACION TECNICO LABORAL CONSUEL®
URZOLA - ESAL.

Sin perjuicio de lo anterior y teniendc 2n cuenta lo sefalado en el Articulo 70 de 1a Ley
734 de 2002 que estipula: “OBLIGATORIEDAC DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El servidor-,c_:l.abiicg"'f
que tenga conocimiento de un _hecho constitutivQ de posible falta disciplinaria, sitfuere
competernte, iniciaré inmediatamente la zccidn correspondiente. Sino lo fuere, pondré el hecho
en_conocimiento de la autoridad competenie, adjuntando las pruebas que tuviers (...)"
(Subrayado fuera de texto), es precisa renitir por competencia copia del presente auto
y del expediente N° 1-03-2-2015-07-1081 a la Oficina de Control Disciplinario~d\ la
Secretaria de Educacién del Distrilo, can el fin que se inicie la correspoqdignte
actuacion disciplinaria por las presuntas omisiones en el tramite del proceso
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Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al estabiecimiento
denominado CORPORACION TECNIGO LABORAL CONSUELOQ URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

administrativo sancionatorio adelantado contra la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, que dieron lugar a la caducidad de la accion
administrativa de los cargos segundo y tercero.

6.3. No obstante lo anterior, en ejercicio de la suprema inspeccion, vigilancia, y
supervision que le compete a la Direccion Local de Educacion de Bosa, como quiera
gue segun la visita administrativa del 28 de noviembre de 2018 realizada a Ia
CORPORACION TECNICO { ABORAL CONSUELQ URZOLA - ESAL (reverso del folio
233 al folio 237), se hallé que al parecer la citada institucion no esta ofreciendo el
programa técnico laboral de Auxiliar Contable, habiendo transcurrido mas de dos (2)
anos desde que se le otorgd la licencia”, se le ordenara a la mencionada Direccién
Local de Educacién de Bosa de acuerdo con la competencia sefialada en el literal P.
del articulo 13 del Decreto 330 de 20082, que proceda a la cancelacion de Ia licencia
de funcionamiento y el registro del programa que le profirié, segdn lo ordenado en al
paragrafo del articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 20153,

En merito de lo expuesto, la Directora de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion del Distrito,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENESE la terminacion del procedimiento administrativo sancionatorio
adelantado contra la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, con NIT N° 900413764, que se encuentra ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 | 37
ge la-Localidad de Bosa de la ciudad de Bogota D.C., actuando como representante
tegal la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 26.025.159, porque: 1) No prospero el cargo primero, relacionado
con la cesacioén de fa prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano en el programa de Auxiliar en Enfermeria, para el cual no tenia licen e
funcionamiento y obtener la modificacién de a licencia por cambio de sede ubic n

2 AmticuLo 13 DJEE'CC!'ONES LocAL£s DE EDUCACION. Son funcionss de las Direcciones Locales de Educacion las siguientes:
{ ..} P. Atender los tramites de legalizacion de institucicnes de aducacion formal y de institucionas de educacion para el irabajo v

ol desarmiio humano de acusrdo con las normas legales vigentes y expedir los actos adminisiralivos Sobra ia materia,

‘. i
" ARTICULO 2.8.3.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, (...) Pardgrafo "Si branscurridos dos (3] afins contados a partic
de la e pedicion de a heencia de funcionamenic. la inshtucion no hubere iniciado goividarles académicas se procedera a L
gancelagion
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Por medio de la cual se profiere acte administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el procesc admiristraiivo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNIC( LAEORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expedient: N° 1-D3-2.2015-07-0084

la Calle 73 Sur N° 80 1 37 y 2) Se configuré Ia caducidad de los cargos segundo'y
tercero, en lo relacionado con el ofrecimiento del programa de Auxiliar en Enfermeria,
con la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES, sin solicitar &l
respectivo registro de manera comunta y sin expedir el certificado de aptitud
ocupacicnal otorgado de manera corjunta. y la no mencién en la publicidad y material
informativo del programa de Auxiliar en Erfarmeria del niimero del acto administrative
del respectivo registro y la clase de certificadao a otorgar, induciendo en error-a ids
potenciales usuarios del servicio; de conformidad con expuesto en la parte motiva de
este auto. ;

e vt
SEGUNDO: ARCHIVESE, como consecuencia de la terminacion del procedimiento, el
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081, adelantado contra el establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL,
con NIT N° 900413764, que se encuentra ubicada en la Calle 73 Sur N° 80137 dela
Localidad de Bosa de la ciudad de Bogota D.C., actuando como representante legal la
sefiora CONSUELO DEL CARMEN JURZOLA QUIROZ, identificada con cédula de

ciudadania N° 26,025.159, por lo expuesto en 1a parte considerativa del presente acto
administrativo. g -

TERCERO: NOTIFIQUESE el pressnte acto administrativo de conformidad con &}
articulo 87 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, a la sefora CONSUELO DEL
CARMEN URZOLA QUIROZ, identifizada con cédula de ciudadania N° 26.025.159, en
su calidad de representante legal de a CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELQ URZOLA - ESAL, con NIT N' 900413764, que se encuentra ubicada en
la Calle 73 Sur N° 80 | 37 de la Localidad de Bosa de la ciudad de Bogota D.C. Lo
anterior con la advertencia, que de 1o ser rosible realizar la notificacién personal, al
cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacidn, esta se hara por medio de aviso,
conforme al articulo 69 de la Ley 1437 ¢e 2011, que se remitird a la direccién, al
namero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse
del registro mercantil, acompafiadc de copia integra del acto administrativo y la
notificacion se considerara surtida ai finalizar el dia siguiente al de Ia entrega del aviso
en el lugar de destino.

CUARTOQ: Contra la presente decisisn procede el recurso de reposicion antela
Direccion de Inspeccion y Vigilancia ae la Secretaria de Educacion del Distrito, i!..gue
podra interponerse por escrito dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a I@ﬁcha

4
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Por'medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo en el proceso administrativo
sancionatorio en el proceso administrativo sancionatorio adelantado al establecimiento
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL dentro del
expediente N° 1-03-2-2015-07-0081

de nofificacion personal o notificacion por aviso, en los términos sefialados en el
artic:ljlo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

QUINTO: COMUNIQUESE, una vez en firme, el presente acto administrativo a la
Direccion Local de Educacién de Bosa, para que en ejercicio de las funciones de
inspeccién y vigilancia y control, proceda de acuerdo con la competencia sefialada en
el literal P. del articulo 13 del Decreto 330 de 2008, a ordenar la cancelacion de la
licencia de funcionamiento y registro del programa que le profirid, segin lo ordenado
en el paréagrafo del articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, dado que no esta
ofreciendo el programa técnico laboral de Auxiliar Contable y habiendo transcurrido

mas de dos (2) afios desde que se le otorgd la licencia de funcionamiento y el registro
del programa.

SEXTO: REMITASE, una vez en firme: 1) Copia de la presente resolucion y del
expediente N° 1-03-2015-07-0081, a la Oficina de Control Disciplinario de la SED con
el fin de que inicie la correspondiente actuacion disciplinaria por las presuntas
omisienes que dieron lugar a la caducidad de la accién adminisirativa en el nte

gaso.y 2) Original del expediente N° 1-03-2015-07-0081, al Archivo Genelal/de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

SEPTIMO: La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

by
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