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RESOLUCION N°  

2 8 ABR 2018 

"Ponla cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación de la Secretada de Educación del 
Distrito para la vigencia 2018" 

EL SUBSECRETARIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (E) 

so de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el numeral 15° del artículo 1 
de la Ley 1561 de 2017 y Resolución N° 627 del 11 de abril de 2018, y; 

CONSIDERANDO: 

Que el literal d) del numeral 3° del artículo 2 de la Ley 909 de 20041, señala como uno de ;los 
principios de la función pública !la capacitación para elevar los niveles de eficacia". 

Que el literal e) del numeral 2° del artículo 15 ibídem, dispone como una de las funciones de ilas 
unidades de personal, diseñar y administrar los programas de formación y capacitición, .de 
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación y Capacitación. 

Qué el numeral 1° del artículo 36 de la norma en cita consagra que: "La capacitación Y formación 
de los empleados públicos está orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, 
hab'lidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, 
grueal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y 

ni

el ejoramiento en la prestación de los servicios". 

Que de conformidad con lo previsto en el literal c) del artículo 3° del Decreto 1567 de 19982, Os 
entidades deberán formular los Planes Institucionales de Capacitación, con una periódiciad 
mín ma de un año. 	' 

Que el artículo 4 de la norma mencionada define la capacitación como: "...El conjunto :de 
procesos organizados, relativos tanto ala educación no formal como a la informal de acuerdo con 
lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementarla 
educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el 
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir 
al cbmplimiento da la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad,: al 
eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definición comprende los 
procesos de formación, entendidos como aquellos que tienen por objeto específico desarrollar y 
fortaleber una ética del servicio público basada en los principios que rigen la función 
administrativa". 

'Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la camera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones 
Par el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estimulas para los empleados del Estado. 
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"Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación de la Secretaria de Educación del 
Distrito para la vigencia 2018" 

Que el artículo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 20153  preceptua que: "Los planes de capacitación de 
las entidades públicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y 
requerimientos de las áreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales 
institucionales y las competencias laborales". 

Que ateniendo lo dispuesto en el artículo 2.2.9.2 del Decrerto 1083 de 2015, los programas de 
capacitación deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el 
desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia. Entiendase el nivel de 
excelencia como equivalente al nivel sobresaliente de conformidad con lo el Acuerdo N° 565 de 
2016.4  

Que el artículo 2.2.9.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que, en aplicación del literal e) del 
numeral 3° del Decreto-ley 1567 de 1998, la Red Interinstitucional de Capacitación para 
servidores Públicós, creada con el objeto de apoyar los planes de capacitación institucionales, 
estará integrada por las entidades públicas a las cuales se les aplica la Ley 909 de 2004, y será 
coordinada y administrada por la Escuela Superior de Administración Pública, de acuerdo con el 
reglamento que se expida para su funcionamiento. 

Que el artículo 1 de la Ley 1064 de 20065, estableció que se entenderá por educación no formal 
contenida en la Ley General de Educación y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996, 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Que la Resolución N° 390 de 2017 expedida por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Escuela Superior de Administración Pública, actualizó los lineamientos de la política 
de empleo público en lo referente a la capacitación con la adopción de un nuevo Plan Nacional 
de Formación y Capacitación, denominado Profesionalización y Desarrollo de los Servidores 
Públicos, el cual definió un nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los 
servidores, incorporando elementos, tanto en contenidos como en estrategias que se orientan 
al aprendizaje organizacional en el sector público. 

Que la Guía Metodológica para la implementación del Plan Nacional de Formación y Capacitación 
(PNFC): Profesionalización y Desarrollo de los Servidores Públicos de 20176, busca orientar a las 
entidades sobre un nuevo modelo de aprendizaje organizacional, partiendo del hecho que para 
desarrollar las capacidades de los servidores públicos, se debe empezar por fortalecer las 
capacidades institucionales de las entidades, para que estas puedan ofrecer programas de 
aprendizaje, mediante la capacitación, la inducción y el entrenamiento, con resultados óptimos. 

3  Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 

4  Por el cual se establece el Sistema Tipo do Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos do Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. 

5  Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educación para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educación no formal en la Ley General de 
Educación. 

5  Función Pública— ESAP, Diciembre de 2017. 

Av. Eldorado No. 66 — 63 
PBX: 324 10 00 
Fax: 315 34 48 
www. sed bonota. edu.co   
Información: Línea 195 

inanimainmaim 	i•IIIIIII111111111•111111111 	....1111.11111111 I E I 7-1 



re9 

Página 3 de 4 I ,t1 ... l  
kagamayori 
9030GorkbA'  , 

1...,19191E'~1  
RESOLUCIÓN N° 	 

5 7 9 

O ABR 2018" 
pnnizi  

11; 

Que son obligaciones de los servidores con respecto a _la capacitación: "a) Participar en la 
identificación de las necesidades de capacitación de su dependencia o equipo de trabajo; b) 
Participar en las actividades de capacitación para las cuales haya sido seleccionado y rendirlos 
informes correspondientes a que haya lugar; c). Aplicar los conocimientos y las habilidades 
ad4uiridos para mejorar la prestación del servicio a cargo de la entidad; d) Servicio de agehte 
capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera; e) Participar activamente en la 
eva uación de los planes y programas institucionales de capacitación, así como de las actividades 
de capacitación a las cuales asista; O Asistir a los programas de inducción o reinducción, según 
su caso, impartidos por la entidad".7 

"Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación de la Secretaria de Educación del 
Distrito para la vigencia 2018" 

Que los programas de Inducción y Reinducción hacen parte integral del PIC y se enmarcan 
ten endo en cuenta los lineamientos establecidos en el artículo 7 del. Decreto 1567 de 1998, como 
procesos de formación y capacitación dirigidos a facilitar y a fortalecer la integración del servidor 
público con la cultura organizacional y el desarrollo de habilidades gerenciales y de servicio 
público, así como a proporcionarle la información necesaria para el mejor conocimiento de la'  
función pública y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y 
organizacional, en un contexto metodológico flexible, integral, práctico y participativo. 

Que de acuerdo con el numeral 3° del artículo 33 de la Ley 734 de 2002, son derechos de todo 
seri idor público, recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones. 

Que la Dirección de Talento Humano mediante memorando 1-2017-65820 solicitó a los directivos 
de las diferentes dependencias de la Entidad, el diligenciamiento del formulario para consignar 
las necesidades de capacitación, documento que sirvió de base para la construcción del Plan de 
Acc ón de Capacitación para la presente yigencia. 

\ 	. 
Que teniendo en cuenta la información dbténida del infarme de'resultados emitido por parte dé la 
Ofic na de Personal frente. al  análisis de las necesidades detectadas en la evaluación de 
desempeño por medio de lbs planes de mejoramiento individuales, igualmente se identificaron 
competencias laborales a fortalecer para los servidores de la Entidad. 	 • 

• 
Que  teniendo en cuenta la información suministrada por la Oficina de Control Intenro, producto 
de las auditorías realizadas durante la vigencia 2017, también se identificaron necesidades de 
capacitación para-los servidores-públicos de la Entidad. 

Que los miembros dé la Comisión de Personal participaron y harán seguimiento del Plan 
Institucional de Capacitación, atendiendo lo dispuesto en el literal h) del artículo 16 de la Ley 909 
de 2004. 

~collo 12, Decreto 1567 de 1998. 
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ARTÍCULO CUARTO. 
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del presente acto 
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„) 
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RESOLUCIÓN N° 

el Plan Institucional de Capacitación 
Distrito para le vigencia 2018" 

RESUELVE: 

Adoptar el Plan Institucional de 
conforme con lo expuesto en la parte 

parte integral de la presente resolución. 

Serán beneficiarios del Plan Institucional 
de Educación del Distrito. 

Comunicar el Plan Institucional de 
a todas las dependencias de los 

del Distrito. 

La presente resolución rige a partir 
sean contrarias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

los 

R e FE 	• di 
Subsecret. 	o de Gestión Institucional 

de la Secretaria 

Capacitación 

de 

Capacitación 
niveles 

de la fecha 

LUCERO 
(E) 

Nombre Cargo Labor Firma 

Celmira Martín Lizarazo Directora de Talento Humano Revisó y aprobó 
ke ÁoHe, :da, (wat 1 

Sahara Isabel Amórtegui Riveras Presidenta Comisión de Personal Aprobó 
'Cl. :n d. 	

4 

Natalia Carguera Metano Contratista 	Dirección 	de 	Talento 
Humano 

Revisó 

Sandra Marcel Guerrero Profesional Especializado DTH Elaboró 
P 
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