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RESOLUGION N°

“F’or fa cual se adopta el Plan !nstftucronal de Capac:tac;on de la Secretana de Educacron del
Dfstm‘o para la v:genc;a 2018" :

" EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA
' SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En lso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el numeral 15° del a‘rticulb 1
de la Ley 1561 de 2017 y Resolucion N° 627 del 11 de abril de 2018, y; -

: CONSIDERANDO'

Que el literal d) del numeral 3° del articulo 2 de la’ Ley 909 de 2004‘ sefiala como uno de;los
prlr\'clplos de la funcién publica “La capacitacion para elevar los niveles de eﬁcac:a” i

Que el literal e) del numeral 2° del articulo 15 ibidem, dispone como una de las funciones dealas
unldades de personal, disefiar 'y administrar los programas de formacién y capacitacion, ! de
acuerdo con lo previstoen la ley yen el Plan NaC|onaI de Formagcion y Capacitacion. :

Qué el numeral 1° del articulo 36 de la norma en cita consagra que; “La capac:tacron yformac:on
de |los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas

habjlidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,

gru;pa! y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolio profesional de los empleados y
el mejoramierito en la prestac:on de fos servicios”,

Quei de conformidad con lo. prewsto en el literal ¢) del articulo. 3° del Decreto 1567 de 19982 las
entlflslades deberan_formular los Planes Instltuc:|onales de Capacltaclon con una per|0d|0|ad
minima de un afo. ’ i

Que el articulo 4 de la norma mencmnada define- la capacitacion como: “...El conjunto . sde
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la mformal de acuerdo con
lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a. prolongar y a complementar-ia
educacron inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrolio de habilidades - el

n'L io de.actifudes, con el fin-de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de.la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, af
eﬁcaz desemperio del cargo. y al desarrollo persenal infegral. Esta definicién comprende fos
proqesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrolfar y
foﬁa.’ecer una ética del servicio publico basada en los prmo:p:os que rgen la -funcion
administrativa” : : :

* Por lajcual sa explden normas que'regulan el empieo ptiblico, Ia carrera administrativa, gereﬁcla publica y se dictan oiras disposiciones
* por allcual sacrean (sic) el sistema nacionsl de capacilacién y &f sistema de estimulos pera los empiaados del Estada.
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RESOLUCION N°
“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito para la vigencia 2018’

Que el articule 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 20152 preceptua que: “Los planes de capacitacion de
las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que idenfifiquen necesidades y
requerimientos de las éreas de frabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales”.

Que ateniendo lo dispuesto en el articulo 2.2.9.2 del Decrerto 1083 de 2015, los programas de
capacitacion deben orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefioc de los empleados publicos en niveles de excelencia. Entiendase el nivel de
excelencia como equivalente al nivel sobresaliente de conformidad con lo el Acuerdo N° 565 de
2016.4

Que el articulo 2.2.9.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que, en aplicacion del literal e) del
numeral 3° del Decreto-ley 1567 de 1998, la Red Interinstitucional de Capacitacion para
servidores Publicos, creada con el objeto de apoyar los planes de capacitacion institucionales,
estara integrada por las entidades publicas a las cuales se les aplica la Ley 909 de 2004, y sera
coordinada y administrada por la Escuela Superior de Administracién Pablica, de acuerdo con el
reglamento que se expida para su funcionamiento.

S s
AERANG
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1

Que el artfculo 1 de la Ley 1064 de 2006%, establecié que se entendera por educacién no formal
contenida en la Ley General de Educacién yen el Decreto Reglamentario 114 de 1996,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

f
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3

A

Que la Resolucién N° 390 de 2017 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica y la Escuela Superior de Administracidn Pablica, actualizé los lineamientos de la politica
de empleo plblico en lo referente a la capacitacidn con la adopcién de un nuevo Plan Nacional
de Formaci6n y Capacitacién, denominado Profesionalizacién y Desarrollo de los Servidores
Publicos, el cual definié un nuevo modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los
servidores, incorporando elementos, tanto en contenidos como en estrategias que se orientan
al aprendizaje organizacional en el sector publico.

"
Ay

AR
T

Que la Guia Metodolégica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
(PNFC): Profesionalizacién y Desarrollo de los Servidores Publicos de 20178, busca orientar a las
entidades sobre un nuevoe modelo de aprendizaje organizacional, partiendo del hecho que para
desarrollar las capacidades de los servidores plblicos, se debe empezar por fortalecer las
capacidades institucionales de las entidades, para que estas puedan ofrecer programas de
aprendizaje, mediante la capacitacién, |a induccién y el entrenamiento, con resultados 6ptimos.

3 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de) Sector de Funcién Pdblica.

4 por el cual se establece el Sistema TIpo de Evaluacién del Desempeiio Laboral de fos Empleados Pdblieos de Carrera Adminlstrativa y en Periodo de Prucba.

PR "

% Por ia cual se dictan norvas para el apoyo y fortalecimiento de [a educacién para ef trabajo y el desaralio ! ida como ién no formal en ia Ley General de

Educacitn.
% Funcién Piblica - ESAP, Diciembre de 2017.
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RESOLUC[ON N°

M

Jor la cual se adopta el Plan institucional de Capac:tacron de la Secretaria. de Educacion del
Distrito para la vigencia 2018 ' :

Que los programas de Induccién y Reinduccion hacen parte integral del PIC y se enmarcan
tenjendo en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 7 del. Decreto 1567 de 1998, como
progesos de formacién.y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del serwdor
putllco con la cultura organizacional y el desarrollo de habilidades gerenciales y de servicio
pUb|IGO asi como a proporcionarle la informacion necesaria para el mejor conocimiento dé la:
funcién publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo -individual y
organizacional, en un contexto metodolégico erX|b1e integral, practlco y participativo.

Que de acuerdo con el numeral 3° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, son derechos de todo
serVidor publico, recibir capacltaclon para el mejor desempeiio de sus funcmnes

QUe son obligaciones de los servidores con respecto a_la capacitacién: “a) Participar en la
identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependenc:a 0 equipo de trabajo; b)
Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado y rendirios
informes correspondientes a que haya lugar, c) Aplicar los conocimientos y las habilidades
adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la entidad; d) Servicio de agente
cap'ac;tador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera; e) Partfcrpar activamente en la
evaluacion de los planes y programasinstitucionales de capacitacion, asi como de las actividades
de (f-apac:tacron a las cuales asista; f) Asistir a fos programas de induccion o reinduccion, segin
st ¢aso, impamdos por la ent:dad”

Que la Direccién de Talento Humano mediante memorando |-2017-65820 solicité a los directivos
de las- diferentes dependencias de la Entidad, el diligenciamiento del formulario para consignar
las necesidades de capacitacién, documento que smné de base para la construccion del Plan de
Accion de Capacltacmn para la presente \ngencaa . ‘

5
)

Que teniendo en cuenta la mformaclon obten[da del 1nforme de’ resultados emitido por parte de [a
Oficina de Personal frente al andlisis de las necesidades detectadas en la evaluacién de -
desempeno por medio de los planes de mejoramiento individuales, igualmente se 1dent1t“ icaron
corr\petenmas laborales a forta[ecer para los servudores de la Entidad. :

Que teniendo en cuenta la lnformacton suministrada por la Oficina de Control Intenro, producto
de Ias auditorias realizadas durante. la vigencia.2017, también se identifi caron necesidades de
capacltacwn para los serwdores plblicos-de Ia Entidad.

Que; los mlembros dé la Comisién de Personal participaron.y haran segusmsento del Plan
Institucional de Capamtacwn atendiendo lo -dispuesto en el literal h) del artlculo 16 delaley 909

de 2004.

™ Artlculp 12, Decreto 1567 de 1998,

Av. Eldorado No. 66 — 63
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RESOLUGION N° 5;12_ LT

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion de la Secretaria de Educacién del
Distrito para la vigencia 2018’

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién de la Secretaria de
Educacién del Distrito conforme con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, el cual hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Serén beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion, los servidores
publicos de la Secretaria de Educacién del Disfrito.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el Plan Institucional de Capacitacién adoptado mediante el
presente acto administrativo a todas las dependencias de los niveles central, local e institucional
de la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 0 ABR 20187

Dada en Bogota D.C., a los

M%/ LUCERO ?,

Subsecretgrig de Gestion Institucional (E) )

Nambre Cargo Labor Flma
Ceimira Martin Lizarazo Directora de Talenio Humane Ravisd y aprobd (@ - f
cﬁém Me&‘ﬁ °
Nohora [sabel Ambregul Riveros Prasicdenla Comisitn de Personai Aprobs v_% - [
Nataliz Cerquera Molana Contratista Direccion de  faiento | Revisé ' f
Humano 14
Sandra Marcei Guestere Profesional Especializado DTH Elabor6 q,
rd -
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mmm SEMINARIO TALLER EN ESTATUTO Realizar un Seminario Taller convocando a entidades de educacion H
- <! |ANTICORRUPCION {ASPECTOS PRACTICOS DE superlor con experiencia reconocida. . 80 administrativos Mayo a julio Dperador Logistico =
ﬂM LA RESPONSABILIDAD PENAL, DISCIPLINARIA
A A Y FisCAL)
T
= LI
=} |Cursode Auditoria e.mmm.mor normatividad, Curso de actualizacidn en los temas de auditoria 60 administrativos Agosto a octubre Operador Loglstico
o [responsabilidad deiauditor)
[y
== L_,_o_.:._mm _=n.m:”_mn_o=mmmm de contabiiidad para Caoacitacién tipo taller dirigida a los FSE 100 administrativo mayo a dicembre Direecidn Financiera - Operador Logfstico
==} |el sector pribiico
nexT
)
o
Ehe=)

Conjuntamente con la Veedurla Distrital y en coordinacldn con la
Talleres Cultura de fa Rendicidn de cuentas OAP se espera realizar talferes por Subsecretarfa y las DILES para |120 servidores Mayo a noviembre Planeacian, Veedurfa, Cperador Logistico
el nivel directivo y gestores por drea

LUevar a cabo capacitaciones por soficitud de ias dreas
responsables de procesos transversales con impacto en la gestidn
ACTUALIZACIOMES Y MODIFICACIONES EN . .
d , 7 los cambios normativos que 120 administrativos marzo a didembre Operador Loglstico

MARCO LEGAL Y NORMATIVO e |a entidad, de acuerde co b que se p g
presenten en el afio.
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CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL ¥
MANEIO DE ARCHIVO

Llevar a cabo acompafiamientas en puesto de trabajo y
capacitaciones de 4 horas cada una,

Se trata de sumlnistrar conacimientos sobre la normatividad y
éptimas précticas en e manejo y conservacién de los documentos.

1800 administrativas

febrrero a noviembre

Grupo de Archive y Operador Loglstico

JORNADAS DE SENSIBILIZACION PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ViAL

Desarrollar 8 charias informativas de2 horas por persona.

Partiendo del compertamiento vial coma una premisa de
responsabilidad civil, se efectudn charias que permitan
consientizar a los servidores del Gptimo comportamiento seguro
en las vias

400 administrativas

Abril a octubre

ARL

TALLERES RESIGNIFICANDO NUESTRAS
RELACIONES Y GESTIGN DEL CONFLICTO

Realizar 4 talleres con servidores La capacitacién va diriglda a los
servidores piibilcos inscritos del nivel central. locai e institucional
que estén Interesados en ampliar sus conocimientos acerca del
origen del conflicto, su neutralizacién y maneje de ferma
adecuada,

200 administrativos

Abril a Julio

DASCD - Operador Logistico
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TALLER DE FORMACION EN CULTURAY
EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO-
DIH PARA SERVIDORES PUBLICOS

Reailzar 4 Taileres que permita a fos asistentes desarroliar
habilldades que busquen, perun
lado: conocer, disfrutar, promover |os Derechos Humanos en su
vida familiar,
en el contexto iaboral y profestonai y en su condicién como
tiudadano colombianc
y por otro fado: actuar como formadores de nueves funcionarios.

400 Administrativos

Agosto a octubre

DASCD - Operader Loglstice

TALLER COMPETENCIAS GiUDADANAS PARA
LA CONSTRUCCIGON DE LA PAZ

Se reallzaran 4 talleres con duracidn de 4 horas en grupos de 100
personas cada uno, se pretenden facilitar el desarrofio de
habilldades y competencias que permitan afrontar ios camblos que
surgen a partir del acuerdo de paz

400 administrativos

QOctubre a noviembre

DASCD - Cperador Logistico

SEMINARIO TALLER EN GERENCIA PUBLICA

Se reallzaran dos sesiones de 8 horas, en los cuales se trataran
entre otros lo3 siguientes temas Gestidn fiseal y finandera de fas
entidades publicas, Servicios pablicos, Desarrolle institucional,
Selecci6n de personal y Modelos gerenciaies péiblicos con la
participacian de la ESAP

60 directivos

Julioa octubre

Operador Logistico

IPY '
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