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Anexo C: Formato para la formulacién de preguntas en el marco
del proceso de rendicion de cuentas

Formato para la formulacién de preguntas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas

Lugar: Secye )(o»o’h e. ﬂ)ccu@p / / pb?‘n}*«\

Fecha: 7 O/C 3O cmére 2. 20(8.

Nombre completo: cbaéfw’ // VO ﬁ/; CU@: %@A

Institucién, Organizacion o Instancia de
L = Ve 5.
participacion que representa: )l‘;(r f CQ‘Z“%.:L gljmf W(‘AD/ ﬂ e Hese

Correo electronico: Gy THNO. C?cu:z/ap/ C (Fy2ed ! . ¢ O]
Ntmero de teléfono: ZI0 8512124

Direccion para envio de correspondencia: | Mg 2/ B's # Sov V2 2)G — 15 - fosd
J

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacion(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulacién de preguntas en el marco
del proceso de rendicién de cuentas

Formato para la formulacion de preguntas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas

Lugar: S E.D. Pro 4°
Fecha: MNouiewabie 7 do ZoLB
Nombre completo: jﬂrﬂ{ﬁ- £a Y\Aq'u& L&x\u_-«-dﬂ_ /‘/ew—em
Institucion, Organizacion o Instancia de oo
participacion que representa: C.C. PP E., - lwe. Lo
Correo electronico: l\lorqej v ke LO@ML\ N
Numero de teléfono: LB TIS TN Y
Direccion para envio de correspondencia: | (va. . 92 No. @7A -0

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacion(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulacion de preguntas en el marco
del proceso de rendicién de cuentas

Formato para ta formulacion de preguntas en el marco del
proceso de rendicién de cuentas

Lugar:

Fecha: No\l 7 o\c 2/0/8
Nombre completo: ( arlos olaeA-o Qnmo-,

Institucién, Organizacion o Instancia de \eotiu

_participacion que representa: C:\(j\i%(l \ \':. \—'\\-o?\ .]zﬁc,_\.on;o
Correo electronico: Colegio s anele) o odn o). comn |
Nimero de teléfono: 211809944 8

Direccion para envio de correspondencia: C\\ Hoer N YOo- LS.

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacion(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulacidon de preguntas en el marco
del proceso de rendicién de cuentas

Formato para la formulacién de preguntas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas

Lugar: Bog okl
Fecha: T de vioviewbw /2018
Nombre completo: Fevlex Otia
Institucion, Organizacion o Instancia de -
participacion que representa: IDE?P
Correo electronico: corbe G edo. co
Numero de teléfono. 2630603  exi. 4125
: o . - FeF -
Direccion para envio de correspondencia: eo«h;/ Av Calle ©7 O 91 "F"gg}

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacion(es), observacidn(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulacion de preguntas en el marco
del proceso de rendicioén de cuentas

Formato para la formulacion de preguntas en el marco dei
proceso de rendicién de cuentas

Lugar: Bﬁg Q,b—lfc_ S0

Fecha 3/3 Jz012

Nombre completo: f’ g«gw L Oesdwis

S OTEE e | (cLPT (6

Correo electronico: Do cafm&@@&)caa&nbcqsﬁ Ed
Numero de teléfono: \ 213 38383337

Direccion para envio de correspondencia: pPeo

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacién(es) observacién(es) o sugerencia(s): Maximo ftres
preguntas por formato. £re
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Anexo C: Formato para la formulacién de preguntas en el marco
del proceso de rendicion de cuentas

Formato para la formulacién de preguntas en el marco del

_proceso de rendicién de cuentas
Lugar: GCre'LQrfa Jo Fo{/rudwl. DIRS“}H'\[“((AL@_M [
Fecha: mecolos 07 de povodee 4 oz
Nombre completo: I 9(«504 D awd pcw-? Fpppo(a
Institucidn, Organizacidn o Instancia de
participacién que representa: M@;‘q D‘)\)/ﬁL , o(c. ng Pvr‘)[ﬂJof@j
Correo electrénico: ch dp@/egcequ{IC,Drmq: e
Numero de teléfono: 30 CWJI 26 73
Direccién para envio de correspondencia: Cayrog, FIDH (|80 4(40 fof

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacién(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo ftres
preguntas por formato.
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del proceso de rendicién de cuentas

Formato para la formulacion de preguntas en el marco del
proceso de rendiciéon de cuentas
Lugar:
Fecha:
Nombre compieto: ES N ,_dx Taray C\Q,\A'Q, .
Institucion, Organizacion o Instancia de ,
participacion que representa: @\u\)@\ S.L,ng‘wm') 6‘3@@:\\ COwn
Correo electrénico:
Numero de teléfono: 32N 2442664
Direccién para envio de correspondencia:

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacion(es), observacion{es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulaciéon de preguntas en el marco
del proceso de rendicion de cuentas

Formato para la formulaciéon de preguntas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas

Lugar: Oﬁbﬁb—\; 4.3 Sed.

Fecha: -? de YL'C-U(‘eVI [ /15?-0/'8

Nombre completo: doee TV Lo oo ]/7,,‘{,0(‘) /ch/;/of//)
-

Institucion, Organizacion o Instancia de

participacion que representa: /{:u D/a/ g& Db Coonvdin>daces
Correo electronico: Uj;o& a/—ﬂm (e 3-30(@%/}4@0'6( .
Numero de teléfono: 2253255044

Direccién para envio de correspondencia: C::/é /7 ﬂor/?/ 38 S/ /4},. 273 .

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacién(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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Anexo C: Formato para la formulaciéon de preguntas en el marco
del proceso de rendicion de cuentas

Formato para ia formulacién de preguntas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas
Lugar: Bogora
Fecha: Dr-//-20/%
Nombre completo: U 2. &1 Tores Cuvéi
Institucion, Organizacion o Instancia de
participacién que representa. 5€CTO)2 7;204) U7/ U O.
roa . pr—— ]
Correo eleatronico riel Tork&s . C @ portoh.cosy
Numero de teléfono: 700 Ry UOQQ 4
Direccion para envio de correspondencia: Mo gv Croy i b i RN g Dl

De manera clara, breve y concreta, escriba en este campo su(s) pregunta(s)
propuesta(s), recomendacién(es), observacion(es) o sugerencia(s): Maximo tres
preguntas por formato.
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