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PARA: OSCAFg {&NDRES GARCIA PRIETO No. Refaroncia | |
Jefe Oficina de Control Interno
DE: CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
ASUNTO:; Informe ajustes y justificacion modificacién Plan Anticorrupcién y Atencién al

Ciudadanc 2018. Componente Racionalizacion de Tramites

En cumplimiento de la metodologia Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion vy de
Atencidn al Ciudadano v 2 (2015), capitulo lil, numeral 10, se relacionan los ajustes realizados a
PAAC v1 2018 SED y su respectiva justificacion, los cuales seran publicados en la pagina web de
la SED para conocimiento de los servidores pUblicos v ciudadanos:

ANTICORRUPCION ¥
DE ATENCION AL
CIUDADANO

Humano y con el aval
de fa Oficing de
Servicio al Ciudatano
se modifica la fecha
final de racionatizacidn
relacionada con et
procedimienty  17-06-
PD-004 Notificacion v
Reporte de Accidentes
l.aborales hasta ef 30
de noviembre de 2018
generando ef Anexo 2.
PAAC ESTRATEGIA
DE
RACIONALIZACION
DE TRAMITES SED
2018 v2

CAPITULO DEL PLAN | COMPONENTE DEL AJUSTES JUSTIFICACION DE LOS AJUSTES REALIZADRQS
ANTICORRUPCION Y PLAN REALIZADOS
DE ATENCION AL ANTICORRUPCION Y
CIUDADANO 2018 DE ATENCION Al
CIUDADANOQ 2018
IV COMPONENTES | 2. Ragionalizacién de | Por solicitud de la | Segun documentos remitidos & la Ohcna  de
OEL PLAN | Tramites Direccidén  de Talento | Pleneacion por la Direccitn de Talento Humano

radicado -2018-53124 y [a Oficina de Servicio al
Ciudadane radicado 1-2018 61315 de 2013, se
requiere amphar la fecha final de racionalizacion
refacionada  con el procedimienty  17-08-PD-004
Notificacion y Reporte de Accidentes Laborales hasta
el 30 de noviembre de 2018 feniendo en cuenta:

3. La Direccitn de Talento Humano informa en
comunicacion 1-2018-59124 que se encuentra
actualizande e! procedimiente 17-06-PD-004
Notificacion y Reporte de Accidentes e Incidentes
Laborales, en especial los roles vy funciones que
tendrian las dependencias intervinientes dentro de
esta  actividad. También aclara. que tiene
disefiado ef derno def formudario dnico de tramite v
el formulario “Recopilacién de informacion de
trémites y servicios” de fa Oficina de Servicie al
Ciugadane

4. La Oficina de Semwvicic al Ciudadano mediante
comunicacién 201861315 como responsable del
compenente Racionalizacion de Tramites y en
ejercicios de sus funciones de monitoreo v
evaivacitn de Ias actividades del componente da
ef aval 2 ta solicitud de ampliacién de fecha hasta
el 30 de noviembre parg esta actividad.
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l.a Secretaria de Educacién del Distrito Capital informa a la ciudadania, servidores publicos y
Oficina de Control interno los ajustes y modificaciones realizados al plan anticorrupcidn y de
atencion al ciudadano de la vigencia 2018

Corte de la modificacidon: octubre 2018

En cumplimiento de la metodologia Estrategias para la construccion det Plan Anficorrupcién v de Atencidn al
Ciudadano v 2 (2015}, capitulo Hl, numeral 10, se relaciona ios ajustes realizados al PAAC v1 2018 SED y su

respeciiva justificacion;

CAPITULO DEL PLAN COMPONENTE DEL AJUSTES JUSTIFICACION DE LOS AJUSTES REALIZADOS
ANTICORRUPCION Y PLAN REALIZADOS

DE ATENCION AL ANTICORRUPCION Y

CIUDADANO 2018 DE ATENCION AL

CIUDADANG 2018

v COMPONENTES | 2 Racicnalizacion de | Por sclichud de 1a | Segin documentos remifidos a la Oficina de
DEL PLAN | Trémites Direccion de Talento | Planeacion por la Direccidn de Talento HMumano

ANTICORRUFCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADAND

Humane y con ¢ aval
ge la Oficing de
Servicto at Ciudadano
se modifica la fecha
final de racionalizagion
refacionada  con @
procedimiento  17-06-
PD-G04 Notificacion vy
Reporte de Accidentas
Laborales hasta el 30
de noviembre de 2018
generando ef Anexo 2.
PAAGC  ESTRATEGIA
DE
RACIONALIZACION
DE TRAMITES SED
2018 w2

radicade 1-2018-58124 v 3 Oficina de Servicio af
Cicdadane radicade 1-2018 61315 de 2018 se
requiere ampliar iz fecha final de racionalizacion
relacionada con el progedimiente  17-06-PD-004
Notificacion y Reporte de Accidentes Laborales hasta
¢t 30 de novierbre de 2018 teniendo en cuenta;

1. ia Direccién de Talento Humano informa en
comumcacion -2018-59124 que se encuentra
actualizando e progedimiento  17-06-PD-004
Notificacion v Reporte de  Accidentes & incidantes
Laboraies, en especial 05 oies y funciones que
tandrian fas dependencias intervinientes dentro de
esta actividad. También aclera, que tiene
disefiade el demo del formulario dnico de tramite v
el formularic “Recopilacion de informacgién de
trémites y servicios” de fa Oficing de Servicio al
Civdadane

2. La Cficina de Servicio al Ciudadano mediante

cornunicacion 1-2018-61315 como responsable del
compenente Racionalizacion de Tramites y en
gjercicios de sus funciones de monitoreo ¥
evaluacion de las aclividades del componente da
ef aval @ Iz solicitud de ampliacidn de fecha hasta
ei 30 de noviembre para esta actividad.

Cordialmente,

P s
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La publicacién del documento ajusiado Plan Anticorrupcién y de Atencion at Ciudadano v3 se
realizara en la pagina web de la entidad, seccion transparencia, enlace planeacidn link plan
anticorrupcion vy de atencidn al ciudadano: hito:/iwww. educacionbogota.edu. co/es/nuestra-

entidad/plan-anticorrupcion-y-atencion-ai-ciudadano
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PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saiudo,

De acuerdo a la solicitud de revisar la comunicacion -2018-59747 de la Direccidn de Talento Humano,
donde se pide modificar la fecha final relacionada con &l procedimiento 17-06-PD-004- Notificacidon y
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MEMORANDC

CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano

Respuesta Cficio 1-2018-58747

T-2018- 61315
51 -09- 2010

3{){ o i‘(&r&

Reporte de Accidentes Laborales- para el 30/11/2018, me permito informar lo siguiente;

La Oficina de Servicio al Ciudadano como responsable de! componente de Racicnalizacian de Tramites
del Pian Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la SED 2018 y en ejercicic de las funciones de
monitoreo y evaluacidon permanente de las actividades, consideramos procedente dar aval respectivo a
la solicitud realizada por la Direccidn de Talento Humano, para que la Oficina Asesora de Planeacion

proceda a realizar la modificacion respectiva,

Sin embargo, es importante tener en cuenta que si bien la Oficina de Servicio al Ciudadano es
respensable del componente de racionalizacién y que realizamos un acompariamiento especifico a cada
uno de los tramites y servicios, son las respectivas areas las responsables de definir los tiempos v

acciones gue regquieren para poder cumplir con la racionalizacion propuesta.

Cordiaimente.

DIANA CARCLINA RESTREPO VELEZ

Jefe de Oficina de Servicio al Ciudadano.
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| MEMORANDO INTERNO | Mo Relrensa
PARA: CELMIRA MARTIN LIZARAZO

Directora de Talento Humano

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
~ Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano - o
Responsable  Componente Racionalizacion  de Tramites Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano SED 2018

DE: CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FECHA: 17 de septiembre de 2018

ASUNTO: Solicitud de modificacion componente'_ Racionalizacién de tramites-Plan
anticorrupcion SED 2018 Radicado 1-201 8-59124 de septiembre de 2018.

Estimadas doctoras Celmira y Diana Carolina:

En respuesta a la comunicacién 1-2018-59124 de 14 de septiembre de 2018 (ver
anexo), de la Direccidn de Talento Humano, donde soficita modificar el componente
Racionalizacién de tramites-Plan anticorrupcion SED 2018, especificamente la fecha
final de racionalizacion del tramite relacionado con el procedimiento 17-06-PD-004
Notificacion y Reporte de Accidentes Laborales, cuya fecha actual es 31/08/2018 para
que se amplie al 30 de noviembre de 2018, doy respuesta en {os siguientes términos:

1. La metodologia Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcidn y de
Atencién al Ciudadano v 2 (2015, p. 10), capitulo i, numeral 10, establece:

“Después de la publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, durante
el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las modificaciones
necesarias orientadas a mejorario. Los cambios introducidos deberén ser motivados, .
justificados e informados a la oficina de control interno, los servidores piablicos y Ios -
ciudadanos; se dejardn por escrito y se publicaran en la pagina web de la entidad” \\\
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2. La metodologia Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcidn y de
Atencidn al Ciudadano v 2 (2015, p. 10) dispone que cada responsable de componente
debe monitorear vy evaluar permanentemente las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcitn vy de Atencion al Cludadano.

3. En consecuencia, solicito de manera especial a la Oficina de Servicio al Ciudadano,
en su calidad de responsable del Componente Racionalizacion de Tramites, revisar la
solicitud 1-2018-59124 de 14 de septiembre de 2018 v si lo considera procedente dar el
aval respective para que la Oficina Asesora de Ptaneamén proceda a realizar la
modificacion solicitada por la D;rec(:ton de Talemo Humano.

Cordialmente,

(g

CESAR AUR&CA vl
Jefe Ofitina Asegsora de Planeacion

Reviso: Carmen Yolanda Sanchez Gallego. Profesional Especializado OAP }\

Proyectd: Luis Fernando Merrera Rojas. Profesional Especia!izadd QAP s# 5 '
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HADIGAGION CORRESPONDENCIA INTERMNA
| 1.2018- 542 S |
Bogota, 14 de septiembre de 2018
- Focha | 14/09/2018 |

M, Reforancha I

Doctor

César Mauricio Lopez

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion Distrital
Ciudlad.

Asunto: Soficitud aplicacién fecha PAAC 2018- framite reporte accidentes de trabajo
del personal administrativo.

Respetado Doctor,

En atencidn al proceso de racionalizacion de framites que se adelanta para el reporte de
accidentes de trabajo aplicable a los funcionarios administrativos de la Entidad, me permito
solicitar [a ampliacion de la fecha final de racionalizacién hasta el 30 de noviembre de 2018,
foda vez que esta Direccitn, se encuentra actualizando el procedimiento 17-06-PD-004
"Notificacion y Reporte de Accidentes e Incidentes Laborales”, en especial los roles y
funciones que tendrian ias dependencias intervinientes dentro de esta actividad.

Es de aclarar que, a la fecha, se tiene disefiado el demo del formulario tntico de tramite y el
formuliario "Recopifacion de informacién de tramites y servicios” de 1a Oficina de Servicio al
Ciudadano.

Sin ofro particular,

“g‘”zﬂm “{?Jﬁi“ﬁw@@:«ﬁ“m A‘»ﬁ‘ﬁ»u.. g{«v&uﬁi’ '“‘5[‘
Celmira Martin Lizarazo
Directora de Talento Mumano

Rovisd: Vieter Jairo Lebn - Abogado Contratista Direccitn de Talents Huma@ﬁ};
Elabord: Victor Hugo Pifieres - Profesianal contratista Direccion de Talento H
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