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Este Boletín Informativo es propiedad del Sistema Distrital de Discapacidad y tiene como objetivo principal visibilizar los alcances del trabajo articulado 
para la población con discapacidad.    

 
El Sistema Distrital de Discapacidad conmemoró esta fecha con el lanzamiento de la campaña de comunicación 
‘Digamos Sí a la Inclusión’. Logrando ser la tendencia número uno en el país en Twitter, con el numeral 
#BogotáIncluyente.  
 

 
El 14 de octubre de 1992 la Asamblea General de las Naciones Unidas, por medio de la Resolución 47/3, proclamó 
el día 3 de diciembre como el Día Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad e hizo un llamado 
a los Estados Miembros, para que destacaran esta celebración como paso fundamental para garantizar los 
derechos de las personas con discapacidades.  
 
El gobierno ‘Bogotá Mejor para Todos’ a través de los directivos que integran el Consejo Distrital de Discapacidad 
-CDD y con la participación activa de los siete representantes distritales de las organizaciones de personas con 
discapacidad, ha dado cumplimiento a este llamado por medio de diferentes acciones que han permitido 
movilizar y visibilizar los derechos de la población con discapacidad en Bogotá.  
 
Es así que, dando cumplimiento al Acuerdo 09 de 2015 del Sistema Distrital de Discapacidad, con el que se busca 
la “generación de oportunidades, al reconocimiento de desarrollo de capacidades, a la visibilización de 
expresiones y movilización de prácticas que favorezcan a personas o grupos con algún tipo de discapacidad” se 
llevaron a cabo los siguientes eventos:  
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 fue la primera acción de movilización realizada por el Sistema Distrital 
de Discapacidad y se llevó a cabo el día 26 de octubre con el interés de fortalecer la participación e incidencia de 
los 91 consejeros activos del Sistema. 
 
Este encuentro se convirtió en el espacio de concertación, de libre circulación de ideas y propuestas para el 
mejoramiento de las condiciones de vida de personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores con 
un aforo de 230 personas de las 20 localidades de Bogotá.  
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Con la séptima versión del 

, el Sistema Distrital de Discapacidad, a través de la Secretaría Distrital de la Mujer, ha venido incorporando 
el enfoque de género y diferencial para disminuir la brecha de exclusión hacia las mujeres con discapacidad y 
cuidadoras. 

 
Esta acción de movilización contó con la asistencia de 259 personas y tuvo como objetivo centrar, impulsar y 
promover programas de participación dirigidos a las mujeres con discapacidad y cuidadoras. 
 
La tercera acción de movilización de este año fue el  
donde se entregaron 6 reconocimientos que exaltan la incidencia y el papel que tienen los diferentes actores 
sociales, comunitarios y públicos como agentes de las políticas públicas.  
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El Foro Distrital de Discapacidad se constituye en la acción emblemática de mayor trayectoria del Sistema Distrital 
de Discapacidad y mantiene el propósito de generar espacios de diálogos y gestión del conocimiento en torno a 
los temas que permiten fortalecer el empoderamiento de los principales actores de la Política Pública.  
 

 
Durante esta versión del Foro, los resultados de las experiencias significativas de los territorios contribuyeron a 
la transformación de imaginarios sociales de la discapacidad, dado que estuvieron focalizadas en las capacidades, 
talentos y potencialidades propias de la población.  
 
El Foro permitió visibilizar los desarrollos locales obtenidos en materia de procesos de inclusión social, 
movilización y cumplimiento de respuestas integrales e integradas a la población, a partir de las experiencias 
ciudadanas que fomentan el liderazgo y la incidencia política. La jornada también contó con la participación del 
invitado Internacional Víctor Calise, comisionado de la Oficina para Personas con Discapacidad de la Alcaldía de 
Nueva York, quien compartió y aportó desde su experiencia al trabajo que adelanta el Sistema Distrital de 
Discapacidad en materia de movilidad y empleabilidad para personas con discapacidad. 
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 Para cerrar con broche de oro las acciones de movilización programadas para este año, el Sistema Distrital de 
Discapacidad realizó la 

 
 

 

Este evento se desarrolló el pasado 3 de diciembre en el Salón Rojo del Hotel Tequendama y tuvo como propósito 
destacar el liderazgo de personas que trabajan en beneficio de la población con discapacidad (organizaciones 
sociales, líderes, lideresas, cuidadores, cuidadoras y familias). En ese sentido, el Sistema Distrital de Discapacidad 
entregó 18 galardones en las categorías de ‘Desarrollo de Capacidades y Oportunidades’, ‘Entorno, Territorio y 
Medio Ambiente’, ‘Ciudadanía Activa’ y ‘Cultural Simbólica’.  

 
“La administración del alcalde Enrique Peñalosa, a través del Sistema Distrital de Discapacidad, ha buscado que esta 
gala sea una acción afirmativa como parte de un plan mucho más profundo, en el que estamos trabajando para 
hacer de Bogotá una ciudad que no discrimina y que es cada vez es más incluyente”, manifestó Antonio Hernández 
Llamas, director del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal –IDPAC.  
 
Dentro de los ganadores se destacan los reconocimientos al ‘Mejor Consejo Local de Discapacidad’, estatuilla que 
se le otorgó al consejo de la localidad de Puente Aranda; el ‘Mejor consejero y/o consejera de discapacidad’, 
entregado a Genaldo Villalba, representante de las organizaciones de personas con discapacidad física en el 
Consejo Local de Discapacidad de Sumapaz; mientras que la Fundación Cirec (Centro Integral de Rehabilitación 
de Colombia ), recibió galardón en la categoría ‘Desarrollo de Capacidades y Oportunidades’, por la promoción a 
la Empleabilidad y Productividad de las personas con discapacidad. Video en lengua de señas  

https://youtu.be/q0AxGvsaQV8
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Bogotá tiene 20 Consejos Locales de Discapacidad que trabajan articuladamente en pro de la disminución de los 
tres tipos de barreras más frecuentes que enfrentan las personas con discapacidad.    

Los Consejos Locales de Discapacidad de Sumapaz, Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito realizaron el ‘Primer Foro 

Interlocal de Accesibilidad’ como parte de la estrategia de abordaje territorial, en el cual se presentaron las 

experiencias del trabajo realizado en las zonas rurales y urbanas de la ciudad.  

Desde la mesa de Accesibilidad de la localidad de Los Mártires también se desarrollaron acciones que han 

permitido la recuperación del espacio público en la localidad, como producto de un trabajo articulado con la 

Secretaría Distrital de Movilidad y la Secretaría Distrital de Integración Social, con el interés de facilitar la 

movilidad y disfrute al espacio público.  

Otro logro para la ciudad en materia de accesibilidad es la puesta en marcha de la operación de TransMiCable en 

de Ciudad Bolívar, un proyecto que contó con una inversión de 236.000 millones de pesos (incluidos predios). 

Esta obra transformará el entorno de los barrios de esa localidad, facilitará la movilidad de la población con y sin 

discapacidad y ofrecerá mayor capacidad de oportunidades de accesibilidad para las personas con discapacidad 

a través de la disminución de barreras actitudinales, comunicativas y físicas. 

TransMiCable incluye una intervención de 17.749 metros cuadrados de espacio público alrededor de las 24 

pilonas que sostienen la estructura. Video en lengua de señas    

https://youtu.be/KGsLyDSXs0g

