¢ CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
et

ACUERDO No. 50 5 DE 2012

( 050DIC. 2012 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 137 DE 2004, “POR MEDIO

DEL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL DE

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 1999”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1y 10 del Articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en concordancia con la
Ley 1145 de 2007 y el Decreto 470 de 2007,

ACUERDA:

CAPITULO |

DEL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS, SUS CUIDADORAS Y
CUIDADORES

El articulo 1° del Acuerdo 137 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 1. El Sistema Distrital de Discapacidad en el Distrito Capital (SDD), es el
conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas, instituciones y
procesos sociales y comunitarios que permiten la puesta en marcha de los principios de la
politica publica de discapacidad para el Distrito Capital consagrados en el Decreto 470 de
2007 y actua como el mecanismo de coordinaciéon, asesoria y articulacion de los
diferentes actores sociales e instituciones que intervienen en la atencion de las personas
con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores a través de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y control social en el marco de los derechos humanos.

El SDD tiene como fin racionalizar los esfuerzos y recursos, aumentar la cobertura,
descentralizar y organizar la oferta de programas y servicios, promover la participacion
activa de las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores
fortaleciendo su organizacion y disefar, aprobar, ejecutar y evaluar los impactos de la
Politica Publica Distrital de Discapacidad y el Plan Distrital de Discapacidad, para la
inclusion y el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion, en el marco de los
derechos humanos y en concordancia con las normas administrativas y las demas que
rigen este tema.

PARAGRAFO: Las entidades Distritales y locales pondran a disposicidon los recursos

institucionales que hagan parte de su presupuesto, necesarios para el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.

El articulo 2° del Acuerdo 137 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 2. El Sistema Distrital de Discapacidad (SDD) en el Distrito Capital, para todos
los efectos tendra las siguientes instancias:

1. Consejo Distrital de Discapacidad (CDD).
2. Consejos Locales de Discapacidad (CLD).
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PARAGRAFO. Las instancias del Sistema Distrital de Discapacidad contaran con soporte
técnico del Comité Téecnico de Discapacidad (CTDD) y soporte logistico de la Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad (STDD) y las Secretarias Técnicas Locales de
Discapacidad (STLD).

ARTICULO 3. El Sistema Distrital de Discapacidad en el Distrito Capital en todas sus
instancias estara integrado a los entes que conforman los Sistemas de Planeacién y
Presupuesto, a sistemas afines y a los distintos mecanismos de participacion y de control
social vigentes en el Distrito Capital. Igualmente, establecera los mecanismos adecuados
de articulacion con el Sistema Nacional de Discapacidad, otros sistemas, entidades u
organismos nacionales e internacionales, que implementen las acciones de garantia,
proteccion y restitucion de los derechos humanos que afectan a las personas con
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores en el Distrito Capital.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
El articulo 4° del Acuerdo 137 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 4. EI Consejo Distrital de Discapacidad CDD, es la instancia consultiva, de
asesoria y gestion del Sistema Distrital de Discapacidad para la coordinacion,
planificacion, concertacion, adopcion y evaluacion de politicas, planes, programas vy
proyectos relacionados con la discapacidad en el Distrito Capital.

ARTICULO 5. El Consejo Distrital de Discapacidad esta conformado por:

El Alcalde (sa) Mayor o su delegado o delegada y quien lo presidira.

El Secretario (a) Distrital de Gobierno o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Salud o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Educacion o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Movilidad o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Integracion Social o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Desarrollo Econémico o su delegado o delegada.

El Secretario (a) Distrital de Cultura, Recreacién y Deportes o su delegado o

delegada.

9. El Secretario (a) Distrital de Planeacion o su delegado o delegada.

10. El Secretario (a) Distrital del Habitat o su delegado o delegada.

11. El Secretario (a) Distrital de Hacienda o su delegado o delegada.

12. El Director (a) del Instituto Distrital para la Participacion y Accion Comunal - IDPAC
o su delegado o delegada.

13. Un (a) delegado (a) del Comité Técnico de Discapacidad quien pertenecera a una
Institucién diferente a quien ejerce la Secretaria Técnica.

14. Siete (7) representantes de las organizaciones no gubernamentales de personas

con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, que desarrollen su

objeto social en la Capital de la Republica, los cuales tendran la siguiente

composicion:
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e Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual o su

suplente.

e Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva o
su suplente.

o Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica o
su suplente.

e Un representante de organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad cognitiva o su suplente.

e Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad multiple o
su suplente.

e Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad mental o
su suplente.

e Un (a) representante de las organizaciones de personas sordas ciegas o su suplente.

PARAGRAFO 1. Presidira las sesiones el (la) Alcalde (sa) Mayor de Bogota o su
delegado en ausencia de aquel. En caso de ausencia de los anteriores, ejercera la
presidencia del Consejo Distrital, la o el secretaria (0) que tenga asignada la Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad para la sesion plenaria correspondiente. En caso de
ausencia de los o las secretarios (as) o directores (as) de las entidades distritales,
delegaran un funcionario del nivel directivo con voz y voto.

PARAGRAFO 2. Los siete (7) representantes de las organizaciones de las personas con
discapacidad y sus respectivos suplentes seran elegidos por los consejeros (as) locales
de los respectivos sectores de discapacidad por periodos de cuatro (4) afos homologados
a los periodos de la Administracion Distrital y podran ser nuevamente elegidos por una
sola vez. En caso de renuncia o de ausencia a tres (3) reuniones consecutivas y seis (6)
anuales, el suplente respectivo asumira las funciones del cargo por el tiempo restante. El
suplente serd el candidato o candidata con segunda votaciéon. En ausencia de los dos el
procedimiento para nombrar su reemplazo, sera el mismo, por el periodo restante.

PARAGRAFO 3. El Consejo podra invitar a sus sesiones a un representante de entidades
de cualquier orden distrital y nacional, organizaciones publicas y privadas que desarrollen,
financien, fomenten, ejecuten actividades en funcién de la promocién o defensa de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y
cuidadores.

PARAGRAFO 4. Para todos los efectos del presente Acuerdo, la Personeria, la Veeduria
Distrital y la Defensoria del Pueblo, podran asistir como invitados a las reuniones del
CDD, con voz y no voto. Verificaran el cumplimiento de las funciones del CDD y velaran
por la no discriminacién sobre las personas con discapacidad, sus familias, sus
cuidadoras y cuidadores en la sesion respectiva.

ARTICULO 6. Son funciones del Consejo Distrital de Discapacidad - CDD, las siguientes:

1. Participar y asesorar el proceso para la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad con enfoque de derechos.
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Orientar el Plan Distrital de Discapacidad, velar porque haga parte del respectivo
Plan de Desarrollo Distrital y gestionar ante las autoridades del Distrito y sus
diferentes instancias y espacios de planeacién, la garantia de los respectivos
presupuestos, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Evaluar y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacion y la
implementacion de los programas y proyectos contemplados en el Plan Distrital de
Discapacidad.

Presentar anualmente a la Administracion Distrital, programas tendientes a mejorar el
nivel de vida de las personas con discapacidad en la ciudad, para que sean tenidas
en cuenta dentro del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

Concertar las politicas generales del Sistema Distrital de Discapacidad en coherencia
con el Plan de Desarrollo Distrital y determinar que las politicas en la Administracion
Distrital contempladas en el Plan Distrital de Discapacidad, sean arménicas con el
Plan de Desarrollo del Distrito y los Planes Locales de Desarrollo.

Proponer mecanismos de vigilancia y control social para que los ciudadanos,
ciudadanas y organizaciones sociales puedan evaluar la gestion publica y
especificamente a todo lo relacionado con las politicas de discapacidad en el Distrito.
Promover la aplicaciéon de politicas, planes, programas y reglamentaciones para la
descentralizacion de las acciones tendientes a la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.

Presentar propuesta de reglamentacién y/o actualizacién del proceso de eleccion de
los representantes al Consejo Distrital y a los Consejos Locales de Discapacidad
para aprobacion del Alcalde Mayor.

Definir y aprobar el cronograma y la coordinacion necesaria para la eleccion de los
representantes al Consejo Distrital y los Consejos Locales de Discapacidad.
Contribuir al desarrollo de estrategias que permitan posicionar en la agenda publica
el tema de discapacidad en las diferentes instancias publicas y privadas Distritales y
locales, con el propésito de hacer de éste, un tema transversal.

Propender porgue se respeten y difundan los derechos y deberes de las personas
con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta su
condicion de género, clase social, grupo etareo, diversidad poblacional u orientacion
sexual.

Promover las acciones de coordinacién entre las diferentes instancias del Sistema
Distrital de Discapacidad, la Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital y
el Sistema Nacional de Discapacidad.

Presentar al Concejo de Bogota un informe anual sobre la evaluacion de gestion y de
resultados del Sistema Distrital de Discapacidad y su desarrollo en las diferentes
instancias, incluyendo un capitulo especifico de los representantes de cada uno de
los sectores en el que presentardn la gestibn adelantada en funcion de su
representatividad como consejero y consejera distrital de discapacidad y evaluaran la
gestién publica en el cumplimiento de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, asi
como los programas y proyectos contemplados en el Plan Distrital de Discapacidad
en Bogota.
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14. Elegir la Secretaria Técnica Distrital, la cual estara a cargo de una de las entidades
Distritales integrantes del Consejo, para periodos de cuatro (4) afios homologados a
la Administracién Distrital. Para la eleccion de la STD, el Consejo evaluara las
propuestas que deberan presentar las entidades integrantes del CDD para garantizar
la operatividad de la misma.

15. Elegir representantes ante otras instancias de participacion distrital y en general, ante
aquellas cuyas regulaciones o estatutos asi lo dispongan.

16. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Distrital de
Discapacidad.

ARTICULO 7. El Consejo Distrital de Discapacidad CDD, sesionara ordinariamente cada
dos (2) meses. Se podra convocar a reuniones extraordinarias segun lo establecido en su
propio reglamento. La convocatoria se efectuara a través de la Secretaria Técnica Distrital
de Discapacidad.

Articulo Nuevo: Adicionese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 8. El Concejo de Bogota sesionara en plenaria minimo 2 veces al afio para
tratar temas y proyectos relacionados con la Politica Publica Distrital de Discapacidad y
realizar seguimiento y evaluacion de la misma. A estas sesiones se invitara al sefior
Alcalde en su condicién de presidente del Consejo Distrital de Discapacidad.

La entidad que asuma la Secretaria Técnica Distrital, conforme se establezca en el Plan
Operativo del CDD, asumira las actividades propias del proceso de eleccion del Consejo
Distrital de Discapacidad.

CAPITULO 1lI
COMITE TECNICO DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 9. EI Comité Técnico de Discapacidad, brindara el soporte técnico que
requiera el Consejo Distrital de Discapacidad para el efectivo y eficiente desempefio de
las funciones previstas en el articulo sexto, asi como a las demas instancias del sistema,
los sistemas, entidades y organismos distritales, que implementen acciones de inclusion
social y mejoramiento de la calidad de vida para las Personas con discapacidad, sus
familias, sus cuidadoras y cuidadores con el fin de velar por la realizacion de un trabajo
articulado y armoénico.

ARTICULO 10. EI Comité Técnico de Discapacidad estara conformado por:
1. Un delegado o delegada oficial de los entes Distritales de:

a) Secretaria de Gobierno

b) Secretaria de Salud

c) Secretaria de Educacién
d) Secretaria de Movilidad




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.5 0 ES DE 2012

¢ g5DIC. 2012 '

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 137 DE 2004, “POR MEDIO

DEL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL DE

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE
MODIFICA EL ACUERDO 022 DE 1999”

e) Secretaria de Integracion Social

f)  Secretaria de Desarrollo Economico

g) Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

h) Secretaria de Planeacion

i)  Secretaria del Habitat

j) Instituto para la Recreacién y el Deporte IDRD

k) Instituto para la Participacion y Accidon Comunal IDPAC
I)  Instituto de Desarrollo Urbano IDU

m) Instituto para la Economia Social IPES

n) Transmilenio S.A.

2. Los siete (7) representantes de las organizaciones de las personas con discapacidad
o sus respectivos suplentes que hacen parte del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Dos delegados de las universidades de Bogota cuya titularidad sera designada por
ellas mismas y podra ser rotativa cada dos anos entre las universidades invitadas.

PARAGRAFO 1. El Comité Técnico de Discapacidad podra invitar a sus sesiones a
entidades y/o representantes de sistemas de orden Distrital o Nacional y/o a
organizaciones publicas o privadas que desarrollen, financien, fomenten, ejecuten
actividades en funcién de la promociéon o defensa de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos del presente Acuerdo la Personeria y la Veeduria
Distrital podran asistir como invitados a las reuniones del CDD, con voz y no voto.
Verificaran el cumplimiento de las funciones del CDD y velaran por la no discriminacion
sobre las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores en la
sesion respectiva.

ARTICULO 11. Son funciones del Comité Técnico de Discapacidad las siguientes:

1. Brindar asesoria y el apoyo técnico requerido para el cumplimiento de las funciones
del Sistema Distrital de Discapacidad.

2. Disenar las estrategias para el logro de los objetivos definidos en el Consejo Distrital
de Discapacidad con miras a la implementacién de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de Trabajo en consonancia con la Politica Publica
Distrital y el Plan Distrital de Discapacidad, orientado a la ejecucién de actividades del
Consejo Distrital de Discapacidad

4. Elaborar el Plan Operativo Anual de Trabajo orientado a la ejecucion de actividades
del Comité Técnico de Discapacidad en consonancia con lo establecido por el CDD.

5. Disefar los instrumentos para el seguimientc y monitoreo de las decisiones que
adopte el Consejo Distrital de Discapacidad para la implementacion, seguimiento y
evaluacién de la PPDD y de sus indicadores de impacto.

6. Asesorar y acompanar a los Consejos Locales de Discapacidad en la formulacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de accidn locales, con base en los
lineamientos del Consejo Distrital.
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7. Promover y participar en espacios de interlocucion con el nivel Nacional, Distrital y
Local que permitan establecer acciones conjuntas que favorezcan la implementacion
de la PPDD.

8. Disefiar los estandares minimos de calidad, para el desarrollo de planes, programas y
proyectos en funcion de la politica publica disefiada para las personas con
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.

9. Definir y promover un sistema de informacién, documentacion y comunicacion, para
los procesos de sensibilizacion, promocion y defensa de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, del Distrito
Capital.

10. Generar los lineamientos y promover los medios para la investigacion en los procesos
de inclusion social y calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias,
sus cuidadoras y cuidadores.

11. Analizar, socializar y divulgar los enfoques conceptuales y metodolégicos propuestos
por la politica para avanzar en la formulacién y desarrollo de la misma y sus planes de
accion.

12. Disefar y realizar seguimiento y evaluacién del Sistema de Informacion Distrital en
Discapacidad.

13. Desarrollar lineamientos conceptuales y metodolégicos para la gestién de los
Consejos Locales de Discapacidad.

14. Reportar al Consejo Distrital a través de la Secretaria Técnica Distrital los avances y
dificultades en el desarrollo de la Politica Publica Distrital y la aplicacion del Plan de
Accién Distrital de Discapacidad.

15. Brindar el soporte técnico requerido por la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de
Discapacidad y construir los insumos solicitados por el Consejo Distrital de
Discapacidad para la determinacién de sus decisiones.

16. El Comité técnico de Discapacidad acompafiara y brindarad asesoria a cada uno de los
Consejos Locales de Discapacidad, para ello distribuira entre sus integrantes la
asistencia en la totalidad de los Consejos Locales de Discapacidad.

17. Las demas funciones que le asigne el Consejo Distrital de Discapacidad.

ARTICULO 12. El Comité Técnico de Discapacidad sesionara ordinariamente cada mes.
Se podra convocar a reuniones extraordinarias segun lo establecido en su propio
reglamento.

PARAGRAFO 1. Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la
mitad mas uno de los miembros permanentes del Comité Técnico de Discapacidad. Sin
embargo, transcurridos cuarenta y cinco minutos después de la hora convocada, se podra
sesionar con un treinta por ciento de los miembros activos y la Secretaria Técnica dara a
conocer la inasistencia de los demas integrantes al Consejo Distrital de Discapacidad y
sera notificado a las entidades de control respectivas.

PARAGRAFO 2. La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Técnico de Discapacidad por parte de los delegados (as) de los entes Distritales sera de
caracter obligatorio y su incumplimiento sera causal de mala conducta, en concordancia
con el paragrafo 7, articulo 10 de la Ley 1145. Las entidades deben garantizar la
continuidad, participacion y compromiso de su delegado o delegada en el CTDD.
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CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA DISTRITAL

ARTICULO 13. La Secretaria Técnica Distrital (STD), tiene por objeto coordinar el
funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad y brindar la asistencia técnica y
operativa del Consejo Distrital de Discapacidad para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica Distrital (STD) debera ser asumida por una de las
instituciones Distritales pertenecientes al Consejo Distrital de Discapacidad, para periodos
de cuatro (4) afios, segun elecciéon que se efectue al vencimiento de cada periodo de la
Administracion Distrital y actuara como Secretaria Técnica del Consejo Distrital y del
Comité Técnico de Discapacidad. Debera estar dotada de recurso humano debidamente
- especializado en el tema de discapacidad y de los recursos logisticos y administrativos
que le permitan desarrollar su labor en forma adecuada.

PARAGRAFO 2. La STD podra ser reelegida por el CDD por un periodo que no sea
consecutivo.

ARTICULO 14. Son funciones de la Secretaria Técnica Distrital las siguientes:

1. Orientar, preparar y presentar los soportes técnicos y administrativos que se
requieran por las diferentes instancias del sistema para la implementacion,
evaluacion y seguimiento de la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito
Capital.

2. Ofrecer asesoria y asistencia técnica a las Secretarias Técnicas de los Consejos
Locales de Discapacidad.

3. Sistematizar y remitir al Concejo de Bogota el informe anual sobre el sistema de
gestion y de resultados del Sistema Distrital de Discapacidad.

4. Conseguir, consolidar y difundir el material informativo, doctrinario, jurisprudencial y
bibliografico de caracter publico que sea indispensable para las actividades del
Sistema Distrital de Discapacidad.

5. Procurar que los trabajos realizados por los miembros del Sistema Distrital de
Discapacidad sean presentados oportunamente y facilitar su difusion a los demas
miembros del mismo.

6. Ejecutar las gestiones administrativas tales como: convocatorias a reuniones y
eventos, agendas, orden del dia, levantamiento de actas, consolidacion de planes de
trabajo y demas documentos de apoyo a nivel Distrital.

7. Establecer mecanismos de comunicacién oportunos entre el Consejo Distrital, el
Comité Técnico de Discapacidad, los Consejos Locales y las Secretarias Técnicas
Locales.

8. Refrendar con su firma las actas aprobadas por el Consejo Distrital y el Comité
Técnico de Discapacidad.

9. Prestar y proporcionar la coordinacion logistica necesaria para el funcionamiento del
Consejo Distrital y el Comité Técnico de Discapacidad.
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10. Programar, convocar y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Distrital de Discapacidad y del Comité Técnico de Discapacidad segun los
requerimientos de sus miembros.

11. Gestionar, custodiar, organizar y velar por el sistema de informacion, documentacion,
comunicacioén y archivo relacionados con el funcionamiento del Consejo Distrital de
Discapacidad y el Sistema Distrital de Discapacidad. Una vez termine su periodo
debe entregarlos mediante acto administrativo a la entidad que asuma la Secretaria
Técnica Distrital, al igual que realizar el empalme con antelacion a la entrega oficial.

12. Las demas funciones que le asigne el Consejo Distrital de Discapacidad.

CAPITULO V
CONSEJOS LOCALES DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 15. Los Consejos Locales de Discapacidad son la instancia local encargada
de coordinar las politicas en lo local, acciones y procesos que promuevan la inclusion
social y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus
familias, sus cuidadoras y cuidadores, a través de la planificacion, ejecucion y
seguimiento, asi como efectuar el control social, que permita medir el impacto de las
mismas, con los principios que regulan la gestién administrativa.

ARTICULO 16. Los Consejos Locales de Discapacidad estaran conformados por:

El Alcalde Local o su delegado o delegada.

Un delegado de la Empresa Social del Estado de primer nivel.

Un delegado de la Direccion Local de Educacion.

Un delegado de la Subdireccién Local para la Integracion Social.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte (SDCRD).
Un delegado de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Un delegado de la Secretaria del Habitat.

Un delegado del Instituto para la Economia Social (IPES).

Un delegado del Instituto Distrital de Participacién y Accion Comunal (IDPAC).

10. Un delegado del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD).

11. Un delegado de la Junta Administradora Local (JAL).

12. Los siete (7) representantes de las personas con limitacion y/o discapacidad (fisica,
mental, cognitiva, auditiva, visual multiple y sordo ceguera).

el Be Ho n R

PARAGRAFO 1. Presidird las sesiones el(a) Alcalde (sa) Local o su delegado en
ausencia de aquel (la). En caso de ausencia de los anteriores, presidira y hara de
Presidente del Consejo Local, quien haga sus veces de Secretario(a) Tecnico para la
sesion plenaria correspondiente.

PARAGRAFO 2. El Consejo Local podra invitar a sus sesiones a entidades de cualquier
orden Distrital o Nacional, organizaciones publicas y privadas o universidades que
desarrollen, fomenten, ejecuten actividades en la localidad en funcién de la promocién o
defensa de los derechos humanos de las personas con discapacidad, sus familias, sus
cuidadoras y cuidadores, con la aprobacién del Consejo Local.
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PARAGRAFO 3. Para todos los efectos del presente Acuerdo la Personeria y |Ia
Veeduria Distrital podran asistir como invitados a las reuniones del CLD, con voz y no
voto. \Verificaran el cumplimiento de las funciones del CLD y velaran por la no
discriminacion sobre las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y
cuidadores en la sesion respectiva.

Articulo Nuevo: Adiciénese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 17. En caso de ausencia a tres reuniones consecutivas o seis anuales por
parte del representante local de las personas con discapacidad, el suplente asumira de
forma definitiva las funciones del cargo. El suplente sera el candidato o candidata que le
siga en votacion y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En caso de ausencia absoluta de un representante de discapacidad en
una o mas localidades, ésta no se tendra en cuenta para la conformacién del quorum para
ese periodo al que se efectuaron los nombramientos, mientras se realizan las elecciones
por parte del Consejo Local de Discapacidad.

ARTICULO 18. Las Funciones de los Consejos Locales de Discapacidad seran las
siguientes:

1. Promover la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica y el Plan Local
de Discapacidad para que sean arménicos con el Plan Distrital de Discapacidad y el
Plan de Desarrollo Local en materias relacionadas con las personas con
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.

2. Asesorar a las autoridades locales en la formulacién de programas, planes y
proyectos a favor de las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y
cuidadores residentes en la localidad, teniendo en cuenta su condicién de género,
grupo etareo y diversidad poblacional.

3. Seguir los lineamientos generales que se emanen desde el Consejo Distrital de
Discapacidad y generar estrategias de organizacion por comisiones 0 subcomités
para facilitar el desarrollo de las actividades y tareas establecidas en el Plan de
Accion.

4. Promover la realizacion y presentacion de proyectos locales que garanticen los
derechos fundamentales economicos, culturales y sociales de las personas con
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, teniendo en cuenta su
condicién de género y grupo etareo, tendientes a mejorar el bienestar de las mismas
y de sus familias, en consonancia con las Politicas Distritales.

5. Promover la construccion del conocimiento, en cuanto a la comprensién de la
discapacidad, al reconocimiento y conceptualizacion de aspectos técnicos y
normativos entre otros.

6. Los representantes de las personas con discapacidad deberan ejercer veeduria y
fomentar el control social sobre el desarrollo de los programas, planes y proyectos de
la localidad en pro de las personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y
cuidadores, teniendo en cuenta su condicion de género, grupo etareo, diversidad
poblacional, de acuerdo a las directrices del Plan Distrital de Discapacidad y el Plan
de Desarrollo Local y Distrital.
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7. Elaborar el portafolio de servicios, ruta de atencién a la poblacion con discapacidad
y directorios actualizados de las instituciones miembros del Consejo Local y demas
organizaciones, programas y servicios de la localidad.

8 Promover y gestionar las relaciones interinstitucionales y la articulacion con redes
de apoyo social.

9. Fomentar y apoyar el analisis del proceso de identificacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, de la
localidad seguin su condicidn de género y grupo etareo y tener en cuenta esta
informacién para la proyeccién de las actividades y proyectos a que correspondan.

10. Desarrollar y fortalecer el sistema local de informacion sobre demanda de servicios
de salud, educacion, recreacion, cultura y deportes, y otros de este grupo
poblacional segin su condicion de género, grupo etareo y diversidad poblacional,
articulados con el Sistema Distrital de Informacion. Este sistema debe facilitar la
referencia y contrarreferencia para la canalizacion y oportunidad de las personas
con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores a los programas,
planes y servicios de la localidad y del Distrito.

11. Presentar un informe semestral, al Consejo Distrital de Discapacidad en los meses
de enero y julio de cada vigencia, de la evaluacion de gestion y resultados de la
localidad en materia de discapacidad, incluyendo los informes de gestién de cada
uno de los sectores y los resultados de la gestion adelantada por cada uno de los
representantes de las organizaciones locales.

12. Promover la divulgacién y difusién en el ambito local de las normas, derechos,
deberes, competencias y mecanismos de participacion de las personas con
discapacidad para favorecer su bienestar y el de sus familias.

13. Implementar gradualmente nuevas tecnologias y técnicas de comunicacion a fin de
poder garantizar la informacién a las personas con discapacidad, en especial,
auditiva y visual.

14. Elegir representantes ante otras instancias de participacion local y en general, ante
aquellas cuyas regulaciones o estatutos que asi lo dispongan.

15. Realizar y actualizar el reglamento interno con base en el establecido por el Consejo
Distrital de Discapacidad y enviar copia a la Secretaria Técnica Distrital, para su
compilacién.

ARTICULO 19. Los Consejos Locales de Discapacidad realizaran sesiones ordinarias
cada mes, previa convocatoria efectuada por la Secretaria Técnica Local, o
extraordinarias seguin los requerimientos de sus miembros o de las demas instancias del
sistema y con base en los lineamientos de funcionamiento de los Consejos Locales de
Discapacidad.

PARAGRAFO. La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos
Locales de Discapacidad por parte de los delegados (as) de las entidades locales y/o
Distritales sera de caracter obligatorio y su incumplimiento serd sancionado de
conformidad con la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico. Las entidades deben
garantizar la continuidad, participacion y compromiso de su delegado o delegada en los
CLD. Por motivo de inasistencia sin justa causa a las reuniones ordinarias por tres veces
consecutivas sera notificada al Secretario o Director de la respectiva entidad para tomar
las medidas del caso.
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ARTICULO 20. Las Alcaldias Locales desarrollaran un sistema de informacion local sobre
discapacidad que desarrolle las actividades que conciernen al tema en la localidad.

Articulo Nuevo: Adiciénese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 21. La Secretaria Técnica Local de Discapacidad (STLD), tiene por objeto
brindar la asistencia técnica y operativa al Consejo Local de Discapacidad, para el
adecuado desarrollo de sus funciones y realizar la articulacion e interrelacion con las
instancias Locales y Distritales del Sistema.

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica Local de Discapacidad (STLD) debe ser asumida
por una de las instituciones locales pertenecientes al Consejo Local de Discapacidad,
para periodos de cuatro (4) afios, segun eleccién que se efectie por los miembros del
Consejo que cuenten con voz y voto al vencimiento de cada periodo y actuara como
Secretaria Técnica del Consejo Local.

PARAGRAFO 2. La institucion a la que se le asigne la STLD debe disponer de los
recursos logisticos y administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el presente articulo.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA LOCAL
Articulo Nuevo: Adiciénese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:
ARTICULO 22. Son funciones de la Secretaria Técnica Local las siguientes:

1. Orientar, preparar y presentar los soportes técnicos y administrativos que se
requieran por las diferentes instancias de coordinacion y gestion para el seguimiento
y verificacion de la puesta en marcha de las politicas, planes, estrategias y programas
de intervencion en discapacidad en la respectiva localidad.

2. Efectuar las gestiones administrativas tales como: las convocatorias a reuniones y
eventos, agendas, orden del dia, levantamiento de actas, consolidacion de planes de
trabajo y demas documentos de apoyo a nivel local.

3. Gestionar y velar por el sistema de informacion, documentacién, comunicacion y
archivo relacionados con el funcionamiento del Consejo Local. Una vez termine su
periodo debe entregarlos mediante acto administrativo a la entidad que asuma la
Secretaria Técnica Local al igual que debera realizar el empalme con antelacion a la
entrega oficial.

4. Sistematizar y remitir a la Secretaria Técnica Distrital el informe semestral sobre la
gestion y resultados locales.

5. Consolidar y difundir en su localidad el material informativo, doctrinario,
jurisprudencial y bibliografico de caracter publico que sea indispensable para las
actividades del Consejo Local.
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6. Procurar que los trabajos realizados por los miembros del Consejo Local de
Discapacidad sean presentados oportunamente y facilitar su difusion a los demas
miembros del mismo y a la comunidad.

7. Establecer mecanismos de comunicacién oportunos entre el Consejo Local, el Comité
Técnico de Discapacidad, la Secretaria Técnica Distrital, las demas Secretarias
Técnicas Locales y la comunidad.

8. Refrendar con su firma las actas aprobadas por el Consejo Local.

9. Prestar y proporcionar el apoyo y logistica necesaria para el funcionamiento del
Consejo Local.

10. Programar, convocar y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Local de Discapacidad, segun los requerimientos de sus miembros o de las
demas instancias del Sistema y con base en los lineamientos de funcionamiento de
los Consejos Locales.

11. Las demas funciones que le asigne el Consejo Local de Discapacidad.

PARAGRAFO. Las Secretarias Técnicas se reuniran cada dos meses con el Comité
Técnico de Discapacidad con el fin de fortalecer la gestion y articulaciéon de los Consejos
Locales con el Consejo Distrital de Discapacidad.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo Nuevo: Adicionese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 23. El Distrito incorporara en sus planes sectoriales e institucionales de
acuerdo con sus competencias los diferentes elementos logisticos, administrativos y
presupuestales, para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo Nuevo: Adiciénese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 24. El Distrito en cumplimiento de la Ley 1145 de 2007 y demas normas
concordantes, garantizara la inclusion dentro del Plan de Desarrollo Distrital y en los
Planes de Desarrollo Local, la Politica Publica de Discapacidad

Articulo Nuevo: Adicionese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 25. La entidad que asuma la Secretaria Técnica Distrital, conforme se
establezca en el Plan Operativo del CDD, asumira las actividades propias del proceso de
eleccion del Consejo Distrital de Discapacidad.

Articulo Nuevo: Adicionese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 26. La Alcaldia Mayor de Bogota y las Alcaldias Locales, garantizaran la
participacion y representacion de las personas con discapacidad, sus familias, sus
cuidadoras y cuidadores, que surjan para ellos como resultado de la aplicacion del
presente Acuerdo, a través de ayudas técnicas, tecnologicas, logisticas y de movilidad
para el efectivo ejercicio del derecho a la participacion.
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Articulo Nuevo: Adicionese al Acuerdo 137 de 2004, el siguiente articulo:

ARTICULO 27. Un (1) miembro de las organizaciones locales de las personas con
discapacidad, hara parte de los respectivos Consejos Locales de Planeacion CPL,
participando con voz y voto, para articular la Politica Publica de Discapacidad para el
Distrito Capital, la cual debera estar en concordancia y armonia con los Planes de
Desarrollo Local, Distrital y Nacional.

ARTICULO 28. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T

EDA PENA OSTA CASTILLO

- GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
__Alcalde Mayede-Bogota; DT '

05 DIC. 2012




