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Secretaria

EDUCACION ,
COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION.

ACUERDO No. 1

“Por el cual se adopta el reglamento del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Educacion,
en cumplimiento del Decreto Distrital 505 de 2007”

EL PRESIDENTE DEL COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
EDUCACION,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital 505 de 2007,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 257 de 2006, se dictaron normas basicas sobre la estructura, organizacién
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital y en su articulo 37
se dispuso que en cada Sector Administrativo de Coordinacion funcionara un Comite Sectorial de
Desarrolio Administrativo.

Que mediante el Decreto Distrital 505 del 31 de octubre de 2007, se reglamenté el Consejo de
Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales, creados por el articulo 37 del Acuerdo 257 de 2006,
dentro de los cuales se encuentra el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Educacion.

Que el paragrafo 2° del articulo 5° del Decreto 505 de 2007, establece gue dentro de las funciones de
los Comités Sectoriales de Deasarrollo Administrativo se encuentra la de expedir su propio reglamento
interno para determinar su funcionamiento.
Que en la sesion seis (6) del dia veintiséis (26) de febrero de 2010, se estudié por parte del Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo de Educacion su reglamento interno, el cual fue aprobado, por
lo cual se hace necesario proceder a adoptarlo mediante el presente acto.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Addptese como reglamento del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
de Educacion las disposiciones que a continuacion se citan:

CAPITULO |

NATURALEZA, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITI:EPSECTORIAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DE EDUCACION
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ARTICULO SEGUNDO.- NATURALEZA.- El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Educacion es la instancia de articulacion para la formulacion de las politicas y estrategias del sector
educativo en el Distrito Capital y el escenario propicio para el seguimiento de las politicas sectoriales
y de desarrollo administrativo.

ARTICULO TERCERQO.- CONFORMACION.- El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Educacion, estara integradoe de la siguiente manera:

1) El (la) Secretario (a) Distrital de Educacion;
2} El (la) Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas;
3) El (la) Director (a) del Instituto de Investigacion Educativa y Pedagdgica |.D.E.P.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Comité tendra como invitados permanentes, con voz pero sin voto, con
el fin de acompaniar y articular la planeacion del desarrollo de Bogota y la sostenibilidad financiera en
la formulacién de las politicas del sector educativo y generar interlocucién entre el sector de las
localidades y los sectores central y descentralizado a: a) Un (@) delegado (a) de la Secretaria Distrital
de Hacienda; b) Un (a) delegado (a) de la Secretaria Distrital de Planeacion; ¢) Un (a) Alcalde (sa)
Local, quien actuara como representante de los alcaldes locales del Distrito Capital, designado por el
Secretario de Gobierno.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Veeduria Distrital serd invitada permanente, con voz vy sin voto, a las
sesiones del Comité, en las cuales se realice el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de las
politicas sectoriales y de desarrollo administrativo para ejercer las funciones de vigilancia y control.

ARTICULO CUARTO.- FUNCIONES - El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Educacion,
tendra las siguientes funciones:

1. GENERALES .- Las ordenadas en e! articulo 5° del Decreto Distrital 505 de 2007, asi:

1.1 Consolidar y presentar, para su aprobacién, los documentos de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector, propuestos por sus integrantes;

1.2 Presentar para su analisis, estudios relacionados con las politicas, estrategias, programas y
proyectos del sector adelantados por sus integrantes;

1.3 Someter para su estudio y aprobacién las bases y criterios para la programacién presupuestal del
sector, propuestos por sus integrantes;

1.4 Presentar a consideracion del Comité Sectorial, el balance de ejecucion presupuestal de las
entidades descentralizadas adscritas o vinculadas;

1.5 Presentar a consideracion del Comité Sectorial, el balance de ejecucion de la politica sectorial,
planes, programas y proyectos definidos y de la politica de desarrollo administrativo:

1.6 Presentar el apoyo requerido por el Comité Sectorial en todas las demas actuaciones y funciones
de su competencia.

2. ESPECIALES.-

2.1 Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de inversion
sectorial entre la Universidad Francisco José de Caldas, el I.D.E.P,, instituciones de educacién
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superior, colegios, organizaciones y demés entidades que integran o que pueden aportar al desarrollo
del sector educativo de la ciudad.

2.2 Verificar el cumplimiento de las politicas de desarrollo administrativo y de las que se adopten por
el Comité.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
EDUCACION
ARTICULO QUINTO.- ORGANIZACION.- E! Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de
Educacion, estara organizado de la siguiente manera:

Seran miembros del Comité con voz y voto:

1) El (la) Secretario (a) Distrital de Educacion, quien lo presidira;
2) El (la} Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas;
3) El (la) Director (a) del Instituto de Investigacion Educativa y Pedagdgica |.D.E.P.

PARAGRAFO.- La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por el Subsecretario de Calidad v
Pertinencia de la Secretaria de Educacidn o quien haga sus veces.

ARTICULO SEXTO.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE .- Seran funciones del Presidente del Comité:
1. Presidir y moderar las sesiones del Comite;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité;

3. Suscribir las actas de las sesiones;

4. Firmar las directivas que contengan las decisiones del Comité;

4. Las demas funciones derivadas de la naturaleza del Comité y de |la normatividad vigente.
PARAGRAFO.- En caso de imposibilidad de asistencia del Presidente, éste podra designar un

delegado para la correspondiente sesion, informando de tal circunstancia por escrito al Comité. La
asistencia de los demas miembros del Comité es indelegable.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO.- Son funciones del Secretario
Técnico del Comité:

1. Citar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extracrdinarias;
2. Elaborar el orden del dia de |as sesiones del Comitg;

3. Sustanciar las actas del comité y ejercer su custodia y archivo;
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4. Suscribir las actas del comité previa aprobacion de su contenido por parte de los miembros;

5. Consolidar y presentar para su aprobacion los documentos de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector educativo propuestos por sus integrantes;

6. Presentar para su analisis, estudios relacionados con las politicas, estrategias, programas y
proyectos del sector adelantados por sus integrantes;

7. Someter para su estudio y aprobacion las bases y criterios para la programacién presupuestal del
sector, propuestos por sus integrantes;

8 Presentar a consideracién del Comité, el balance de ejecucion de la politica sectorial, planes,
programas y proyectos definidos y de la politica de desarrollo administrativo;

9. Atender las solicitudes que le sean requeridas por el Comité;

10. Prestar el apoyo requerido por el Comité en todas las demas actuaciones y funciones de su
competencia. '

CAPITULOC 1l

REGIMEN DE LAS SESIONES DEL COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE EDUCACION

ARTICULO OCTAVO .- SESIONES.- El Comité sesionara ordinariamente una vez al mes, en la fecha
y hora que corresponda al primer viernes habil de cada mes y de manera extraordinaria cuando se
requiera.

ARTICULO NOVENO.- CONVOCATORIA A LAS SESIONES.- El Secretario Técnico del Comité
convocara mediante citacion escrita cinco (5) dias habiles antes de cada sesion ordinaria y por este
mismo medio o el mas idéneo segln la necesidad para las sesiones extraordinarias cuando éstas
sean requeridas.

ARTICULO DECIMO.- ACTAS.- De todas las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica levantara las
el actas respectivas, las cuales contaran con numeracién consecutiva y se mantendran bajo su
custodia. Las observaciones a las actas se haran por los miembros a través de correo electrénico
previo envio del primer borrador dentro de los ocho dias habiles siguientes a cada sesion. El
contenido definitivo de las actas serd aprobado en la sesién inmediatamente siguiente.

ARTICULO UNDECIMO.- QUORUM Y MAYORIAS.- El quérum es el nimero minimo de integrantes
principales del Comité que se requerird para poder deliberar y quienes tienen voto. Existira quérum
deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO.- Si dentro de los quince (15) minutos siguientes a la hora fijada para iniciar una sesion
ordinaria no hay quérum, esta se aplazard para los ocho (8) dias calendario siguientes previa
convocatoria. En el caso de tratarse de una sesién extraordinaria, los miembros asistentes fijaran
nueva fecha y hora y se hara la respectiva convocatoria con citacion de urgencia.

ARTICULO DUODECIMO .- RADICACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTAS PARA ANALISIS Y
REVISION DEL COMITE.- Los documentos y propuestas para analisis y revision del Comité seran
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radicadas por los miembros, por le menos con diez (10) dias calendario de anticipacion, en la
Secretaria Técnica del Comité, en medio fisico y magnético.

Las propuestas preseniadas al Comité contendran por lo menos:

a) Exposicion de la necesidad,

b) Alternativas de accion propuestas;

c) Plan de articulacion y ejecucion de la politica, estrategia, programa o proyecto sectorial;

d) Relacién de la propuesta con las politicas, los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital
y Plan Sectorial de Educacion;

e) Viabilidad y sostenibilidad financiera de la propuesta;

f) Concepto técnico de la propuesta formulada, el cual deberd ser suscrito por el responsable de
la entidad competente.

PARAGRAFO.- Las deliberaciones sobre las propuestas presentadas estaran enmarcadas dentro de
la normatividad vigente y guiadas principalmente por los compromisos de politica, planes, programas
y proyectos del sector educativo que se aprueben en el Plan de Desarrollo del Distrito Capital y el

Plan Sectorial de Educacion.
CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO DE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL CQMITE SECTORIAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION

ARTICULO DECIMO TERCERO.- ACTOS DE DECISION DEL COMITE - Los actos de decision del
Comité a través de los cuales se adopten o formulen politicas, estrategias, planes y programas
sectoriales, adoptaran la forma legal de Directivas y seran suscritas por el Presidente y Secretario
Técnico del Comité.

PARAGRAFO.- Las Directivas seran enumeradas en forma consecutiva con secuencia anual.

ARTICULO DECIMO CUARTO - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE
= Dado en Bogota, D.C. a los 2 ﬁ EEB 20 m ‘

Secretariq de Edtcacio | -

N
Presidente Comité D \Dm ’
JAIME NARANJG RODRIGU

\\_/ Subsecretario de Calidad y Pertinencia

Secretario Técnico

Aprobé: Jaime Naranjo Rodriguez, Subsecretario de Calidad y Pertinencia. Secretario Técnico Comité
Elabord: Indira H Cifuentes Davila. Prefesional Despacho Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.




