
 

Código  Fecha 7-02-2018 Inicio: 8:00apm Fin :  12:50 pm Lugar Colegio José Asunción Silva  

  Asunto  Reunión ordinaria rectores Colegios Oficiales  

Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui -  Profesional de Talento Humano  
Jeannette Bohorquez – Profesional de Apoyo  
Juan Agustín Rodriguez – Supervisor de Educación   
Darlin Ayala – PSI  
Pablo Emilio Luna Gutiérrez – Director Local  

Asistentes Externos Julio Leyva – Dirección de Preescolar y Básica 
Juan Carlos Contreras - Dirección de Educación 
Media   
Profesional Olga Lucia López - Dirección de 
Bienestar Estudiantil 
Registradores Auxiliares de Engativá  
Profesional Nancy  Ballestas Caro - Centro de 
Estudios Aeronáuticos  - CEA  
Ana María Sánchez López -  
Gestora de Apropiación Zonas WI-FI - MinTIC 

  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano  Próxima Reunión 7/03/2018 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Inicia intervención la  Profesional de apoyo Jeannette Bohorquez, con una dinámica de integración, presenta la agenda y hace referencia a los acuerdos 
establecidos para el desarrollo de la reunión,  posteriormente sede la palabra al Director Local, Pablo Emilio Luna Gutiérrez,  quien saluda a los asistentes y 
realiza una intervención corta.  Se procede con el desarrollo de la agenda:  
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida Director Local de Educación y  profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.  

Dirección de Preescolar y Básica / Jornada Única  Gerente del Proyecto/ Julio Mauricio Leyva H. 8:15 a 8:40 a.m. 

Dirección de Bienestar Estudiantil / Accidentalidad 
Escolar  

Profesional Olga Lucia López  8:40 a 9:00 a.m.  

Dirección de Educación Media y Articulación Sena  Profesional Juan Carlos Contreras / John Jairo Cobos 9:00 a 9:15 a.m. 



 

Intervención procesos DILE:   
  

PLAN DE ACCIÓN LOCAL 2018  
RETOS Y APORTES CON PERTINENCIA LOCAL 

Profesional de Apoyo/ Jeannette Bohorquez Sarmiento  9:15 a 9:45 a.m.  

Talento Humano 
Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel 
Amórtegui  

9:45 a 10:00 a.m.  

Cobertura  Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala  10:00 a 10:15 a.m. 

Supervisión  Supervisor Juan Agustín Rodríguez  10:15 a 10:30 a.m. 

Receso  
 

10:30 a 10:45 a.m.  

Mesa de Rectores Licenciados Blanca Pérez – William Pérez  10:45 a 11:20 a.m. 

Registraduría Nacional / Proceso electoral 2018  Registrador Auxiliar / Edgar Sierra Nieto   11:20 a 11:30 a.m. 

Centro de Estudios Aeronáuticos  - CEA  Profesional Nancy  Ballestas Caro 11:30 a 11:40 a.m. 

Socialización Proyecto Zonas WIFI gratis 
Ana María Sánchez López 
Gestora de Apropiación Zonas WI-FI - MinTIC 

11:40 a 11:50 a.m. 

Varios  
 

11:50 a 12:30 p.m. 

Cierre Director Local 12:30 p.m.  

 
Intervención Julio Leyva (jornada única):  
 

- El marco reglamentario está cambiando, el MEN expidió un nuevo decreto el 2105 del 14 de Diciembre de 2017. Se está trabajando en un nuevo 
decreto Distrital del cual se esperan lineamientos claros al respecto.  



 

- Hasta el momento no se tienen lineamientos claros de cómo proceder. Una vez se tengan se realizará reunión para su socialización.  
- Respecto a la contratación, no hay inconveniente se firmó antes de la ley de garantías.  

 
Intervención rectores al respecto:  
 
Myriam Consuelo Blanco Hernández: Solicita que, si se van a realizar ajustes drásticos para el año 2019, se informe con anticipación porque sería muy 
preocupante que modificaran los horarios.  
Judith Guevara: Se debe revisar de acuerdo a la dinámica institucional, mirando detalladamente el transporte y alimentación escolar.  
Ricardo Spinel: Quiere resaltar que no se atendió lo de los horarios de los maestros.  
Jorge Laverde: Se debe revisar el tema de la Financiación y los parámetros, ya que se siguen aplicando a nivel general.  
 
Julio Leyva, indica que la SED es pionera en jornada Única. 
 
Profesional Olga Lucia López: Realiza su intervención sobre ACCIDENTALIDAD ESCOLAR, explicando detalladamente el alcance del convenio suscrito con 
la Secretaría de Salud y la SED  y aclara que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3042-2013 SED- SDS aún está vigente ya que se cuenta con recursos 
disponibles.  
 
Adicionalmente, realiza una presentación del personal de PIBES.  
 
El rector de Colegio Garcés Navas, solicita se tenga en cuenta la IE para la asignación del programa.  
 
 
Dirección de Educación Media: Se realizó una presentación con relación a la  Articulación de la Educación Media con el SENA, donde se explica sus 
objetivos, Acciones Claves Para el Proceso, Condiciones para el Desarrollo del Proceso de Articulación  y Ejecución del Proceso según Carácter de la Media.  
  
Intervención procesos DILE:   
 
Jeannette Bohorquez, realizó presentación del plan de acción local 2018 y  retos de acuerdo al Plan Estratégico Local “Engativá Educara” y aportes con 
pertinencia local.  
 
Elección representantes rectores Colegio Oficiales de Engativá a instancias de participación:  
 

 Comité Operativo Local de Convivencia Escolar, Prevención y Solución de Conflictos 
 

Postulados: Carmen Sofía Perez, rectora del Colegio Bolivia y Luis Buitrago Valderrama, rector del Colegio Villa Amalia. Quienes son elegidos como 
representantes al comité por unanimidad.  



 

 

 Mesa Distrital de Rectores:   
 
Postulados:  
 
Jose Ángel Beltrán Cáceres – Rector Colegio La Palestina  
Blanca Isabel Pérez Ortiz – Rectora Colegio Morisco  
Jorge Enrique Laverde – Rector Colegio Simón Bolívar 
Juan Carlos León Puentes – ITI Francisco José de Caldas   
William Pérez Alarcón – Rector Colegio Rodolfo Llinas 
Francisco Castillo – Rector Colegio Antonio Villavicencio  
 
Debido a que el rector William Pérez es uno de los representantes elegidos el año pasado y no se encontraba presente en la reunión para consultar si estaba 
interesado en postularse, se realizó llamada telefónica para confirmar si ponían a consideración su nombre para la elección.  Lo anterior previo consenso de 
los rectores presentes.    
 
Se realiza el voto de forma secreta, por unanimidad y teniendo en cuenta que son dos los representantes a la Mesa Distrital, se solicitó escribir dos nombres 
de los rectores postulados, una vez realizado el proceso de votación se procede al conteo de votos obteniendo el siguiente resultado:  
 

Postulado  Total Votos  

Jose Ángel Beltrán Cáceres 9 

Blanca Isabel Pérez Ortiz  16 

Jorge Enrique Laverde 16 

Juan Carlos León Puentes 18 

William Pérez Alarcón 4 

Francisco Castillo  0 
 
El rector Jorge Laverde, declina de su postulación a fin de que quede como representante Blanca Isabel Pérez.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior los representantes elegidos por los rectores como representantes ante la Mesa Distrital son:  
 
Juan Carlos León Puentes – ITI Francisco José de Caldas   
Blanca Isabel Pérez Ortiz – Rectora Colegio Morisco  
 



 

 

 Consejo Consultivo Local  
 
Diana Espinosa, rectora del Colegio General Santander, propone que los representantes al Consejo Consultivo, sean los otros dos rectores con mayor número 
de votos en el proceso de elección realizado, por unanimidad es aprobado, razón por la cual los representantes ante este Consejo son:  
 
Jorge Enrique Laverde - Rector Colegio Simón Bolívar 
Jose Ángel Beltrán Cáceres – Rector Colegio La Palestina  
 
Por disposición de tiempo no se realiza las intervenciones de las áreas de Cobertura, Talento Humano y Supervisión, la información será remitida a los 
colegios medio correo electrónico.  
 
Receso de diez minutos  
 
Mesa de Rectores: La licenciada Blanca Isabel Perez, rinde un informe acerca de los temas tratados en la mesa Distrital  e igualmente informa a los rectores 
(as) del acuerdo establecido con el Director Local, respecto a los tiempos para la realización de la mesa de rectores. A partir de la próxima reunión la 
intervención de la Dirección Local será de 8:00 a 10:30 a.m.,  y luego la mesa de rectores.  
 
Registraduría:  
 
El Registrador Auxiliar Edgar Sierra, agradece al Director Local el espacio concedido en la presente reunión y a los rectores su colaboración con el proceso 
electoral del 2018, los invita a continuar con esa disposición e indica que el próximo 24 de febrero se llevara a cabo el segundo simulacro de transmisión de 
datos.  
 
Socialización Proyecto Zonas WIFI gratis: Gestora Ana María Sánchez López, realizó rápidamente una presentación a los rectores  del objetivo y alcance 
del proyecto.  
 
Centro de Estudios Aeronáuticos  - CEA: Profesional Nancy Ballestas,  realizó la presentación del servicio que ofrece de forma gratuita la CEA para los 
estudiantes.  
 
Siendo las 12:50 minutos finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia: 
 



 

 
 
 

 



 

 









 

Código  Fecha 7-03-2018 Inicio: 8:00am Fin :  1:00 pm Lugar Colegio Morisco  

  Asunto  Reunión ordinaria rectores Colegios Oficiales  

Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui -  Profesional de Talento Humano  
Jeannette Bohorquez – Profesional de Apoyo  
Manuel Enrique Bolívar – Supervisor de Educación   
Maria Francisca Henríquez – Profesional de Inspección y Vigilancia  
Darlin Ayala – PSI  
Pablo Emilio Luna Gutiérrez – Director Local  

Asistentes Externos  

  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano  Próxima Reunión 7/03/2018 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Inicia intervención Director Local, Pablo Emilio Luna Gutiérrez,  quien saluda a los asistentes y realiza una dinámica que consistió en solicitar a cada rector indicar 
en una hoja que aspectos se pueden mejorar de la fachada de los colegios, sin que implique un alto recurso económico, es decir con lo que se tiene.  Se procede 
con el desarrollo de la agenda:  
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida Director Local de Educación y  profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.  

Intervención procesos DILE:   
 

8:15 a 9:00 a.m. 

Cobertura  Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala  

 
Supervisión  Profesional de Inspección y Vigilancia / Maria Francisca Henríquez  

 
Talento Humano Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amórtegui  

 



 

Varios  
 

9:00 a 9:30 a.m.  

Receso  
 

9:30 a 10:00 a.m. 

Inclusión Educativa  Directora /  Diana Patricia Martinez Gallego  10:00 a 10:30 a.m. 

Desarrollo Integral de la Educación Media: 
logros alcanzados en el 2017 y las 
proyecciones 2018 

Director / German Andrés Urrego Sabogal  10:30 a 11:00 a.m. 

Mesa de Rectores  
 

11:00 a 1:00 p.m. 

Cierre Director Local 1:00 p.m. 
 
 
Intervención procesos DILE:   
 
Director Local: Realiza una intervención para fortalecer la percepción educativa: 
 
¿Cómo se satisfacen las necesidades de la comunidad educativa? 
 
 

 PRINCIPIOS NORMATIVOS 
 PROYECTOS Y PROGRAMAS  
 POLÍTICAS EDUCATIVAS 
 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 

 
SERVICIO 
Grado en que satisface una necesidad y proporciona un valor. 
LUGAR 
Canales de  difusión de conocimiento y acciones educativas para que llegue ala comunidad educativa.  



 

SEGMENTACIÓN 
No todos los estudiantes y padres de familia son iguales  
( grupos con características específicas) 
PROMOCIÓN 
Comunicación con todos los actores  para informar los avances, retos, satisfacciones e impactos del servicio. 
INNOVACIÓN E INSPIRACIÓN RESPECTO A NECESIDADES. 
APRENDER DE LA COMPETENCIA 

 

  
 

 
 

GOBERNANZA

GESTIÓN 
PÚBLICA

GERENCIA 
EDUCATIVA

Creación de una estructura o un orden que no se puede imponer 
desde el exterior, sino que es resultado de la interacción de una 
multiplicidad de agentes dotados de autoridad y que influyen los 
unos en los otros” (Kooiman y Van Vliet, 1993: 64).  



 

 
Supervisión:  
 
CALENDARIO ESCOLAR: Resolución 144 de 2001 - Resolución 2048 de 2017 – Artículo 6°-Adopción del calendario institucional. Antes del 26 de enero de 2018, 
el rector adoptará mediante Resolución, y difundirá entre la comunidad educativa, el Calendario Institucional del año lectivo 2018, y presentará informes bimestrales 
sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia.  
GOBIERNO ESCOLAR: Correo Electrónico enviado el 14 de Febrero de 2018 plazo máximo de entrega el 27 de Marzo de 2018 
CATEDRA DE LA PAZ: De acuerdo con el Decreto 1038 de 2015 Documentos que den cuenta de la implementación de la Cátedra de Paz. Circular 004 del 28 de 
Febrero de 2018 -Subsecretario de Integración Interinstitucional 
MANUAL DE CONVIVENCIA: Actualizado – Circular 004 del 28 de Febrero de 2018 -Subsecretario de Integración Interinstitucional 
PLAN ESCOLAR DE GESTIÓN DE RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO 
 
Talento Humano:  
 
Se realizó explicación de los procesos de cubrimiento de vacantes temporales,  vacantes proyectos y áreas técnicas, vacantes definitivas de aula regular.  
Evaluación de Desempeño funcionarios administrativos  
 
Con relación al proceso de cubrimiento de vacantes, la rectora Edilma Lesmes realiza intervención indicando que lo administrativo refriéndose a la demora en el 
proceso, afecta lo académico.  
 
Dirección De Inclusión: 

 Decreto 1401  referente Viviana Ortiz- 3162916500 

 14 líneas estrategias educativas flexibles volver a la escuela. 

 Madres adultez Francisco castillo.  

 Se entregaron memorandos con comunicaciones de día de la mujer. 
Discapacidad : 
Próxima red de apoyo la cual los docentes, llevan casos particulares.  
Propuesta de modelo único personas en discapacidad cognitiva.  
 Observaciones de rectores:  
Caso de conducta, suicida se debe trabajar y prestarle atención.  
Se solicita asignación de orientador a instituciones con jornadas nocturnas.  
 Rector Gustavo Almanza realiza una reflexión que los estudiantes de incapacidad se le binde una atención de calidad para cada uno de ellos.   
La rectora Blanca Pérez solicita que los docentes sean capacitados ellos repique  de la información a docentes de colegio.  
Rector del  colegio tabora: Se debe evaluar y se debe disponer de los recursos para política de inclusión. Por eso solicita una evaluación periódica.   Que 
garantice las mínimas condiciones  que se requieren.  Para que el presupuesto estratégico sea real. Se hará propinación de colegios que tengan 
situaciones críticas.   .  



 

Dirección educación media :  
Se realizó una presentación (Desarrollo INTEGRAL de la Educación media, Líneas de Acción, Alcance Componentes, Acciones adelantadas 
2017, Objetivos, Logros 2017. 

 Fortalecimiento de competencias básicas y socio emocionales,  enfoque en nucleó común, cualificación de la diversificación,  herramientas para la toma de 
decisiones informadas, mecanismo para acceso a educación superior.  

 Certificación estudiantes de ARL.  

   Diversificación  en las líneas (programas).  

 Docentes Líder de media-  si van  a continuar? 

 Proyecto de inmersión los estudiantes deben desplazarse  a la universidad, y no está contemplando  el transporte, ahora que los colegios no tienen 
presupuesto. 
 
 
  
 
 
   

 Mesa Distrital de Rectores:   
 
 
Siendo la 1:00 pm finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia: 
 
 
 
 
 
 

 

 









 

Código  Fecha 16/04/18. Inicio: 8:00a
m 

Fin :  1:00 pm Lug
ar 

Fundación Universitaria San 
Martin   

  Asunto  Reunión ordinaria rectores Colegios Oficiales  

Asistent
es 

Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui -  Profesional de Talento Humano  
Jeannette Bohorquez – Profesional de Apoyo  
Manuel Enrique Bolívar – Supervisor de Educación   
Darlin Ayala – PSI  
Pablo Emilio Luna Gutiérrez – Director Local  

Asistentes 
Externos 

Silvana Almariny Peñaranda. 
 

  Elaborado 
por 

Martha Yaneth Hernandez Bejarano  Próxima 
Reunión 

02/05/18. 

 



 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Inicia intervención .  Se procede con el desarrollo de la agenda:  
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida 
Director Local de Educación y  profesional de apoyo. 
 

8:00 a 8:15 a.m.  

Avances 
 

Director Local / Pablo Emilio Luna Gutiérrez  
 

8:15 a 8:35 a.m. 
 

Oficina de Servicio al Ciudadano/ 
Aplicativo SIGA.  
 

Profesional / Silvana Almariny Peñaranda. 
 

8:35 a 9:15 a.m. 
 

Dirección de Bienestar Estudiantil / 
Programa de Alimentación 
Escolar. 
 

Coordinador/ Juan David Vélez Bolívar 
 

9:15 a 9:40 a.m. 
 

Intervención procesos DILE:   
   

Avance procesos de Planeación y 
Participación. 
 

Profesional de apoyo / Jeannette Bohórquez Sarmiento.  
 

 9:40 a 9:55 a.m. 
 



 

Talento Humano. 
 
 
 

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amórtegui. 
 

9:55 a 10:10 a.m. 
 

Cobertura  
 

Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala.  
 

10:10 a 10:25 a.m. 
 

Supervisión  
 

Supervisor Enrique Bolívar Godoy. 
 

10:25 a 10:40 a.m. 
 

Receso.  
  

10:40 a 11:00 am.  

Mesa de Rectores. 
 

Representantes/ Blanca Isabel Pérez y Juan Carlos León 
Guerra.  
 

11:00 a 12:30 p.m. 
 

Varios  
 

 
12:30 a 1:00 p.m. 
 

Cierre 
 

Director Local. 
 

1:00 p.m. 
 



 

 
 
Intervención procesos DILE:   
 
Director Local:  
Presenta el tema: Cómo avanzar en medio  de la oportunidad  complejidad. 



 

 
 



 

 



 

 
Atención Al Ciudadano:  (Avances en los retos y aportes con pertinencia local, Juntos por la Educación. retos y aportes con 
pertinencia local,  
 

 Plan mochila: En los colegios Laureano Gómez, La Palestina Y Miguel Caro. 
 Construyendo juntos entornos protectores en articulación con ICBF. 
   Conectividad, equipos de completo (asignación).  
 La profesional Silvana explica a los rectores plan padrino. El plan padrino se solicita a siguiente correo: 

Silvanapalmarineceeducionbogota.gov.co.  
 Se solicita capacitación sobre el manejo de aplicativos Siga. La capitación se hará con un compromiso:  

 
 25 Capitaciones secretarias. 

 
 27 Capacitaciones a Rectores. 

 
La 2  realizaran con una convocatoria.  
 

Dirección de Bienestar Estudiantil / Programa de Alimentación Escolar: No asistieron.  
 
Avance procesos de Planeación y Participación: CIRCULAR 003 DE 2018 Orientaciones sobre la conformación y funcionamiento del Sistema 

Distrital de participación ciudadana.  
Reunión Mesa de Contralores.   
 

Talento Humano: 
Horas extras cubrimiento de novedades permiso sindicales asistencia a reuniones.  
Hora extras para orientadores Y horas extras coordinadores ( interrupción vacaciones)  
 

1. Cobertura : CONTINUIDAD  PCEL – Articulado con mesas de trabajo por UPZ, Cobertura (Oferta Educativa) Jornada única-
Primera infancia-Aceleración-Media-NEE  

2. Talento humano 
3. Supervisión  



 

Supervisión : Proceso de ayuda,  
Siga: Respuestas de fondo. Equipo de trabajo competencias; inferencias. Términos legales. Cultura de la queja oportunidad.  
 
 Maltrato (Bullying): Reformas al Manual de convivencia. Entre la comunidad educativa. Rol de las Secretarias. Cariñosos. Manejo de 
retardos. 
 
Comunicación: Horarios de atención. Reglamento de atención. Conducto regular. 
 
Mesa de Rectores:  Rinden informes con relación con temas tratados en la mesa distrital de rectores. 
  
 
 
Supervisión:  
 
Talento Humano:  
 

 Mesa Distrital de Rectores:   
 
 
Siendo la 1:00 pm finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia: 
 



 

 

 







 

Código  Fecha 02-05-2018 Inicio: 8:00am Fin :  1:00 pm Lugar Colegio Morisco  

  Asunto  Reunión ordinaria rectores Colegios Oficiales  

Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui -  Profesional de Talento Humano  
Edna Viviana Niño – Profesional de Inspección y Vigilancia  
Darlin Ayala – PSI  
Pablo Emilio Luna Gutiérrez – Director Local  

Asistentes Externos  

  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano  Próxima Reunión  

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Inicia intervención Nohora Amórtegui, profesional de Talento Humano,  quien saluda a los asistentes y realiza una dinámica que consistió en solicitar a cada rector 
compartir un aspecto positivo que haya tenido en la semana anterior en la institución educativa.  Se procede con el desarrollo de la agenda:  
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida Director Local de Educación y  profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.  

Intervención / Incapacidades Salud Mental  Director Local / Pablo Emilio Luna Gutiérrez  8:15 a 8:40 a.m. 

Dirección de Preescolar y Básica / DIAE Profesional Flor Alba Moreno 8:40 a 9:00 a.m. 

Dirección de Relaciones con los Sectores de Educación  
Superior  y Educación para el Trabajo 

Director / Juan Mauricio Torres Jaramillo  9:00 a 9:20 a.m. 

Intervención procesos DILE:   
  

Talento Humano 
Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel 
Amórtegui  

9:20 a 9:40 a.m. 

Cobertura  Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala  9:40 a 9:55 a.m. 



 

Supervisión  
Profesional de Inspección y Vigilancia / Edna Viviana 
Niño 

9:55 a 10:10 a.m. 

Propuesta Instituto Iberoamericano para la SALUD / 
“SEMANA PREVENTIVA CONTRA LA OSTEOPOROSIS” 

Profesional Fernando Ramos  
10:10 a 10:20 
a.m. 

Receso  
 

10:20 a 10:40 
a.m. 

Mesa de Rectores  
Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos 
León Guerra.  

10:40 a  12:00 .m. 

Varios  
 

12:00 a 12:30 
p.m. 

Cierre Director Local 12:30 p.m. 

 
Intervención   
Intervención  
 
 
Intervención procesos DILE:   
 
Director Local: xxx 

 
Dirección de Preescolar y Básica / DIAE : 
 

El director nos muestra una presentación que habla de la  excelencia académica familiar, apoyan el proceso de fortalecimiento del 
aprendizaje que la comunidad educativa del EE ha diseñado, proponen acciones pedagógicas y curriculares para retomar lo aprendido y 
mantener la inspiración, fortalecen la autonomía y promueven el liderazgo, utilizan elementos metafóricos para mantener las ideas como 
el boceto los procesos de composición y obra pedagógica.    
 
Dirección de Relaciones con los Sectores de Educación  Superior  y Educación para el Trabajo : 
  



 

El director nos muestra una presentación y nos habla de las diferentes oportunidades de acceso a la educación virtual que nos dará 
paso al conocimiento de los jóvenes que no tienen los recursos necesarios para la educación, habla de la tasa de absorción por 
localidad y nos muestra una gráfica donde podemos ver el porcentaje de la educación de los jóvenes en la localidad, los jóvenes tienen 
problemas hoy en día para escoger su profesión y tienen muchas confusiones en cuanto al dinero.  
Los jóvenes tendrán beneficios a través de plataformas virtuales y otros beneficios que los ayuda a enfocarse  a las carreras que sean 
de su elección.  
 

Talento Humano: hablan del acoso laboral sobre la normatividad y los decretos los cuales tienen sanciones etc. Los cuales los 
trabajadores infunden miedo los cuales incentivan al trabajador con terror y angustia sobre su desempeño laboral. 
 

Cobertura: hablan sobre las matriculas de estudiantes provenientes de Venezuela que migraron a Colombia en busca de oportunidades 
de estudio, la secretaria de educación nos ofrece oportunidades para que los niños de Venezuela puedan terminar sus estudios.  
 
Supervisión: hablan del acceso al servicio educativo para personas con discapacidad para que puedan tener una educación de calidad y 
de condiciones básicas, ya que buscan reducir la desigualdad en contra de las personas con discapacidad.   
 

 
  
 
 
   

 Mesa de Rectores:   
 
 
Siendo la 12:45 pm finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia: 
 
 
 
 

 

 







 

Código  Fecha 30-05-2018 Inicio: 8:00am Fin :  1:00 pm Lugar Colegio Francisco Jose de Caldas 

  Asunto  Reunión ordinaria rectores Colegios Oficiales  

Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui -  Profesional de Talento Humano  
Dora Morales – Profesional de Inspección y Vigilancia  
Darlin Ayala – PSI  
Pablo Emilio Luna Gutiérrez – Director Local  

Asistentes Externos Nina Rodríguez correal- Bogotá limpia  
Omar Ernesto Guevara – IEDP  
 

  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano  Próxima Reunión  

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Inicia intervención Nohora Amórtegui, profesional de Talento Humano,  quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director Local quien realiza una 
intervención corta.  Se procede con el desarrollo de la agenda:  
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida Director Local de Educación  8:00 a 8:15 a.m.  

Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos / Plan 
de Fortalecimiento de la Lectoescritura  Profesional Linda Buitrago Rojas 8:15 a 8:35 a.m. 

IDEP / Red de Instituciones por la Evaluación – Convenio 1452 
de 2017, SED  Profesional Omar Guevara  8:35 a 8:55 a.m. 

Bogotá Limpia / nuevo concesionario de aseo para el Área de 
Servicio Exclusivo (ASE) – UAEPS Profesional Nina Rodríguez Correal 8:55 a 9:10 a.m. 



 

Dirección de Talento Humano / COPASST Profesional Gloria María González Ramírez 9:10 a 9:30 a.m.  

Intervención procesos DILE:   
  

Talento Humano Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amórtegui  9:30 a 9:45 a.m. 

Cobertura  Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala  9:45 a 10:00 a.m. 

Supervisión  Profesional de Inspección y Vigilancia / Dora Eloísa Morales  10:00 a 10:15 a.m. 

Dirección de Inclusión /Convivencia Escolar  Profesional Barbara Gonzalez    10:15 a 10:35 a.m. 

Receso  
 

10:35 a 11:00 a.m. 

Mesa de Rectores  Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos León 
Guerra.  11:00 a  12:00 p.m. 

Varios  
 

12:00 a 12:30 p.m. 

Cierre Director Local 12:30 p.m. 

 
 
 
 



 

 
 

Dirección de Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos:  
 

 Se habla sobre el plan de fortalecimiento de la lectoescritura de acuerdo a sus objetivos, metas, líneas y estrategias.  

- Focalización  

- Propósitos  

- Rol de rectores  

IDEP / Red de Instituciones por la Evaluación – Convenio 1452 de 2017, SED: 

 Se habla de la Red de Instituciones por la Evaluación Convenio 1452 de 2017, IDEP – SED de acuerdo a la  

     - contextualización del estudio  
     - presentación de la RIE  
     -  Nodos temáticos  
     - consolidación de la RIE   
     - canales de comunicación 
 

Bogotá Limpia / nuevo concesionario de aseo para el Área de Servicio Exclusivo: 
  

 se habla el tema de Bogotá Limpia, Área de Servicio Exclusivo (ASE) UAEPS en cuanto a lo que se quiere lograr y la responsabilidad que 

tenemos cada uno para tener un mundo mejor buscando estrategias para que ninguna persona siga dañando el medio ambiente y podamos 

lograr compromisos donde todos aportemos a nuestro país.  

 

Dirección de Talento Humano / COPASST: 

 Copasst  

     - sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  
     - fundamento legal  
     - estructura del copasst 



 

  - elección del copasst  
  - funcionamiento y obligaciones del copasst  
  - funciones de miembros y presidente del copasst . 
 

Intervención procesos DILE:   

 
Talento Humano: 

 Talento humano habla sobre el Parámetro Personal Administrativo y las horas extras.  

Cobertura: 

 Cobertura habla sobre  
   - socialización de resultados  
   - segunda auditoria interna  
   - procesos de traslados  
   - fechas de comité interno por UPZ  
 

Supervisión: 
 Supervisión trato el tema de las quejas de colegios oficiales en los meses de marzo a mayo del 2018.   

 
 

 Mesa de Rectores:   
 
 
Siendo la 1:00 pm finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia: 
 
 
 

 

 







 

Código  Fecha 11 de julio Inicio: 8:00 am  Fin :  12:30 pm Lugar  

  Asunto  Reunión Rectores Colegios Oficiales 

Asistentes 
 Rectores(as) Colegios Oficiales  
Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humano 
Dora Morales – Profesional de inspección y vigilancia 
Darlin Ayala – PSI 
Pablo Emilio Luna G – Director Local  

Asistentes Externos  

  Elaborado por Martha   Yaneth  Hernández  Bejarano Próxima Reunión  

 

 
DESARROLLO DE LA REUNION 
Inicia intervención Nohora Amórtegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director 
Local quien realiza una intervención corta. Se procede con el desarrollo de la agenda 

 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo y Bienvenida  
Director Local de Educación / Jeannette 
Bohorquez  

8:00 a 8:10 
a.m.  

Intervención Director Local  Doctor Pablo Emilio Luna Gutierrez  
8:10 a 8:30 
a.m. 

Dirección de Talento Humano / Medición Clima 
Laboral   

Profesional John Leiva 
8:30 a 8:50 
a.m. 

Procesos Financieros  Asesor Financiero / Miller Figueredo Vargas  
8:50 a 9:10 
a.m. 



 

Estrategia de Acompañamiento territorial PAP en 
la localidad de Engativá 

 Profesional de seguimiento del equipo PAP / 
Viviana Bernal Macías  

9:10 a 9:30 
a.m. 

Intervención procesos DILE:   
  

Foro Educativo Local 2018 
Proceso de Participación  

Profesional de Apoyo/Jeannette Bohorquez   
9:30 a 9:50 
a.m. 

Talento Humano 
Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel 
Amórtegui  

9:50 a 10:05 
a.m. 

Cobertura  
Profesional Sistemas de Información / Darlin 
Ayala  

10:05 a 10:20 
a.m. 

Supervisión  
Supervisor de Inspección y Vigilancia / Agustín 
Rodriguez  

10:20 a 10:35 
a.m. 

Receso  
 

10:35 a 11:00 
a.m. 

Mesa de Rectores  
Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan 
Carlos León Guerra.  

11:00 a  12:00 
p.m. 

Varios  
 

12:00 a 12:30 
p.m. 

Cierre Director Local 12:30 p.m. 

 
 
 



 

 
 
 
MEDICION CLIMA LABORAL 

- Fondos de servicios educativos 
 

METODOLOGIA DE LA ASESORIA 
- Presupuesto 
- Tesorería 
- Contabilidad 
- Tienda Escolar 
- Informes 
- Resultado del Diagnostico 

 
CUENTAS MAESTRAS SGP EDUCACION F.S.E 

- Canales de Comunicación 
- Cronograma de Visitas 
 

ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO 
- Acompañamiento pedagógico 
- Estrategia 
- Impacto PAP 
- IED priorizadas en la localidad 
 

PROCESOS DIRECCION LOCAL 
- Mesa de Coordinadores 
- Mesa de Orientadores 
- Mesa de Docentes 
- Mesa de Administrativos 
- Mesa de Estudiantes 



 

 
- Mesa de Familias 

 
FORO EDUCATIVO 

- Educación inclusiva 
- Tres dimensiones Estratégicas 
- Foros Locales 
- Orientaciones 
- Pre foro 
- Percepciones e imaginarios 
- .Criterios Sketch Teatral 
 

Talento Humano 
- Bienes y rentas año 2018 SIDEAP  
- Soporte SIDEAP 
 

Cobertura 
- Traslados por novedad 
- Seguimiento y evaluación 
- Búsqueda activa 
- Horario de Atención 

 
MESA DE RECTORES 
 
Siendo la 12:30 pm finaliza la reunión  
 
Se anexa lista de asistencia  
 
 

 



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 1 de agosto Inicio 8:00 am Fin:  1:00 pm Lugar  

Proyecto  Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES  
Asistentes Rectores(as)  Colegios  Oficiales 

Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humana 
Dora Morales -  Profesional de  Inspección y Vigilancia 
Darlin Ayala -  PSI 
Pablo Emilio Luna  Gutiérrez -  Director Local 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano Próxima 
Reunión 
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DESARROLLO DE LA REUNION  

Inicia intervención Nohora Amórtegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director Local quien 
realiza una intervención corta. Se procede con el desarrollo de la agenda 
 

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora 

Saludo de Bienvenida e Intervención Director Local  Director Local de Educación 8:00 a 8:30 a.m.  

Seguridad Acceso a Redes Ingeniero Jair Caicedo / Oficina Administrativa de REDP  8:30 a 8:50 a.m. 

Intervención sobre Delitos Informáticos Policía Nacional   8:50 a 9:10 a.m. 

Seguridad Digital   Profesional Oriana Larrota /Dirección de Participación y Relaciones 
Interinstitucionales  9:10 a 9:30 a.m. 

Intervención sobre Guía Alianza Familia - Escuela  Profesional Angélica María Acevedo Orrego / 
Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales  9:30 a 9:50 a.m.  

Indicadores  
Protocolos de Atención  Profesional  Silvana Palomino/ Oficina de Servicio al Ciudadano  9:50 a 10:10 a.m.  



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 1 de agosto Inicio 8:00 am Fin:  1:00 pm Lugar  

Proyecto  Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES  
Asistentes Rectores(as)  Colegios  Oficiales 

Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humana 
Dora Morales -  Profesional de  Inspección y Vigilancia 
Darlin Ayala -  PSI 
Pablo Emilio Luna  Gutiérrez -  Director Local 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano Próxima 
Reunión 
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Portafolio Servicios Agencia Pública de Empleo - SENA  Señor Jaime Enrique Escobar Pilonieta / Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA  10:10 a 10:20 a.m. 

Receso 
 

10:20 a 10:35 a.m. 

Intervención procesos DILE:   
  

Talento Humano Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amórtegui  10:35 a 10:50 a.m. 

Cobertura  Profesional Sistemas de Información / Darlin Ayala  10:50 a 11:10 a.m. 

Supervisión  Supervisor de Inspección y Vigilancia 11:10 a 11:25 a.m. 

Mesa de Rectores  Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos León Guerra.  11:25 a  12:30 p.m. 

Varios  
 

12:00 a 1:00 p.m. 

Cierre Director Local 1:00 p.m. 

 

 

 

 

 

 



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 1 de agosto Inicio 8:00 am Fin:  1:00 pm Lugar  

Proyecto  Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES  
Asistentes Rectores(as)  Colegios  Oficiales 

Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humana 
Dora Morales -  Profesional de  Inspección y Vigilancia 
Darlin Ayala -  PSI 
Pablo Emilio Luna  Gutiérrez -  Director Local 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano Próxima 
Reunión 
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Subsistema de seguridad de información 

Se habla sobre el plan de fortalecimiento sobre el subsistema de Gestión de Seguridad de la información de acuerdo a sus objetivos, 

metas, líneas y estrategias 

- Focalización 

- Propósitos 

- Rol de Rectores 

INTERVENCION SEGURIDAD DIGITAL 

- Alianza 

- Familia 

- Escuela 

OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

- Aplicativo de la APE 

Intervención procesos DILE 
 
TALENTO HUMANO 
- Evaluaciones pendientes administrativos provisionales 

- Horas Extra 

Convocatoria 427 SED 
- Lista de Elegibles OPEC 



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 1 de agosto Inicio 8:00 am Fin:  1:00 pm Lugar  

Proyecto  Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES  
Asistentes Rectores(as)  Colegios  Oficiales 

Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humana 
Dora Morales -  Profesional de  Inspección y Vigilancia 
Darlin Ayala -  PSI 
Pablo Emilio Luna  Gutiérrez -  Director Local 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano Próxima 
Reunión 
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      COBERTURA 

- Cargue Oferta 2019 

- Resultados De La Segunda Auditoria 

 

Mesa de Rectores  
 
Siendo la 1:00 pm finaliza la reunión  
 
Se anexa lista de asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 1 de agosto Inicio 8:00 am Fin:  1:00 pm Lugar  

Proyecto  Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES  
Asistentes Rectores(as)  Colegios  Oficiales 

Nohora Amórtegui – Profesional de Talento Humana 
Dora Morales -  Profesional de  Inspección y Vigilancia 
Darlin Ayala -  PSI 
Pablo Emilio Luna  Gutiérrez -  Director Local 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernandez Bejarano Próxima 
Reunión 

 

 

Página 5                                 SGC-IF-005 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

   

   

   

   



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 05-09-18 Inicio  Fin:   Lugar Colegio Torquigua  

Proyecto  Asunto Reunión rectores Colegios Oficiales 
Asistentes  

Director Local – Pablo Emilio Luna Gutiérrez  
Rectores Colegios Oficiales  
Dirección de Bienestar Estudiantil – Olga lucia López  
Profesionales de la DILE  
 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernández Bejarano Próxima 
Reunión 
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Agenda: 

 
 



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 05-09-18 Inicio  Fin:   Lugar Colegio Torquigua  

Proyecto  Asunto Reunión rectores Colegios Oficiales 
Asistentes  

Director Local – Pablo Emilio Luna Gutiérrez  
Rectores Colegios Oficiales  
Dirección de Bienestar Estudiantil – Olga lucia López  
Profesionales de la DILE  
 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernández Bejarano Próxima 
Reunión 
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Desarrollo:  

Financiación Educación Pública en Colombia: 
 

 Se habla sobre las transferencias territoriales y financiación la exposición fue realizada por el rector Jorge Laverde.  

          Se realizo socialización procedimiento Legalización Jornada Extendida: 
 

 Se habla sobre el reglamento de la jornada única y extendida y el proceso de legislación para la vigencia 2018. 

            Procesos de Orientación Educativa : 
 

 Se habla los panes institucionales y las problemáticas de orientación escolar. 

           La profesional Olga Lucia López de la Dirección de Bienestar estudiantil, realizo intervención en torno al Proceso Manejo 
Accidentalidad Escolar, explicando el procedimiento para el reporte de accidentabilidad escolar por parte de las instituciones 
Educativas.  

 

              Intervención procesos DILE:   
 
              Talento humano  
 

 Convocatoria 427 CNSC y jornada laboral de Docentes y Directivos 

Cobertura:  



Acta de Reunión 
 
 

Código  Fecha 05-09-18 Inicio  Fin:   Lugar Colegio Torquigua  

Proyecto  Asunto Reunión rectores Colegios Oficiales 
Asistentes  

Director Local – Pablo Emilio Luna Gutiérrez  
Rectores Colegios Oficiales  
Dirección de Bienestar Estudiantil – Olga lucia López  
Profesionales de la DILE  
 
 
 

Asistentes Externos  

Fecha de Elaboración  Elaborado por Martha Yaneth Hernández Bejarano Próxima 
Reunión 
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 Presentó comparativo de matrículas 2018 oferta 2019  

 

Supervisión:   

 Intervención sobre elementos para la revisión y actualización de los manuales de convivencia. 
 
 

 Mesa de Rectores:   
 
La rectora Blanca Isabel realiza intervención.  
 
Siendo la 1:00 pm finaliza la reunión.  
 
Se anexa lista de asistencia.  
 

 

 










