Ca6digo | Fecha | 7-02-2018 | Inicio: | 8:00apm | Fin : | 12:50 pm | Lugar | Colegio José Asuncion Silva
Asunto Reunion ordinaria rectores Colegios Oficiales
Asistentes | Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos Julio Leyva — Direccion de Preescolar y Basica
Nohora Amoértegui - Profesional de Talento Humano Juan Carlos Contreras - Direcciéon de Educacion
Jeannette Bohorquez — Profesional de Apoyo Media

Juan Agustin Rodriguez — Supervisor de Educacion
Darlin Ayala — PSI
Pablo Emilio Luna Gutiérrez — Director Local

Profesional Olga Lucia Lopez - Direccion de
Bienestar Estudiantil

Registradores Auxiliares de Engativa

Profesional Nancy Ballestas Caro - Centro de
Estudios Aeronauticos - CEA

Ana Maria Sanchez Lépez -

Gestora de Apropiacion Zonas WI-FI - MinTIC

| | Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano | Préxima Reunién | 7/03/2018

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia intervencién la Profesional de apoyo Jeannette Bohorquez, con una dinamica de integracion, presenta la agenda y hace referencia a los acuerdos
establecidos para el desarrollo de la reunién, posteriormente sede la palabra al Director Local, Pablo Emilio Luna Gutiérrez, quien saluda a los asistentes y
realiza una intervencion corta. Se procede con el desarrollo de la agenda:

Saludo y Bienvenida Director Local de Educacion y profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.

Direccion de Preescolar y Basica / Jornada Unica Gerente del Proyecto/ Julio Mauricio Leyva H. 8:15 a 8:40 a.m.

Direccion de Bienestar Estudiantil / Accidentalidad

Profesional Olga Lucia Lépez 8:40 a 9:00 a.m.
Escolar

Direccién de Educacién Media y Articulacién Sena Profesional Juan Carlos Contreras / John Jairo Cobos 9:00 a 9:15 a.m.




Intervencion procesos DILE:

PLAN DE ACCION LOCAL 2018

RETOS Y APORTES CON PERTINENCIA LOCAL Profesional de Apoyo/ Jeannette Bohorquez Sarmiento 9:15a 9:45 a.m.

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel

Talento Humano Amértequi 9:45 a 10:00 a.m.

Cobertura Profesional Sistemas de Informacién / Darlin Ayala 10:00 a 10:15 a.m.
Supervision Supervisor Juan Agustin Rodriguez 10:15 a 10:30 a.m.
Receso 10:30 a 10:45 a.m.
Mesa de Rectores Licenciados Blanca Pérez — William Pérez 10:45 a 11:20 a.m.
Registraduria Nacional / Proceso electoral 2018 Registrador Auxiliar / Edgar Sierra Nieto 11:20 a 11:30 a.m.
Centro de Estudios Aeronauticos - CEA Profesional Nancy Ballestas Caro 11:30 a 11:40 a.m.

Ana Maria Sanchez Lépez

Gestora de Apropiacion Zonas WI-FI - MinTIC A0 E S LT

Socializacion Proyecto Zonas WIFI gratis

Varios 11:50 a 12:30 p.m.

Cierre Director Local 12:30 p.m.
Intervencion Julio Leyva (jornada Unica):

- El marco reglamentario esta cambiando, el MEN expidi6 un nuevo decreto el 2105 del 14 de Diciembre de 2017. Se esta trabajando en un nuevo
decreto Distrital del cual se esperan lineamientos claros al respecto.




- Hasta el momento no se tienen lineamientos claros de como proceder. Una vez se tengan se realizara reunion para su socializacion.
- Respecto a la contratacion, no hay inconveniente se firmo antes de la ley de garantias.

Intervencion rectores al respecto:

Myriam Consuelo Blanco Hernandez: Solicita que, si se van a realizar ajustes drasticos para el afio 2019, se informe con anticipacion porque seria muy
preocupante que modificaran los horarios.

Judith Guevara: Se debe revisar de acuerdo a la dinamica institucional, mirando detalladamente el transporte y alimentacién escolar.

Ricardo Spinel: Quiere resaltar que no se atendié lo de los horarios de los maestros.

Jorge Laverde: Se debe revisar el tema de la Financiacion y los pardmetros, ya que se siguen aplicando a nivel general.

Julio Leyva, indica que la SED es pionera en jornada Unica.

Profesional Olga Lucia Lépez: Realiza su intervencién sobre ACCIDENTALIDAD ESCOLAR, explicando detalladamente el alcance del convenio suscrito con
la Secretaria de Salud y la SED vy aclara que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3042-2013 SED- SDS auln esta vigente ya que se cuenta con recursos
disponibles.

Adicionalmente, realiza una presentacion del personal de PIBES.

El rector de Colegio Garcés Navas, solicita se tenga en cuenta la |IE para la asignacion del programa.

Direccion de Educaciéon Media: Se realiz6 una presentacion con relacion a la Articulacion de la Educacion Media con el SENA, donde se explica sus
objetivos, Acciones Claves Para el Proceso, Condiciones para el Desarrollo del Proceso de Articulacién y Ejecucién del Proceso segun Caracter de la Media.

Intervencion procesos DILE:

Jeannette Bohorquez, realizd presentacion del plan de accién local 2018 y retos de acuerdo al Plan Estratégico Local “Engativa Educara” y aportes con
pertinencia local.

Eleccioén representantes rectores Colegio Oficiales de Engativa a instancias de participacion:
e Comité Operativo Local de Convivencia Escolar, Prevencion y Solucion de Conflictos

Postulados: Carmen Sofia Perez, rectora del Colegio Bolivia y Luis Buitrago Valderrama, rector del Colegio Villa Amalia. Quienes son elegidos como
representantes al comité por unanimidad.




e Mesa Distrital de Rectores:
Postulados:

Jose Angel Beltran Céaceres — Rector Colegio La Palestina
Blanca Isabel Pérez Ortiz — Rectora Colegio Morisco
Jorge Enrique Laverde — Rector Colegio Simén Bolivar
Juan Carlos Ledn Puentes — ITI Francisco José de Caldas
William Pérez Alarcén — Rector Colegio Rodolfo Llinas
Francisco Castillo — Rector Colegio Antonio Villavicencio

Debido a que el rector William Pérez es uno de los representantes elegidos el afio pasado y no se encontraba presente en la reunion para consultar si estaba
interesado en postularse, se realiz6 llamada telefénica para confirmar si ponian a consideracidon su nombre para la eleccién. Lo anterior previo consenso de
los rectores presentes.

Se realiza el voto de forma secreta, por unanimidad y teniendo en cuenta que son dos los representantes a la Mesa Distrital, se solicité escribir dos nombres
de los rectores postulados, una vez realizado el proceso de votacion se procede al conteo de votos obteniendo el siguiente resultado:

Postulado Total Votos
Jose Angel Beltran Céaceres 9
Blanca Isabel Pérez Ortiz 16
Jorge Enrique Laverde 16
Juan Carlos Ledn Puentes 18
William Pérez Alarcon 4
Francisco Castillo 0

El rector Jorge Laverde, declina de su postulacién a fin de que quede como representante Blanca Isabel Pérez.
Teniendo en cuenta lo anterior los representantes elegidos por los rectores como representantes ante la Mesa Distrital son:

Juan Carlos Leén Puentes — ITI Francisco José de Caldas
Blanca Isabel Pérez Ortiz — Rectora Colegio Morisco




e Consejo Consultivo Local

Diana Espinosa, rectora del Colegio General Santander, propone que los representantes al Consejo Consultivo, sean los otros dos rectores con mayor nUmero
de votos en el proceso de eleccion realizado, por unanimidad es aprobado, razén por la cual los representantes ante este Consejo son:

Jorge Enrique Laverde - Rector Colegio Simoén Bolivar
Jose Angel Beltran Caceres — Rector Colegio La Palestina

Por disposicion de tiempo no se realiza las intervenciones de las areas de Cobertura, Talento Humano y Supervision, la informacion serd remitida a los
colegios medio correo electrénico.

Receso de diez minutos

Mesa de Rectores: La licenciada Blanca Isabel Perez, rinde un informe acerca de los temas tratados en la mesa Distrital e igualmente informa a los rectores
(as) del acuerdo establecido con el Director Local, respecto a los tiempos para la realizacion de la mesa de rectores. A partir de la préxima reunion la
intervencién de la Direccion Local sera de 8:00 a 10:30 a.m., y luego la mesa de rectores.

Registraduria:

El Registrador Auxiliar Edgar Sierra, agradece al Director Local el espacio concedido en la presente reunién y a los rectores su colaboracién con el proceso
electoral del 2018, los invita a continuar con esa disposicion e indica que el préximo 24 de febrero se llevara a cabo el segundo simulacro de transmisién de

datos.

Socializacion Proyecto Zonas WIFI gratis: Gestora Ana Maria Sanchez Lopez, realiz6 rapidamente una presentacion a los rectores del objetivo y alcance
del proyecto.

Centro de Estudios Aeronauticos - CEA: Profesional Nancy Ballestas, realizd la presentacion del servicio que ofrece de forma gratuita la CEA para los
estudiantes.

Siendo las 12:50 minutos finaliza la reunion.

Se anexa lista de asistencia:
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ALCALDIA MAYOR

FORMATO

DE BOGOTA D.C. Titulo: Lista de Asistencia
EDUCACION
Secretaria de Educacion Cédigo: SIG-IF-008 Fecha y Resolucion: Version: 1
Tema de la Reunién: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:

Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 07/02/2018 Lugar: Col. José Asuncién Silva
Funcionario responsable: |[PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA EEIT'E:;%?; ELI‘E:STRRROEI&CO

1 |Carmen Sofia Perez Acevedo Rectora RORGENA cedrepdebolivia10@redp.edu.co

2 |Héctor Mora Mora B IED ANTONIO NARINO coldiantonionarino 10@redp.edu.co

3 Francisco Castillo Rector IED ANTONIO VILLAVICENCIO coltintalitoantoni10@redp edu.co

4 IED FLORIDA BLANCA escdifloridablancal0@redp.edu.co

5  [Juan Carlos Ledn Guerra Rector LNRTIH:LJFSTSJ fggécé)zl?:ﬁfglg - intdifranciscojose10@redp.edu.co

6  |Gustavo Adolfo Almanza Rector IED GARCES NAVAS escdgarcesnavasiil0@redp.edu.co

7 Edgar Galvis Romero Rector IED CHARRY colcharry@redp.edu.co

8 Diana Liseth Espinosa Manrique Rectara IED GENERAL SANTANDER escdigeneraisantan10@redp.edu.co

9  |Edilma Lesmes Ramirez Rectora IED GUILLERMO LEON VALENCIA cedguillermoleonvi0@redp.edu co

10 |Martha Lucia Hinestroza Rectora IED JORGE GAITAN CORTES escdijorgegaitanco10@redp.edu.co
11 |Judith Guevara Uribe Rectora IED JOSE ASUNCION SILvA coldijoseasuncions10@redp.edu.co

12  |Luis Alfonso Rivera Duarte Rector IED JUAN DEL CORRAL intdijuandelcorral10@redp. edu.co

13 |Jose Armulfo Pulido Rojas Rector IED LAUREANO GOMEZ intdilaureanogomez10@redp.edu.co

14 fduan Manuel Mendez Alvarez) Jose A BN |rector IED LA PALESTINA ascilnpatiabneiiiimdbeding

15 |Lilia Calderon Rectora IED MAGDALENA ORTEGA DE NARING Inalmagdalenaorteg10@redp.edu.co @Qw

16 |Rosa Margarita Cuadros Alvarez Rectora IED MANUELA AYALA DE GAITAN coldimanuelaayalad10@redp.edu.co ﬁ plé@@&ﬂﬁ&}?jéﬁ-
17 |Jose Felix Calderon Rector IED MARCO TULIO FERNANDEZ colmarcotuliofernand@redp.edu.co /}% /
18 [Marco Aurelio Pardo Granados Rector 1ED MIGUEL ANTONIO-GARD cedmiguelantonioc10@redp.edu.co bl . r /
19 |Blanca Isabel Perez Ortiz Rectora IED MORISCO escdimorisco10@redp edu.co %L{Z_ﬁz
20 |Rusber Orlando Rodriguez Rector IED NACIONES UNIDAS escdinacionesunidal0@redp.edu.co 4/ "
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FORMATO

Titulo: Lista de Asistencia
Cddigo:  SIG-IF-008 Fecha y Resolucion: Versidon: 1
Tema de la Reunién: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 07/02/2018 Lugar: Col. José Asuncién Silva
Funcionario responsable: [PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA g}fi:gl’;% i FIRMA
21 |Mirian Consuelo Blanco Hemandez e IED NESTOR FORERO ALCALA coklipestoérenaiog.o éaz;‘u"jéo“’ ™ MC/M i
22  |Ricardo Arturo Spinel Gémez —— IED NIDYA QUINTERO DE TURBAY colnanidyaquintero10@redp.edu.co 1 /
23 |Jhon Alexander Lépez Moreno REHE IED NUEVA CONSTITUCION cednvaconstituciot0@redp.edu.co JWM Z[' / -
24  [Nohora Eley Clavijo Garavito . IED REPUBLICA DE COLOMBIA . /_: :
25 |Ricardo Castrllon Lozano Rector IED REPUBLICA DE CHINA escdirepdechina10@redp.edu.co K\)
26  |Paulo Augusto Quevedo Serrano Rector IED REPUBLICA DE GUATEMALA intdirepdeguatemal10@redp.edu.co
27 |Jairo Hernan Tellez Rector IED ROBERT KENMNEDY escdirobertkennedy10@redp.edu.co ]
28 |Marlén Martinez de Mufioz — IED SAN JOSE NORTE exciibanfiaenonst0@isis o J: % 4
29 |Jorge Enrique Laverde Herrera RastiF IED SIMON BOLIVAR coldisimonbolivar10@redp.edu.co -
30 |Luis lgnacio Rodriguez Gonzalez Rector IED TABORA cedtabora10@redp.edu.co /
31 |Luis Buitrago Valderrama Rector IED VILLA AMALIA insededucvillaamal10@redp.edu.co
32 |DARY YADIRA VALLEJO CASTANEDA Rectora (E) IED TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA coltomasciprianomosa@redp.edu.co
33 |Wiliam Perez Alarcon Recidr |IED RODOLFO LLINAS cedbolivial0@redp.edu co
34 (Miller Alexander Castillejo Beltran Rectér IED LAS MERCEDES ied lasmercedes@feyalegria.org.co
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¥
Cédigo | Fecha | 7-03-2018 | Inicio: | 8:00am | Fin: | 1:00 pm | Lugar | Colegio Morisco
Asunto Reunién ordinaria rectores Colegios Oficiales
Asistentes | Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos
Nohora Amoértegui - Profesional de Talento Humano
Jeannette Bohorquez — Profesional de Apoyo
Manuel Enrique Bolivar — Supervisor de Educacion
Maria Francisca Henriquez — Profesional de Inspeccién y Vigilancia
Darlin Ayala — PSI
Pablo Emilio Luna Gutiérrez — Director Local
| Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano | Préxima Reunién | 7/03/2018

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia intervencion Director Local, Pablo Emilio Luna Gutiérrez, quien saluda a los asistentes y realiza una dinamica que consistié en solicitar a cada rector indicar
en una hoja que aspectos se pueden mejorar de la fachada de los colegios, sin que implique un alto recurso econémico, es decir con lo que se tiene. Se procede
con el desarrollo de la agenda:

Saludo y Bienvenida Director Local de Educacion y profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.
Intervencién procesos DILE: 8:15 2 9:00 a.m.
Cobertura Profesional Sistemas de Informacioén / Darlin Ayala

Supervision Profesional de Inspeccion y Vigilancia / Maria Francisca Henriquez

Talento Humano Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amértegui




Varios

Receso

Inclusién Educativa Directora / Diana Patricia Martinez Gallego
Desarrollo Integral de la Educacion Media:

logros alcanzados en el 2017 y las Director / German Andrés Urrego Sabogal
proyecciones 2018

Mesa de Rectores

Cierre Director Local

Intervencién procesos DILE:

Director Local: Realiza una intervencion para fortalecer la percepciéon educativa:
¢ Como se satisfacen las necesidades de la comunidad educativa?
PRINCIPIOS NORMATIVOS

PROYECTOS Y PROGRAMAS

POLITICAS EDUCATIVAS ]
CREATIVIDAD E INNOVACION

ANANENEN

SERVICIO

Grado en que satisface una necesidad y proporciona un valor.

LUGAR

Canales de difusién de conocimiento y acciones educativas para que llegue ala comunidad educativa.

9:00 2 9:30 a.m.
9:30 2 10:00 a.m.
10:00 a 10:30 a.m.
10:30 a 11:00 a.m.

11:00 a 1:00 p.m.

1:00 p.m.




Secratars
EDUCACION

SEGMENTACION
No todos los estudiantes y padres de familia son iguales

( grupos con caracteristicas especificas)
PROMOCION

Comunicacion con todos los actores para informar los avances, retos, satisfacciones e impactos del servicio.
INNOVACION E INSPIRACION RESPECTO A NECESIDADES.
APRENDER DE LA COMPETENCIA

Creacion de una estructura o un orden que no se puede imponer

desde el exterior, sino que es resultado de la interaccién de una
GOBERNANZA — multiplicidad de agentes dotados de autoridad y que influyen los
unos en los otros” (Kooiman y Van Vliet, 1993: 64).

GERENCIA GESTION

EDUCATIVA PUBLICA




Supervision:

CALENDARIO ESCOLAR: Resolucién 144 de 2001 - Resolucién 2048 de 2017 — Articulo 6°-Adopcion del calendario institucional. Antes del 26 de enero de 2018,
el rector adoptara mediante Resolucién, y difundira entre la comunidad educativa, el Calendario Institucional del afio lectivo 2018, y presentara informes bimestrales
sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia.

GOBIERNO ESCOLAR: Correo Electrénico enviado el 14 de Febrero de 2018 plazo maximo de entrega el 27 de Marzo de 2018

CATEDRA DE LA PAZ: De acuerdo con el Decreto 1038 de 2015 Documentos que den cuenta de la implementacion de la Catedra de Paz. Circular 004 del 28 de
Febrero de 2018 -Subsecretario de Integracion Interinstitucional

MANUAL DE CONVIVENCIA: Actualizado — Circular 004 del 28 de Febrero de 2018 -Subsecretario de Integracion Interinstitucional

PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Talento Humano:

Se realizé explicacion de los procesos de cubrimiento de vacantes temporales, vacantes proyectos y areas técnicas, vacantes definitivas de aula regular.
Evaluacion de Desempefio funcionarios administrativos

Con relacion al proceso de cubrimiento de vacantes, la rectora Edilma Lesmes realiza intervencion indicando que lo administrativo refriéndose a la demora en el
proceso, afecta lo académico.

Direccién De Inclusién:

o Decreto 1401 referente Viviana Ortiz- 3162916500

e 14 lineas estrategias educativas flexibles volver a la escuela.

e Madres adultez Francisco castillo.

e Se entregaron memorandos con comunicaciones de dia de la mujer.
Discapacidad :
Préxima red de apoyo la cual los docentes, llevan casos particulares.
Propuesta de modelo Unico personas en discapacidad cognitiva.
Observaciones de rectores:
Caso de conducta, suicida se debe trabajar y prestarle atencion.
Se solicita asignacién de orientador a instituciones con jornadas nocturnas.
Rector Gustavo Almanza realiza una reflexién que los estudiantes de incapacidad se le binde una atencion de calidad para cada uno de ellos.
La rectora Blanca Pérez solicita que los docentes sean capacitados ellos repique de la informacion a docentes de colegio.
Rector del colegio tabora: Se debe evaluar y se debe disponer de los recursos para politica de inclusién. Por eso solicita una evaluacion periédica. Que
garantice las minimas condiciones que se requieren. Para que el presupuesto estratégico sea real. Se hara propinacién de colegios que tengan
situaciones criticas.




i

Direccion educacion media :
Se realizé una presentacion (Desarrollo INTEGRAL de la Educaciéon media, Lineas de Acciéon, Alcance Componentes, Acciones adelantadas
2017, Objetivos, Logros 2017.

e Fortalecimiento de competencias basicas y socio emocionales, enfoque en nucleé comun, cualificacion de la diversificacion, herramientas para la toma de

decisiones informadas, mecanismo para acceso a educacion superior.

Certificacion estudiantes de ARL.

Diversificacion en las lineas (programas).
Docentes Lider de media- si van a continuar?

Proyecto de inmersion los estudiantes deben desplazarse a la universidad, y no esta contemplando el transporte, ahora que los colegios no tienen
presupuesto.

e Mesa Distrital de Rectores:

Siendo la 1:00 pm finaliza la reunién.

Se anexa lista de asistencia:




ALCALDIA MAYOR Lista de Asistencia

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién

Tema de la Reunién: REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES Fecha: 07/03/2018
Arca Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Lugar: COLEGIO MORISCO
|Funcionario responsable: PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
No. de Entidad/Dependencia No. telefénico de Electré Fi
o, e compieto Identificacién Cergo SED/IED/DEL rocalbiad Contacto e counkea ma
[+ Sofia Perez A " SOy a Y
1 |Carmen Sofia Perez Acevedo S IED BOLIVIA ENGATIV 304 .‘5‘1q 2 1._64 S( )F; l NEe (_O \‘)‘Im 0. c(”\/ ; .
2 |Héctor Mora M, IED ANTONIO NARIND ENGATIVA . lﬂ \’I. =
b Rector 3" .&ﬁ;bsl e s ?“-Gs’\ il
i IED ANTONIO \
$ [Trenasco Casilo Reclor VILLAVICENCIO PR 3 40 0L 4@)4—‘1-1\’1' o &) g olecacon /u :

- . am{br—e‘\a =N e-ec_\uv:.
4 |Gladys Moreno Ajiaco _— IED FLORIDA BLANCA ENGATIVA ‘3‘ :}? G'}Q}'} c‘ Q__Iﬂ d 3 o B

INSTITUTO TECNICO

s |Juan Caries Leon Guera - LS maNcisca: [T | 9aangie T8 rectoria @4 Frdecoldus oo
8 |Gustavo Adolfo Almanza s IED GARCES NAVAS ENGATIVA 2108¥13f 3| ree ‘\'gr" a ga @ e, mnl s

H T
7 |Edgar Galvis Romero . IED CHARRY ENGATIVA ’5 ,07(;5'4 ;tq :7 ed (,‘g[,[ Yo @ 1 Lrgma,t ( i
8 |Diana Liseth Espinosa Manrique —_— |IED GENERAL SANTANDER |ENGATIVA FM \n\. g—*iﬂ\d)ﬂ -
o [R5 loori \436J0) b (ced guillcamal ¢aguid thuca s
10 |Martha Lucia Hinestroza e L JoneRGlTAN ENGATIVA [210920532¢ -1 / u/r S— J” A ": i - '{ Lo ‘~*—~ {'_ _—
11 |Judith Guevara Uribe —_— IED JOSE ASUNCION SILVA |ENGATIVA 2 I‘}ZL}] (:‘_%C ;ud,{ ﬂéj @ 9, c'/ e , 7 C‘f q ‘AMW‘ / .
12 |Luis Alfonso Rivera Duarte e IED JUAN DEL CORRAL  |ENGATIVA /,. IVera a e comm-at /)
13 |Jose Armulfo Pulide Rojas o IED LAUREANO GOMEZ  |ENGATIVA 3735, ],?.0 0352 4 /
14 |José Angel Beltran Caceres = e IED LA PALESTINA ENGATIVA Y odu (e an (\ e I ::J 4 97.~"': ( \f(j{ /‘d 4/ Eﬂé
D i TR [ |5 00266 Wfio hmacawe 1} @ ol oo plsdyen -

16 |Rosa Margarita Cuadros Alvarez —_— :BE:_&ZNUELA AYALA DE ENGATIVA [_,D\CL ‘“U ﬂ\.'n':,lo GTQ\O é 1{: e Jf?a r’l@’ﬂljé{ qu

17 |Jose Felix Calderon /’Z—-——" IED MARCO TULIO ENGATIVA e ] s L] 2 % 5 -
Rector FERNANDEZ t Recdinas oreyonida KPabcae 2. o

i . IED MIGUEL ANTONIO = .
18 [Marco Aurelio Pardo Granados / b CARD ‘gmﬁﬁl\& '"‘f ;}Lffli’ ;{: z m(‘:(' &j f{ﬂ 7, ‘:.) “/ 7 |‘r ) f:f?’l‘ /LJM-?'TH/‘ f
Rectora CZE(-CDQ v—ennao 1O e ".2": //

19 |Blanca Isabel Perez Orliz IED MORISCO ENGATIVA
20 |Rusher Crlando Rodriguez IED NACIONES UNIDAS ENGATIVA = -~ ﬁ R . . é |
Rector - ﬁj ;C Z‘mc‘(.{‘c NeCaong jid ul,:?p;z&)tn. = ! (&=
Nota: La informacién recopilada en este formato sera para uso exclusive de SED. y se limitara i al registro de asi ia y envio de informacién relacionada con la reunidn, comité o evento, ceando haya lugar. La SED, se compromete a guardar la confidencialidad de
los datos recopilados que no sean de naturaleza pablica
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ALCALDLA MAYOR

Lista de Asistencia

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
S ia.de Educacia
Tema de la Reunién: REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES Fecha: 07/03/2018
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Lugar: COLEGIO MORISCO
Funci io resp b PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
No. de Entidad/Dependencia No. telefénico de
flo: Hombre Compisto Identificacién Cargo SED/IED/DLE Localidad Contacto Lomeo Electonite
- A - 7
o T G IED NESTOR FORERO - B _ ) o’
1 |Mirian Consuelo Blanco Hemandez i ALCALA ENGATIVA 'ZZL('\\ ?00 _‘DHI {l? {_bfo(?u| ero C\'{‘gccwa (‘C M%
; oS IED NIDYA QUINTERO DE o : @ n‘-"\du‘& awiien At m
i ilaionioint ol Rector TURBAY ENGATIVA 3’10 795){11 ‘\“g m :\![b\..(,\u‘\(.\ Lo 1 S |
i Rector IEEREVA EONTITIDON ENGATVA ¢ 5’ 1712. ? 5’ f) S",?\ q\’!l O frla i‘m@ L’J (:g??tf _,a’yz
e IED REPUBLICA DE ' \eo et o~ \a AT A ; i Cg g
4 |Mohora Elcy Clavijo Garawto o COLOMBIA - Jﬂ%«f‘ 2.\\:‘.F ‘:d‘-;m{,-cﬁ u;oh e':\-u-C" L‘.L : ™ - P
& [Ricarda Castrillen Lozano |IED REPUBLICA DE CHINA / / Q
Rector ENGATIVA
IED REPUBLICA DE . / Z b )
6 |Paulo Augusto Quevedo Serrana o GUATEMALA Ehaw Zm&d r{{c‘){l! Wuﬁmgg’u Ejg/wu {/. "
: I\ ILeAY [25C BT rolcer T Eennec ¥ i
7 |Jairo Hernan Tellez i IED ROBERT KENNEDY ENGATVA } } Ao O educace . ed.CO e W"L—; _(/)
in Martin u 4 < I o s i i
8 |Marlén Martinez de Munoz T IED SAN JOSE NORTE T 0 4 j / ‘J/%DZ de al L‘t L LoD .:_‘.;Jp. o dict>rhoar Ui -
‘f ] + :
9 |Jorge Enrigue Laverde Herrera IED SIMON BOLIVAR | C !
Rector ENGATIVA
10 |Luis Ignacio Rodriguez Gonzdlez —_— IED TABORA g 2005Y) }‘f 4 ‘ % Qo2 f d\ },\,.J -hux:. ‘\' (ov
[
N Y aVal f .} r .f-'
11 |Luis Buitrago Valderrama L e IED VILLA AMALIA ENGATIVA 3‘{,}—;)3” P2 I.‘“.?éJL’E"J('l f{.aﬂnh 1} gQIG‘-‘)G day
DAR AL RED, IED TOMAS CIPRIANG DE
12 Y YADIRA VALLEJO CASTAREDA ( E ) rectors A GSaUERk i
13 |Wiliam Perez Alarcon IED RODOLFO LLINAS
Rector ENGATIVA
14 [Miler Alexander Castillejo Beltrén - |ED LAS MERCEDES — %0 4q‘m 8} o \ 1 ‘ @ q GhDU LM .
15 |Gloria T Ty c jal TORQ! - ' ! 0.
e ANy Directora i . lﬂ;ml\m W ?C{J 3 ?“’1 \B‘_LQ\ ce [ @ \-] 4 (o
if 7] i - - ¢ £
= f)/ Hv‘h%o _Lucru 5!.17(%!5;-'\ SeED-DEM 34 500Y 4T nbu‘)c:c&ua@"- u
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i"‘Y'l y U\ A ﬂr";/\ A ;15"‘50\‘. Oned Dl e Eﬁ‘(‘éw thr w*& 424 ,L;w a,{//,g;f' L,.u\uw.h [ i
18 Yo -
/a. Trantisa c%n“ffﬂx Bof. f)n. TVS- Die - 6 rrf‘rfwa m%”ﬂmu@@wﬂ@ ?gl“h
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Nota: La infarmadion recopilada en este formalo serd
dates recopilados que no sean de naturaleza plblica
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ALCALDLA MAYOR

Lista de Asistencia

Identificacion

Contacto

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
g ‘2o Educa
Tema de la Reunién: REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES Fecha: 07/03/2018
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Lugar: COLEGIO MORISCO
Funcionario responsable: PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
!No, Nombre Completo No. de Cargo Entidad/Dependencia SEDNED/DLE Localidag | O telefénico do Correo Electrénico Firma
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EDUCACION

Caédigo Fecha | 16/04/18. Inicio: | 8:00a |Fin: 1:00 pm Lug Fundacion Universitaria San
m ar Martin
Asunto Reunién ordinaria rectores Colegios Oficiales
Asistent | Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Silvana Almariny Pefaranda.
es Nohora Amortegui - Profesional de Talento Humano | Externos

Jeannette Bohorquez — Profesional de Apoyo
Manuel Enrique Bolivar — Supervisor de Educacion

Darlin Ayala — PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez — Director Local

Elaborado
por

Martha Yaneth Hernandez Bejarano

Proxima 02/05/18.
Reunion




EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia intervencién . Se procede con el desarrollo de la agenda:

Director Local de Educacion y profesional de apoyo.

Saludo y Bienvenida 8:00 a 8:15 a.m.
Avances Director Local / Pablo Emilio Luna Gutiérrez 8:15a8:35a.m.
Oficina de Servicio al Ciudadano/ . : . ~ _ )
Aplicativo SIGA. Profesional / Silvana Almariny Pefiaranda. 8:35a9:15a.m.
Direccion de Bienestar Estudiantil /

Programa de Alimentacion Coordinador/ Juan David Vélez Bolivar 9:15a 9:40 a.m.
Escolar.

Intervencion procesos DILE:

AEIED [HEEEEeR € [PEMELEEn Y Profesional de apoyo / Jeannette Bohérquez Sarmiento. 9:40 a 9:55 a.m.

Participacion.




EDUCACION

Talento Humano.

Cobertura

Supervision

Receso.

Mesa de Rectores.

Varios

Cierre

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amortegui.

Profesional Sistemas de Informacion / Darlin Ayala.

Supervisor Enrique Bolivar Godoy.

Representantes/ Blanca Isabel Pérez y Juan Carlos Ledn
Guerra.

Director Local.

9:55a10:10 a.m.

10:10 a 10:25 a.m.

10:25 a 10:40 a.m.

10:40 a 11:00 am.

11:00 a 12:30 p.m.

12:30 a 1:00 p.m.

1:00 p.m.




Secretaria
EDUCACION

Intervencién procesos DILE:

Director Local:
Presenta el tema: Cémo avanzar en medio de la oportunidad complejidad.




EDUCACION

Como avanzar en medio de la oportunidad

Corte transversal del cerebro

com

Responsabilidad
Analisis
Lenguaje
Analisis

Lagica

Evalua

Capacidad Humana

Lealtad
Confianza
Toma de decisiones

Normas basicas
Comportamientos instintivos
Patrones

Emociones basicas ( ira miedo, tristeza, sorpresay asco )

acGOTA.

wesamen | MEJOR




Secretaiia
EDUCACION

Cirulo de oro :

Pocos saben por que
hacen lo que hacen en un

sentido profundo.

¢Por qué ? ; o
¢Coémo?
SiStEmﬂ Meocorteza
Limbico
. -




EDUCACION

Atencion Al Ciudadano: (Avances en los retos y aportes con pertinencia local, Juntos por la Educacion. retos y aportes con
pertinencia local,

= Plan mochila: En los colegios Laureano Gémez, La Palestina Y Miguel Caro.

= Construyendo juntos entornos protectores en articulacién con ICBF.

=  Conectividad, equipos de completo (asignacion).

= La profesional Silvana explica a los rectores plan padrino. El plan padrino se solicita a siguiente correo:
Silvanapalmarineceeducionbogota.gov.co.

= Se solicita capacitacion sobre el manejo de aplicativos Siga. La capitacion se hara con un compromiso:

= 25 Capitaciones secretarias.
= 27 Capacitaciones a Rectores.
La 2 realizaran con una convocatoria.
Direccién de Bienestar Estudiantil / Programa de Alimentacién Escolar: No asistieron.

Avance procesos de Planeacion y Participacion: CIRCULAR 003 DE 2018 Orientaciones sobre la conformacion y funcionamiento del Sistema
Distrital de participacion ciudadana.
Reunion Mesa de Contralores.

Talento Humano:
Horas extras cubrimiento de novedades permiso sindicales asistencia a reuniones.
Hora extras para orientadores Y horas extras coordinadores ( interrupcién vacaciones)

1. Cobertura : CONTINUIDAD PCEL — Articulado con mesas de trabajo por UPZ, Cobertura (Oferta Educativa) Jornada unica-
Primera infancia-Aceleracion-Media-NEE

2. Talento humano

3. Supervisidn




Secretaria
EDUCACION

Supervisiéon : Proceso de ayuda,
Siga: Respuestas de fondo. Equipo de trabajo competencias; inferencias. Términos legales. Cultura de la queja oportunidad.

Maltrato (Bullying): Reformas al Manual de convivencia. Entre la comunidad educativa. Rol de las Secretarias. Carifiosos. Manejo de
retardos.

Comunicacion: Horarios de atencion. Reglamento de atencion. Conducto regular.

Mesa de Rectores: Rinden informes con relacién con temas tratados en la mesa distrital de rectores.

Supervision:
Talento Humano:

e Mesa Distrital de Rectores:

Siendo la 1:00 pm finaliza la reunion.

Se anexa lista de asistencia:




ALCALDIANAYOR
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.G. Titulo: Lista de Asistencia
EDUCACION
Secretarla de Educacion Cédlgo SlG‘-lF-DUB Fecha y ReSOIUCién: Version: 1
Tema de la Reunion: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:

Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 16/04/2018 Lugar: Universidad San Martin
Funcionario responsable: |PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m,
No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA gﬂg;g::ﬁ ELEET';%EN?CO FIRMA
1 |Carmen Sofia Perez Acevedo - IED BOLIVIA cedrepdebolivia10@redp.edu co @}F P’l S_\
2 |Héctor Mora Mora Rector IED ANTONIO NARINO coldiantonionarino 10@redp.edu.co
3 [Francisco Castillo Hedtor IED ANTONIO VILLAVICENCIO coltintalitoantoni0@redp.edu,co S :
4 Gladys Moreno Ajiaco Rectora IED FLORIDA BLANCA escdiﬂoridablanca10@redp.edu.co Jc@%d)\,—,{?’u\'“&
. SRS e Bte INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL L o
= Rector FRANCISCO JOSE DE CALDAS intdifranciscojose10@redp.edu.co
6  |Gustavo Adolfo Almanza Rector IED GARCES NAVAS escdgarcesnavasiil0@redp.edu.co il Mhﬂ}‘/ 7z /{/
7 Edgar Galvis Romero Rector IED CHARRY colcharry@redp.edu.co UA’MI
8 Diana Liseth Espinosa Manrique Rectora IED GENERAL SANTANDER escdigeneralsantan10@redp.edu.co /(—}J nCl.\ . Gpmow T’
] Edilma Lesmes Ramirez Rectora IED GUILLERMO LEON VALENCIA cedguillermoleonv10@redp.edu.co sz | '\/H f 7{
10 |Martha Lucia Hinestroza Rectora IED JORGE GAITAN CORTES escdijorgegaitanco10@redp.edu.co o A4
11 Judith Guevara Uribe Rectara IED JOSE ASUNCION SILVA coldijoseasuncions10@redp.edu.co ],.-——:q.\ =
12 |Luis Alfonso Rivera Duarte Heclor IED JUAN DEL CORRAL intdijuandelcorral1 0@redp. edu.co M
13 |Jose Armulfo Pulido Rojas Rasta IED LAUREANO GOMEZ intdilaureanogomez10@redp.edu.co
14 |José Angel Beltran Caceres Rector IED LA PALESTINA escdilapalestinal0@redp.edu.co _@/‘F’ {< ’é ¢ //
15 |Lilia Calderon s o IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO R 1 /(,7\:_ il 'ff” 1%) 3
16 |Rosa Margarita Cuadros Alvarez —— IED MANUELA AYALA DE GAITAN coldimanuelaayalad10@redp.edu.co f}ﬁa C.Jms(ihm
17 |Jose Felix Calderon Rector IED MARCO TULIO FERNANDEZ colmarcotuliofernand@redp. edu.co ,/ﬂw_
| 18 Marco Aurelio Pardo Granados Rector IED MIGUEL ANTONIO CARO cedmiguelantonioct 0@redp edu.co = -’LM - A a
19 [Blanca Isabel Perez Ortiz yo— IED MORISCO escdimorisco10@redp.edu.co / f—.;ﬁ-ﬁg/// ’-
20  [Rusber Orlando Rodriguez Rastor IED NACIONES UNIDAS escdinacionesunidal0@redp edu co /

SIG-IF-008
V1



FORMATO
Titulo: Lista de Asistencia
Cédigo:  SIG-IF-008 Fecha y Resolucion: Version: 1
Tema de la Reunién: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 16/04/2018 Lugar: Universidad San Martin
Funcionario responsable: |PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ETE'T'E:‘S)I’;% P o FIRMA
21 |Mirian Consuelo Blanco Hernandez A IED NESTOR FORERO ALCALA coldinestorforeroa10@redp.edu.co f / /
22  |Ricardo Arturo Spinel Gémez — IED NIDYA QUINTEROQ DE TURBAY cohenttipn itiediBusdsnau ‘lllb\ W W
23 |Jhon Alexander Lopez Moreno Rector IED NUEVA CONSTITUCION cednvaconstitucio10@redp.edu.co
24  |Nohara Elcy Clavijo Garavito Rectora IED REPUBLICA DE COLOMEBIA coldirepdecolombia10@redp.edu.co
25 |Ricardo Caslrillon Lozano Rector |IED REPUBLICA DE CHINA escdirepdechinal0@redp.edu.co
26 |Paulo Augusto Quevedo Serrano - IED REPUBLICA DE GUATEMALA intdirepdeguatemal10@redp.edu.co
27  |Jairo Hemnan Tellez Rectar IED ROBERT KENNEDY escdirobertkennedy10@redp.edu co
28 [Marlen Martinez de Mufioz Rectora |IED SAN JOSE NORTE escdisanjosenore10@redp.edu. co
29 |Jorge Enrique Laverde Herrera B IED SIMON BOLIVAR coldisimonbolivar10@redp edu.co
30 |Luis Ignacio Rodriguez Gonzélez Rector IED TABORA cedtaboral0@redp.edu co
31 |Luis Buitrago Valderrama Rector IED VILLA AMALIA insededucvilaamal10@redp.edu.co
32 |Sandra Patricia Martin Zamora Rectora (E) |IED TOMAS CIPRIANCG DE MOSQUERA 5’2 5;[’1}9‘? coltorasciprianomosq@redp.edu.co
33 |Wiliam Perez Alarcon Réctar IED RODOLFO LLINAS cedbolivia10@redp.edu co
34 |Miller Alexander Castillejo Beltran Réats: IED LAS MERCEDES .3 ﬂSG‘iS‘DQ led lasmercedes@feyaleqria org co
35 |Gloria T Triana Carvajal p i IED TORQUIGUA ' T em——— A LT /
® | Snngoe Bofysr @ Spesvigor | DILE enugie Sl 52 Tuplyf (o BE 7 F
B ddf‘g& A(/M?lﬂig(j Pig(TH‘ D I L& QTF\CA fﬁlﬁ‘CU.f' ALY / : o "}%’%ﬁ«?.c.%&j C R T
i BC‘\‘{WJ\ m‘“‘(/:ﬂ(q Pl wnlp)e A N CKC"(AUI de cred \12‘1: (bt 43@&@/
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Secretarla
EDUCACION

Cédigo | Fecha | 02-05-2018 | Inicio: | 8:00am | Fin: | 1:00 pm | Lugar | Colegio Morisco
Asunto Reunién ordinaria rectores Colegios Oficiales

Asistentes | Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amoértegui - Profesional de Talento Humano

Edna Viviana Nifio — Profesional de Inspeccion y Vigilancia

Darlin Ayala — PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez — Director Local

| Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano | Préxima Reunién

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia intervencion Nohora Amértegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes y realiza una dinamica que consistié en solicitar a cada rector
compartir un aspecto positivo que haya tenido en la semana anterior en la instituciéon educativa. Se procede con el desarrollo de la agenda:

Saludo y Bienvenida Director Local de Educacién y profesional de apoyo. 8:00 a 8:15 a.m.
Intervencién / Incapacidades Salud Mental Director Local / Pablo Emilio Luna Gutiérrez 8:15 a 8:40 a.m.
Direccion de Preescolar y Basica / DIAE Profesional Flor Alba Moreno 8:40 a 9:00 a.m.

Dlrecqon i Relac.zl'ones s leg S_ectores e [BeleEEln Director / Juan Mauricio Torres Jaramillo 9:00 a 9:20 a.m.
Superior y Educacion para el Trabajo
Intervencién procesos DILE:

Talento Humano Profesmngl de Talento Humano / Nohora Isabel 9:20 3 9:40 a.m.
Amortegui

Cobertura Profesional Sistemas de Informacion / Darlin Ayala 9:40 a 9:55 a.m.




Supervision

Propuesta Instituto Iberoamericano para la SALUD /
“SEMANA PREVENTIVA CONTRA LA OSTEOPOROSIS”

Receso
Mesa de Rectores

Varios

Cierre

Intervencion
Intervencion

Intervencién procesos DILE:

Director Local: xxx

Direccion de Preescolar y Basica / DIAE :

El director nos muestra una presentacién que habla de la excelencia académica familiar, apoyan el proceso de fortalecimiento del
aprendizaje que la comunidad educativa del EE ha disefado, proponen acciones pedagdgicas y curriculares para retomar lo aprendido y
mantener la inspiracién, fortalecen la autonomia y promueven el liderazgo, utilizan elementos metaféricos para mantener las ideas como

Profesional de Inspeccion y Vigilancia / Edna Viviana
Nifio

Profesional Fernando Ramos

Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos
Ledn Guerra.

Director Local

el boceto los procesos de composicion y obra pedagogica.

Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo :

9:55a 10:10 a.m.

10:10 a 10:20
a.m.

10:20 a 10:40
a.m.

10:40a 12:00 .m.

12:.00 a 12:30
p.m.

12:30 p.m.




Secretarla
EDUCACION

El director nos muestra una presentacion y nos habla de las diferentes oportunidades de acceso a la educacion virtual que nos dara
paso al conocimiento de los jovenes que no tienen los recursos necesarios para la educacion, habla de la tasa de absorcion por
localidad y nos muestra una grafica donde podemos ver el porcentaje de la educacién de los jovenes en la localidad, los jovenes tienen
problemas hoy en dia para escoger su profesion y tienen muchas confusiones en cuanto al dinero.

Los jovenes tendran beneficios a través de plataformas virtuales y otros beneficios que los ayuda a enfocarse a las carreras que sean
de su eleccion.

Talento Humano: hablan del acoso laboral sobre la normatividad y los decretos los cuales tienen sanciones etc. Los cuales los
trabajadores infunden miedo los cuales incentivan al trabajador con terror y angustia sobre su desempenio laboral.

Cobertura: hablan sobre las matriculas de estudiantes provenientes de Venezuela que migraron a Colombia en busca de oportunidades
de estudio, la secretaria de educacion nos ofrece oportunidades para que los nifios de Venezuela puedan terminar sus estudios.

Supervision: hablan del acceso al servicio educativo para personas con discapacidad para que puedan tener una educacion de calidad y
de condiciones basicas, ya que buscan reducir la desigualdad en contra de las personas con discapacidad.

e Mesa de Rectores:

Siendo la 12:45 pm finaliza la reunion.

Se anexa lista de asistencia:
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ALCALDIAMAYOR
DEBOCCTA DL

Cédigo | Fecha | 30-05-2018 | Inicio: | 8:00am | Fin : | 1:00 pm | Lugar |  Colegio Francisco Jose de Caldas
Asunto Reunién ordinaria rectores Colegios Oficiales
Asistentes | Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos Nina Rodriguez correal- Bogota limpia
Nohora Amortegui - Profesional de Talento Humano Omar Ernesto Guevara — IEDP
Dora Morales — Profesional de Inspeccion y Vigilancia
Darlin Ayala — PSI
Pablo Emilio Luna Gutiérrez — Director Local

| Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano | Préxima Reunién

DESARROLLO DE LA REUNION:

Inicia intervencién Nohora Amoértegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director Local quien realiza una
intervencion corta. Se procede con el desarrollo de la agenda:

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora

Saludo y Bienvenida Director Local de Educacién 8:00 a 8:15 a.m.

Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos / Plan

de Fortalecimiento de la Lectoescritura Profesional Linda Buitrago Rojas 8:15 a 8:35 a.m.
IDEP / Red de Instituciones por la Evaluacién — Convenio 1452 Profesional Omar Guevara 8:35 2 8:55 am.
de 2017, SED

Bogota Limpia / nuevo concesionario de aseo para el Area de . . . ) )
Servicio Bxclusivo (ASE) — UAEPS Profesional Nina Rodriguez Correal 8:552 9:10 a.m.




Direccién de Talento Humano / COPASST

Intervencion procesos DILE:

Talento Humano

Cobertura

Supervision

Direccién de Inclusién /Convivencia Escolar

Receso

Mesa de Rectores

Vatios

Cierre

Profesional Gloria Marfa Gonzalez Ramirez

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amértegui

Profesional Sistemas de Informacién / Datlin Ayala

Profesional de Inspeccién y Vigilancia / Dora Eloisa Morales

Profesional Barbara Gonzalez

Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos Ledn
Guerra.

Director Local

9:10 2 9:30 a.m.

9:30 2 9:45 a.m.

9:45 a 10:00 a.m.

10:00 2 10:15 a.m.

10:15 a 10:35 a.m.

10:35 2 11:00 a.m.

11:00 a 12:00 p.m.

12:00 a 12:30 p.m.

12:30 p.m.




.
i

B

ALCALDIAMAYOR
DEBOCCTA DL

Secretarla
EDUCACION

Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos:

e Se habla sobre el plan de fortalecimiento de la lectoescritura de acuerdo a sus objetivos, metas, lineas y estrategias.
- Focalizacion
- Propositos
- Rol de rectores

IDEP / Red de Instituciones por la Evaluacion — Convenio 1452 de 2017, SED:

¢ Se habla de la Red de Instituciones por la Evaluacion Convenio 1452 de 2017, IDEP — SED de acuerdo a la

- contextualizacién del estudio
- presentacion de la RIE

- Nodos tematicos

- consolidacion de la RIE

- canales de comunicacion

Bogota Limpia / nuevo concesionario de aseo para el Area de Servicio Exclusivo:

e se habla el tema de Bogota Limpia, Area de Servicio Exclusivo (ASE) UAEPS en cuanto a lo que se quiere lograr y la responsabilidad que
tenemos cada uno para tener un mundo mejor buscando estrategias para que ninguna persona siga dafiando el medio ambiente y podamos
lograr compromisos donde todos aportemos a nuestro pais.

Direcciéon de Talento Humano / COPASST:

e Copasst
- sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
- fundamento legal
- estructura del copasst




Secretarla
EDUCACION

- eleccién del copasst
- funcionamiento y obligaciones del copasst
- funciones de miembros y presidente del copasst .

Intervencién procesos DILE:

Talento Humano:
e Talento humano habla sobre el Parametro Personal Administrativo y las horas extras.

Cobertura:
e Cobertura habla sobre
- socializacion de resultados
- segunda auditoria interna

- procesos de traslados
- fechas de comité interno por UPZ

Supervision:
e Supervision trato el tema de las quejas de colegios oficiales en los meses de marzo a mayo del 2018.

¢ Mesa de Rectores:

Siendo la 1:00 pm finaliza la reunion.

Se anexa lista de asistencia:
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Cédigo | Fecha | 11 de julio | Inicio: | 8:00 am | Fin: | 12:30 pm | Lugar |
Asunto Reunién Rectores Colegios Oficiales

Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amortegui — Profesional de Talento Humano

Dora Morales — Profesional de inspeccién y vigilancia

Darlin Ayala — PSI

Pablo Emilio Luna G — Director Local

| | Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano | Préxima Reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia intervencion Nohora Amoértegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director

Local quien realiza una intervencién corta. Se procede con el desarrollo de la agenda

Temal/Proceso Subtema/Responsable

Director Local de Educacion / Jeannette

Saludo y Bienvenida Bohorquez

Intervencion Director Local Doctor Pablo Emilio Luna Gutierrez

Direccion de Talento Humano / Medicion Clima

Profesional John Leiva
Laboral

Procesos Financieros Asesor Financiero / Miller Figueredo Vargas

Hora
8:00
a.m.
8:10

a.m.

8:30
a.m.

8:50
a.m.

8:10

8:30

8:50

9:10




EDUCACION

Estrategia de Acompanamiento territorial PAP en
la localidad de Engativa

Intervencion procesos DILE:

Foro Educativo Local 2018
Proceso de Participacion

Talento Humano

Cobertura

Supervisiéon

Receso

Mesa de Rectores

Varios

Cierre

Profesional de seguimiento del equipo PAP /
Viviana Bernal Macias

Profesional de Apoyo/Jeannette Bohorquez

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel
Amortegui

Profesional Sistemas de Informacion / Darlin
Ayala

Supervisor de Inspeccion y Vigilancia / Agustin
Rodriguez

Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan
Carlos Ledn Guerra.

Director Local

910 a 9:30
a.m.
9:30 a 950
a.m.
9:50 a 10:05
a.m.
10:05 a 10:20
a.m.
10:20 a 10:35
a.m.
10:35 a 11:00
a.m.
11:00 a 12:00
p.m.
12:.00 a 12:30
p.m.

12:30 p.m.




EDUCACION

MEDICION CLIMA LABORAL
- Fondos de servicios educativos

METODOLOGIA DE LA ASESORIA
- Presupuesto
- Tesoreria
- Contabilidad
- Tienda Escolar
- Informes
- Resultado del Diagnostico

CUENTAS MAESTRAS SGP EDUCACION F.S.E
- Canales de Comunicacion
- Cronograma de Visitas

ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
- Acompanamiento pedagdgico
- Estrategia
- Impacto PAP
- |ED priorizadas en la localidad

PROCESOS DIRECCION LOCAL
- Mesa de Coordinadores
- Mesa de Orientadores
- Mesa de Docentes
- Mesa de Administrativos
- Mesa de Estudiantes




EDUCACION

- Mesa de Familias

FORO EDUCATIVO

- Educacioén inclusiva

- Tres dimensiones Estratégicas

- Foros Locales

- Orientaciones

- Pre foro

- Percepciones e imaginarios
.Criterios Sketch Teatral

Talento Humano
- Bienes y rentas ano 2018 SIDEAP
- Soporte SIDEAP

Cobertura
- Traslados por novedad
- Seguimiento y evaluacién
- Busqueda activa
- Horario de Atencion
MESA DE RECTORES
Siendo la 12:30 pm finaliza la reunién

Se anexa lista de asistencia




noxaon Acta de Reunién

Secretaria
EDUCACION

Cédigo | Fecha | 1deagosto | Inicio | 8:00 am Fin: 1:00 pm | Lugar |
Proyecto Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES
Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amértegui — Profesional de Talento Humana
Dora Morales - Profesional de Inspeccion y Vigilancia
Darlin Ayala - PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez - Director Local

Fecha de Elaboracion Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano Proxima
Reunién

DESARROLLO DE LA REUNION
Inicia intervenciéon Nohora Amortegui, profesional de Talento Humano, quien saluda a los asistentes, sede la palabra al Director Local quien

realiza una intervencion corta. Se procede con el desarrollo de la agenda

Tema/Proceso Subtema/Responsable Hora
Saludo de Bienvenida e Intervencién Director Local Director Local de Educacién 8:00 a 8:30 a.m.
Seguridad Acceso a Redes Ingeniero Jair Caicedo / Oficina Administrativa de REDP 8:30 a 8:50 a.m.
Intervencion sobre Delitos Informaticos Policia Nacional 8:50 2 9:10 a.m.

Profesional Oriana Larrota /Direccién de Participacion y Relaciones

Seguridad Digital Interinstitucionales 9:10 2 9:30 a.m.

Intervencion sobre Guia Alianza Familia - Escuela Pr.ofes1.(?nal Angel} ca Mg’rla Acevedo Utkiggo / . 9:30 2 9:50 a.m.
Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales

LT EioiTs Profesional Silvana Palomino,/ Oficina de Servicio al Ciudadano 9:50 2 10:10 a.m.

Protocolos de Atencién

Pégina 1 SGC-IF-005




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Acta de Reunion

Cédigo | Fecha | 1deagosto | Inicio | 8:00 am Fin: 1:00 pm | Lugar |
Proyecto Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES
Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amértegui — Profesional de Talento Humana
Dora Morales - Profesional de Inspeccion y Vigilancia

Darlin Ayala - PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez - Director Local

Fecha de Elaboracion

Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano

Préxima

Reunion

Portafolio Servicios Agencia Publica de Empleo - SENA

Receso

Intervencion procesos DILE:

Talento Humano
Cobertura

Supervision

Mesa de Rectores

Varios

Cierre

Sefior Jaime Entique Escobar Pilonieta / Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel Amértegui
Profesional Sistemas de Informacién / Datlin Ayala

Supervisor de Inspeccién y Vigilancia

Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Catlos Ledn Guerra.

Director Local

10:10 a 10:20 a.m.

10:20 a2 10:35 a.m.

10:35 2 10:50 a.m.

10:50 2 11:10 a.m.

11:10 2 11:25 a.m.

11:25a 12:30 p.m.

12:00 a 1:00 p.m.

1:00 p.m.

Pagina 2
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Acta de Reunion

Secretaria
EDUCACION

Cédigo | Fecha | 1deagosto | Inicio | 8:00 am Fin: 1:00 pm | Lugar |
Proyecto Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES
Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amértegui — Profesional de Talento Humana
Dora Morales - Profesional de Inspeccion y Vigilancia
Darlin Ayala - PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez - Director Local

Fecha de Elaboracion Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano Proxima
Reunién

Subsistema de seguridad de informacién
Se habla sobre el plan de fortalecimiento sobre el subsistema de Gestidn de Seguridad de la informacién de acuerdo a sus obijetivos,
metas, lineas y estrategias

- Focalizacion

- Propdsitos

- Rol de Rectores

INTERVENCION SEGURIDAD DIGITAL

- Alianza

- Familia

- Escuela

OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

- Aplicativo de la APE

Intervencién procesos DILE

TALENTO HUMANO
- Evaluaciones pendientes administrativos provisionales

- Horas Extra

Convocatoria 427 SED
- Lista de Elegibles OPEC

Pagina 3 SGC-IF-005




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Secretaria
EDUCACION

Acta de Reunion

Cédigo | Fecha | 1deagosto | Inicio | 8:00 am Fin: 1:00 pm | Lugar |
Proyecto Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES
Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amértegui — Profesional de Talento Humana
Dora Morales - Profesional de Inspeccion y Vigilancia

Darlin Ayala - PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez - Director Local

Fecha de Elaboracion

Elaborado por

Martha Yaneth Hernandez Bejarano Proxima

Reunion

COBERTURA

- Cargue Oferta 2019
- Resultados De La Segunda Auditoria

Mesa de Rectores

Siendo la 1:00 pm finaliza la reunion

Se anexa lista de a

sistencia
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N idy
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Acta de Reunion

Cédigo | Fecha | 1deagosto | Inicio | 8:00 am Fin: 1:00 pm | Lugar |
Proyecto Asunto REUNION RECTORES COLEGIOS OFICIALES
Asistentes Rectores(as) Colegios Oficiales Asistentes Externos

Nohora Amértegui — Profesional de Talento Humana
Dora Morales - Profesional de Inspeccion y Vigilancia

Darlin Ayala - PSI

Pablo Emilio Luna Gutiérrez - Director Local

Fecha de Elaboracion

Elaborado por

Martha Yaneth Hernandez Bejarano Proxima

Reunion
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i
ALCALDIA MAY OR
DE BOGOTA D

Secretaria

Acta de Reunioén

EDUCACION

Cédigo | Fecha | 05-09-18 | Inicio | Fin: | Lugar | Colegio Torquigua
Proyecto Asunto Reunién rectores Colegios Oficiales
Asistentes Asistentes Externos

Director Local — Pablo Emilio Luna Gutiérrez
Rectores Colegios Oficiales

Profesionales de la DILE

Direccion de Bienestar Estudiantil — Olga lucia Lépez

Fecha de Elaboracion

Elaborado por

Martha Yaneth Hernandez Bejarano

Préxima
Reunioén

Agenda:

Tema/Proceso

Saludo de Bienvenida e Intervencion Director Local

Financiacion Educacion Publica en Colombia

Procedimiento Legalizacion Jornada Extendida

Procesos de Orentacion Educativa

Proceso Manejo Accidentalidad Escolar

Avances en el acompafamiento - PAP
Receso

Intervencién procesos DILE:
Talento Humano

Cobertura

Supervision
Mesa de Rectores

Vanos

Cierre

Subtema/Responsable
Director Local de Educacion

Licenciado Jorge Enrique Laverde/ Rector Colegio
Simon Bolivar

Doctor Pablo Emilio Luna Gutiérrez/ Director Local de

Engativa

Director Pablo Emilio Luna Gutiérrez
Profesional de Apoyo Jeannette Bohorquez

Profesional Olga Lucia Lépez / Direccion de Bienestar

Estudiantil

Profesional Viviana Bernal Macias

Profesional de Talento Humano / Nohora Isabel
Amértegui

Apoyo en el Area / Janis Giovanny Ramirez

Supervisor de Educaciéon Ennque Bolivar

Representantes/ Blanca Isabel Perez y Juan Carlos Leén

Guerra.

Director Local

Hora
8:00 a 8:30 a.m.

8:30 a 9:30 a.m.

9:30 a 9:40 a.m.

9:40 a 10:00 a.m.

10:00 a 10:20 a.m.

10:20 a 10:30 a.m.
10:30 a 10:45 a.m.

10:45 a 11:00 a.m.

11:00 a 11:15 a.m.
11:15a 11:30 a.m.

11:30 a 12:00 p.m.

12:00 a 12:30 p.m.
12:30 p.m.

Péagina 1
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A Acta de Reunioén

DE BOGOTA D.C.

ESUEREIBN

Cédigo | Fecha | 05-09-18 | Inicio | Fin: | Lugar | Colegio Torquigua
Proyecto Asunto Reunién rectores Colegios Oficiales
Asistentes Asistentes Externos

Director Local — Pablo Emilio Luna Gutiérrez

Rectores Colegios Oficiales
Direccion de Bienestar Estudiantil — Olga lucia Lépez

Profesionales de la DILE

Préxima

Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano
Reunién

Fecha de Elaboracion

Desarrollo:

Financiacion Educacion PuUblica en Colombia:

e Se habla sobre las transferencias territoriales y financiacion la exposicion fue realizada por el rector Jorge Laverde.

Se realizo socializacion procedimiento Legalizacion Jornada Extendida:

e Se habla sobre el reglamento de la jornada Unica y extendida y el proceso de legislacién para la vigencia 2018.

Procesos de Orientacion Educativa :
Se habla los panes institucionales y las problematicas de orientacion escolar.

La profesional Olga Lucia Lépez de la Direccion de Bienestar estudiantil, realizo intervencién en torno al Proceso Manejo
Accidentalidad Escolar, explicando el procedimiento para el reporte de accidentabilidad escolar por parte de las instituciones

Educativas.

Intervencion procesos DILE:

Talento humano

Convocatoria 427 CNSC y jornada laboral de Docentes y Directivos
Cobertura:

SGC-IF-005
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A Acta de Reunioén

ESUEREIBN

Cédigo | Fecha | 05-09-18 | Inicio | Fin: | Lugar | Colegio Torquigua
Proyecto Asunto Reunién rectores Colegios Oficiales
Asistentes Asistentes Externos

Director Local — Pablo Emilio Luna Gutiérrez

Rectores Colegios Oficiales
Direccion de Bienestar Estudiantil — Olga lucia Lépez

Profesionales de la DILE

Préxima

Fecha de Elaboracion

Elaborado por | Martha Yaneth Hernandez Bejarano

Reunioén

e Present6 comparativo de matriculas 2018 oferta 2019

Supervision:

e Intervenciébn sobre elementos para

¢ Mesa de Rectores:
La rectora Blanca Isabel realiza intervencion.

Siendo la 1:00 pm finaliza la reunion.

la revisibn y actualizacién

de los manuales de

convivencia.

Se anexa lista de asistencia.
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FORMATO
-ty gl Titulo:  Lista de Asistencia
Secretaria de Educacién Cédigo:  SIG-IF-008 Fecha y Resolucion: Version: 1
Tema de la Reunién: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 01/08/2018 Lugar: Colegio Simén Bolivar
Funcionario responsable: |PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.
tio, NOMBRE CARGO DEPENDENCIA EE'T-EE:;%?; o
1 |Carmen Sofia Perez Acevedo Rectora IED BOLIVIA cedrepdebolivial0@redp.edu.co
2 |Héctor Mora Mora R IED ANTOHICG ARG coldiantonionarino10@redp.edu.co
3 |Francisco Castilo Rector [EDANTOMSVILLAACENEIO coltintalitoantoni10@redp edu.co
4 Gladys Moreno Ajiaco Rectora IED FLORIDA BLANCA escdifloridablanca10@redp.edu.co
5 [Juan Carlos Leén Guerra Rector ::NRTFEI('JLIJ;(?OTESQECgElgiESIEIAL intdifranciscojose10@redp edu.co
6  |Gustavo Adolfo Almanza Rector IED GARCES NAVAS escdgarcesnavasiil0@redp.edu.co
7  |Edgar Galvis Romero 7 Rector IED CHARRY colcharry@redp.edu.co
8  |Diana Liseth Espinosa Manrique Rectora IED GENERAL SANTANDER escdigeneralsantan10@redp.edu.co
9  |Edima Lesmes Ramirez Rectora e AL EE RN R RN A cedguillermoleonv10@redp.edu.co
10 |Martha Lucia Hinestroza Rectora IED JORGE GAITAN CORTES escdijorgegaitanco10@redp.edu.co
11 [Judith Guevara Uribe Rectora IED JOSE ASUNCION SILVA coldijoseasuncions10@redp.edu.co
12 |Luis Alfonso Rivera Duarte Eiater IED JUAN DEL CORRAL intdijuandelcorral10@redp.edu.co
13 |Jose Armulfo Pulido Rojas Rector IED LAUREANO GOMEZ intdilaureanogomez10@redp.edu.co
14  |José Angel Beltran Caceres — IED LA PALESTINA escdilapalestina10@redp.edu.co ~JP( C: /( L4 ¢
15 Lilia Calderon Rectora IED MAGDALENA ORTEGA DE NARINO Inalmagdalenaorteg10@redp.edu.co ) 1
16 |Rosa Margarita Cuadros Alvarez Rectora IED MANUELA AYALA DE GAITAN coldimanuelaayalad10@redp.edu.co m"- &)J’D lﬂ"("l_
17  |Jose Felix Calderon Rector IED MARCO TULIO FERNANDEZ colmarcotuliofernand@redp.edu.co
18 |Marco Aurelio Pardo Granados Rector IED MIGUEL ANTONIO CARO cedmigueiamomomU@radp.edu.cn/ /(#‘JJJ'"
19 |Blanca Isabel Perez Ortiz Rectora IED MORISCO escdimorisco10@redp.edu.co m
20 |Rusber Orlando Rodriguez —— IED NACIONES UNIDAS escdinacionesunida10@redp.edu.co

SIG IF-008
4l



FORMATO

Titulo: Lista de Asistencia
Codigo:  SIG-IF-008 Fecha y Resolucién: Version: 1

Tema de la Reunién: REUNION ORDINARIA DE RECTORES COLEGIOS OFICIALES Proceso:
Area Responsable: DIRECCION LOCAL DE ENGATIVA Fecha: 01/08/2018 Lugar: Colegio Simén Bolivar
Funcionario responsable: |[PABLO EMILIO LUNA GUTIERREZ Hora: 08:00 a.m.

No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA EE‘T-E:;';?‘ ELESTF;R;:? o FIRMA

21 |Mirian Consuelo Blanco Hernandez Rectora IED NESTOR FORERO ALCALA coldinestorforeroa10@redp edu,co

22 |Ricardo Aruro Spinel Gémez Rector IED NIDYA QUINTERO DE TURBAY colnanilyaquintero10fredp.edu.co

23 |Jhon Alexander Lépez Moreno Reacior IED NUEVA CONSTITUCION cednvaconstitucio10@redp.edu.co

24  |Nohora Elcy Clavijo Garavito fro— IED REPUBLICA DE COLOMBIA coldirepdecolombia10@redp.edu.co

25 |Ricardo Castrillon Lozano Rector IED REPUBLICA DE CHINA escdirepdechinai0@redp edu.co

26 |Paulo Augusto Quevedo Serrano Bator |IED REPUBLICA DE GUATEMALA 173‘ 3’ {,//‘;/ intdirepdeguatemal10@redp.edu.co

27 |Jairo Hernan Tellez Rector IED ROBERT KENNEDY - escdirobertkennedy 10@redp.edu.co

28  |Marlén Martinez de Murioz Rectora IED SAN JOSE NORTE escdisanjosenore10@redp.educo s

29 |Jorge Enrique Laverde Herrera Reclar |ED SIMON BOLIVAR coldisimonbolivar10@redp edu.co :

30 |Luis Ignacio Rodriguez Gonzalez Ractor IED TABORA cedtaboral0@redp.edu.co

31 Luis Buitrago Valderrama Rector IED VILLA AMALIA insededucvilaamal10@redp.edu.co

32 |Sandra Patricia Martin Zamora Rectora (E) IED TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA coltomasciprianomosq@redp.edu.co

33 |Wiliam Perez Alarcon Rector |IED RODOLFO LLINAS cedbolivia10@redp.edu.co

34 |Miller Alexander Castillejo Beltran Reclor |IED LAS MERCEDES ied lasmercedes@feyalegria org.co

35 |Gloria T Triana Carvajal Rectora IED TORQUIGUA T T — {

* M&dh}? Foird VE OAREDP mpLorers @edirenanhers

o ‘Uic‘l Ay \“-‘-T:]U\ E.k-f ¥ P\‘CLTH“ ﬁ” A i ol ea N (‘;- «Sig 1 'od

i Nadwo A F&"’";‘f’ﬁ L 1‘4—:3/ ﬂfu-fve-." oy Lard mé{pﬁ}i}a&f c:)fma-r(m

39

40
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