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Para el presente mes la mesa de maestros no fue convocada; se realizaran los encuentros mensuales a partir del mes de

abril.
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Asistentes Asistentes
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Fecha de 27 DE ABRIL DE Elaborado por MIGUEL ANGEL CANTE Préxima Reunién 31 DE MAYO
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Orden del dia.
1. Saludo y registro
2. Socializacion

3. Trabajo de instrumento de lectura de realidades

4. Compromisos y varios

Desarrollo:

Hace asistencia el coordinador de Arborizadora Alta, y dos docentes del colegio Arborizadora Baja.

2. Se socializa el decreto 293 de 2008 y se discute sobre la organizacion Distrital y local como escenario de participacion.

3. Se hace entrega del decreto, instrumento y objetivos estratégicos del plan sectorial de educacion, con el fin de articular y

proyectar el plan local.

4. Se socializa las problematicas, causas y propuestas de solucién, y actividades para determinar el rumbo local, las cuales
seran socializadas al consejo consultivo local de politica educativa y mesa distrital.

Representante a la mesa distrital de docentes: Marfa Angélica Cortés Polania. Cedula:

mangop01@gmaii.com, Cel.: 3143848501

Representante al consejo consultivo:
German.ade@autistici.org, Cel: 3005512546

1de2

52.017.548, Correo electrénico:

German Dario Avendafio Ramirez. Cedula: 79.003548, Correo electrénico:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para lograr aportes previstos para el Plan de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-
2020” y al Plan Sectorial de Educacién, la SED estructurd una dinamica en torno a nuevos
proyectos de inversion dando asi un nuevo enfoque a la gestion de la entidad en aras de lograr
eficiencia mejoramiento y obtencion de los logros planteados.

Para tal fin, la gestion de la entidad se desarrolla en el aporte a los objetivos estratégicos,
directamente relacionados con el Plan de Desarrollo Distrital, contemplados en los proyectos
de inversidn:

Reducir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones de acceso y
permanencia en el sistema educativo oficial del Distrito, por medio de la promocién de
los programas de alimentacién, movilidad y promocién de bienestar, generando
mejores ambientes de aprendizaje para la vida a través de un bienestar integral para
los estudiantes.

Reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar en
el Distrito Capital, logrando trayectorias educativas completas, en el marco de una
educacion inclusiva.

Atender integralmente y con calidad a los nifios y nifias del ciclo de educacién inicial,
en el marco de la ruta integral de atenciones, garantizando con ellos sus derechos y
favoreciendo su desarrollo integral.

Construir, mejorar y dotar la infraestructura del sistema educativo oficial, con el fin de
contar con espacios dignos para el aprendizaje y el funcionamiento, que permitan la
transformacion de la practica pedagdgica y administrativa.

Conformar la red de innovacidn del Maestro en Bogoté a través del fortalecimiento y
visibilizarian de sus experiencias y del desarrollo de estratégicas de formacion
pedagdgica y disciplinar con el fin de incidir en la transformacién educativa de la
ciudad.

Disefiar y apoyar la elaboracién de un plan de intervencion pedagégica oportuno,
pertinente y coherente, acorde con el PEl y las necesidades concretas de las
instituciones educativas, a través de la implementacién de practicas pedagdgicas
innovadoras en los diferentes niveles y ciclos, que permitan la transformacién de
practicas de aula para la formacién de seres humanos auténomos.

Contribuir al empoderamiento de los diferentes actores de la comunidad educativa
{estudiantes, docentes, padres de familia, equipos directivos, medios de
comunicacién, sector productivo, sociedad civil, entre otros) para aportar a la
construccion de una Bogota en paz y a la consolidacion del proceso de aprendizaje a
los estudiantes.

Propender e implementar sistemas de informacién integrados que soporten la
modernizacidn de procesos y procedimientos de calidad, a fin de promover una mejor
prestacién del servicio educativo.

Aumentar el tiempo escolar de los y las estudiantes del Sistema Educativo Oficial,
mediante la implementacién de estratégicas en ambientes de aprendizajes
innovadores del colegio vy la ciudad, fortaleciendo las competencias bésicas de
formacion integra.
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|_Elaboracién J

A

P —
Orden del dia
| & Saludo
» Verificacién de asistencia
| = Socializacion del decreto 293 de 2008
* Plan de accion 2018
Desarrolio

Para el presente mes los maestros de ios colegios de la localidad fueron citados mediante boletin informative que se entrega mensualmente
'a los colegios. Sin embargo, a la convocatoria nadie hace presencia. Por lo que se informa a la Directora Local para que se reitere la
convocatoria para el proximo mes, bajo la importancia de conocer y proponer procesos desde los administrativos que fortalezcan el sistema

&Distritai de Participacién.
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Orden del dia.

1. Saludo y registro
2. Informe mesa distrital de docentes
3. Varios
Desarrolio
Para el presente mes los docentes de las instituciones de la localidad fueron citados mediante boletin informativo
que se entrega mensualmente a los colegios. Sin embargo, a la convocatoria nadie hace presencia. Por lo que se
informa a fa Directora Local para que se reitere la convocatoria para el proximo mes a los rectores en la mesa

estamental de ellos, bajo la importancia de conocer y proponer procesos desde los docentes que fortalezcan el

sistema Distrital de Participacion.
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L Secenipda de Educatdn

ACTA DE REUNION

22 DE DILE 19
Cadigo Fecha | NOVIEMBRE DE Inicioc | 11:00 am Fin 01:00 pm Lugar:
2018
Proyecto SISTEMA DISTRITAL DE PARTICIPACION Asunto MESA ESTAMENTAL DE DQCENTES
Asistentes Asistentes
Externos
Fecha de 22 DE Elaborado por MIGUEL ANGEL CANTE Proxima Reunién
Elaboracién NOVIEMBRE DE
2018
Orden del dia.
1. Saludo y registro
2. Informe mesa distrital de docentes
3. Varios
Desarrollo

Para el presente mes los docentes de las instituciones de la localidad fueron citados mediante boletin informativo

que se entrega mensualmente a los colegios. Sin embargo, a la convocatoria nadie hace presencia. Por lo gue se

informa a la Directora Local para que se reitere la convocatoria para el proximo mes a los rectores en la mesa

estamentai de ellos, bajo la importancia de conocer y proponer procesos desde los docentes que fortalezcan el

sistema Distrital de Participacién.
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