W, ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

ETCACHS
Secretaria de Educaciin
Cédigo | DLE-2213 | Fecha | 28-02-18 | Inicio | 8:00 AM Fin 12:35 PM | Lugar | Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Proyecto | MESA ESTAMENTAL DE COORDINADORES Asunto
Asistentes Listado de asistencia Asistentes Externos |
Fecha de Elaboracion | | Elaborado por | Carmen Cristina Molina | Préxima Reunion

Desarrollo de la Agenda

Asistentes:
Coordinadores de los colegios de las localidades Candelaria y Santa Fe.
Invitados: Representante de la Fundacién Gilberto Alzate, Integracién social.

Agenda del dia:

1. Verificacion del Quérum:

2. Lectura del acta anterior

3. Cronograma y propuesta de trabajo 2018

4. Informe del representante de la mesa distrital

5. Intervencién de la fundacién Gilberto alzate e integracidn social
6. Proposiciones y varios

Desarrollo de la agenda:

1. Se inicia el siguiente Quérum:

- Martha Molina- Manuel Elkin Patarroyo

-Martha Garcia- Camilo Torres

- Olga Lilia Torres, Julian Correa- Antonio José Uribe

- Cristina Molina, Gregory Parra -Escuela Nacional De Comercio
- Gaby Ochoa- Los Pinos

-Beatriz Rodriguez —La Candelaria

2. Se lee el acta y es aprobada por unanimidad

3. Cronograma y propuesta de trabajo: Segundo miércoles de cada mes. Si hay cruces se reubicara la fecha o el lugar.
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Dia Responsables Lugar Tematica

Febrero 28 Escuela Nacional Gilberto alzate Organizacion Inicial

Marzo 14 Antonio José Uribe DLE

Abril 11 Manuel Elkin-Camilo T, Pinos DLE

Mayo 9 Candelaria DLE

Junio 13 Jorge Soto DLE

Julio 11 Pinos, Policarpa DLE

Agosto 15 Escuela Nacional

Septiembre 12 Antonio José Uribe

Octubre 3 Manuel Elkin- Camilo

Noviembre 7 Candelaria, Jorge soto, Pinos, Policarpa Cierre y proyeccion

Responsables: Moderacion, acta, onces y lugar.

4. Informe del representante de la mesa Distrital. No hay informe ya que no se ha iniciado en el presente afio.

5. Intervencidn de la Fundacién Gilberto alzate Avendaiio:

Juan Alfonso Uribe es la persona que permitio utilizar el espacio e informa que es un espacio de puertas abiertas a la localidad, dentro de los servicios tiene
Biblioteca de historia, hemeroteca, espacio de cultura con conciertos y exposiciones permanentes, talleres en la fundacién y en los colegios (Lectura en
primaria) (Historia en secundaria, ciencias politicas y econdmicas), participan en gestidn centro en la parte cultural.

Juan Alfonso Uribe es el contacto 4320410-3176425563 Ext. 401 y Julieth pinto Bibliotecdloga.

Intervencién de Integracion social:

Cesar Montoya con Celular 3012954046, asiste de la Subdireccién de Integracidn Social, la cual trabaja con Academia Diversa en apoyo a poblaciéon LGTBI y
capacitaciones para procesos inclusivos en colegios y universidades de las localidades de Martires, Teusaquillo, Candelaria, Santafé (En procesos formacion a
jovenes de 9, 10, 11. Asesoria a manuales de convivencia, trabajo con docentes. El correo es cesarmontoya_psico@hotmail.com. Es programado para que
asista la proxima reunidn el 14 de marzo de 7:30 a 9:00, con lugar por confirmar.

6. Proposiciones y varios
e Se propone continuar con lo pendiente a cuanto protocolo de inasistencia docente como producto de trabajo y con el fin de poder socializarlo en
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reunion de rectores.

Inasistencia por salud (ley en maternidad, ley mariana, lactancia) y Licencias de estudio, comisidon sindical

A) El docente informe la situacidn y hace llegar la incapacidad o resolucion a quien corresponda (Tramite Administrativo, secretaria del colegio) para
gestionar el remplazo u horas extras ante talento humano.

B) A su vez el docente también informal al coordinador, quien acudird al rector para que se organicen las dindmicas institucionales.

C) En caso de ser contingencia la situacion se solicita apoyo de docentes solidarios en secundaria y en primaria con el docente de apoyo o se dividen los nifios
entre los cursos lery 2do ciclo. En caso de no tener docentes de apoyo, el docente orientadora los de apoyo de fortalecimiento pueden entrar al aula a
apoyar los procesos que desde su proyecto se deben trabajar en aula y los fortalecimientos.

Por urgencias:

A) A primera hora de la jornada el docente informa a la institucién y coordinador, quien a su vez informa al rector.

B) Por emergencia al colegio organiza se solicita apoyo de docentes solidarios en secundaria y en primaria con el docente de apoyo o se dividen los nifios
entre los cursos ler y 2do ciclo. En caso de no tener docentes de apoyo, el docente orientadora los de apoyo de fortalecimiento pueden entrar al aula a
apoyar los procesos que desde su proyecto se deben trabajar en aula y los fortalecimientos.

C) Una vez atendida la urgencia el docente hace llegar la incapacidad a la persona asignada de tramites administrativos, con copia a coordinacién. (A partir
del segundo dia se manejara segun indicaciones de rectoria)

Por citas médicas: (Se gestiona como permiso personal)

Reuniones, foros y congresos:
1. Capacitaciones con certificacién de convenios con la SED: Solicitud ante rectoria por parte del docente, una vez avalado por él, la persona de tramite
administrativo solicita los soportes para las horas extras.
2. Eldocente debe Presentar la certificacidon correspondiente.
3. Mesas locales, delegados sindicales, proyectos interinstitucionales, se deben gestionar como permisos ante rectoria. Una vez concedido informar a
coordinacion la dindmica institucional avalada por rectoria.
Llegadas tardes
Informar al jefe inmediato que es el rector.
Se solicita reportar casos reincidentes en incapacidad para tomar medidas pertinentes y no afectar el desarrollo de las actividades y comités laborales,
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medicina laboral. Etc.
e Una vez terminado el trabajo se pasa a la Lectura de la circular 003, que hace referencia a las mesas de participacion.

e Parala proxima reunién se trabajara:
Nombrar a los representantes Mesa Distrital 2018 y consejo consultivo
Revisidn de tematicas de trabajo segun lo abordado en 2017 y los temas de actualidad.
Capacitaciéon con Integracién Social sobre inclusion de LGTBI.

Elaboro:
Carmen Cristina Molina

Pagina 4 SIG-IF-005
V.1




.. . ACTA DE REUNION

ETCACHS
Secrelania dé Educatin
Cédigo | DLE-2213 | Fecha | 28-02-18 | Inicio | 8:00 AM Fin 12:35 PM | Lugar | Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Proyecto | MESA ESTAMENTAL DE COORDINADORES Asunto
Asistentes Listado de asistencia Asistentes Externos |
Fecha de Elaboracion | | Elaborado por | Carmen Cristina Molina | Préxima Reunion
Pagina 5 SIG-IF-005

V.1



.. ACTA DE REUNION

EOUCACION
Secretaria de Educaciin
Cédigo | DLE-2213 | Fecha | 28-02-18 | Inicio | 8:00 AM Fin 12:35 PM | Lugar | Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Proyecto | MESA ESTAMENTAL DE COORDINADORES Asunto
Asistentes Listado de asistencia Asistentes Externos |
Fecha de Elaboracion | | Elaborado por | Carmen Cristina Molina | Préxima Reunion

Compromisos
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ACTA DE REUNION
Direccion Local de Educacién : b
Mesa Local de Coordinadores Localidades 3 y 17

ALCALDIA MY OF%

DEBIATA DO,

ey

Codigo

Fecha Mayo 23 2018 | Inicio 7:30 a.m. Fin 12:30 p.m. Lugar | D.LE. 17-3

Proyecto

Asistentes | Colegio de las Mercedes, Luls Gonzalo Lopez del calegio Integracién luz y vida, Hugo Externos

-Coordinadores Eugenia Mera del colegio Tirso de Molina, Carmen Leonor, auxiliar del Asistentes

Corral docente del colegio mayor San Bartolomé (asistente de bienestar estudiantil),
Giovanny Avila del colegio Aulas Colombianas, Martha Lucia Rodriguez, del colegio
Ramén Jimeno, Gregory Parra Puentes de la Escuela Nacional del Comercio { ESNALCO),
Jimmy Valencia det colegio Policarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna D.L.E., Oiga Lilia
Torres colegio Antonio José Uribe, Martha Molina, Colegio Manue! Elkin Patarroyo, Beatriz
Rodriguez, Virginia Vera y Alfonso Aguilar coordinadores Colegio La Candelaria

Fecha de Elaboracién 23mayo 2018 | Elaborado por | ALFONSO AGUILAR BARRIOS Proxima Reunién 13/06/2018

AGENDA DE TRABAJO

Orden del dia:

1-

Reflexiéon

Verificacion Asistencia

Presentacién de Orlando Luna

Lectura acta anterior

Informe consultivo local

Taller y Conversatorio “ Paz y Convivencia Escolar”
Manejo de Protocolos en la Convivencia Escolar
Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

1-

2.
3.

Reflexion: Importancia de mejorar en el cumplimiento, como un elemento importante en la calidad de los procesos y el avance
de los mismos a la vez que se da un saludo de bienvenida a los asistentes.

Asistencia: Se verifica la asistencia y se inicia la reunién, ya habiéndose completado el Quérum.

Presentacién Orlando Luna: Orfando presenta excusas, por no haber podido asistir a las mesas anteriores, comento la circular
03 y presenta los PIAF. Asi mismo presenta a los siguientes coordinadores:

- Eugenia Mera del colegio Tirso de Molina, Carmen Leonor, auxiliar del Colegio de las Mercedes, Luis Gonzalo Lépez del
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ACTA DE REUNION .
Direccion Local de Educacién &
Mesa Local de Coordinadores Localidades 3y 17

ALGALER MRYOR
DEBOGEA DG

eSS
Cédigo Fecha Mayo 23 2018 | Inicio 7:30 a.m. Fin 12:30 p.m. Lugar | D.LE. 17-3
Proyecto
-Coordinadores Eugenia Mera del colegio Tirso de Molina, Carmen Leonor, auxiliar del Asistentes
Asistentes | Colegio de las Mercedes, Luis Gonzalo Lépez del colegio Integracion fuz y vida, Hugo Externos
Corral docente del colegio mayor San Bartolomé (asistente de bienestar estudiantil),
Giovanny Avila del colegio Aulas Colombianas, Martha Lucia Rodriguez, del colegio
Ramdn Jimeno, Gregory Parra Puentes de la Escuela Nacional del Comercio { ESNALCO),
Jimmy Valencia del colegio Policarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna D.L.E,, Clga Lilia
Torres colegio Antonio José Uribe, Martha Molina, Colegio Manuel Elkin Patarroyo, Beatriz
Rodriguez, Virginia Vera y Alfenso Aguilar coordinadores Colegio La Candelaria . _

Fecha de Elaboracién 23mayo 2018 | Elaborado por | ALFONSO AGUILAR BARRIOS Préxima Reunién 13/06/2018
colegio Integracion luz y vida, Hugo Corral docente del colegio mayor San Bartolomé (asistente de bienestar estudiantil),
Giovanny Avila del colegio Aulas Colombianas, Martha Lucia Rodriguez, del colegio Ramén Jimeno, Gregory Parra Puentes
de la Escuela Nacional del Comercio ( ESNALCO), Jimmy Valencia del colegio Policarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna
D.L.E., Olga Lilia Torres colegio Antonio José Uribe, Martha Molina, Colegio Manuel Elkin Patarroyo, Beatriz Rodriguez,
Virginia Vera y Alfonso Aguilar coordinadores Colegio La Candelaria

4- Lectura Acta Anterior: Se hace lectura del acta anterior, la cual se aprueba y firma una vez leida la misma.

5- CONVERSATORIO: La docente y coordinadora Nelly Mosquera, realiza el conversatotio a partir del documento entregado
(Anexo) “Reflexién para desaprender la guerra”. Plantea que debemos realizar diversos procesos para generar las capacidades
necesarias para acercarnos a la paz. Esto ya se ha trabajado en el proceso de insercién con el partido politico FARC.

6- Nos sugiere que nos ubiquemos mentalmente en nuestra cotidianidad y visualicemos un dia en la vida del colegio c mas bien

dos dias, y es rememorar el dia mas tranquilo y exitoso y a su vez en el dia mas dificil y complicado que hayamos tenido cada
uno en el colegio, producto de nuestra labor.

De alli nos lleva a el termino la Empatia como aquella capacidad de ponernos en los zapatos del otro y asi mismo al
reconocimiento de los diferentes actores que se entrecruzan en las Instituciones Educativas. Esto nos va a permitir también a
hacer una auto-ohservacion, sobre todo en el sentido si estoy asumiendo mas o menos funciones que ias que me han sido
asighadas por el marco legal.

De igual manera nos invita a pensarnos acerca del manejo y consciencia delos conflictos internos y externos que se nos
generan a partir de nuestra accién laboral y como esta misma se ve afectada por las dinamicas propias de cada uno de
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7:30 a.m.

Fin
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Proyecto

Asistentes | Colegio de las Mercedes, Luis Gonzalo Lopez del colegio Integracién luz y vida, Hugo Externos

-Coordinadores Eugenia Mera del colegio Tirso de Molina, Carmen Leanor, auxiliar del Asistentes

Corral docente del colegio mayor San Bartolomé (asistente de bienestar estudiantil),
Giovanny Avila del colegio Aulas Colombianas, Martha Lucia Rodriguez, del colegio
Ramon Jimeno, Gregory Parra Puentes de la Escuela Nacional del Comercio ( ESNALCO),
Jimmy Valencia del colegio Policarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna D.L.E., Qlga Lilia
Torres colegio Antonic Joseé Uribe, Martha Molina, Colegio Manuel Elkin Patarroyo, Beatriz
Rodriguez, Virginia Vera y Alfonse Aguilar coordinadores Colegio La Candeiaria
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nosotros en tanto individuos.

También nos invita a reflexionar en torno a las diferentes expresiones socio-culturales que convergen en | institucion,
especificamente en cuanto a las costumbres y expresion de los estudiantes segin se desprenden de su entorno familiar, mas
también las que se generan de su interaccion en el medio social, incluyéndose alli las tribus urbanas o la influencia de las
redes sociales. '

E! perdon es un aspecto que nos puede llevar a preguntarnos como se ejerce o circula en la institucion, este nace de desde un
impulso sincero intrinseco de los actores que se encuentran en un conflicto y si la solucién responde a criterios de justicia,
equidad, reparacién entre los antagonistas. Como es la participacion de los diferentes actores de la institucién educativa en el
manejo de la agresion fisica, sicolégica o cibernética en las redes como lo es el ciber bullyng.

Ya en nuestra rutina y cotidianidad, somos conscientes de los factores que nos tensionan, que tipo de miedos y estereotipos
nos afectan, como también nos refugiamos en una zona de confort como un mecanismo de proteccién ante factores
estresantes, lo cual paraliza de alguna manera la posibilidad de provocar.me cambios en mi comportamiento coyuntural io
paralizar mi capacidad dialégica y de ofrecer o permitir-me soluciones de reparativas en los conflictos cotidianos. Tengo
mecanismos de resiliencia apropiados?

Cuales son los sentimientos que circulan y se generan en la Institucién (curriculo oculto) cuales son esos estereotipos y
prejuicics relacionales hay en los procesos culturales de cada institucién, si tenemos en este aspecto la posibilidad de sanar

heridas emoccionales, hasta qué punto estas creencias permiten la acogida en la diversidad socio-cultural que confluye en la
institucion escolar, como se recibe al que llega después.
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Ramgon Jimeno, Gregory Parra Puentes de la Escuela Nacional del Comercio { ESNALCO),
Jimmy Valencia del colegio Pelicarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna D.L.E., Olga Lilia
Torres colegio Antonio José Uribe, Martha Molina, Colegio Manuel Elkin Patarroyo, Beatriz
Rodriguez, Virginia Vera y Alfonso Aguilar coordinadares Colegio La Candelaria .
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Debemos estar conscientes que los territorios estan presentes en la institucién y que los sujetos en la mayoria de los casos el
individuo, traen consigo su territorio y contexto cultural al colegio. Y como en el manejo del bullyng que es diferente al
matoneo se expresa esta territorialidad.

Se hace asi necesaric establecer establecer didlogos e interaccion positiva en procesos de reconciliacién, teniendo presente
que el centro de la vida es el ser humano. La justicia restaurativa entre victima y victimario, dado gue de no ser bien procesada,
conlleva como on ¢l process actual de paz, ¢! surgimiento de bandas emergentes y actores armados. Hablar de paz no es algo
abstracto y lejano. La paz se debe construir dese lo filoséfico, lo académico.

Diferentes miradas que podemos tener apropiadas: La mirada de Aguila que permite tener una apreciacion desde lo general y
abarcador. Tal como el micro trafico, la trata de personas, Ia posibilidad de armar o construir redes para tejer alianzas. O la
mirada de l2 serplente que nos enfoca en los detalles, tal como es poder observar aquellos conflictos “Invisibles”, como lo es
la violencla intra familiar, el maltrato infantil, la discriminacién, lo cual nos puede permitir realizar una cartografia de conflictos
en la institucion.

Cartografia de conflictos que se debe elaborar y revisar constantemente, pues va variando por sus propias dinamicas, ademas
que en esto también inciden las redes sociales, su lenguaje un tanto cifrado apara aquellos que no estan en estas redes
especificas. _

Hay aspectos incidentes y que afectan la armenia humana, como lo son estrategias mal llamadas de “limpieza sociall O la
afectacion de agentes externcs (pandillas, tribus urbanas, bandas criminales) que conllevan estrategias que afectan la
tranquilidad de los actores educativos, sean docentes o estudiantes. Cual es el rol politico de, los docentes en cuanto a se
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Giovanny Avila del colegio Aulas Colomblanas, Martha Lucia Rodriguez, del colegio
Ramén Jimeno, Gregory Parra Puentes de |a Escuela Nacional del Gomercio ( ESNALCO),
Jimmy Valencia del colegio Policarpa Salavarsieta, Luis Orlando Luna D.L.E., Olga Lilia
Torres colegio Antonio José Uribe, Martha Molina, Colegio Manuel Elkin Patarroyo, Beatriz
_ _ Rodriguez, Virginia Vera yAIfonso Aguilar coordinadores Colegic_) La Candelaria .
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ejercicio de funcionario publico?

£l manejo de la convivencia afectan la salud mental de los docentes y sobre todo a los coordinadores, el mayor impacto se
genecra por el manejo de les conflictes en la convivencia en medio de un ambiente enrarecido, tal como los que se presentan en
‘05 alrededores de las instituciones educativas {robos, atracos, micro-trafico, peleas callejeras. Si el colegio pretende ser un
territoric de paz, cudl es su rol y compromiso como institucién y el nivel de involucramiento de los docentes y coordinadores
en este contexto.

Aunado a esto se presentan también aspectos tensionantes en las relaciones cotidianas, esto afecta su tranquilidad y hace que
el docente se alsle ¢ sc enferme permanentemente o se gensren paradigmas negativos (pensamientos negativos,, miedos,
insatisfaccién) y por tanto como mecanieme de defensa crea sus propias zenas de confort ¢ se refugia en sus micro poderes
gue tarde o temprang le "pasan factura en su salud mental o tranquilidad.

En otras ccasloncs entonces esos micre poderes hacen se tomen actitudes de autoridad burocratica, que le impiden la accidén
y su capacidad creativa o la toma de decisiones democraticas. De alli se crean las ferias y favores de privilegios que
entorpecen los procesos estructurales de la institucién, afectando en ltimas a los estudiantes.

Estudiantes de! sector oficial que ademds se ven afectados por las dinamicas y las caracteristicas de su entorno socio-cultural,
confluyen en el colegio, que se convierte en un receptaculo de conflictos a los que nos vemos enfrentados los docentes;
adicionalmente a esto loz marcos legales que protegen a la infanciz y adolescencia se van en contra de los derechos del
docente, creandole y generando mayores tensiones a los docentes. Asi mismo y en este sentido también debemos responder a
una serie de Cédigos de ética, que también nos constrifien en los procesos de formacién ciudadana.
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Por ellc se hace necesario fortalecer estrategias como la catedra de la paz, no tante como una actividad de clase normal, sino
verdaderamente trasversal mas alla de las meras clases.

Se znaliza que zdemds se generan actitudes discriminatorias hacia algunos estudiantes y el impacto de la s redes también es
un factor quo afecta la conducta de los estudiantes y por ende su compromiso y rol en tanto actores del proceso de formacion.
En fin son todos factores que afectan a! coordinador, le producen enormes cargas emocionales, adicionalmente el ausentismo
por la falta de maestros, unes por salud y otros por no haber side nombrados, lo que conlleva a mayores dificultades en la
practica cotidianz, al cual Here incidencia en mayores riesgos laborales. Se generan nudos emocionales gue nos pueden
afectar en cualquier momento.

mportante adoptar estrateglas claves para la implementacidn de una cultura, asi tener claridad que para todo existe un
cspacic, un lugar y un tiempo. Trazarse metas y objetivos dfa a diz, apoyarse del marco lega!, para tener mayor claridad en el
mangjo de funcionss y evilar asi la cobre carga. Los estudiantes deben ser tratados con respeto y tener en cuenta que no son
ni nuestros hijos, ni nuestros amigos. Utilizar las redes sociales para estar mas sintonizados con las culturas y lenguajes que
manejan nuestros estudiantes.

Similarmente hay una serie de entidades quc nos pueden apoyar en e! manejo de les conflictos: Conciliadores Comunitarios,
policia de infancia, linea 108, casa de justicia, mediadores. Se hace también hincapié en el conocimiento y manejo de los
protocolos pertinenies a nuestra labor decente, o cual le puede evitar situaciones judiciales o de aspectos similares, tratar de
no actuar solo y més bien si con el apoyo del cuerpo docente y orientadoras(es)

Ei cddigo de élica, debe ser producto de un consenso, donde se pueda interpretar el sentir y el deber del coordinador y del
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Jimmy Valencia del colegic Policarpa Salavarrieta, Luis Orlando Luna D.L.E., Olga Lilia
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servidor pablico en general.
En general se invitz a fortalecer la red de ceoordinadores y =olicitar mas y mejores capacitaciones en estos temas.

7- Yarios: Solicitud de la Secretaria de Inclusion de la mujer, a participar en el préxima reunidn.

-~ Prédimas rounisnes: Junic 13. Lugar Colegio San Bartclomé (Carrera 7 # 9-96) responsables Colegio Jorge Soto, tema
Protocolos de Convivencia, Mora 7:30. Se pide puntualidad. Julic 11. Lugar por definir. Responsables Colegio Los Pinos y
Policarpa Salavarrieta. Tema. Jornada Escolar. Agosto 22, Lugar ‘por definir. Responsables. ESNALCO y Aulas
Colomblanas. Tema: Inclusién y encuentro distrital de coordinadores.. Septiembre 12. Lugar por definir. Responsable:
Colegio Rafael Uribe Uribe. Tema. Plan Secterial. Octubre 3. Lugar por definir. Respensables Colegio Manue! Elkin. Tema:
Plan Sectorial. Noviembre 7. Lugar por definir. Responsable Colegio Ramén Jimeno.

Se acota que !a D.L.E, ofrece la seds en ¢! auditorio, para que se realicen estas mesas locales de coordinadores, aungue
también se sugiere rotarla por algunas sedes de los diferentes colegios asistentes.

Siendo las 12:30 se dio por terminada la reunién, en constancia firman;:
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Desarrollo de la agenda Mesa de Coordinadores

1. VERIFICACION DE QUORUM Y ORDE DEL DIA. .
2. RECORRIDO POR EL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME
3. CONVERSATORIO - UNIVERSIDAD JAVERIANA. “INCLUSION Y CALIDAD” MARIA CARIDAD GARCIA.

Presentacion general de los participantes y ejercicio grafico con palabras asociadas a Inclusion y Exclusién y socializacion
con aportes particulares desde conceptos como Equidad, solidaridad, sumerced, mimerced, heterogeneidad,
homogeneidad, etc. Gran pregunta: qué debemos hacer para mejorar o desarrollar en nosotros habilidades y valores que
faciliten la inclusién en la escuela? revisar nuestros estigmas y prejuicios. Reconocer no rotular; no incluimos el talento o la
discapacidad sino a la persona; el éxito de los estudiantes esta asociado a las expectativas de los docentes. Tres
moralejas: el primer punto para trabajar es usted mismo, sus palabras y la idea de persona. Debemos movernos para hacer
que se cumpla la legislacién relacionada con inclusién, talentos y capacidades excepcionales y trabajo con la familia.

¢qué es una escuela inclusiva? Es mejor pensar “el chico se gradud gracias a y no a pesar de” hay que buscar estudiantes
felices y ambientes de aprendizaje inclusivos, donde docentes y familia valoren al otro. Hablemos de Talento como
desarrollo personal, todos pueden manifestar talento personal, lograr ser la mejor version de ellos mismos; escuela
inclusiva es la que permite desarrollar talento personal. El talento se desarrolla si hay unas condiciones que lo permitan,
desde un enfoque de Capacidades y una Etica del cuidado, no la ética del mercado. Consultar a Bernardo Toro, Martha
Hosbaum, Leonardo Bold. “una marea alta eleva todas las naves”, F. Kennedy citado por J.S. Renzulli.

4. ONCES A CARGO DE COORDINADORES AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS Y ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO
5. LECTURA ACTA ANTERIOR. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

6. ACTIVIDAD DE BIENESTAR: LECTURA A CARGO DE GUILLERMO SIERRA. NIKOS Kazantzaki y Peter McLaren

7. MESADISTRITAL Y ENCUENTRO DISTRITAL DE COORDINADORES CELEBRADO EL 21 DE GOSTO DE 2018 EN EL
CENTRO DE CONVENCIONES AGORA: Presenta OLGA TORRES. Temas: ENCUENTRO DISTRITAL, Identidad del
coordinador. Se sigue solicitando una mesa tripartita de coordinadores, FECODE y Gobierno distrital o nacional. Sobre el
encuentro: buena ubicacién e instalaciones, buenas exposiciones, panel y Mesas de trabajo. Los coordinadores deberiamos
escribir previamente a estos eventos y asi mejorar nuestra participacion; los colegios privados y oficiales deben mejorar su
participacion para aprovechar mejor estos espacios.
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informacién: el 5 de octubre se celebra el dia del Directivo docente. En la circular nimero 3 se estipula la obligatoriedad de
asistencia de todos los coordinadores de los colegios de Bogota en la Mesa local y al Encuentro distrital. El delegado
Orlando luna de la DILE transmite la invitacién de la directora Local NUBIA ROCIO TORRES POVEDA a un encuentro con la
Mesa de la localidad. Se expidié el CODIGO DE INTEGRIDAD que presenta Orlando en fa préxima reunién. Préxima reunién:
12 DE SEPTIEMBRE, tema: Participacion, a cargo del Col ANTONIO JOSE URIBE.

Damos por terminada la reunién siendo las 12.30.

ELABORO RAUL PINTO L. COORDINADOR COL AULAS COLOMBIANAS

Pagina 1 DSI-IF03
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Dejar registro de la inforfacién que s obiengo en el a ordaje del
caso. Se debe redueiar ‘acta, pedaqog :

Es necesario brindar proi c'-_elon alas personas ‘que se
vieron afeeiadas por‘«‘el p.'e’ unfo deliio.

1 3:y/o al cuadrunff.;}.d’;glu Policfa

Solicitar apoyo a la
QAdolescenclu...' b

Naéional - Policia de’l fuhc

Remiti r‘ a en tidade s?‘a é*”-‘é\.'.‘va_»« » d s| e | é‘a‘:sio?- ‘| o amerita.

.Coniucfur a los acudientes'y/o a la. red de ‘apoyo familiar de los
adolescentes implicados.. :

Elaborar reporte pedagoglco de la sniuuclon, de manera Jéfullada,
_objetiva, sefialando. ucclones pedagégicasy senalando poslbles rlesgos.

Remitir al Centro Especializado para Adole's'-c.en;les (CESPA).

Notificar al Comité Escolar de Convivéncin, en donde se deben disefiar e
impulsar estrategias de atencién a las situaciones preseniddus.

Realizar intervencién complemeniarm para la- continuidad de los
cdolescenies en el sistema educahvo

12 Reallzar segulmienio, asi. como udopiur e lmplemenfar acciones
® de. promocwn Yy prevenclon. . :

‘Qué sc debe hacer ante una

situacion Tipo HI:-

General - Unidades de Reacc.én

Inmediata- o a la Policia judicial

En caso de ser victima acudir:

. 8 . . ,
Se debe recurrir a la Fiscalia

- 0 de vigilancia, a los comisarios
{ de familia o a los Centros de

* Servicio para Adolescentes.

" AL CESPA: Calle 12 N° 30-35 0 a

la fiscalia: 5702000

www fiscalia.gov.co/colombia,/
, ﬁScalia—pam-niﬁos,—y—niﬁas—z

SECRE

EDUCACION DISTRITAL

Direccion de Inclusién

e Inte
Pob

Linea de Sistema de
Responsabilidad Penal
'~ para Adolescentes

Teléfone: 3241000 -
ext.:

TARIA DE

racion de
aciones

2243

e




Que es}el Slstema de _
Responsabilidad Penal-para
Adolescentes (SRPA)

Conjunto de normas, actividades,:
instituciones y personas q,i;ue
trabajan en equipo vara .
investigar y-decidir las accionesid
seguir con las y los adolescentes .
de 14 a 18 afios que han cometido
algtn delito (ley 1098 de 20086).

Para qué sirve el SRPA

Garantizar que se respeten los
derechos de las y los adolescentes,
y permitir que los mismos asuman - .
las responsabilidades derivadas de
sus acciones, buscando reparar -
integralmente a la victima.

Situaciones tlpo III en las;que' :

puede incurrir un adolescente derechos

» Los dafios ocasionados con el delito
deben ser repamdos por el
adolescente y la familia.

‘s Las sanciones son de cardcter

. Acoso escolar o bullying
. Ciberbullying

. Hurto | |

. Dafio en bien ajeno

1

2

3

4

Z. Lesiones personales protector.
7

8

9.

* Principio de corresponsabﬂmdad
Estado, sociedad y familia deben -
cooperar para prevenir el delitoen los
adolescentes, asi como para asegurar
el cumplimiento de las sancwnes

. Extorsion
. Secuestro
. Homicidio
Comercializacién de drogas
10. Abuso sexual

B i

~emmEE mmjw' ‘Q%ﬁéﬁs

UMY ORISR

Aspectos que se deben tener-en
cuenta en eKSRPA

* El adolescente es sujeto de deberesy

~ restaurativo, pedagogico - educqtiu_o Y.

- su recuperacion.

.. Factores de riesgo familiares

Crisis familiares, Discordia
familiar, falta de comunicacion-y de
apoyo familiar, duelos violencia
intra-familiar y preswn} familiar.

- Factores protectores familiares

Compromisos mutuos. Compartir

intereses y apoyo emocional.

Comunicacién asertiva. Espacios

para el sano esparcimiento.,
expresion de sentimientos, estilos’

de crianza democraticos,
aceptacion a los cambios, respeto

-y tolerancia, autoridad racional,

calidad en la presencia fisica de
los padres o cuzdadores normas vy
reglas claras. :

Derechos de las victimas

, Derecho ala verdad justiciay

reparacion.
* Ser respetadcﬂomo personay

recibir trato dmgno

§
\

_ » Ser protegida, junto con su familia,

en su intimidad y seguridad.
» Recibir atencién especializada paﬂ\w{\

« Ser reparada integralmente del o
dafio sufrido. ' x‘\/ '




