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AGENDA
Saludo de |a Directora Local y Verificacidn Asistencia.
Estrategias pira la implementacion de la CATEDRA DE LA
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3. OrientaC|one_se§§bre I macion y funcionamiento
de los Gobiernos Escolares en los establecimientos
educativos 2018. Claudia Penagos .=

4.  Proyecto “la musica como herramienta pedagégjca para
el ‘mejoramiento de la calidad académica” Sonia

Rodriguez
5. IF\’/Eo ecto Pedagdgico “La Granja al Bosque” Luis Eduardo
ofoa
6. Iznginémacién requerida a las Instituciones Educativas afio
7. Varios.
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO
LA SUPERVISION AL DIA
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Magnolia Agudelo Velasquez: Directora Local de Educacién
Ana Cecilia Galvis Torres. Coordinadora de Supervision de Educacion.
Luz Erika Rubiano Pifieros. Profesional de Supervision Educativa.

CATEDRA DE LA PAZ

¢ Qué es la Catedra de la PAZ (Ley 1732 y decreto 1038)?

La Catedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde
las aulas de Colombia. En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de
obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas del pais. Y segun el
decreto 1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta catedra, “todas las
instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de
Catedra de La Paz antes del 31 de diciembre de 2015

¢Cual es ¢l objetivo de la Catedra de la Paz?

Segun el mismo Decreto 1038 “la Catedra de la Paz debera fomentar el proceso
de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la
cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histérica, con el propésito de
reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon”.

¢ Qué contenidos son los que deben estar en la Catedra de la Paz?
La Catedra que se implemente en cada institucion educativa esta encaminada a
generar aprendizajes en los siguientes componentes, textualmente del decreto:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho [nternacional Humanitario, la
participacion democratica, la prevencion de la violencia y [a resolucion pacifica de
los conflictos. .

b) Educacién para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacién
democratica, la construccién de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la
base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el
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ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién
de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993,

ZEn qué clases se debe introducir la Catedra de la Paz?

La Catedra de |la Paz debera estar articulada con alguna de las siguientes areas
fundamentales del conocimiento impartido en las aulas:

I) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucidn politica y democracia.

II} Ciencias naturales y educacion ambiental

[I1) Educacién ética y en valores humanos

PARTICIPACION

SISTEMA DE PARTICIPACION DE LA SED

El Sistema de Participacidon, desde sus inicios ha buscado elevar la calidad de la
educacion como una condicién indispensable para avanzar en la construccion del
Estado social y democratico de derecho, fundado desde la Constitucion Politica de
1991. Una buena educacién no es solo la que permite desarrollar habilidades y
capacidades en matematicas y ciencias, sino la que potencia valores ciudadanos
vinculados con el respeto por el otro, la actitud critica y propositiva y la generacion
de agendas colectivas, entre otras.

Diferentes instituciones estamos comprometidas en articular y coordinar esfuerzos
para que la participacion de miembros de la comunidad educativa sea cada vez
mas amplia, abierta, deliberativa, propositiva y generadora de procesos sociales
conectados con el territorio.

¢{QUE ES EL GOBIERNO ESCOLAR?

Es la maxima instancia de participaciéon y toma de decisiones. Son organos del
Gobierno Escolar el Consejo Directivo, Consejo Académico y la Rectoria. El
Gobierno Escolar es el mecanismo para garantizar la representacion de toda la
comunidad educativa en la-discusién y decisiones que afectan al colegio, del cual
hacen parte estudiantes, padres y madres, docentes, directivos docentes y
administrativos y egresados. El Gobierno Escolar fue establecido por la ley 115 de
1994 y reglamentado por el decreto 1860 de 1994.
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MESAS DE POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

Propésitos de las mesas y consejos consultivos de politica educativa:

» Fortalecer el colegic como escenario de formaciéon y practica de la
ciudadania y la democracia.

e Apoyar los procesos de gestion democratica de los componentes
académicos y administrativos en el colegio y en la localidad.

+ Consolidar procesos y actividades como escenarioc de reflexion vy
visibilizacion de una Politica Educativa de calidad para la ciudad.

+ Generar acciones que hagan visible el compromiso de las comunidades
educativas, las familias y del sector productivo en la garantia del derecho a
la Educaciodn de calidad.

* Avanzar en el reconocimiento de la educacion publica como el mecanismo
apropiado para mejorar las oportunidades de los diferentes sectores
sociales y alcanzar la equidad social.

Normatividad en el sistema de participacién.
Desde el afio 2008 la Direccidon de Participacion y Relaciones _:”m::mﬁco_o:m_mm
desarroll6 ia implementacion del Sistema de Participacidén del Sector Educativo, de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 293 del 10 de septiembre de 2008 y en Ia
Resolucién 4491 del 20 de noviembre de 2008.

¢ QUE SON LAS MESAS DE PARTICIPACION DEL SECTOR EDUCATIVO?

Son procesos en construccidon que estan alcanzando su etapa de madurez, cuyo
trabajo es progresivo y constante para desarrollar su labor estamental.

Son escenarios de dialogo, deliberacion y concertacién que giran alrededor de la
construccion e implementacion de la politica educativa de Bogota.

Su punto de partida es su identidad como estamento que hace parte de la
comunidad educativa, construyendo y generando propuestas que redundan en la
politica educativa.

¢CUALES SON LOS ESTAMENTOS?

ESTUDIANTES

EGRESADOS

ORIENTADORES
COORDINADORES

PADRES Y MADRES DE FAMILIA
DOCENTES

Dok wON=
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¢Como se eligen las y los delegados a las Mesas Estamentales?

Cada estamentio debe contar con el tiempo, espacio y recursos disponibles para
generar su proceso de asamblea dentro del colegio (en los casos que aplica), en
las que se define un representante a drganos de Gobierno Escolar y por lo tanto
delegados a mesas locales de participacion del sector educativo.

Asi, tanto los estudiantes, como docentes, orientadores, administrativos,
egresados, padres y madres de familia y sector productivo vinculado con el
colegio, deben ser convocados y generados los espacios para la realizacion de
sesiones de trabajo en las que ademas de definir sus objetivos e intereses, elijan
sus representantes a organos de Gobierno Escolar, asi como a Mesas
Estamentales.

¢ Como se constituyen las Mesas Locales Estamentales?

Estan compuestas por delegados (principal y suplente) de cada institucidon
educativa de la localidad, que a su vez definen sus delegados a los Consejos
Consultivos Locales y a las Mesas Estamentales Distritales.

¢Qué son los Consejos Consultivos Locales de Politica Educativa?

Son espacios de articulaciéon entre miembros de la comunidad educativa, otros
actores de la comunidad y las entidades administrativas Distritales, en donde se
dialoga, reflexiona y se hace seguimiento y evaluacion a la Politica Publica
Educativa.

Los delegados estamentales del sector educativo a los Consejos Consultivos
Locales son definidos en las Mesas Locales Estamentales.
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CALENDARIO CONFORMACION GOBIERNOS ESCOLARES 2018

Fecha

Actividad

15 al 19 de enero.

Planeacion del proceso democratico en las instituciones
educativas.

22 de enero al 9 de
febrero.

Sensibilizacion sobre los procesos electorales en todas las
instituciones educativas. Es esencial contemplar Ia formacion de
los candidatos y de toda la comunidad educativa para garantizar
procesos democraticos de participacion y eleccion de los
representantes de cada una de as instancias del gobierno escolar
y de los demas cargos.

23 de eneroal S de
febrero.

Inscripcion de candidatos a consejos estudiantiles, consejos de
padres y a cargos de personeros, cabildantes y contralores -
estudiantiles.

31 de enero. Primer foro virtual: sensibilizacion mstitucional sobre la
conformacion, pertinencia y funcionamiento de! gobiemo escolar
en las instituciones educativas.

7 de febrero. Segundo foro virtual: panel de experiencias en cargos de
representacion estudiantil.

14 de febrero. Tercer foro virtual: 1a participacién ciudadana como una
oportunidad de fortalecer a Bogota como ciudad educadora.

08 al21de Realizacidon de campanas en cada uno de los establecimientos

febrero. educativos. .

21 de febrero.

Méaxima fecha para la eleccion de personeros, cabildantes,
contralores, consejos estudiantiles y consejos de padres.

23 de marzo.

Méaxima fecha para la constitucion de los consejos directivos.

24 de marzo.

Maxima fecha para que los establecimientos educativos reporten
las actas de eleccidn y conformacion de los gobiemos escolares a
las respectivas Direcciones Locales de Educacion.

Cada establecimiento educativo debera enviar a su respectiva
Direccion Local de Educacion el acta de conformacion del consejo
directivo y de eleccion del personero, cabildante y contralor (este
iltimo Unicamente en los establecimientos educativos oficiales).

31 de marzo.

Maxima fecha para que las Direcciones Locales de Educacion
reporten las actas de eleccion y conformacién de los gobiemos
escolares y cargos de representacion estudiantil de los
establecimientos educativos oficiales y privados de cada una de
las localidades en ei nivel central de |la Secretaria de Educacion
del Distrito.

14 de abril.

Fecha limite para que en cada localidad se elijan los cabildantes
estudiantiles que integraran la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles y se reporten las respectivas actas de eleccion ante
la Veeduria Distrital v la SED.
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LO QUE DEBEN SABER SOBRE EL SIMAT

NUEVOS PLAZOS A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS PARA REPORTE DE SU MATRICULA

El funcionamiento del sector educativo requiere informacion. Con ella se pueden
tomar buenas decisiones, se puede definir el rumbo, aplicar cotrectivos, establecer
prioridades, organizar |la operacién y hacer el mejor uso posible de los recursos.
Para regular el flujo de informacion se expidieron el Decreto 1526 de 2002 y la
Resolucién 166 de 2003.

El reporte de estudiantes matriculados y eficiencia escolar se hace a través del
SIMAT, Sistema [ntegrado de Matricula, que permite controlar todas las etapas del
proceso de matricula, y evolucién de cada estudiante de preescolar, basica y
media.

Con el fin de que la informacién esta tiempo cuando se requiere, el Ministerio de
Educacion fijé nuevos plazos para el reporte de matricula por parte de
establecimientos privados de preescolar, basica y media (colegios y jardines), en
la Resolucién 7797del 29 de mayo de 2105, asi:

wmmﬁmc_mo::mm:ﬁom de Calendario A Primera semana de diciembre hasta la
w cuarta semana del mes de febrero.

!
i
T

Establecimientos de Calendario B Cuarta semana de junio hasta la cuarta
W semana de sepiiembre.

El rector de cada establecimiento educativo es el responsable de la informacion
ingresada en el sistema, y de cumplir los plazos establecidos.

RECURSOS

En el sitio de educacion privada en Colombia Aprende se puede consuliar
un curso virtual para apoyar el reporte de matriculas en el SIMAT.

Normas. Aqui encuentra los textos completos de las normas citadas:
Decreto 1526 de 2002
Resolucion 166 de 2003
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Resoluciéon 7797 de 2015

INFORMES INSTITUCIONALES ANUALES

Marzo 22 de -
t2018 -
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NORMATIVIDAD

1. Decreto 1421
29 agosto
2017

2. Ley 1732 de
2014

3. Decreto 1038
de 2015

4. Resolucion
430 de 2017.
Marzo 17

Por la cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad

Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais.

Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz

Por fa cual se reglamenta el Comité de Gestion de Riesgos
CGR de la Secretaria de Educacién Distrital, se asignan
actividades a algunas dependencias en materia de gestién
de riesgos y se dictan otras disposiciones.

Anexos al Boletin:

Normatividad

Formato PEI

Atentamente,

Agenda y Boletin

Presentacion Catedra de la Paz

Formato Calendario Académico

MAGNOLIA AGUDELQO VELASQUEZ
Directora Local de Educacion
Localidad Antonio Narifio
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ANA CECILIA GALVIS TORRES
Coordinadora Supervision Educativa
Localidad Antonio Narifio

LUZ ERIKA RUBIANO PINEROS
Profesional de Supervision
Localidad Antonio Narifio

10
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Taller
Catedra de paz con enfoque de cultura ciudadana

0G0
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DESARROLLO DEL TALLER

1. EJERCICIO DE ACTIVACION DE LOS PARTICIPANTES.

2. DINAMICA 1: REPRESENTACION DEL MUNDO A TRAVES DE MENSAJES

A. Retroalimentacion sobre la actividad realizada.

(Qué implicaciones tienen estas frases en el comportamiento de las
personas?

3. DINAMICA 2: ORIENTACIONES.

Presentacion de las orientaciones de Catedra de paz con enfoque de
cultura ciudadana.

4. DINAMICA 3: REFLEXION SOBRE LA PAZ.

Construccion colectiva sobre Paz y Educacion para la Paz.

aoGOTA

PARA TODOS
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DETRAS DE CADA HOMBRE,
HAY UNA GRAN MULIER.
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Catedra de paz segin el marco normativo

1&. by

o Espacio Temas Contenidos
® ®
20 |
Aprendizaje Cultura de paz 1. Justiciay Qerechos Humanos
Reflexion Educacion para la paz 2. Uso sostenible de los
- . recursos naturales
Dialogo Desarrollo sostenible 3. Proteccién de las riquezas
culturales y naturales de la
Nacién
| Orientaciones MEN: i 4. Resolucién pacifica de
: : .z | conflictos
« Asignaturas existentes de formacion | »
. e | 5. Prevencion del acoso escolar
ciudadana: Etica y valores, 1 ) ) :
Y . . e 6. Diversidad y pluralidad
Constitucion y Democracia, Direccion | 7. Participacién politica
de Grupo ] o | 8. Memoria histérica
* Integracion a otras areas académicas | 9. Dilemas morales
* Integracion a proyectos transversales | 10.Proyectos de impacto social
 Climade aula I 11.Historia de los acuerdos de
—————————————————————————————————————— ! paz nacionales e
Ley 1732 de 2014 internacionales
Decrelo 1038 de 2015 : 12.Proyectos de vida y
Orientaciones generales para la lmplementacmn de fa - < . 4, prevencion de riesgos
' catedra de /a p‘?z , L it b . @

Ly

BQGOTA .
MEJOR

PARA TODOS
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Referentes conceptuales de la Cétedra de Paz con

Enfoque de Cultura Ciudadano

Competencias Capacidades ~ Cultura
ciudadanas ~ ciudadanas o cludadana

1. Representacion de Ios otros

Tres ejes tematicos: como similares amiy

1. Convivenciay paz 1. ldentidad ; respeto de la diversidad
2. Participaciony 2. Dignidady -1 "2, Acuerdos claros, libres,
responsabilidad ‘ derechos. | voluntarios y honrados,

democratica 3. Deberes y respeto solucion pacifica de

3. Pluralidad, por los derechos conflictos, comunicacion
identidad y ~ delos demas. asertiva
valoracion de las 4. Sentido de la vida, 3. Reparacion de acuerdos.
diferencias ? el cuerpoy la ‘4. Autoy mutua regulacion. .
naturaleza 5. Reconocimiento del sentido

5. Sensibilidad y
j manejo emocional.
6. Participacion

- deley |
6. Participacion activa |
7. Relaciones de confianza

hacia los otros y las

instituciones

AERAYER | PARA TODOS
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Categorias integradoras de la Catedra de paz con

“enfoque de cultura ciudadana

4 p
1. Memoria
histéricay
4 ~\ | reconciliaciéon | /7~ N\
7. Etica - \_ )
cuidado y 2. Legalidad
decisiones
\ J
Fortalecer
( \ ciudadania, 4 N
democracia
L y paz 3. Pluralidad
6. Convivencia identidad
\_ / ~ \,\ Y,
N
5 4.
N Participacion
Soséeg:l;g:;:lad y valoracion
“ de lo publico
. o\ oTA
SR A R S J e MEJOR
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| | Ambitos de aplicacién

"+ Areas académicas

Estrategias de mejoramiento del clima de aulay clima
escolar

Proyectos educativos transversales
| Espacios participativos para la revision del manual de

B convivencia
“Hermes”, Simonu, centros de interés en ciudadania, otros

Programas con intervencion en el territorio
Escuelas de padres, madres y cuidadores
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Caracteristicas de la Catedra de paz en el colegio

PARA TODOS
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Paz

Cultura |Competencias | Capacidades
ciudadana | ciudadanas ciudadanas
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“Una cultura de paz, consiste en valores, actitudes y
conductas que suscitan interacciones e
intercambios sociales basados en principios de
libertad, justicia y democracia.

Se basa en todos los derechos humanos, en la
toleranciay la solidaridad, rechaza la violencia y
procura prevenir los conflictos tratando de atacar
sus causas para solucionar los problemas mediante
el dialogo y la negociacion y garantiza el pleno
ejercicio de todos los derechos y proporciona los
medios para participar plenamente en el proceso de

desarrollo de su sociedad”.
Unesco, 1998. Resolucion AI52/_132
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La Educacién para la Paz

Proceso de promocion del conocimiento, las
capacidades, las actitudes y los valores necesarios
para producir cambios de comportamiento que
permitan a los niios, los jovenes y los adultos
prevenir los conflictos y la violencia, tanto la
violencia evidente como la estructural; resolver
conflictos de manera pacifica; y crear condiciones
que conduzcan a la paz, tanto a escala
interpersonal, como intergrupal, nacional o
internacional.”

UNICEF.
52
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FECHA: Jueves 08 de febrero 2018
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARIRO

REUNION DE RECTORES Y RECTORAS DE COLEGIOS PRIVADOS

LISTADQ DE ASISTENCIA
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ALCALDIA 55y
DEBOOCTADL.
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO

REUNION DE RECTORES Y RECTORAS DE COLEGIOS PRIVADOS
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO -

LA SUPERVISION AL DIA
ALCALDIA MAYOR BOLETIN 01

BOGOTA D.C.
Bogotd, Jueves 8 de Febrero de 2018

Secretaria

EDUCACION

Magnolia Agudelo Velasquez: Directora Local de Educacién
Ana Cecilia Galvis Torres. Coordinadora de Supervisién de Educacién.
Luz Erika Rubiano Pifieros. Profesional de Supervision Educativa.

“DIA E” 2018

Consulta realizada via internet pagina www.mineducacion.gov.co

Preparese para el Dia E 2018 el proximo 10 de mayo

Mediante la Resolucién 4594 de 2018 el Ministerio de Educacién establecio el
' cronograma para la aplicacion del Dia E.

Desde el afio 2015 Colombia se propuso ser el pais mejor educado en 2015. Para
alcanzar esta meta, el Ministerio de Educacién estableci6 el “Dia E” en todos los
establecimientos educativos del pais. El objetivo es que en esta jornada la
comunidad educativa verifique los procesos y resultados obtenidos en el indice
Sintético de Calidad Educativa por su establecimiento educativo y de manera
conjunta establezca rutas y estrategias para el mejoramiento de la calidad
educativa.



BOGOTA D.C.
Secretaria

EDUCACION

ALCALDIA MAYOR

En el afio 2018, esta jornada se llevara a cabo el dia jueves 10 de mayo.

En este dia se revisan los resultados de los estudiantes. Para hacerlo se tiene
como referencia inicial el Indice Sintético de Calidad Educativa-ISCE, que
proporciona informacién sobre el progreso, desempefio, eficiencia y ambiente
escolar en los establecimientos educativos, y es la base para elaborar
conjuntamente acuerdos por la excelencia o planes de mejora.

Puede consultar el ISCE de su establecimiento educativo ingresando el codigo
DANE asignado.

En la elaboraciéon de estos planes de mejora o acuerdos por la excelencia, los
establecimientos educativos privados tienen a su disposicion el curso virtual
“Colegios que mejoran” en el portal Colombia Aprende, los que incorporan
adicionalmente la evaluacion institucional y la evaluacion que los docentes hacen
a los estudiantes.

Acceda a este curso ingresando a www.colombiaaprende.edu.co > Campus virtual
> Educacion Basica > Educacion Privada > “Colegios que mejoran”.

Los establecimientos privados con bajos resultados en el ISCE (puntaje menor o
igual a 4,57 en primaria, menor o igual a 4,12 en secundaria y menor o igual a
4,15 en media) se clasifican en Régimen Controlado para el 2018. También se
clasifican en este régimen quienes tienen puntajes bajos en la evaluacion
institucional o incumplen con indicadores basicos definidos, como el pago de
seguridad social a sus docentes.

Los establecimientos clasificados en régimen controlado estan obligados a realizar
su plan de mejora. Las secretarias deben adelantar planes de apoyo y control
para asegurar que todos los establecimientos en su jurisdiccion presten el servicio
educativo dentro de un régimen de libertad.



ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.

Secretaria

EDUCACION

INFORME GESTION MAESTROS EN COMISION
CATEDRA DE LA PAZ Y MANUALES DE CONVIVENCIA

Para dar cumplimiento a la Circular Nro. 004 del 28 de Febrero de 2018 la
Localidad 15 Antonio Narifio, ha venido visitando Instituciones Educativas publicas
y privadas, presentando a los Docentes en Comision ROBINSON LEAL MORENO
Y LUIS GERARDO MOJICA HERNANDEZ para que socialicen y verifiquen los
avances del Proyecto Catedra de la Paz desarrollado en cada Institucién.

En las Visitas se observé que las Instituciones Educativas tienen un pensum
académico bien estructurado incluyente, en algunas Instituciones como un
proyecto transversal y en otros como asignatura; las evidencias de este proyecto
en las Instituciones Educativas son relevantes ya que existe documentacion que
sustenta el trabajo realizado en el marco del proyecto Catedra de la Paz con la
comunidad Educativa; especificamente en la inclusién de la Catedra de la Paz en
las Mallas curriculares.

Algunas visitas a los Colegios no se llevaron a cabo por factores de tiempo y la
agenda establecida en algunas Instituciones. Se realizaron 14 visitas a Colegios
Privados y 5 a Colegios Oficiales de forma presencial.

MANUALES DE CONVIVENCIA

La revision de los Manuales de Convivencia se ha venido trabajando en forma
escalonada, de acuerdo a la fecha de radicacién, dando cumplimiento a la
verificacion y efectuando las precisiones o0 sugerencias: que requiera el
documento.

Se encontré6 que algunos Manuales de Convivencia presentan falencias como
responsabilidades de los directivos Docentes, aplicacion de la Ley 1620,
REGLAS DE Higiene y pautas de presentaciéon personal, identificacion de
Factores de riesgos y factores que inciden en la convivencia escolar y protocolos
de atencion ante la presunta presencia o riesgo de las 18 situaciones establecidas
por la SED. En cumplimiento a la Ley 1620.



ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.

Secretaria

EDUCACION

EVALUACION SIEE

Frente al trabajo realizado en la verificacion de los documentos en lo referente a
los sistemas institucionales de evaluacién (SIEE), se han revisado los Colegios de
caracter oficial, en donde se ha evidenciado una apropiacién de la ley 1290 del
afno 2009 atendiendo a las caracteristicas propias del documento.

Se han encontrado algunos vacios en lo referente a los protocolos y conductos a
seguir en los casos de situaciones especiales presentadas por amenaza o
incapacidades prolongadas, ya que algunos documentos no responden a este tipo
de especificaciones y se crean subjetividades frente al manejo de estas
situaciones. Por este motivo es necesario crear mecanismos pertinentes a los
estudiantes con dificultades para asistir a la planta fisica de la institucién por las
- razones anteriormente expuestas, fortaleciendo los procesos y garantizando el
debido proceso evaluativo de los mismos. .

En la misma medida es importante aclarar que en el SIEE se deben definir las
estrategias de apoyo dirigida a los estudiantes para facilitarles los procesos a
desarrollar en el énfasis, encaminado a su promocién, contribuyendo con los
procesos de evaluacion y dando cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

NORMATIVIDAD

Resolucion 04594 de

Por la Cual se Fijan fechas para la realizacién dia de la
21 de marzo de 2018

excelencia Educativa en el 2018.

Circular 004 de 28|Acciones y mecanismo para fortalecer la gestiéon en torno
febrero de 2018 al mejoramiento de la convivencia escolar y del manejo de
~ |riesgos en los establecimientos educativos oficiales y
privados.

Anexos al Boletin:

e Agenday Boletin
e Resolucion 04594
e Circular 004



ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.

Secretaria

EDUCACION

Afentamente,

MAGNOLIA AGUDELO VELASQUEZ
Directora Local de Educacion
Localidad Antonio Narifio ,

ANA CECILIA GALVIS TORRES
Coordinadora Supetrvisién Educativa
Localidad Antonio Narifio

LUZ ERIKA RUBIANO PINEROS
Profesional de Supervision
Localidad Antonio Narifio
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DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO

LA SUPERVISION AL DIA

BOLETINGE O\
Bogotd, Jueves 19 de fulio de 2018

Magnolia Agudelo Velasquez: Directora Local de Educacién
Ana Cecilia Galvis Torres. Coordinadora de Supervision de Educacion.
Luz Erika Rubiano Pifieros. Profesional de Supervisiéon Educativa.

FORO EDUCATIVO DISTRITAL CIUDAD EDUCADORA INCLUSIVA Y RURAL

Tomado de la presentacion Foro Distrital

OBJETIVO

» Propiciar el dialogo, la reflexién y la participaciéon de la comunidad educativa
de Bogota en torno a la construccién y vivencia de una Ciudad Educadora,
inclusiva y rural, identificando recomendaciones a las autoridades
educativas respectivas para el mejoramiento de la educacion.

» Reconocer y recopilar lecciones aprendidas y buenas practicas de
experiencias de educacion inclusiva y rural que involucran a la comunidad y
que respondan a problematicas presentes en los territorios, propiciando el
intercambio de conocimiento y el aprendizaje colaborativo.

EJES TEMATICOS
1. EDUCACION INCLUSIVA

» Un proceso permanente y sostenido de mejoramiento -basado en
evidencias- de las formas como el sistema educativo distrital y la ciudad en
su conjunto responden a la diversidad de sus estudiantes, y aprovechan
esa diversidad para mejorar y enriquecer la formacion de todos.

» Una educacion que identifica las barreras (pedagégicas, de lenguaje y
comunicacion, socioculturales, fisicas, etcétera) que impiden o dificultan la
presencia, la participaciéon y el avance en la formacion de todos los
estudiantes.

» Una educacion que se preocupa especial y explicitamente por los grupos de
estudiantes que pueden correr riesgos de marginacion, de discriminacion,
de hostigamiento, de exclusién o de no lograr sus metas de formacion.

® | a educacion inclusiva como politica educativa distrital para todos/as
plantea tres dimensiones que se consideran estratégicas en su desarrollo:
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DIMENSION 1: CIUDAD EDUCADORA QUE VALORA LA DIVERSIDAD.

Se refiere a la construccion de una vision positiva de la diversidad. Las distintas
formas de humanidad deben llegar a ser reconocidas, valoradas y consideradas
por toda la poblacién de la capital como una riqueza de la ciudad: diversidad en
las formas de conocer y de pensar, en las formas de expresarnos y comunicarnos,
diversidad en nuestros cuerpos, en nuestras identidades y tradiciones, en nuestras
emociones y deseos.

Los esfuerzos se centran en la eliminacion de los prejuicios que estan arraigados
en la poblacion estudiantil, en los docentes, en las directivas, en el personal
administrativo, en las familias, en la poblacién en general.

DIMENSION 2: SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL QUE SE TRANSFORMA Y
APRENDE

= se orienta a promover un sistema educativo que aprende y mejora a partir
de las evidencias, para convertirse en un sistema cada vez mas inclusivo y
pertinente.

= Un sistema de educacion inclusiva responde a las necesidades de todos los
estudiantes y no solamente a los de grupos poblacionales especificos, lo
cual lo hace mas sostenible. La propuesta de lineamiento de politica de
educacion inclusiva para Bogota plantea que las acciones programadas se
deben concertar, definir y articular entre los niveles central, local e
institucional. Para asi dinamizar la implementacion de las acciones
- concretas a partir de las Direcciones Locales de Educacion (DILE), por su
cercania a la poblacion y a los colegios, por ser los mas indicados para
darle a la politica un enfoque realmente territorial.

DIMENSION 3: ESCUELA EN LA QUE TODOS/AS PARTICIPAN Y APRENDEN

= Aborda las practicas pedagoégicas y la vida escolar en su conjunto. Esta
dimension apunta al reconocimiento de la diversidad en la escuela, a
eliminar las barreras pedagogicas, a identificar los facilitadores, a incentivar
la participacion de todos los estudiantes y a promover su formacion integral
y sus aprendizajes.

®» Se orienta a transformar las relaciones entre todos los agentes educativos
directamente implicados (la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directivas, familias, administrativos), entre ellos y también en relacion con
su entorno cercano, con el sistema educativo en su conjunto y con la ciudad
de Bogota como ciudad educadora.
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= Apunta no solo a transformar las interacciones y las mediaciones en el aula,

sino principalmente a generar otro tipo de relaciones pedagdgicas al interior
de las instituciones educativas y en relacién con la ciudad.

RURALIDAD: CONSTRUCCION DE LA POLITICA DE EDUCACION
RURAL DISTRITAL

Surgen seis lineamientos, en esencia, del resultado de la caracterizacion de
la educacion rural y del proceso de participacion de la comunidad educativa
y sobre los cuales se proponen las reflexiones para los diferentes
encuentros y el mismo Foro; basicamente que permitan a la comunidad
educativa identificar los “como” de cada una de ellos:

Garantizar trayectorias educativas completas para los estudiantes, desde la
educacion preescolar hasta la educacion superior o la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Ayudar a superar los obstaculos de la pobreza mediante acciones
multisectoriales que se articularan en las instituciones educativas.

Avanzar en el derecho a la educacion, mejorando la calidad y el uso del
tiempo escolar.

Promover la pertinencia de la educacién rural.

Fortalecer las alianzas entre las familias de las zonas rurales y las
instituciones educativas para favorecer los procesos educativos de Ilos
estudiantes.

Contribuir al desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas de
los estudiantes de las instituciones educativas rurales para propiciar la sana
convivencia y la construccion de paz.



ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.
T Secretaria

EDUCACION

CRONOGRAMA

Se adjunta documento de orientaciones (PDF).

DOCUMENTOS PARA SOLICITAR CODIGO DANE — CREACION EE-SEDE

CODIGO DANE

e PAUTA CON CONCEPTO FAVORABLE EN PDF NO MAYOR A 2MB, que
debera contener los siguientes datos:

Nombre del establecimiento educativo
NIT

Sector

Naturaleza juridica

Zona

Direccién

Barrio

© N O o b~ w0 N =

Teléfono
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9. Correo electronico
10.Calendario
11.Genero ‘
12.Jornadas educativas
13.Grados por jornada
14.Caracter
15.Especialidad
16.Nombre rector(a) / director(a)
17.Documento identificacion rector(a)
e FOTOGRAFIA DE LA FACHADA EN FORMATO PNG no superior a 5SMB.
PARA CREACION EN SINEB-DUE

Resolucién de reconocimiento oficial o licencia de funcionamiento,
notificada en (PDF).

Para Colegios Distritales, ademas de la Resolucién de reconocimiento
oficial:

1. Nombre y Cedula del Rector(a)
2. NIT

3. Ndmero, tipo y banco de fondo de servicios educativos

Francisco Arturo Arevalo Realpe

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Tel 3241000 Ext 4113 farevalo@educacionbogota.gov.co




ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.

Secretaria

EDUCACION

NORMATIVIDAD

Resolucion 902 de

Por medio de la cual se convoca al Foro Educativo Distrital
23 mayo de 2018

2018

Anexos al Boletin:

e Agenda y Boletin
¢ Resolucién 902 / 23 mayo de 2018
e Orientaciones Foro Distrital 2018

Atentamente,

MAGNOLIA AGUDELO VELASQUEZ
Directora Local de Educacién
Localidad Antonio Narifio

ANA CECILIA GALVIS TORRES
Coordinadora Supetrvision Educativa
Localidad Antonio Narifio

LUZ ERIKA RUBIANO PINEROS
Profesional de Supervision
Localidad Antonio Narifio
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LOCALIDAD ANTONIO NARINO
Jueves 19 de julio de 2018

e AGENDA

1. Saludo vy Verificacidon Asistencia.

2. Intervencion de la Directora Local Magnolia Agudelo
Velasquez |

3. Sistema SOFIA “Por el derecho a una vida libre de violencia
contra las mujeres” Alix Benavidez

4. Intervencion Supervision: Comités de Convivencia:
Organizacion y funcionamiento.- Modificaciones a las
Licencias de Funcionamiento.

5. Foro Educativo Local “ Ciudad educadora inclusiva y rura
Claudia Penagos

6. Cree-er la corresponsabilidad de la familia a la educacion.
Luis Benavidez — Hermes Benavidez

|II

7. Varios.
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BGTA

VRAhT | MEJORPARA TODOS
‘ SECRETARIADE EDUCAGION
FECHA: 19 julio de 2018 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FINAL:
Ne NOMBRE DE LA INSTITUCION NOMBRE CARGO Numero Celular FIRMA
% |COLEGIO CIES Swdra Movce lo Fcuf'ordo Rectora 343-2435633

et
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COLEGIO GUSTAVO ROJAS PINILLA
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CORPORACION LA CONCORDIA
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INSTITUTO INGABO
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COLEGIO KUEPA FORMAL ADULTOS




