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Agenda: 
1. Presentación de asistentes 
2. Socialización Mesa Distrital de Administrativos 
3. Definición Plan de trabajo Mesa Local 
4. Varios  

Desarrollo de la agenda 
 

1. Presentación de asistentes 
 
Se dio inicio a la Mesa Local de Administrativos, con los representantes de los siguientes colegios: 
 
- Colegio Atahualpa 
- Colegio Rodrigo Arenas Betancourt 

 
Tal como se ha establecido, la reunión fue moderada por la Dirección Local de Educación Fontibón, en esta ocasión por Farid Prado Campo y Mónica 
Rodríguez. 

 
2. Socialización de la Mesa Distrital  

 
En la Mesa Distrital se abordaron los siguientes temas: 
 
- Reglamento de la Mesa Distrital  

- Socializar un formato para identificar los temas a tratar en cada sesión 

- Evaluación de desempeño: POA, Mapa de riesgos, SIGA, SDQS, auditorias, y Clima Laboral: acoso y salud ocupacional 

 
3. Definición de plan de trabajo de la Mesa Local 

 
En la Mesa Local se propone abordar los siguientes temas: 
 

- Se propone abordar el tema de clima laboral, acoso laboral y salud ocupacional;  

- 22 de junio/18: Salud y seguridad en el trabajo: Riesgo Psicosocial y puestos de trabajo. 
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- 27 de julio/18: Acoso Laboral y Sexual. 

- 24 de agosto/: retroalimentación del abordaje de los temas en los colegios. 

4. Compromisos y varios 
 
Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos relacionados con la débil asistencia: 
 

- Enviar el acta de la reunión a los correos de las personas. 

- Hacer grupo de WhatsApp de la Mesa de administrativos 

 
 
 

 




