ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

REUNION ORDINARIA — CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
ACTA No. 02 DE 2018

Fecha: Bogota, abril 11 de 2018.
Hora: 2:00 - 6:00 pm
Lugar: Hotel Holiday Inn, Salén Tuquerres.

Asistentes:
Administracion Distrital

Juan Miguel Duran Prieto — Delegado del Alcalde Mayor para presidir el CDD.

Diana Patricia Martinez Gallego — Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad (D).
Alix Montes Arroyo — Delegada Secretaria Distrital de Ambiente

Yaneth Suarez Acero — Delegada Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte.
Oscar Julian Sanchez Casas - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econoémico.
Cristian Francisco Pulido Acufia — Delegado Secretaria Distrital de Gobierno.
Margarita Barraquer Sourdis — Delegada Secretaria Distrital de Integracion Social
Rose Hernandez — Delegada Secretaria Distrital de la Mujer.

Paola Gémez — Delegada Secretaria Distrital de Planeacion.

Diego Alejandro Pefia Restrepo — Delegado Secretaria Distrital de Planeacion.

Manuel Gonzalez Mayorga — Delegado Secretaria Distrital de Salud.

Maria Angélica Rios Cobas — Delegada Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal.
Amparo Wiswell Arévalo - Delegada Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

Representantes De Organizaciones De Personas Con Discapacidad:

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Auditiva.

Guillermina Sepulveda Oviedo - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Cognitiva.

Miguel Angel Gonzélez Barreto — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.

Jaqueline Hernandez Leguizamén - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad Multiple.

Arian Rogelio Salazar Forero — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

Invitados Permanentes:

Janny Jadith Jalal Espitia — Delegada Personeria Distrital
Manuel Ignacio Ruiz Florez— Delegado Personeria Distrital.
Emilio Figueroa Pachon— Delegado Veeduria Distrital.

Acompaiiantes Técnicos de los Delegados a Nivel Directivo:

Silvia Ortiz Laverde — Delegada Secretaria Distrital de Ambiente al CTDD.

Angélica Maria Montoya — Delegada Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte al CTDD.
John Araujo Chaves — Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econoémico al CTDD.

Lady Viviana Ramirez Orrego - Delegada Secretaria de Educacion del Distrito al CTDD
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Camilo Ramirez Chaves — Delegado Secretaria Distrital de Gobierno al CTDD.

Isaac Echeverry — Delegado Secretaria Distrital de Habitat al CTDD.

Jenny Elizabeth Tibocha Julio — Delegada Secretaria Distrital de Integracién Social al CTDD.

Sandra Medina Boada — Delegada Secretaria Distrital de la Mujer al CTDD.

Ruth Dary Borrero Gémez — Delegada Secretaria Distrital de Movilidad al CTDD
Claudia Torres — Delegada Secretaria Distrital de Planeacion al CTDD.
Maria Victoria Carrillo - Delegada Secretaria Distrital de Salud al CTDD.

Diego Moya Salinas — Delegado Transmilenio S.A. al CTDD.

Leidy Esquivel Vergel — Delegada Instituto Distrital de Participacién y Accién Comunal al CTDD.

Carmen Villaveces — Delegada del Instituto Para la Economia Social al CTDD.

Luis Amparo Osorno Ospina — Delegada del Instituto Para la Economia Social al CTDD.

Otros Asistentes:

Richard Herrera Roa — Secretaria Distrital de Ambiente

Angélica Viviana Puentes- Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Vicky Joana Cogua — Secretaria Distrital de Gobierno
Eduardo Olivar - Secretaria Distrital de Hacienda
Laura Mojica - Secretaria Distrital de Hacienda

Michael Andrés Ruiz Falach -~ Secretaria Distrital de Integracién Social

Dora Edith Galindo — Veeduria Distrital.
Gloria Osorio - Veeduria Distrital.

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad:

Yaneth Arango Ortiz — Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
German Alberto Ramirez - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eliana Soley Garzon Santos - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Sandra Mireya Becerra Quiroz - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Jaimer Cantillo Bello - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Ausentes:

Oscar Hernan Arcos Palma— Delegado de la Secretaria Distrital del Habitat. Presenté Excusa
José Humberto Ruiz Lépez — Delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda. Presentd Excusa.

Alejandra Tobén Diaz — Delegada Secretaria Juridica Distrital.

Ingrid Joanna Portilla Galindo — Delegada Secretaria Distrital de Movilidad.
Alejandro Peldez Rojas —Delegado Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Luz Dary Ardila Rodriguez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con

Discapacidad Psicosocial. Presentd Excusa.

Samuel Ferney Valencia Monsalve - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas

con Sordo ceguera.
Diego Fernando Maldonado Castellanos — Veeduria Distrital,

SIGLAS:
CND Consejo Nacional de Discapacidad SID Secretaria Juridica Distrital. COTELCO Asnciacian Hme'wa,v Toristeade
Colombia
SOD | Sistema Distrital de Discapacidad. | SDMujer Secretaria Distrital de la Mujer. ACODRES: | Asackackin Colombiana de ks Incustria
Gastronomica
CoD Consejo Distrital de Discapacidad Spp Secretaria Distrital de Planeacién CGT Confederacién General del Trabajo
CcLD Consejo Local de Discapacidad. SDS Secretaria Distrital de Salud ONG Organizaciones no Gubernamentales
Comité Técnico Distrital de Instituto Distrital de Participacidn y

CTDD i : IDPAC ; i idad.
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; e DILE x 5 L
SED Secretaria de Educacidn Distrital. Direcciones Locales de Educacidn PADD Plan de Accidn Distrital de Discapacidad
SDG Secretaria Distrital de Gobierno. EPS Entidad Promotora de Salud PALD Plan de Accién Local de Discapacidad
Registro para la Localizacidn y
SDH Secretaria Distrital de Hacienda INSOR Instituto Nacional para Sordos RLCPD Caracterizacidn de Personas con
Discapacidad
Secretaria Distrital de Int 6 ’ y — i l istri
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Social Bogotd
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida

2. Llamado a lista y verificacion de quorum

3. Aprobacion del acta anterior

4. Intervencion de la Secretaria Distrital de Hacienda “Estudio de variables socioeconémicas de la
poblacién con discapacidad severa” — Acuerdo 618 de 2015

5. Avances Plan Operativo Anual 2018

8. Aprobacion del Informe de Gestion del SDD 2017

7. Espacio para la intervencion de los Representantes Distritales de Discapacidad.

8. Comentarios y varios

DESARROLLO:

1. Saludo de Bienvenida.

Siendo las 2:22 p.m. del dia 11 de abril de 2018, se realiza el primer llamado. Ante la llega del
delegado de la SDDE, Oscar Julian Sanchez, siendo las 2:30 p.m. se da inicio a la sesion el Dr.
Juan Miguel Duran Prieto, dio la bienvenida a los asistentes al CDD.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, realizé recomendacion a los delegados del nivel
directivo de las entidades distritales y representantes distritales respecto a que en el momento que
se haga el llamado, se diga en voz alta presente y levante la mano, teniendo en cuenta que en el
recinto se encuentran personas con discapacidad visual y auditiva.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum.
Se hace el llamado a lista, y se inicia la sesion con 14 personas que conforman el quérum
deliberatorio y decisorio.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicé que, el Dr. Hernan Arcos de la SDHT,
presento excusas por motivos laborales. El Dr. José Humberto Ruiz de la SDH, presentd excusas
por motivos de vacaciones. La representante distrital de las organizaciones de PcD psicosocial,
Luz Dary Ardila, presentd excusa por motivos de salud.

Se realizé la presentacion de la delegada de la SDMujer, la Dra. Rose Hernandez, Directora del
Enfoque Diferencial quien representara a la entidad en el CDD.

Se hizo lectura del orden del dia para su aprobacion, por parte de la coordinadora de la STDD,
Yaneth Arango Ortiz, el cual queda aprobado.
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3. Aprobacion del Acta Anterior. SECKE TAKIA DE EDLCACION

De acuerdo a lo establecido en el acuerdo 08 de 2015 "Reglamento Interno del Consejo Distrital de
Discapacidad”, el acta de la reunion de la Sesion Ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad
fue enviada a los correos electronicos de los asistentes, el dia 01 de marzo de 2018, no se
recibieron correcciones se procede a la aprobacion del acta.

4. Intervencion de Ila Secretaria Distrital de Hacienda “Estudio de variables
socioeconomicas de la poblacién con discapacidad severa” — Acuerdo 618 de 2015.

Se realizd la presentacién de los resultados del ejercicio surgido como mandato del Acuerdo 618
de 2015, por parte de los profesionales Eduardo Olivar y Laura Mojica, se informd que Acuerdo
planteo realizar un estudio con los recursos propios de la Secretaria, el objetivo de la SDH fue
generar un estudio que permitiera caracterizar en términos socioecondmicos a la poblacion con
discapacidad, el primer paso que se realizé fue indagar con las entidades sobre las fuentes de
informacién e iniciar a cruzar los datos, siendo el primer reto identificar en donde se encontraban
los registros unificados para la elaboracién del estudio. Por otro lado, se indicé que este ejercicio
permitié obtener una amplia base de datos, siendo una fuente importante de informacion para la
realizacion de estudios futuros, se aclaré que el estudio presentado por la SDH no es un estudio
final y se continuara construyendo.

La profesional Laura Mojica, informé que, el estudio se encuentra en la pagina Web de la SDH y
fue compartido con la mayoria de las entidades que se encontraban presentes en la sesion. El
estudio solicitaba que se tuviera un analisis de variables socioecondémicas, y revisar la carga
impositiva de los contribuyentes con discapacidad severa o su familiar — cuidador permanente con
el objetivo de plantear acciones de Politica Fiscal en beneficio de esta poblacién. Dentro de las
fuentes de informacién utilizadas se hizo énfasis en tres, el Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad - RLCPD, la base de datos Direccién Distrital de
Impuestos de Bogotd - DIB, (contribuyentes del Impuesto Predial y de vehiculos) y el Sisben
(potenciales beneficiarios de programas sociales por condicién de vida). Se recordé que la
poblacién objeto del estudio son quienes presentan una condicién de discapacidad severa, en los
terminos establecidos por el Acuerdo que son contribuyentes y estan inscritos en el Sisben.

Se indico que al ser el RLCPD la principal fuente de informacion, también se presentaron algunas
limitaciones, ya que es un registro voluntario que corresponde a la fecha en la que la persona
realizé la inscripcién, su actualizacion es por iniciativa de la PcD. Partiendo de la pregunta del
RLCPD ¢Requiere permanentemente ayuda de otra persona para el desarrollo de las actividades
de la vida diaria? Se hizo un acercamiento de la discapacidad severa, segun la informacién del
RLCPD a corte de agosto 2016 la ciudad contaba con 193.8987 PcD severa de las cuales 65.069
manifestaron requerir un apoyo permanente, siendo 14.620 contribuyentes (impuesto predial o de
vehiculos) y con relacidn a la base del Sisben se evidencio que en la ciudad se cuentan con 8.995
PcD severa, siendo los potenciales beneficiarios de la oferta institucional del Distrito.

Segun la base de datos se identifico que las PcD severa se encuentran ubicadas en las localidades
de Ciudad Bolivar, Bosa y Rafael Uribe Uribe, alrededor de un 40%. Se identifico que se
encuentran mayor concentracion en los estratos 1, 2, 3, teniendo en cuenta que el Sisben se
centra en estos estratos la informacion obtenida para el estudio estuvo sesgada al no contar con el
universo de PcD severa. Dentro de las variables que se consideraron para el estudio estan:
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Se evidencid que del total de las PcD representa el 2,4%, el 66,4% de las personas no requiere
ayuda permanente, el 57,9% son mujeres, la mayoria de PcD tiene mas 65 afios y el 77, 5% no
son contribuyentes, mas del 90% tienen acceso al Sisben,

Respecto a las conclusiones, se logré determinar los topes al incremento anual del impuesto
predial, generando beneficio para los propietarios de estratos bajos. se indicd que las acciones de
politica que se han implementado por las entidades distritales cuentan con un enfoque integral y
estan orientadas atender las necesidades de la poblacion. Se cuentan con retos en materia de
informacién e identificacion que permitan un disefio de las Politicas Publicas.

El representante de las organizaciones de PcD Fisica, Miguel Angel Gonzalez, present6 su
preocupacion por los hallazgos del andlisis, en donde solo se toma como fuente el RLCPD,
teniendo en cuenta que se pueden tomar otras herramientas y como linea base esta la
discapacidad severa, la cual normativamente se puede identificar mas alla de requerir un apoyo
para la realizacién de las actividades de la vida diaria. Adicional refirié que la mayoria de las
personas del estudio lograron adquirir un predio y se encuentran registrados, pero no todas las
PcD pueden estar registrados en la base de datos del impuesto predial. Se sugirié que se debe
hacer un estudio en base a las familias, en el RLCPD no se cuenta con una variable que identifique
quien es el propietario del hogar, por lo cual se deben tener en cuenta la PcD severa que vive en la
vivienda. Se sugirid caracterizar e identificar a las familias, siendo una herramienta importante la
ficha SIRBE de SDIS, en la aplicacion del Acuerdo 624 se busca caracterizar a los cuidadores y
cuidadoras para lo cual seria importante esta herramienta y conocer cuantos cuidadores cuentan
con una propiedad o vehiculo que aporten impuesto a la ciudad. Se solicité que se haga uso de
otras herramientas y se evalle como se analiza y considera una PcD severa.

El representante de las organizaciones de PcD Visual, Arian Salazar Forero, indico que en los siete
(07) sectores de discapacidad, se encuentran diferentes grados de severidad, pero el estudio se
centra en las personas que requieren un apoyo para realizar actividades, por lo cual es estudio que
esta sesgando y no se deberian filtrar estos estudios.
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El representante de las organizaciones de PcD Auditiva, Miguel Angel Agudelo, indicé que la
poblaciéon con discapacidad sorda, también esta inmersa en el tema de discapacidad severa,
indicando que algunas PcD Auditiva, al no contar con la informacién no tienen conocimiento sobre
como es el proceso para estar registrados en el Sisben.

La representante distrital de las organizaciones de PcD Jacqueline Hernandez, informé que, en
relacion con el tema de discapacidad multiple, especificamente las personas con paralisis cerebral,
estas personas no tienen opcion, ni actividades para desempenarse trabajando, si se califican los
bienes estos estan a nombre de los padres y no de los hijos, por lo cual se debe revisar el tema,
filtrando el estado socioecondmico y las condiciones de la familia.

La representante distrital de las organizaciones de PcD Cognitiva Guillermina Sepulveda,
manifesto que, en el caso de las personas con discapacidad cognitiva, son personas que depende
de los padres, razon por la cual se estd haciendo énfasis en el apoyo a los cuidadores y
cuidadoras quienes pasan a convertirse en una PcD, se deben tener cuidado con el estudio que se
realizé.

El Dr. Juan Miguel Duran, indicé que la principal dificultad presentada por la SDH en cuanto a las
cifras fue relacionada a la obtencion de los datos, por lo cual escenarios como el CDD ayudan a
enriquecer la informacion teniendo en cuenta las particularidades de los tipos de discapacidad, por
otro lado, se debe analizar el estudio, para que este sea una herramienta importante a futuro en la
toma de decisiones para la PPDD.

El profesional de la SDH, el Dr. Eduardo Olivar, manifesté que el objetivo es contar las dificultades
que se generaron con la realizacion del ejercicio sistematico, se solicité para que al interior del
CDD se genere un espacio de profundizacién del estudio y conocer la realidad en la ciudad. El Sr.
Miguel Angel Gonzalez, refiri que, queda abierto el debate frente el estudio realizado. La delegada
del CTDD, Amparo Wiswell, indicé que, desde el CTDD, a través del eje transversal de gestion del
conocimiento y asistencia técnica, se puede darle continuidad y enriquecer el proceso.

5. Avances Plan Operativo Anual 2018
La delegada del CTDD, Amparo Wiswell, informé que continuando con el orden del dia se realizara
la presentacion de los avances de los objetivos estratégicos.

MESA DE REFORMULACION DE LA PPDD

La delegada de SED al CTDD, Viviana Ramirez, realizdé la socializacion del objetivo de
Reformulacion de la PPDD e informd que la mesa se ha centrado en dos lineas de accién
formuladas en el POA:

1. Fortalecimiento y preparacion de actores sociales e institucionales para el proceso de

reformulacion de la PPDD: Se realizé solicitud de formacién de actores sociales para fortalecer y

preparar a los mismos en el proceso de reformulacion de PPDD, la cual se realizé con la Escuela

de participacion de IDPAC y la Direccién de Participacion de la SDP, a quienes se les sugirieron 4

aspectos especificos para la formacion que se pretende ejecutar en las localidades:

- Participacién Ciudadana y los enfoques de Politica Publica.

- Espacios y mecanismos de participacion de la ciudadania en la PPDD.

- Insumos para el proceso de reformulacion PPDD: Relacionado con los lineamientos de la SDP
para la formulacion de politica publica.

- Normatividad en discapacidad: se enfatizé que se revisarda la normativa que se esta
implementando en la actualidad, la normativa derogada y la normatividad que se contempla
para el proceso de Reformulacion de Politicas Pablicas.
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Se indic6 la realizacion de la mesa técnica con IDPAC, con el fin de realizar analisis de las
tematicas propuestas, ademas de revisaran las observaciones que se den desde el CTDD, y las
metodologias sugeridas por IDPAC para dicho proceso de formacion.

Por otra parte, la delegada de la SED, socializdé que en el mes de marzo se llevé a cabo una
Jornada de cualificacién con delegados de los DILE e IDPAC a los CLD, quienes lideran el objetivo
de reformulacién en las localidades, con el fin de articular los procesos con la mesa distrital, por
medio de equiparacion conceptual y orientacién de los propositos del CTDD frente al proceso de
Reformulacién,

2. Andlisis y socializacion del Diagnostico sobre la implementacion del Decreto 470 de 2007: La
mesa enfatizara su accionar en los proximos tres meses en la socializacion del diagnodstico de la
implementacion de la PPDD en los Consejos Locales de Discapacidad, teniendo en cuenta que
dicho documento tiene especificaciones por cada localidad, teniendo como base una estrategias
vituales de socializacién que permita sacar los derroteros también por localidad, con los
participantes de los grupos focales.

3. Formulacion técnica de la propuesta de reformulacion de la PPDD: En lo relacionado con la
propuesta para la estructuracion de la reformulacion, los puntos que se van a empezar a trabajar
son:

Fase de preparacion: en donde se va a realizar el diligenciamiento de propuesta de estructuracion
de politica, se esta trabajando desde el CTDD, para que en el Sistema se apruebe en sus
instancias técnica (CTDD) y directiva (CDD), para posteriormente pasar a la SDP en donde se
debe aprobar y dar un concepto técnico.

Fase de Diagnostico: la cual esta adelantada ya que en el 2017 se realizo el Diagnéstico de
implementacion de la PPDD, con el convenio interadministrativo con la Universidad Nacional de
Colombia, el cual también sera remitido a la SDP, para que desde alli den un concepto técnico y
definan si esta en el marco de los lineamientos de formulacién de PPDD.

Aspectos para tener en cuenta segun SDP:

- Situacién problematica a ser atendida por la politica publica: se tiene como insumo el
diagnostico realizado el afo anterior

- Sectores y entidades corresponsables para la formulacién e implementacion de la politica.

- Presentar esquema de participacion.

- Presupuesto para la fase de formulacién y levantamiento de linea base

La préxima actividad que se tiene prevista es la capacitacion al CTDD sobre la guia de formulacion

e implementacion de Politica Publica por parte de SDP.

El Delegado de SDP al CDD, Diego Pefia, aclaré que en la fase preparatoria lo que se debe
entregar es un documento sucinto que debe tener la problematica, los actores de politica
involucrados, los procesos de participacion que se tiene previstos y cronograma, el cual se debe
validar desde el Sistema Distrital de Discapacidad. La Delegada de la SED del CTDD, Viviana
Ramirez, aclaré que primero pasa por aprobacién del CTDD, luego aprobaciéon del CDD vy
finalmente a SDP.

MESA DE ACCESIBILIDAD
Realiz6 la presentacion del objetivo la coordinadora Ruth Borrero, quien presento los avances que
se han tenido en las cuatro lineas de accién.

1. Andlisis de barreras actitudinales, fisicas y comunicativas para las PcD con enfoque Territorial:
se esta realizando la recoleccion de la informacion de los territorios trabajo que se realizo a través
de los CLD, se indicé que la semana entrante se tiene el plazo maximo para recibir la informacion
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de los CLD, una vez se tengan estos dSEUNERtYS Yesde la mesa de accesibilidad distrital se
realizara el respectivo andlisis y aportes, con el fin de fortalecer el documento que se realizé en la
vigencia 2017 con el anexo técnico.

2. Estrategia de Comunicacion para la disminucion de barreras: Se esta avanzando en el disefio
de piezas comunicativas se busca realizar piezas que tenga impacto en la ciudadania, como stop
motion, camaras escondidas, piezas comunicativas, se esta definiendo que equipos se contaran
para la realizacion de este ejercicio.

3. Acompanamiento para la identificacion de barreras y el disefio de estrategias para su
disminucién: Se realizo el ajuste del instrumento de encuesta enviado por la Secretaria General,
una vez enviadas las observaciones este instrumento fue enviado por parte de la entidad
anteriormente mencionada a las diferentes entidades, se solicitd a los miembros del CDD verificar
al interior de las entidades a que éareas llegd el instrumento, para darle respuesta al mismo, se
indicé que la informacién que se registrara sera un insumo importante en el tema de barreras.

Continuando con las actividades de esta linea de accion, dentro del POA se tiene proyectado la
realizacion de cuatro (04) reuniones en el afio con los delegados institucionales que hacen parte de
la mesa de accesibilidad la cual se llevara acaba el dia 27 de abril, en este ejercicio se contara con
la presencia de los delegados de la SDIS, SDM y Transmilenio, el objetivo es tener una
comunicacién directa entre el distrito y los territorios.

4. Incidencia para la realizacién de ajustes razonables de acuerdo al diagnéstico de barreras
territoriales: Se realizé el primer boletin del SDD, en donde se busca dar a conocer el tema de
discapacidad, a través de tips que contribuyan a la disminucién de barreras en el Distrito.

MESA DE EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD
El Delegado de SDDE al CDD, Oscar Julian Sanchez, realizd la socializacion del Objetivo de
Empleabilidad y Productividad en sus lineas de accion programadas en el POA 2018:

1. Empleabilidad y productividad para la ruralidad: Se informé que ya se entregé a CTDD Ia
metodologia de la ruta diferencial para la ruralidad, la cual contempla dos actividades especificas,
la primera difusién de Jornadas de Formacién con la estrategia de Escuelas de formacion para el
campo, en donde se requiere la difusién en los CLD, la SDDE establecié unos requisitos para
participar, e igualmente se realizara una caracterizacidon, en donde se hace levantamiento de datos
basicos y se implementaran dichas Jornadas. Las Localidades priorizadas son: Usme, Ciudad
Bolivar, Sumapaz, Chapinero y Santa Fe. Se aclaré que participaran PcD, sus familias, cuidadoras
y cuidadores. Los unicos formatos contemplados son: Ficha técnica para productos frescos y
procesados. lgualmente se tiene programada como segunda actividad la participacion en los
Mercados Campesinos, los cuales se llevaran a cabo el 01 de junio de 2018 en la Plaza de Bolivar
e inmediatamente el dia siguiente 02 de junio el mercado campesino en la localidad de Sumapaz.

2. Socializacién del Decreto 2011: El Delegado al CDD inicialmente dio contexto frente al objetivo
del Decreto y la concordancia con la Meta 80 Distrital. Posteriormente socializé que son dos
actividades las que se tiene programadas desde la mesa para esta linea de accion, la primera son
dos Jornadas de asistencia técnica con los funcionarios de gestién humana de las Entidades del
Distrito, para lo cual la mesa inicialmente convocé al Ministerio de trabajo y al DAFP para recibir
asistencia técnica frente a la tematica del Decreto y solicitar el apoyo en dichas jornadas por parte
de la nacién, el cronograma tentativo para la realizacién de la primera jornada es la segunda
semana del mes de mayo. La segunda actividad programada para esta linea es el disefio y difusién
de una pieza comunicativa.

Av. El Dorado No. 66 - 63 ORI 2
Cédigo postal: 111321 9Eg¢. A
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 NipY, s0GOT,

www.educacionbogota.edu.co ALCALBIA NV M EJ o R

Info: Linea 195 __DEBOGOTADC. PARA TODOS

Sinterna Dwiriial de Discapacidad



3. Empleabilidad y Productividad para CHIHZ4STEEj°Cuidadoras de PcD con Discapacidad:_El
Delegado al CDD de SDDE, indicé que ya se llevé a cabo la Ruta en la localidad de Usaquén, por
medio del quiosco de la SDDE “Bogota Trabaja", se formaron, registradas, orientadas 18
cuidadores y cinco (05) de estos fueron postulados y remitir a vacantes, y el 17 de abril se tendran
las entrevistas al sector privado y verificar si pasan el proceso de seleccion y se logra vinculacién.
El Delegado socializé el cronograma que se tiene previsto para llevar a cabo la ruta de cuidadoras
y cuidadores en las localidades:

" * Usaquén

<o 03 de abril
* San Cristdbal * Candelaria
| * Santa Fe 23 de abril
* Engativad * Teusaquillo
.| * Barrios Unidos * Fontibén 11 de mayo
* Chapinero
* Mértires * Rafael Uribe Uribe
# * puente Aranda * Antonio Narifio 21 de mayo
o . - . - -
LR Tunjuelito Usme 08 de junio
L L]
A | * Ciudad Bolivar Bosa 13 de julio

le ) . " Kennedy

4. Empleabilidad y productividad para PcD y cuidadores/as en el Sector Privado: El Delegado dio
a conocer los resultados de las rutas para poblacién con discapacidad que se han desarrollado con
la articulacion con la SDIS. Resalté que para el 2018, dichos resultados han superado lo realizado
en el 2017, con la implementacion de cinco (05) rutas diferenciales para PcD durante estos
primeros meses del afio, en donde se atendieron 183 PcD y se ha logrado la vinculacion para 41
personas, realizando la gestién para lograr vincular el 100% de la poblacion identificada. Se estan
contratando en temas como Call Center, oficios varios, servicios generales, auxiliares de
produccién, ayudantes de obra y Produccién. Con relacion al sector de la discapacidad, 10 de
estos tienen discapacidad auditiva, 17 visual y 14 fisica.

1 | Lt
nr,

Total Usuarios Atendidos

as/02/ 2018 12/ 2m8 26/02/2018 28/02/2018 05/03/2018
& USUARIOS ATENDIDOS 65 1 5 b1 0 m Ruta de Empleo
& Hombres a8 i 4 a5 12
a Mujores 27 5 1 18 H 183
B Atendidon 6%, (5.1 kY a% 115,
) e

Couidad

Daotivar

Cartion  Dova
Linigies

LRGH ] 1 2
| e 1

= Mujer

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 185

Engtatle For

=

PcD CONTRATADOS(AS)

41

=
Aty Lismwe

Truisag
uie

S Fuere  Kennea

. ""

1 dranda Unbe
Begota ' Uil

2 1 7 1 ! 2 H 1 G 4 “ 1

1 1 4 1 13 i 4 i

1 ' 1 1 3 2 : 1 1

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Sintoma Distriial de Dracapacidad



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

El presidente del CDD, Dr. Juan Miguel*TRIY&AE P&, informd que, desde la SDDE, se estan
implementando seis (06) quioscos moviles para generar rutas de empleo en sitios adicionales a los
que ya se tienen programados, y solicité a los integrantes del CDD vincularse con esta estrategia
para beneficio de la poblacién con discapacidad.

Por otra parte, informé que se ha adelantado gestién y alianzas con empresas del sector privado, y
luego de haber realizado sensibilizacién a las mismas frente a las capacidades de la poblacidn con
discapacidad, se estd empezando a generar con el "Grupo Exito", un programa para poblacion
vulnerable con discapacidad fisica y cognitiva leve, cuidadoras y cuidadores que sean bachilleres
certificados, para que tengan titulo técnico con el SENA e inicien proceso de vinculacion con dicha
empresa. Inicialmente se entregara un auxilio de sostenimiento equivalente al 50% del salario
minimo legal, mas afiliacion a EPS y ARL durante la etapa selectiva y practica, auxilio de
sostenimiento equivalente al 75% y 100% de acuerdo a la ley, posibilidad del contrato directo con
el grupo éxito segun el desempefio alcanzado, la formacién no tienen ningln costo, con una
duracién de un afo, los primeros seis meses es la etapa selectiva, el estudiante debe tener
disponibilidad de lunes a viernes, en horarios mafiana o tarde segun la programaciéon del grupo,
luego son seis meses siguientes en etapa practica para lo cual el estudiante debe tener
disponibilidad de tiempo de 8 horas diarias de domingo a domingo segun los horarios de atencion
del almacén y los dias de descanso es entre semana.

El proceso inicia en junio de 2018, termina junio de 2019, los requisitos son: Personas mayores de
18 afos, tener cédula de ciudadania, minimo noveno grado de bachillerato, no haber estudiado en
ninguna carrera técnica o tecnolégica con el SENA, no haber trabajado con grupo éxito,
competencias basicas requeridas, compromiso, responsabilidad, honestidad y deseo de
superacion; el tipo de contrato sera aprendizaje. Se abre la convocatoria el dia 16 de abril, solicitd
a los representantes e instituciones para que difundan la informacién y se acerquen a la plaza de
los artesanos.

El Delegado de SDDE al CDD, Oscar Julidn Sanchez, informé que una Empresa Multinacional
Espafnola abrid posibilidades para 20 vacantes para PcD con estudios minimos requeridos
técnicos, tecnoldgicos, estudiantes universitarios o profesionales, con competencias basicas,
habilidades sociales, con un salario de $ 893.000, mas bonificaciones de $250.000, y todas las
prestaciones de ley, hay un intermediador laboral que conoce la ruta para la PcD que es Juliana
Carrillo, quien atiende desde la SDDE en la plaza de los artesanos. El delegado precisé que la
informacion socializada anteriormente, se divulgara tanto al CTDD como a los CLD.

La Representante de las Organizaciones de PcD Multiple, Jacqueline Hernandez, realizé dos
observaciones respecto a lo socializado en el objetivo de Empleabilidad y Productividad; la primera
con relacion a la ruta diferencial para la ruralidad, teniendo en cuenta que la localidad de Suba no
fue incluida en dicho proceso, y en su componente rural, la localidad tiene mas de 150 familias con
discapacidad. Segundo con relacion a la ruta de cuidadoras y cuidadores, manifesté preocupacion
por la baja participacion a la fecha y resalta que se debe fortalecer el esfuerzo del SDD, incluyendo
a representantes e instituciones. EI Dr. Juan Miguel Duran, informé que, con relacion a la ruta de
ruralidad, el proceso de reconversion productiva, en las otras localidades no priorizadas en dicha
ruta, se tiene visualizado y posteriormente incluirlas. Se hizo énfasis con relacién a las rutas,
siendo importante fortalecer la convocatoria por parte del SDD y en especifico a través de los
representantes, ya que el despliegue de logistica es muy grande y la participacidn baja.

Por su parte la Delegada del CTDD, Amparo Wiswell, resalté la funcién de los delegados del CTDD
en los CLD y el deber de acompafiar todos los procesos proyectados desde el Distrito para articular
y fortalecer en las localidades.
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La Coordinadora de la STDD, Yaneth AF&ffg8*inforfie’ que, con relacion a la ruta diferencial de
ruralidad, las cuatro localidades que no estan priorizadas en la ruta y que tienen componente rural,
se tiene programado ser atendidas por medio de formacién de planes de negocio y formacién con
el IPES.

El Dr. Juan Miguel Duran, sugirié con relacion a la conformacion de la Subcomision de Inclusion
Laboral con los gremios y sindicatos que deben participar segun lo dispone el Decreto 2177, a dos
gremios para que sean aprobados por el CDD y resaltd que se ha venido trabajando con ellos en
temas de inclusion laboral para la poblacion con discapacidad con avances significativos,
compromisos y sensibilizaciéon frente a los procesos que se deben llevar a cabo. Estos son
COTELCO y ACODRES, sin embargo, aclaré que cualquier gremio o sindicato que se proponga en
el CDD es de vital importancia para avanzar en el proceso.

La Representante de las Organizaciones de PcD Multiple, Jacqueline Hernandez, sugirio revisar
dentro de la comunidad con discapacidad gremios o sindicatos que puedan participar en dicho
proceso y que tengan el reconocimiento de la poblacion. Refirié no conocer el desemperio de los
gremios sugeridos.

La Delegada al CDD por la SDP, Paola Gémez, informé que desde la SDP se llevaron a cabo
capacitaciones durante un afio con gremios y cadenas hoteleras en donde se trataron tematicas
como discapacidad, ambientes laborales incluyentes, entre otras, en donde participd COTELCO,
quienes evidenciaron interés en el tema de discapacidad y desde la SDP consideran que es una de
las agremiaciones que puede aportar al ejercicio para avanzar en la inclusion laboral de la
poblacién con discapacidad.

La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, socializé que desde la nacién ha dado
herramienta fundamental para articular el proceso de inclusion laboral de PcD que es el Decreto
2177 y es necesario avanzar desde el Distrito.

El Representante de las Organizaciones de PcD Visual, Arian Salazar, sugirié que se inicie con
COTELCO y un sindicato, mientras que la Representante de las Organizaciones de PcD Cognitiva,
Guillermina Sepulveda, sugirié que sean dos gremios y dos sindicatos.

La Delegada al CDD por IDPAC, Maria Angélica Rios, resaltd la importancia de aprovechar lo
avanzado con los gremios socializados anteriormente, los cuales han iniciado un proceso de
capacitacion en inclusion laboral para PcD. Seguidamente la Coordinadora de la STDD, Yaneth
Arango Ortiz, solicité a los integrantes del CDD que tienen voz y voto, decidir la participacion de los
dos gremios COTELCO y ACODRESS vy el Sindicato CGT como parte de la conformacion de la
Subcomisién para la Inclusién laboral de PcD segun lo establece el Decreto 2177 de 2017, para lo
cual el CDD por unanimidad decidié que se solicitara delegacion oficial a dichos gremios y al
Sindicato, quedando pendiente un sindicato por convocar.,

El Representante de las Organizaciones de PcD Auditiva, Miguel Angel Agudelo, agradeci6 el
proceso adelantado con relacion a la inclusion laboral de la poblacién con discapacidad, sin
embargo, solicité realizar seguimiento posterior a que la persona esté laborando.

La Delegada al CDD por SDIS, Margarita Barraquer, resalté la importancia de dicho proceso y
socializé que desde la SDIS se realizé6 seguimiento posterior a la inclusién laboral que dura por lo
menos 3 meses y en otros casos mas tiempo dependiendo el ajuste requerido por la PcD a la
empresa. La Delegada informé que a la fecha se han realizado 320 vinculaciones laborales a las
que se ha hecho seguimiento.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Sistema Disiriial de Discapacsdad



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
MESA DE ACCESO SECRETARIA DE EDUCACION
Realizd la presentacién de los avances del objetivo la delegada de la SDS al CTDD, Victoria

Carrillo.

Dentro las acciones del objetivo se contindan con la actualizacion de la informacion y nutrir la base
de datos, se han realizado ajustes en relacion al ingreso de la informacion, como pagina web y
teléfono, extensién. Se tuvo el primer acercamiento con las STLD y referentes de salud para hacer
la socializacion del instrumento de uso de aplicativo.

Dentro de los avances se encuentra:

1. Analisis de opinion de la Oferta Institucional: Se acompafiara el aplicativo con una encuesta de
opinién para conocer que percepcion tienen las personas frente a la oferta institucional, por lo cual
se cuenta con seis (06) preguntas que estan en revision aun del CTDD, las cuales buscan acercar
a la ciudadania a la oferta institucional del Distrito. Se indic6é que estas preguntas estéan abiertas a
ser ajustadas y se pueden incluir si se considera pertinente maximo dos preguntas para un total de
ocho, en relacion con las respuestas se tendran dos opciones Sl y NO, teniendo en cuenta que el
instrumento solo es una herramienta para opinar, siendo insumo importante para las entidades en
la eliminacién de barreras, ampliar coberturas y hacer procesos de mejora.

2. Estrategia Comunicativa para divulgacion de Oferta Institucional: Se ha tenido avances en la
propuesta preliminar de |la estrategia de divulgacién, siendo una inquietud de los CLD, no nombrar
el aplicativo con siglas, por lo cual se abrid el concurso para proponer un nombre para el aplicativo,
hasta el dia 10 de abril era el plazo para enviar las propuestas.

- Se realizara la socializacién de los instructivos en primera instancia se hara el proceso con los
referentes se salud como cabezas de las mesas y las STLD.

- Por otro lado, se esta trabajando en la campafa de expectativa, a partir de la campana se esta
revisando cual es el camino para llegar a toda la ciudadania con el apoyo de la Alcaldia Mayor, se
esta mirando la posibilidad de realizar una capsula y video clip. Adicional revisar la estrategia de
circuitos que empezaran en el mes de junio con los CLD.

3. Se indicé que se programé una jornada de socializacién de la oferta institucional de las
entidades que hacen parte del CTDD, la cual esta dirigido para los miembros del CTDD, las STLD,
también se realizo la invitacion a los miembros del CDD, se informé que con esta estrategia se
recogeran los temas de mision, objetivo y alcance, las actividades que desarrolla la entidad,
requisitos de ingreso, cobertura y donde se desarrolla dicha oferta. El objetivo una vez se socialice
la informacién por parte de los miembros del CTDD, es buscar puntos de relacién para generar
enlaces de red para la ruta y encontrar puntos de articulacion para darle fuerza a la estrategia
intersectorial, que busca enlazar redes y construir la ruta de atencién integral de canalizacién y
seguimiento de los programas del distrito.

EJE TRANSVERSAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realiz6 la presentacion de los avances del eje transversal la coordinadora de la STDD, Yaneth
Arango Ortiz, con relacion a la consolidacién de la informacién de los resultados del PADD, ya
fueron radicados en la SDP, de acuerdo con las indicaciones recibidas por esta entidad, esta a la
espera de la revision de la Secretaria y posterior envio de comentarios, para ser remitidos a las
correspondientes entidades y dar un reporte final en la sesiéon del CDD del mes de junio, se
informdé que en el caso que el documento este antes de la sesion, este se enviara a los correos
electronicos de los miembros del CDD.

Se informé que esta pendiente la solicitud a la SDP, con relacién a los lineamientos para realizar la
medicion de los PALD, por medio de la STDD se consolidara la informacién y preparar la sesién de
CDD en donde participan los Alcaldes Locales, se indicd que el ejercicio como rector de Politica
que es el SDD, a través de la STDD se realizé6 dentro de los tiempos establecidos en el
cronograma de la SDP,
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EJE TRANSVERSAL DE MOVILIZACION Y VISIBILIZACION

Realizé la presentacion de los avances del eje transversal la coordinadora de la STDD, Yaneth
Arango Ortiz, respecto al tema de modificacion del Decreto 558 de 2015, se ha venido
desarrollando con los abogados delegados por las tres secretarias que hicieron gobierno con el
Alcalde Mayor, las cuales son la SDG, SDIS y SDMujer, se informo que se tienen avanzados los
documentos técnicos para entregar a la SJD, se llevo a cabo la dltima asistencia técnica por parte
de la SJD el dia 10 de abril en donde se definié el proceso de entrega para el acto modificatorio.
Quedan temas pendientes entre los cuales esta realizar los Ultimos ajustes al proyecto del Decreto
que se va a presentar y realizar la radicacion ante la SJD, con la firma de los tres abogados vy la
remision del oficio con los siguientes documentos: Los fundamentos juridicos, los fundamentos
técnicos, la publicacion del proyecto de Decreto de acuerdo como esta establecida la norma en un
periodo de tres (03) dias, con el fin que la poblacién tenga la oportunidad de realizar las
reclamaciones que consideren pertinentes.

Se informo que este Decreto se ha enviado al CTDD en repetidas oportunidades solicitandoles
observaciones, se recordé que el CTDD definié una subcomisién para trabajar en el ejercicio de la
modificacion del Decreto 558, el cual esta sustentado en las recomendaciones realizadas por la
STDD, el CDD para alinear el Decreto a la Ley 1145 de 2007 y la Resolucion 3317 de 2012, Se
informd que desde la comision se propusieron ajustes, teniendo en cuenta los diagnosticos que se
han desarrollado con relacién a la preparacion previa de las personas de la sociedad civil que van
a participar en el proceso de elecciones. Se informé que se contard con una difusion amplia
respecto a la publicacién del documento y recibir los respectivos aportes.

Dentro de los temas a definir en el CDD son:

- Por parte de la SJD se indicod que los documentos que se envien deben ir en la papeleria de
una de las tres entidades.

- Una de las entidades se debe responsabilizar de la publicacion del Decreto en su pagina web y
recibir los aportes, los cuales seran tabulados por la STDD.

Se informo que a la secretaria que se elija para realizar la publicacion, se le entregaran a través del
delegado al CTDD y su abogado los documentos técnicos finales para realizar la impresion con la
papeleria de dicha entidad y posteriormente se busque la firma de los otros dos secretarios; se
solicitd a los delegados de las tres entidades la importancia de obtener las tres firmas y se recordd
la necesidad de cumplir con la eleccidon de las vacancias de los CLD la cual es una norma
establecida. Posterior al ejercicio de impresién la entidad elegida publicara el documento en su
pagina web.

La Sr. Jacqueline Hernandez, manifesté la importancia que sea elegida la SDG, siendo quienes
manejan el tema de derechos humanos y estan articulados con el IDPAC.

Se define que la SDG realizaré la publicacién la cual se realizara la semana del 23 abril, se
contaran con tres dias de publicacién y uno para responder las iniciativas, de igual manera se
seguird reuniendo la comision y los abogados para finiquitar los documentos que se deben
entregar. El objetivo tanto del CTDD y la STDD es realizar el proceso de elecciones antes del
segundo semestre,

6. Aprobacion del Informe de Gestidn del SDD 2017

Realizd la presentacién la Dra. Diana Patricia Martinez Gallego, quien indicé que el informe de
gestién recoge todos los resultados del POA de la vigencia 2017 y se radica al Concejo de Bogota,
dando cumplimiento al numeral 3 del articulo 6 del Acuerdo 505 de 2012, la consolidacién de este
informe inicio en el mes de diciembre de 2017, la versidn definitiva fue avalada por lo miembros del
CTDD el pasado 05 de abril de 2018 y se remitié a los miembros del CDD el dia 06 de abril, se
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recibieron observaciones de la SDDE y SETEAMZATBI10E" ajustes pertinentes, una vez presentado lo
anterior se somete el informe para aprobacion del CDD para radicarlo, se informd que se ha
realizado un ejercicio de articulacidén para que el documento salga diagramado.

Se hace el llamado a lista de los miembros del CDD con voz y voto, quienes aprueban de manera
unanime el informe de gestion de SDD 2017. Se inform6é que una vez el documento este
diagramado se enviara a los correos electrénicos.

7. Intervencion de los Representantes Distritales de Discapacidad.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Cognitiva, Guillermina Sepulveda: La
representante solicité el apoyo y acompanamiento en las actividades de movilizacion (Encuentro
de Consejeras y Consejeros, Encuentro de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras, Foro Distrital
de Discapacidad y la Gala de Exaltacion) por parte de las entidades distritales para visibilizar los
ejercicios del CTDD.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Miltiple, Jacqueline Hernandez: Ia
representante hizo sugerencia frente a la implementacion del observatorio que lidera SDP para
discapacidad, ya que es de vital importancia para tener la informacién que va a servir para la
implementacién de programas y proyectos, refirié que entre mas estrategias se tengan entorno a la
PcD, familias, cuidadoras y cuidadores, se tendréan mayores herramientas para orientar y dar
estadisticas que apoyaria diferentes estudios como el presentado por SDH en la sesién. Igual las
demas herramientas como el RLCPD, el observatorio y deméas que fortalecerian los procesos en
discapacidad. Dicho observatorio seria util también para el proceso de Reformulacion de PPDD.
Solicité informacion frente a los avances realizados.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Fisica, Miguel Angel Gonzalez Barreto:
El representante solicitd de manera respetuosa un apoyo para la Sra. Luz Dary Ardila, quien esta
enfrentando una situacion complicada de salud, razén por la cual ha estado en hospitalizacion
domiciliaria, por lo anterior el representante acudié6 a la solidaridad de los presentes con la
representante distrital para ayudarla. La Dra. Diana Patricia Martinez, manifesté que el tema se
revisara desde la STDD.

Por otra parte, el representante distrital realizé un llamado a la SDS, con base a su preocupacion
sobre el Acuerdo 603 de 2015, por lo cual solicité a la entidad conocer que ha pasado con la
reglamentacion de dicho Acuerdo y el lineamiento del banco de ayudas técnicas, debido a que
actualmente las oficinas de planeacion de las Alcaldias Locales no tienen claridad del tema y es
importante conocer los avances en la consolidacion de dichas ordenanzas que da el Acuerdo.

El Sr. Gonzalez, manifesté que en el 2017 la SDP definieron y enviaron criterios a las oficinas de
planeacion de las Alcaldias Locales para formular los proyectos del Banco de Ayudas Técnicas;
pero actualmente se evidencia una contrariedad en los Comités Técnicos que se realizan para el
desarrollo de la formulacién del mismo proyecto, ya que los delegados de la SDS desvirtian los
criterios, puesto que servicios adicionales como hidroterapia, espacios para cuidadores y
cuidadores, kits complementarios para apoyar el trabajo de la cuidadoras se pueden ofrecer a
través del banco de ayudas técnicas, pero las asesores indican que no pueden ir en el Banco e
incluso desde la SDS, se determina cual es el valor de la ayuda técnica y el equivalente para dar
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una ayuda. Teniendo en cuenta las contiaHEdadEs tite se estan presentado, se solicité conocer
cuales han sido los avances de la mesa distrital de ayudas técnicas que ordena el Acuerdo 603 y
como se coordina para validar el trabajo que se ha realizado la SDP.

Dando claridad a la intervencion realizada por el representante distrital, el Dr. Manuel Gonzalez,
delegado de la SDS al CDD, informé que la mesa distrital de ayudas técnicas se encuentra
funcionando desde la vigencia 2017, con relacion a la definicién de los lineamientos se encuentran
en procesos administrativos para ser emitido, se indicé que entre el 12 al 13 de abril, se hara la
verificacion con la subsecretaria encargada del tema para realizar la entrega del lineamiento
correspondiente y se cumplan los requisitos establecidos. La coordinadora de la STDD, Yaneth
Arango Ortiz, refirié la importancia de realizar la medicidén de los PALD, en donde se encuentra el
cumplimiento del Acuerdo 603 de 2015.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Visual, Arian Salazar Forero: El
representante manifestd que desde el CTDD fue delegado a la Mesa Distrital de Ayudas Técnicas,
en donde no se han convocado a reuniones de seguimiento, por tanto, en la ultima sesion del
CTDD se solicitd hacer un oficio a la SDS para que se informen el seguimiento y avances de dicha
mesa.

Por otra parte, resalté las acciones que se vienen adelantando para la ruralidad, en especifico la
SDDE, los cuales estan inmersos en el Plan de Desarrollo y los Planes locales.

Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Auditiva, Miguel Agudelo Gutierrez:

El representante manifestd que anteriormente no se contaba con un POA y no se habia
contemplado el tema de los interpretes de lengua de sefias para los eventos como las sesiones del
CDD, sino que se solicitaba apoyo del INSOR, teniendo en cuenta lo anterior el representante
solicitd contar un intérprete que él pueda elegir y que le brinde el servicio no solo a espacios como
el CDD, sino también que le acomparie cuando el representante asista a las diferentes entidades
para movilizar y gestionar temas para las PcD auditiva y manifestd que, a través de la fundacién
del representante se podria gestionar un intérprete que sea fijo y que lo acompane.

Con relacion al banco de ayudas técnicas, existen varias personas sordas que requieren de
audifonos y otras ayudas como tabletas u apoyos técnicos para la comunicacion anteriormente se
habia manifestado, pero no sea concretado. Respecto a la SDDE en el tema laboral para
cuidadores y cuidadoras se solicité que se tenga en cuenta a los cuidadores de las personas
sordas. Y, por ultimo, sobre el tema de la lengua de sefias, el representante manifesté que varias
personas oyentes estan interesadas en aprender Lengua de Sefas Colombianas, por lo cual
realizé la recomendacioén a las entidades para que se tengan en cuenta a las personas sordas en
temas de sensibilizacién y hacer incidencia, también se indicé que se cuenta con lideres sordos
que pueden apoyar los procesos de interpretacion.

8. Comentarios y Varios.

8.1. Intervencién delegado Secretaria Distrital de Planeacion

El Delegado de la SDP al CDD, Diego Pefa, informé que, en cuanto a los avances del observatorio
de discapacidad, se esta pensando en un analisis interseccional y transversal, por tanto, se van a
integrar las politicas de habitabilidad en calle, familias, discapacidad y diversidad sexual. El
objetivo es que el observatorio abarque un analisis intersectorial para que las lineas de
investigacién sean transversales a todas las poblaciones. Resalté la importancia que el
observatorio le apunte a dar retroalimentacion y recomendaciones de politicas para modificar las

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

Sistema Cvsnal de Cracapacicad



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

diferentes Politicas Publicas para el bienestérge1& 5etacion. Por tanto, los avances realizados en
el tema por parte de SDP, han sido recolectar informacién secundaria de otros observatorios a
nivel internacional, nacional y distrital con el fin de tomar elementos comunes de los observatorios.
También se programaron visitas de campo para sacar las buenas préacticas de los observatorios
que han sido exitosos, y se ha empezado a construir un documento propuesta que tenga
fortalecimiento juridico, financiero y operativo para que sea sostenible y se esta contemplando
tener profesionales de planta para garantizar la continuidad. Por otra parte, se realizaron dos
talleres, el primero sobre lineas de investigacion que debe tener el observatorio con la participacion
de actores de politica de todo tipo como sociedad civil, ONG, investigadores y representantes de la
administracion distrital; y un segundo taller en el que se realizé con los actores de politica que se
identificaron en el primer taller. De este ejercicio salieron insumos importantes en los que se esta
generando una propuesta interna para consolidar un producto.

La SDP adicional cuenta con dos insumos importantes para la identificacion de la poblacién
discapacidad, una es la Encuesta multipropésito 2017 en las que van a realizar depuracién de
datos y luego se va a poder manejar la informacién que se contempla desde el nivel de UPZ para
llegar informacién minuciosa e importante. El otro insumo es el que va a entregar el Censo 2018.
Dicha informacion se ampliara en el marco del CTDD.

El delegado de la SDP, Diego Pefa, indico que, el dia martes 10 de abril se solicitd la informacion
de los PALD y se incentivara para tener un analisis integral desde cada localidad, siendo una
herramienta importante de planeacién a cada uno de los Alcaldes Locales.

8.2. Intervencion de la Personeria de Bogota.

La Dra. Janny Jalal, manifesté su apoyo a la intervencién del representante distrital, Arian Salazar,
en relaciéon a la SDDE, la delegada resalto la labor y el compromiso que ha tenido el presidente
delegado del CDD, e indico que la ruta de empleabilidad y productividad del tema de discapacidad,
se empezara a implementar para los temas de mujer. Se realizd un reconocimiento a lo que se
viene realizando desde la SDDE.

La Dra. Janny Jalal, informé que, respecto al tema de ayudas técnicas, la Personeria de Bogota
realizé el requerimiento a la SDS, se llevé a cabo una reunién con el equipo técnico de la SDS,
adicionalmente se contara con un equipo de la Personeria de Bogota que estara realizando visitas
a las 20 Alcaldias Locales con el fin de verificar el cumplimiento de los estandares y lineamientos
de la SDP, teniendo en cuenta lo anterior se indago si los lineamientos se van a modificar o van a
continuar. Adicionalmente se informé que, este ejercicio que se esta realizando desde la entidad
surgié como una alerta de la Comisién Accidental del Concejo de Bogota y adicionalmente se han
recibido quejas de las diferentes poblaciones con discapacidad, con relacién a la entrega de las
ayudas técnicas. Por otro lado, se indicé que, a la SDIS se le realizé el requerimiento respecto a
los apoyos econdmicos. La delegada informd que la Personeria de Bogota esta atenta al tema de
ayudas técnicas, por lo cual se invité al Sr. Miguel Angel Gonzélez, para reunirse con la Personeria
y conocer sus inquietudes, con el fin de conocer las percepciones de las diferentes poblaciones y
mejorar desde la administracién el tema de las ayudas técnicas.

La delegada manifestd la importancia del avance que ha tenido el Decreto 558 de 2015, respecto
al tema de la Politica en el cual se realiz6 el diagnostico se indagd, si se cuenta con el proyecto de
formulacién de la Politica. La Dra. Diana Patricia Martinez Gallego, informé que ese ejercicio se
realizara en el segundo semestre en compania de la Universidad Nacional.

En cuanto al tema de los guias intérpretes se solicitd retomar el tema, desde la Personaria de
Bogota se pasaron requerimientos al CTDD e INSOR, respecto a la preocupacién que se tiene en
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donde se ha evidenciado que existe un va¢iE"EGIsIEE"a nivel nacional sobre los guias intérpretes
para la poblacion sordociega, por lo cual se debe seguir trabajando en reglamentar el tema.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, respecto al tema de los guias intérpretes, para
la participacion del Sr. Samuel Valencia en las dos sesiones del CDD del presente afio, indicé que
desde la STDD por medio del operador de los eventos, se realizé el ejercicio para que se le pagara
al guia intérprete que el representante distrital eligiera, por lo cual se le solicité la informacién de
los guias al Sr. Valencia, obteniendo como respuesta que, el representante distrital no tenia por
que enviar dicha informacién. La Coordinadora de la STDD indicé que se pude realizar un ejercicio
de incidencia en el CND a través del tema juridico y en el tema puntual del SDD se realizara un
estudio juridico y se presentara en el proximo CDD, ya que desde la STDD se han dado las
garantias para la participacion y el representante distrital ha incumplido la norma de participacién
en el CDD.

El Dr. Juan Miguel Duran Prieto, agradecio la participacion y el compromiso de los asistentes a la
sesion por lo cual se ha tenido resultados y se invité a continuar trabajando.

Siendo las 5:13 p.m. se da por terminada la sesidn ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad.

Diana Patricia Martinez Galle
Secretaria Técnica Distrital d

iscapacidad (D)

Anexos:
- Presentacion Objetivos Estratégicos 2018.
- Presentacion Eje Transversal 4. Modificacion Decreto 558
- Presentacion Acuerdo 618 de 2015. Secretaria Distrital de Hacienda.

Reviso: Yaneth Arango Ortiz®
Elaboré: Eliana Garzén Santo: %
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