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Objetivo: Avanzar en el plan de trabajo propuesto para el 2018.  
 
Agenda: 
 
1. Elección de representante del comité a: 

a) Comité de obras escritas 

b) Comité Académico de Comisiones Estudio (CACE) 

2. Otorgamiento de créditos a propuestas del Banco de oferentes acorde con consulta al MEN 

3. Aprobación de procedimiento para acreditación de procesos de formación de otras Unidades Técnicas de la SED, diferentes a la 

DFDIP 

4. Presentación de Propuestas Banco de Oferentes a ser financiadas 

5. Presentación y aprobación de Plan de Trabajo 2018: 

a) Estrategia de articulación Territorial de Formación 

b) Seguimiento y monitoreo a la política de formación 

c) Articulación con comités territoriales de formación docente 

 
Desarrollo de la agenda: 
 
Siendo las 2:40 p.m. inició la sesión acorde con lo la agenda programada.  
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Dado que se presentan algunos cambios en las delegaciones de las entidades que conforman el Comité, la Secretaría Técnica contextualiza 
y presenta de manera general, el propósito, alcance y las acciones que se desarrollan en el marco de este Comité Territorial en el que 
participan cerca de 14 entidades. 
 
En este sentido, se precisa que, si bien la Secretaría Técnica presenta al CDCD algunos avances en las distintas estrategias de formación para 
el inicio del ejercicio docente y de formación posgradual, su trabajo se centra en formación permanente y en las distintas estrategias y 
políticas que componen este escenario de formación. 
 
Respecto del punto Nº 1 de la agenda, ante la inasistencia justificada de los delegados de la ADE en esta sesión, se solicita a los(as) integrantes 
tomar decisiones en el siguiente Comité; petición aceptada por todos(as). Aun así, se presenta información de contexto relacionada con el 
Comité de Obras con fines de ascenso en el Escalafón Docente y el Comité Académico de Comisiones de Estudio – CACE. 
 
En relación con los puntos 2 y 3 de la agenda de esta sesión, a petición de los delegados de la ADE, se solicita de la misma manera al Comité, 
decidir sobre estos temas en la siguiente sesión. Dicha petición es aceptada y, como en el punto anterior, solo se presenta información 
general respecto del Otorgamiento de créditos para ascenso de las propuestas del Banco de oferentes y la aprobación de procedimiento para 
acreditación de procesos de formación de otras Unidades Técnicas de la SED, diferentes a la DFDIP. 
 
Sobre el otorgamiento de créditos para ascenso, de las propuestas que conforman el Banco de Oferentes, se aclara que aún en la nómina 
de planta de los docentes y directivos docentes de la SED, el porcentaje de quienes están vinculados mediante el antiguo Estatuto de 
Profesionalización (2277 de 1979) sigue siendo alto (Aprox. el 40%). En tal sentido, poner a disposición de los maestros y maestras de la 
ciudad, programas que les representen créditos para su ascenso en el Escalafón, es importante. 
Nuevamente, la Secretaría Técnica del Comité reitera la importancia de contar con el concepto del MEN, para este proceso, que se definirá 
entonces en la siguiente sesión. 
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De otra parte, como los numerales 1 y 2 de la agenda, se presenta solo a manera de información, la ruta para la acreditación (Otorgar 
créditos para ascenso en el Escalafón) de los procesos de formación de otras Direcciones, que han venido trabajando con la Dirección de 
Formación de Docentes en la Estrategia de Articulación. La Secretaría Técnica pone a consideración para decisión del Comité la siguiente 
ruta: 
 
• Remisión de proceso a la Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas - DFDIP 
• Estudio del proceso formativo por parte de la DFDIP y visto bueno para trámite ante CDFD 
• Presentación ante CDFD de la estructura del proceso: objetivos, metodología, resultados, participantes 
• Notificación de concepto del CDFD a la unidad técnica de la SED y a la oficina de escalafón 
• Presentación de logros y resultados de los procesos formativos al CDFD 
 
Finalmente, en el marco de las propuestas del Banco de Oferentes que fueron priorizadas en el 2017 para financiación, por su calidad técnica 
y pertinencia, y una vez realizado el análisis preliminar de los Planes Institucionales Anuales de Formación – PIAF presentados por los colegios 
en el 2017 y analizada la información de las necesidades de formación reportadas por las distintas Direcciones de la Subsecretaría de Calidad 
y Pertinencia (De cara a sus proyectos estratégicos y líneas de política), la Dirección de Formación propone los siguientes programas para el 
portafolio de la primera convocatoria de formación permanente, prevista para finales del mes de abril.  
 

Nº ENTIDAD NOMBRE DE LA PROPUESTA MODALIDAD 
COBERTURA DEL 

PROGRAMA 

1 CINDE 
LOS PROCESOS MATEMÁTICOS, UN SEMILLERO LÚDICO DEL DESARROLLO 
INTEGRAL HUMANO 

CURSO 40 

2 
CORPORACIÓN ESCUELA PEDAGÓGICA 
EXPERIMENTAL 

CURSO DE FORMACIÓN PARA MAESTROS EN PENSAMIENTO DIVERGENTE E 
INVENCIÓN EN EL AULA: MATEMÁTICAS, CIENCIAS Y TECNOLOGÍA EN LOS 
PROCESOS DE INNOVACIÓN 

CURSO 30 

3 CORPORACIÓN VOCES Y SABERES 
TALLER DE ESCRITURA VOCES Y SABERES: UNA OPORTUNIDAD PARA 
COMPRENDER, FORTALECER Y HACER VISIBLES EXPERIENCIAS INNOVADORAS 

CURSO 20 
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4 UNIVERSIDAD DISTRITAL 
CIENCIA Y CONTEXTO: LAS INNOVACIONES EN LA ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 
EN LA COMPRENSIÓN Y APORTES EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
SOCIOAMBIENTALES 

DIPLOMADO 50 

5 
UNIVERSIDAD JAVERIANA 
CORPOINTEGRAL3 

REPENSAR LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA DESDE UN ENFOQUE POR 
COMPETENCIAS A PROPÓSITO DE LAS PRUEBAS SABER 

CURSO 50 

6 UNIVERSIDAD LIBRE AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PFD 50 

7 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA 
HISTÓRICA 

DIPLOMADO LA PEDAGOGÍA DE LA MEMORIA: UNA ALIADA DE LA PAZ DIPLOMADO 45 

 

Acuerdos: 

 

 Dado que el Plan de Trabajo del CDCD ya había sido presentado en la sesión anterior, se aprueba con la descripción detallada en la sesión del día de 

hoy. 

 Se propone gestionar un Comité Virtual del Comité, para la aprobación de los temas presentados en esta sesión. Lo anterior en virtud de la solicitud 

de los integrantes de la ADE que no pudieron asistir. 

 

Compromisos: 
 
La Secretaría Técnica enviará la información por correo electrónico, para revisión por parte de los integrantes del Comité. 
 
Anexos: 
 

 Presentación al Comité Distrital de Formación Docente, 11 de abril de 2018. 

 Lista de asistencia a la sesión desarrollada el 11 de abril de 2018. 

 
 


