Acta de Reunién N° 2

Fecha: 11 /04/ 2018 Inicio: 2:30 p.m. |  Fin: 4:30 p.m.

Lugar: Centro de Innovaciéon RED

Proyecto: Comité Distrital de Formacion Docente

Asunto: Sesidn de trabajo No. 2

Asistentes SED:

David Alberto Montealegre Pedroza
Maria Teresa Gutiérrez Gdmez
Mireya Gonzalez Lara

Asistentes Externos:
Integrantes del CDCD - Listado adjunto

Fecha de Elaboracién: 30/04/18 ‘ Elaborado por: Maria Teresa Gutiérrez Gémez

Préxima Reunion: Ultima semana de abril

Objetivo: Avanzar en el plan de trabajo propuesto para el 2018.

Agenda:

1. Eleccion de representante del comité a:
a) Comité de obras escritas
b) Comité Académico de Comisiones Estudio (CACE)

DFDIP
4. Presentacion de Propuestas Banco de Oferentes a ser financiadas
5. Presentacion y aprobacion de Plan de Trabajo 2018:

a) Estrategia de articulacién Territorial de Formacion

b) Seguimientoy monitoreo a la politica de formacién

c) Articulacién con comités territoriales de formacion docente

Desarrollo de la agenda:

Siendo las 2:40 p.m. inicid la sesion acorde con lo la agenda programada.

2. Otorgamiento de créditos a propuestas del Banco de oferentes acorde con consulta al MEN
3. Aprobacion de procedimiento para acreditacion de procesos de formacidn de otras Unidades Técnicas de la SED, diferentes a la
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Dado que se presentan algunos cambios en las delegaciones de las entidades que conforman el Comité, la Secretaria Técnica contextualiza
y presenta de manera general, el propdsito, alcance y las acciones que se desarrollan en el marco de este Comité Territorial en el que
participan cerca de 14 entidades.

En este sentido, se precisa que, si bien la Secretaria Técnica presenta al CDCD algunos avances en las distintas estrategias de formacién para
el inicio del ejercicio docente y de formacidn posgradual, su trabajo se centra en formacidén permanente y en las distintas estrategias y
politicas que componen este escenario de formacion.

Respecto del punto N2 1 de la agenda, ante la inasistencia justificada de los delegados de la ADE en esta sesidn, se solicita a los(as) integrantes
tomar decisiones en el siguiente Comité; peticién aceptada por todos(as). Aun asi, se presenta informacién de contexto relacionada con el
Comité de Obras con fines de ascenso en el Escalafén Docente y el Comité Académico de Comisiones de Estudio — CACE.

En relacidn con los puntos 2 y 3 de la agenda de esta sesidn, a peticion de los delegados de la ADE, se solicita de la misma manera al Comité,
decidir sobre estos temas en la siguiente sesién. Dicha peticidon es aceptada y, como en el punto anterior, solo se presenta informacién
general respecto del Otorgamiento de créditos para ascenso de las propuestas del Banco de oferentes y la aprobacion de procedimiento para
acreditacion de procesos de formacion de otras Unidades Técnicas de la SED, diferentes a la DFDIP.

Sobre el otorgamiento de créditos para ascenso, de las propuestas que conforman el Banco de Oferentes, se aclara que aun en la ndmina
de planta de los docentes y directivos docentes de la SED, el porcentaje de quienes estan vinculados mediante el antiguo Estatuto de
Profesionalizacion (2277 de 1979) sigue siendo alto (Aprox. el 40%). En tal sentido, poner a disposicién de los maestros y maestras de la
ciudad, programas que les representen créditos para su ascenso en el Escalafon, es importante.

Nuevamente, la Secretaria Técnica del Comité reitera la importancia de contar con el concepto del MEN, para este proceso, que se definira
entonces en la siguiente sesion.
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ruta:

* Presentacion de logros y resultados de los procesos formativos al CDFD

De otra parte, como los numerales 1y 2 de la agenda, se presenta solo a manera de informacién, la ruta para la acreditacién (Otorgar
créditos para ascenso en el Escalafén) de los procesos de formacién de otras Direcciones, que han venido trabajando con la Direccién de
Formacién de Docentes en la Estrategia de Articulacidn. La Secretaria Técnica pone a consideracion para decisién del Comité la siguiente

* Remisién de proceso a la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas - DFDIP

* Estudio del proceso formativo por parte de la DFDIP y visto bueno para tramite ante CDFD

* Presentacion ante CDFD de la estructura del proceso: objetivos, metodologia, resultados, participantes
* Notificacion de concepto del CDFD a la unidad técnica de la SED y a la oficina de escalafén

Finalmente, en el marco de las propuestas del Banco de Oferentes que fueron priorizadas en el 2017 para financiacion, por su calidad técnica
y pertinencia, y una vez realizado el analisis preliminar de los Planes Institucionales Anuales de Formacion — PIAF presentados por los colegios
en el 2017 y analizada la informacidn de las necesidades de formacion reportadas por las distintas Direcciones de la Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia (De cara a sus proyectos estratégicos y lineas de politica), la Direccién de Formacién propone los siguientes programas para el
portafolio de la primera convocatoria de formacidon permanente, prevista para finales del mes de abril.

N2 ENTIDAD ’ NOMBRE DE LA PROPU’ESTA MODALIDAD COPBREg;l;;{:nREL
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hoy.

de los integrantes de la ADE que no pudieron asistir.

Compromisos:

Anexos:

La Secretaria Técnica enviara la informacion por correo electrénico, para revisién por parte de los integrantes del Comité.

e Presentaciéon al Comité Distrital de Formacién Docente, 11 de abril de 2018.
e Lista de asistencia a la sesidon desarrollada el 11 de abril de 2018.

CIENCIA Y CONTEXTO: LAS INNOVACIONES EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
4 UNIVERSIDAD DISTRITAL EN LA COMPRENSION Y APORTES EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DIPLOMADO 50
SOCIOAMBIENTALES
5 UNIVERSIDAD JAVERIANA REPENSAR LA PRACTICA FEDAGOGICA DESDE UN ENFOQUE POR CURSO 50
CORPOINTEGRAL3 COMPETENCIAS A PROPOSITO DE LAS PRUEBAS SABER
6 UNIVERSIDAD LIBRE AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUYENTES PFD 50
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
7 CENTRO NACIONAL DE MEMORIA DIPLOMADO LA PEDAGOGIA DE LA MEMORIA: UNA ALIADA DE LA PAZ DIPLOMADO 45
HISTORICA
Acuerdos:

e Dado que el Plan de Trabajo del CDCD ya habia sido presentado en la sesidn anterior, se aprueba con la descripcién detallada en la sesién del dia de

e Se propone gestionar un Comité Virtual del Comité, para la aprobacion de los temas presentados en esta sesién. Lo anterior en virtud de la solicitud
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