Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de | Atender la]| 15 Dem | Estudia | 100 1 1 1 1 Nelson 1 23646 | 760 1 1 24408 | 100.00 15.00 Aplicativo SIMAT | Aumento matricula por | Cierre de los | Activacion de los
desigualdad que afectan | demanda de anda ntes Moreno https://bit.ly/2191tl | atencion y acceso al | m6dulos de | médulos por
el acceso y la| cupos escolares z sistema educativo de Joferta e | parte de la
. 1382 venezolanos.Corte | inscripcién para | direccién de
perma_nenpla eSCOIa_r en | de _preescqlar, a 30 de noviembre, en | las direcciones | cobertura.
el Distrito Capital,|primaria, los 11 colegios 1 colegio | | o ¢ a | e s
logrando trayectorias | secundaria y en administracion | centralizando el
educativas completas, en | media, teniendo educativa. Total | proceso de la
el marco de unalen cuenta la matricula en total de | gestién de la
educacién inclusiva | georreferenciaci 24374 estudiantes en los [ cobertura.
4 K grados de preescolar
on, a _f'n de primaria, secundaria y
garantizar el media. Reportando una
acceso y diferencia de 32 cupos
permanencia en en comparacién primer
el sistema trimestre. De este total,
: 2523 estan en primera
educativo local infancia, 9734 en bésica
primaria, 7993 en béasica
secundaria, 2899 en
educacion media.
Construir un modelo | Brindar acceso 10 Dem | Matricul 100 1 1 1 1 Nelson 380 1688 983 298 380 3349 100.00 10.00 S I M A T|Tener en el sistema | Redireccionamie | Solicitud a la
integral de atencién |y permanencia a anda a Moreno educativo en estado | nto a otras|direccién de

educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad,
capacidades y/o talentos
excepcionales, en
condiciones de salud que
impiden la escolaridad
regular, en dinadmicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en
conflicto con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y
adultos

los nifios, nifias,
jovenes 'y
adultos en
condicion de
discapacidad,
talentos
excepcionales,
victimas del
conflicto
armado,
extraedad y de
a u | a s
hospitalarias,
para ingresar al
sistema
educativo en los
colegios de la
localidad de
Usaquén.

https://bit.ly/2191tl
z

matriculado a 634 nifios,
nifias y jévenes en
condicidn de
discapacidad, 28 de
capacidades y talentos
excepcionales, 564
victimas del conflicto
armado, 1069 en
extraedad y 1054 en
adultos en los once
colegios oficiales y uno
en administracion de la
localidad. Par un total de
3349 beneficiados al
cierre 30 noviembre.

localidades de
menores en extra
edad que
requieren cupo
en la localidad en
el programa de
aceleracion pero
que por no
disponibilidad de
cupos en el
colegio Agustin
Fernandez, Unico
colegio con el
programa de
aceleracion, no
se puede atender
en esta localidad.

cobertura por la
apertura de oferta
educativa
pertinente que
pueda atender a
la poblacién en
extra edad. A la
fecha no hay
solucién.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO . RESPO % de % de f f .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
or |meTa| de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas

Medida stre)
Aumentar el tiempo | Promover la 10 Sum | Reporte 4 1 1 1 1 Nelson 1 1 1 1 4 100.00 10.00 S | M A T|Enelcuarto trimestre se | Permanencia de | Solicitudes
escolar de los y las | implementacion atori s Moreno https://bit.ly/2191tl | registra la atencion de | todas |as | realizadas al nivel
estudiantes del Sistema | de la Jornada a Julio z 5748 estudiantes en | condiciones | central por parte

d . ficial P | " jornada Unica en los 5 | necesarias para | de los colegios

E uca_tlvo Oficial, | Unica en las Suarez Colegios Oficiales con | el funcionamiento | donde a la fecha
me diant € lallIED y los ) resoluciéon activa. se | de la jornada | algunas no han
implementacién de | programas vy Martha valida la disminucién en | unica en los | sido corregidas
estrategias en ambientes | proyectos del Bayona 4 cupos debido a | colegios. entre otros
de aprendizajes|Plan de , Pilar rotacion Ijabitacional de colegios como el
innovadores del colegioy [ Desarrollo Viana los estudiantes. Friedrich

la ciudad, fortaleciendo
competencias basicas y
de formacion integral

Distrital que
permitan
mejorar la
calidad
educativa, en
los niveles de
preescolar,
basica y media.

Naumann (IED).
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
or ImETA de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas

Medida stre)
Garantizar al personal | Reportar la 15 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Marta 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Cuadro resumen | Precision en la|Siguen y|H a c e r
docente y administrativo | gestion vy atori s Bayona con 3 2 | informacién dada a los | seguiran siendo | seguimiento
que desarrolla actividades | seguimiento a cubrimientos de | Rectores respecto de los | dificultad el | especialmente a

organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

sobre las
necesidades de
directivos,
docentes vy
administrativos
de los colegios
distritales y de
la direccioén
Il oc al ,
verificando y
validando la
planta de
personal, para
garantizar la
calidad vy
oportunidad en
la prestacion del
servicio
educativo.

novedades y
vacantes de
docentes
asignados a la
localidad de
Usaquén por la
Oficina de
Personal para el
periodo de
reporte. 287
correos
electréonicos
remitidos en el
mes de octubre a
las diferentes
areas de la sede
central
NOVEDADES,
EVALUACION,
PLANTA,
NOMINA 'y
Colegios entre
otros y 169
correos
electréonicos
remitidos en el
mes de
noviembre.
Reporte
aplicativo SIGA
con un nivel de
oportunidad a los
requerimientos al
100%

32 cubrimientos
realizados para el
trimestre entre
novedades, vacantes y
los reportes de
postulaciones a
convocatorias para
cubrimientos de
novedades de Directivos
docentes.

Reporte a la Oficina de
némina al 100% de las
docentes que laboraron
horas extras durante el
trimestre en la localidad.

exceso de
incapacidades
por tiempos
inferiores a 15
dias las cuales
no tienen
cubrimiento con
docentes
provisionales, los
cuales deben
cubrirse por la
modalidad de
horas extras las
cuales no se
consiguen
docentes
interesados en
trabajarlas debido
a que no son
llamativas para
los docentes,
aunado a que la
base de datos de
docentes
interesados es

muy limitada.
Aunque han
mejorado los

tiempos para los
cubrimientos, la
no respuesta
oportuna por
parte de la s

las prérrogas de
las novedades ya
que se han
presentado
situaciones que
el docente no
vuelve a la
Institucién porque
con prorroga se
postula a una
nueva novedad lo
que hace en
ultimas que la
novedad registre
cubrimiento y en
el Colegio no hay
docente.
Respecto a las
horas extras,
contactar
docentes del
mismo colegio de
jornada contraria.
Respecto a las
ausencias del
personal, dar
plazos méaximos
a los Rectores
para entrega de
tareas o capacitar
a funcionarios

PAGINA

3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ; RESPO % de % de o :
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL #“.DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'ade' Logros Dificultades Medidas
Oor |META de dad ler 2do 3er 4to E ( ;lm)e ler 2do 3er 4to otal 7 . ogro correctivas
Medida stre
Contribuir al| Acompafiar y 15 Cons | Informe 1 1 1 1 1 Norma 1 1 1 1 4 100.00 15.00 La informacion | La Direccion Local ha | NINGUNA NINGUNA
empoderamiento de los|h a ¢ e r tante s Tirado, como evidencia falcanzado un
diferentes actores de la | seguimiento Olga P ge los espacios f’os'?.'gnzm'g”g’ en ||a
idad educativa | para fortalecer Diaz e participacion, | localidad, dado a la
comur_n R ! se encuentra | participacion activa y
(estudiantes, docentes, | espacios de Claudia registrada | proactiva en los
padres de familia, equipos |d i &1 0 g o, Jimene mediante actas y | diferentes espacios (25)
directivos, medios de | participacion y z, Pilar listado de | para el trimestre como
comunicacion, sector |articulacién Viana asistencia, que | consejosy mesasy en la

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

interinstitucional
con autoridades
y actores
locales
(instituciones
educativas
publicas vy
privados,
instancias
locales,
sociedad civil)
fomentando el
trabajo en
equipo por la
educacién para
mejorar los
entornos
escolares y la
convivencia
pacifica en la
localidad.

reposan en Uso
General carpeta
de Participacion
2019 ¢Comités o
Consejos¢ y en
One Drive
Direccién Local ¢,
Participacion

articulacion que ha
realizado con cada una
de las entidades del
orden local, buscando
que las actividades en
los colegios tengan un
impacto en pro de la
comunidad educativa, en
el mejoramiento de los
entornos escolares y en
fomentar espacios que
promuevan la
convivencia pacifica en
la localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de A A .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
or ImETA de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos | Proyectar los 10 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Luz 1 1 1 1 4 100.00 10.00 La informacion | En el trimestre, se | &#61656; En| &#61656; EI
misionales y de apoyoala ¢ t o s atori s Marina se encuentra | tramitaron un total de 89 | ocasiones, la | cambio de sede
la gestién de las | administrativos a Vergar digitalizada de la | actos administrativos,12 | informacién no | genera demora
L2 . R ; siguiente | solicitudes dirigidas alos | reposa en las|e n I a
ln_StltumoneS educativas, | de IED' colegios a'_P'Iar manera: entes de control, 1 | carpetas, o no | organizacién del
alineando la estructurade [privados, Viana, Resolucionesde [tutelas, 25]s o n | archivo, lo que
la SED con estos y|educacion de Nacira costos y | requerimientos de | suministradas a | implica la no
ejerciendo una funcién | adultos e IEDTH Martine legalizaciones: | existencia y | tiempo, lo que | celeridad en las
plblica transparente y | y dar respuesta z Uso geljeral, rep_resentacién legal, 3 | dificulta el tramite | re s p ues tas
efectiva oportuna a los Juridica,]|edictos, 5 auto, 17 | oportuno de las | requeridas y en
X Resoluciones | requerimientos. | peticionesy daJocasiones
dlfer_e_ntes Oficios de | Aportando de esta | unamalaimagen | reprocesos.
requerimientos respuestas a | manera a la mejora del | de la DILE, toda
de peticiones y solicitudes, entes | nivel de respuesta local. | vez que ha sido
tutelas de de <control, necesario
personas existencia vy solicitar los
naturales y de representacion antecedentes a
legal y tutelas: las instituciones
entes de control. SIGA Juridica. educativas.
Sistematizar, 5 Cons | Reporte 1 1 1 1 1 Andres 1 1 1 1 4 100.00 5.00 Repositorio nube | Se realiza organizacion | Falt a d e | Realizacién de
clasificar y tante s Moreno DLE : | alfabética por institucion | estanteria en el | solicitud a la
archivar la https://internored | de 70 cajas de colegios | archivo, las | direccién de
N .. N p e d u - | privados activos para | tareas para la | construccién y
lnformacmn”y Tat'?na my.sharepoint.co | custodia y consulta | realizacién de | conservacién de
documentacion Aguilar, m/personal/cadel | permanente. transferencialespacios
de colegios Edna 1_educacionbog | Se realiza el | documental y la | escolares para
oficiales, Cristan ota_edu_co/_lay | diligenciamiento del | consulta de|lejecutar
privados, IETDH cho, outs/15/onedrive. | formato FUID de 139 | expedientes se | reparaciones
de forma digital Hernan aspx?id=%2Fper | carpetas de colegios |h a c¢ e n | locativas a fin de
P . sonal%2Fcadell | privados activos. demoradas porla | solventar el
y f's_'ca que Dar'o %5Feducacionbo | S e realizal]|dificultad del | impase de las
permita contar Uribe gota%5Fedu%5SF | acompafiamiento técnico | movimiento de | goteras.
con informacién co%2FDocument | de archivo por parte de | cajas. Elaboracién de
actualizada para s%2FPLANEACI | Zully Gémez brindando | Las condiciones | diagnéstico para
la toma de ON%20Y%20PA | capacitacion a los | meteoroldgicas, | identificacién de
decisiones y RTICIPACION% | funcionarios de la DLE. | sumado a las | informacién con
. 2FPOA%2FPOA | Se establecen | filtraciones de | presencia de
garantlz?l’de la %20ANDRES%2 | actividades en pro de dar | agua aumentan | biodeterioro,
prestacion del OMORENO%2FT | cabida al plan de | el riesgo de | producto de los
servicio eficiente ercer%20y%20c | mejoramiento de archivo | deterioro. documentos
(Archivo, uarto%20semest | 2018 y 2019 por parte de mojados,
correspondencia re la direccién, asi como la cantidad de
inventarios) dependencia de expedientes a
! : reorganizar y
clasificar de los
afios 2008 a
2017.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
or ImETA de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida | & stre)
Modernizar los procesos | Dar respuesta 10 Dem | Quejas 100 1 1 1 1 Martha | 415 573 498 644 415 2130 100.00 10.00 Planillas de | SIGA: en Octubre y | & # 6 1 6 9 2 ;| Los supervisores
misionales y de apoyo a [ oportuna y anda y Melgar reparto y | noviembre se atendieron | Seguimiento en realizan tareas
la gestién de las|h a c e T reclamo ejo, reportes 257 oficios y se la digitalizacién | desde sus
A . A Aplicativos SIGA | encuentran en tramite | de respuestasde | hogares.
m_sutumones educativas, | seguimiento a s Car_los . SDQS 132 radicados. radicados | Unavez recibida
alineando la estructura de | | 0 S Avila, SDQS. Mejora en el nivel | (salidas) en el | la resolucién se
la SED con estos y | requerimientos, Julio de oportunidad vy | aplicativos SIGA. | envié correo a las
ejerciendo una funcion | solicitudes y Robert hacemos un seguimiento instituciones
plblica transparente y | tramites de 0 a la calidad de las &_# 6 1 5,9 2 edu_ca,tlvaswy se
efectiva PQRS en los Suarez respuestas dada_s a los Fln_allzacwn de | realizé reunion de
. peticionarios reflejado en | radicados sobre | rectores de
sistemas SDQS v un nivel de oportunidad | el tiempo. colegios privados
y SIGA, de Nacira del 100% de las 72 | Demoraporparte | p ar a su
acuerdo con la Martine solicitudes registradas en | d e | a s | socializacion y
normatividad z, el trimgstre. ) instituciones | para solucionar
vigente, Tatiana En gl area _delnspe_ct_:lon eduf:aﬂv_a; en la | las inquietudes
mejorando el Aguilar y Vlgll_anma_lQ visitas radlca(:l_on del d e _I as
h X ! administrativas y 65 | formato dispuesto | instituciones
nlvel_ de P'Iar atenciones]en e educativas.
oportunidad y Viana, personalizadas. | procedimientode | Se informa
de atencién en Edna aprobacién de | mediante correo
la DILE. Cristan tarifas]electréonico a
cho, educativas. | cada funcionario,
Maira La dificultad de | los documentos
. comunicacién | pendientes por
Jimene con algunas | digitalizar en el
Z. instituciones | aplicativo SIGA.
educativas.
Revision diaria y
seguimiento del
aplicativo SDQS.
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LOCALIDAD:

USAQUEN

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de
la promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocioén del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Realizar
seguimiento a la
gestion de
bienestar
estudiantil en
instituciones
educativas
distritales:
alimentacion
escolar,
movilidad
escolar y planta
fisica (I.E.D. y
DILE)

Informe
S

Claudia 1 1 1
Jimene
zy
Gestor
a
Movilid
ad

100.00

10.00

Alimentacion:
Estadisticas base
suministro
autorizado
aplicativo PAE
interventoria (
C y M
Consultores)
Cuadro Excel
consolidado.

Se realiza entrega diaria
de 25510 raciones de
alimentos entregados en
los 11 colegios y 1 de
administracién. Se
realizaron 4 acciones

mediante correo
electrénico de gestion
con temas relacionados
en infraestructura de
Colegios y DILE.Se
reportan 4244
beneficiados en las
diferentes lineas de
atenciéon en movilidad
escolar acorte de
diciembre 10 de 2019.

NINGUNA

NINGUNA
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META i dad E n nto
Medida stre)

Reducir las brechas de | Apoyar la 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Prof. 9 952 215 648 9 1824 100.00 10.00 Sistema de | Inscripcion en SIMAT a | N/A N/A
desigualdad que afectan | gestion territorial anda s Sistem Matriculas | partir de |a revision de
el acceso y la|de lacobertura as de SIMAT, cuadro |valoraciones
. X en excel, Actas | pedagégicas con el
permanencia escola_r en educgtlva a Inf_o,rma PCEL y Revision | grupo de Inclusion e
el Distrito Capital,|través del cion- valoraciones | Integracién de
logrando trayectorias | registro en el Wilson pedagébgicas, | poblaciones, Cobertura,
educativas completas, en | sistema de Romer ubicados en | Psicdlogo articulador de
el marco de unalmatriculas- 0 Comun/ DLE | la Universidad Nacional y
educacién inclusiva | SIMAT- de las Moreno Teusaquillo/ | Profesional de Sistemas
. X Planeacién 2019/ | de Informacion de la
aS'gn?C'oneS* POA/Chapinero/ | Direccién Local de
retiros, POA2019/ Act02 | Educacién en el marco
actualizaciones del contrato
y acciones interadministrativo No.
afirmativas para 2140 del 17 de junio de
todas las 2019. Acompafiamiento
. a la implementacion y
pob_lamones _Con seguimiento al Plan de
el fin garantizar Cobertura Educativo
el acceso a la Local-PCEL donde se
educacion. recogen conclusiones y

recomendaciones.

Prestar servicios de | Responder los| 10 Dem | Resoluci | 100 1 1 1 1 Prof. 29 9 9 14 29 61 100.00 10.00 Cuadro actos | Se expidieron 29 actos | Ninguna N/A
Apoyo Administrativo en | tramites de anda ones Juridic administrativos | administrati vos
condiciones de eficiencia | legalizacion y o- ubicado en |relacionados con: 1
X comun: DLE | cancelacién licencia de
y calidad _para_ eljc ostos Jar_1eth Teusaquillo/Plan | funcionamiento, 1
adecuado funcionamiento | oportunamente Saiz A. e a c i o n|registro de programas,
de las sedes de la entidad | mediante la 2019/POA]|16 <costos, 3
expedicién de IChapinero/POA | modificaciones
a ct o s 2019 /Act09 Resoluciones, 2
administrativos negacién registro
programas, 1 pérdida
pa!'a .el ejecutoria, 1
funcionamiento reconocimiento
de los estudiantes, 2
establecimiento renovacion registro de
s educativos de programas y 2 resuelve
acuerdo con la recurso. Se mantiene la
o oportunidad en la
normatividad. atencion de los tramites.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META . dad E n nto
Medida stre)
Prestar servicios de | Fortalecer el 10 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Archivo 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informe Archivo, | En el dltimo trimestre se | N o s e | Se han utilizado
Apoyo Administrativo en | proceso de atori s - Pilar ubicado en | prestaron 33 carpetasy | presentaron | cajas para seguir
condiciones de eficiencia [g e s t i 6 n a Angulo Comun:/DLE | archivados 3.425 Folios. | dificultades en el | con el archivo por
X Teusaquillo/ | Se realiza atencién,|proceso y|no poseer el
y calidad _para_ el doc%‘me”ta' Planeacion 2019/ | préstamo y consulta | desarrollode las | suficiente
adecuado funcionamiento | mediante la P O A /]|permanente de las | actividades. espacio.
de las sedes de la entidad | actualizacién y Chapinero/POA2 | carpetas del archivo. El
depuracién del 019 /Act05 nivel central realiz6
archivo acompafiamiento técnico
institucional con en la reorganizacion de
R la documentacion
e_l fin de durante el mes de
ajustarlo a la octubre. Se continGia con
normatividad la orden de la Directora
vigente. Local que el dia 5 de
cada mes se recibe la
documentacion de las
diferentes area de la
DLE.
Tramitar vy 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Atencié 94 289 88 127 94 598 100.00 10.00 Reporte SIGA | Durante el dltimo | N/A N/A
direccionar anda s nala correspondencia. | trimestre se recibieron 94
oportunamente ciudad Cuadro en excel | comunicaciones por
p ubicado en | parte de la comunidad
I _a . s ania - Comun/DLE | educativa radicando y
comunicaciones Karol Teusaquillo/ | direccionandolas a las
radicadas a Lozada Planeacion2019/ | dependencias
través del SIGA POA/Chapinero | correspondientes de la
por parte de la /POA 2019/ | DLE, asi: 12 Talento
comunidad Actl0 Humano, 13 juridica, 30
. supervision, 3 atencion al
e,d UA cativa, ciudadano, 35 secretario
siguiendo los DLE y 1 cobertura. Se
lineamientos hace seguimiento
establecidos permanente al SIGA de
para garantizar todos los servidores de
la prestacion del la DLE.
servicio.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [|META : dad E n nto
Medida stre)
Prestar servicios de | Emitir conceptos 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Coord 82 172 107 79 82 440 100.00 10.00 Cuadro en excel | En el dltimo trimestre | Ninguna N/A
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes anda s Supervi de asignaciones, | logramos tramitar 82
condiciones de eficiencia | recibidas por sién - ubicado en|solicitudes de la
X ComUn:/DLE | comunidad educativa por
y calidad _para_ el _par_te_de las Juan Teusaquillo/ | concepto de: Asesorias
adecuado funcionamiento | instituciones y la Carlos Planeacion| 20, Costos 14,
de las sedes de la entidad | comunidad en Rios 2019/POA/|Documentos de
general, Chapinero/ | obligatorio cumplimiento
mediante el POA2019/ Act04 | 3, Legalizaciones 15,
B uejas 12
re.QIStrP y gertifjicaciones 18y.
asignacion al
equipo de
supervisién
hasta la
culminacioén del
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el 10 Sum | Reunion 14 3 4 4 3 Directo 3 4 4 3 14 100.00 10.00 Actas de reunion. | Realizamos 2 reuniones [H ~ u b o | Serealiz gestion
empoderamiento de los | didlogo y la atori es ra Ubicgdas en | de Rectores Oficiglesyl inconvenientes | para dar solucién
diferentes actores de la | participacion a Local y Comin: /DLE | de Colegios privados,Je n e I]a lo's
. . . Teusaquillo | abordando los siguientes | diligenciamiento | inconvenientes
comumdad educativac on . I'a Equipo /Planeacion2019/ | temas: Dia E con el |d e | a s | presentados en
(estudiantes, docentes,|comunidad - Nora POA /Chapinero/ | acompaiiamiento de la | plataformas EVI, | las plataformas
padres de familia, equipos e ducativa Ofelia POA2019/Act07 | Direccion de Evaluacion | SIMAT Y DUE. | EVI, DUE. Se
directivos, medios de | mediante la Baracal que busca la reflexién en | Falta de cupos | dan opciones de
comunicacién, sector | realizacién de do torno al Sistema|para |os|cupoen colegios

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

reuniones con
los colegios
distritales y
privados, con el
fin de articular
acciones que
apoyen las
metas del Plan
Sectorial y el
Plan de
Desarrollo
Distrital.

institucional de
evaluacién de los
estudiantes-SIEE,
seguimiento al Plan de
Cobertura Local,
evaluacion docente y
socializaci6on de
observaciones de la
Comisién Regional de
Moralizacién de caracter
higiénico-sanitario del
programa de
alimentacion escolar.
Con privados el tema de
costos EVI, DUE.

migrantes
venezolanos.

de otras
localidades.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al|Articular vy 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Prof. 12 12 21 24 12 69 100.00 10.00 Actas y listados | Articulamos y asistmosa | En  algunos | Gestionar y
empoderamiento de los |[fortalecer anda es Planea de asistencia. Se | 12 reuniones, | espacios faltajrealizar
diferentes actores de la l acciones a cién y encuentran en el | organizamos el Consejo | compromiso por | actividades
A ; . servidor Comun: | Local Operativo de | parte de otras | propias de la DLE
Comur_lldad educativa tra\(gs de la Prof. D L E | Politica Social-CLOPS | entidades para el | para lograr la
(estudiantes, docentes, | participacion en de Teusagquillo/Plan | de Discapacidad. Con la | cumplimiento de | incidencia en las
padres de familia, equipos [reuniones apoyo - eacion 2019/ | Mesa de Entornos se | las metas | dinamicas de los
directivos, medios de | convocadas por Fabiola POA/ Chapinero | realizé articulacién: | propuestas.| colegios de la
comunicacién, sector | las instancias Maldon /POA 2019/ | Secretaria de Salud: localidad.
productivo, sociedad civil, | locales que ado F. Actv0s irfq‘ﬁ';ﬂfg.ytve?;‘ﬁff;’”‘
entre otros) para aportar a | contribuyan a manejo reéponsable dg
la construcciéon de una | mejorar los mascotas, manejo de
Bogotd en pazy alaJentornos residuos, Seguridad,
consolidacion del proceso | escolares y Policia Nacional vy
de aprendizaje de los |apoyen las Personeria: continuaron
estudiantes metas del Plan con el Plan Mochila,
Sectorial y el IDRD: Apoyo  con sus
Plan de actividades.
Desarrollo
Distrital
Realizar 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Directo 16 8 22 24 16 70 100.00 10.00 Actas y listados | Convocamos 16 mesas | En el mes de|G enerar
reuniones anda es ra de asistencia. Se | estamentales, trabajando [ noviembre | estrategias
periédicas con Local y encuentran en el | las tematicas planteadas | aunque las | dirigidas a
. servidor carpeta | en el plan de acciéon. | mesas se|fomentar y
la Comumdad Prof.de COMUN/ DLE | Cabe resaltar el |reprogramaron| motivar la
educativa con el apoyo - Teusaquillo/ | fortalecimiento de las | para la semana | participacion
fin de validar el Nora Planeacio6n | mesas de estudiantes y | institucional, no | activa de los
Proyecto Ofelia 2019/POA/| de docentes. hubo asistencia | convocados a
Educativo Local- Baracal Chapinero/POA2 de | 0 s | estos espacios,
PEL que do 019/ Act08 convocados | como realizar las

permita
incorporar las
sugerencias de
la comunidad
educativa vy
armonizarlas
con la Politica
Publicay el Plan
Sectorial de
Educacién.

debido a las
multiples
actividades de
cierrsre,
previamente
adquiridas por
parte de los
miembros de la
comunidad
educativa.

mesas de trabajo
en espacios mas
centrales, para
garantizar la
asistencia.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Garantizar al personal |Apoyar el 10 Sum | Proceso 3 1 0 1 1 Prof.Ta 1 1 1 3 100.00 10.00 Oficios de | Recibimos de los | Ninguna N/A
docente y administrativo | desarrollo del atori S lento entrega por parte | colegios la evaluacion de
que desarrolla actividades | proceso de a Human de los colegios | los docentes 2019 que
. . - con la evaluacién | pertenecen al Decreto
organizacionales | evaluacion del o- docente. Comun: | 1278 del 2002,
requeridas para el normal | desempefio de Gloria D L E | apoyamos a los rectores
funcionamiento de los | los funcionarios Ortega Teusaquillo/Plan | durante este proceso.
establecimientos|a través de eacion 2019/
educativos, el pago de | seguimientos P O A
sus salarios, prestaciones | para garantizar Teusaquillo/ POA
N - L 2019/Act01
sociales y demas|una gestion
derechos inherentes a la | eficiente acorde
prestacion del servicio|c o n | a
educativo en el Distrito | normatividad
Capital, al igual que | vigente.
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de|Mantener 10 Sum | Reporte 4 1 1 1 1 Prof.Ta 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Cuadro en excel | Reportamos 57| Demora en el |La oficina de
una mejor calidad | actualizada la atori s lento de la Planta | novedades cubiertas de | cubrimiento de | personal viene
educativa informacién del a Human actualizada y acue(do con las | algunas vacantes mod|f|<_:ando
reporte de los | necesidades de las | por parte de la | procedimientos y
personal o'_ movimientos y | Instituciones, novedades | oficina de | asignaciéon de
docente 'y Gloria cubrimientos de | presentadas por: cambio | personal. tareas para lograr
administrativo Ortega docentes.|de jornada 2, cambio agilizar el
de la localidad Ubicado en | nombre del proyecto 12, proceso
mediante el Comun: DLE | actualizacién ubicacion
PR Teusaquillo/ | 6, posesién cargo 1,
tra_ m ite de PIaneaci?)nZOlg/ reul’)]icacién 4, corr?isién
SOI'_C'tUde_S,de POA/ Chapinero/ | 6, encargo 1,
ubicacion, POA2019/|incapacidad 5, por
traslado vy ActvO0sb parametro 1, retiro 4,
novedades para traslado 5, jornada Unica
garantizar la retliro provisibonal_ 61y
A rorroga nombramiento
preStaCH.)n (.jel 2 Cuagdro de planta de
ser V,' clo personal actualizado.
educativo de
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO ey
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 NUBIA 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 actas de entrega | En el cuarto trimestre de | ninguna ninguna
la infraestructura del|los niveles anda | Reunion ROCIO 2019 se recibieron en la
sistema educativo oficial, [ central e esy TORR Direccién Local, los
. X . . s elementos pendientes
con eI_ fin Qe contar con mstlt_u_cmnal_ ,Ia Oficios ES por entregar en esta
espacios dignos para el | administracién POVE vigencia desde la
aprendizaje y el]de las plantas DA Direccion de Dotaciones
funcionamiento, que|fisicas y SED, de acuerdo con el
permitan | a | dotaciones de cronograma establecido
transformacién de la|los colegios, por esa Direccion, los
e P X elementos son: video
prac_tu_:a pe_dagoglca ylmed ian te beam, scanner.
administrativa reuniones
periddicas, con
el fin de
garantizar el
normal
funcionamiento
de las
instituciones
educativas.
Contribuir al|Coordinar vy 8 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 NUBIA 1 1 1 1 1 4 100.00 8.00 actas de reunion | Durante la vigencia, se | Fortalecimientoy | Se solicita la
empoderamiento de los | concertar con anda es ROCIO ha logrado mantener las | apoyo a la Mesa | participacion
diferentes actores de la | las autoridades TORR mesas de Entornos |Técnica de|activa de las
) ; Escolaresenlasloc.de |[Entornos|entidades de
Comur_lldad educativa Iocale_s, la ES Santa Fey La Candelaria | Escolares por|m a n e r a
(estudiantes, docentes, | formulacién de POVE con el apoyo de las | parte de la | permanente en
padres de familia, equipos | proyectos DA Personerias Locales, | Secretaria de | las mesas de
directivos, medios de | intersectoriales, Alcaldias Locales, Sec. | Seguridad,|J]entornos
comunicacién, sector|a través de de Seguridad, Pol.JJusticia y | escolares durante
productivo, sociedad civil, | acuerdos que Nacional y D.L.E., | Convivencia.¢ | todo el afio.
entidades que han | Entidades que
entre otros) pé_lr,a aportar a promuev_an y mostrado interés por | deben asistir de
la construccion de una|jgaranticen sumar acciones al|lm a n e r a
Bogotd en pazy alaJentornos interior y en el entorno | permanente a la
consolidacion del proceso |escolares de los colegios|mesa ICBF,
de aprendizaje de los|6ptimos. priorizados de ambas | Cultura, IDRD
estudiantes localidades.Desde la | entre otros. ¢
Mesa de entornos de | Falta de recursos
ambas localidades, se | para temas de
realiz6 un plan de acciéon | prevencion
con tres ejes: a) Control
b) Prevenci6n c)
Embellecimiento,resignifi
cacion
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Contribuir a | | Fortalecer los 8 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 NUBIA 1 1 1 1 1 4 100.00 8.00 actas de reunion | Se reciben y revisan las | ninguna no aplica.
empoderamiento de los | procesos de anda es ROCIO comunicaciones de
diferentes actores de la | solucién de TORR Z'tgicéoges p|°; Ergiugtlo
comur_]idad educativa | conflictos en los ES igualmente se requiriél
(estudiantes, docentes,Jcolegios, POVE informes de las
padres de familia, equipos | mediante los DA actuaciones por parte
directivos, medios de | comités locales del colegio frente a los
comunicacién, sector | de convivenciay casos enunciados para
productivo, sociedad civil, | de conciliacién, dfégirsrrégarerg%ldrgayfer
entre otros) para aportar a | con el fin de 2 la fechapla Oficinaqde
la construcciéon de una | mejorar el clima Personal del nivel central
Bogota en paz y a la|laboral en las de la SED adelanta el
consolidacion del proceso | instituciones de proceso para la
de aprendizaje de los | la Direccion. ubicacién de la
estudiantes Profesional de Taler_\}o
Humano de la Direccién
Local Santa Fe y
Candelaria, quien ejerce
la secretaria técnica del
Comité .
Atender los 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Orland 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Resoluciones, | Durante la vigencia se | Hemos detectado | La medida
requerimientos anda | Resoluci o Luna oficios. han atendido todas las | ¢ 0 n | a s | correctiva que se
legales de la onesy Parra- solicitudes de concepto | instituciones | ha tomado es
A . .. juridico que se han | educativas de Jestablecer
ciudadani "f‘ ’ oficios Herme recibido en la DILE, con | caracter formaly | comunicacién
prestar asesoria S oportunidad y eficiencia. | de educacién | con los rectores o
y tramitar los Giovani Se han recibido | para el trabajo y | directores de las
procesos Quinter aproximadamente 29 | el desarrollo | instituciones de
juridicos segun o solicitudes durante el | humano, la falta | manera directa
; periodo.. En todo el | de comunicacién
la competencia Cortes trimestre de 2019 se han | con la entidad,
de la DILE. expedido 15]|para alguna
resoluciones.|consulta o
requerimiento, los
teléfonos y
correos
institucionales,
algunas veces no
se encuentran
funcionando o no
hay persona que
responda las
llamadas y no se
acercan a la
Direccién Local.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [|META : dad E n nto
Medida stre)
Contribuir a | | Realizar el Foro 10 Sum Otro - 1 0 0 1 0 NUBIA 0 1 0 1 100.00 10.00 no aplica se realizo durante el 3 | ninguna no aplica
empoderamiento de los|L o ¢ a | atori Foro ROCIO trimestre del afio
diferentes actores de la | Educativo, con a TORR
comunidad educativa | el fin de utilizar ES
(estudiantes, docentes, | este espacio POVE
padres de familia, equipos | para fomentar DA
directivos, medios de Ju n a
comunicacién, sector | participacién
productivo, sociedad civil, | activa de los
entre otros) para aportara | colegios 'y
la construccién de una | destacar las
Bogota en paz y a la|fortalezas vy
consolidacion del proceso | potenciales de
de aprendizaje de los | los alumnos.
estudiantes
Disefiar piezas 8 Sum Otro - 8 2 2 2 2 Fabio 2 2 3 1 8 100.00 7.00 boletines Para el presente | ninguna no aplica
comunicativas atori | Boletine Sanche trimestre se realizaron:
para el a s z dos boletines
L . informativos y siete
cubrimiento de Castillo piezas informativas que
eventos con la contribuyen a la
participacion de comunicaciéon y
la DILE que orientacion de usuarios
permitan y comunidad educativa.
divulgar temas
de interés para
la comunidad
educativa.
Reducir las brechas de | Orientar a los| 10 Dem [ Informe | 100 1 1 1 1 Camilo 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 REPORTES|Se ha brindado | ninguna no aplica
desigualdad que afectan | usuarios que anda s Botero SIGA orientacioén y atencion
las condiciones de acceso [demandan Toro personalizada a la
i comunidad educativa
y permanencia en elljc u p o s sobre el manejo de
sistema educativo oficial | educativos en la aplicativos via web para
del Distrito, por medio de | DILE, con el fin procesos como traslados
la promocién de los | de garantizar el e inscripciones para la
programas de|acceso y la vigencia 2020.Se
alimentacién, movilidad y | permanencia de atendieron
L. . . aproximadamente 70
promocion del blenestar, Io; lestudlantes solicitudes por mes, para
generando mejores | oficiales. un promedio 210 en el
ambientes de aprendizaje trimestre.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos | Supervisar la 8 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Jaqueli 1 1 1 1 1 4 100.00 8.00 Actas, listados | En el Cuarto trimestre | ninguna no aplica
misionales y de apoyo a | prestacion del anda es ne & | del afio, se efectu una
la gestién de las|servicio Nieto correspondencia. Rgunlon de Colegios
in_stituciones educativas, gducgtivo_en las Lépez Eé;ﬁi?:syeﬁnlen;iiigﬁ
alineando la estructura de | instituciones de Instituciones para el
la SED con estos Yy | oficiales,privada Trabajo y Desarrollo
ejerciendo una funcién|s y ETDH ; Humano en el mismo
plblica transparente y[mediante mes. Adicionalmente, se
efectiva asesorias atendieron
X oportunamente todos los
continuas, para requerimientos hechos a
dar respuesta a la DILE por los usuarios,
las quejas y para un total de 108
reclamos solicitudes al 29/11/2019
presentados en y 7 quejas recibidas al
la DILE 26/11/2019.
Efectuar el 8 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Jaime 1 1 1 1 4 100.00 8.00 Formatos de | Mediante el formato | ninguna No aplica
control de los atori s Mendiv solicitud vy | solicitud de consulta y/o
documentos a elso consulta o | préstamo de expedientes
S préstamo. de archivo de carpetas,
ofi C iales, Aponte se realiza préstamo de
mediante la carpetas de archivo en el
TRD y los cuarto trimestre del 01
formatos de de octubre 6 de
préstamo,para diciembre de 2019 un
facilitar su total de 20 solicitudes.
Se formalizo y aprob¢ la
consulta en los eliminacién de 4410
asuntos de folios, de los afios 2008 -
competencia de 2019, en 5 cajas x200
la DILE unidad de conservacion
entregadas el
2/12/2019.Se realiz6
revision y clasificacion y
organizacidén
documental, de 304
carpetas, en 25 cajas
x200 un.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [META : dad E n nto

Medida stre)
Modernizar los procesos | Administrar y 10 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Nury 1 1 1 1 4 100.00 10.00 REPORTES | Durante el altimo | ninguna no aplica
misionales y de apoyo a | controlar la atori s Ruth SIGA periodo, se desarroll6 el
la gestiéon de las|informacion a Gémez proceso de recepcién y
L2 . . respuesta de los
instituciones educativas, | registrada en el Rayo diferentes requerimientos

alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

SIGA, para dar
respuesta
oportuna a los
requerimientos
hechos ante la
DILE por la
comunidad
educativa
garantizando un
excelente
servicio al
usuario.

de los ciudadanos ante
la DILE, con niveles
superiores de
efectividad, en los
tiempos de respuesta y
en la calidad de la
informacién suministrada
por todas las areas de la
Direccién Local. Se
recibieron en el trimestre
214 entradas externas,
74 documentos internos,
se dieron 134 respuestas
de salida, se tramitaron
60 internos de salida
SED; debidamente
soportados en el sistema
SIGA.

PAGINA 5 DE




LOCALIDAD:

SANTAFE

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Consolidar y
validar los datos
proporcionados
por los colegios
en I o
relacionado con
las novedades
administrativas
del personal
administrativo y
docente,garantiz
ando el normal
desarrollo de la
gestion
educativa.

anda

Reporte
s

100

Carme 1 1 1 1
n Elvira
Garcia
Rodrig
uez

100.00

10.00

Reporte Horas
Extras. Informe
de cubrimiento
de necesidades

Durante el periodo
comprendido entre
octubre, noviembre y
diciembre de 2019, en
relacién al cubrimiento
de vacantes de personal
docente, directivo
docente y administrativo,
se realizé gestion al
100% en coordinacion
con las areas
competentes del nivel
central de la SED, de
acuerdo con las
necesidades de personal
reportadas por los
directivos docentes
rectores de los colegios
de la localidad Santa Fe
y Candelaria.

Los soportes de la
gestion durante el Gltimo
trimestre del afio 2019,
se evidencian en las
actas de las reuniones
de la mesa estamental
de rectores, los sigas,
correos electrénicos y
comunicaciones varias.

ninguna

no aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Atender al 11 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Ivan 729 1940 443 610 729 3722 100.00 11.00 Usuarios| Para esta vigencia se | Ninguno No Aplica
desigualdad que afectan | publico de forma anda | Usuario Dario Atendidos /| atendieron a 729
las condiciones de acceso | personalizada s Perez R e porte]usuarios para temas
X len temas Atendid Leal - Digiturno reIauo_nados con pagos
y permanencia en e ) del ciclo 4 de 2019,
sistema educativo oficial | relacionados os/ Contrat formalizaciéon de
del Distrito, por medio de | con movilidad, Reporte istas beneficios 2019,
la promocién de los|subsidios vy Digiturn reclamaciones por
programas de|rutas, para 0 perdida de beneficio por
alimentacion, movilidad y | garantizar el auditoria y asesoria para
i6n del bienestar, | bienestar de los inscripcion Y
promocion X ' N actualizacion de datos de
generando mejores | estudiantes Movilidad Escolar.
ambientes de aprendizaje
Reducir las brechas de | Gestionar la 12 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Ana 2084 2545 757 955 2084 6341 100.00 12.00 Usuarios|Porlareso 1760 de 27 | Ninguna No Aplica
desigualdad que afectan |[cobertura anda | Usuario Maria Atendidos- | de junio 2019 la cual
el acceso y la | educativaen los s Leon - R e porte|establece el proceso de
. larenlcole i os Atendid Encar Digiturno y | gestiéon de cobgrtura
perma_nenf:la esco " o g 9 R e p o r t e ] 2019-2020 en el sistema
el Distrito Capital, | oficiales de la 0s- oen Consolidado de | educativo oficial, segtn
logrando trayectorias|localidad Reporte Planta Auditorias el cronograma del
educativas completas, en | mediante la Digiturn proceso _menciona la
el marco de una | oferta de cupos, oy realizacion de tres
educacion inclusiva|matricula Reporte la“d'to”.ase"e'ba”"' P‘I)’
f ect | va COnSOli 0 anterior y eq ase a la
e ct y oferta educativa de los
seguimiento a la dadq de; 33 colegios oficiales de
misma en todos Auditori la localidad y el cierre de
los niveles, con as la vigencia 2019 en el
el fin de aplicativo SIMAT se
B registro una matricula de
garantizar IEI 47.218 estudiantes. En el
acceso. ,a a cuarto trimestre, fueron
educacion. atendidos 2084
ciudadanos para
procesos de cobertura.
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LOCALIDAD:

SAN CRISTOBAL

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

TRIMESTRE: 4

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
DE
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

AVANCES

DEMA

Unidad
de
Medida

Canti
dad

RESPO

NSABL
4to E

NDA
(Trime
stre)

ler 2do 3er ler 2do 3er

4to

Avance
Total

% de
Ejecucio
n

% de
Cumplimie
nto

Evidencia del
Logro

Logros

Dificultades

Medidas
correctivas

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que
permitan | a
transformacién de la
practica pedagédgica y
administrativa

Realizar
seguimiento y
acompafiamient
o al desarrollo
de acciones que
procuren
espacios fisicos
adecuados para
el ejercicio
educativo

11

Sum
atori

Informe
s

Maurici 1 1 1
(o]
Valenci
a -
Contrat
ista

100.00

11.00

Informes

Se hace mesa de trabajo
con la Dir. de Inclusién e
integraciéon de
poblaciones, rectora
manuelita Saenz y Dir.
de construcciones de
establecimientos
educativos para
establecer acciones que
permitan solucionar la
situacion de movilidad de
los estudiantes con
problemas de
desplazamiento del
Colegio. Se realiza Mesa
de trabajo con la Dir.
construcciones de
establecimientos
educativos para el
seguimiento de las
acciones e
intervenciones realizadas
en el 2019 y la
proyeccion para el 2020.

Ninguno

No Aplica

Conformar la Red de
Innovacion del Maestro
en Bogota a través del
fortalecimiento vy
visibilizacién de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacion pedagdgica
y disciplinar con el fin
incidir en la
transformacion educativa
de la ciudad

Realizar
reuniones de
rectores
publicos vy
privados que
promueven el
reconocimiento
de experiencias
y faciliten la
gestion

11

Sum
atori

Reunion
es

14

Maurici 3 4 4
o
Valenci
a-
Contrat
ista -
Equipo
de
Inspec
ciony
Vigilan
cia

14

100.00

11.00

Actas

Reunién de rectores 23
de octubre: se presenta
experiencia exitosa Col.
Los Alpes proyecto con
estudiantes de
discapacidad, balance de
PAP, balance del PAE y
se informa el
inconveniente con Sec.
de salud. Reunién
Rectores Privados 16 de
octubre: se trataron los
temas: Orientaciones
para el dia E, Costos
2020, socializacion Res.
MEN 10617 vy
procedimientos
establecidos,
orientaciones para
diligenciamiento de
autoevaluacién en EVI y
ajustes de
inconsistencias en
sistemas de informacion.

Ninguna

No aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida | 929 stre)
Disefiar y apoyar la|]Realizar]| 11 Sum | Reunion 4 1 1 1 1 Ana 1 1 1 1 4 100.00 11.00 Actas Se realiz6 el dia 13 de | Ninguno No aplica
elaboracion de un plan de | reuniones para atori es Consu noviembre reunion de
intervencion pedagégica |apoyar la a elo gtifgcet(’oge?_aogc(’aﬁ'cgé ng
oportuno, pertinente y | implementacion Suérez bienvenida entrega
coherente, acorde con el | y articulacion de Directo informacion general y se
PEIl y las necesidades | los programas ra realiza la presentacion
concretas de las | de calidad que Local - del Informe Final de
instituciones educativas, a | se desarrollan Maurici Gestion de cada lider de
través de lalenlos colegios o proyecto.
implementaciéon de | de la localidad Valenci
practicas pedagégicas | mediante la a
innovadoras en los | estrategia de Contrat
diferentes niveles y ciclos, | A t e n e o ista
que permitan la|Pedagédgica
transformacién de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos
Contribuir al|Realizar el 11 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Maurici 1 1 1 1 4 100.00 11.00 Informes Se asegura la| Ninguno No aplica
empoderamiento de los | seguimiento al atori s o articulacion, el
diferentes actores de la | acompafiamient a Valene ﬁdce?aT %anzg}c'ie;;ign’
comunidad educativa | o, liderazgo y cia en Sis?emyapimegfa, de
(estudiantes, docentes, | participaciéon en Contrat participacion, a través de
padres de familia, equipos | sistema integral ista - la asistencia y
directivos, medios de | de participacion, Fernan convocatoria de mesas
comunicacion, sector |a través de do estamentales y locales,
productivo, sociedad civil, [m e s a s Piraga pomo estrategia clave en
a territorializacion de la
entre otros) para aportar a | estamentales y uta politica pablica.
la construccion de una | locales, como Planta
Bogota en paz y a la | estrategia clave
consolidacion del proceso | e n I a
de aprendizaje de los | territorializacién
estudiantes de la politica
publica.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Contribuir a | | Participar en el 11 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Maurici 1 2 2 3 1 8 100.00 11.00 Reuniones En la reunion realizada el | Ninguno No aplica
empoderamiento de los | desarrollo de anda es o] 30 de octubre de 2019
diferentes actores de la | estrategias Valenci se informa el
. . . . . seguimiento a las
comumdad educativa | institucionales y a acciones realizadas
(estudiantes, docentes, |l o c al e s Contrat durante lo corrido del
padres de familia, equipos | relacionadas ista - afio por parte de
directivos, medios de |c o n I a Fabian Secretaria de seguridad
comunicacién, sector | convivencia y Castell convivencia y justicia. No
productivo, sociedad civil, | paz, a través de anos hubo ningtn homicidio y
reduccion de hurtos en
entre otros) para aportara | mes as de Planta colegios priorizados. Se
la construccion de una |trabajo y realizé plan mochila en
Bogota en paz y a la | generacion de Colegio Francisco Javier
consolidacion del proceso | redes y enlaces Matiz. Se tienen en
de aprendizaje de los | de gestores de cuenta para priorizar
estudiantes paz, con el fin Colegios Tomas Rueda,
. Juan Rey, La Victoria. Se
de Conmbwr al realiza seguimiento de
empotramiento Colegios a entidades.
y proceso de
paz en la
localidad.
Modernizar los procesos |[Realizar]| 11 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 Equipo | 720 1150 633 718 720 3221 100.00 11.00 Solicitudes Para el periodo del 1 de | Ninguno No aplica
misionales y de apoyo a | seguimiento y anda es dela octubre al 30 de
la gestiéon de las | acompafiamient DILE pz"éeimbbirz ‘:eoznow';g
instituciones educativas, | o a procesos y requerimientos por el
alineando la estructura de | tramites - SIGA, Sistema Distrital de
la SED con estos y | PQRs, atencién Quejas y Soluciones
ejerciendo una funcion | al ciudadano (SDQS). Por medio del
plblica transparente y | que garantizan Sistema Integrado de
efectiva la prestacion de Gestién Documental y
S Archivo (SIGA) se
un _SerV'c'O de realizaron 688 tramites
calidad en la de los cuéles 656 ya
Direccién Local. obtuvieron respuesta y
32 estan en tramite. Se
tramitaron dentro de los
términos de ley dando
respuesta oportuna a los
mismos.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

Garantizar al personal |Apoyar la| 11 Sum Otro - 10 2 3 3 2 Paola 2 3 3 2 10 100.00 11.00 Reportes horas | Se reporta a la Oficina | Ninguno No aplica
docente y administrativo | g e s t i 6 n atori | Reporte Ballest extras de Nomina segun
que desarrolla actividades | referente al s horas eros - cronograma, las ordenes
. . PR de horas extras de
organizacionales | tramite y reporte extras Encarg docentes que laboran en
requeridas para el normal | de horas extras ode las IED’s de la localidad
funcionamiento de los | con el fin de Planta para garantizar la

establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

garantizar la
prestacion del
servicio
educativo en la
Direccién Local.

prestacion del servicio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto

Medida stre)
Reducir las brechas de | Atender Ila 12 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Prof. 1740 | 4800 1900 | 2729 1740 11169 100.00 12.00 Digiturno.| Se atendieron 1740 | Falta de| Que el ICBF
desigualdad que afectan | demanda de anda | Usuario de Planillas de | usuarios que acudierona | sincronizacion [tenga un
el acceso y la| cupos escolares s Cobert atencion. solicitar cupos escolares. | entre | a | autoservicio para

R - . Con el fin de garantizar | asignacion de | que ellos mismos

permanencia escola_r en|y co_nsohdar el atendido ura la informacion de cupos | citas y la | puedan gestionar
el Distrito Capital,|registro de s por disponibles, se realizo la | publicacion de | lo que necesitan
logrando trayectorias | cobertura de la demand Proyeccion de cupos | resultados de | (solicitud de citas
educativas completas, en | localidad de ade para el afio 2020 con el | solicitudes de | y asignacion de
el marco de una|Usme, bajo los cupos fin de garantizar la |traslados y | cupos escolares).
educacién inclusiva | principios de continuidad de los | solicitudes de | Socializar al ICBF

equidad e
inclusion, con el
fin de garantizar
el acceso a la
educacion.

estudiantes antiguos de
la localidad y la
cobertura de los cupos
de estudiantes nuevos.

asignacion de
cupos escolares,
lo anterior genera
reprocesos,
insatisfaccion y
desplazamientos
de los usuarios
que no son
necesarios.
El ICBF genera
requerimientos
que deben ser
atendidos en
tiempos récord
de tres dias
desbordando el
servicio y las
capacidades del
Profesional de
Sistemas de
Informacién,

el marco legal y
el calendario
oficial de
actividades del
proceso de
gestiéon de la
cobertura para
evitar que lleguen
solicitudes que
no es posible
atender por fuera
del cronograma
establecido en la
Resolucién 1760
del 27 de junio de
2019. ¢Por la
cual se establece
el proceso de
gestién de la
cobertura 2019 ¢
2020 en el Simat.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ] RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
or ImETA de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de | Asignar las 10 Dem | Benefici | 100 1 1 1 1 Gestor | 7561 | 2458 | 4828 | 7299 | 7561 22146 100.00 10.00 Aplicativo de | Se transportaron 7561 | La verificacion de | Enviar mensajes
desigualdad que afectan |[rutas y anda arios Movilid Movilidad escolar | estudiantes a través de | residencia de los | a los celulares de
las condiciones de acceso | subsidios ad las siguientes|estudiantes | los padres de los

y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de
la promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocioén del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

escolares a las
instituciones
educativas
Distritales de

Usme, de
acuerdo a la
oferta, los

lineamientos y
presupuesto
asignado,
basados en los
principios del
enfoque
diferencial
equidad e
inclusion, con el
fin de facilitar el
acceso y la
permanencia de
la poblacién
estudiantil de la
localidad.

modalidades de
atencion: 2144 en rutas
escolares, 1230
subsidios de transporte
escolar y 4187 en rutas
para jornadas Unicas y
extendida, garantizando
la movilidad de los
estudiantes que estudian
fuera de la UPZ de
residencia

beneficiarios se
ha tenido que dar
en varias visitas,
pues en algunas
ocasiones no
habia nadie en la
residencia. Hay
alto numero de
traslados de
residencia que no
se han notificado
oportunamente.
inconsistencias
entre la
informacién
reportada por los
padres de familia
y la establecida
en movilidad
escolar, lo que
genera la pérdida
del STE

alumnos
beneficiarios,
para que
legalicen los
subsidios y
traslados de
residencias,
estableciendo
plazos para la
realizacion de
estos tramites,
con el fin de que
no pierdan los
beneficios del
STE
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Garantizar al personal | Realizar todas 12 Dem | Accione | 100 1 1 1 1 Prof. 1220 | 2512 1280 1300 1220 6312 100.00 12.00 C:\Users\margu | Se atendieron 1220 | La creacion de | Realizar mesa de
docente y administrativo | las acciones y anda s de mero\OneDrive - | Tramites: 835 solicitudes | vacantes el | trabajo con los
que desarrolla actividades [ ge stione s Talento Sgcreta}ria ddeI podr correo elelzctrénico- procedilmiento es Idideresk))/ gquipos
. I les | necesarias con Human E_ ucacion del fadicional 3_85 muy _ento-no le trabajo que
orga_mzamona A Distrito\TALENT | documentos fisicos|e x i s t e | tienes que ver
requeridas para el normal | las diferentes o fo) comunicacién | con todo el
funcionamiento de los | areas del nivel HUMANO\TALE entre las|proceso de

establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

central de la
SED, con el fin
de mantener
actualizada y
completa la
planta docente y
administrativa
de la localidad
de Usme.

NTO HUMANO
2019\PLAN DE
ACCION 2019-
POA\CUARTO
TRIMESTRE

diferentes areas
del nivel central-
la comunicacién
con el nivel
central via
telefénica es casi
nula-jamas
contestan

manejo de la
planta docente,
esto para mitigar
los cuellos de
botellas
presentados y las
diferentes
duplicidades de
carga, eliminar
los pasos que no
se requieran-
capacitar al
personal vy
concientizarlos
de la importancia
que se debe
tener para
efectos de
atencion al
cliente interno
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO ) RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto

Medida stre)
Garantizar al personal |Apoyar la 12 Dem | Accione | 100 1 1 1 1 Prof. 2195 | 1985 | 2843 | 3564 | 2195 10587 100.00 12.00 C:\Users\margu | Se gestionaron 2195 | Las herramientas | Con urgencia la
docente y administrativo | g e s t i 6 n anda s de mero\OneDrive - | 6rdenes de servicio en lo | suministradas por | compra de una
que desarrolla actividades | referente al Talento Sgcre“’.‘”a ddel referemealhoras, extras- | la sed en la dile,f m a q uina

. I les | tramite de horas Human E_ ucacion del | en 347_4 folios fisicosy e s t & n|impresora y

orga_mzamona Distrito\TALENT | debidamente|presentando | escaneadora de
requeridas paraelnormal je x t r a s , o fo) escaneados alto volumen

funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones

incapacidades,
vacaciones y
licencias de los
docentes,

HUMANO\TALE
NTO HUMANO
2019\PLAN DE
ACCION 2019-

fallas, para el
ejemplo la
impresora
magquina
escaneadora

debido al trafico
pesado que hay
en la DILE -y
cambio de equipo

R . . R POA\CUARTO v i e n e | decémputo.
SOC|aIe§ y demas|directivos TRIMESTRE presentando
derechos inherentes ala | docentes y fallas que
prestacion del servicio | administrativos obstaculizan el
educativo en el Distrito | d e las normal
Capital, al igual que |instituciones funcionamiento
propender por el|leducativas Eggaéiﬁgssggz
bienestar del funcionario y | oficiales de la ninguna demora
el de sus familias como | localidad de la finalidad del
factor determinante de | Usme, con el fin producto a
una mejor calidad | de garantizar el entregar en la
educativa pago oportuno sed-en el mes de

de sueldos y septiembre hubo
: paro de
pre;tacmnes transportadores
sociales. que impidieron a
todas las IED

hacer entrega de

las he, esto

repercutio

también en la

entrega en el

nivel central
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL #".DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'ade' Logros Dificultades LZRES
OrR |META de dad ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to otal 7 . ogro correctivas

Medida stre)
Disefiar y apoyar la| Articular los 10 Dem | Proyect | 100 1 1 1 1 Prof. 68 12 110 6 68 196 100.00 10.00 Archivo fisico y | Durante el cuarto | Muchas de las | Coordinacion con
elaboracion de un plan de | proyectos que anda 0s de Digital del area | trimestre de esta|visitas a los | los rectores de
intervencién pedagdgica | desde el nivel anovo de Direccion vigencia se realizaron | colegios debieron | nuevas fechas

p X 909 I poy! sesenta y ocho (68)|s e r r e | para revisién de

oportuno, pertinente y Jcentral e seguimientos a la | programadas, en | los proyectos
coherente, acorde con el | intersectorialme complementacion de los | ra z 6 n a | pedagégicos en

PEIl y las necesidades
concretas de las
instituciones educativas, a
través de la
implementaciéon de
practicas pedagoégicas
innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos,
que permitan la
transformacién de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos

nte se formulen
para los
colegios, con el
fin de garantizar
su efectiva
coordinacion y
desarrollo.

proyectos SED en las
instituciones educativas
Distritales, logrando
establecer alcances y
oportunidades de
mejora.

actividades
desarrolladas en
los colegios y
eventos de Paro
de docentes y
paro nacional

la IED
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL ?PA A¥a"ﬁe Ejecucié | cumplimie Ewﬂf”“ade' Logros Dificultades Medidas
OrR |META de dad ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to otal 7 . ogro correctivas

Medida stre)
Hacer de la evaluacionen | Ejercer la 12 Dem | Tramite | 100 1 1 1 1 Prof. 453 331 442 581 453 1807 100.00 12.00 carpetas fisicas | se real 453 act asi: 35 | la funcion de | apoyo en gestion
el Distrito Capital una|funcién de anda s Inspec de los colegios y | Revi. Calend escolar; 7 | inspeccién y | documental, por
herramienta eficaz para | inspeccion cién carpeta digital | Rev man de conv; 155 | vigilancia no se | cuanto segln

. | di p_ . 7 . dyl il Y del area de | Rev cump req sal | enmarca en una | concepto de la

rJ]ejlorar ?Sd._’:lprten 'ZaJIeS vigi anc!a _e V'g!anc inspeccién y | pedagdgicas; 14 Verif de | sola actividad | referente de
e |los estudiantesenlas|s ervicio ia

IED, implementando un
sistema de informacion
consolidado sobre la
situacién actual de la
Calidad de la Educacion

educativo dentro
de las
instituciones
publicas vy
privadas de la
localidad Usme,
orientada a
velar por el
cumplimento del
derecho a la
educacion,
contemplada en
la constitucion y
normatividad
legal vigente, en
especial en la
Ley 115 de
1994, que
garanticen el
acceso y la
permanencia de
los educandos
en el servicio
educativo.

vigilancia de la
D.L.E. Usme

conformacién y func de
las instancias del
gobierno escolar y
demds instancias de
part; 2 Req de 6rg de
cont o inst judic; 47 Ver
proc de imp del PIAR; 2
Reun para orien y retr a
los est educ; 4 Vis de
seg a PQRS; 13 Vis de
oficio; 87 Aten pers serv
educ; 1 Autde tarif 2019
est educ No ofic; 5 Verif
regis en SIET para
ETDH; 81 Aten y gestion
bas en el deb proceso de
PQRS

como esta
registrado en
este POA, de
hecho el POA de
inspeccion y
vigilancia cuenta
con 4 4
actividades, por
tanto se invita a
la reformulacién
del POA de la
DLE.

No se cuenta con
archivo histérico
de las
instituciones bien
gestionado (el
atras o
considerado es
de 10 afios) lo
que ha generado
dificultades para
responder a
peticiones. El
trabajo de insp y
vig debe ser
articulado con el
nivel central y las
diferentes
depend.

archivo, el
archivo tiene un
atraso de 10
afios. Desde que
llegé el nuevo
equipo de
inspeccién y
vigilancia se
estan aplicando
las orientaciones
de archivo y
gestidn
documental.
El tiempo para
ejecutar cada una
de las actividades
del POA de
inspeccién y
vigilancia, es
extenso y dispar,
dada | a
complejidad de
las tareas. Se
requiere mayor
a p oy o
administrativo y
profesional, para
poder cumplir con
todo
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Construir un modelo | Participar de 12 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Prof. 18 12 12 18 18 60 100.00 12.00 Archivo Digital | Durante el cuarto [ cruce de agendas | involucrar a otros
integral de atencion | manera activa anda es de del area de|trimestre de esta | de los espacios | funcionarios que
educativa diferencial. que | en los espacios Planea Direccion vigencia se asisti6 a | de participacién | no participan de
X . a . p . L. dieciocho (18) reuniones | con actividades | las reuniones
permita una educacién de | e instancias cion

calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad,
capacidades y/o talentos
excepcionales, en
condiciones de salud que
impiden la escolaridad
regular, en dindmicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en
conflicto con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y
adultos

intersectoriales
locales 'y
distritales
(CLG, CLS,
CLOPS, JAL,
consejos y
comités locales,
m e s a s
intersectoriales,
alianzas
estratégicas,
entre otros) con
el fin de
posicionar la
politica
educativa vy
coordinar
acciones que
beneficien a la
comunidad
educativa local

intersectoriales, donde
se lograron articular
acciones intersectoriales
en beneficio de las
instituciones educativas
distritales de la localidad.

programadas por
el nivel central de
la SED

intersectoriales
para que se
cubra la
participacion de
todas los
espacios de
participacion
local.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto

Medida stre)
Modernizar los procesos | Tramitar de 10 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 Aux 814 670 689 934 814 3107 100.00 10.00 Informes de | En el trimestre se | Algunos colegios I[N u e v a
misionales y de apoyo a | forma oportuna anda es Servici g:g&afgégss rel_SPOd”d',e’O” plaiaen a |||a lcapacl'tacf'é” de

P y e solicitudes Ingresadas a ireccion local la as p ataformas

!a .ge.Stlon dde .Ias geslde C,ada uga 'Oc?ld informe de nivel | través de SIGA Y SDQS | correspondencia | SIGAy SDQS, en
instituciones educativas, | de las areas de ciuda de oportunidad | asi: 383 entradas; 328 | interna sin | razon a que el
alineando la estructurade | la D.L.E. las ano de servicio al | internos y 103 SDQS, | radicado de | personal de los

solicitudes,
reclamos,
quejas y
soluciones,
solicitadas por
la comunidad a
través de las
plataformas
SIGA, SDQS,
las entidades
locales
Distritales y los
colegios, con el
fin cumplir con
la normatividad
legal vigente y
garantizar el
derecho de los
ciudadanos de
recibir una
respuesta a sus
solicitudes.

la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

ciudadano de la
SED

alcanzando un 99,8% de
nivel de oportunidad

SIGA, para que
se haga el
registro aqui, se
han devuelto
para que los
hagan ellos antes
de traerlos a la
Dile, para gestion
de tramite con la
empresa de
correo.

colegios es
nuevo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL -
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Prestar servicios de | Atender los 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Prof. 23 12 60 29 23 124 100.00 10.00 Se realizaron 23 | dificultades con el | Manejar archivo
Apoyo Administrativo en | tramites de: anda | Tramite Juridic actividades asi: 2| Archivo,|Digital de Las
condiciones de eficiencia | arrendamientos s o. informes de supervision | concretamente Reso!umongs de
. - - ! . contrato 1960 de 2019,1 | e n | a | Funcionamiento
y calidad _para_ el Ieg_ahzacmn de atendido acta aclaratoria contrato | consecucién | colegios Oficiales
adecuado funcionamiento | tarifas y costos S 1960 de 2019, 8 | resoluciones de | de la Localidad
de las sedes de la entidad | educativos de respuestas certificacion | funcionamiento | de Usme.
las instituciones licencias de|Colegios
de educacién funcionamiento colegios | Oficiales para
f caso dofia juana, 3|e x pedir
para el trabajo y respuestas soliciitud de | constancias de
el desarrollo documento s|funcionamiento
humano, saneamiento inmuebles
educaciobn direccion de
formal del sector construcciones, se
privado, atendieron 5 casos
expidiendo los Colegios, 1
requerimiento control
a C .t 0 s Disciplinario, 1 solicitud
administrativos varios coordinador mesa
correspondiente local de Rectores
s, con el fin de colegios Privados 18 de
que estos octubre de 2019, 2 Res.
establecimiento de Costos 2019 liceo
. Adolfo Leén
s se ajusten a
las directrices
del Ministerio de
Educacion vy
cumplan con la
normatividad
legal vigente.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO Y
PAGINA 9 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)

Modernizar los procesos |Ate nder 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Profesi 126 235 273 191 126 825 100.00 10.00 Archivo PDF, de | S e atendio|Algunas|Cuando la
misionales y de apoyo a | oportuna y anda s onal de reporte|oportunamente cadauno | respuestas no | respuesta de
la gestion de las|eficazmente a atenci6 documentos|de los 126]dependen|fondo depende
A . tramitados por | requerimientos, haciendo | directamente de | de otra area, se
ln_StltumoneS educativas, tra_ves_ de los _n al las diferentes | el respectivo reporte en | la Direccién | solicita y se
alineando la estructura de | aplicativos SIGA ciudad areas de lallos aplicativos|Local. recuerda, hasta
la SED con estos y|y SDQS las ano/Ca Direccion Local | destinados para tal fin. que se responda
ejerciendo una funcién | solicitudes, talina de educacion, acorde a la
plblica transparente y [quejas vy Alfonso donde se solicitud 'y
efectiva reclamos /Mauric registran 126. te”'ﬁ':do le”

rgmitidos por los io Avila tcéL;n?inosade é;

ciudadanos que

acudan a la

Direccién Local,

con el fin de

garantizar un

buen servicio.
Reducir las brechas de | Gestionar la 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Coordi 0 12 12 24 0 48 100.00 10.00 ya se dio| NOAPLICA NO APLICA NO APLICA
desigualdad que afectan |[cobertura anda | Seguimi nador cumplimiento de
el acceso y la| educativaen los ento de f::glrggigg" dlz
permanencia escola_r en do_c_e colegios auditoria cobertu matriculas, por lo
el Distrito Capital, | oficiales de la S, ra/ tanto en este
logrando trayectorias|localidad proyecci Henry trimestre no se
educativas completas, en | mediante el on de la Carden lleva a cabo este
el marco de una|seguimiento a oferta as/ proceso.
educacion inclusiva | las auditorias y Arsilo

e | Lengua

acompafiamient s/

o] a | a Hernan

proyeccion de la do

oferta, con el fin Duarte

de garantizar el

acceso a la

educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [|META : dad E n nto
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar | Gestionar, a 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Directo 0 1 0 0 1 100.00 10.00 La dotacion con | no aplica no aplica no aplica
la infraestructura del[traves de anda | gestion ra local Fondo de
sistema educativo oficial, falianzas de desarrollo Local
. X TR ya fue entregada
con eI_ fin Qe contar con | interistitucionale educac y se reporto en el
espacios dignos para el | s , Il as ion / Segundo
aprendizaje y el]|dotaciones de Janeth trimestre
funcionamiento, que | las instituciones Garcia
permitan laleducativas
transformacion de la | oficiales, con el
practica pedagdgica y | fin de garantizar
administrativa espacios
pertinentes para
el aprendizaje.
Contribuir al|Fortalecer 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Directo 2 3 3 6 2 14 100.00 10.00 2 actas y listados | Se desarrollaron las 2 | Impuntualidad o | Se acuerda con
empoderamiento de los | escenarios y anda | listados ra local de asistencia, | reuniones con éxito, en | inasistencia por | los asistentes el
diferentes actores de la | mecanismos de de de las cuales se caQa reunion las parte de algunos d]aylahoradg la
. . . . . encuentran en entidades asistentes | asistentes. siguiente sesion,
comumdad educativa convivencia en aS|§tenc e_ducac carpeta fisica y | dieron a conocer las y se envia por
(estudiantes, docentes, | las instituciones ia ion / magnética en el | acciones adelantadas en medio de correo
padres de familia, equipos | educativas Janeth aplicativo | el marco de la estrategia electrénico.
directivos, medios de |oficiales a Garcia correspondiente | de entornos escolares
comunicacién, sector |través del / Jairo ocl. priorizados, se realiz6
productivo, sociedad civil, [t r a b a j o Daza/ Segz}'m'f”t?n ia los
entre otros) para aportar a articulac_io con Sanfjra gs?able’::idoos por sca?d:
la construccion de una | las entidades Inés entidad.
Bogota en paz y a la| locales, con el Urrego
consolidacion del proceso | fin de aportar a Duarte
de aprendizaje de los | la construccion
estudiantes de una Bogota
en paz.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir a | | Fortalecer las 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Directo 36 25 48 49 36 158 100.00 10.00 36 actas y/o|Se convocaron vy |inasistencia o | En lo relacionado
empoderamiento de los |instancias anda Mesas ra IisFad os .d e | desarrollaron con éxito | impuntualidad de | con Ias,megas de
diferentes actores de la|locales de estamen Local asistencia,| 16 mesas locales dejalgunosfpolitica
) ; L. L. correspondientes | politica educativa, Red | participantes. | educativa, se
comunidad educativa | participacion, talesy de a 20 reuniones | de docentes de apoyo y envia la
(estudiantes, docentes, | mediante la escenari Educac de articulacion | Mesa pedagégica de convocatoria con
padres de familia, equipos | gestién de 0s ion / interistitucional y | educacion inicial y se suficiente
directivos, medios de|m e s a s locales Sandra 1 6 | particip6 activamente en anticipacion y
comunicacién, sector | estamentales y Inés correspondientes | 20 espac i os. ,d e dando a conocer
productivo, sociedad civil, | escenarios Urrego |a Ias| mesjs ianrt . rlic tui tl ; .C Ino |rI ldal agrJrenI?ar :
entre otros) para aportar a | locales, con el Duarte poga} ietsi c Z eristitucionat. esarrofiar.
la construcciéon de una | f i n de educativa, Red
Bogota en paz y a la | implementar la de Docentes de
consolidacion del proceso [ p o I i tic a apoyo a la
de aprendizaje de los|educativa inclusion y Mesa
estudiantes pedagégica de
educacion inicial.
Aumentar el tiempo | Acompaidar el 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Coordi 1 2 1 0 1 4 100.00 10.00 Oficio Aval por | Avance en la| Con relacién a la | acompafiamiento
escolar de los y las| disefio de anda Instituci nador p_arte_’ de la consolidaci_(’)n de la impleme_ntaci()n y g_esti()n a las
estudiantes del Sistema [proyectos ones de Direccion Lo_qal Jornada Unica en el ('ie> la jornada | solicitudes del
X N ? . . de Educacion | colegio Rafael Uribe | tnica en este | colegio.
Educa_tlvo Oficial,|curriculares educativ Supervi Tunjuelito, | Uribe, esto avalado por | colegio, se ha
mediante lalpara Ia as sores implementacién | el consejo directivo y la | realizado de
implementacion de | implementacion oficiales /Jairo Jornada Unica | comunidad educativa. manera paulatina
estrategias en ambientes | de las Jornadas acompa Daza para los grados donde ya se ha
de aprendizajes | Unica, Completa fiadas segundo 'y subsanado
innovadores del colegio y | y Extendida en Lecrf:\lrg p”[':)i’;(’)’ :ilfi% ol tr;daez
la ciudad, fortalgqiendo las IED de [a bésicay en el presentadas en el
competencias basicas y | DILE, con el fin Colegio Rafael primer semestre
de formacion integral de mejorar y Uribe Uribe. como la entrega
aumentar el uso parcial de comida
del tiempo caliente.
escolar en las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.

PAGINA

3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Consolidar en Bogota un | Realizar un 10 Sum Otro - 1 0 0 1 0 Directo 1 0 1 100.00 10.00 Esta actividad se | Esta actividad se realizo | Esta actividad se | Esta actividad se
Subsistema Distrital de | encuentro de atori | Encuent ra realizo con éxito | con éxito en el tercer | realizo con éxito | realizo con éxito
Educaciéon Superior | estudiantes de a ro Local en el tercer | trimestre. en el tercerjen el tercer
R N .. . trimestre. trimestre. trimestre.

cohesionado, dedicadoaJeducacioén realizad de
generar nuevas|media para o) Educac
oportunidades de acceso, | fomentar el ion/
con calidad y pertinencia | acceso de los Sandra

estudiantes de Inés

la localidad a la Urrego

educacién Duarte

superior.
Garantizar al personal |Apoyar la| 10 Dem | Otro - 100 1 1 1 1 Gestio 944 497 1914 | 1564 944 4919 100.00 10.00 Se logro| Selogro desarrollar con | Reporte tardio | se recuerda por
docente y administrativo | g e s t i 6 n anda | Docente nde desarrollar con | éxito el proceso, 944 | por parte de | medio de correo
que desarrolla actividades | referente al s Talento éxito el proceso, | docentes apoyados | algunos colegios | electronico las

. . P 944 docentes | referente al tramite de | lo que dificultael | f e ¢ h a s

org a'n izacionales | tramite de horas apoyado Human apoyados | horas extra, dentro de | proceso, no se | establecidas para
requeridas para el normal e x t r a s , S o/ referente al | los plazos establecidos. | cuenta con | el reporte de
funcionamiento de los | incapacidades, Omar tramite de horas profesional de | horas extra. la
establecimientos |vacaciones y Rodrig extra, dentro de talento humano. | actividad la esta
educativos, el pago de | licencias de los uez los plazos asumiendo
sus salarios, prestaciones |[docentes, establecidos. adu X1 tl 't.a r
sociales y demas|directivos administrativa.
derechos inherentes ala | docentes vy
prestacion del servicio | administrativos
educativo en el Distrito | d e las
Capital, al igual que |instituciones
propender por el|leducativas
bienestar del funcionario y | oficiales de la
el de sus familias como | localidad.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
= ad n nto
Medida stre)
Conformar la Red de | Realizar el Foro 10 Sum Otro - 1 0 0 1 0 Asesor 1 0 1 100.00 10.00 Esta actividad se | Esta actividad se realiz6 | Esta actividad se | Esta actividad se
Innovacion del Maestro | Local de atori Foro de realizé con éxito | con éxito en el tercer | realizé con éxito | realizé con éxito
en Bogota a través del | Educacion, con a realizad Direcci en el tercer | trimestre. en el tercerjen el tercer
. . .. .. A trimestre. trimestre. trimestre.
fortalecimiento y | la participacion o 6n
visibilizacién de sus|de distintas Local /
experiencias y dellm e s a s Sandra
desarrollo de estrategias | estamentales de Inés
de formacion pedagdgica | la comunidad y Urrego
y disciplinar con el fin|la Alcaldia Duarte
incidir en | a | Municipal, a fin
transformacién educativa | d e crear
de la ciudad espacios de
intercambio y
visibilizacion de
experiencias
significativas de
la préactica
docente; y de
galardonar las
mejores
practicas de la
Feria Educativa
de Tunjuelito.
Prestar servicios de | Atender los 10 Cons | Otro - 3 3 3 3 3 Directo 3 3 3 3 12 100.00 10.00 3 actas de | Se desarrollo el tramite | Demora en el | se mantiene
Apoyo Administrativo en | requerimientos tante | requeri ra local supervision de fde los treslenvio delconstante
condiciones de eficiencia | d e mientos de cada uno des lo a}rrendamlentos.que se | documentos por comunicacion
X . L contratos de | tienenen lalocalidad,de | parte del | tanto con nivel
y calidad _para_ el arrendam_lento, adn_umst ed}jcac arriendo mesa a | acuerdo al proceso | arrendador, lo | central como con
adecuado funcionamiento | con el fin de rativos ion/ mes. establecido y dentro de | que retrasa el | los arrendadores
de las sedes de la entidad | garantizar la atendido Janeth las fechas estipuladas. | proceso. con el fin de
normal s Garcia reducir la
prestacién del / probabilidad de
servicio Catalin errores.
educativo. a
Alfonso
TOTAL TOTAL
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO Y

PAGINA

5 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [|META : dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Coordinar el 15 Dem Otro - 100 1 1 1 1 PROF | 4310 | 20847 | 2983 | 4449 | 4310 | 32589 100.00 15.00 Aplicativo SIMAT | Se asignaron 4310 | Ninguna Ninguna
desigualdad que afectan | proceso de anda | cuPOS ESION estudiantes en los cupos
las condiciones de acceso f[oferta vy ASIGNA AL disponibles registrados
X en el aplicativo SIMAT,
y permanencia en _el demanda de DOS AREA correspondientes al
sistema educativo oficial | cupos acorde DE proceso de inscripciones
del Distrito, por mediode | ¢ o n I a COBE afio 2020, con el objeto
la promocién de los | capacidad local RTUR de garantizar el derecho
programas de|y directrices de A a la educacion.
alimentacion, movilidad y | la Direccién de
promocioén del bienestar, | Cobertura vy
generando mejores | lineamientos de
ambientes de aprendizaje | la Resolucion de
matriculas y
normatividad
vigente, para
cubrir las
necesidades de
los nifios,
adolecentes y
jovenes en
colegios
oficiales.
Contribuir al|Facilitar la 10 Sum Foros 1 0 0 1 0 DIREC 0 1 0 1 100.00 10.00 Actividad | Actvidad realizada en el | Ninguna Ninguna
empoderamiento de los | realizacién del atori TOR realizada en el | tercer trimestre
diferentes actores de la | Foro Educativo a LOCAL tercer trimestre
comunidad educativa | Local con el DE
(estudiantes, docentes,Jobjeto de EDUC
padres de familia, equipos | evidenciar el ACION
directivos, medios de|tr a b aj o
comunicacién, sector | pedagédgico
productivo, sociedad civil, | institucional y
entre otros) para aportar a | local, acorde
la construccion de una|c o n los
Bogota en paz y a la | lineamientos de
consolidacion del proceso | la normatividad
de aprendizaje de los | distrital
estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al|Promover y| 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 DIREC 13 14 18 18 13 63 100.00 10.00 Actas y listas de | Se realizaron 13 | ninguna Continuar
empoderamiento de los | fortalecer los anda es TOR asistencia reuniones de las Mesas convocando a los
diferentes actores de la | procesos de LOCAL E;?&‘;?}%lrf;ecgflgg szézzgnsﬁgtzz
comumdad educativa part|C|pac_|én de DE procesos de las mesas y
(estudiantes, docentes, | los colegios de EDUC participacién de los solicitar el apoyo
padres de familia, equipos | la localidad, ACION colegios de la localidad, a los Rectores
directivos, medios defmediante para aportar a la para que
comunicacién, sector | reuniones con construccion de la paz y garanticen la
productivo, sociedad civil, | sus delegados a aréie‘;‘gnzg'fari'r?é‘izg?e' asistencia
entre otros) para aportara | las Mesas ze los estudigntes. !
la construcciéon de una | Estamentales,
Bogota en paz y a la | para aportar a la
consolidacion del proceso | construcciéon de
de aprendizaje de los|la paz y a la
estudiantes consolidacién
del proceso de
aprendizaje de
los estudiantes
Disefiar y apoyar la | Emitir conceptos | 10 Dem | Actos 100 1 1 1 1 DIREC 15 26 14 8 15 63 100.00 10.00 A ¢ t o s|Se elaboraron 15 | Ninguna Ninguna
elaboracién de un plan de | técnicos que anda | administ TOR administrativos J|A C T O S
intervencién pedagogica | determinen la rativos LOCAL Ar'ng'C{\é'geleiT.'s\./égs
oportuno, pertinente y | adopcion de DE 2misuién de Con\ge'pmz
coherente, acorde conel |t a r i f a s EDUC técnicos sobre
PEIl y las necesidades | educativas vy, ACION requerimientos, cierres,
concretas de las | recibir, revisary Y costos, impedimentos
instituciones educativas,a|e v a |l u a r DEQUI evaluacion y registro de
través de lalpropuestas de PO DE pmg.'te.‘f“as' ':’. cua:
im[plt_amentacic’)'n _ delcr ea (;,i 6n, INSPE E:rrgl'h';aggzzljigéiéen
practicas pedagdgicas | ampliacion y/o CCION acorde con la
innovadoras en los | reordenamiento Y normatividad.
diferentes niveles y ciclos, | de los colegios. VIGILA
que permitan laJ]Ademas, NCIA
transformacién de|conceptuar
practicas de aula para la | frente a las
formacién de seres | novedadesy asi
humanos auténomos|expedir el
correspondiente
a ¢ t o
administrativo
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Contribuir al|Atender y| 15 | Dem | Otro- 100 1 1 1 1 DIREC | 946 | 2600 | 6314 | 1838 | 946 11698 | 100.00 15.00 | Aplicativos SIGA | Se recibieron entre los | Ninguna Ninguna
empoderamiento de los | tramitar las anda | SOLICI TOR y SDQS aplicativos SIGA (804) y
diferentes actores de la | peticiones, TUDES LOCAL SDQS (142) para un total
A ; . de 946 peticiones,
comumdad educatival|q u e j a s , RECIBI DE quejas, reclamos y/o
(estudiantes, docentes, | reclamos y/o DASY EDUC sugerencias formuladas
padres de familia, equipos | sugerencias TRAMIT ACION por la comunidad
directivos, medios de | formuladas por ADAS - Y educativa en general y
comunicacién, sector |los usuarios SIGAY EQUIP los colegios, para aportar
productivo, sociedad civil, | internos y SDQS O DE en la construccion de
una Bogota eficaz y
entre otros) para aportar a | externos, de TRABA eficiente en los procesos
la construccion de una | conformidad con JO de atencién al ciudadano
Bogota en paz y a la | los lineamientos
consolidacion del proceso | establecidos.
de aprendizaje de los
estudiantes
Prestar servicios de | Elaborar el Plan 5 Cons POA 1 1 1 1 1 DIREC 1 1 1 1 4 100.00 5.00 Aplicativo POA | Se realizo el dltimo | Ninguna Ninguna
Apoyo Administrativo en | Operativo Anual tante TOR 2019 e informe | seguimientos a las
condiciones de eficiencia | y hacer LOCAL de gestion actividades del POA
X L correspondiente al afio
y calidad para el s_egulmlento DE 2019, para garantizar
adecuado funcionamiento | trimestral a las EDUC una mejor prestacion de
de las sedes de la entidad | actividades ACION los servicios y atencion a
enmarcadas en Y los usuarios. EI
el Plan de EQUIP seguimiento de las
desarrollo y O DE actividades del POA, se
. refuerza en las reuniones
Plan Sectolr,lal TRABA de equipo de trabajo y
de Educacion, JO cada area firma el
con el fin de dar informe correspondiente
cumplimiento a adjuntado los soportes
la Resolucién pertinentes. se elabor6 el
174 de 2010 informe de gestién.
P : La DLE acompafi6 el
Ade ':n as., proceso de seguimiento
acompafiar a los a los 28 colegios de la
colegios en el Localidad.
proceso del
POAI
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | g cicio SHEENEE EE Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
: ad n
Medida stre)

Garantizar al personal|Coordinar, 10 Dem | Evaluaci | 100 1 0 1 0 AREA 0 116 0 81 0 197 100.00 T A R E A|TAREA REALIZADA | Ninguna Ninguna
docente y administrativo |h a ¢ e r anda | ones DE REALIZADA | PARA EL PRIMERO Y
que desarrolla actividades | seguimiento y TALEN EF@IRMER o E t TERCER TRIMESTRE
organizacionales|recibir la TO TERCER
requeridas para el normal | informacién de HUMA TRIMESTRE
funcionamiento de los | colegios frente a NO
establecimientos | la aplicacién de
educativos, el pago de | sistemas de
sus salarios, prestaciones | evaluacién del
sociales y demas|desempefio
derechos inherentes a la | para el personal
prestacion del servicio | administrativo y
educativo en el Distrito | docente, acorde
Capital, al igual que|c o n | a
propender por el]normatividad
bienestar del funcionarioy | vigente.
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
Disefiar y apoyar la | Orientar y hacer 5 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 DIREC 542 162 522 750 542 1976 100.00 CUADRO|Se recibieron Ninguna Ninguna
elaboracién de un plan de | seguimiento a anda es TOR SEGUIMIENTO | tramitaron 5
intervencién pedagégica | las solicitudes LOCAL SUPERVISORE | solicitudes sobre salidas

X . S pedagoégicas, cambio de
oportuno, pertinente y | de los (_:oleglos DE rector, gobierno escolar,
coherente, acorde con el | sobre ajustes al EDUC catedra de paz,licencias,
PEIl y las necesidades | PE I, SIE, ACION atiles escolares, entre
concretas de las|Manuales de Y otros, lo cual permitio
instituciones educativas, a | Convivencia, los EQUIP orientar,
través de la|lplanes O DE zsogm“p';"ﬁ'aer”to
|m,plgmenta0|é,n . de escolaresA de INSPE colegios de la localidad
practicas pedagogicas | emergencias, CCION que requirieron.
innovadoras en los|cumplimiento Y
diferentes niveles y ciclos, | del calendario VIGILA
que permitan la | escolar, revision NCIA
transformacién de |y aprobaciéon de
practicas de aula para la | listas de utiles
formacién de seres | escolares, entre
humanos auténomos | otros
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Prestar servicios de | Realizar las 15 Dem | Otro - 100 1 1 1 1 DIREC 6 5 6 3 6 20 100.00 15.00 Informes de las | Con el objeto de | Ninguna Ninguna
Apoyo Administrativoen |l a b o r e s anda | ACTIVI TOR areas garantizar la atencion
condiciones de eficiencia | administrativas DADES LOCAL gfeocrtti‘\jgag ifu'gztzro;’
y calidad para el|yoperativas que Y DE usuarios, cada
adecuado funcionamiento | se requieran TAREA EDUC funcionario realizé las
de las sedes de la entidad | para garantizar S ACION actividades propias de su
la atencidn REALIZ Y labor, para un total de
oportuna a los ADAS EQUIP cuatro (4) asi: horas
usuarios con O DE extras, archlvoI J_urldlca
X (arriendos) solicitud de
¢ a_l ! d ad oy TRABA insumos, inventario y
eficiencia. JO correo.
Promover estrategias que | Realizar la 5 Dem Otro - 100 0 1 1 1 DIREC 81 97 3681 81 3859 100.00 5.00 Acta y listado de | Se dio a conocer a 81 | Ninguna Ninguna
permitan el desarrollo|atencién anda | ACTIVI TOR asistencia padres, las diferentes
integral de los jovenes | permanente de DADES LOCAL opciones q“el Setog,eczn
mediante la generacién | alumnos y ex- Y/O DE E?f: 'Efﬁgfaeféucrﬁc:
de mayores|alumnos en el ACCIO EDUC tecnolégica o
oportunidades de |tema de ingreso NES ACION profesional.
exploracién, orientaciéony | a la educacioén REALIZ
mejoramiento de | superior, téchica ADAS
competencias basicas, | y/o tecnolégica
técnicas, tecnolégicas, | dentro de la
sociales y emocionales | estrategia del
PUNTO SONAR
y realizar la
Semana de
orientacion
vocacional y
f e r i a
universitaria
TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 100.00
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [|META : dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Gestionar la| 10 Cons | Otro - 1 1 1 1 1 Cobert 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Reportes del | En el cumplimiento a la | No aplica No aplica
desigualdad que afectan [cobertura tante | Informe ura - sistema de | Resolucion numero
las condiciones de acceso [educativa s de Espera digiturno y| 1629 de 2018-2019 se
X . .. -2 SIMAT. efectuaron 102920
y permanencia en el | (Inscripcion, gestion nza atenciones de los
sistema educativo oficial | asignacién, (Report Chéavez procesos de matricula,
del Distrito, por mediode | traslados, es traslados y alumnos
la promocién de los | retiros, etc.) de SIMAT y nuevos con una
programas defla localidad SDQS) respuesta de tramites a
alimentacién, movilidad y | Kennedy segun la demanda de servicios
i . > de la comunidad
promocion del blenestar, la Resoluciéon educativa local.
generando mejores | numero 1629
ambientes de aprendizaje | de 2018, con el
fin de garantizar
el acceso y la
permanencia de
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
Contribuir a | | Coordinar con 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Direcci 10 15 15 15 10 55 100.00 10.00 Actas y listas de | Articulacion con las | No aplica. No aplica.
empoderamiento de los | los gestores anda | Accione on - asistencias. distintas Secretarias del
diferentes actores de la|locales el s Ariel F':,’r'esstér']tc?a gn“:l t;:ﬁtgﬁ:
comur_ndad educativa | seguimiento a adelanta T9var Priorizaciéon de los
(estudiantes, docentes, | los programas y das Gomez proyectos financiados
padres de familia, equipos [ proyectos /Andre por el Fondo de
directivos, medios de | intersectoriales, a Desarrollo local en los
comunicacién, sector | para consolidar Malpic establecimientos
productivo, sociedad civil, | procesos de a educativos.
entre otros) para aportar a | ensefianza -
la construccion de una | aprendizaje en
Bogota en paz y a la|las IED.
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)

Conformar la Red de | Realizar el foro 10 Sum Otro - 1 0 0 1 0 Direcci 1 0 1 100.00 10.00 Para este | El Foro Local Educativo | No aplica. No aplica.
Innovacion del Maestro|loc al de atori Foro on - trimestre no | se realiza en el tercer
en Bogota a través del | educacién con a | Local de Ariel aplica semestre del afio.
fortalecimiento y|el fin de Educaci Tovar
visibilizacién de sus | contribuir con el on Gomez
experiencias y del| mejoramiento Realiza /Andre
desarrollo de estrategias | de los procesos do a
de formacion pedagégica | educativos Malpic
y disciplinar con el fin|locales de a
incidir en | a | acuerdo con la
transformacién educativa |p ol i tic a
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[R ealizar 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Planea 4 3 2 2 4 11 100.00 10.00 R e porte s | Seguimiento actividades | No aplica. No aplica.
misionales y de apoyo a | seguimiento al anda | Seguimi cién aplicativo POA | POA, tercer y cuarto
la gestion de las|sistema ento al Local - zoca" y correos | trimestre. Cargue de
. . A . h R ;A e | evidencias en el sistema
|n§t|tu0|ones educativas, |nte_g,rado de Sistema Nestgr acompafiamiento | Sharepoint. Segundo
alineando la estructura de | gestién con el Integrad José en el segundo | seguimiento Mapa de
la SED con estos Yy | fin de garantizar ode Goémez seguimiento a las | Riesgos Local. Gestion
ejerciendo una funcién |la mejora Gestion Séanche actividades IED, | Plan Institucional de
publica transparente y | continua de la z Mapa de Riesgos | Gestion Ambiental.
efectiva gestién de la y gestion PIGA.

Direccion Local

y l as

instituciones

educativas

distritales de la

Localidad

Kennedy.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META i dad E n nto

Medida stre)
Contribuir al|lParticipar 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Direcci 21 20 15 15 21 71 100.00 10.00 Actas y listas de | Instalacion de mesas | No aplica No aplica
empoderamiento de los | activamente en anda es on - asistencias. estamentales locales,
diferentes actores de la | las reuniones Ariel Z‘Egi“é?'mfrssglcfgﬁsalgi
comur_]idad educativa|mensuales T9var locales y agendas de
(estudiantes, docentes,|locales, Gomez trabajo para la presente
padres de familia, equipos | interlocales, /Equipo vigencia.
directivos, medios de | sectoriales, de
comunicacion, sector | intersectoriales, trabajo
productivo, sociedad civil, | de gobierno DLE 8.

entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

local y Consejo
Local de Politica
Educativa y las
m e s a s
estamentales
que conforman
este ultimo.

PAGINA 3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al|Atender vy 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Juridic 137 16 19 90 137 262 100.00 10.00 Reportes de | Respuesta oportuna y | Recursos fisicos | Comunicaciones
empoderamiento de los | responder en anda | Solicitud a- control sobre | efectiva a los informes | escasos y | enviadas via
diferentes actores de la | los términos de es Martha Requerimientos | en el tramite de las | deficientes | electrénica a las
idad ed ; I did de entrada y de | tutelas. Expediciéon de | (Impresora, papel |4 r e a s
Comur_ll ad educativa | L _e Y. as atendida Consta salida. Tutelas, | las Resoluciones de la | y ganchos de | pertinentes. Se
(estudiantes, docentes,|diferentes s nza Resoluciones | Direccién Local en|cosedoralactualizan
padres de familia, equipos | solicitudes y/o Velandi Direccion Local. | tiempo. industrial,| algunos formatos.
directivos, medios de | requerimientos a escaner, pita), | Elaboracién base
comunicacién, sector|d e los Zabala Dificultadesenel | de datos

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

organismos de
control y las que
sean asignadas
por el superior
inmediato.

acceso a la
informacién.
SI MAT

Actualizacion de
formatos. Falta
de informacién de
establecimientos
remitidos a
investigacion
sancionatoria.
Archivo
Instituciones
educativas
desorganizado.
No se cuenta con
base de datos
que contenga la
informacién de
propiedad entre
otros de los
establecimientos
educativos
privados.

establecimiento
remitidos a
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio. Se
inicia proceso de
elaboracion de
base de datos de
establecimiento
educativos
privados
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
: ad n nto

Medida stre)
Reducir las brechas de | Tramitar 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Inspec | 1377 461 638 1464 | 1377 3940 100.00 10.00 Reportes SIGA y | Dar tramite oportuno a | P ers onal| Solicitud de
desigualdad que afectan | solicitudes de anda | Solicitud ciony SDQS. 1377 peticiones de la | insuficiente y | apoyo a nivel
el acceso y la|propuestas de es Vigilan comulead educativa de | vencimientos de | ¢ entra |

R . - . 7 la localidad de Kennedy | contratos de | Direccién de
permanencia escolar en | legalizacion vy atendida cla - en relacion a los | prestacion de | Talento Humano.
el Distrito Capital,|c o s t o s s José procesos de gestion del [ servicios
logrando trayectorias |educativos Fernan equipo de Inspeccion, | adscritos al area.
educativas completas, en | seglin la norma do Vigilancia y Supervision
el marco de wuna| actual. Evaluar Gonzal Educativa.
educaciéon inclusiva | las propuestas ez
de legalizacién, Peralta

modificaciones
de licencias de
funcionamiento,
otorgar, renovar
registro de
programas,
cierre de
instituciones
educativas y
emitir concepto.
Verificacion del
PEI; calendarios
académicos,
6rganos
Gobierno
Escolar,
actualizacién
Manual de
Convivencia,
Planes
Escolares de
Gestion del
Riesgo, salidas
pedagdgicas y
planes de
mejoramiento
colegios
oficiales y
privados.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Z?r[:)e ler 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida
Garantizar al personal | Verificar vy 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Talento | 768 729 689 736 768 2922 100.00 10.00 Para I'a| Planta actualizada | No aplica No aplica
docente y administrativo | reportar a las anda | Solicitud Human verificacion de la | conociendo las
que desarrolla actividades | diferentes es o- informacién se | necesidades de cada
. . . . . puede remitir a la | colegio y solucionando
organizaciona les depe_ndenmas atendida Josg base de datos de | las novedades a diario
requeridas para el normal | del nivel central, S. Asdrub actualizacién de | presentadas por cada
funcionamiento de los | las solicitudes al la planta en | colegio.
establecimientos | de ubicacidn, Pérez Excel y los
educativos, el pago de [traslado vy correos emitidos
sus salarios, prestaciones | novedades del ggr”'coi?acnoéig'?l
SOC|aIe§ y deméas|personal cubrimiento de
derechos inherentesalajdocente vy las vacantes y la
prestacion del servicio | administrativo respuesta dada
educativo en el Distrito | de la localidad y por nivel central.
Capital, al igual que | divulgar las
propender por el]actividades
bienestar del funcionario y | implementadas
el de sus familias como | en el marco del
factor determinante de | P lan de
una mejor calidad | Bienestar de la
educativa SED para
promover la
asistencia vy
participacion del
personal
docente vy
administrativo
de la localidad.
Modernizar los procesos | Tramitar todas 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Atenci6 | 1336 | 2713 | 1708 | 1471 | 1336 7228 100.00 10.00 Reporte del | Se dio tramite a 1336 | No aplica No aplica
misionales y de apoyo a | las solicitudes, anda | POQRS nal s istem al|requerimientos de la
la gestién de las|propuestas, Tramita Usuari '"tegratd? ,dﬁ comunidad educativa.
in_stituciones educativas,|quejas y das o- goiu?ﬂenta? y
alineando la estructurade [reclamo s Jazmit archivo -SIGA.
la SED con estos y | formulados por h
ejerciendo una funcioén | las instituciones Cifuent
publica transparente y | educativas y la es
efectiva comunidad en
general.
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LOCALIDAD:

KENNEDY

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Atender el
proceso de
recepcidn,
remisién y
seguimiento de
correspondencia
(fisica y
electrénica)
s e g U n
competencia

anda

Otro -
Corresp
ondenci

a
tramitad
a

100

Secret 1 3 1 1
aria -
Piedad
Yafiez/
Asisten
te de
Direcci
on -
Gilma
Aguirre

100.00

10.00

Correos

Comunicaciones
a las instancias
pertinentes

Sobre la posible
ocurrencia del

Por desplome de muro
perimetral de la IED San
Pedro Claver el 28 de | siniestro se habia
noviembre de 2019, se | informado con
gestiona la visita de la | anterioridad.

Direccién de
construcciones escolares
y la oficina de servicios
administrativos con el fin
de asignar vigilancia las
24 horas vy intervenir la
infraestructura del
Colegio. Se asigna
vigilancia y se hace
redistribuciéon del

personal para
salvaguardar los bienes
de la IED
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir a | | Realizar tres (3) 10 Sum | Reunion 3 1 1 1 0 Martha 1 1 1 0 3 100.00 10.00 Acta y Listado | Esta actividad se realiz6 | Esta actividad se | Esta actividad se
empoderamiento de los | sesiones del atori es Elena ubicado en: en los trimestres | realiz6 en los | realiz6 en los
diferentes actores de lalC o ns e i o a Herrera C:\Users\fpradoc\ | anteriores de acuerdo | trimestres|trimestres
idad ed ; c Iti LJ | Jefe / OneDrive - | con la programacion anteriores de | anteriores de
Comur_ll ad educativa OnSutIVO, Qca eg Secretaria de acuerdo con la | acuerdo con la
(estudiantes, docentes,|de Politica Farid Educacion del programacion programacion
padres de familia, equipos | educativa, Prado Distrito\2019\1.
directivos, medios de | mediante lo Campo Asuntos
comunicacién, sector | establecido en Contrat Direccion\2. POA
productivo, sociedad civil, | el decreto ista 2019\Evidencias
2019\Trimestre
entre otros) para aportar a | 293/08, con el I\Act. 1_Consejo
la construccion de una | propé6sito de Consultivo
Bogotd en paz y a la|fomentar la
consolidacion del proceso | participacién
de aprendizaje de los | incidente de la
estudiantes comunidad
educativa
Realizar diez 10 Sum | Reunion 10 2 3 3 2 Martha 2 3 3 2 10 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el tercer | En el cuarto| Es necesario
(10) Mesas de atori es Elena OneDrive - | trimestre de 2019 se | trimestre de 2019 | posicionar a nivel
Entornos a Herrera Secretaria de | logré realizar dos (2) | se presenté la | distrital el modelo
E | fe / Educacion del | reuniones de la Mesa de | dificultad con la | de plan mochila
sco arefs’ que Je? Distrito\2019\1. | Entornos Escolares, la | implemenacién | que se venia
permi t an Farid Asuntos|cual conté con la | del plan mochila | implementando
coordina Prado Direccion\2. POA | participacién activade La | que no dio | desde 2018 en la
acciones Campo 2019\Evidencias | Policia Nacional, Policia | resultados | localidad, dado
encaminadas a Contrat 2019\Trimestre | de Infancia y | esperado, dado | su alto nivel de
; IV\Act. 2 adolescencia, ICBF,| el cambio de | articulacién para
promover la ista

convivencia y
seguridad en las
IED de la
localidad, a
través de la
articulacién
institucional.

Personerfa Local,
Secretaria de Integracién
Social, SubRed Sur
occidente, IDPAC vy
comunidad educativa.
Este es un espacio de
coordinacidén
interinstitucional en el
que se han definido
acciones para llegar a
los colegios de manera
organizada.

estrategia que
sugirié la policia
de infancia y
adolescencia.

el cumplimento
de los objetivos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META Medid dad E stre) n nto
edida
Modernizar los procesos | Realizar 20 10 Sum | Reunion 20 5 5 5 5 Sandra 5 5 5 5 20 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el cuarto|Durante el | Para mantener
misionales y de apoyo a | reuniones de atori es Garcia OneDrive - |trimestre de 2019 se | periodo no se | este logro es
la gestién de las | seguimiento ala a Secretaria de | realizaron cinco|tu vier o n| necesarioque se
A . . - . Educacion del Jreuniones de|dificultades|mantenga
instituciones educativas, | correspondencia Funcio Distrito\2019\1. | seguimiento a la esquemas de
alineando la estructura de gue ingresa a la naria A s unto s| correspondencia de la planeacién de las
la SED con estos y | Direccién Local de Direcci6n\2. POA | Direccién Local; se reuniones de
ejerciendo una funcién | de Educacidon Planta 2019\Evidencias | destaca que en este modo que tengan
plblica transparente y | con el propésito Rubiela 2019\Trimestre | periodo se logré una agenda clara
efectiva de dar Pefiuel IV\Act. 3 mantener la frente al
t correspondencia al dia, seguimiento
respuesta a__ de modo que ningln a
oportuna a los Provisi ningin documento se le
ciudadanos en onal dio respuesta fuera de
los términos que los tiempos. adicional
indica | a mente, en SIGA se
normatividad, a recibieron 625
A d I' documentos, mientras
traves de los que en SDQS se recibid
reportes que se 62 solicitudes, para un
generan de los total de 687 documentos.
aplicativos
SDQS y SIGA
Garantizar al personal | Realizar cuatro 10 Sum | Reporte 4 1 1 1 1 Nancy 1 1 1 1 4 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el cuarto | Durante este | Con lainstruccion
docente y administrativo | (4) reportes de atori s Garcia OneDrl\_/e s - ltrlmgstr?_ de 2019 se | trimestre no se | que los docem?s
que desarrolla actividades | seguimiento al a Flérez Secretaria de | logr6 realizar un reporte | r € p 0 1 t a n | no pasen por la
X A les roceso de Funcio Educ_acmn del | de segulmle_n_to _,al dificultades dlrrecm_on local y
org a_n lzaciona p - . X Distrito\2019\1. | proceso de notificacion mas bien desde
requeridas para el normal | notificacion del naria Asuntos|de 1los actos esta dependencia
funcionamiento de los | 100% de los de Direccién\2. POA | administrativos que se envia los
establecimientos|a ¢ t o s Planta 2019\Evidencias | recibi6 la direccién Local documentos a los

educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas

administrativos
allegados a la
Direccién Local,

2019\Trimestre
IV\Act. 4

de Educacion; En este
documento se puede
evidenciar que se notificd

colegios para ahfi
se haga la firma,
se mejoro el

> a 17 personas. proceso.
derechos inherentes a la | para el personal
prestacion del servicio|docente vy
educativo en el Distrito | administrativo
Capital, al igual que |de las IED y la
propender por el|DILE de
bienestar del funcionarioy | Fontib 6 n
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META i dad E n nto
Medida stre)
Garantizar al personal | Realizar once 10 Sum | Oficios 11 3 3 3 2 Nancy 3 3 3 2 11 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el tercer | No se reporto | Es necesario
docente y administrativo | (11) remisiones atori Garcia OneDrive - | trimestre de 2019 se | ninguna dificultad | insistir en lo
que desarrolla actividades | del proceso de a Flérez Secretaria de |realizaron dos relacionado con
. . leslrevision Funcio Equc_acmn del remisiones del_pro_c’eso el cumplimiento
org a_n lzacliona A o ' N Distrito\2019\1. | de revisién, validacion y en la entrega de
requt_erldas para elnormal | validacion 'y naria A s unto s|reporte del consolidado la informacién
funcionamiento de los|r e p orte de Direcci6n\2. POA | de las horas extras del para poder
establecimientos | consolidado de Planta 2019\Evidencias | personal docente de las depurar y evitar
las horas extras 2019\Trimestre | IED de la Localidad. que I a

educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

del personal
docente de las
IED de la
localidad,
mediante la
informacion
suministrada
periédicamente
a la oficina de
némina, con el
propoésito de
generar
reconocimiento
econdmico a los
docentes que
las realizan.

IV\Act. 5

informacién se
entregue al nivel
central a la
carrera y con
errores.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
ANO 2019 DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Mzt
de ler | 2do 3er 4to (Trime | 1er | 2do | 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos | Elaborar cuatro 10 Sum | Reporte 4 1 1 1 1 Fernan 1 1 1 1 4 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el cuarto |Durante el | En el desarrollo
misionales y de apoyo a | (4) reportes de atori s do OneDriye - trime§tre de 2019 se | proceso no se | deeste trabajq se
la_gestion de lasjlos actos a Enciso Educacion dol | actos adminisirativos | d1f1a1tades | comunicasion
m_sutumones educativas, admm_lstratlvos Fum_:lo Distrito\2019\1. | expedidos por la con el equipo de
alineando la estructura de | expedidos por la nario Asuntos|Direccion Local de supervision de la
la SED con estos y | Direccién Local de Direccién\2. POA | Educacién, en el cual se localidad, al igual
ejerciendo una funcion | de Educacién lanta 2019\Evidencias | evidencia la elaboracion que con la
] , p
abli 2019\Trimestre | de 22 documentos de Direccion de
publica transparente y | Fundamentada cumen )
efectiva en los IV\Act. 6 actos administrativos, de Inspeccion y
conceptos los cuales seis vigilancia del
L. p corresponden a nivel central de la
emitidos por el peticiones de SED.
equipo Local de costos,cambio de
inspeccion y propietario,
vigilancia, de nomenclatura,
acguerdo a la renovacion de registro de
L programas, etc
normatividad
vigente
Reducir las brechas de | Generar cuatro 10 Sum | Reporte 4 1 1 1 1 Maria 1 1 1 1 4 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | Durante el tercer | N o s e | Es necesario
desigualdad que afectan | (4) reportes atori s Elizabe OneDrive - trlmes,tre de 2019 seI p_rfe_se?taron fortale»cer ) ,Ia
las condiciones de acceso | sobre el estado a th Secreta}rla de | generé un reporte del | dificultades comunicacion
X Il de 1a oferta Corred Efiuc‘acmn del estadp de Ia‘ oferga con Ie} secretarias
y. permanenc!a en_ .e X Distrito\2019\1. | educativa y la asignacién académicas de la
sistema educativo oficial | educativa de los or A s unto s | decuposen los colegios localidad para
del Distrito, por mediode f[c ol e gios Funcio Direccién\2. POA | de la Localidad; Para que los procesos
la promocién de los | oficiales de la naria 2019\Evidencias | este periodo en la se desarrollen de
programas dellocalidad de de 2019\Trimestre | localidad se registré a forma en que lo
alimentacion, movilidady [Fontib 6 n planta MAct. 7 24.198 cupos asignados. indica la
i6n del bi di | En este reporte se puede secretaria de
promocion de 'e’?E’Sta” mg IanAt,e a apreciar las tasas de educacién
gen‘erando mejores | asignacion de aprobacién (86%),
ambientes de aprendizaje [c u p o s reprobacion (11.11%) y
solicitados para desercion (1.92%) de la
garantizar el localidad
acceso a la
educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de | Realizar tres (3) | 10 Sum | Actas 3 1 1 1 0 Maria 1 1 0 1 3 100.00 6.67 Ci\Users\fpradoc\ | Durante el cuarto | En este trimestre | Es necesario
desigualdad que afectan | reuniones de atori Elizabe OneDrive -|trimestre de 2019 se | se presento | fortalecer los
las condiciones de acceso | Seguimiento al a th Secretana de real|;oluna reuniéon de d|f|cultad‘ con:fprogramas
X Educacion del | seguimiento al Plan de | 1. generaciéon de | orientados a
y_ permanenc!a en_ _el Plan de Corred Distrito\2019\1. | Cobertura Local,]la oferta]disminuir la
sistema educativo oficial | Cobertura Local, or Asuntos|destacando las |educativa para | repitencia en la
del Distrito, por medio de | con el propésito Funcio Direcciéon\2. POA | siguientes situaciones: | poblacién en|localidad vy
la promoci(’)n de los | de cumplir con naria 2019\Evidencias | 1. La localidad ha | extra edad de la | mantener los
programas de|los objetivos de 2019\Trimestre | mostrado avances en lo | localidad niveles esperado
alimentacién, movilidad y | propuestos en el planta ViAct. 8 ;Z:ar::;gig:ddoe CCUO ':)S': en el plan.
promocion del bienestar, mismo, a través niﬁgs con discapa,i:idad
generando mejores|d e | a 2. Se disminuyé la
ambientes de aprendizaje | articulacién desercion escolar en la
entre el nivel localidad
central y local. 3. Se aumento la
aprobacién del afio
escolar a partir del
trabajo desarrollado con
los colegios
Modernizar los procesos | Hacer una (1) 10 Sum Otro - 1 0 0 0 1 Rosa 0 1 1 100.00 10.00 C:\Users\fpradoc\ | En el cuarto trimestre se | No se present6 | Es necesario que
misionales y de apoyo a | Transferencia atori FUID Maria OneDrive -|logré hacer la]dificultad; la | esta actividad se
la gestién de las | Documental, por a Salazar Secreta}rla de transferenc.ladocumental actlyldad sefprograme
A . X ! Educacion del | al archivo de la|realizé en los | siempre para el
'n_St'tUC")nes educativas, | m e_d 10 del T Distrito\2019\1. | Secretaria de Educacién | tiempos previstos | cuarto trimestre
alineando la estructura de | registro en el Provisi Asuntos|del Distrito;: En este |e n I a | de cada afo, de
la SED con estos y | Formato Unico onal Direccion\2. POA | reporte se da cuenta de | programacion. | modo que se

ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

de Inventario
Documental -
FUID. Con el
propé6sito de
hacer una
remisién de
documentos de
los archivos de
Gestion al
Archivo Central,
de conformidad
con la Tabla de
Retencidén
Documental -
TRD vigente.

2019\Evidencias
2019\Trimestre
IV\Act. 9

23 cajas con informacion
de las diferentes areas
de la Direccion Local de
Educacion

defina un plan de
trabajo con las
respectivas areas
para la entrega
de los
documentos y se
pueda hacer
seguimiento a los
avances en la
reuniones
semanales.
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LOCALIDAD:

FONTIBON

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Realizar cuatro
(4) informes de
gestién sobre
las solicitudes
de tramite de
correspondencia
, a partir del
registro de
ingreso, en
orden de
radicacion, de
las solicitudes,
gueijas,
legalizaciones,
costos
educativos,
analisis de
documentos y
asesorias que
llegan al area de
supervisién
educativa, con
el propésito de
dar respuesta
completa y de
fondo a los
ciudadanos.

Informe
S

Equipo 1 1 1
de
Supervi
sion
Educati
va
Local

100.00

10.00

C:\Users\fpradoc\
OneDrive -
Secretaria de
Educacion del
Distrito\2019\1.
Asuntos
Direccién\2. POA
2019\Evidencias
2019\Trimestre
IV\Act. 10

En el cuarto trimestre de
2019 se realiz6 un
informes de gestién
sobre las solicitudes de
tramite de
correspondencia de las
quejas, legalizaciones,
costos educativos,
andlisis de documentos y
asesorfas que llegan al
area de supervision
educativa; De este
modo, en este periodo
se recibi6 y se dio
respuesta a 19
solicitudes, de las cuales
2 estén relacionadas con
el sector oficial, 17 con el
sector no oficial y dos (2)
tienen que ver con
ETDH.

Durante el cuarto
trimestre de 2019
n o s e
presentaron
dificultades

Se ha fortalecido
la comunicacion
entre el area de
supervisién,
juridica y la
Directora local
para mayor
claridad de los
proceso y las
respuestas a las
peticiones que se
hacen por parte
de los
ciudadanos
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)

Atender integralmente y | Desarrollar un 10 Sum | Encuent 1 0 1 0 0 Directo 1 0 0 1 100.00 10.00 N O S E|NO SE PROGRAMO | N O S E|NO S E
con calidad a los nifios y | encuentro de atori ros r (a) PROGRAMO | ACTIVIDAD PARAESTE | PROGRAMO | PROGRAMO
nifias del ciclo de | educacién inicial a Local y QACFI/LV'EDSATE TRIMESTRE QERT/;V'EDSATQ Q/SFI/-'\WEDSATE
educacion |n|C|aI_, en el cqn r_:oleglos Profesi TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
marco de la ruta integral | pablicos vy onal de
de atenciones,| privados, SDIS Apoyo
garantizando con ellosus | e ICBF, que
derechos y favoreciendo | fortalezca la ruta
su desarrollo integral de atencién

integral y la red

de docentes de

la primera

infancia en la

localidad de

Engativa
Conformar la Red de | Desarrollar 1 10 Sum | Encuent 1 0 0 1 0 Directo 0 1 0 1 100.00 10.00 N O S E|NO SE PROGRAMO [N O S E|NO S E
Innovacion del Maestro | espacio de atori ros r (a) iECT)FVRIAD’Xg ?g&\é'gﬁRDEPARA ESTE Zggfvﬁg“ﬁg iE?IGVRIg’Xg
en Bogoté_a_través del | discusién de a Local PARA ESTE PARA ESTE|PARA ESTE
fortalecimiento y|propuestas y TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
visibilizacién de sus | educativas en Profesi
experiencias y del|las cuales onal de
desarrollo de estrategias | participen los Apoyo
de formacion pedagégica|c olegios
y disciplinar con el fin|pdblicos y
incidir en | a | privados para la
transformacion educativa | conformacion de
de la ciudad una red de

innovaciéon de

maestros de la

localidad,

enfocada al

manejo de las

TIC y los

medios

educativos para

enfrentar los

desafios de la

sociedad del

conocimiento
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto
Medida stre)
Construir un modelo | Desarrollar 10 Sum | Encuent 1 0 0 0 1 Directo 0 0 1 1 100.00 10.00 Z:\SISTEMA | Se realizo el tercer | Faltaderecursos | Se realiza
integral  de atencion | encuentro anual atori | ros @ GESTIONPOA | de 1a. localidad de | logistico del | parte  de
; h ; ol e
educativa diferencial, que | de educacion a Local POA 2019\POA | Engativa lo que evento. Falta de | INGLURED.
per_mlta una educ_acmn de mcluswa_e_n el y D | L Ef|lpromueve e I | acompanamiento
calidad para victimas del | que participen Profesi 19\Seguimientos\ | fortalecimiento del | por parte de la
conflicto armado, con | estudiantes, onal de 4 enfoque diferencial y la | Direcciéon de
discapacidad,|profesores, Apoyo Trimestre\Activid | educacién inclusiva, | Inclusién.
capacidades y/o talentos | padres de ad 3 posicionando el tema a
excepcionales, en|familia y nivel local. Se cuenta
ici con el empoderamiento
pondlmones de salud_que persona | de los profesionales de
impiden la v_escol_arldad admmlstratlvo la red de inclusién y
regular, en dindmicas de | con el fin de apoyo a la discapacidad
trabajo infantil, en extral|g e ner ar INCLURED, mediante
edad, con orientacién | reflexiones que reuniones mensuales.
sexual diversa, en | contribuyan al
conflicto con la ley penal, | desarrollo de
pertenecientes a grupos | propuestas que
étnicos, jovenes y|aporten al
adultos modelo integral
de atencion
educativa
diferencial en la
localidad.
PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [META : dad E n nto
Medida stre)
Disefiar y apoyar la | Desarrollar 2 15 Sum | Encuent 2 0 1 0 1 Profesi 1 0 1 2 100.00 15.00 Z:\SISTEMA | se prest6 apoyo al | rotacion de los|se realiza
elaboracion de un plan de | espacios en el atori ros onal de gggﬁ%’?ﬁ?oﬁ fOVZ‘Z"%CiTitE”FO C“”iwl'ar profesionales dte seguimie ”t“’
. .z Z - . a Instituciones a las acompanamiento ermanente
intervencion pegagoglca que parnmpe_ el a Apoyo- POA 2019\POA | cuales se les brindo pedagfogico PAP. P
oportuno, pertinente y | sector educativo Refere D | L E|asesoria, asistencias | retrasos en los
coherente, acorde conel | publico vy nte 19\Evidencias | técnicas, apoyo en | cronogramas de
PEIl y las necesidades | privado, para PAP SharePoint\Act04 | sistematizacion de | visitas a los
concretas de las | identificar las \Trim4 documentos, aportes ala | colegios por
instituciones educativas, a | necesidades y resignificacion del PEI, | contingencia de
traveés de I a | oportunidades cuallflcacmr) de | ultimo momento
. .z docentes, asesoria para
|m,pl_ementa0|o,n_ delen ) _I as la implementacion del
practicas pedagdgicas | Instituciones modelo pedagégico en la
innovadoras en los | Educativas que practica de aula, entre
diferentes niveles y ciclos, | aporten a la otras acciones que se
que permitan lafjcalidad ejecutaron durante el
transformacién de | educativay ala afio en vigencia con el
- L2 propésito de fortalecer la
practicas ,de aula para la | elaboracién de calidad educativa en las
formacion de seres|un plan de instituciones intervenidas
humanos auténomos |intervencion pedagégicamente.
pedagédgica
oportuno,
pertinente y
coherente,
acorde con el
PEI.
Reducir las brechas de | Caracterizacion 10 Sum | Redes 4 1 1 1 1 Profesi 2 1 1 4 100.00 10.00 Z:\SISTEMA [ Se logro consolidar una | Las dificultades | Para el primer
desigualdad que afectan | sector educativo atori onal de g\gg_ﬁ%A’\RSODAE\ serie detdocumemos qlue Pr‘f’_se”‘adas Sle E“m‘?s”e sle
aportan a a refieren a a erminara a
el acc.eso y la de, los .sectores a Cobert POA 2019\POA c;racterizacién del | colaboracion de | caracterizacion
permanencia escolar en|pu blico vy uray D | L E | sector educativo oficial y | la informacion | del sector privado
el Distrito Capital, | privado con el Supervi 19\Evidencias | privado, en la cual se | requerida al
logrando trayectorias | fin de realizar siéon SharePoint\Act05 | avanzo en un 50% ya | sector educativo
educativas completas, en | las acciones , \Trim4 que hace falta| privado
el marco de una| actividades y informacion de la planta
educacion inclusiva|proyectos de docentos del sector
T educativo privado.
dirigidos a la
comunidad
educativa que
contribuyan a la
apropiaciéon e
implementacion
de las politicas
educativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META _ dad E n nto

Medida stre)
Consolidar en Bogota un | Desarrollar 1 10 Sum | Activida 1 0 0 0 1 Directo 0 0 1 1 100.00 10.00 Z:\SISTEMA|SE LOGRO LAJELINICIODELA|QUE LA
Subsistema Distrital de | actividad en la atori des r(@) I(ggg'?l’é)Al\lD\gODAE\ ié\TRlTV'AC I E/E\ c 'ng ESL(R;S;—TEOGI\:CA) ECS)’\TA?E‘?\‘TCEEGL/E
Edhuc.ac'%” dS g.pe(;'or que %a.mc'pe” a LOC]‘?'Y POA 2019\POA [C O L E G | O S | PERMITIO QUE | INICIO DEL ARIO
cohesionado, dedicado a | estudiantes, Profesi D | L E|INTERVENIDOS EN LA | SEARTICULARA | PARA QUE
generar nuevas|profesores y onal de 19\Evidencias | ESTRATEGIA DE |CON TODOS | PARA QUE SE
oportunidades de acceso, | padres de Apoyo SharePoint\Act06 | ORIENTACION SOCIO | LOS COLEGIOS | ARTICULE CON
con calidad y pertinencia | familia con el fin \Trim4 OCUPACIONAL ( IED | YA QUE ESTA|L A S

de desarrollar
propuestas para
promover la
construccién de
proyecto de vida
asi como el
acceso de los
estudiantes a la
educacion
superior, en
alianza con
entidades de
educacion
superior

MIGUEL ANTONIO
CARO/ IED FRANCISCO
JOSE DE CALDAS) EN
DONDE S E
REALIZARON
TALLERES EN EL
TEMA LA APLICACION
DEL TEST YO PUEDO
SER FUE DE GRAN
IMPACTO YA QUE
PERMITIERON
ORIENTAR A LOS
JOVENES EN CUANTO
A SUS HABILIDADES
INTERESES Y
TALENTOS

EPOCA DEL
ANO LAS IED
TIENEN
DEMASIADAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
LO QUE HIzO
QUE NO SE
DIERA ACCESO
A L A
ESTRATEGIA,
M A Y O R
DIFUSION
FOLLRTOS Y
VOLANTES
P A R A
POSICIONARLA.

PLANEACIONES
DEL ANO DE
LAS IED Y
FOMENTAR LA
PARTICIPACION
D E L A
ESTRATEGIA
DE LAS MESAS
ESTAMENTALE
S
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO . RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL #“.DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Medidas
OrR |META de dad ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to otal 7 . ogro correctivas

Medida stre)
Contribuir a | | Empoderar a los 10 Sum | Alianzas 3 0 1 1 1 Profesi 1 1 1 3 100.00 10.00 Z:\SISTEMA | En el cuarto trimestres | Se tiene en | Con el fin de
empoderamiento de los |diferentes atori onal de INTEGRADODE |[de 19 mesas|cuenta que la|fortalecer la
p f GESTION\POA\ | estamentales|Mesa d e | convocatoria se
gg?\:i?tizsagm:(;iscgfivl: z?s‘,)taecrlnoas dde; a AI;?/EO POA 2019\POA | mensuales, se|Rectores]|refuerzaa través

(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

participacion
(Mesas
estamentales)
en temas que
aporten a al
politica publica
educativa en
Engativa.

D | L E
19\Seguimientos\
4
Trimestre\Activid
ad 7

convocaron 19 mesas,
dando un indicador del
10%. De 19 mesas
convocadas se
realizaron 14 mesas.
Teniendo un indicador
del 74% de mesas
realizadas. En dichos
espacios conformados
por representantes de
cada uno de los
estamentos de las
instituciones educativas
se desarrollaron temas y
se propusieron planes de
accion que representan
el empoderamiento de
los actores de la
comunidad educativa. Se
realiz6 un formato tipo
encuesta.

privados se
convoca con
periodicidad
bimensual. Mesa
de Egresados y
Sector Productivo
no asisten
participantes a
pesar de realizar
convocatorias. La
participacion es
un proceso
voluntario de
manera que no
todos los colegios
estan obligados a
asistir, ya que
para algunos
rectores la
asistencia de
cualquier
funcionario puede
dificultar la
prestacion del
servicio. Se
reporta que las
convocatorias no
son comunicadas
a los miembros
del gobierno
escolar.

de redes
sociales. Se
reporta en el
informe de la
encuesta que la
asistencia de los
miembros debe
ser garantizada.
Es necesario
contar con el
tiempo para
h a c¢c e r
seguimiento a la
asistencia y
retroalimentacion
de la asistencia
de los colegios
respecto al
proceso de
participacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de A . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META . dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al | Desarrollar 2 10 Sum | Activida 2 0 1 0 1 Profesi 2 0 1 3 150.00 10.00 Z:\SISTEMA | Esta actividad se realizo | Las dificultades | Generar un
empoderamiento de los | actividades atori des onal de INTEGRAD\'O DE\ ﬁnlel segufndo trimestdre prisentadas sle espacio prevlio
f GESTION\POA! el afio y fue reportada | refieren a la | para contemplar
dlferent_es actores de. la cultur_ales y a Apoyo POA 2019\POA | en dicho seguimiento, | necesidad de | las posibles
Comur_lldad educativa | deportivas en DILE D | L E | razén porlacualeneste | generar el | dificultades y
(estudiantes, docentes, |l a s que 19\Evidencias | trimestre no se reporta, | espacio en el |realizar un
padres de familia, equipos | participen los SharePoint\Act08 | pero de igual manera se | cual todas las | seguimiento a las
directivos, medios de | estudiantes, \Trim4 registra la evidencia. EI8 | e ntid ad e s | actividades que
comunicacién, sector|profesores, de mayo se realiz6 una | pudieran asistir | se plantean
productivo, sociedad civil, | padres de intervencion integral en | sin afectar la | desarrollar por
! ! A el colegio Simén bolivar | agenda ya | cada entidad.
entreotros)pa_lr,aaportara familia y en las que se]|programada,J]Realizar
la construccion de una|personal desarrollaron actividades | ademas de la | reuniones de
Bogota en paz y a la | administrativo,e de prevencion a través | coordinacion | coordinacion
consolidaciéon del proceso | n las que se de talleres y eventos | entre | a s | entre entidades y
de aprendizaje de los | fortalezcan las culturales. dinamicas|calegios de
estudiantes competencias institucionales y | manera previa.
ciudadanas escolares.
Prestar servicios de | Disefiar y hacer 15 Sum | Seguimi 4 1 1 1 1 Talento 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Z:\SISTEMA | De acuerdo a los | Dado que el|Se programa
Apoyo Administrativo en | seguimiento atori entos Human INTEGRADO DE | procesos de las areas | cuarto trimestre | reunién con el
condiciones de eficiencia | trimestral de a o GESTION\POA\ | funcionales de la DLE, | se reduce en | equipo de la DLE,
X _— POA 2019\POA | planeacion, participacion, | tiempo debido al | para presentar
y calidad _para_ el | indicadores para (Nohor DILE 19 talento humano, | cierre de afio, se | los resultados de
adecuado funcionamiento | cada una de las a Z:\SISTEMA | cobertura, inspeccion y | deben consolidar | la herramienta.
delassedesdelaentidad |a r e a s Amorte INTEGRADO DE | vigilancia, atencién al | los indicadores a | Esto con el fin de
funcionales de gui) GESTION\POA\ | ciudadano, gestion | corte del dia 13 | programar
la DILE, de POA 2019\POA | documental y apoyo a | de diciembre, ya | reuniones con
D | L E | procesos, se logré | que el plazo | cada area de la
acuerdo con el 19\Evidencias | estructurar un grupo de | maximo de | DLE de Engativa,
man u al de SharePoint\Act09 | indicadores por medio de | registrar en lajdonde se
funciones \Trim4 la ficha técnica de | plataforma es el | verificaran los
indicador por cada una | 17 de diciembre, | indicadores del
de las citadas areas, con | dejando solo dos | tablero de control
sus objetivos |dias para la|y se realizan
estratégicos, los | consolidacién | ajustes al disefio
responsables del|total de la| de indicadores
proceso, el tipo de |informacién.|con el fin de
indicador y la medicién mejorar y
del mismo en el cual se fortalecer la
realizo. cultura de
mejoramiento a la
gestion.
TOTAL LU
PONDERADOR | 100 CUMPLIMIENTO | 10000
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
or ImETA de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
: ad n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos |Ate nder 12 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 Karen 918 2449 | 2395 | 1449 918 7211 100.00 12.00 Informe con | Se asignaron 784 | En atencion|Apoyar el
misionales y de apoyo a | oportuna y anda es Barbos listado de las | solicitudes a través del | teniendo en | llamado de los
la gestién de las |eficazmente a a- solicitudes | aplicativo SIGA entre | cuenta las | usuarios ya que
A . . recibidas por el | entradas einternosy 134 | n u e v a s | ellos no pueden
instituciones educativas, | traves de los Andrés aplicativo SIGA e | PQRS a través del | adecuaciones | ver el turno
alineando la estructura de | aplicativos SIGA Quito/A informe de la | aplicativo Bogota te | q u e s e | asignado en la
la SED con estos y|y SDQS las uxiliar cantidad de | Escucha, delos cuales se | presentaron en la | pantalla.Solicitud
ejerciendo una funcién | solicitudes, Admini PQRS recibidos | hizo el reparto oportuno | Direccién Local | de informacién
plblica transparente y [quejas y strativo por el aplicativo | a cada uno de los | de Educacién de | complementaria
efectiva reclamos _ Bogota te|funcionarios de la | Suba, e tiene el | de las solicitudes
o Escucha, con | Direcciéon Local, con el | inconveniente de | a los ciudadanos.
r(_emltldos por los Sec_ret informacién del | fin de gestionar a tiempo | la ubicacién de la
ciudadanos que ario respectivo | casa solicitud. A fecha | pantalla del
acudan a la Supervi reparto a los | 29-11-19 se evidencian O | digiturno que no
Direccién Local, sion funcionarios. solicitudes sin finalizar y | es visible para los

con el fin de
garantizar un
buen servicio.

que estaban vencidas
entre radicados internos
y externos y 23 SDQS.

usuarios.En
cuanto al
aplicativo Bogota
te Escucha, se
evidenci6 que las
persona
encargadas de
realizar las
asignaciones no
aseguran el total
de la informacién
para atender la
solicitud, fue
necesario
solicitar
ampliaciones
para ofrecer
respuesta de
fondo a las
peticiones.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Mzt
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos | Atender vy 12 Dem Actos 100 1 1 1 1 Nohora | 102 40 136 187 102 465 100.00 12.00 Libro de registro | Se logro atender y | Se requiere de | Nombramiento
misionales y de apoyo a | tramitar las anda | administ Pinilla/ resolucionesque | tramitar 12 0 | otro profesional | del profesional en
la gestion de las|peticiones rativos Profesi se encuentra en | resoluciones, genelfando en lel area | el area juridica
instituciones educativas, | relacionadas onal ! a s |53 Res. de estudio de | juridica, para|para lograr.,la
; ! o Dependencias de | Costos Educativos y/o | lograr el indice de | oportuna gestion.
alineando la estructurade | ¢ o n | a Juridic laDILESUBAy |tarifas de|oportunidad,
la SED con estos y | prestacion del a muestra de |establecimientos | eficiencia y
ejerciendo una funcibn |servicio al gun as| educativos privados, 1 | calidad.
publica transparente y|educativo Resoluciones de | licencia de
efectiva profiriendo los los meses de funm»onamlento, 4
Octubre vy | cambio de Rector, 2
a c _t 0_ S Noviembre de | cambio de nombre de
administrativos 2019. Instituciones educativas,
que resuelvan 4 recursos de reposicion,
las solicitudes 3 modificaciones a
allegadas a la resolucién, 4 registro de
direccién programas, 2 ampliacion,
. 2 aclaratoria, 1
renovacién de
programas, 4 causal de
impedimento, 3 cambio
de propietario, 18
cancelacion de licencia,
1 niega licencia.
Actualizar 8 Cons Bases 3 3 3 3 3 Bertha 3 3 3 3 12 100.00 8.00 Correos, base de | Se ha logrado mantener | Aun tenemos | Se han pasado
mensualmente tante | de datos Caden d a t o s| lainformacion. documentacion | diferentes
la base de datos al actualizados, fisica en cajas | solicitudes a la
A K o informes para ubicacion, | Secretaria de
del Directorio Au><|l!a_r archivadores | Educaciéon asi
General de la Admini fuera de la | como al Director
D | L E strativo oficina,] Local buscando
relacionada con inundaciones, | soluciones.
colegios roedores y muy
oficiales, poco elsfacdio
privados, ETDH o e
y bachillerato
por ciclos, con
el fin de
socializar a los
funcionarios de
la Direccion, la
informacion
veraz y
oportuna
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL i
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Gestionar la 12 Dem | Usuario | 100 1 1 1 1 Flavio | 3930 | 21770 | 8404 | 3336 | 3930 37440 100.00 12.00 Consulta reporte | Segun estadistica del | Ninguna N/A
desigualdad que afectan |[cobertura anda s Patifio / del sistema | sistema de Digiturno de
las condiciones de acceso | educativa en los Profesi Digiturno,|laSED, se atendi6 un
X X A planillas de | total de 2243 acudientes,
y permanencia en el fveintisiete onal atencion de | en busca de informacion
sistema educativo oficial [c ol e gi o s Cobert cobertura (se | de cupos escolares y
del Distrito, por medio de | oficiales de la ura adjunta muestra | 687 para informacion de

la promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocioén del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

localidad
mediante la
oferta de cupos
y asignacion de
estudiantes de
todos los niveles
escolares, asi
como también,
la movilidad
escolar en sus
diferentes
modalidades,
con el fin de
garantizar el
acceso a la
educacion

de enero, febrero
y marzo) e
Informe dela
Direccion de
Bienestar
Estudiantil en
relaciéon a
estudiantes
transportados
durante el
trimestre.

movilidad escolar.A
todos ellos se les
indicaron las fechas
establecidas en el
cronograma de la Res.de
matriculas para los
procesos de consulta de
resultados de alumnos
nuevos, traslados y
asignaciones escolares
extemporaneas para el
afio 2020.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida | 929 stre)
Garantizar al personal | Realizar las 12 Cons | Informe 1 1 1 1 1 Tzhzna 1 1 1 1 4 100.00 12.00 nforme, Correos, | Se valido la planta de | El aplicativo de | Solicitar que se
docente y administrativo | actividades tante s rdia Oficios, archivo | personal al 100%, se | Evaluacién de jajuste el
que desarrolla actividades | relacionadas Chinchi de val|da0|qn de | realizé el proceso qe Desempeifio apl|cat|‘vo de
. . planta, tramite de | traslado Docente y sin | pre s e nt a| evaluacion del
organizacionalesfcon _I,a lla traslado Asignacion Académica, | dificultades en | desempefio.Reali
requeridas para el normal | administracion Nova / se notificaron prorrogas | cargue de |z a r
funcionamiento de los|del talento Talento de nombramiento | informacién, Se | capacitaciones
establecimientos | humano de los Human docentes provisionales | debe crear una | junto con la
educativos, el pago de | 27 colegios de o p r o y | politica por parte | Direccion de
sus salarios, prestaciones | la Localidad de 1050/53/56/57/73.Se | de la Oficina de | talento Humano,
R . recibi6é capacitacion en | Personal y lade | Rectores 'y
Soc'a|e$ y demas| Suba evaluaciones de | Talento Humano | CCCLL:
derechos inherentes a la desempefio y se |para prevenir
prestacion del servicio tramitaron las de|junto con
educativo en el Distrito docentes del 1278 delos | Rectores 'y
Capital, al igual que colegios,.se dio tramiteal | Directivos,
propender por el 100% horas extras cond_uctas que
. 5 . periodo Octubre- | ocasionen acoso
bienestar del fu_n}:lonarloy Noviembre de 2019. e | laboral, a partir
el de sus familias como notifico al 100% de [ de acciones
factor determinante de docentes y | permanentes. Se
una mejor calidad administrativos de Suba, | s i g u e n
educativa alos cuales les llegé un | presentando
acto administrativo, | devoluciones de
enviado x NC... Ordenes de
Servicio, por
informacién
errada.
Contribuir al|Adelantar 12 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Sandra 1 1 1 1 1 4 100.00 12.00 Actas de | Se realizo una revision | Poco interés de | Depuracion de la
empoderamiento de los | reuniones con anda es Gonzal R_eu nién vy _de Io_s procesos de las | las instituciones | base de datos
diferentes actores de la | las instituciones ez/ Listado dejinstituciones deje n llastcon | a
R . A . Asistencia. | Educacion Para el | capacitacionesy | informacién
comunidad educativa|educativas Supervi Trabajo y Desarrollo | cambios de | suministrada en
(estudiantes, docentes, | privadas de sora Humano, asi comolos|c orre os|la reunién,
padres de familia, equipos | educacioén Educati formatos actualizados. | electrénicos y | recordando en
directivos, medios de | formal de nifios va Asi mismo, seinforméde | n 0 m e r o s | las reuniones la
i i4 P4 visitas realizadas a | telefénicos que | importancia de
g?or:jtlcr;il\foacslgc?e’dsgf;;[\(,)nr ?/nsltoi;/jcniz?]ez instituciones por parte de dificu]tan las | m a ntener
! ’ X personas que no son | comunicaciones. | actualizados los
Ientre Otr?S) pe_lr,a agortar a gara el trabafol y funcionarios de la contactos.
a construccion de una esarrollo Direccién Local, para
Bogotd en paz y a la | humano -ETDH estar alerta y solicitar
consolidacion del proceso | - con el fin de identificacion.
de aprendizaje de los | socializar las
estudiantes politicas
educativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al|Convocar 12 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Camilo 9 11 16 17 9 53 100.00 12.00 Actas de reunion | Para este trimestre se | No ha sido|Continuar
empoderamiento de los | Reuniones de anda es Valenci de e stos | convocaron 2 reuniones | p o s i b | e | convocando a
diferentes actores de lalM e s a s al espacios junto | de rectores oficiales, 0 | consolidar las |todos los
) ; . con los listados | reuniones colegios | mesas d e | estamentos por
Comur_lldad educativa | Estamentales a Directo de asistencia privados, 2 de|egresados, y| medio de los
(estudiantes, docentes,|Rectores, r Local coordinadores, 2 de | sector productivo | colegios con el fin
padres de familia, equipos | Coordinadores, administrativos, 1 de | debido a que no | de incentivar la
directivos, medios de | Orientadores, orientadores, 1 de | se ha contado | participacién y
comunicacién, sector|Docentes, estudiantes y 1 deJcon ningun|lograr el
: : ., estamentos de | representante de | funcionamiento
productivo, sociedad civil, { P P M MCcC, PPMMCC, sector|le s t o s|de todas las
entre otros) pé_lr,a aportar a Estqdlar_ltes, con productivo y egresado, | estamentos, asi | mesas.
la construccion de una | la finalidad de se hizo el balance del | mismo la mesa
Bogotd en paz y a la| mostrar los trabajo realizado y dr | de docentes no
consolidacion del proceso | logros que se disculiél acerca de la | se ha logrado
de aprendizaje de los | han presentado planeacién 2020, ya que | que asistan
estudiantes en el ambito el deseo es aprovechar  cuando se
. al maximo el tiempo de | convocan.La
educativo. reunién para abordarlos | me s a de
temas de interés. docentes, aunque
no se ha tenido
presencia de tres
colegios, no
siempre asisten a
todas las
reuniones que se
convocan.
Asistir a los 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Camilo 32 16 53 31 32 132 100.00 10.00 Listados de | En este trimestre se | Debido a las | N/A
diferentes anda es Valenci asistencias, al no | participé en 32 consejos | jornadas de
Consejos y al ser la Direccion | y redes, jornada de | movilizacion por
. . Local la]socializacién vy | el paro nacional
redes, a_ mYEI Directo secretaria| reformulacién de las | no se logré cubrir
local y distrital r Local técnica no | politicas publicas; se J[todos los
e n siempre facilita el | reiteraron las fechas | espacios.
representacion acta para el 2020 de
de la SED, con matriculas y movilidad
el fin de articular escolar.
acciones
educativas que
beneficien a la
comunidad en
general
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LOCALIDAD: SUBA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

20/12/2019

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el

funcionamiento, que
permitan I a
transformacién de la
practica pedagégica y
administrativa

Coordinar con
los niveles
central e
institucional la
administracién
de las plantas
fisicas que
permitan el
normal
funcionamiento
de las
instituciones
educativas y las
garantias al
acceso en
condiciones de
una educacion
digna.

anda

Accione
S

100

Marco 30 98 79 17
Lopez /
Auxiliar
Admini
strativo

224

100.00

10.00

Planillas de
radicados
internos y de

Salida

Se remitieron a Nivel
Central 30 radicados
internos, a corte del 01
de octubre al 29 de
noviembre 2019, cuyos
soportes reposan en las
carpetas
correspondientes de la
DILE Suba, indicando las
diferentes necesidades
de infraestructura de las
IED y la DILE Suba, asfi
como los diferentes
trdmites que se realizan
con los contratos de
arrendamiento en los
cuales el Director Local
es el Supervisor y la
gestiéon de dotacion
escolar.

N o recibi
empalme con el
funcionario
encargado de
apoyo a la
supervision de
contratos de
arrendamiento.

PAGINA

Se realiz6 estudio
de documentos,
carpetas 'y
actualizacion de
base de datos
para contar con
un desarrollo mas
expedito del
proceso.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Contribuir a | | Participar en las 20 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Adrian 25 32 20 38 25 115 100.00 20.00 Actas de reunion | Se  particip6 en 25 | Ninguna N/A
empoderamiento de los | reuniones del anda | Reunion a con s u s | espacios sectoriales e
diferentes actores de la | sistema de es Marcel lr.eSpec“Vos intersectoriales en
A ; L L, . istados de|representacién vy
comumdad educativa partlmpa_mon en Realiza a asistencia. |aplicacion de las
(estudiantes, docentes,|los niveles das Nocua Politicas Distritales y del
padres de familia, equipos | Intersectorial, Bermu sector educativo Local.
directivos, medios de | Institucional dez

comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

para conceptuar
en nombre de la
S E D ,
adquiriendo
compromisos y
articulando
actividades con
el fin de
implementar la
politica
establecida en
el Plan de
Desarrollo de
Bogota, el Plan
sectorial de
Educaciéon vy
deméas normas
concordantes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto

Medida stre)
Atender integralmente y | Realizar control 20 Cons | Otro - 1 1 1 1 1 Profesi 1 1 1 1 4 100.00 20.00 Informe Se verifico la matricula | Ninguna N/A
con calidad a los nifios y | y seguimiento tante | Tramite onal de de 12.337 alumnos al 30
nifias del ciclo de|al proceso de s Cobert gee rggi‘gi‘;%arzndtﬁt;o;;
educacion inicial, en el | gesti6on de la ura

marco de la ruta integral
de atenciones,
garantizando con ello sus
derechos y favoreciendo
su desarrollo integral

cobertura
educativa en los
9 colegios
oficiales, a
través de los
sistemas de
informacion
(SISTEMA
MATRICULAS
DEL M.E.N.)
"SIMAT", con el
fin de entregar
reportes
oficiales que
sirvan para la
toma de
decisiones.

solicitudes de traslados
diligenciados que piden
colegios de esta
localidad para el
siguiente afio escolar, en
total se registraron 740
inscripciones de cupo en
todos los grados para
alumnos nuevos que
solicitaron como primera
opcién colegios de la
localidad Barrios Unidos,
para ingresar en el afio
2020.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META i dad E n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos | Apoyar la 10 Sum Otro - 4 1 1 1 1 Jaime 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Actas de|Se realizo|Los colegios no | Como medidas
misionales y de apoyo a | gestiéon que atori Colegio Camar acompafiamiento | acompafiamiento a dos | asignaron | correctivas se
la gestién de las|realicen los a s go en las IED colegios dellg localidad | espacios para | atendié a los
A . . que lo solicitaron, se | fortalecer la | referentes POA
instituciones educativas, [Colegios, Apoyad Camar socializ6 e informé a los | socializacién de | que lo solicitaron
alineando la estructurade | brindando 0s go 9 colegios oficiales de la | los lineamientos | en cuatro

la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

orientaciones,
revisando vy
aprobando los
Planes
Operativos
Anuales "POA"
con el fin de
socializar la
informacion,
presentar su
estado de
avance en
cumplimiento de
los planes
propuestos de
conformidad con
las directrices
impartidas por el
nivel Central de
la SED.

localidad los
lineamientos
establecidos por la
oficina de planeacion,
referentes al cierre de la
gestion 2019 y la
elaboracion del pre poa
2020, se consolidd,
revisé y se remitié a la
DGECD los informes de
la gestiéon del POA 2019
de las 9 IED.

en virtud a la falta
de tiempo por la
multiplicidad de
actividades que
tenian que
realizar.

oportunidades.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)

Conformar la Red de | Realizar el Foro 20 Sum Foros 1 0 0 1 0 Adrian 0 1 0 1 100.00 20.00 Foro Educativo | Ninguno porque la | Ninguna N/A
Innovacion del Maestro | Educativo Local atori a Local actividad se realiz6 en el
en Bogota a través del | acorde con los a Marcel tercer trimestre del
fortalecimiento y | lineamientos de a presente afio.
visibilizacién de sus | la normatividad Nocua
experiencias y del | distrital vigente, Bermu
desarrollo de estrategias | con el objetivo dez
de formaciéon pedagdgica | d e crear
y disciplinar con el fin | espacios de
incidir en la|dialogo que
transformacién educativa |permitan
de la ciudad socializar

experiencias

educativas

importantes que

requieren ser

visibilizadas

entre la

comunidad de

Barrios Unidos y

SED
Modernizar los procesos | Resolver de| 20 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 Profesi 24 52 15 29 24 120 100.00 20.00 Reporte Se resolvieron de fondo | Ninguna N/A
misionales y de apoyo a [ fondo las anda es onales 24 Peticiones, Quejas,
la gestiéon de las|peticiones, de Rf:g’f‘]?:dya?o!%'::d?:
instituciones educativas,|quejas y Sup,ervi pDireccién Local de
alineando la estructurade [reclamo s siéon Educacién Barrios
la SED con estos y|relacionados Unidos.
ejerciendo una funcién|c o n I a
publica transparente y | prestacion del
efectiva servicio publico

educativo,

profiriendo los

a c t o s

administrativos

para resolver las

solicitudes

allegadas a la

Direccion Local

de Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Garantizar al personal | Tramitar ante la 10 Sum Otro - 4 1 1 1 1 Humbe 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Reporte de horas | Las instituciones | El requerimiento | Se elabor6 una
docente y administrativo | Oficina de atori | Entrega rto extras educativas cumplieron | hecho por parte | nueva resolucion
que desarrolla actividades | Nomina las a Informe Séanche con los plazos | de la Oficina de | con la adicion de
. . . establecidos por la DLE | Némina de | horas extras para
orga_nlzaCIonaIeS orde_ngs de de z y la oficina de némina | calcular las | solucionar la
requeridas para el normal | servicio de Horas Alvarez para la entrega de la | HORASEXTRAS | situacién
funcionamiento de los | horas extras, Extras informacién de acuerdo | por concepto de | haciéndola mas
establecimientos | con el objetivo al cronograma|proyectos vy | precisa evitando
educativos, el pago de | de cubrir de establecido y lalnovedades a c e r
sus salarios, prestaciones | forma temporal utlllza;lon del form_ato administrativas, | aproximaciones.
sociales ! y demas | las vacantes de sugerido para evitar | en algunos casos
errores. se ace mu
derechos inherentesalajdocentes, dif[ci);
prestacion del servicio | garantizando la aproximarse al
educativo en el Distrito | atencién a los nimero exacto,
Capital, al igual que | educandos vy el dado que no hay
propender por el|cumplimiento ”r”eacisf;'”('j:
bienestar del fu_n‘cionarioy del cronograma salcularlo. Los
el de sus familias como | para el pago tiempos entre la
factor determinante de | oportuno a los finalizacion del
una mejor calidad | educadores. periodo, la
educativa entrega de las
ordenes de
servicio por parte
de Il as
instituciones a la
DILE y de la
entrega del
consolidado de
las ordenes de
servicio por parte
de la DILE a la
Oficina de
Némina son muy
cortos
TOTAL TOTAL
PONDERADOR HeY CUMPLIMIENTO Y
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Apoyar la 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Prof. 2 960 439 728 2 2129 100.00 10.00 Acta de revision | No hubo registros en | N/A N/A
desigualdad que afectan | gestion territorial anda s sistem de valoraciones | SIMAT por el proceso de
el acceso y la|de lacobertura as de pedagégicas | matriculas 2020 que
R X . Universidad | atienden los colegios.
permanencia escola_r en educgtlva a mfg,rma Nacionall Revision de valoraciones
el Distrito Capital,|través del cion- Conveniolpedagégicas con la
logrando trayectorias | registro en el Brillis interadministrativ | Direccién de Inclusion e
educativas completas, en | sistema de Mosqu o No. 2140 del | integracion de
el marco de unalmatriculas era M 17 de junio de | poblaciones, Cobertura y
‘o f ; _ 2019 y Acta | Universidad Nacional en
educacion inclusiva SIMAT qe las PCEL 14-11- | el marco del Convenio
aS'gn?C'oneS* 2019. interadministrativo
retiros, N0.2140 del 17 de junio
actualizaciones Acompafiamiento | de 2019.
y acc iones a | a | Acompafiamiento a la
afirmativas para implementaciény | implementacién y
todas las seguimiento al | seguimiento al Plan de
. Plan d e | Cobertura Educativo
pob_lamones _Con Cobertura]| Local-PCEL dejando
el fin garantizar Educativo Local | conclusiones vy
el acceso a la PCEL en lo|recomendaciones.
educacion. relacionado
con las
estrategias de
continuidad de
los estudiantes
Prestar servicios de | Responder los 10 Dem | Resoluci | 100 1 1 1 1 Prof. 41 41 25 10 41 117 100.00 10.00 Cuadro actos | Se expidieron 41 actos | No contamos con | EI nivel central
Apoyo Administrativo en | tramites de anda ones Juridic administrativos | administrativos en | Profesional|designdo un
condiciones de eficiencia | legalizacién y o- ubicado en | relacién con: cambios 3, | Juridico. servidor publico
K comun: DLE | correccién 1, costos 21, por dias para
y calidad _para_ eljc ostos Yoland Teusaquillo/Plan | desistimiento licencia 1, apoyar el proceso
adecuado funcionamiento | oportunamente a e a ¢ i o n| Licencias funcionamiento de expedicion de
de las sedes de la entidad | mediante la Sepulv 2019/POA|2, modificaci6n a ¢ t o s
expedicién de eda /Teusaquillo|resoluciones 3, administrativos.
a ct o s /POA 2019 | reconocimientos rector 6,
administrativos /Act09 registro de programas 3
y resuelve recurso 1. Dar
para e I respuesta oportuna a las
funcionamiento peticiones, atender
de los usuarios internos y
establecimiento externos de acuerdo con
s educativos de la normatividad.
acuerdo con la
normatividad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de A . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META . dad E n nto
Medida stre)
Prestar servicios de | Fortalecer el 10 Sum | Informe 4 1 1 1 1 Archivo 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informe Archivoy | En el dltimo trimestre | No se evidencian | Hay coordinacion
Apoyo Administrativo en | proceso de atori s - Alba actas, ubicados | logramos el préstamo de | dificultades enel | y apoyo con
condiciones de eficiencia [g e s t i 6 n a Ligia en Comun:/DLE | 71 carpetas prestadas, | desarrollo de las [ todas las
X Teusaquillo/ | 2.715 folios archivadosy | actividades y | dependencias de
y calidad _para_ el doc%‘me”ta' Guerre Planeacion 2019/ | 59 Resoluciones | procedimientos | la Direccién
adecuado funcionamiento | mediante la ro P O A /] recibidas y archivadas. | de gestion| Local.
de las sedes de la entidad | actualizacién y Teusaquillo/POA | Organizadas]|documental.
depuracién del 2019 /Act05 cronolégicamente 24
archivo carpetas de instituciones
institucional con privadas y oficiales de
R acuerdo con las tablas
e_l fin de de retencién documental.
ajustarlo a la Personal de Archivo de
normatividad Nivel Central continta
vigente. con el apoyo en
depuracién y
organizacion de carpetas
de instituciones
educativas con
Resolucion de cierre
para proceso de
transferencia a finales de
diciembre de 2019.
Tramitar vy 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Atencié 203 515 235 173 203 1126 100.00 10.00 Reporte SIGA | Se recibieron durante el
direccionar anda s nala correspondencia. | ultimo trimestre 203
oportunamente ciudad Cuadro en excel | comunicaciones por
. ubicado en | parte de la comunidad
| _a X s ania - Comun/DLE | educativa radicando y
comunicaciones Karol Teusaquillo/ | direccionandolas a las
radicadas a Lozada Planeacion2019/ | dependencias
través del SIGA POA/ Teusaquillo | correspondientes, en los
por parte de la /IPOA 2019/ | siguientes temas: 6
comunidad Actlo0 subsidios de movilidad, 5
. talento humano, 58
e.d u_catlva, secretaria DLE, 50
siguiendo los Director Local, 17
lineamientos atencion al ciudadano, 2
establecidos profesional apoyo, 65
para garantizar supervisién. Se hace
iz seguimiento permanente
la prestacién del al SIGA de todos los
servicio. servidores de la DLE.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Prestar servicios de | Emitir conceptos 10 Dem | Registro | 100 1 1 1 1 Coord 198 294 314 194 198 1000 100.00 10.00 Cuadro de | Logramos dar respuesta | N/A N/A
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes anda s de asignaciones en | a 198 requerimientos asi:
condiciones de eficiencia | recibidas por supervi excel, ubicado en | atencidn personalizada
X L Coman:/DLE | digiturno 26, gobierno
y calidad _para_ el _par_te_de las sion - Teusaquillo/ | escolar 8, legalizaciones
adecuado funcionamiento | instituciones y la Martha Planeacion 2019/ | 3, quejas 26, respuestas
de las sedes de la entidad | comunidad en Lucia P O A /| 104y certificaciones 31,
general, Cruz Teusaquillo/ | dentro de los plazos
mediante el POA2019/ Act04 | establecidos.
registro vy
asignacién al
equipo de
supervisién
hasta la
culminacioén del
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el 10 Sum | Reunion 14 3 4 4 3 Directo 3 4 4 3 14 100.00 10.00 Actas de reunién. | Se trabajo con los | Se dificulta la | Fortalecer la
empoderamiento de los | didlogo y la atori es r Local Ubicadas en cglegios Femas como el asist_encia de la | comunicaciéon
diferentes actores de la | participacién a y Comun: /pLE _dla E, _()rlen_tgndo en la | totalidad de los | con los rectores
A . . Teusaquillo | identificaciéon de los|rectores,|de colegios
comumdad educativafc o n X I'a €quipo /Planeacion2019/ | criterios de evaluacion, | especialmente de | privados, a través
(estudiantes, docentes,f comunidad - p o A|resultados en el]los colegios | de los diferentes
padres de familia, equipos e ducativa Carlos [Teusaquillo/POA | desempefio de los | privados. medios, como
directivos, medios de | mediante la Orland 2019/Act07 estudiantes y los indices telefénico, correo
comunicacién, sector | realizacién de o Parra de promocion, con el fin electronico y
productivo, sociedad civil, | reuniones con R de tener claro el proceso whatsapp,

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso

los colegios
distritales y
privados, con el
fin de articular

por directivos, docentes
y la comunidad
educativa. En el Plan de
cobertura se identificaron
variables como demanda

informandoles
sobre la
importancia de su
asistencia de
forma oportuna a

de aprendizaje de los | acciones que por nivel educativo, las mesas.
estudiantes apoyen las georeferenciacion de
colegios, andlisis de la
metas Fje' Plan cobertura local, matricula
Sectorial y el por establecimi
Plan de
Desarrollo
Distrital.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al|Articular y| 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Prof. 12 20 20 26 12 78 100.00 10.00 Actas y listados | En este trimestre | No se pudo|Coordinar
empoderamiento de los |[fortalecer anda es Planea de asistencia. Se | asistimos a 12 ]asistir a la| oportunamente
diferentes actores de la l acciones a cién y encuentran en eIl reuniones, se avanzo en totalldad_de las | con tlodas las
- ; . servidor Comun: | el fortalecimiento de la | mesas existentes fentidade s
Comur_lldad educativa tra\(gs de la Prof. D L E | ciudadania, desde las | por cruce de |tiempos y
(estudiantes, docentes, | participacion en de Teusagquillo/Plan | actividades que realiza el | fechas y horarios | espacios
padres de familia, equipos [reuniones apoyo - eacion 2019/ | comisién ambiental, el | entre otras
directivos, medios de | convocadas por Fabiola POA/ Teusaquillo | comité del buen trato, el | actividades
comunicacién, sector | las instancias Maldon [~ P O A} deseguimiento a casos, | propias de la
productivo, sociedad civil, | locales que ado F. 2019/Actv03 | la mesa de entornos | Direccion chal
entre otros) para aportar a | contribuyan a gi%zlaézit?gﬁ;gﬁz:gtzg de Teusaquillo.
la construcciéon de una | mejorar los transformacion de
Bogotd en paz y alajentornos realidades.
consolidacion del proceso | escolares y
de aprendizaje de los |apoyen las
estudiantes metas del Plan
Sectorial y el
Plan de
Desarrollo
Distrital
Realizar 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Directo 9 8 13 17 9 47 100.00 10.00 Actas y listados | Se convocaron las | Se dificulta la| Fomentar y
reuniones anda es r Local de asistencia. Se mesas_dond_e se rea_lizc’s realizacién del | m ot_i var !a
periédicas con y encu_entran en el un ejercicio bien | 100% de las par_tlr:lpa(:lon
la comunidad Prof.de servidor carpeta | interesante con los mesas por fal@a activa de los
3 COMUN/ DLE | docentes, relacionado | de inasistencia | convocados a
educativa con el apoyo - Teusaquillo/ | con las experiencias | d e | o s|cada uno de
fin de validar el Carlos Planeacion | significativas de cada | convocados. | estos espacios,
Proyecto Orland 2019/POA/ | unoen el aula, a partir como realizar las
Educativo Local- o Parra Teusaquillo | del conocimiento y la mesas de trabajo
PEL que R. /POA2019/ Act08 | experiencia. Se dio a en espacios mas
X conocer a los centrales
permlta estudiantes la facilitando la
incorporar las normatividad sobre la asistencia.
sugerencias de responsabilidad penal en
la comunidad adolescentes.
educativa vy
armonizarlas
con la Politica
Publicay el Plan
Sectorial de
Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
= ad n nto
Medida stre)
Garantizar al personal |Apoyar el 10 Sum | Proceso 3 1 0 1 1 Prof.Ta 1 1 1 3 100.00 10.00 Oficios de|Recibimos de los | Ninguna N/A
docente y administrativo | desarrollo del atori s lento entrega por parte | colegios la evaluacion de
que desarrolla actividades | proceso de a Human de los colegios | los docentes 2019 que
. . - con la evaluacién | pertenecen al Decreto
orga_mzamonales evaluacién del 0- docente. Ubicado | 1278 del 2002,
requeridas para el normal | desempefio de Gloria en Comun: DLE | apoyamos a los rectores
funcionamiento de los | los funcionarios Ortega Teusaquillo/Plan | durante este proceso.
establecimientos|a través de eacion 2019/
educativos, el pago de | seguimientos PO A |/
sus salarios, prestaciones | para garantizar Teusaquillo/ POA
N - L 2019/Act01
sociales y demas|una gestion
derechos inherentes a la | eficiente acorde
prestacion del servicio|c o n | a
educativo en el Distrito | normatividad
Capital, al igual que | vigente.
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de|Mantener 10 Sum Reporte 4 1 1 1 1 Prof.Ta 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Cuadro en excel | Se realizaron 30 tramites | Demora en el | La oficina de
una mejor calidad | actualizada la atori s lento de la Plantalde novedades |cubrimiento de | personal viene
educativa informacién del a Human actualizada y | presentadas d_e acuerdo | algunas vacantes mod|f|<_:ando
reporte de | con las necesidades de | por parte de la | procedimientos y
personal o'_ novedades: | las Instituciones, en ] oficina de | asignacion de
docente 'y Gloria ubicacién,| temas relacionados con | personal. tareas para
administrativo Ortega traslado y | Aulas hospitalarias 7, agilizar el
de la localidad necesidades de | vacantes definitivas 2, proceso.
mediante el docentes .| educacién especial 3,
A . Ubicado en | actualizaciéon ubicacion
““.“.'te de Comun: DLE | 3, retiro 1 y novedades
SOI'_C'tUde_S, de Teusaquillo/ | 14. Se actualiz6 la planta
ubicacion, Planeacion2019/ | de personal.
traslado vy P O A [/
novedades para Teusaquillo/
garantizar la POA2019/
prestacién del Actvos
servicio
educativo de
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL LU
PONDERADOR | 190 CUMPLIMIENTO | 10000
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
= ad n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Realizar el 20 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Pedro 14 34595 | 9698 | 4364 14 48671 100.00 20.00 Aplicativo SIMAT | Dar atencion a todas las | Debido a la | Dar informacion
desigualdad que afectan | proceso de anda | Matricul Mejia solicitudes presentadas | dinamica del | asertivay veraz a
el acceso y la|matricula a Total Brito por Ia. comunidad cronogrqrpadela la comunidad.
. . . educativa. Resolucién 1760
permanencia escola_r en (In_scrlpc_lon, de 2019 de la
el Distrito Capital,|asignacién, SED, solo se
logrando trayectorias |[traslados, pudo dar
educativas completas, en | retiros, etc.) de informacion.
el marco de wuna|lalocalidad Los
educacion inclusiva | Martires segun
la Resolucién
NUmero 1629
de 2018, con el
fin de garantizar
el acceso y la
permanencia de
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
Contribuir a | | Coordinar con 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Directo 7 12 8 11 7 38 100.00 10.00 Acta y listas de | Coordinacidn|Eldesarrollo de | Continuar con los
empoderamiento de los | las autoridades anda | Informe r(a) asistenc_ia de las interinstituci_onal en el | las ge_sti_ones en | seguimientos y
diferentes actores de la|locales la sde Local - reuniones marcq espacios como el el terr]tono en pro apolrt.es para las
A f . e L. L, . adelantadas en | Gobierno Local, | del bienestar de | actividades que
comur_]ldad educativa |dent|f|ca_c,|on y Gestion Profesi el cuatrienio. Seguridad y la Unidad de | los colegios | se desarrollen en
(estudiantes, docentes, | formulacion de onal de Apoyo Técnico entre | oficiales se ha | el territorio en pro
padres de familia, equipos [ proyectos Apoyo otras, para garantizar | desarrollado sin | de la comunidad
directivos, medios de | intersectoriales, apoyos en la Estrategia | contratiempos y | educativa de la
comunicacién, sector | para consolidar de Abordaje Territorial | en articul_aci(’)n localidad.
productivo, sociedad civil, | el proceso de (EAT) pactada para Ia | con las entidades
S presente vigencia. del gobierno
entre otros) para aportar a | aprendizaje de local
la construccion de una | los estudiantes.
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Conformar la Red de | Realizar el foro 10 Sum Foros 1 0 0 1 0 Directo 0 1 0 1 100.00 10.00 La presente | La presente actividad se | No aplica No aplica
Innovacion del Maestro | local de atori r(a) actividad fue | desarroll6 en el tercer
en Bogota a través del | educacién con a Local y desarrollada en | trimestre de la vigencia
. N B . el tercer trimestre
fc_)r_ta_tl_em_mlento ylel _fl_n de Equipo de la vigencia.
visibilizacién de sus | contribuir con el de
experiencias y del| mejoramiento Trabajo
desarrollo de estrategias | de los procesos
de formacion pedagégica | educativos
y disciplinar con el fin|locales de
incidir en | a | acuerdo con la
transformacién educativa |p ol i tic a
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[R ealizar 10 Dem POA 100 1 1 1 1 Profesi 6 4 3 2 6 15 100.00 10.00 Acta, listas de | Seguimiento del POA de se ha | Se ha mantenido
misionales y de apoyo a seguimiento al anda onal de asistenc_ia delas | la Direccién Loc_al_y de presen tado | comunicaciéon
la gestién de las|POA de la DILE apoyo reuniones|los colegios oficiales, | dificultadesconel | c 0 n los

instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcion
publica transparente y
efectiva

y de las IED con
el fin de
garantizar la
mejora continua
de la gestion de
la Direccion
Local y las
instituciones
educativas
distritales de la
Localidad Los
Martires.

adelantadas en
el periodo vy
correos
electronicos de
seguimiento.

ademés de reuniones
con la profesional de la
Oficina de Planeacion
para seguimiento a este

particular.

desarrollo de esta
actividad.

profesionales de
la Direccion
General de
Colegios
Oficiales, de la
Oficina Asesora
de Planeacién y
de la Oficina de
Control Interno
para evitar
dificultades.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)
Garantizar al personal | Realizar la 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Area 501 307 461 714 501 1983 100.00 10.00 Se remitieron por | Durante los meses | Se presentaron | Se remitio la
docente y administrativo [revision, anda | Usuario de SIGA a las | octubre y noviembre | devoluciones [ solicitud desde la
que desarrolla actividades | validacién e s Talento diferen tes 2019 se remitieron tres especialmente | Direccién Local ,
. . . . dependencias | (3) comunicaciones a la | por horas extras | por correo
org a_n izacionales lnforme_ de las Atendid Human del nivel central | oficina de némina: I-2019 | de situaciones | electréonico
requeridas para el normal | evaluaciones de os odela de la SED los | -94319,1-2019-103463, | administrativas | solicitando
funcionamiento de los | desempefio del Direcci siguientes | queincluian 501 6rdenes | que no estaban | aumento en el
establecimientos|personal on radicados I-2019- | de servicio de | autorizadas, por | nimero de horas
educativos, el pago de | administrativo y Local 94319 y 1-2019- | reconocimiento de horas sob,re pasar el extras_ para_cubrlr
sus salarios, prestaciones | docente de la 103463 extras a los docentesy [ n & m e r o] en situaciones
R . X directivos docentes que | autorizado | administrativas,
SOC'ales y demas|localidad vy en el ejercicio de sus de algunos
derechos inherentes ala | elaborar el funciones apoyaron colegios.
prestacion del servicio|r e p or t e proyectos pedagdgicos o
educativo en el Distrito | consolidado de cubrieron situaciones
Capital, al igual que | horas extras de administrativas que se
propender por el]la localidad de lpresem.am.” al interior de
. . . as Instituciones.
bienestar del funcionarioy | acuerdo al
el de sus familias como | cronograma
factor determinante de | enviado por la
una mejor calidad|oficina de
educativa Noémina
Verificar y| 10 Dem | Otro - 100 1 1 1 1 Area 65 50 40 28 65 183 100.00 10.00 Se remitieron por | Se hicieron prérrogas de | Minima la | Divulgacion por
reportar a la anda | Usuario de SIGA a las|docentes en los |informacion de | correo electronico
Direccién de s Talento diferen tes | proyectos, se.nvotlflcgron los colegios a los | y en reunién de
. dependencias | 53 actos administrativos, | docentes en | rectores del
Talento _Hl_Jmano Atendid Human del nivel central | se entrega proceso a la | referencia al | proceso de
las solicitudes os odela de la SED los | NCcon1-2019-103472,I- | proceso de|traslado
de ubicacién, Direcci siguientes | 2019-106094, 1-2019- | traslado de
traslado y on radicado 1-2019- | 106140. Se realizb el|docentes
novedades del Local 103472,1-2019- | proceso de traslado de | especialmente a
persona | 106094,1-2019-|d o ¢c e n t e s, los docentes que
106140,1-2019- | documentacioén | se quedan sin
docAe‘nte X y 105949 entregada con 8 | carga académica
administrativo solicitudes aprobadas y 4
de la localidad y rechazadas, entrega de
divulgar las docentes sin carga del
actividades IED Menorah sin aval del
implementadas lerector Local, ya que el
ocente se encuentra en
en el marco del vacancia temporal, oficio
Plan de 1-2019-106141.
Bienestar de la Igualmente via e-mail del
SED para IED Ricaurte entregan 2
promover la docentes.
asistencia y
participacion del
personal
docente vy
administrativo
de la localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al|lParticipar 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Directo 35 26 30 58 35 149 100.00 10.00 Acta y listas de | Articulacion sectorial e | Tiemposy cruces | La Direccion
empoderamiento de los | activamente en anda es r(a) asistencia de las | interinstitucional con las | de agendas para | Local cuenta con
diferentes actores de la | las reuniones Local reuniones dlfergntes instancias del | hacer presencia | un huevo
) ; adelantadas en | gobierno local y los | en los diferentes | profesional de
Comur_lldad educativa|mensuales de el periodo. colegios de la localidad, | espacios de|apoyo. Se
(estudiantes, docentes,|locales, Educac con el fin de implementar | participacién.|solicitara
padres de familia, equipos | interlocales, ion - acciones de beneficio | Baja convocatoria | colaboracion de
directivos, medios de | sectoriales, Profesi para la comunidad | en algunas | los rectores para
comunicacion, sector | intersectoriales, onales educativa m e s a s|que apoyen las
productivo, sociedad civil, | de gobierno de eSt?":endtales iqil 'r”‘fi'ztzc ! 3” %s
entre otros) para aportar a | local y Con§v_ejo Apoyo sector educacion. |Za Dai ra:C Ceiséﬁ
la construccion de una | Local de Politica Local.
Bogotd en paz y a la | Educativa y las
consolidacion del proceso |m e s a s
de aprendizaje de los | estamentales
estudiantes que conforman
este ultimo.
Modernizar los procesos | Tramitar todas 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Area 332 212 343 411 332 1298 100.00 10.00 Plataforma SIGA | Se recepcionaron 174 | E n | 'a s | Devolucion de
misionales y de apoyo a | las solicitudes, anda | Solicitud de y planillas entrada‘s y 158 internos pomunicaciones radicados SIGA
la_gestion de las | propuesias. es i LR EE N
ln_StltumoneS educativas, quejas y Tramita n al conrjjiciones dependencias del | digitalizados para
alineando la estructurade [reclamo s das Ciudad nivel central, | que realicen
la SED con estos y | formulados por ano de demoran el | debidamente el
ejerciendo una funcion | las instituciones la cargue de los | procedimiento de
publica transparente y | educativas y la Direcci documentos | cargue.
efectiva comunidad en 6n digitalizados de la
correspondenua
general. Local remitida a la
Direccién Local.

PAGINA

4 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

LOCALIDAD:

educativos

POA DIV 2019
T4.

IETDH.

Reducir las brechas de | Orientar a la 10 Dem Otro - 100 1 1 Area 175 199 174 205 175 753 100.00 10.00 Aplicativos | Atencion oportuna de 98 | El ejercicio de la | Insistir ante el

desigualdad que afectan | ciudadania y a anda | Concept de SIMAT, _!EVI, peticiones cmda_dana y |p§pec_0|6n y | nivel ‘central las

el acceso vy la | las instituciones 0s Supervi SIET, Gestibnde | 77 operaciones | vigilancia se ha | gestiones ya
. . . - Peticiones,|relacionadas con | visto limitado por | realizadas para

perma_nenf:la eSCOIa,r ente d u C_a tivas Emitidos S,'o_n y carpetas]|legalizacion, control | lafalta de un una | lograr el personal

el Distrito Capital,|pUblicas vy Vigilan institucionales, | institucional,|secretaria, un | completo en la

logrando trayectorias | privadas, sobre cia de carpeta s | certificaciones y otras, | asesor juridico un | Localidad.

educativas completas, en | los tramites de la supervision, e- | discriminadas asi: 44 de | funcionario

el marco de una|legalizacién y Direcci mail, registros, | colegios oficiales, 32 de | exclusivo de para

educacién inclusivalc o s t o s 6n Loal actas, informe | colegios privadosy 1de | atencién al

ciudadano.

ajustados a la
norma. Evaluar
las propuestas y
emitir conceptos
para I a
legalizacién,
costos
educativos,
modificacion de
licencias de
funcionamiento,
otorgar o
renovar registro
de programas y
emitir concepto
para el cierre de
instituciones.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir a | | Asistir y atender | 10 Dem | Otro - 100 1 1 1 1 OFELI 40 32 36 41 40 149 100.00 10.00 Actas de reunion | En este periodo se da | Se continua | Coordinar y dar
empoderamiento de los | | 0 s anda | comIT A y /_o Iista_ldos de cumplimiento a los | presentando el | e s tr .i cto
diferentes actores de la | compromisos ES GONZ asistencia compromisos gene_rados cruce dg agend‘as cumplimiento al
) ; . en cada instancia de | de las instancias | cronograma
comunidad educativa | establecidos en ALEZ participacion local, | de participacion | (fechas y horas)
(estudiantes, docentes, | los diferentes logrando la participacion | local, que afectan | de las reuniones
padres de familia, equipos | consejos, redes, de la comunidad |la asistenciall oc al e s
directivos, medios de | mesas y demas educativa en las | debido a que | establecidas
comunicacién, sector | instancias de acciones concertadas programan en las
productivo, sociedad civil, | planeacion y con cada sector lo que | misma fecha y
A . permite visibilizar y | hora.
entre otros) pa_lr,a aportar a partICIpa_cmn posicionar el sector
la construccion de una | que funcionen educativo en el nivel
Bogota en paz y a la | en el nivel local, local.
consolidacion del proceso | aportando a la
de aprendizaje de los | construccién de
estudiantes una localidad
educadora y en
paz.
Validar las 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 ALEJA 350 269 117 325 350 1061 100.00 10.00 Correo|lSe alcanzé el|lL a s | Se recurre a
novedades de la anda | NOVED NDRO electronico | cubrimiento total de las | incapacidades | docentes por
planta docente y ADES VILLA invstitu cional | vacantes r.epqrtadas con | menores a quince | horas extras para
S ) Microsoft Outlook | el cubrimiento de | dias no se | sucubrimiento
administrativa VALIDA MIL - Archivo | docentes provisionalesy | pueden cubrir
fj € _| as DAS Direccion Local | docentes por horas | con docentes
instituciones extras provisionales
educativas
oficiales 'y
Direccién Local,
optimizando la
utilizacién de los
recursos
publicos
designado, con
el fin de
garantizar la
calidad
educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al | Articular los 15 Cons Otro - 5 5 5 5 5 DIREC 5 5 5 5 20 100.00 15.00 Listados de | Se ha mantenido los | No se ha | Peseaquenose
empoderamiento de los | procesos vy la tante | COMIT TORA asistencia y | espacios de articulacion | identificado |identifican
diferentes actores de la | ejecucion de ES, LOCAL actas de reunion | y dlailqgo que .han ninguna en este dificultades
comunidad educativa | acciones con CONSE - permitido realizar | periodo. relevantes para
. h balance de la acciones este periodo, en
(estudiantes, docentes, | nivel central , JOS MAGN concertadas en 2019 y este trimestre se
padres de familia, equipos |entidades LOCAL OLIA proyecciones para el inicia proceso de
directivos, medios de | distritales y/o ES AGUD préximo afio que planeacion y
comunicacién, sector | privados, que ELO permitan mejorar los proyeccion para
productivo, sociedad civil, | impacten las VELAS SPJ;LT/?; a?:(s:icc;l:sri)sarg ﬁénplgzxéz}’efeﬁtgg
entre otros) pé_lr,a aportara | comun i_d ades QUEZ la convivencia escolar y sectores y lineas
la construccion de una | educativas y la paz. de la SED para el
Bogotd en paz y a laJaportan al alistamiento de
consolidacion del proceso | mejoramiento condiciones
de aprendizaje de los | de los procesos propicias que
estudiantes educativos y gj;]iﬂ;]'iceitno (fe'
part_icipativos en metas e impacto
el nivel local. en las
comunidades
educativas.
Estudiar, 20 Dem Otro - 100 1 1 1 1 LUIS 6 7 9 10 6 32 100.00 20.00 A ¢ t o s | Sehabrindado asesoria | El re estudio de | Las medidas
aprobar y anda | LEGALI CARL administra_tivos a _Ia§ personas naturales | la docqmeptac_ic:)n correctivas fueron
elaborar la ZACION oS ylo resolumon_gs. olurl_d!cas que proyecten | de la institucién Igs respues_tas a
I 6 de educacion | modificaciones, en el | Nuevo Mundo por | éstas acciones
legalidad d? los DE RINCO para el trabajo | G4ltimo trimestre se | su cambio de | legales en los
colegios INSTIT N - y / o | tramit6 el 100% de las | domicilio. términos
oficiales, UCION CECILI modificaciones. | resoluciones de costos contemplados
privados e ES A educativos. normativamente.
instituciones GALVI
(ITDH) y S
creacion de
programas
nuevos,
analizando las
normas vigentes
pertinentes, con
el fin de
garantizar una
educacién con
calidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
or ImETA de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)

Reducir las brechas de | Realizar el 15 Dem Otro - 100 1 1 1 1 PEDR | 12420 | 34595 | 9698 | 4364 | 12420 | 61077 100.00 15.00 Sistema de | Hubo dificultades en la | Se realiz6 el | Para la atencion
desigualdad que afectan | proceso de anda | Proceso o) Matricula SIMAT | parte rgfgrente a|proceso de alup’ﬂbllico se
el acceso y la|matricula de ANGEL .MATRICULAR conelct|.V|dad y trasla.(ljols“de mitigé orientando
. . Lo " - 1 6 8 4 | comunicaciones, ya que | educacion inicial,. | a los padres de
permanencia escolar en (InS_CI’IpCIO_n'ES, matricul MEJIA CONSULTA DE | el aplicativo SIMAT, por | preescolar y|familia vy
el Distrito Capital,|asignacion, a BRITO ALUMNOS 1375 | la época del afio, tiene | jardin y traslados | reagendando las

logrando trayectorias |traslados, realizad C U P O S| mucha demanda por | por novedad, a | citas.
educativas completas, en | retiros) de la o) RECTORES 455 | parte de todas las | suvezseatendi6 | A su vez,
el marco de unallocalidad NOVEDADES |instituciones y|a estudiantes |teniendo en
educacién inclusiva | Antonio Narifio, TRASLADOS DII’eC‘C,IOﬂeS Locales. | nuevos que no cuent_a' la
. 2 7 5 | También en todos los | formalizaron | resoluciéon de
segu n la NOVEDADES | niveles de la Secretaria | matricula y se | matricula en
resolucion No. 781 NUEVA | estan cerrando afio y | formalizé por | donde muchas
1525 de 2018 INSCRIPCION | genera saturacion en la | parte de las | actividades de la
garantizando 6 4 4 , | plataforma de REDP. instituciones | Direccién local
condiciones de TRANSFERENCI educativas la|f u e r o n
acceso AS 7291, matricula de |reasignadas
. ’ TRASLADAR Y estudiantes | hacia los
Perma?enua e RETIRAR 10 nuevos.de grado fcolegios,
inclusion de los NOVEDADES 1 en adelante. nosotros
diferentes 2337 NUEVA mantendremos el
actores de la INSCRIPCION nivel de asesoria
comunidad, con 6 5 4 sobre el tema de
8 : TRANSFERENCI matricula a las
el fin de reducir AS 1276 instituciones y

la brecha de
desigualdad.

TRASLADAR Y
RETIRAR 14411

comunidad en
general.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de | Atender los 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 LUz 275 613 619 647 275 2154 100.00 10.00 Carpeta de | Para éste afio se logré | El sistema de | Se ha hecho el
desigualdad que afectan | requerimientos anda | Requeri MARIN atencion]|que toda la radicacion | Digiturno no esta | reporte y solicitud
el acceso laldel sistema mientos A personalizada y | hecha por el aplicativo | arrojando el | a la Oficina
. ?/ Di ital d did VARG telefénica,| SIGA, debe quedar | papelconelcual | Central de
permanencia escolar en istrita e atendido registro de | digitalizada por la| da el turno, lo | Atencién al
el Distrito Capital,|Quejas y S AS - correspondencia | herramienta que brinda | que dificulta la | Ciudadano, pero
logrando trayectorias | Reclamos de la JOHAN y aplicativo SIGA | el aplicativo. Esto como | asignacién del | no es un tema
educativas completas, en | Alcaldia Mayor A (E-127, S-145, |- | parte de la politica | mismo. que dependa de
el marco de una|de Bogota en el ROBA 78) y sistema | implementada por la | Para ambos | laDireccién Local
educacién inclusiva|aplicativo YO SQS (15) Secretaria de Educacion | casos se ha | por ser un tema

SQDS. Atender
| o] s
requerimientos
propios de la
Oficina de
Atencion al
ciudadano vy
realizar
seguimiento de
nivel de
oportunidad de
las radicaciones
del SIGA, con
el fin de
garantizar un
mejor servicio a
la comunidad
con oportunidad
y eficiencia.

en la Oficina de Atenci6n
al ciudadano.

hecho el reporte
y solicitud a la
Oficina Central
de Atencién al
Ciudadano, pero
no es un tema
que dependa de
la Direccion Local
por ser un tema
técnico y de
contratacién.

técnico y de
contratacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos | Administrar el 5 Cons | Otro - 1 1 1 1 1 ANDR 1 1 1 1 4 100.00 5.00 Bases de datosy | Se logré revisar el | Las carpetas | Esta dificultad se
misionales y de apoyo a [archivo vy tante | Archivo EA carpetas archivo paral(blancas)| hasorteado con
la gestién de las|realizar actualiz MIREY trgnsfgrenuas de la as‘|gnadas parael | los func!onar]os
A . X Direccién Local de los | primer semestre | de la Direccion
instituciones educativas, transfe_renc!gs ado A afios 2009 al 2016 de la | son impracticas y | Local, quienes
alineando la estructura de | de la Direccién FUID VELAS siguiente manera: Del [ no pueden | voluntariamente,
la SED con estos vy | Local, aplicando QUEZ area de Inspecciéon y | g u a r d a r|traen y llevan
ejerciendo una funcién | el reglamento Vigilancia 2008 al 2016; | condiciones de | dichas carpetas a
plblica transparente y | Interno de Talento Humano 2015 al | higiene, ya que | nivel central.
efectiva Gestiodn 2017 goor | So”r m's's“g
Docu_mental y oscurecen
Archivo de la facilmente y
Sed segln estamos a la
Resolucién espera que se
No0.1184 de 30 habilite el link de
de junio de las carpetas de
. tipo ¢Yuteg, en el
2016, con el fin aplicativo del
de mantener pedido.
actualizada la Esta dificultad se
informacion ha sorteado con
pertinente. los funcionarios
de la Direccién
Local, quienes
voluntariamente,
traen y llevan
dichas carpetas a
nivel central.
Tramitar vy 5 Dem Otro - 100 1 1 1 1 ERIKA 55 58 56 57 55 226 100.00 5.00 Carpetas de | Tramitar la totalidad de | Los peticionarios | De la mano con
gestionar en anda | Requeri RUBIA quejas, reclamos | los requerimientos en los | en ocasiones no | la Oficina de
términos los mientos NO - y solicitudes, | términos de ley, | colocan los datos | Atencién al
S X Aplicativo de | brindando respuestas | completos lo cual | ciudadano se han
requerlmler_nos tramitad CECILI correspondencia | oportunas y que |dificulta la|Jtomado las
de la comunidad 0s A SIGA satisfagan las peticiones | respuesta medidas
con respecto a GALVI de los ususarios. correctivas
temas de S
Inspeccion y
Vigilancia,
apoyando la
gestion de las
instituciones
educativas
ejerciendo una
funcién publica
transparente y
efectiva
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos |[Mantener 5 Dem Otro - 100 1 1 1 1 JOHAN | 2450 810 827 3050 | 2450 7137 100.00 5.00 Microsoft Outlook | Pese a la gran afluencia | Como parte de la
misionales y de apoyo a | actualizada la anda | CORRE A corre os|de correos y cruce de | implementacion
la gestién de las | informacién que os ROBA electrénicos. gctmdac.ies, todas las | de actividades
. . A . . 1100 coreos | instituciones fueron | 2019 se pretende
m_sutumones educativas,| surge, via EL’ECT YO enviados, 1480 |[informadas|trazar un
alineando la estructurade [c o r r e o RONIC recibidos.Total | oportunamente de cada | cronograma de
la SED con estos y|electrénico oS - 2570 requerimiento y actividad | actividades
ejerciendo una funcién | (oficial) o CORRE locales teniendo
publica transparente y | correspondencia SPOND en cuenta la
efectiva , entre las ENCIA Iprogramac'?” de
instituciones édﬁsgg?ctsin)? g:
oficiales - nivel espacios locales
central - otras
entidades,
haciendo el
respectivo
seguimiento,
con el fin de
garantizar el
apoyo a la
gestion publica.
Estudiar las 5 Dem Otro - 100 1 1 1 1 ERIKA 25 2 0 0 25 27 100.00 5.00 Plataforma virtual | En el Gltimo trimestre se | La plataforma del | Las evaluaciones
solicitudes de anda | Solicitud RUBIA del MEN, | presenta el flujo de | Ministerio de |se realizan
cCostos es de NO - aplicativo costos. | trabajo principal del | Educacién (EVI) | manualmente.
. Se reportan 25 | proceso de autorizacién | para desarrollar
educativos ,de costos CECILI pero se proyecta | de tarifas educativas | ésta actividad,
los colegios de A que sean 36 para | para establecimientos | presenta errores
privados, colegios GALVI fin de afio. educativos no oficiales, | en cifras,
teniendo en privados S cuyo indicador estd | porcentajes,
cuenta los estudiad registrado en el POA de | regimenes y unos
lineamientos del as Inspeccion y Vigilancia | datos que puede
. de la siguiente manera; | visualizar los
MEN, Con_EI fin Establecimientos | rectores no se
de cumplir con educativos No Oficialesy | pueden hacer
la normatividad Numero de Resoluciones | d e s d e la
vigente. emitidas/ Total de | Direccién Local.
Establecimientos | Ante esto, las
Educativos No oficiales, | resoluciones toca
cuya actividad la|realizarlas
desarrolla la | manualmente.
Coordinacion de
Inspeccién y Vigilancia,
equipo de supervision.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO . RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META - dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Visitar los 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Directo 16 9 7 6 16 38 100.00 10.00 Actas de visita | Se visitaron 5 colegios | Falta de personal | N.A.
desigualdad que afectan [colegios anda | Colegio r Local administrativa | oficiales y un jardin Jpara la
las condiciones de acceso | oficiales de la s que reposan en | infantil para determinar | realizacién de
X ar lidad el Share Pointy | las brechas de | visitas a todas las
y_ permanenc!a en_ _e ocalidad, para a~compa el archivocomin | d esigualdad,| insttuciones
sistema educativo oficial | establecer las fiados de la direccién | permanencia y brindar el
del Distrito, por medio de | brechas de local RUTA | acompafiamiento a las
la promocién de los | desigualdad de Z:\Comun\DIREC | instituciones educativas
programas delacceso y CION LOCAL Iparal_el mej(:ramiento»('ie
alimentacién, movilidad y | permanencia al 20191POA| lacalidad y la prestacion
i6n del bienestar. |sistem a 2019\§c}|V|dad de[sgrvmlo edchtlvo
promocion X ' . 10 Visitas a | Asi mismo se hicieron 10
gene rando mejores edUC_at'VO de la colegios\4 | visitas de seguimiento al
ambientes de aprendizaje | localidad. trimestre colegio Benjamin
Herrera
Gestionar la 10 Cons | Informe 1 1 1 1 1 Profesi 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informe del | La Direccion Local de | N.A. N.A.
cobertura tante s onal profesional de | Educacion de Puente
educativa en los Sistem C_obert_gra de la Arand_e} este trimestre
15 colegios as de direccion Local | atendi6 542 cngs.En el
" g de Puente | mes de noviembre
0f|C|a|?5 de la |nf9rma Aranda el cual | realizo dos reuniones
Localidad de cion incluye las|para el Plan de
Puente Aranda acciones| Cobertura Local. El 18
mediante la realizadas para | de octubre se da inicio a
asignacién, garantizar el Iav pupl1cacn0n de
N . .2 acceso y la | asignaciones de cupo
Inscripc '_0 n, permanencia al | para nifios de primera
traslado, retiros, siste m alinfancia.
etc, segln educativo] El15 de noviembre se
Resolucidon Ruta:Z:\Comun\D | da inicio a la publicacién
1629 de 2018 IRECCION]|de asignaciones de
. L O C A L|grados de primero
con gl flnl 2019\P O A | primaria hasta undécimo
garantizar e 2019\actividad 4 | grado.
acceso y la cobertura\Cuarto | Al 26 de noviembre
permanencia de semestre tenemos una matricula
los nifios y nifias en nuestra localidad de
en el sistema 23.537 estudiantes.
educativo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Contribuir al|Convocar vy 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Directo 15 5 16 19 15 55 100.00 10.00 Actas de | Aldia5dediciembrede | No ha sido | Definir desde
empoderamiento de los |1 i d e r a r anda es r Local Reunion que | 2019, se ha realizado 18 | posible hacer | comienzo del
diferentes actores de la | reuniones con reposan en el | mesas estamentales reunién con el Jaifo, los
) ; Archivo fisico, en sector productivo | miembros de
Comur_lldad educativa | las mesas el Share Point de y los egresados | cada una de las
(estudiantes, docentes, | estamentales participacion y en de la localidad, | mesas, haciendo
padres de familia, equipos | con el fin de el archivo comdn puesto que no | un directorio con
directivos, medios de | coordinar y R u t a : atienden las | los datos de
comunicacién, sector|articular Z:\Comun\DIREC convocatorias, | contactos de
. . S . CION LOCAL Ademas se | cada uno, y de
productivo, sociedad civil, | acciones que 2019\POA observa poca | sus suplentes,
entre otros) pé_lr,a aportara | ap o y e_ n el 2019\actividad 3- asistencia a la|lademas del
la construccion de una | cumplimiento de M e s a s mesa d e | reglamento de la
Bogota en paz y a la|la politica Estamentales\4 docentes de la | misma
consolidacion del proceso | publica, el plan trimestre localidad.
de aprendizaje de los | de desarrollo
estudiantes Distrital y el
Plan sectorial
Realizar el foro 10 Sum Foros 1 0 0 1 0 Directo 0 1 0 1 100.00 10.00 El foro fue | Selogro la participacién | Realizado sin | Prever el
local de atori r Local realizado en el | de varios colegios | presupuesto | presupuesto para
Educacién, con a tercer trimestre | privados de la localidad, | alguno la realizacién de

el fin de
generar un
espacio de
didlogo vy
disertacioén, en
donde las
perspectivas,
visiones,
intereses 'y
expectativas de
todos y cada
uno de los
miembros de la
comunidad
educativa
tengan cabida y
aporten a la
reflexién sobre
los elementos
constitutivos de
la educacion de
calidad.

la actividad y
oficiar a la
alcaldia para que
la incluya dentro
sus lineas
presupuestales
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades L
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR [META : dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al|Articular y| 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Directo 27 2 26 32 27 87 100.00 10.00 Actas de| A5 de diciembre se ha | Falta de personal | N.A.
empoderamiento de los |[fortalecer anda es r Local Reunién que se | participado en 27| para acudir a
diferentes actores de la l acciones a encuentran en el | instancias locales Podas ‘Ias
- ; . archivo comun instancias
comumdad educativa traygs tje la de la Direccion
(estudiantes, docentes, | participacion en r u t a
padres de familia, equipos [reuniones Z:\Comun\DIREC
directivos, medios de | convocadas por CION LOCAL
comunicacién, sector | las instancias 2019\POA
productivo, sociedad civil, | locales para el ﬁq019\act|wdad 1
entre otros) para aportar a | mejoramiento |Ocafes\s,\,|EaSA§
la construccion de una | de los entornos DISTRITALES Y
Bogota en paz y a la | escolares de LOCALES DE
consolidacién del proceso | los colegios de POLITICA
de aprendizaje de los | la Localidad de iDgcﬁT'AVAS‘
estudiantes Puente Aranda. 2019\CUARTO y
TRIMESTRE y
en I a
Z:\Comun\DIREC
CION LOCAL
2019\VARIOS
2019
Prestar servicios de |Atender vy 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Profesi 31 198 34 35 31 298 100.00 10.00 Se puede|Se dio tramite y|NA N.A.
Apoyo Administrativo en | tramitar las anda | Solicitud onales verificar en la | respuesta a 31 quejas
condiciones de eficiencia | solicitudes, es Equipo Tabla de Quejas
. - que reposa en el
y calidad para el]|propuestas, tramitad de archivo
adecuado funcionamiento fquejas y as Supervi magnético y
de las sedesdelaentidad [reclamos sion fisico de la
formulados por Educati Direccion Local.
la comunidad en va ;\Cor%un\DthEg
general y los CION LOCAL
c_oleg|os, con el 2019\POA
fin de dar 2019\actividad 2
cumplimiento a quejas\Cuarto
los mismos trimestre
segln los
lineamientos
establecidos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Mzt
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Prestar servicios de | Tramitar la]| 10 Dem | Capacit | 100 1 1 1 1 Directo 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Acta de reunion | Se brindo capacitacién al | N.A. N.A.
Apoyo Administrativo en | formacién de los anda | aciones r Local que reposa en el | personal para la revision
condiciones de eficiencia | funcionarios Sht&,‘:je%o'm de '5’} zap“cac'or‘t dle las tablas
. Pt entiaa en e ocumentales se
Zdeij&iég ?udncigna{:lrmﬁenfol gzri ;as rfglkfllgg archivo ycomun actualizo el archivoyde la
Ruta:Z:\Comun\D | localidad con el apoyo
de las sedes de la entidad | documentales IRECCION | del archivo centraF Y
con el fin de L OCAL
actualizar el 2019\POA
archivo de la 2019\_act|v1dad 8
Direccién Local archivolcuarto
: trimestre
Manejar 10 Dem | Solicitud | 100 1 1 1 1 Atenci6 394 257 323 387 394 1361 95.33 9.53 Archivo Fisicoy | Se atendieron y | NA. N.A.
oportunamente anda es nala magnético de la | tramitaron las 394
| a Ciudad direccion Informe sollcnudesv realizadas a
correspondencia anfa - en Excel Archivo | la DLE sin retraso y
. : ¢ o m u n|novedad alguna
para facilitar el Fabiola Z:\Comun\DIREC
tramite de las Pardo CION LOCAL
solicitudes , de 2019\POA
acuerdo a cada 2019\actividad 5
caso, con el fin correspondencia\
de p'restar un Cuarto semestre
mejor servicio a
la comunidad .
Proyectar 10 Dem | Resoluci | 100 1 1 1 1 Profesi 44 1 2 9 44 56 100.00 10.00 Resoluciones | Al 5 de diciembre de | N.A. N.A.
resoluciones anda ones onal que reposan en 2019 se han proferido 44
sobre costos Juridic el Archlv_o com_l’m resoluciones, las cuales
A de la direccion | ya se encuentran
edu C.atlv.q S, 0 L o c a || debidamente notificadas
legalizacion, Ruta:Z:\Comun\D
ampliacion, IRECCION
registros de L OCAL
programas, 2019\POA
modificacién de 2019\actividad 6
licencias de resoluglones\Cua
rto Trimestre y
acuerdo con los en el Share Point
conceptos de la Entidad
emitidos por la
supervision y
apoyar las
decisiones de
acuerdo a la
Ley.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 20/12/2019

TRIMESTRE: 4

Garantizar al personal | Tramitar]| 10 Dem Otro - 100 1 1 Profesi 101 130 147 176 101 554 100.00 10.00 Solicitudes que | Se evidencia el registro | N.A. N.A.
docente y administrativo | oportunamente anda | Solicitud onal de fePhqsaff‘, en de' de 17 T?SO'dUC'OneS
que desarrolla actividades | las solicitudes es Talento archivo fisico de j comunicadas a

. . . X la direccién vy | servidores publicos de la
organizacionales|relacionadas tramitad Human archivoliocalidad durante el
requeridas para el normal | con el personal as o magnético de la | cuarto trimestre de 2019,

funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que

docente vy
administrativo y
coordinar los
procesos de
acuerdo con las
normas legales
vigentes y las
orientaciones
impartidas de

propender por el]l a s
bienestar del funcionarioy | dependencias
el de sus familias como | de la SED.

factor determinante de
una mejor calidad
educativa

direccion

72 comunicaciones a las
cuales se le dio tramite
durante el cuarto
trimestre de 2019 y 12
comunicaciones emitidas
durante el cuarto
trimestre de 2019. Para
un total de 101
solicitudes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de | Gestionar la 9 Cons | Otro- 1 1 1 1 1 ANDR 1 1 1 1 4 100.00 9.00 Reporte de | Enelcuarto trimestrede | L a p oc a| Para el proceso
desigualdad que afectan |[cobertura tante | Reporte ES Matricula SIMAT- | 2019 finalizo con una | disponibilidad de | 2020 se debe
las condiciones de acceso | educativa en los Matricul MAURI MEN. matricula de 49501 en | cupos en los | buscar gue las
X . los 27 colegio publicos | grados de | IED aumenten la
y_ permanenc!a en_ _el 27_ _COIeg'OS a_ CIO, de la localidad y 1 en | aceleracién,Joferta de
sistema educativo oficial | Oficiales de la Efectiva MARTI Admon del Servicio. Se | puesto que esta | aceleracién de la
del Distrito, por mediode [ Localidad NEZ evidencia que para los | poblacion vaen|localidad
la promoci(’)n de los | Rafael Uribe GARCI grados de educacién | aumento y los | aumentando la
programas d e | Uribe mediante A- inicial fueron | colegios de la|cobertura y
alimentacién, movilidad y | la oferta de PROF matriculados 843 nifi@s | localidad que | procurar la
) ! . de grado prejardin, 2003 | prestan este | mejora de los
promocion del blenestar, cup O,S y ESION nifios y nifias | servicio no son | procesos de
generando mejores|matricula AL matriculados de grado | los suficientes | inclusién en las
ambientes de aprendizaje | efectiva en SISTE Jardin y 3402 de grado | para cubrir la | IED.
todos los MAS transicion. Para losJde mand a
niveles, con el DE grado de primaria se | especialmente en
3 : realizo una matricula de | SA03.
fin de garantizar lNFOR 20994 estudiantes, para | 2)La falta de
el acce_sp ala MACIO secundaria 16974, para | apoyo de algunas
educacion. N- media 3153 estudiantes, | IED con el
P.S.I. en jornada aceleraciéon facceso y
D.L.E. 811 y ciclos nocturnos / | permanencia de
fines los estudiantes
en condicién de
discapacidad.”
Contribuir allRealizar 8 Dem Actas 100 1 1 1 1 RUTH 23 8 8 12 23 51 100.00 8.00 Actas d e | Durante el IV Trimestre | L a bajal|Realizar las
empoderamiento de los | reuniones con la anda MYRIA Reunién - Mesas | de 2019 fue posible | asistencia de los | convocatorias de
diferentes actores de lalcomunidad M Estamentales | reunir todas las mesas | representantes | manera oportuna
. . . Participaci6on | estamentales de politica | de cada uno de | desde el inicio de
comumdad educativa | educativa para CUBIL Local. educativa subsanando la | los colegios de la | la vigencia y
(estudiantes, docentes, | promover la LOS falta de participacion de | localidad lo que | asegurar que
padres de familia, equipos | participacion de FUQU la comunidad en | dificulta la toa de | todos los colegios
directivos, medios de | los Colegios EN- referencia a la politica | decisiones y | conformen sus
comunicacién, sector | Oficiales vy DIREC educativa de la localidad | aprobacién d]e gobiernos
productivo, sociedad civil, | Privados de la TORA planes de accion | escolares durante
. que beneficien a | el | trimestre del
entre otros) para aportar a Localid a d LOCAL la comunidad | 2020
la construcciéon de una | Rafael Uribe DE educativa
Bogota en paz y a la| Uribe, en los EDUC
consolidacion del proceso | espacios de ley ACION
de aprendizaje de los | creados para tal Y
estudiantes fin y PROF
armonizados ESION
con las AL DE
directrices de la PLANE
Direccion de ACION
Participacion de Y
la SED. PARTI
CIPACI
ON
LOCAL
D.L.E
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al|Coordinar vy 9 Sum Otro - 1 0 0 1 0 RUTH 1 0 1 100.00 9.00 Para el Cuarto | Para el Cuarto Trimestre | Para el Cuarto | Para el Cuarto
empoderamiento de los |apoyar el atori Foro MYRIA Trimestre nose|no se realiza | Trimestre no se Trimestre no se
diferentes actores de la | desarrollo del a | Local de M realizalseguimiento a estajrealizafrealiza
. . . seguimiento a actividad seguimiento a | seguimiento a
comumdad educativa | Foro L_ocal de Educaci CUBIL esta actividad esta actividad | esta actividad
(estudiantes, docentes, | Educacion de la 6n LOS
padres de familia, equipos | Localidad FUQU
directivos, medios de | Rafael Uribe EN-
comunicacion, sector|Uribe de DIREC
productivo, sociedad civil, | acuerdo a las TORA
entre otros) para aportara | directrices LOCAL
la construccion de una | dadas por el DE
Bogota en paz y a la | nivel central de EDUC
consolidacion del proceso | la SED. ACION
de aprendizaje de los Y
estudiantes PROF
ESION
AL DE
PLANE
ACION
Y
PARTI
CIPACI
ON
LOCAL
D.L.E.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar | Realizar visitas 7 Dem | Visitas 100 1 1 1 1 RUTH 16 27 27 27 16 97 100.00 7.00 Actas de| Se adelantaron 16 | Nose cuentacon | Sistematizar las
la infraestructura del | a los 27 anda MYRIA Reuniéon de | visitas de seguimiento a | registros de | visitas para la
sistema educativo oficial, Cole g ios M Visita. los P | a n es d e | visitas anteriores proxima vigencia
con el fin de contar con | Oficiales de la CUBIL mantenimiento delen algunos | asegurando que
. ) . Colegios Oficiales de la | colegios lo que | el 100% de las
espacios dignos parael|Localidad LOS Localidad. Con la | dificulta hacer el | Instituciones
aprendizaje y el]|Rafael Uribe FUQU informacion consolidada | seguimiento y | educativas de la
funcionamiento, que|Uribe en EN- por el Director Local se | priorizacibnenel | Localidad
permitan | a | coordinacién y DIREC prepara un informe p{i,ra area ) d e | cuenten cqn_PIan
transformacion de la acompaﬁamient TORA generar R|§n de_accu_)n construcciones | de Mantenimiento
préc_ti(_:a pe_dag()gica v|o - d e la LOCAL para la préxima vigencia. Yo:ug]glr?gs cgg
administrativa Direccién de DE accion alli
Construccién y EDUC concertados.
Conservacion ACION
d e Y
Establecimiento PROF
s Educativos de ESION
la SED para AL DE
h a c e r PLANE
seguimiento a ACION
los Comités de Y
Mantenimiento. PARTI
CIPACI
ON
LOCAL
D.L.E
Modernizar los procesos | Elaborar vy 9 Dem | Resoluci | 100 1 1 1 1 NICOL 37 11 8 6 37 62 100.00 9.00 esoluciones | SE HA LOGRADO | No se present6 | No se requieren
misionales y de apoyo a | notificar las anda ones As D.L.E. (Servidor | EXPEDIR TODAS LAS | ninguna dificultad | m e d i d a s
la gestion de las|Resoluciones ARDIL QLF'\lgé RO““X EEECSE(S)'&RLIJACS'(S)C';‘B'IE?E correctivas
mstltuuones educativas, e)fpedqua\s por la A 2019\ACT5- | LAS DIFERENTES
alineando la estructura de | Direccién Local PéZMI RESOLUCIONE | SITUACIONES
la SED con estos y|de Educacion NO- S\TRIM 4). LEGALES DE LAS
ejerciendo una funcion | de la Localidad ASES Consecutivo de | INSTITUCIONES
plblica transparente y | Rafael Uribe OR Resoluciones de | EDUCATIVAS DE LA
efectiva Uribe con el fin JURIDI la D.L.E. y|LOCALIDAD
de darle co c’ar.peta virtual y
. fisica con las
legalidad a los D.L.E. Resoluciones
Colegios proyectadas.
Oficiales vy
Privados de la
Localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos |[Realizar 9 Sum | Informe 2 0 1 0 1 NICOL 1 0 1 2 100.00 9.00 Informe que da | Se realiza el pago | CONTRATOS DE | LA JEFE DE LA
misionales y de apoyo a | supervisién y atori s As CUe(;‘Fa ded los SPU"UHO de ';5 C"%”O”fs ?gR(i:\‘EDﬁg'E’I\E‘ SERClsNoAN EE
P FS ra Ica 0os e arrenaamiento
la gestién de las|seguimiento al a ARDIL subidos al SIGA | asegurnado el pago | HAN PODIDO |[MEDIANTE
ln_StltumoneS educativas, | cumplimiento de A remitiendo los | oportuno de los mismos | LIQUIDAR POR | RADICADO |-
alineando la estructura de | los Contratos de PAZMI documentos a la T ENE R|2019-70792
la SED con estos y | Arrendamiento NO- DSA-SED (Actas DOCUMENTOS | ACLARO QUE
ejerciendo una funcién | q u e s e ASES de Supervision y FALTANTES Y | E L
plblica transparente y | encuentran en OR los dOC'Jlme'“OS gUE SE TRST/N* ELI’ENCI_'iNADRL'g
H B i ara e ago
efectiva ::?aflg;gfaLljlﬂzg JUCRolDI Eorrespondi‘;nt?e). PROCESO QUE | RESPONSABLE
° g N O ESTA | DE APOYAR AL
Uribe, con el fin D.LE DENTRO DEL | DIRECTOR EN
de garantizar la MANUAL DE | ESTE TEMA ES
normal FUNCIONES | UN TECNICO
prestacién del D E L] OPERATIVO,
servicio PROFESIONAL | POR LO CUAL
) JURIDICO DE LA | SE NECESITA
educativo en la DILE QUE SE ASIGNE
Localidad. UNO A ESTA
D.L.E.
Contribuir al|Revisar las 9 Sum Actas 115 70 45 0 0 PROF 70 32 0 0 102 88.70 7.70 Esta actividad se | No aplica No aplica No aplica
empoderamiento de los |Actas de atori ESION realiza durante el
diferentes actores de la | conformacion de a ALES primer y segundo
- ; . trimestre del afio
comunidad educativa | los 6rganos del DEL
(estudiantes, docentes,|Gobierno EQUIP
padres de familia, equipos | Escolar de los O
directivos, medios de|Colegios LOCAL
comunicacién, sector | Oficiales vy DE
productivo, sociedad civil, | Privados de la INSPE
entre otros) paraaportara|Localidad CCION
la construcciéon de una | Rafael Uribe s
Bogota en paz y a la | Uribe, con el fin VIGILA
consolidacion del proceso | de verificar su NCIAY
de aprendizaje de los | pertinencia. SUPE
estudiantes RVISIO
N
D.L.E.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
or ImETA de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)

Contribuir a | | Recibir, tramitar 9 Dem Otro - 100 1 1 1 1 PROF 95 60 63 84 95 302 100.00 9.00 Cuadro en Excel | SE ATENDIO EL 100% | Los tiempos de [R e aliz ar
empoderamiento de los | y dar respuesta anda | Respue ESION CONSOLIDADO | DE _LAS QUEJAS |respuesta se|reuniones
ciferentes actores de Ia | oportuna a Ias FORS (G | TERTRESTAS PR [ ienden. en | persenzies
comunidad educativa | peticiones, peticion DEL 2019\ACT8-|COMUNIDAD]|ocasiones, | Rectores para
(estudiantes, docentes,|q u e jas , es, EQUIP PQRS\TRIM 4). | EDUCATIVA 65 de | debido a la | asesorar en la
padres de familia, equipos | reclamos y quejas, O Colegios Oficiales 28 de | demora en recibir | importancia de
directivos, medios de | solicitudes que reclamo LOCAL Colegios Privados y 2 | respuestas por | cumplir con los
comunicacién, sector | se presenten a sy DE de ET.D.H parte de los | términos legales
productivo, sociedad civil, | través del solicitud INSPE Colegios. P ara . d Ia r
entre otros) para aportar a | Sistema Distrital es CCION reezliuii?n?i eamg:
la construccién de una | de Quejas vy , ciudadanos.
Bogota en paz y a la| Soluciones o VIGILA
consolidacion del proceso | radicados en el NCIAY
de aprendizaje de los | SIGA, con el fin SUPE
estudiantes de dar RVISIO

respuesta N

oportuna a los D.L.E.

peticionarios.

PAGINA 5 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META - dad E n nto
Medida stre)

Garantizar al personal | Realizar la 9 Sum Otro - 2 0 1 0 1 DIANA 1 0 0 1 50.00 4.50 no se cuenta con | Esta actividad no se | Desde el mesde | La Direccion
docente y administrativo | validacion de la atori Planta MARIE esta informacion | desarrolla por ausencia | Julio no con|Local ha
que desarrolla actividades | planta de a de LLY de personal de talento ftamos con |organizado y
. . les ersonal Persona SANTA human_o_en la localidad | profesién al de redl_strlbmdo
orga_mzamona p en “dificultades” se | T AL E N T O | funciones a los
requeridas para el normal | Docente y/o I NA describen las acciones | HUMANO para | funcionarios
funcionamiento de los | Administrativo Validad RODRI adelantadas realizar la| asistenciales
establecimientos|de los 27 a GUEZ - validacion | grado 05 para
educativos, el pago de[Colegios PROF conjunta con los | cumplir con los
sus salarios, prestaciones | Oficiales de la ESION Irecwres.(as) de | demas procesos
R . . a Localidad. de Talento
SOC|aIe§ y demas Localld_ad AL DE Humano como
derechos inherentes a la | Rafael Uribe TALEN Se enviaron|son: Horas
prestacion del servicio | Uribe y el TO varias solicitudes | e x t r a s ,
educativo en el Distrito | reporte oportuno HUMA para proveer el | evaluacion del
Capital, al igual que | a la Direccién NO cargo de este fdesempefio
propender por el|lde Talento DLE funcionario pero | Administrativo y

bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Humano de la
SED, con el fin
de mantener
actualizada la
planta de
personal.

a la fecha no he
obtenido
respuesta
positiva por parte
de la Oficina de
personal ni de la
Direcciéon de
Talento Humano.

En conversacion
telefénica con la
Doctora
CELMIRA
M ARTIN
LIZARAZO
Directora de

docente, proceso
de traslados,
validacion de

Il anta
administrativa de
colegios 'y
Direccién Local,
novedades de
docentes y
administrativos
de la localidad y
muchas mas, aun
sabiendo que por
manual de
funciones ellos
no deberian

Talento Humano, | hacerlo.
le solicité si fuera
posible enviar un
profesional de
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto
Medida stre)

Garantizar al personal | Realizar el 9 Sum | Consoli 10 2 3 2 3 DIANA 2 3 2 3 10 100.00 9.00 O f i c i o s| Pagooportuno de Horas | Tiempos cortos | Sensibilizar al
docente y administrativo | consolidado de atori dados MARIE Remisorios (I- | Extras de los Docentes | en la elaboracién | p e rs on a l
que desarrolla actividades | las Horas Extras a LLY 2019-25283 / I- | de la Localidad. de Iqs.ordenes de encargado en los

. . les | del ersonal SANTA 2019-34627). servicio y entrega poleglos _de la
orga_mzamona p a la D.L.E. No | importancia del
requeridas para el normal | Docente de los NA cumplimiento del | cumplimiento de
funcionamiento de los |27 Colegios RODRI cronograma por | los plazos para la
establecimientos | Oficiales de la GUEZ - parte de las | entrega de las
educativos, el pago de|Localidad PROF IED's. ordenes de

. A . servicio al Nivel
sus salarios, prestaciones | Rafael Uribe ESION

R . X Central de la

SOC|aIe§ y demas|Uribe y AL DE SED con el fin de
derechos inherentes a la | entregarlas a la TALEN garantizar el
prestacion del servicio | Oficina de TO pago oportuno de
educativo en el Distrito | N6mina de la HUMA las Horas Extras.
Capital, al igual que | SED de acuerdo NO
propender por el]lcon los D.L.E

bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

lineamientos
definidos por
esa oficina.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
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Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES

POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas

Medida stre)
Modernizar los procesos | Radicar toda la 6 Dem Otro - 100 1 1 1 1 AUXILI | 719 1043 996 907 719 3665 100.00 6.00 cuadro en excel | Se evidencia la oportuna | E | nol|Se realizo
misionales y de apoyo a | correspondencia anda | Corresp AR descargado del | respuesta en el 92% de | cumplimiento del | seguimiento por
la gestién de las|que llega a la ondenci ADMIN SIGA—pengdo Ias_‘radlcacmnes nlvell de|parte ) del
L2 . X o, comprendido | recibidas de las cuales | oportunidad del | profesional
ln_StltumoneS educativas, | Direccion Lo_c,al _a ISTRA entre el 01 de | 76 se encuentran en | 100% se debe a | encargado a los
alineando la estructura de | de Educacién radicada TIVO - Octubre de 2019 | tramite. que las respuesta | vencimientos
la SED con estos y | de la Localidad SERVI a 14 de generadas a las | asegurando la
ejerciendo una funcion | Rafael Uribe CIO AL diciembre de peticionesnose fJoportuna
plblica transparente y | Uribe y hacer el CIUDA 2019 dieron dentro de | respuesta.
efectiva reparto de la DANO Idoasdos“egnrpoesl

correspondencia D.L.E. P

de acuerdo a las
competencias
de cada area de
la Direccion
Local de
Educacion para
su tramite
oportuno dentro
de los términos
legalmente
establecidos.

sistema SIGA, sin
embargo todas
fueron atendidas
por los
funcionarios.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Contribuir al|Participar 7 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 RUTH 4 9 9 6 4 28 100.00 7.00 Actas de| Seretomalaasistenciaa | Se presenta | Coordinar con
empoderamiento de los | activamente en anda es MYRIA Reunién todos Ips gspacio:s de | cruce de agendas | otras entidages
diferentes actores de la | | a s M Alcaldia Lo_cal participaci 6n con otras locales y realllzar
) ; . Rafael Uribe | intersectorial local | instancias de | planeacidn

Comur_lldad educativa Convocgtor|as e CUBIL Uribe. cumpliendo con las | participacién lof mediante
(estudiantes, docentes, | Invitaciones a LOS citaciones a todos los | que dificulta la | cronogramas
padres de familia, equipos | las reuniones FUQU espacios de participacion | asistencia a | establecidos
directivos, medios de | del Consejo EN- convocados. algunas de ellas. | desde el inicio de
comunicacién, sector|Local de DIREC la vigencia.
productivo, sociedad civil, | Gobierno-CLG, TORA
entre otros) para aportar a | Consejo Local LOCAL
la construccion de una | de Seguridad- DE
Bogota en paz y a la| CLS, Consejo EDUC
consolidacion del proceso | Loc al de ACION
de aprendizaje de los | Gestion de Y
estudiantes Riego y Cambio PROF

Climéatico-CLGR ESION

-CC y Consejo AL DE

Consultivo Local PLANE

de Politica ACION

Educativa, con Y

el fin de PARTI

fortalecer la CIPACI

articulacion local ON

y lograr una LOCAL

inversion de D.L.E.

impacto que

beneficie al

sector educativo

en la Localidad

Rafael Uribe

Uribe.

TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 94.20
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personal | Gestionar las 12 Dem | Proceso | 100 1 1 1 1 Abner | 3618 | 1514 | 3987 | 4743 | 3618 13862 100.00 12.00 Informe del area | Aumentar los controles | Los tiempos de | Se agilizaron los
docente y administrativo | novedades de anda s Figuero de talento | sobre las ¢rdenes de | recepcion, tramite | tiempos de
que desarrolla actividades | personal desde a humano de los | pago para disminuir las | y reporte defreporte y
. . A 3618 casos | devoluciones. 6rdenes de pago. | generaciéon de
orga_nlzaCIonaIeS el area de atendidos en el 6rdenes de pago
requeridas para el normal | talento humano proceso de horas para la radicacién
funcionamiento de los | a través del del extras. de los colegios
establecimientos|proceso de en la DILE,
educativos, el pago de | horas extras de dentro de los
sus salarios, prestaciones | los colegios plazos
sociales y demas | oficiales de la estipulados por
> N oficina de
derechos inherentes a la | localidad 19, némina.
prestacion del servicio | que garanticen
educativo en el Distrito | la prestacién
Capital, al igual que | efectiva del
propender por el|lservicio
bienestar del funcionarioy | educativo.
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
Modernizar los procesos |[R ealizar 11 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Yaqueli 4 9 5 12 4 30 100.00 11.00 4 actas de | Discutir sobre los | Ninguna No aplica
misionales y de apoyo a | reuniones de anda es ne reuniones de | diferentes procesos de
la gestiéon de las|articulacién y Garay equipo las areas como equipo
A . . L. local, para la planeacién
instituciones educativas, | coordinacion Guevar y acciones de mejora a
alineando la estructura de | con el equipo de a los procesos misionales
la SED con estos y|la DILE vy y de apoyo a la gestion
ejerciendo una funcibn e qui p o s de las instituciones
plblica transparente y | territoriales de educativas, en
efectiva los diferentes correspondencia a la
estructura de la SED,
programas vy ejerciendo una funcién
proyectos que publica transparente y
se implementan efectiva.
en la localidad,
para su efectiva
gestion en los
colegios
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- dad E n nto
Medida stre)
Modernizar los procesos | Recepcionar y 11 Dem | Informe | 100 1 1 1 1 Leidy 364 1596 943 405 364 3308 100.00 11.00 Informe del | Se refleja buen manejo | Se evidencia | Se han enviado
misionales y de apoyoa|b rind ar anda s Tinoco sistema SDQS y | de los aplicativos SIGAy | demoras en la | correos de
la gestién de las|respuesta SIGA del primer | SDQS, tanto en tiempos | plataforma | solicitud para
A . trimestre con el | de respuesta como en | interna del | actualizacién de
ln_StltumoneS educativas, | oportuna a los reporte de las | adjuntos solicitados a los | aplicativo SDQS, | aplicativos y
alineando la estructurade | documentos 364 solicitudes | peticionarios en las | con respecto a | correctivos de los
la SED con estos y|radicados recepcionadas. | fechas determinadas | cargues y fallas | mismos en su
ejerciendo una funcién | mediante los para su caducidad, por | en fechas de | mayor efecto solo
plblica transparente y | sistemas SIGA'y los intermediariqs cadugidqd, para | para SDQS.
efectiva SDQS, para el responsable_s_del manejo | el aplicativo SIGA
o de cada peticion. no presenta
mejoramleh}o novedad.
de la gestion
institucional
Contribuir al|Desarrollar| 11 Dem | Accione | 100 1 1 1 1 Yaqueli 4 4 4 10 4 22 100.00 11.00 4 actas de | Atender las solicitudes | Ninguna No aplica.
empoderamiento de los | acciones que anda s ne reunion de la | de colegios en temas
diferentes actores de la | permitan el Garay Mesa dejrelacionados con
A . . . Entornos | problemas de seguridad
comur_ndad educativa | mejoramiento Guevar Escolares y de | y convivencia en los
(estudiantes, docentes, | d e I a a Mesa de Trabajo | entornos escolares de la
padres de familia, equipos | convivencia del Colegio José | localidad, a través de la
directivos, medios de | escolar a través Maria Vargas|articulacidn
comunicacién, sector|d e | a Vila. Interinstitucional,
productivo, sociedad civil, | apropiacién e 'tm;"frgegtando scg'or:ez
entre otros) para aportar a | implementacién acompafiamientos por
la construccion de una | de las rutas y parte de la Policia a
Bogota en paz y a la | protocolos de entradas y salidas de los
consolidacion del proceso | atencién en los Colegios, talleres de
de aprendizaje de los | colegios de la habitos saludables,
estudiantes localidad acompafamiento a
madres adolescentes
lactantes y gestantes, y
priorizaciéon de IED
cuyos entornos
escolares requieren de
mayor acompafiamiento
institucional.
PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto
Medida stre)
Contribuir al|lConvocar vy 11 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Yaqueli 10 9 15 19 10 53 100.00 11.00 10 actas de | Contribuir al Sistema | Debido a las | Teniendo en
empoderamiento de los | acompadar las anda es ne reunién de | Distrital de Participacion, Ja cciones|cuenta la
diferentes actores de lalm e s a s Gara participacién | en cumplimiento a los | acordadas desde | demanda de
idad ed ; les d Yy local lineamientos|iniciodeafiopara|actividades
comunidad educativa | estamentales de Guevar establecidos en el|el altimo | programadas en
(estudiantes, docentes, | participacion a Decreto 293 de 2008, | trimestre, en el | el cronograma
padres de familia, equipos | local del sector como secretaria técnica | marco del | escolar para el

directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la

educativo, en el
marco del
Sistema Distrital
de Participacion
y el Decreto 293
de 2008

local, para el
empoderamiento de los
diferentes actores de
colegios oficiales y
privados, a través de 10
mesas estamentales,
compuestas por mesas

calendario
escolar, no se
llevaron a cabo

mesa de
estudiantes,
mesa de

maestros ni mesa

cuarto trimestre,
desde el plan de
accion de estas
mesas se habia
acordado no
realizar sesiones
en este periodo

consolidacion del proceso de orientadores,|de padres de | de tiempo.
de aprendizaje de los rectores, coordina}dores, familia con _Ia
estudiantes egresados, estudiantes, | fre cuencia
maestros, padres y|periédica.
madres, administrativos
y sector productivo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Z?r[:)e ler 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida
Atender integralmente y |[Realizar 11 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Diana 37 28 39 38 37 142 100.00 11.00 37 carpetas con | Para el cuarto trimestre | n los colegios | Se generaron
con calidad a los nifios y | acompafiamient anda | Acompa Chaco actas de visita de | del afio se lograron | CEDID Ciudad | estrategias de
nifias del ciclo delo a las fiamient n acompafiamiento | finalizar 7 documentos | Bolivar y Antonio | acompafiamiento
L R . a los colegios | de acuerdo de ciclo | Garcia no se | por parte de
educacion |n|C|aI_, en el msmtgmones Oa_ oficiales. correspondientes alos | logré e | | profesionales de
marco de la ruta integral | educativas que colegios colegios Minuto de | diligenciamiento | la SED, Direccion
de atenciones,|atiendan el Buenos Aires, Rural | de la plataforma | L o c a | y
garantizando conellosus | desarrollo Pasquilla, Nicolas | por factores | profesionales de
derechos y favoreciendo integral de nifios Goémez D’aV|_Ia, Republica a_soma_dos alconvenio de
su desarrollo integral y nifias de de México, San | tiempos(ormadas |f o r m a
. X . Francisco, José Maria | sindicales) y | permanente a las
primera infancia, Vargas Vila y Unién | fallas en la | instituciones lo
en el marco de Europea. Vale la pena | plataforma, sin | que facilito la
la ruta de aclarar que los | embrago en las | gestion y la
atencién documentos de los | IED se generéel | atencién a
integral, para la colegios Uni_én Europea | compromiso Qe pogible_s alertas,
g aran“’a del y San Francisco a pesar avanzar en el afio asl mismo se
de que se encuentran | 2020 en la| mantuvo en
dereChq, a la finalizados no se han | implementacién fconstante
educacion logrado aprobar por | del sistemaenla | comunicacién
parte de la totalidad de | totalidad de sus | con rectores y
las maestras. fases. directivos dando
Teniendo en|claridades e
cuentaque lalED | informando la
Guillermo Cano | situacién del
Isaza inicio con la | convenio para el
implementacién | afio 2020.
de la AIPI en el
mes de julio
aproximadament
e, no se logré
conformar el
e quipo
dinamizador.
Reducir las brechas de | Emitir conceptos | 11 Dem | Actos 100 1 1 1 1 Julian 17 27 8 7 17 59 100.00 11.00 Emision de 17 | Se proyectan actos | Ninguna No aplica
desigualdad que afectan |y actos anda | administ Velandi a ¢ t o s|administrativos en los
las condiciones de acceso | administrativos rativos a administrativos | procesos de registro de
) X programas académicos,
y permanencia en el | que definan la licencias de
sistema educativo oficial | situacién legal funcionamiento, cambios
del Distrito, por medio de | de las diferentes de representante legal,
la promocién de los |instituciones costos educativos.
programas d e | educativas de la Haciendo una revisién
alimentacién, movilidad y | localidad cautelosa y profunda con
L. . el equipo de inspeccion y
promocion del b'en.eStar’ vigilancia, el profesional
generando mejores de juridica y la Directora
ambientes de aprendizaje local.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de | Realizar la 11 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Dey 7537 | 5937 | 5889 | 11169 | 7537 30532 100.00 11.00 Basededatosde | Se organizé la|Demora en| Se establecido
desigualdad que afectan | asignacion de anda | Asignaci Rincén los meses de | informacion a nivel de | resultados de | nueva fecha de
las condiciones de acceso | cupos escolares 6n de julio, agosto y | cupos en las IED de la | asignacién de | atencién para
X septiembre con | localidad, lo que facilit6 | ¢ u p o s ,|garantizar la
y_ permanenc!a en_ _el para atender la cupos los 7537 cupos | el proceso de asignacién | especificamente | asignaciéon de
sistema educativo oficial | demanda de la asignados. acorde a disponibilidad. | en el tema de|c u p o s
del Distrito, por medio de | localidad que primera infanciae | pendientes.
la promocién de los |reduzca las incumplimiento
programas de|lbrechas en las fechas
alimentacion, movilidad y | educativas en ;f;ibcl?g,!d?np?;:
promocioén del bienestar, | condiciones de ED
generando mejores|ja cc e s o,
ambientes de aprendizaje | permanencia
escolar, para la
garantia del
derecho a la
educacion
Gestionar las 11 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Michae | 17700 | 3395 | 10849 | 16849 | 17700 | 48793 100.00 11.00 Informe por parte | Se realiz6 el proceso de | Se evidencia | Se realizan
solicitudes de anda | Solicitud | del &area de]inscripcioén y | inconvenientes | charlas de
. movilidad donde | actualizaciéon de datos | con algunos | concientizacién
subsidios de es. Bra)ﬁan sefiala las 17700 | para el beneficio del afio | estudiantes, ya | tanto a los padres
transporte y/o tramitad Pefia solicitudes | 2020 de manera virtual. | q u e los|de familia,
ruta escolar que as atendidas Se brind6 respuesta y | acudientes no | acudientes y
promueva el solucién oportuna a las | actualizan los|colegios,
acceso y la inquietudes yld a t o s|]aclarando la
permanencia de reclamaciones de la | demogréaficos, | importancia de
los estudiantes comunidad educativa | por ende en las | realizar los
N sobre los diferentes | v i s i t a s | procedimientos a
en el _SlStema procesos referentes a | domiciliarias Jtiempo y
educativo movilidad escolar, segin | estan perdiendo | conforme o
lo establecido por la | el beneficio. indica el Manual
Direccion de Bienestar Operativo.
Estudiantil. Se citaron a los
padres de familia
de los
estudiantes que
no tenfan buena
conducta y se les
recordé los
derechos vy
deberes del
beneficio.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR | 190 CUMPLIMIENTO [ 100-00
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR | META : dad E n nto
Medida stre)
Reducir las brechas de|Realizar| 20 | Dem | Informe | 100 1 1 1 1 Sandra 0 1 1 1 1 4 100.00 20.00 |Carpeta de|la Direccion de | Ninguna Ninguna
desigualdad que afectan | auditorias de anda s Lopez actas, auditorias | Cobertura de la
las condiciones de acceso | matriculas a las Area y demas insumos | Secretaria de Educacion
X . R X en los que se | del Distrito, proyecté la
y permanencia en el |instituciones de evidencia el | realizacién de tres (3)
sistema educativo oficial | educativas de la cobertu proceso de | auditorias como minimo
del Distrito, por medio de | localidad, con el ra cobertura en la | en cada localidad;
la promociéon de los | fin de identificar localidad. nuestra Direccion Local,
programas de|lascausas de la gracias al apoyo de
alimentacion, movilidady |desercién diversos actores, logro
) . efectuar méas de las
promocion del blenestar, escolar. indicadas,
generando mejores caracterizando al detalle
ambientes de aprendizaje la poblacion que goza de
su derecho a la
educacién en los
Colegios Campestre
Jaime Garzén vy
Gimnasio del Campo
Juan de la Cruz Varela.
Disefiar y apoyar la | Llevar a cabo el 15 Dem | Informe | 100 1 1 1 1 Elisa 1 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Carpeta con | En articulacion con la | Ninguna Ninguna
elaboracion de un plan de | seguimiento a anda s Angela diversas fuentes | Subsecretaria de Calidad
intervencion pedagégica | los acuerdos de Mendo de verificacion |y Pertinencia a traves de
N N tales como actas, | su estrategia PARES
oportuno, pertinente y | c a}'l idad za informes y|(Pares de
coherente, acorde con el | definidos por la Rodrig demas que|Acompafiamiento
PEl y las necesidades | Subsecretaria uez permiten reflejar | Pedagégico - PAP) se
concretas de las|de Calidad y el avance en el | han podido encaminar y
instituciones educativas, a | Pertinencia cumplimiento del | alcanzar las metas
traveés de lalarmonizados ObJeI.IVO institucionales qe cada
. S estratégico a | uno de los colegios de la
Im,p | eme ntaCIoln . de | con los Planes saber. localidad; los encuentros
practicas pedagdgicas | d e suscitados con la PAP
innovadoras en los | Mejoramiento de manera continua y los
diferentes niveles y ciclos, | Institucional acercamientos de la
que permitan la| (P.M.l) en cada Direccion Local a los
transformacién de|uno de los entes educativos han
P . permitido dar alcance a
practicas de aula para la c‘oleglos,‘con el la actividad.
formacién de seres | fin de mejorar la
humanos auténomos|c a l i d ad
académica en
las instituciones
educativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL :
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO i RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
de ler 2do 3er 4to (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
OR |META : dad E n nto
Medida stre)
Disefiar y apoyar la | Acompaifar vy 10 Dem Otro - 100 1 1 1 1 Elisa 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Carpeta con | Desde la estrategia | Ninguna Ninguna
elaboracion de un plan de | ajustar los anda | Actade Angela actas, informes | "Fortalecimiento de las
intervencion pedagégica |Proyectos Reunién Mendo ?’n/soumgse m 3: :'geas ‘gel ;r:tiecr\;encrl%nrge,]
oportuno, pertinente y | Institucionales za permi tqa n orie%tados en el
coherente, acorde conel | Educativos Rodrig evidenciar el | cumplimiento del plan
PEl y las necesidades|R ur al e s uez avance del | sectorial de educacion",

concretas de las
instituciones educativas, a
través de la
implementaciéon de
practicas pedagoégicas
innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos,
que permitan la
transformacién de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos

(P.I.E.R); a
través de
reuniones con el
fin de
armonizarlos
desde la politica
del Plan
Sectorial de
Educacién en
funcién de las
estrategias de
primera infancia
hasta la media.

proceso segun
objetivo
estratégico.

la Direccion de
Cobertura en articulacion
con la Universidad
Nacional de Colombia
lanzé este afio los
Lineamientos Educativos
para la Bogota Rural; un
documento que permite
trazar la ruta de
implementacién de
politicas, programas y
proyectos educativos en
el marco del PIER.
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Secretaria de Educacion del Distrito
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NIVEL LOCAL
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO ) RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de Gad | ter 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total 3 e Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir all]Adelantar 10 Dem | Reunion | 100 1 1 1 1 Elisa 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Carpeta con | El sector educativo, | Ninguna Ninguna

empoderamiento de los | reuniones con anda es Angela actas, informes | como eje transversal,
diferentes actores de la | | a s Mendo y/o demas | configura esta red
idad educativa | comunidades 7a dogument_os que terrltorlgl 'desde el
Comur_ll | . evidencian el | acontecimiento del
(estudiantes, docentes, | educativas e Rodrig cumplimiento al | saber, el estatuto social y
padres de familia, equipos | instituciones de uez objetivolen paralelo con los
directivos, medios de | gobierno de la estratégico en |procesos de
comunicacién, sector | localidad, con el mencion '”_S“t“_c'_o,"a“zac'lon: eln
productivo, sociedad civil, | propésito de disposicién de valorar la
f escuela desde una
entre otros) para aportara [formar y reflexion situada y el
la construccion de una|socializar disefio estratégico de
Bogota en paz y a la|acciones en acciones enmarcadas no
consolidacion del proceso [t e m a s solo en la ruralidad sino
de aprendizaje de los | relacionados en las particularidades
estudiantes con el del contexto; para el
| presente afio; y dado el
reencu?mrlo,' a cierre de administracion,
reconciliacion y en cada instancia local
I a paz, se llevé a cabo un
estableciendo ejercicio de recoleccion
canales de de informacion y de auto
comunicacion evaluacion sobre el cual
| se generaron algunas
con OS, aptores reflexiones frente al
comunitarios impacto en territorio
donde la Direccién Local
participé activamente en
los comités/consejos a
los que fue convocado

para el efecto.
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LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades L
orR |META de ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
: dad n nto
Medida stre)
Aumentar el tiempo|Realizar| 10 | Sum | Informe 4 1 1 1 1 Elisa 1 1 1 1 4 100.00 10.00 | Carpeta con | En diversos encuentros | Ninguna Ninguna
escolar de los y las | evaluaciones atori s Angela informes, actas | con la Direccion de
estudiantes del Sistema | desde la DILE al a Mendo ?’n/sou mgse m 3: ereuisocsc’::freryen?::'g: lg
Educativo Oficial, | funcionamiento za permitan C:jar Sugbdireccién de Calidad
mediante I 'a]de la jornada Rodrig cuenta de los | y Pertinencia se logré
implementacién de | Gnica en las uez alcances en el | tener un panorama sobre
estrategias en ambientes | instituciones cumplimiento del | la implementacion de la
de aprendizajes | educativas, con objetivo]Jornada Unica en los
innovadores del colegio y | el propésito de estratégico | colegios de la localidad;
A N referido. resaltando que, solo 3 de
la ciudad, _fortalfac_lendo eval uar la nuestras sedes faltan por
competencias bésicasy|c al i d a d adherirse a la estrategia,
de formacion integral educativa de la labor que queda como
localidad. reto para la vigencia
préxima.
Prestar servicios de | Atender de una | 10 Dem | Otro - 100 1 1 1 1 Angi 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Carpeta con | Esta direccion local | Ninguna Ninguna
Apoyo Administrativo en | manera eficiente anda | Solicitud Jurado- actas, informes | adelantd reuniones con
condiciones de eficiencia | y eficaz a los es- Area ylo demas|comunidad, dando
y calidad para ellusuarios atendida atencio gogu:nsnmf? guﬁ gsmgrlémsgstod; ;gi
adecuado funcionamiento | internos vy s nal evidenciar el | anterior con el Colegio
de las sedes de la entidad | externos que Ciudad alcance del| Campestre Jaime
acudan de ano objetivo|Garzén,espacios
manera estratégico. | sirvieron para esclarecer
; rocesos, escuchar las
pre s,e n cial, Eecesidades latentes de
telefonica o esta parte de la localidad
virtual a la (cuenca rio blanco) y
direccion local generar estrategias en
de educacion, pro de la prestacion del
con el propésito ser_vicio edugativq con
de prestar un calidad y pertinencia; de
servicio al Juan e 1a Craz fue
ciudadano atendido in situ con el
oportuno vy mismo objeto.
eficaz.
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LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD |ERAD| DE | Unidad | - NSABL | NDA Avance | oo icio | cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades Medidas
orR |META de 4 ler 2do 3er 4to E (Trime | 1er 2do 3er 4to Total Logro correctivas
- ad n nto
Medida stre)
Garantizar al personal |Validar vy 15 Dem | Informe | 100 1 1 1 1 Maribel 1 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Carpeta con los | Con efectividad, la | Ninguna Ninguna
docente y administrativo | actualizar la anda s Ballest instrumentos, | Direccion Local logré
que desarrolla actividades | planta docente y eros astas’ 'dnform,es g‘a”tte nderl Ila Fl’.ldagtal
organizacionales | administrativa Area ?’nsoumo:‘rgiz 186()9”0/5 C?ez:rgc%fgil
requeridas para el normal | institucional y Talento permitan dar | cada novedad fue
funcionamiento de los | local, con el Human cuenta de la | atendida dentro de los
establecimientos | propésito de (o] gestion que | términos; asi, el derecho
educativos, el pago de |brindar un desde el areade | a la _ed,ucaci()n se
sus salarios, prestaciones | s ervicio talento humano | garantizé en toda la
R . . se realiz6 para el | localidad con el recurso
SOC'ales y demas edu_ca_ltlvo_ y periodo referido. | humano completo.
derechos inherentes a la | administrativo
prestacion del servicio | de calidad.
educativo en el Distrito | Apoyar la
Capital, al igual que|g e s ti 6 n
propender por el]referente al
bienestar del funcionario y | tramite de horas
el de sus familias como|e x t r a ,
factor determinante de | incapacidades,
una mejor calidad |vacaciones y
educativa licencias de los
docentes,
directivos
docentes vy
administrativos
de las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.
Prestar servicios de | Adelantar vy 10 Dem | Informe | 100 1 1 1 1 Felipe 1 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Carpeta con | Elarchivo de la Direccién | Ninguna Ninguna
Apoyo Administrativo en | clasificar los anda s Vega - actas, informes | Local fue organizado y
condiciones de eficiencia | documentos Area y/o ~demas | clasificado de acuerdo a
. . instrumentos- la normativa
y calidad para ellpara su archivo insumos que |correspondiente
adecuado funcionamiento [ respectivo permitan dar | Resolucién 1184 del 30
de las sedes de la entidad | registro en las cuenta de la | de junio de 2016 por la
tablas de gestion realizada | cual se expide el
retencién que en el area|reglamento interno de
permita mejorar dura nte el gestion documental y
de los procesos perio d o | archivo de la S_gcretana
de 1a DILE correspondiente. dD?StlrEi(ljgcamon del
TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 100.00
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