Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'ade' Logros Dificultades Med'?.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|R eportar| 8 Sumat| Informes 8 2 2 2 2 Equipo 2 2 2 2 8 100.00 8.00 Aplicativo | Dar cumplimiento a la
misionales y de apoyo a la|seguimiento en el oria Program SEGPLAN-|formulacién vy
gestion de las instituciones|s i s t e m a asy Seguimiento al | seguimiento de los
educativas, alineando la]SEGPLAN vy Proyecto Plan d e | proyectos de inversion
estructura de la SED con|elaborar los s Desarrollo | delaSED. Se cargaron
estos y ejerciendo unalinformes, a partir Sysgc'uz?]?::'zg :ﬂiefé’igﬁoﬁﬂﬁindi
funcion p Ublicalde lainformacion la red proy- Territorializacion y las
transparente y efectiva|reportada por los inv/2.Seguimient [r e spectivas
responsables de o Oficial de | actualizaciones de la
los proyectos de Proyeqt0§/2019 vige.ncia a 30 de
inversiéon vy gr%geuclcr:;/lga;_cr) septiembre de 2019.
programas a ZOlyQIInformes
cargo de la SED. SEGPLAN y en
el archivo fisico
de la Oficina
Asesora de
Planeacién.
Construir un modelo|Realizar el|] 8 Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Equipo 1 1 1 1 4 100.00 8.00 Ver carpeta|Se cumplié con la
integral de atencién|seguimiento, oria Program compartida Red: | elaboracion de informes
educativa diferencial, que|distribucién asy \\172.16.4.28\pro | de seguimiento de cada
permita una educacion de|presupuestal y Proyecto y-inv\8.|tipo de poblacion,
calidad para victimas del|elaboracién de s fn‘;bs'apc(';:“%;\é“g’é gﬁgr“;rc]'c?an’ geé“nfgr%“s
C.Onf“Ct.o armado‘, contl r)forr"r] es de Poblacion. diversidad ’sexual, de
discapacidad, capacidades|ejecucion de los acuerdo a las solicitudes
y/o talentos excepcionales,|r e c ur s o s realizadas por las
en condiciones de salud|asignados a la diferentes entidades
que impiden la escolaridad|entidad para la Distritales y lineamientos
regular, en dinamicas de|atencion a grupos giﬁiﬂ’f@f;'ﬂgggz
trabajo mfantll,_ en extfa poblacionales. de septiembre de 2019,
edad, con orientacion
sexual diversa, en conflicto
con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y adultos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
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TIPO
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META
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CRONOGRAMA

Unidad
de
Medida

Canti
dad

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL
E

DEMA
NDA
(Trime
stre)
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ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
Ejecucio
n

% de
Cumplimie
nto

Evidencia del
Logro

Logros

Dificultades

Medidas

correctivas

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcidn publica
transparente y efectiva

Apoyar la
formulacién,
seguimiento y
modificaciones a
los proyectos de
inversién de la
entidad.

10

Const
ante

Otro - 17
Plan /
Anteproy
ecto

17

17 17

17

Equipo
Program
asy
Proyecto
s

17

17 17

17

68

100.00

10.00

L a s
modificaciones
se encuentran en
la carpeta
compartida en
r e :
\172.16.4.28\1.
Version Oficial
e
Proyectos\2019
Version Oficial
de Proyectos.
Los seguimientos
se encuentran en
la carpeta
compartida en
red:\\172.16.4.28
\Se-
guimiento Oficial
d e
Proyectos\2019
Seguimiento
Proyectos.Tambi
én se encuentran
en fisico en el
archivo de la
Oficina Asesora
de Planeacion.

Durante este trimestre de
2019 se atendieron
positivamente 23
solicitudes de

modificacién a los
proyectos de inversién
de BMPT. Ademas, se
realiz6 el seguimiento a
los proyectos de
inversion con corte a 30
de septiembre de 2019.

Elaborar informes
d e
Territorializacion
de la inversion de
|l as 20
localidades, con
el detalle por
proyectos,
colegios 'y
localidades.

11

Const
ante

Informes 20

20

20 20

20

Equipo
Program
asy
Proyecto
s

20

20 20

20

80

100.00

11.00

Pagina web de la
S E D
educacionbogota
/Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Publica/6.Planea
cion/6.3
Programas vy
proyectos en
ejecucion/Ejecuci
6n Proyectos en
| a
localidad\Informe
Territorializacién
de la inversién
2019.

Inversién/Boletin
e s d e
Territorializacion

Rendicién de Cuentas a
través de los Boletines
de Territorializacién de la
inversién a 30 de
septiembre de 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Seguimiento al| 6 Sumat| Otro - 2 1 0 1 0 Equipo 1 0 1 0 2 100.00 6.00 N/A Este seguimiento se | N/A N/A
misionales y de apoyo a lajavance en las oria | Seguimie Sistema realiz6 en el tercer
gestion de las instituciones|actividades ntos al Integrad trimestre
educativas, alineando lajcontenidas en el PIGA ode
estructura de la SED con|Plan de Accién Gestion
estos y ejerciendo unaldel PIGA de la -
funcidn publicalentidad. Subsiste
transparente y efectiva ma
Gestion
Ambient
al
Disefiar y| 8 Sumat| Otro - 4 1 1 1 1 Equipo 1 1 1 1 4 100.00 8.00 Fotografias, y No se presenta No se presenta
desarrollar oria Estrategi Sistema publicaciéon en | Durante el cuarto
estrategias de as de Integrad Prensa-sed trimestre se socializ6 el
socializacion y Sensibiliz ode Modelo Integrado de
sensibilizacion de acion Gestion ngl’ézagéognye&e;gi%”d:
t e. m- a s Implemen gamificaciéon con los
relacionados con tadas servidores de nivel
el Sistema central, que permiti6
Integrado de medir la apropiacion del
Gestion. modelo de gestion, sus
dimensiones, politicas y
los atributos a tener en
cuenta para un buen
desempefio al interior de
la entidad.
Realizar 9 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Equipo 84 48 39 62 84 233 100.00 9.00 Actas, Lista de | Durante el trimestre se | No aplica No aplica
asesorias y nda | Actividad Sistema asistencia vy | realizé el proceso de
capacitaciones es de Integrad corre os|acompafamiento del
para | a Asesoria ode electronicos | POA de manera
construccion y Gestion upicgdos en la presenciall y a través ge
P siguiente ruta | correos electrénicos, de
seguimiento del Z:\7. Gestion | acuerdo con la solicitud
POA de la SED y | en los diferentes niveles,
vigencia en los PD\EVIDENCIAS | en temas de cierre,
tres niveles de la P o) A | seguimiento, elaboracién
SED de acuerdo OAP\2019\Act 7 | de informe de gestién,
con las Activid\ades - | desagregado de la
. P O A\ 4T O | siguiente manera, se
sol |_C|_tu des TRIMESTRE | atendi6 88 solicitudes: 27
recibidas. octubre, 37 noviembre y
24 en diciembre.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Asesoria en la] 8 Sumat| Otro - 5 5 0 0 0 Equipo 5 0 0 0 5 100.00 8.00 Cuadro pegado | Se realizo seguimiento al | No aplica No aplica
misionales y de apoyo a la|formulacién de oria | Actividad Sistema en el documento | cumplimiento de las
gestion de las instituciones|los mapas de es de Integrad de evidencias de | etapas de los mapas de
educativas, alineando lajriesgos de: Asesoria ode share point riesgos de los proyectos
estructura de la SED con|Procesos, Gestion gﬁ;gzi‘ﬁg"lopcr;’l‘;esszz
estos y ejeruer)do una|Direcciones educacion e instituciones
funcion publicalLocales de educativas distritales de
transparente y efectivalEducacion, la entidad, los cuales se
Colegios, pueden verificar en las
proyectos de ev!dencias de share
inversion y el point
mapa de riesgos
de corrupcion del
P | a n
Anticorrupcién y
de Atenciéon al
Ciudadano.
Depurar y| 12 |Const| Otro- 1 1 1 1 1 Francisc 1 1 1 1 4 100.00 12.00 Correo A través de la
mantener ante | Bases de [¢] electronico de | actualizacién del
actualizado el Datos Arevalo socializacién del | directorio y su
Directorio de Actualiza R./ gvo ftt? 31dde Puzﬁgacliégég la Dagiina
i ] i Irectorio a e | we e la ermite a
;:/Orf)gl(;)ﬁscioafllgflsz das (Eggtlsjz Octubre de 2019 | los diferentes ni’\J/eIes
Bogota, de la
garantizando la Informac
consistencia de i6n
informacién con
el orden
Nacional, asi
como I a
elaboracion de la
guia de
actualizacién.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos|E lab orar ! Otro - Equipo Pagina web de la | pretende explicar la | No aplica No aplica
misionales y de apoyoalalboletines oria | Boletines Gestion SEDy repositorio | complejidad de
gestion de las instituciones|estadisticos y dela de informacion garantizar la adecuada
educativas, alineando la|sectoriales y por Documen Informac prestacion del servicio
estructura de la SED con|localidad, fichas tos ion 53:52"\’[;}23;:2“;;;2
estos y ejerciendo unalestadisticas y h
7, . A poblacion en edad
funciéon publicalotros documentos escolar, oferta,
transparente y efectiva|de andlisis. demanda, matricula,

movilidad escolar,
ubicacién espacial entre
otras caracteristicas, que
no alcanzan a involucrar
todas las condiciones
sociodemograficas del
Distrito que afectan o
determinan las
estrategias a definir.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)

M_O(_jernizar los procesos Pa_lrticipar en los 5 Dema Ot_ro - 100 1 1 1 1 Servidc_)r 1 1 1 1 1 4 100.00 5.00 https://internored | Se llevaron a cabo 50 | Ninguna. Ninguna.
misionales y de apoyoalajdiferentes nda |reuniones es oci pedu.sharepoint. | acompafamientos de
gestion de las instituciones|lc o m it é s asistidas com/sites/OCI/19 | contratos, asistencia a
educativas, alineando la|reuniones, hacer 21Despacho/For | 11 comités y 38
estructura de la SED con|acompafiamiento ms’MiS%ZOd,fc.“ reulnione.s; Pag.idp.adé’”l
. X . mentos.aspx?vie | en la sesion ordinaria de
estos y ejerciendo unajs y brindar wid=2131f0ce%2 | CICCI el dia 21 de
funciéon publicalasesoria a que Dd3cf%2D4528 | noviembre de 2019
transparente y efectivalhaya lugar %2D9239%2D16 | donde se presentd:
(incluyendo 8fba4ad842&id= | Informe Decreto 215 del
procesos de %2Fsites%2FOC | 28 de abril de 2017,
P4 1%2F1921Despa | Informe de avance del
contratacion) cho%2FControl% | PAA con corte
5FInterno%2FAct | 30/10/2019, Informe de
01%2FTrim4 seguimiento
Administracién del
Riesgo, Informe de
evaluacion a las DLE,
avance Plan de
Sostenibilidad MIPG - 72,
Dimension y avances del
plan de mejoramiento
Interno, de la CGR y la
Contraloria de Bogota.

Articular ell 5 Dema | Actividad | 100 1 1 1 1 servidor 1 1 1 1 1 4 100.00 5.00 https://internored | Se socializaron los | Ninguna. Ninguna.
Fomento de la nda es es ocl pedu.sharepoint. | procedimientos vy
Cultura del com/sites/OCI/19 | formatos para el ejercicio
Control con 21Despacho/For | de la Auditoria Interna y
acompafiamiento ms/Mis%20docu | reportes de entes
y asesoria a los mentos.aspx?vie | externos de control. Se
. wid=2f31f0ce%2 | dicté capacitaciéon del
niveles Central, Dd3cf%2D4528 | Sistema de Control
Local e %2D9239%2D16 | Interno a los servidores
Institucional de la 8fbadad842&id= | publicos de la DLE de
Entidad con %2Fsites%2FOC | Fontibon.Se participé en
enfoque hacia la 1%2F1921Despa | la mesa de servicios
prevencion cho%2FControl% | solucionando inquietudes
5FInterno%2FAct | a rectores. Se llevaron a
02%2FTrim4 cabo las publicaciones
en PrensaSED de
acuerdo con las
funciones y compromisos
de la OCl y se finalizé el
curso virtual Diplomado
de Politicas Publicas de
la Alcaldia Mayor de

Bogota
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos Seg_ui_mien_to 5 Dema | Actividad | 100 1 1 1 1 Servidc_)r 1 1 1 1 1 4 100.00 5.00 https://internored | Se presentaron los | Ninguna. Ninguna.
misionales y de apoyo a laJAdministracion nda es es oci pedu.sharepoint. | resultados de la
gestion de las instituciones|del Riesgo ( tres com/sites/OCI/19 | evaluacion y seguimiento
educativas, alineando la|niveles) 21Despacho/For | realizado a la Gestién de
estructura de la SED con ms/Mis%ZOd;)cu la Adminilstrélccic’:cn del
A . mentos.aspx?vie | Riesgo a | I en
estos y,ejermer)do ,una wid=2f31f0ce%2 | sesién ordinaria
funciéon plblica Dd3cf%2D4528 | realizada el 21 de
transparente y efectiva %2D9239%2D16 | noviembre de 2019. El
8fba4ad842&id= | CICCI hizo las siguientes
%2Fsites%2FOC | recomendaciones:
1%2F1921Despa | Revisar la tipologia,
cho%2FControl% | presentar 11 riesgos
5FInterno%2FAct | ubicados en zona
03%2FTrim4 extrema ante el Comité
para determinar la
politica de tratamiento.
Realizar jornadas de
fortalecimiento,
Identificar los riesgos
criticos por dependencia,
Definir los lineamientos
para riesgos
tecnoldégicos.
Reportar a la| 10 Sumat Otl’q_- 19 5 4 5 5 Servidor 5 4 5 5 19 100.00 10.00 https://internored | Se reportaron formatos y | La entrega de los | Se llevan a cabo
Contraloria de oria | Certtifica es OClI pedu.sharepoint. | documentos electrénicos | soportes del|repetidos
Bogota, D. C. la dos de com/sites/OCI/19 | de la rendicion de | cumplimiento del | requerimientos
cuenta mensual reporte 21Despacho/For | cuentas mensual enel | pl an d e | para que las
y anual; a la ms/Mis%20docu | sistema de vigilancia y | mejoramiento por | dependencias
Contraloria mentos.aspx?vie | control de la Contraloria | parte de los | entreguen los
wid=2f31f0ce%2 | d e | responsables. | soportes de
Gene:ral_ de la Dd3cf%2D4528 | Bogota,correspondientes cumplimiento
Replblica la %2D9239%2D16 | al mes de octubre de
cuenta anual; asi 8fba4ad842&id= | 2019, en oportunidad
como realizar y %2Fsites%2FOC | cumpliendo al 100%.Se
reportar 1%2F1921Despa | recibieron los informes
seguimiento del cho%2FControl% | finales de auditorias de
5FInterno%2FAct | desempefio No. 190, 192
plan de 04%2FTrim4 y 193,donde se observé
mejoramiento de el resultado de la
estas entidades evaluacion realizada al
de control. plan de mejoramiento de
la Contraloria de
Bogota.Se reportaron 7
acciones incumplidas, y
se atenderan acorde a la
Res. 036 de 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Evaluar vy 3 Sumat| Informes 1 1 0 0 0 Nora 1 0 0 0 1 100.00 3.00 N/A N/A N/A N/A
misionales y de apoyo a la|presentar informe oria Yolanda
gestion de las instituciones |anual del sistema Martinez
educativas, alineando la]de control interno Mora
estructura de la SED con|contable.
estos y ejerciendo una
funcion publicalEvaluarlagestion| 25 [Sumat| informes| 416 | 416 0 0 0 | servidor 416 0 0 0 416 100.00 2500 | na N/A N/A N/A
transparente y efectivalpor dependencia oria es OCI
de los niveles
central, local e
institucional de la
entidad.
Presentar y| 6 Sumat| Informes | 13 3 4 5 1 Servidor 3 4 5 1 13 100.00 6.00 https://internored | Informe Pormenorizado: | Ninguna. Ninguna.
publicar los oria es OCI pedu.sharepoint. | EI cuatrimestre
informes exigidos com/sites/OCI/19 | reportado,evidencia que
por el Estatuto 21Despacho/For | institucionalmente se
Anticorrupcion ms/Mis%20docu | cuenta con el Comité de
(informe mentos.aspx?vie | Gestién y Desempefio y
. wid=2f31f0ce%2 | mediante Res.1395 de
pormenorizado Dd3cf%2D4528 | 23/08/2019 se
del estado del %2D9239%2D16 | conformaron los equipos
sistema de 8fba4ad842&id= | técnicos de gestion y
control interno %2Fsites%2FOC | desempefio como
(FURAG), 1%2F1921Despa | responsables de la
seguimiento cho%2FControl% | formulacién del plan de
. 5FInterno%2FAct | accién por politica para
estrategias Plan 07%2FTrim4 2020 con los cuales se
anticorrupcion e espera lograr la
informe sobre implementacion del
qguejas, MIPG en la SED.Se
peticiones y recomienda fortalecer las
reclamos) actividades de
sensibilizacién sobre las
Politicas que componen
el MIPG en los tres
niveles de la SED.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida | 2 stre)
M_O(_jernizar los procesos R endicién 5 Sumat Reportes 4 1 1 1 1 Josué 1 1 1 1 4 100.00 5.00 https://internored | Se realizé el reporte en | Se present6 | Fue necesario
misionales y de apoyo a la|informes Decreto oria Esteban pedu.sharepoint. | oportunidad de las 38 | dificultad en la | requerir a los
gestion de las instituciones|215 de 2017 e Gonzéle com/sites/OCI/19 | meta productos con las | validacion de la | responsables en
educativas, alineando la]informe Ejercicio z Reyes 21Despacho/For | que cuentan los 1,8 informacioén dac!o v arias
estructura de la SED con|Presupuestal ms/Mls%ZOdoc_u proyectos de inversion | que no com(:l_d’la oportunidades.
estos y ejerciendo una m_emos.aspx?we de _Ia_’SED. Se regll_zo la | la informacién
2, . R wid=2f31f0ce%?2 | revision del cumplimiento | presentada por el
funcion pUbllFa Dd3cf%2D4528 | de las metas fisicas y el | gerente del
transparente y efectiva %2D9239%2D16 | comportamiento de la | proyecto vs la
8fbad4ad842&id= | ejecucion presupuestaly | reportada por
%2Fsites%2FOC | del plan anual de | presupuesto y
1%2F1921Despa | adquisiciones, donde se | contrataciéon.
cho%2FControl% | generaron alertas en el
5FInterno%2FAct | reporte de las metas
08%2FTrim4 fisicas 2019 que
presentaron avance
menor al 63% en el
tercer trimestre y las que
se encontraban por
debajo del 85% de
cumplimiento en el
acumulado del
cuatrienio.
Evaluar y hacer] 6 |Sumat| Otro- 29 6 8 8 7 CARLO 6 8 8 7 29 100.00 6.00 https://internored | Comité de Conciliacion: | Ninguna. Ninguna.
seguimiento al oria | Informes S pedu.sharepoint. | enterar a la Jefatura de
comité de 0 correos FERNA com/sites/OCI/19 | la OCI sobre los hechos,
conciliacion (dos electronic NDO 21Despacho/For | normas demandadas y
(2) al mes os ACOST mentos acpiie | casos & iratar, las
excepmon enero), reporte_\pd A wid=ee4120b6% | recomendaciones del
acciones de 0 gestion MOREN 2De3e2%2D4c6 | abogado a cargo y la
tutela(uno (1) en @) 6%2Dbb3f%2Da | sustentacién de las
sept) y actividad 24b3c48ebec&id | mismas, las
litigiosa del =%2Fsites%2FO | observaciones de la OCI.
estado de la SED acho2F Coniro | evidensiar proceses
. 0.
(tres (3) en 201.9’ %5FInterno%2F | judiciales no calificados,
uno (1) en junio Act09%2FTrim4 | caso en el cual se
seg ejecucion requiere a la Oficina
politicas Dafio Asesora Juridica (OAJ)
Anti juridico y uno para las respectivas
(1) en marzo explicacioneds y
. correcciones. Auditoria
pago sentencias) Contratos: Se llevd a
cabo la auditoria de
contratos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | i Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades [ _Medidas
OR |META de ks ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to n nto g
Medida stre)

M_O(_jernizar los procesos|Realizar _eI 25 Sumat Informes 13 0 5 2 6 Servidor 0 4 3 6 13 100.00 23.33 https://internored | Se llevaron a cabo | Ninguna. Ninguna.
misionales y de apoyo a lajproceso Auditor oria es OCI pedu.sharepoint. | auditorias a Gestion
gestion de las instituciones|priorizadas con com/sites/OCI/19 | Contractual,Gestion
educativas, alineando la|base en riesgos 21Despacho/For | Financiera y 48 Fondos
estructura de la SED con|en los niveles ng‘l’gzoﬁgff\ﬁg gev Educativ SST_COE
estos y'ejeruer)do una .cen_trall, local e wid=2f31f0ce%2 | base la Res.312 de
funcién pabli ca institucional dg la Dd3cf%2D4528 | 2019,el Sistema a
transparente y efectiva|SED y atencion %2D9239%2D16 | 30/09/2019 esta en
de auditorias por 8fbad4ad842&id=|e s t a d o
demanda que %2Fsites%2FOC | MODERADAMENTE
P 1%2F1921Despa | ACEPTABLE.Enfoque
;ela;norg?uerldas cho%2FControl% | diferencial:No se le han
. 5FInterno%2FAct | formulado indicadores
10%2FTrim4 que midan el impacto en
la comunidad.DLE:De las
funciones establecidas
del Dec.330 de 2008, se
cumple 60%,el 40% no
aplican o las desarrolla el
NC.Inspecc y
Vigilancia:La DIV ejecutd
el procedimiento
conforme al CPACA,pero
no cumplié con los

términos.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 19/12/2019 TRIMESTRE: 4

M_ot_iernizar los procesos|R e _all izar Sumat Informes Servidor https:/finternored | A u s t en e 1 | Ninguna. Ninguna.
misionales y de apoyo a la|seguimiento a los oria es OClI pedu.sharepoint. | Gasto:Recomend.
gestion de las instituciones|diferentes com/sites/OCI/19 | implementar indicadores
educativas, alineando la|procesos de la 21?&§p;(;t(1)(()j/For de ?u_sterlglad dy
estructura de la SED con|S E D y ms/Mis%20docu | cumplimiento.Plan de
estos y ejerciendo una|requerimientos mentos.aspx?vie | Mej.(30/10/2019):En

7 L . wid=2f31f0ce%2 | NC:De 81 acciones
funcion publicalde ley. Dd3cf%2D4528 | abiertas se cerré el
transparente y efectiva %2D9239%2D16 | 68%.NL:De 33 acciones
8fba4ad842&id= | se cerré el 75%.Nl:de las
%2Fsites%2FOC | 521 acciones,se cerr6 el
1%2F1921Despa | 49%.Prog de Movili.
cho%2FControl% | Recomend. para control
5FInterno%2FAct | de PQRS y de los
11%2FTrim4 pagos.PAE:Se
verificaron las
actividades de la DBE,
para 2020- elaboracion
de la ficha del
anteproyecto de
presupuesto de $316 mil
millones de pesos. Terc
Parte MEN y Directiva 03
:Se llevé a cabo en los
términos de ley.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
pong | Tiro META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %
o de e . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Garantizar ell 15 |Dema] Otro- 100 1 1 1 1 Jose 27 29 36 39 27 131 100.00 15.00 Hoja de trabajo | Para el periodo
misionales y de apoyo a lajcumplimiento de nda |Concepto Eduardo Excel d e | comprendido entre el 1
gestion de las instituciones|los términos sy Garcia "Conceptos | octubre al 31 de
educativas, alineando lallegales y de peticione Quiroga Juridicos",| diciembre de 2019, la
estructura de la SED conlcalidad de las s aplicativo SIGA | Oficina Asesora Juridica
. ; Emiti6 14 conceptos
estos y,ejeruerjdo unafrespuestas a contestad juridicos. Asf com'z) la
funcién pdablicalsolicitudes de as revision de 13 proyectos
transparente y efectivajconceptos de acuerdo Distritales.
juridicos 'y
peticiones de
caracter juridico
consultadas a la
OAJ, dando
cumplimiento a
los términos
establecidos en
el CPACA vy los
cuales seréan
improrrogables.
Brindar asesoria| 10 |Dema| Actos 100 1 1 1 1 Oficina | 407 753 792 865 407 2817 100.00 10.00 Hoja de trabajo | Se brindo asesoria | N o selN o s e
juridica de forma nda | administr Asesora Excel'revision de | juridica de forma |presentaron|presentaron
oportuna y con ativos Juridica a ¢ t o s |oportuna a través de la
calidad a través administrativos" | revisién de proyectos de
de la revisién de actos administrativos.
proyectos de
a ¢ t o s
administrativos
que deba emitir la
Secretaria de
Educacion
Ejercer la debida| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Oficina 96 86 106 112 96 400 100.00 10.00 Hoja de trabajo | Se han estudiado en los | N o s e
representacion nda |Fichas de Asesora Excel, Sistema | tiempos de ley, las | presentaron
prejudicial- conciliaci Juridica de Informacion | solicitudes por parte del
extrajudicial en on de procesos | comité de conciliacién y
favor de la SED judiciales | defensa judicial, el
SIPROJWE | comité ha evaluado y
decidido sobre todos y
cada uno de los asuntos
presentados, se ha dado
aplicacion a las politicas
de defensa de la SED. El
sistema de Informacion
de Procesos Judiciales
Se encuentra actualizado
en materia de
conciliaciones.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES g q
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | i Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades [ _Medidas
OR |META dg ks ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to n nto g
Medida stre)
Modernizar los procesos|Ejercer lal 15 |Dema] Otro- 100 1 1 1 1 Oficina 97 97 97 97 97 388 100.00 15.00 SIPROJ Andlisis | En el dltimo trimestre de | N o s e
misionales y de apoyo a lajdefensa judicial nda Exito Asesora Gerenciall 2019 se profirieron 415 | presentaron
gestion de las instituciones|de la SED de procesal Juridica /' m 6 d u |l o] fallos judiciales; de los
educativas, alineando la]forma eficaz que informes/|cuales 415 son
estructura de la SED con|permita obtener consultalffavorables para la
estos y ejerciendo unaldurante el afio parametrizada g;cgailsatrr'i?ode %d;‘aclif'gg
funcién publical2019, el nivel de contra de'ﬁ; entidad.
transparente y efectivajéxito procesal Durante el cuatro
Cuantitativo del trimestre se alcanzé el
90% en procesos 97-88"'/0. d?' étXiTO
i iei rocesal, igualmente, se
Judiciales. gtorgaron %84 poderes a
las firmas externas para
la defensa judicial de en
contra de la SED, que
fueron notificados
durante el cuarto
trimestre.
Ejercer lal 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Oficina | 321 487 192 163 321 1163 100.00 10.00 Sistema de | Se ejerci6 dentro de los | N o seln o s e
representacion nda tutelas Asesora Informacion de | términos de ley la|presentaron|presentaron
judicial de la Juridica Procesos | representacion en todas
Secretaria en la Judiciales | las acciones de tutelas
jurisdiccion SIPROJWEB eplasqueseencuentfa
el e
garantizando el Distrito.
cumplimiento de
los términos
legales y la
proteccién de los
derechos
fundamentales
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Adelantar de| 10 |Sumat| Otro- 17 0 0 0 17 Oficina 0 0 0 17 17 100.00 10.00 Base de
misionales y de apoyo a la|forma oportuna y oria | Porcentaj Asesora datos"EXCEL" de | Se adelantaron las
gestion de las instituciones|con calidad la ede Juridica cobropersuasivo flactividades
educativas, alineando la|gestion de cobro recaudo administrativas
estructura de la SED con|persuasivo de las establecidas para
estos y ejerciendo unalobligaciones gestion del cobro
2, . R . . persuasivo de
funcién plblicalexigibles acreencias a favor de la
transparente y efectivajpendientes de Secretaria de Educacion
pago a favor de del Distrito alzando la
| a SED meta del 17% de
reportadas por recgudo a favor de la
las diferentes entidad.
ar e a s ,
manteniendo un
porcentaje de
recaudo a favor
de la entidad del
17%.
Ejercer lal 15 |Dema| oto- | 100 1 1 1 1 | oficina | 79 27 92 101 79 299 | 100.00 15.00 | aplcativosiGA | Durante el cuarto | N o seln o s e
representacion nda | procesos Asesora trimestre se ejercié la | presentaron | presentaron
en procesos administr Juridica representacion
administrativos ativos administrativa de forma
en la que la oportundalde I79
. rocesos; de los cuales
Secreta(la de Ze presentaron 30
E(_iucal_mon del descargos, 21 recursos
Distrito sea de reposicion y 28
vinculada, de alegatos de conclusion.
manera oportuna
y eficaz
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos|Proyectar los Otro - Oficina Hojas de trabajo | Se proyectaron 36 actos
misionales y de apoyoalajla ¢ t o s nda Actos Asesora de EXCEL"|administrativos al
gestién de las instituciones |administrativos al administr Juridica procesos | Secretario de Educacion
educativas, alineando la|Secretario de ativo de disciplinarios” | para decision
estructura de la SED con|Educaciéon del resolucio disciplinaria de forma

oportuna. Durante el

estos _y’ejermer’ldo una Dlstrltq para la nde cuarto periodo  se

funcion publicaldecision procesos revisaron 44 proyectos

transparente y efectiva|disciplinaria en disciplina de ejecucion de sancion
segunda rios disciplinaria.

instancia,
garantizando la
calidad y
oportunidad en la
respuesta dentro
de términos
procesales en
materia
disciplinaria.

Presentar de 5 Dema | Informes | 100 1 1 1 1 Oficina 3 2 2 4 3 11 100.00 5.00 Informes|Se presentaron de|N o seln o s e
forma oportuna y nda Asesora presentados(PD | forma oportuna y con | presentaron | presentaron
con calidad los Juridica F),SIGA. calidad los informes
informes internos solicitados a la oficina

y externos Asesora Juridica.

relacionados con
las funciones de
la OAJ.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE [ Unidad | o NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificutades [ _Medidas
OrR |META de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to old n nto RUI) CRTERINES
Medida stre)

Modernizar los procesos|Proferir el acto] 30 |Dema| Actos 100 1 1 1 1 Oficina | 445 354 289 344 445 1432 100.00 30.00 Actas de reparto | Se profirieron 325 autos | Elevado nimero | Realizacién de un
misionales y de apoyo a lajadministrativo nda | administr de de indagacién Preliminar | de quejas, alta | filtro por parte de
gestion de las instituciones|que corresponda ativos Control y 120 Aperturas de | carga laboral de | la jefatura, para
educativas, alineando la](Auto de inicio de Disciplin investigacion|laOficina establecer cuales
estructura de la SED con|indagacién o ario disciplinaria. g“meéz:i?;”;floirn’?gz
estos y,ejermer)do unalapertura. ,d e de una actuacion
funcién pablicalinvestigacion), disciplinaria, de
transparente y efectivajde acuerdo con acuerdo con lo
las quejas e estipulado en el
informes que se Piféglfa{gold d?'
H articulo e la
?esplagrrsoa na I%Z Ley 734 de 2002.

abogados de la

Oficina de

Control

Disciplinario
Direccionar las| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Oficina | 220 63 89 71 220 443 100.00 10.00 Base de datos | Se profirieron 216 autos | Elevado nimero | Realizacion de un
quejas e informes nda | Quejas o de del Despacho, | inhibitorios de los cuales | de quejas e | filtro en el andlisis
radicados en la informes Control reporte del | 188 por decision de la |in for me s|delas quejas e
Oficina, que no direccion Disciplin Sistema Distr_it'al Jefe y _?8 Iue_go delajradicados informes_ en aras
sean repartidas a ados ario d(—_: Info_rma_cmn evaluacion reallz_a_da por de clasmc_ar el
los abogados Disciplinario. el abogado corr_usmnado. reparto y evitar el
! y 4 preservaciones del aumento de las
frente a las orden Interno de acuerdo quejas asignadas
cuales procedan al Articulo 51 de la Ley a los abogados
otras decisiones 734 de 2002. d e I a
tales como autos dependencia.

inhibitorios y

preservacion del

orden interno
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponp | T1Po META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Proferir los actos| 15 |Sumat| Actos 200 50 50 50 50 Oficina 72 64 62 41 239 119.50 14.32 Bases de datos | Se profirieron 20 | Laelevadacarga | La jefe de la
misionales y de apoyo a lajadministrativos oria | administr de del Despacho y | archivos de los cuales 7 | laboral que |oficina, ha
gestion de las instituciones|para definir de ativos Control Sistema de | del 2015y 13 del afio [ presentan | optimizado al
educativas, alineando laj[fond o | a Disciplin Informacién | 2016; 21 fallos de los | funcionarios de la | méaximo al apoyo
estructura de la SED conlactuacioén ario Disciplinario | cuales: 12 sanciones de | dependencia. de . los
estos y,ejercier)do una disciplinaria una lcirs;espcol;daitlestf;s a2I ESIZ:;ZEféiZ}aqg
funcion pablicalvez se haya 2013, 1 del 2014, 4 del proyeccion de
transparente y efectivajrecaudado el 2015 y 5 del 2016. autos de fondo,
material absoluciones 9 de las sino para el
probatorio cuales 4 de 2014, 3 de impulso y tramite
suficiente dentro 2015 y 2 de 2016. de los procesos.
de los procesos
correspondientes
a los afios 2013,
2014, 2015 y
2016.
Proferir los actos| 25 |Dema| Actos 100 1 1 1 1 Oficina | 207 110 91 107 207 515 100.00 25.00 Base de datos | Se profirieron 187 | Elevada carga | Asignacion a
administrativos nda | administr de del despachoen |archivos: 39|laboral de | contratistas de
para definir de ativos Control el SID. correspondiente a | funcionarios de la | expedientes para
fondo |l a Disciplin procesos del afio 2017, | oficina. proyectar
actuacion 2015, <6 profrieron 20 fondo. y en
feminli ; , iri s
disciplinaria una fallos de I’;s cuales: 17 algu r}ll as
vez se haya sanciones 8 del afio oportunidades de
recaudado el 2017, 8 correspondientes tramite para dar
material al 2018 'y 1 de 2019y 3 celeridad a los
probatorio abslolu;ifones ddezolf; protcedsols,. fpodr
ioi cuales 2 fueron de , arte de la jefe de|
Zﬁgjgi?rts e)-/n slg 1 de 2018. IF; depender{cia.
etapa pertinente
para su
evaluacion.
(Expedientes
correspondientes
a los afios 2017,
2018 y 2019)
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar la labor| 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Oficina 7 13 17 14 7 51 100.00 5.00 Actasdereunion | Se realizaron 7 | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyo a la|de prevencién en nda | Capacita de capacitaciones
gestion de las instituciones |todos los niveles ciones Control preventivas sobre la Ley
educativas, alineando lajde la SED por Disciplin 734 de 2002, faltas
estructura de la SED con|medio de charlas ario ?r;scﬁ;%'tgs‘a;'n?;izggi
estos y,ejermer)do .una S(?bl’? re;glme;n en el cono’cimiento del
funcién pablicaldisciplinario Manual de funciones y el
transparente y efectivalaplicable a los cuidado de bienes a
funcionarios de la cargo, de las cuales 2 en
entidad. el mes de octubre, 4 en
noviembre y 1 en
diciembre.
Realizar la labor| 5 Sumat| Otro - 6 1 2 2 1 Oficina 1 2 2 1 6 100.00 5.00 Evidencia| Seelaboré y se publicé | Ninguna Ninguna
de prevencion en oria | Campafa de impresa de la | en la pagina de la
todos los niveles s Control campaifas | secretaria de Educacion
de la SED por realizada Disciplin realizada.|una circular sobre
medio de folletos s ario ;igj%'stozd:fnm‘::qan';:
o circulares en en le Marco de la
temas como actuacion disciplinaria.
abandono del
cargo,
incumplimiento
de manual de
funciones,
cuidado de los
bienes, jurado de
votacion,
diligenciamiento
de plataforma
SIDEAP,
cumplimiento de
términos de
respuesta y
finalizacién en el
SIGA.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
0 de bde . . q
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|E fectuar| 5 Sumat| Otro - 6 1 3 1 1 Oficina 1 3 1 1 6 100.00 5.00 Reporte de | Se realizo revision de | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyo a lajseguimiento a oria Reporte de seguimiento | 196 procesos a cargo de
gestion de las instituciones | través de revision de Control 7 profesionales de
educativas, alineando lalfisica de los seguimie Disciplin acuerdo a los informes
estructura de la SED con|procesos a cargo nto ario reportados por los
estos y ejerciendo unalde los abogados abogados.
funcidn publicaldelaOCD, conel
transparente y efectiva|objeto de verificar
el cumplimiento
de términos, la
actualizacion del
SID3 y fijar
directrices.
Efectuar la] 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Oscar 434 156 177 443 434 1210 100.00 5.00 Libro de registro | Se revisaron y | Ninguna Ninguna
revisién de los nda | Expedien Javier e informe escanearon 434
procesos tes Ramirez procesos disciplinarios,
disciplinarios que revisados Santana lo que contribuyé a la
se encuentran y depuracion del var‘ch|vo
finalizados, para digitaliza de la Oficina.
S lgualmente, se
determinar que dos depuraron y digitalizaron
cumplan con los 1868 documentos varios.
requerimientos
exigidos para
archivo y
digitalizarlos.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 99.82
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (s?r[:)e ler 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida
Contri b_ uir allRealizar| 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Unidad 244 172 235 288 244 939 100.00 10.00 REGISTRO | Para este trimestre se | N o s e | Noaplica
empoderamiento de los|productos nda |productos de PRODUCTOS | produjeron 244 |presentaron
diferentes actores de la|periodisticos en periodisti Prensa PERIODISTICO | productos periodisticos
comunidad educativaldistintos géneros cos S OACP 2019 | para publicos internos y
(estudiantes, docentes,|y formatos de las (Base de datos) | externos, distribuidos
" R Lo asi: - 187 notas y/o
padres de familia, equipos|actividades, S
X . . cubrimientos - 40
directivos, medios dellogros y avances boletines de prensa
comunicacion, sector|de la gestion de cobre temas como
productivo, sociedad civil,j]la entidad vy acerca del Dia
entre otros) para aportar a|publicarlos en los Internacional de la Nina:
la construccién de unalcanales de sus derechos, mi deber;
. . L. Distrito e |Inpec
Bogota en paz y a lajcomunicacion a ; b e
) L garantizan servicio
consohdacpn d'el proceso|cargo de la educativo a 300
de aprendlzaje de los|OACP. personas privadas de la
estudiantes libertad; 6 comunicados
de prensa y 11 historias
de la educacion.
Realizar a}nélisis 9 Sumat Informes 4 1 1 1 1 Unidad 1 1 1 1 4 100.00 9.00 Informe de |l Durante el ultimolse elaboralEn enero se
de monitoreo oria de analisis de | trimestre de 2019 se | informa de 10 | contara con
para determinar Prensa monitoreo de | registraron 860 noticias | dias del mes en | monitoreo del
el impacto de la medios. de injerencia directa para | razén al cierre [ m e s de
gestion de prensa la Secretaria de | administrativode | Diciembre
y comunicaciones Educaciéon de Bogota. | gestion completo para
. En relacién con el tipo de ampliar
de la entidad. la informacion, los temas informacién
de mayor relevancia en
materia positiva fueron
los relacionados con el
proceso de matriculas
para el afio 2020, el
programa de atencién
educativa a poblacién
privada de la libertad y
las tiendas saludables en
colegios oficiales. la
atencion mediatica se ha
centrado en
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Contri b_ uir al Prpduc_ir y/o|] 10 Dema Pieza_s 100 1 1 1 1 Unid_ad 854 398 755 721 854 2728 100.00 10.00 Todas las piezas | Para este periodo se | Octubre: Para | Octubre: Para
empoderamiento de los|revisar piezas de nda |comunica creativa audiovisuales y produjeron y revisaron | este mes tuvimos | e s t e
diferentes actores de lajcomunicaci6n tivas (Gréafica de revision, se | 854 piezas de | unadificultad con | inconveniente se
comunidad educativalgraficas y y encuentranenen fcomunicacién|la conexién|enviaron los
(estudiantes, docentes,Jaudiovisuales Audiovis em'pseglq ‘ééplg girsérfiibs;":s en 16573 ::lt:rrn”e? dye ?a' ‘éi:regsr i f’;
pgdres_de familia, .equos que contribuyan a ual) OACP. audiovisuales y 26 | entidad, ya que | nocturnos o
d”eC“YOSv _':nedlos de | .,a piezas producto de la | se utilizatodoel | pasar la
comunicacion, sector|implementacion revision de la OACP que | tiempo esta | informacién por
productivo, sociedad civil,|de estrategias de corresponden a | herramienta para | medio de USB.
entre otros) para aportar alcomunicacion de productos realizados por | subir videos,
la construccion de unallas areas vy terceros, se apoyaron er}viar y recibir No;/iemllare:bSe
. campafias estratégicas | informacién. realiz6 teletrabajo
Bogot; en paz y a la lproyelc,tos de como: Cartas de los en algunos casos
consolidacion del procesofinversién de la colegios nuevos, fichas | Noviembre: Para | para poder
de aprendizaje de los|entidad de construcciones, | este mes se | atender las
estudiantes campafia estamos | presentaron | solicitudes que
contigo, congreso deJv a r i o s|llegaron a la
orientadores y cédigo de | inconvenientes | unidad creativa y
integridad. para asistiralalc i e r t o s
oficina o cubrir | cubrimientos
ciertos eventos, | tuvieron que ser
por | a s | reprogramados o
manifestaciones | cancelados.
que se
presentaron en la
ciudad.
Asesorar y| 10 |Dema]Requerim| 100 1 1 1 1 Unidad | 272 234 281 336 272 1123 100.00 10.00 Aprobacién de | Para este periodo la | N o s e | Noaplica
responder a nda ientos creativa requerimientos | OACP gestionaron 272 | presentaron
requerimientos (Gréafica Sharepoint solicitudes de
de servicios de requerimientos de
comunicacién Audiovis io?n[;:ié;cilé?m ? prer?s:
que contribuyan ual) atendidos por las 6
al delsa”ono de unidades que conforman
acciones y la Oficina Asesora de
estrategias de Comunicacion y Prensa
comunicacién y los cuales se
dirigidas a los distribuyen delég
. o siguiente manera.
dIStI'ntOS publicos Requerimientos en el
y niveles de la mes de Octubre,
SED. Noviembre 105
Requerimientos,
Diciembre 35
requerimientos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir a ||Realizar registros| 9 Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Unidad | 5294 | 4583 | 4761 | 5440 | 5294 | 20078 | 100.00 9.00 Registros|Para el periodo de | No se cuentacon Se mantiene
empoderamiento de los|fotograficos que nda Otro - creativa fotograficos | reporte la Oficina | capacidad de | actualizacién de
diferentes actores de la|lpermitan dar Registros (Gréafica Asesora d e | almacenamiento | archivos de la
comunidad educativalrespuesta a las fotogréafic y Comunicacion y Prensa | suficiente en | nube.
(estudiantes, docentes,|necesidades de os Audiovis registro “f” tma',f‘.‘e 5294 d's%‘.’s pglral el
padres de familia, equipos|cubrimiento y ual) roegt'zgfes ;;%%re:écg?;?j's' ?égi;;'rzs e los
directivos, medios de|produccidn fotograficos que
comunicacioén, sector|fotogréafica de los correspondieron a
productivo, sociedad civil,jdiferentes eventos relacionados
entre otros) para aportar a|proyectos y areas con la divulgacion de
la construccién de una|de la entidad. Efclr&sri§|ac\1/:r:zc§3ciiligrl1ag
Bogotg e,n, paz y a la insumos para la unidad
consolidacion del proceso creativa con el fin de ser
de aprendizaje de los utilizadas en piezas
estudiantes comunicativas
Noviembre: 2124
registros fotogréficos.
Diciembre se registraron
un total de 965 regis
Monitorear y| 9 Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Unidad 1 1 1 1 4 100.00 9.00 Informe de Se crearon
analizar la oria de gestion de redes | - Se esta implementando | Al finalizar las | estrategias
gestion de las Comunic sociales la estrategia de acuerdo | actividades enlas | neutras para
redes sociales de acion con los cronogramas | instituciones | hacer una parrilla
la entidad asf Digital definidos por tipo de | educativas se | de temas con la

como las
estrategias de
crecimiento e
interaccion de las
mismas.

audiencia y por
tematicas asociadas al
calendario de eventos y
a los hechos de
coyuntura.

- Se elaboraron planes
de comunicacién digital
para los temas:

¢ #Matriculas2020

¢ #ColegioMasFamilia

¢, #CantaBogotaCanta

<
#EntornosEscolaresSegu
ros

¢ #CirculodeAprendizaje

<
#NuncaToqueLaPélvora
¢ #Bogotaincluyente

‘
#FueUnHonorTrabajarPo
rBogota

disminuye la
generacion de
contenidos para
publicar en redes.

cual contar para
finales de
diciembre y
comienzo de
enero.
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DEPENDENCIA:

Asesora de Comunicacion y Prensa

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

10/01/2020

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
DE
META

META ANUAL

CRONOGRAMA AVANCES

DEMA

Unidad
de
Medida

Canti
dad

RESPO
NSABL
4to E

NDA
(Trime
stre)

ler 2do 3ro ler 2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
Ejecucio
n

% de
Cumplimie
nto

Evidencia del
Logro

Logros

Dificultades

Medidas
correctivas

Contribuir

empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
medios de
sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los

directivos,
comunicacion,

estudiantes

allRealizar
seguimiento y
anéalisis del
desempefio de la
pagina web
institucional

Sumat
oria

Informes

4

Unidad 1 1 1
de
Comunic
acion
Digital

100.00

9.00

Informe de
gestion de portal
web

OCTUBRE:

Se puso en
funcionamiento. en el
menu superior del portal
web. el botén de
preguntas frecuentes,
esto ayudara a resolver
las dudas de los
ciudadanos que ingresan
al portal de una forma
mas agil.

NOVIEMBRE:

Se corrigieron problemas
al cargar informacion al
portal.

DICIEMBRE:

Se instala una aplicacién
para la visualizacion de
galerias en las notas del
portal, pero se encuentra
en estado de pruebas
para después salir al
aire.

OCTUBRE:

No se han
implementado las
galerias de
imagenes en el
portal web, por
parte del
proveedor.

NOVIEMBRE:

Se presenta
intermitencias de
caidas del portal
web de la
Secretaria de
Educacioén.

OCTUBRE:

El proveedor dar&
respuesta frente
a I a
implementacion
de las galerias y
uso en las notas
del portal web.

NOVIEMBRE:

El proveedor
realiza la
respectiva
evaluacién vy
correcciéon del
problema.

Monitorear por
sondeo el avance
d e I a
comunicacién
interna de la
entidad.

Sumat
oria

Informes

Unidad 0 1 0
de
Comunic
acion
Interna

100.00

Informe

Se implementa sondeo
de comunicacién interna.
Se envia link a todos los
colaboradores para que
la contesten en los
tiempos establecidos
encuesta . Las preguntas
estan basadas en la
percepcién y la
satisfacciéon de la
comunicacion interna de
la entidad, por parte de
los funcionarios y
servidores. Contestaron
la encuesta un total de
575 personas de los
cuales 339 son mujeres
y 236 hombres; 317
personas perciben como
buena la comunicacién
interna

No Aplica

No Aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Contribuir allldentificar y| 9 Dema | Acciones | 100 1 1 1 1 Unidad 26 14 21 24 26 85 100.00 9.00 Evidencias de | En el periodo de reporte | N o s e | Noaplica
empoderamiento de loslasesorar nda de implementacion | se asesoraron 26 | presentaron
diferentes actores de lajdirectamente Comunic en Sharepointfacciones de
comunidad educativalacciones de acion O A C P -|comunicacion que
(estudiantes, docentes,[comunicacién Interna z’éiser”:g‘?;‘:’r‘sz 'C;‘mcp;%‘agcin”el ﬁnldz
pgdres_de familia, .equos Intema de la fotogréaficos, | divulgar los logros y
d”eC“YOSv _':nedlos delentidad ( formatos etc | avances de la entidad
comunicacion, sectorl[Eventos, tanto con sus
productivo, sociedad civiLljcampafas, colaboradores como con
entre otros) para aportar alactividades, la comunidad. Se
la construccién de una|capacitaciones) gg;fcig :)i’:;;'csaesr
Bogotg e.n, paz y a la (Expoestuidiante),
consolidacion del proceso Socializacién Un nuevo
de aprendizaje de los colegio cerca de tu casa’,
estudiantes Buen uso de los bafios,
Soluciones TIC, Nivel de
oportunidad, Cédigo de
integridad, Puertas
abiertas, Colegios mas
familia, Foro
competencias
Realizar informe| 9 Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Centro 1 1 1 1 4 100.00 9.00 Informe de El repositorio | Se inici6 la
de la gestion del oria de Gestibon - Se distribuy6 a través | Presenta una | caracterizacion
Centro de Docume del Stand de|organizacién]|d e los
Documentacion ntaciéon Publicaciones 46 | taxonémica que | documentos

de la entidad.

ejemplares de Notas
Técnicas de la SED, y
las publicaciones de la
revista semana sobre
educacion, relacionados

en el listado de
distribucion.
Para el mes de

noviembre se
catalogaron y clasificaron
12 publicaciones las
cuales se cargaron al
Repositorio Institucional
Se inicio la
caracterizacion del
contenido alojado en el
repositorio institucional
con fin de poder
adelantar la reorganizaci

resulta confusa
para los usuarios

alojados en el
repositorio, con el
fin de poder
consolidar una
informacion real y
si dar inicio a la
reorganizacion de
la taxonomia en
el Repositorio
Institucional.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4

Asesora de Comunicacion y Prensa

M_ot_iernlzar los procesos|R e a I_ izar Sumat Informes Unlt‘:la_d . Informe de|Los recursos de|No presentan | Noaplica
misionales y de apoyo a lajseguimiento al oria Administ gestion inversion gestionados | dificultades en el
gestion de las instituciones|cumplimiento de rativa por la OACP|desarrollo de las

corresponden al | actividades. Se

educativas, alineando la|metas, ejecucion
proyecto 1058,|presenta

estructura de la SED con|financiera vy

estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

gestiodn
contractual
competencia de
la Oficina
Asesora de
Comunicacion y
Prensa.

¢ Participacion ciudadana
para el reencuentro, la
reconciliacién y la paz,
componente 02 por valor
de $2,195,714,532. En
cuanto al Componente
02 ¢Comunicacién
Organizacionali Con
corte a noviembre 30 de
la presente vigencia se
han efectuado giros por
valor de $511,815,843,
equivalentes al 96.64%
del presupuesto
comprometido. El saldo
de los recursos
asignados ser

informacién con
corte a 15 de
Diciembre de

2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Contri b_ uir a ||Realizar prgceso 20 Sumat Otro - 112 0 0 33 79 Qenpy 0 0 33 23 56 50.00 12.91 Actas o informe De enero a noviembre | A 2019 se logré | N/A.
empoderamiento de los|de formacién en oria | Rectores Pinzon - Lista de rectores | se han formado en los | un cumplimiento
diferentes actores de lajliderazgo formados Alvaro formados cursos con FEXE y | acumulado de
comunidad educativaleducativo a los Montero certificado por la| 2016 a 2019 del
(estudiantes, docentes,|Rectores(as) de Escobar X;Tééirs'gfdmriiml,zz Zeipn/;cto Caolg
pgdres_de familia, .equos |(_)S . coleglos docentes, cohorte 2019 | meta propuesta,
directivos, medios de]|distritales, como "Rectores Lideres | con un total de
comunicacién, sector|contribuciéon al Transformadores” y con | 263 Directivos
productivo, sociedad civil,Jempoderamiento la Universidad Jorge|docentes
entre otros) para aportar ald e l as Tadeo Lozano|formados en
la construccion de unajcomunidades g:’or;;'sr:)”dirg’o?m;gé‘n :n' Firodgéarmaaz gdg
Bogotg e.n, paz y a la educanva; enun liderazgo 23 directivos | educativo, EI
consolidacion del procesolescenario de de la cohorte 2018. factor que
de aprendizaje de los|reencuentro obstaculizé el
estudiantes reconciliacién y cumplimiento de
paz. la meta estéa
relacionado con
el reporte que,
como ingreso,
hizo el ICETEX a
la DIAN del
aporte recibido
por cada rector.
Generando
preocupaciones
tributarias en los
rectores, que
desmotivaron su
participacion.
Realizar ta_lleres 20 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Maribel 21 4 3 26 21 54 100.00 20.00 Actas o informe Se han generado | Disponibilidad de | E |
de coaching y nda | Talleres Betancu Lista de rectores | espacios de dialogo que | tiempo de los | acompafiamiento
capacitaciones a realizado r formados han facilitado la |rectores para | de los coaches
los rectores y sus s (Contrati generacion de procesos | realizar la | en las mesas
equipos, que les sta) para el mejoramiento de | sesiones de | distritales de
per m' itan la relacién entre los | coaching tanto | rectores ha
equipos de trabajo de los | individuales como | permitido la
fortalecer los rectores en los colegios. | de equipos de | construccion de
procesos Buscando mejorar las | trabajo de los | acuerdos de
participativos en formas de comunicacién | colegios operacion para la
la escuela como y el desarrollo emocional eficiencia de los
factor de de los equipos de encuentros
reencuentro educadores y directivos facilitando
L en colegios de Bogota herramientas
reconciliacién y colaborativas y
paz. proactivas para el
dialogo
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | 1¢r 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)

Contribuir allRealizar las| 10 |Sumat| Otro- 8 2 2 2 2 Evelin 2 2 2 2 8 100.00 10.00 Actas y/o Se realizaron dos | La dificultad que | Se definié una
empoderamiento de los|Mesas Distritales oria | Mesas de Doming Lista de rectores | sesiones de Mesa|se vuelve | metodologiaenla
diferentes actores de la|de Rectores, con Rectores uez distrital. La secretaria | constante es | que se controlan
comunidad educativalel fin de desarrolla Serrano presento los avances de | lograr que en una | los tiempos de
(estudiantes, docentes [Fortalecer Ios das ) gesin o s s o | 2 et | ntrvencianas
pgdres_de familia, .equos pro‘c'eso's, de Monica alcanzaron sobre el Plan | Que coincidan la | para facilitar el
directivos, medios de|participacion de Cortes Sectorial de Educacién | agenda de la | desarrollo de las
comunicacion, sector|las IED y en las Duarte durante el segundo | Secretaria con la | sesiones
productivo, sociedad civil,|demas instancias (Contrati semestre agenda de los
entre otros) para aportar ajen las que stas) Rectores
la construccion de una]convoque el nivel
Bogota en paz y a lajcentral de la
consolidacion del proceso|SED.
de aprendizaje de los
estudiantes

Divulgar| 10 |Sumat|Boletines| 4 0 1 1 2 Andrés 0 1 1 2 4 100.00 10.00 Boletines Se realiza la|N o s elna

informacion sobre oria Leonard socializacion de cada | presentaron

convivencia o Urrea, uno de los boletines del | dificultades,

escolar a las Camila Sistema de Alertas, con | aunque el Comité

Direcciones Jaramill las diferentes lenti;iades Di strﬁtal qe

Locales de o de lorden D|stlr|tal y|convivencia

L L) Nacional que asisten al | Escolar se

Educacion a Adriana Comité Distrital de | reprogramé en el

través de Ortiz Convivencia Escolar, | mes de diciembre

boletines, con el Linares - liderado por la Secretaria

fin de dar a Equipo de Educacion del Distrito

conocer y Sistema

manejar los de

eventos o Alertas -

situaciones de Contrati

presunta stas

violacién de los

derechos

humanos,

sexuales 'y

reproductivos de

los estudiantes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir al|Divulgar los| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Ménica 14 46 33 28 14 121 100.00 10.00 Informe Durante el periodo | N/A N/A
empoderamiento de los|protocolos de la nda | Colegios Mejia Actas octubre - diciembre de
diferentes actores de la]ruta de atencién distritales Jaramill Presentacion | 2019, se realizaron 7
comunidad educativalintegral a los con oy taller | jornadas de divulgacion
(estudiantes, docentes,Jc ol e gios divulgaci equipo Listado colegios | de protocolos dirigidas a
padres de familia, equipos|distritales a on de (Contrati asistentes :ja comunidad educativa
N . X . e establecimientos

directivos, medios de|través de charlas protocolo stas). educativos oficiales.
comunicacion, sector]y talleres, con el s Asistieron en total 14
productivo, sociedad civil,|fin de sensibilizar establecimientos
entre otros) para aportar aja la comunidad educativos y 328
la construccion de unajeducativa vy miembros de la
Bogota en paz y a la|jdemas actores comunidad educativa.
consolidacion del proceso|sobre el abordaje
de aprendizaje de los|de situaciones
estudiantes que vulneren los

derechos

humanos,

sexuales 'y

reproductivos de

los estudiantes.
M_oc_iernizar los procesos|Asesorar, apoyar,| 10 Const| Otro - 19 19 19 19 19 Alba 19 19 19 19 76 100.00 10.00 Actas Se logré hacer|Se presenta|Se hacen
misionales y de apoyoalajh a ¢ e r ante DILE Rocio Cronogramas seguimiento a todas las | dificultad con la | recomendaciones
gestion de las instituciones|seguimiento y asesorad Goémez Lista asistentes Direcciones Locales a | redaccion y el | para mejorar la
educativas, alineando lajcontrol de los as Hernand Informe través de visitas a cada | registro de las | redaccién y la
estructura de la SED con|POA de las 19 ez, una de e!las._Se hizo | dificultades en des_cri_pcién
estos y ejerciendo unafDirecciones eomp AT e e ) | e PIEs [ cuantana
funcién plablicalLocales de Sanchez 19 DILEs las actividades
transparente y efectiva|Educacioén, con el (Profesi

objeto de onales

fortalecer el de

proceso de Planta).

gestion a nivel

local e

institucional.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de b de . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)

Modernizar los procesos|Atender de| 10 |Dema] Otro- 100 1 1 1 1 Luz 51 119 172 224 51 566 100.00 10.00 Informe Se logré tramitar e1 100% | A 1 g u n a s | Seguimiento a
misionales y de apoyo a lajmanera oportuna, nda | Solicitude Marina Sistema SIGA - | de las solicitudes respuestas se | | o s
gestion de las instituciones|en los términos s Vanegas SDQS demoran y se | requerimientos
educativas, alineando lajde ley, las atendidas (Funcion corre el riesgode | que ~estan
estructura de la SED con|solicitudes y aria de lquelse Vlenzla‘” proximos - a
estos y ejerciendo unalrequerimientos planta). (?:rpe:;ﬁzsfagaes vencerse
funcidn publicalrecibidos por la
transparente y efectival]Direccion a

través del SIGA,

con el fin de dar

respuesta

oportuna a las

peticiones de

acuerdo con las

normas vigentes.

Realizar informes| 10 |Sumat| Otro - 6 1 2 1 2 Maria 1 2 1 2 6 100.00 10.00 Informes Al revisar el plan de | N/A N/A

bimestrales de oria | Informes Teresa mejoramiento de la

avance frente a presenta Gomez Secretaria de Educacion

las acciones dos al y Jenny Distrital no existen

solicitadas en los subsecret Pinzon hallazgos de Contraloria

planes de ario (Contrati g'oﬁtfo:aln?:rcn'ga dnei

mejoramiento y a stas). acciones a realizar por

| ¢} s parte de la Direccion

requerimientos General de Educacion y

derivados de lo Colegios Distritales.

solicitado por

entes de control y

la Oficina de

Control Interno.

TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 92.91
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir all[Convocar y| 20 |Dema] Instancia| 100 1 1 1 1 Astrid 14 12 14 14 14 54 100.00 20.00 Actas o listas de | 14 instancias (10 mesas | NA NA
empoderamiento de loslapoyar las nda s Mejia asistencia + 1 CCDPE + 3 Redes
diferentes actores de lajinstancias Garcia de ~cargos de
comunidad educativaldistritales del representacion
(estudiantes, docentes,|sistema de estudiantil).
padres de familia, equipos|participacion y
directivos, medios delencuentros
comunicacion, sector|distritales de los
productivo, sociedad civil,jcargos de
entre otros) para aportar ajrepresentacion
la construccion de unalestudiantil
Bogota en paz y a laj(contralores,
consolidacion del proceso|cabildantes y
de aprendizaje de los|personeros) para
estudiantes la gestion e
informacion de la
comunidad
educativa.
Planificar y| 15 |Sumat| Oftro- 3 0 0 2 1 Astrid 0 0 2 1 3 100.00 15.00 Documento de | 1 clausura (entrega de | NA NA
realizar Simonu oria | Simulacié Mejia resultados | resultados) en la que
Bogota 2019. n/ Garcia. simulaciones | participaron 1.943
Jornada Distrital y rural..- | personas entre
Entrega de | estudiantes, directivos,
resultados docentes y entidades
aliadas,161 colegios
oficiales y privados de
las 20 localidades.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | 1¢r 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Contribuir a ||Desarrollar un| 15 | Dema | Jornadas| 100 1 1 1 1 Astrid 1 4 24 12 1 41 100.00 15.00 Listas de | 1jornada de trabajo con | NA NA
empoderamiento de los|proceso de nda Mejia asistencia y/o | j6venes en cargos de
diferentes actores de lajacompafiamiento Garcia. g u i a s ,| liderazgo y preparacion
comunidad educativala | o s presentaciones. | de la entrega final de
(estudiantes, docentes,|establecimientos resultados.
padres de familia, equiposleducativos
directivos, medios delinscritos en
comunicacién, sector|Simonu Bogota
productivo, sociedad civil,|]2019 desde la
entre otros) para aportar alinscripcién,
la construccion de unalseleccién de
Bogota en paz y a lajcargos de
consolidacion del procesolliderazgo,
de aprendizaje de los|preparacion para
estudiantes las simulaciones
hasta el
seguimiento y
entrega de
resultados de las
simulaciones
urbana y rural.
Acompariar a las| 20 | Dema| Colegios | 100 1 1 1 1 Adriana | 80 81 80 82 80 323 100.00 20.00 Actas de reunion, | Se realizé la clausura del | NA NA
IED en el nda | oficiales Ortiz listados de | proceso con las 80 IED
fortalecimiento de asistencia y/o | acompafiadas durante
sus planes de c orr e o s| 2019 Endicho evento se
convivencia electrénicos | invité a los colegiosla
. continuar con a
eSCOIar. a paFF” estrategia y se enfatiz6
de la orientacion en la ejecucion de las
de las politicas de operacion
herramientas y para dar seguimiento de
metodologias las accliones prolpuestas
en 0os anes
propuestas. institucionaples de
convivencia escolar.

PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)

Contribuir allBrindar|l 20 |Dema] Colegios| 100 1 1 1 1 Lina 102 94 99 102 102 397 100.00 20.00 Actas de reunion, | Se  finalizé el | NA NA
empoderamiento de los|orientaciones a nda | oficiales Rangel listados de | acompafiamiento a las
diferentes actores de lajlas IED para asistencia y/o | 102 IED en las que se
comunidad educativalidentificar c orr e o s| artculd el fortalecimiento
(estudiantes, docentes,Jacciones y electronicos idnestitluocisona?lleasnzz
pgdres_de familia, equipos|estrategias para convivencia escolar y las
d”eC“YOSv i ':nedlos de | . ,a orientaciones propuestas
comunicacion, sector|implementacion para implementacion de
productivo, sociedad civil,|de la Catedra de la Catedra de paz con
entre otros) para aportar a|jpaz con enfoque enfoque
la construccion de unalde cultura
Bogota en paz y a lajciudadana
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los|aAtender de 5 Dema O‘tr‘o - 100 1 1 1 1 Leonayd 243 301 287 396 243 1227 100.00 5.00 Reporte de | Se atendieron de manera | NA NA
estudiantes manera oportuna, nda | solicitude o Celis solicitudes | oportuna el 100% de las

en los términos s solicitudes vy

de ley, las requerimientos recibidos.

i Radicados internos: 150,

feoql IIJCelrtil:ndiS:tO}S/ externos: 41, SDQS: 52.

recibidos.

Realizar informes 5 Sumat Informes 6 1 2 1 2 Leonqrd 1 2 1 2 6 100.00 5.00 Informes Informes bimestrales que | NA NA

de avance frente oria o Celis dan cuenta de la

a las acciones contratacion de un apoyo

solicitadas en los en gestion documental:

planes de se ha avanzado en las

. . actividades de archivo,

mejoramiento y a logrando la entrega de

| o S 17 carpetas contenidas

requerimientos en dos cajas,

derivados de lo correspondientes a

solicitado por archivo fisico de la

entes de control y Direccién.

la Oficina de

Control Interno.

TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 100.00
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Contribuir allRealizar|] 30 |Sumat|Sesiones 5 1 1 2 1 Carmen 1 1 2 1 5 100.00 30.00 Acta de quinta | Quinta sesion de Mesa | No No aplica
empoderamiento de los|encuentros con oria Stella sesion de mesa | de Rectores de Colegios
diferentes actores de lalmiembros de la Penagos de rectores de | Privados.
comunidad educativalJcomunidad Castella colegios privados
(estudiantes, docentes,|educativa del nos con lista de
padres de familia, equipos|sector privado asistencia.
directivos, medios de|para promover
comunicacion, sector|las politicas y
productivo, sociedad civil,|programas de la
entre otros) para aportar a] SED
la construccion deunalR ealizar| 20 Sumat | Encuentr | 49 14 18 11 6 Blanca 15 18 11 6 50 102.04 20.00 Acta del1 encuentro con | No No aplica
BOQOt? én paz y a la]encuentros con la oria 0s Isabel divulgacion de | comunidad educativa
consolidacion del procesolcomunidad Diaz - Coédigo de | para socializar Cédigo
de aprendizaje de los|leducativa de Alberto Policia y lista de | Nacional de Policia.
estudiantes colegios privados Escarra asistencia en 2 enguentros con
para promover ga C ol egio]comunidad educativa
P CANAPRO.| colegios privados para
politicas de la Acta d e | socializar protocolos y
SED y apoyar la socializacién de | convivencia.
prestacion de protocolos y |3 encuentros con
servicios convivencia y | comunidad educativa de
educativos | i_s ta de cole_gi_os pr»ivados_ para
asistencia de 29 | socializar lineamientos
octubre 2019 | de costos educativos y
Jornada mafana. | aplicativo EVI.
Acta de
socializacién de
protocolos vy
convivencia y
lista de
asistencia de 29
octubre 2019
Jornada tarde.
3 actas y listas
de asistencia de
reuniones para
socializacién
tema de costos:
a) Reunioén
presidentes,
octubre 17. b)
Reunidn
presidentes,
octubre 21. c)
Reunidén
rectores
Engativa, octubre
24.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de b de . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med"t’.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Contribuir allElaborar un| 10 |Sumat| Informes 1 0 1 0 0 José 0 1 0 0 1 100.00 10.00 Acta de Mesa de | Presentacién de | No No aplica
empoderamiento de los|linforme con oria Omar Rectores de | resultados de Boletin
diferentes actores de la|estadisticas del Castafio Colegio s | Estadistico con cifras del
comunidad educativalsector educativo Privados sesién | sector educativo privado
(estudiantes, docentes,|privado para 5, donde se hace | en Mesa de Rectores de
padres de familia, equipos|apoyar su gestion :Zgg?jlicg?cgi gmeg'os Privados sesion
directivos, medios dely focalizar sector educativo |
comunicacién, sectorlacciones. privado.
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
'é"o Cg?;”e“ncc'c;'; de aunlg Promover| 20 [Sumat|Encuentr| 4 1 2 1 0 | carmen 1 2 1 0 4 100.00 20.00 | No aplica porque | No aplica porque ya se | No No aplica
gota en pazy encuentros de oria 0s Stella ya se logré logré
consolidacion del procesofintercambio entre Penagos
de aprendizaje de los|colegios oficiales Castella
estudiantes y privados para nos
compartir
experiencias que
orienten al
mejoramiento de
la educacion.
Realizar| 20 |Sumat|Encuentr 3 1 1 1 0 Sandra 1 1 1 0 3 100.00 20.00 Acta de mesa de | Ya se logré la realizacién | No No aplica.
encuentros con oria 0s Mondrag rectores sesion 5 | de los encuentros con
rectores del 6n donde s e | rectores para socializar
sector privado evidencia el taller propuestas de
para socializar la Zggrere;tl\jlaée; gi%dlgr;al;:;?nodeailt\f;
politica del Plan caida del PC?T,Yse realiz6
Maestro de 1 taller sobre propuestas
Equipamiento de PMEE con rectores
Educativo, en la sesion 5 de mesa
PMEE. de rectores.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO Y
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E ( ;lm)e ler 2do 3ro 4to ola n nto @ COSAINES
Medida S
M_O(_jernizar los procesos|Re a_l i_z ar el] 10 Sumat Informes 2 0 1 0 1 Director 0 1 0 1 2 100.00 10.00 I'nforme| Serealizé seguimiento a | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyo a la|jseguimiento a la oria y consolidado con | la ejecucién del POAIV
gestion de las instituciones|ejecucion del profesio los logros de | de las localidades,
educativas, alineando la|]Plan Operativo nal cadaunadelas lacciones que
estructura de la SED con|de Inspeccién y Equipo ﬂlfi:rﬁfc}on '-S: Esmn;[ilr:il;)éfor%: |:s|
estos y,ejermer)do una Vlgllz_a\nua de las Territori encuentra en la | metas propuestas. Se
funcidn p Ublicallocalidades, para al carpetalelabors Informe en el
transparente y efectivaldeterminar compartida | cual se consolida las
acciones que "Inspeccién y | metas y logros de la
contribuyan al vigilancia"- POA- | vigencia. En el mes de
cumplimiento de 208 ?;SL?fmbcrc?n Isoes é:iilrgéz
las metas Locales de Inspeccion y
propuestas. Vigilancia en la cual se
dieron a conocer los
avances.
Atender y dar| 10 [Dema| Oto- [ 100 1 1 1 1 | Director | 278 302 215 | 280 | 278 1075 | 100.00 10.00 | Reporte de | Enel cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
tramite en los nda Quejas y peticiones|recibieron 278
términos de ley a atendidas profesio recibidas y | peticiones, quejas y
las quejas contra nal atendidas|reclamos sobre le
; : H i durante el cuarto | servicio educativo, las
Instituciones Equipo trimestre cuales fueron atendidas
e d_u_ cativas Territori C ar p et a| demanera oportuna.
recibidas por esta al compartida POA-
Direccion. 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos|E | abqrar ol 10 Sumat Qtro— _ 3 0 0 0 3 Director 0 0 0 3 3 100.00 10.00 carpetalParael cuarto trimestre | Con el fin de | Se programaron
misionales y de apoyo a lajactualizar las oria | Orientaci y compartida | se logré contar con las | expedir estas | reuniones y
gestion de las instituciones|orientaciones e ones o profesio " P L A N | tres orientaciones que se | orientaciones de | largas jornadas
educativas, alineando lalinstrumentos instrumen nal OPERATIVO | tenian como meta para | manera clara y | de trabajo con un
estructura de la SED con|(pautas) y tos Equipo ,(A r\cl) U)A L -|la uniflicacién de cri(}ericl)s conforme a las gr upo de
. . H . - P P.O.A.).- DIV | en el ejercicio de la | normas vigentes, upervisores y
estos y,ejermer)do .una difundirlas para socializad Territori donde s e | funcién de inspeccién, | se surtieron | profesionales de
funcion publlpaque los qulpos 0s al encuentra | vigilanciay controldela|m u ¢ h a s|los Equipos
transparente y efectivalde Inspeccion y alojada la | educacion: orientaciones | revisiones, por lo | Locales para la
Vigilancia de las carpeta P.O.A. | para la legalizacion de | que demandé | socializaciéon y
localidades 2019- Meta 3. |instituciones de | mayor tiempo de | revisién de los
desarrollen la Educacién para el | lo previsto. documentos.
funcién de Trabajo y el Desarrollo
- Humano; orientaciones
manera unificada. para la definicion de
(Registro de tarifas del afio 2020; y
Colegios las orientaciones para la
Oficiales, expedicién, legalizacion
Educacion para y modificaci(’)g del
i reconocimiento de I|.E.
el Trabajo y el de caracter oficial-RCO.
Desarrollo
Humano y Costos
Educativos)
R e a I. izar 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Director 25 25 48 40 25 138 100.00 5.00 Listado de|Durante el cuarto | Ninguna Ninguna
reuniones nda Actas o y reuniones | trimestre se realizaron 25
conjuntas entre la listado de profesio conjuntas vy | reuniones conjuntas,
Direccién de asistenci nal asistencia.Se | escenarios donde se
Inspeccién y a Equipo encuentra en trataﬁqn temasvreferen:jes
P - PR carpetala icencias e
Vlgl lancia, Territori compartida | construccién, costos
Equipos Locales al INSPECCION Y | educativos, entre otros,
de Inspeccion y VIGILANCIA, en | los cuales contribuyeron
Vigilancia yl/o la cual se | a dilucidar y unificar
Direcciones encuentra]criterios para la
Locales, en los alojada Ila | legalizacion y tarifas de
t ’ subcarpeta POA | instituciones educativas.
e m a s -2019.
relacionados con
el ejercicio de la
funcién de
Inspeccién vy
Vigilancia, para
orientar 'y
asesorar en los
diferentes
procesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | i Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades [ _Medidas
OR |META de ks ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to n nto g
Medida stre)
Modernizar los procesos|B r i n d a r| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Director | 11 9 23 20 11 63 100.00 10.00 Listado de | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyo a lajacompafamiento nda actas o y acompafamiento [ realizaron 11
gestion de las instituciones|Juridico y/o constanci profesio s y listado de | acompafiamientos a
educativas, alineando la|pedagdgico, y/o as nal asistencia.Se | diferentes localidades,
estructura de la SED con|Infraestructura - Equipos Equipo encuentra en eD.”"e. e”al_s a} '35
estos y,ejercier)do una Licencia's' de Locale’s~ Territori goamrp’;riitd: U'g?g'?nfenoﬁzgi ?f
funcién pdablicalconstruccién a acompafi al INSPECCION Y | Teusaquillo. En ellas se
transparente y efectivallos diferentes ados VIGILANCIA, en | brindé acompafiamiento
equipos Locales la cual se | por parte del Arquitecto
en aquellos encuentra | delaDIV, en larevision
procesos que alojada la]de la Illlcenc‘wll de
subcarpeta POA | construccion y visita de
generen retrasos -2019. verificacién de la planta
para el fisica para la legalizacion
cumplimiento de de instituciones
las metas del educativas.
plan operativo -
POAIV.
Proferir acto| 10 |Sumat| Actos 37 7 13 12 5 Director 7 13 12 5 37 100.00 10.00 Base de datos y | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
administrativo oria | administr y Lider Archivo Excel , | profirieron 5 actos
definitivo a 37 ativos Equipo con registro del | administrativos que
Procesos de nimero de acto | ponen fin a la actuaciéon
Administrativos Institucio administrativo y administrativall de 5 PAS.
. B a ¢ t o s|Durante el afio se
Sar.'cm.nat.orlos nes . administrativos | finalizaron 37 PAS
de instituciones Educativ escaneados..Se | conforme a la meta
educativas. as encuentra en | propuesta, con un
carpetal]avance del 100%.
compartida
INSPECCION Y
VIGILANCIA, en
la cual se
encuentra
alojada la
subcarpeta POA
-2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos|F i,n a_I izar los| 10 Sumat Otro - 92 26 49 12 5 Dirgctor 26 49 12 5 92 100.00 10.00 Base de datos y | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyo a lajtramites de 92 oria | Constanc y Lider Archivo Excel | finalizaron 5 PAS, para
gestion de las instituciones|p ro c e s 0 s ias de Equipo registrando el | un total de 92 procesos a
educativas, alineando laladministrativos ejecutoria de nimero de acto | los cuales se les surtio el
estructura de la SED con|sancionatorios y Institucio :dm(':”'strat:)"o Z ﬁ;’:j‘r‘;‘z 32 rr;‘:)‘(')f;c:i‘g;ogiv
estos y,ejerCIer,]do .una recu rslo,s de nes . administrativos | se presenta, constancia
funcion publicalapelacion de Educativ escaneados..Se | de ejecutoria y
transparente y efectivalinstituciones as encuentra en|comunicaciones,
educativas que carpetalcumpliendoenun 100%
cuentan con compartida | la meta propuesta.
i i 6 INSPECCION Y
g e‘ef?nl ist II VOar'I VIGILANCIA, en
. la cual se
encuentra
alojada la
subcarpeta POA
-2019.
Impulsar 124] 10 Sur_nat Ac_to_s 124 73 36 10 5 Direptor 73 36 10 5 124 100.00 10.00 Base de datos y | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
procesos oria | administr y Lider archivo Excel | impulsaron 5 PAS con
administrativos ativos Equipo con sus|cambio de etapa
sancionatorios de respectivas | procesal, para un total de
contr a Institucio evidencias. Se | 124 IPASd intervenidos,
. : . encuentra en | cumpliendo en un 100%
|nst|tl_JC|ones nes carpetallametapropuesta. No
educativas, que Educativ compartida | obstante, durante este
se encuentran en as INSPECCION Y | periodo se generaron
sus diferentes VIGILANCIA, en | actuaciones en los
etapas. la cual se | demas procesos.
encuentra
alojada la
subcarpeta POA
-2019.
Practicar visita| 10 |Sumat| Actas 42 5 16 19 2 Dirgctor 6 16 19 2 43 102.38 10.00 Copia de autos | Durante el cuarto | Ninguna Ninguna
administrativa al oria y Lider de designacion y | trimestre se practicaron 2
5% de las Equipo actas de visita. visitas administrativas a
entidades sin de ESAL entidades sin &nimo de
animo de lucro Iuc:jo, en Ias_fguales se
. pudo verificar su
con . fines situacion juridica y
educativos que financiera, gestién
de acuerdo con el relevante dentro del
estudio juridico, ejercicio de inspeccién,
desarrollan su vigilancia y control de
objeto social a estas entidadei.sEr} t.otal
. se practicaron 43 visitas,
Fraveg, de .u,na superando la meta
institucion propuesta.
educativa. (total
entidades 844).
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 20/12/2019 TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos|Finalizar 80 ! Otro - Director : Base de datos, | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
misionales y de apoyoalaljproce s o s oria | Constanc y Lider listado de | finalizaron diecisiete (17)
gestion de las instituciones|administrativos ias de Equipo entidades con | procesos administrativos
educativas, alineando la|sancionatorios ejecutoria de ESAL tramite de | sancionatorios contra
estructura de la SED con|ladelantados f'"a"zac"’”dy F““dades sin &nimo de
. ; constancias de | lucro con fines
estos _y’ejermer’ldo una contra ESAL, que ejecutoria, educativos que se
funciéon publicalse encuentran encontraban en curso,
transparente y efectivaljc o n acto para un total de 80
administrativo procesos finalizados,
definitivo en logrando el 100% de la
tr é mite de meta propuesta.:
notificacién.
Definir con el|] 10 Sur_nat Ac_to_s 35 0 26 4 5 Dlrgctor 0 26 4 5 35 100.00 10.00 Base de datos de | En el cuarto trimestre se | Ninguna Ninguna
a c t o oria | administr y Lider procesos y | expidieron 5 actos
administrativo ativos Equipo archivo excel. | administrativos que
definitivo la de ESAL ponen fin a una
situacion legal de actuacion administrativa
sancionatoria, por
35 _p_roce'sos consiguiente se
administrativos intervinieron el 100% de
sancionatorios los PAS que se
adelantados encontraban durante el
contra ESAL ,que mes de enero en etapa
se encuentran en de cargos.
la etapa de
cargos
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Const_)lidar en Bog_oté un Resp_onder enlos| 10 Dema | Respuest| 100 1 1 1 1 Hernan 0 1 366 488 102 957 50.10 5.01 SIGA Con corte al 30 de | Nosepresentan | No aplica
Subsistema Distrital de|términos de ley nda as Bermud octubre de 2019, la
Educacién Superior|las solicitudes y ez, Luis direccion no presenta
cohesionado, dedicado alrequerimientos Fernand correspondencia
generar nuevasjrecibidos. ¢} V%r:)‘;'drz-specm al
oportunlldades de acceso, Viancha cumplimiento en los
con calidad y pertinencia y términos legales para dar
Profesio respuesta a la
nales ciudadania, el nivel de
equipo oportunidad de la
DRESE DRESET cumple con el
T indicador de la meta
establecida
- Se realizé seguimiento
semanal a los
responsables delegados
del equipo de trabajo de
la direccion con el fin de
prever la oportunidad y
pertinencia de la
respuesta a la
ciudadania.
Pro mover 20 Sumat Con\_/ocat 10 2 4 0 4 Coordin 2 4 4 10 100.00 20.00 - Términos de las | Durante el cuarto | No se presenta No aplica
oportunidades de oria orias ador e siguientes | trimestre de 2019, la
acceso y integrant convocatorias: | Direccién de Relaciones
permanencia en es del FEST, TyT,]con los Sectores de
educacién grupo Victimas y | Educacién Superior y
. . ) Ciudad Bolivar. | Educacién para el
superior a través acceso: Trabajo promovié
d e I a Katherin oportunidades de acceso
|mp|ementaC|on e y permanencia en
de estrategias, Cantor, educacion superior a
alianzas vy Emilio traves de la
convocatorias. Alvarez, 'crgﬁl/eorzz:‘;f‘i;'s‘{” de 4
Claudia CEONDO DE
Reyes, EDUCACION
Julian SUPERIOR PARA
Suarez, TODOS
Paola de - FONDO CIUDAD
laHozy BOLIVAR
- FONDO DE TECNICA Y
Manuel TECNOLOGICA
Tabares. - FONDO DE VICTIMAS
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Consolidar en Bogota unfDesarrollarl 15 |Sumat| Otro- 70 15 20 15 20 Coordin 15 20 15 20 70 100.00 15.00 Actas, listas de | Durante el cuarto | Nose presentan | No aplica
Subsistema Distrital de|estrategias de oria Otro - ador del asistencia, | trimestre de 2019, en el
Educacién Superior|difusiéon de las Estrategi grupo de publicaciones de | marco del portafolio de
cohesionado, dedicado a]oportunidades de as de accesoy estrategias de | crédito becas Bogota
generar nuevaslacceso a divulgaci los d'f“s'o.r:j %e '35 Ciudad Eguca‘for.a' la
oportun‘idades de acceso,|e duc ac ion on integrant gpsr;ug'saoes Z CD(')rscf(')osn Si?t%?g?nsz
con calidad y pertinencial|superior es: educacion | Educacion Superior y
Katherin superior, en el | Educacion para el
e marco del | Trabajo desarroll6 20
Cantor, portafolio. | estrategias de difusiéon
Emilio de las oportun‘;dades‘qe
i acceso a educacion
Alvare;, superior, las cuales se
Claudia describen en el informe
Reyes, de la actividad.
Julian
Suarez,
Paola de
laHozy
Manuel
Tabares.
Divulgar 'yl 20 |Sumat| Otro- 4 1 1 1 1 Lorena 1 1 1 1 4 100.00 20.00 Informe vy |Durante el cuarto | Nosepresentan | N/A
socializar el oria | Informes Moreno listados de | trimestre se adelantaron
procedimiento y actas y asistencia socializaciones con
para | a Jakeline cuatro (4) Direcciones
expedicion y 6 08
mOdlflczj"CIon de IETDH y los equipos
licencias de locales de inspecci6n y
funcionamiento vigilancia con el fin de
de instituciones fortalecer la divulgacion y
de Educacion aplicaciéon del
para el Trabajo y E';;dei ri"é?rc‘,)tr? d;
el Desarrollo modificacién de licencias
Humano ¢, IETDH de funcionamiento de
ylo registro, IETDH y/o registro,
renovacién o renovacion o
modificacion de modificaciéon de
programas de programas.
ETDH en las
Direcciones
Locales

PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 07/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime [ 1er 2do 3ro 4to ola n nto @ COIEEIES
Medida stre)
Consolidar en Bog_oté unfimplementar un| 15 |Sumat| Informes 2 0 1 0 1 Luis 1 1 2 100.00 15.00 Informe del | Durante el cuarto | Nose presentan | No aplica
Subsistema Distrital de|]Programa de oria Fernand Programa piloto | trimestre finalizé la
Educacién Superior|inmersiéon a la o de inmersién | implementacién del
cohesionado, dedicado ajmetodologia Viancha, para el desarrollo | Programa piloto de
generar nueyva s|virtual brindando Camilo ggpz%’}}ﬁgser‘;ﬁ: :j”é“:;sr'fg | lp:ra dee'
oportun‘ldades de acceso,|un enfoque de Fonseca cursar con éxito [ competencias
con calidad y pertinencia desarrollo en la y Lorena estudios de | especificas para cursar
Ciencia, Moreno pregrado en | con éxito estudios de
Tecnologia e modalidad | pregrado en modalidad
Innovacion. virtual,2019. | virtual, que se desarroll6
en 12 colegios del
Distrito y con estudiantes
grados 10° y 11° de las
jornadas diurna y
nocturna.
Promover lal 20 |Sumat|informes| 2 0 1 0 1 Equipo 1 1 2 100.00 20.00 Informe de | En el cuarto trimestre se | No aplica No se presentan
consolidacion del oria de avance desarrollaron las
Subsistema calidad, siguientes acciones para
Distrital de Camilo la promocion 'y
Educacion Fonseca cubsistema:  modelo de
SUpenorAa tra\,/?s , Olga gobernanza, propuesta
de la articulacion Suarez, de consolidacién de
intersectorial y la Pablo nodos (articulacion de
promocién y Cruzy actores). Estas acciones
puesta en Profesio fueron desarrolladas a
marcha de redes nal de itn:;;evmeer?tacignede dlo:
de acc ',0 n Calidad convenios suscritos con
colaborativa la Camara de Comercio
y el British Council
TOTAL USALE
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO e
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’aﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med"t’.as
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE

Medida stre)
Atender integralme_[ne y O rientar| 6 Sumat| Otro- | 100 0 10 40 50 LILIAS 0 10 40 52 102 102.00 6.00 Actas de | Finalizacién realizacién | Fallas en|Se mantuvo
con calidad a los nifios y|técnicamente a oria | Estableci FLOREZ encuentro vy | talleres fortalecimiento | conectividad en | comunicacién
niffias del ciclo dell o s mientos PENAL listados de | técnico, fundamentos | .LE.D, equiposde | directa vy
educacion inicial, en el|establecimientos educativo OZA asistencia. conceptuales desarrollo | tecnologia| permanente con
marco de 1a ruta integral deje ducativos s GEREN instrumentos aplicaiio, | con servidores de | adminisrativa de
atenciones, garantlzando di S.t ritales dlstrl(ales TE recoleccion informaciény internet poco | REDP, la cual
con ello sus derechos y|focalizados, en la focalizad EDUCA desarrollo nifios menores | funcionales,|asigné un
favoreciendo su desarrollo|sensibilizacion y 0s CION 8 afios, fases proceso | sefiales internet | funcionario de
integral el fortalecimiento INICIAL implementacion |intermitente y | apoyo al SVDI,

de docentes y
directivos
docentes en
Valoraciéon del
Desarrollo
Infantil, como
estrategia
diseflada de
atencioén
conjunta, en el
marco de las
politicas
nacionales, que
garanticen los
derechos de los
nifios y nifias en
el Distrito Capital.

procesamiento
informacién, generacion
reportes, apoyo REDP y
equipo pedagdgico
cajas, por adhesién del
MEN a convenios con
cajas se realizaron
talleres disefio
ambientes pedagoégicos
desarrollo infantil lectura
reportes

fallas en
funcionamiento
aplicativo virtual,
dificultades en
agendamiento
espacios para
realizar talleres
de disefio
ambientes
pedagégicos
puesto que las
I.E.D ya se
encontraban
finalizando
periodo
académico y
tenian
cronogramas
ajustados, con
p o c a
disponibilidad de
tiempo.

quien presto6
soporte necesario
para atender
fall as
presentadas por
plataforma virtual.
Redisefio de
talleres,
ajustando
tiempos vy
articulandolos
con otras
acciones
realizadas desde
el componente
pedagégico que
ya contaba con
espacios,
logrando avance
en ejecucion de
encuentros
proyectados.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e ) . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | giecycio | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida | 2 stre)

Atender integralmente y|Realizar y| 5 Sumat| Otro - 63 12 17 17 17 LILIAS 12 17 17 19 65 103.17 5.00 Memorias y | Consolidacion mesas, | Baja asistencia | Fortalecer los
con calidad a los nifios y|participar en la oria | Mesas FLOREZ asistencia oportunidad dialogo | de docentes | procesos de
niffas del ciclo de|mesa distrital de dirigidas PENAL desde el saber practico | representantes | convocatoria con
educacion inicial, en el|Educacién Inicial 0OzA de lo que sucede en | de todos los | los Rectores y
marco de la ruta integral de|ly las mesas GEREN L-E-E'e r'r;tsrnci'?z"; Eséiblce;'m'\fg“s’ Ec')rceaclces’”s:
atenciones, garantizando[pedagdgicas TE pedagdgicas, procesos | Focalizados. | Educacion Inicial.
con ello sus derechos y|locales de EDUCA caracterizacion
favoreciendo su desarrollo|Primera Infancia, CION institucional son insumos
integral en I a INICIAL metodoldgicos practica

implementacién pedagégica, Las mesas

de las politicas Eﬁftf)igfognicfcscigcn’gglgﬁ

di r.l 9! d.a s al socializacién documento

mejoramiento de actualizacion lineamiento

la calidad pedagégico y curricular

educativa, Educacién Inicial en

establecidas por Distrito, consolidando

el Ministerio de f‘rﬁ’:Je.St? p°1r7Ed‘rLC:§i:2

. cial,

CSueseier

consonancia con

el Plan de

Desarrollo de

Bogota del ciclo |
Disefiar y apoyar la|Fortalecer los| 5 Sumat| Eventos 4 1 1 1 1 YEINSO 1 2 1 1 5 125.00 5.00 Memorando de | Realizacion 3 encuentros | En 1os dos | Se remitieron
elaboracion de un plan defprocesos de oria N convocatoria al | con docentes Educacion | encuentros PRAE | memorandos a
intervencion pedagégicajeducacioén FERNA evento, fotos y | Ambiental [|ED | solo participaron | Establecimientos
oportuno, pertinente y|ambiental-PRAE NDO Iist_a_dog, de tortaleciendo PRAE, 2en | 1 9 5 ec!ucativos
conerente, acorde con ella traves de cERQU paricpacon de | Gltimo timestve | exabiementos |reiterando s
PEI y las necesidades|e v e n t, oS ERA parte de un mismo | 365 Instituciones | participar en los
concretas de las|pedagogicos EDGAR contrato se reportan | Educativas | encuentros PRAE
instituciones educativas, alj(talleres, VESGA como un solo evento. | Distritales | con el fin de
traveés de | ajconversatorios, VILLAMI Logros: 1. Encuentro fortalecer la
implementacion de|recorridos) con la ZAR Caminando territorio convocatoria
practicas pedagogicas|participacion de GEREN participaron 100 IED
innovadoras en los|l o) s TE gnrnid:md?aacdioocin;e:
diferentes niveles y ciclos,|establecimientos PEDAG pedagégicas articulando
gque permitan lajeducativos OGICO PRAE a territorios
transformacion de préacticas|joficiales. ambientales de ciudad.
de aula para la formacién 2. Encuentro tejiendo
de seres numanos Ineas PRAE parcarer
auténomos orientaciones abordando

temas
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Disefiar y apoyar lajRealizar 6 Sumat| Otro - 120 30 30 30 30 | YEINSO 30 30 30 30 120 100.00 6.00 Archivo en excel | 1. Se revisaron 30 | N/A N/A
elaboracion de un plan de|acompafiamiento oria | Estableci N con | a s | documentos PRAE por
intervencion pedagogicaly / o mientos FERNA revisiones | parte de un equipo de
oportuno, pertinente y|retroalimentacion educativo NDO realizadas por | profesionales de la
coherente, acorde con el|a los Proyectos s oficiales CERQU los profesionales D're°°'°”|de Educacién
PEIl y las necesidades|Ambientales orientado ERA :rve:TEOaar:dyo Baffz
concretas de las|Escolares de las s EDGAR componentes de
instituciones educativas, ajlnstituciones VESGA planeacién, desarrollo
través de laJEducativas VILLAMI metodolégico,
implementacion de|Distritales ZAR implementacion,
practicas pedagodgicas GEREN seguimiento y evaluacion
innovadoras en los TE de los proyectos.
diferentes niveles y ciclos, PEDAG
gque permitan la OGICO
g:nass?;ma:rlgnl;?oﬁﬁggg; Orienta_r a los 6 Const| Otro - _ 376 376 376 376 376 | EDGAR 376 376 376 376 1504 100.00 6.00 1. Excel Actas | Acompafamiento | N/A N/A
p establecimientos ante | Estableci VILLAMI acomp. Acceso | PARES 356 IED Etapa
de seres humanosleducativos mientos ZAR drive Carpetas | Seguir y evaluar 22
auténomos distritales educativo GEREN actualizacion | Asistencias técnicas 30
focalizados, en el s TE Asistenci as fﬁjrnadas actuallizaci()n
Lo - técnicas Wor idactica. 2. Realizacion
fortale_mml_eﬁto y distritales PEDAG link Mesas. 2. |3 encuentros PRAE y
actualizacion de con OGICO Carpetas | Revision 30 doc Gestion
su Proyecto orientacio asistencia | riesgo evento diplomado
Educativo nes encuentros | Ciencia RESTA SUMA
Institucional (PEI) PRAE Asistencia | Premio a 9 IED recurso
con reuniones de evenlto Cie{jre zmlbiemal Pubtl)icacic’)? 2
& . Di omado oletines ambientales
acompgqamlento cier?cia Gestion | Medicion huella carbono
pedagoglco, para riesgo Resta | Foro Educativo Distrital
brindar suma Premiacion | 2019. 3. Sugerencias
elementos de IED concurso | mejora a IED Rurales
estructura Huella Foro | cumplimiento metas
curricular a giemléra arboles. calidald 9 Visitabs in sitg
. . arpetas | reunién trabajo
aplicar en cada ruralidad Visitas | conceptos té
uno de sus Reunién 5
componentes y Conceptos. 4.
ambientes de Carpetas Lideres
aprendizaje, que XXI3 asisten'cias
contribuyan al e L
mejoramiento Carpetas
continuo, en el asistencias
marco del Plan talleres Informe
Sectorial de encuentro
Educacién docentes. 6.
Carpetas Educ.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . )
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Aumentar el tiempo escolar|R e a iz ar| 6 Sumat| Otro - 24 6 6 6 6 NELSO 6 6 6 6 24 100.00 6.00 1. Apoteosys | Componente JU avance | N/A N/A
de los y las estudiantes del|seguimiento a los oria | Actas de N reportes de | meta 17,65 % matricula
Sistema Educativo Oficial,|convenios en la Comités GIOVAN ejecucio6n | cumplimiento 103.8 %,
mediante | ajimplementacion y técnicos NY financiera (CDP- | 133.008 alumnos JU en
implementacién de|cumplimiento de PARRA ;{P'IG'fROS) d géollleDD’ %151. Q'St"”a.'?s'
estrategias en ambientes|las actividades en - Ge Ql?rémne 5 31 IED ;ri\ggfsra\f;?gr’
de aprendizaje s|centros de interés CARLO Seguimiento | $17.434.084.119 ejecuto
innovadores del colegio y|de: (arte, cultura, S Mensual y|100% giros por $
la ciudad, fortaleciendojoralidad, lectura, LADINO Trimestral | 16.485.778.316, 95%
competencias basicasydelescritura, GEREN 3. Ficha Técnica | comprometido. Uso
formacion integral deportes, TE Proyectos de | Tiempo Escolar 37.15%,
. Inversién cumplimiento 106.14%
recreacion, ADMINI matricula 279.804
ciencia 'y STRATI alumnos 317 IED, valor
tecnologia, VO $10.397.715.291 ejecuto
escuelas de JORNA 100%, giros por $
formacion DA 9.846.449.278, 95%
ambiental), lo UNICA comprometido.
mencionado en el Y
marco de JORNA
Jornada Unica y DA
Uso del Tiempo EXTEN
Escolar. DIDA
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Aumentar el tiempo escolar|Implementar y| 6 Const| Otro- | 134 134 134 134 134 | CARLO 134 134 134 134 536 100.00 6.00 Resoluciones | 20 IED con documentos | Desinformacién | Jornadas de
de los y las estudiantes dellmantener la ante | Estableci S Jornada Unica | para aprobacién grados | sobre | a | socializacion con
Sistema Educativo Oficial,|jornada Gnica en mientos LADINO SIMAT a J.U, Villamar, Ricaurte, | definicion y | Docentes, Padres
mediante 1 all o s educativo GEREN Actas de visita y | Tabora, Manuela Ayala | caracteristicasde | de Familia,
implementacién de|establecimientos s TE reuniones en IED | Gaitan, Destino, Juan | la Jornada Unica. | estudiantes y
. . . P Rey, Republica F | Resistencia de | miembros de
estrategias en ambleptes e‘d ucativos distritales ADMINI Alemania, Minuto B |comunidad|Comunidad
qe aprendlzaj‘es distritales para STRATI Aires, Marco A Carrefio | educativa aleducativa,
innovadores del colegio y|que cumplan VO Silva, San Rafael, | jornada u(nica. | Gobierno escolar,
la ciudad, fortaleciendo]con los requisitos JORNA Normal Maria | Demora envio de | nivel central.
competencias basicasyde|l e g a | e s DA Montessori, Luis A | documentacion | Preparacion de
formacion integral establecidos en UNICA Arango, Replblica | por parte de los | plan de trabajo y
el decreto 501 de Y Colombia, Rafael Nu_nez, Estable(_:lmlentos d e
San J Norte, Francisco | Educativos y/o | acompafiamiento
2016 y 2105 de JORNA P Santander, Antonio J | Direcciones | a Il os
2017, previa DA Sucre, San Francisco | Locales. Establecimientos
articulacion y EXTEN Asis, Diana Turbay, Educativos,
gestion con las DIDA Belleza libertadores, articulado con

dependencias de
la SED de los
componentes
necesarios, y
efectuarles el
respectivo
seguimiento.

gestiones para
vinculaciéon de 4 IED a
jornada, inicié
acompafiamiento

diferentes areas
del nivel central.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Aumentar el tiempo escolar|R e a I_ izar 5 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 DIANA 1 1 1 1 4 100.00 5.00 Bases Datos | En marco convenios | Novedades:| Reuniones de
de los y las estudiantes del|seguimiento al oria | Informe RODRI poblacién | Compensaratendidos 18 | movilidad de | finalizacién de la
Sistema Educativo Oficial,|desarrollo de la de GUEZ - beneficiada | IED 8091 alumnos, | algunas IED para | operacion con la
mediante | allinea pedagdgica Gestion CARLO resultante del | Colsubsidio 42 IED 7181 | Ilegar a los | Oficina de
implementacién de|Artey Cultura en IS cruce base|alumnos, IDARTES | centrosdeinterés | Bienestar
. . . enviada por | CREA 59 IED 31219 | para el desarrollo | Estudiantil, en
estrategias en ar.nbler.nes Sus dlferen.tes LADINO Asociado| alumnos, con Centros | d e lasJalgunos
qe aprendlzaj‘es estrategias GEREN convenio con | Interés danza teatro | actividades,|convenios
innovadores del colegio y|metodolégicas: TE base SIMAT | masica artes plasticas | situaciones de | capacitaciéon con
la ciudad, fortaleciendo]E scuelas ADMINI SED; estrategia | Electréonicas visuales | conflicto de|la ruta de
competencias basicas y de|Artisticas de STRATI Centros Interés | fotografia creaciéon | convivencia | protocolos de
formacion integral Eormacién VO Linea Arte vy | Literaria; mesas técnicas | escolar accidente escolar
Cultura, Actas | acomp. insitu procesos y atencién
Integral, Centrps JORNA Mesas Técnicas, | pedagégicos, cierre integral.
de Interés DA Mesa Operativa, | actividades artisticas, Reuniones con
Artisticos, Cultura UNICA Mesa Trabajo, | Festivales Crea Rectores,
Festiva Escolar, Y Actas visitas, | Encuentro Pedagégico Coordinadores,
Centro de interés JORNA Actas Comité | Danza, Creadores Docentes
Banda de Marcha DA t € ¢cn i c o] Escena Arte Dramatico, Enlaces para
Operativo, Actas | Cortos, Audiovisuales, concertar algunos
éscola?eso Cra(r)n:\ EI;(I-[)EAN reuniones | Canta 859 alumn banda cambios en las

Bogota Canta,
como estrategias
tendientes al
aprovechamiento
de los espacios
escolares y de
ciudad, y del
tiempo escolar,
para contribuir a
la calidad de la
educacion de
acuerdo a las
politicas
educativas.

rectores,
convenios: 1724
2018 y Convenio
2116 2019
Compensar.
Convenio 1727
2018 y 1971
2 0 1 9
Colsubsidio.
Convenio
862206 2019
IDARTES-CREA.
A c t a s
pedagdgicas,
Asistencias

3966

IED para el buen
desempefio del
programa en
pacto de
cobertura al 2020
para la movilidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)

Aumentar el tiempo escolar|R e a I_ izar 5 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 ALEJAN 1 1 1 1 4 100.00 5.00 A ¢ t a s|Linea deporte en c.i
de los y las estudiantes del{seguimiento al oria | Informes DRO acompafamiento | escuelas formacion | En ajedrez | Para 2020 se
Sistema Educativo Oficial,|desarrollo de la de MARTIN pedagébgico, | deportiva, ajedrez | curricular se | dard atencion
mediante | allinea pedagdgica Gestion EZ Actas reunién | curricular operados por | present ¢ | prioritaria a
implementacién de|deportiva en sus CARLO e qI fu ipo IDRID y COMPENSAR | dificultad cdon alumnos I|ED
. : . cualificacién. | realizacién comités |cese e|José Maria
estrategias en ar.nbler.nes diferen t es S I nf or m e] técnicos mesas técnicas | actividades con | Vargas Vila
qe aprendlzaj‘es estrategias: LADINO poblacional | pedagégicas visitas. | alumnos de | afectados por
innovadores del colegio y|[Escuelas de GEREN suministrado por | COMPENSAR beneficio | grado 1° IED | cancelacidn
la ciudad, fortaleciendo|ajedrez y otros TE Sistemas de | 14 IED 24 escuelas, 26 | José Maria | voluntaria de
competencias basicas y de|deportes, como ADMINI informacién. | IED 17 c.i deportivos, 32 | Vargas Vila, | profesionales
formacion integral estrategias STRATI Informes|IED Escuelas ajedrez, | debido a solicitud | asignados
tendientes al VO operativos vy | ajedrez curricular atendié | del rector,| garantizando
. pedagégicos, | 40 IED 640 grupos, | manifestando | continuidad
aprovechamiento JORNA Actas de comité | cierre actividades en IED | q u e, por|procesos, se
de los espacios DA técnico torneos presentaciones, | cancelacién | propone a DBE
escolares y de UNICA confirmacién IED | voluntaria de | de la SED tener
ciudad, y del Y continuidad 2020, | contrato, porlen cuenta
tiempo escolar, JORNA atendidos 353 alumnos | parte de|planeacidén
para contribuir a DA grado 4°. IDRD beneficié | profesionales | movilidad para
: 52 IED con 28 ci asignado a la | 2020 para IED
la Cal'da_d, de la EXTEN IED, no se pudo | que requieran
educacion de DIDA garantizar|movilidad a
acuerdo a las continuidad de | escenarios
politicas procesos. En | extramurales, en
educativas convenios IDRD Jescuelas
y COMPENSAR | formacién
se presentaron | deportiva en
inconvenientes | marco convenio
en movilidad en | COMPENSAR,
algunas IED y en | se hizo entrega
el estado de|de material
materiales | deportivo nuevo
técnicos de | para 14 IED
algunos centros | beneficiadas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E ( ;lm)e ler 2do 3ro 4to ola n nto @ COSAINES
Medida S
Aumentar el tiempo escolar|Dirigir ’ac_ciones 5 Const| Otro - _ 35 35 35 35 35 LUz 37 37 35 38 147 105.00 5.00 Actas, listados | EI Centro Interés | N/A N/A
de los y las estudiantes del|pedagdgicas y ante | Estableci CLAUDI de asistencia | Agentes Lectura
Sistema Educativo Oficialjcoordinar mientos A estudiantes, | Lectoras y lectores
mediante | a|operativamente la educativo GOMEZ informe final.,Jciudadanos,
implementaciéon del|ejecucion de s _ sistematizacién | implementado en 10
. . . ; - de informacién | localidades, en 38 IED
estrategias en ambleptes Centro de interés dlstrlte}lgs CARLO en el drive link: | cumpliendo meta 2019.
qe aprendlzaj‘es Agentes de beneficia S agentesdelectura | Certificados 1280
innovadores del colegio yj[Lectura de dos LADINO 2019@gmail.com | alumnos 9° con 5321
la ciudad, fortaleciendo|Bogota - Lectoras GEREN s alumnos primaria,
competencias basicasy de|ly lectores TE contrasefia:agent | articulacion docentes
formacion integral ciudadanos-, con ADMINI eslectura2019 Sgiﬁfé i?ﬁ?&::g:gnfif’ﬁ
beneflf:lo para 35 STRATI planes estudio proyectos
colegios, en el VO OLE. Revision malla
marco de la JORNA curricular lenguaje.
implementacion DA Socializacién resultados
de la jornada UNICA competencias
UniCa y de| Y comunicativas, el
. fortalecimiento
aprovechamle_nto JORNA competencias basicas
de los espacios DA comunicativas vinculé a
escolares y de EXTEN padres
ciudad y del DIDA
tiempo escolar
Disefiar y apoyar la|Realizar el 5 Sumat| Otro - 1 0 1 0 0 LUz 0 1 0 0 1 100.00 5.00 ACTAS,|Realizacion]|NA N/A
elaboracién de un plan de|concurso Leer y oria | Concurso CLAUDI LISTADOS DE | acompafiamiento
intervencion pedagoégica|Escribir- Orden al realizado A ASISTENCIA | pedagégico y asistencia
oportuno, pertinente y|Mérito literario GOMEZ ESTUDIANTES, | técnica a 9.385 alumnos
coherente, acorde con el|Don Quijote de la - ::NI FNO 2 Nli E | 363 '.EtD 20 {‘.’C' ‘Ia”e,res
PEI y las necesidades|Mancha en su EDGAR SISTEMATIZACI ﬁicsrt'r:cr?én 'pguoegn'?os
concretas de las|versién 2017- VILLAMI 6N D E | poesia, resefia, crénica y
instituciones educativas, aj]2018. ZAR INFORMACION | ensayo, 698 alumnos
traveés de la GEREN EN EL DRIVE | tipologia, 5154 tipologia
implementacion de TE L I N K cuento, 787 tipologia
p
practicas pedagégicas PEDAG leer.escribir.conc | poesia, 376 tipologia
H urso@gmail.com | resefia, 1206 tipologia
|nn0vad0ras en i los oGIco Contrasefa:rique | crénica, 593 tipologia
diferentes me:"eS y ciclos, zanatural ensayo, 508 todas las
que permitan la tipologias, proceso
transformacion de practicas evaluacion,
de aula para la formaci6n retroalimentacion
de seres humanos ped.agodg'CT a Gig
z escritos de alumnos
autonomos cuentos docentes equipo
7 jurados
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NsABL | NDA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OorR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)

Aumentar el tiempo escolar|A s i gnar, 5 Const Ot_ro - 232 232 232 232 232 GINA 232 232 232 232 928 100.00 5.00 1. Listados y | 1.Mesas pedagégicas | N/A N/A
de los y las estudiantes del|gestionar y ante | Institucio RONCA material de | Cultura IDRD IDARTES
Sistema Educativo Oficial,Jacompafiar la nes NCIO - trabajo, mesas | CREA IDARTES
mediante | alimplementacion Educativa CARLO pedagodgicas | Planetario OFB IDPC
implementacion de|de estrategias s S intersectoriales y | Compensar Colsubsidio
. . . - comision|Cafam Maloka
estrategias en ambientes|pedagdgicas para Distritales LADINO SIDEAC. 2 levaluacién centros
q € aprendiza [e s|la _ampllacmn de an . GEREN Actas Comités | interés a. Orientaciones
innovadores del colegio y|la jornada escolar ampliacio TE Técnicos de | pedagégicas b. Mesa
la ciudad, fortaleciendole n l as ndela ADMINI convenios|intersectorial c.
competencias basicas y de|Instituciones jornada STRATI suscritos con | articulacion entidades
formacion integral Educativas escolar. VO entidades aliadas | curriculo d. socializacién
Distritales JORNA (IDARTE S | protocolos atencién 1.
. CREA, IDARTES | Continuidad SIDFAC
focalizadas, a DA Planetario de | decreto 541/2015 JU y
traves de UNICA Bogota, IDRD, | JE Decreto 421/2019 2.
acciones Y Compensar, | Seguimiento comités
conjuntas con JORNA Colsubsidio y | aliados, IED manifiestan
entidades aliadas DA Cafam). 3. Actas | continuidad centros
Mesas Técnico- | interés, prorroga

e n e | EXTEN L ! A

mejoramiento de DIDA pedagdgicas de | convenios 3. Ampliacién

la calidad
educativa; de
acuerdo con las
orientaciones
pedagoégicas de
la SED 'y
presupuestos
asignados.

convenios
suscritos con
entidades aliadas
(IDARTES
CREA, IDARTES
Planetario de
Bogota, IDRD,
Compensar,
Colsubsidio y
Cafam). 4. Actas
reuniones
seguimiento
centros int

jornada
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida | 929 stre)

Aumentar el tiempo escolar|Efectuar las| 10 |Const| Otro- 100 100 100 100 100 | CARLO 96 99 99 99 393 98.25 9.82 1. Informe de | 1. Oficios recibidos 298 | En la gestion
de los y las estudiantes deljactividades ante | Otro - % S correspondencia | SIGA, 298 tramitados en | contractual la | La Direccién de
Sistema Educativo Oficial,Jadministrativas de LADINO a noviembre de | términos 100% en | DEPB tuvo que | Educacidn
mediante | alpropias de la cumplimi GEREN 2019. 2. PAC | oportunidad respuestas. sol_ici_tar a la P[e_esco_lgr’ y
implementacion de|Direccion tales ento del Te hoviembre de | 1056 programados | Contratos Ia | creacion de. un
estrategias en ambleptes como: Responder indicador ADMINI 2019. 3. Plan|pagos p o r | eliminacion del | nuevo item (item
de aprendizaje s|oportunamente la de STRATI Anual de|[$5.893.407.259]item 45]53) para la
innovadores del colegio y|correspondencia Eficiencia VO Adquisiciones | ejecutados pagos por $ | mediante el | suscripcién del
la ciudad, fortaleciendo|recibida, Cumplir Administr JORNA noviembre de | 5.893.407.249 | radicado 1-2019- | convenio con la
competencias basicas y de|el Plan Anual de ativa DA 2019. 4 .| porcentaje cumplimiento | 33068 del 16 de | C a j a de
formacion integral Adquisiciones y UNICA Indicador ~de de lo programado 109%. abril de 2019, Compeqsgcwn
Eiecutar el Y desempefio| 3. Proceso contratacién | toda vez que se | Colsubsidio. El
J proyecto 1056. | creados 55 items en | realizaron ajustes | proceso surtié
presupuesto JORNA Plan Anual Adquisiciones | en el objeto y en | satisfactoriament
programado; de DA 54 items suscritos 98% | el presupuesto | e, suscribiendose
acuerdo con los EXTEN cumplimiento. La | del convenio a | el Convenio de
resultados de DIDA diferencia item 45 fue | suscribir con | Asociacion 2116

seguimiento del
Indicador de
Eficiencia
Administrativa del
Proyecto 1056
Mejoramiento de
la calidad
educativa a
través de la
jornada Unica y
uso del tiempo
escolar

eliminado con
1201933068. 4.proyecto
1056 obtuvo 99%
resultado medicion
desempefio

Colsubsidio. Es
de sefialar que el
reporte del PAA
es el mismo que
se realizé con
corte a
septiembre de
2019 y afect6 el
indicador para
este trimestre.

de 2019
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Atender integralmente y|Efectuar las| 10 |Const| Otro- 100 100 100 100 100 LILIAS 91 99 99 100 389 97.25 9.72 1. Informe de | 1. Oficios SIGA 44 todos | N/A N/A
con calidad a los nifios ylactividades ante | Otro- % FLOBEZ correspondencia. | tramitados en términos
niffas del ciclo deladministrativas de PENAL 2. PAC 2019. 3.| 100% oportunidad
educacion inicial, en el|propias de la cumplimi OZA - Plan Anual de|respuestas.
marco de la ruta integral de|Direccion tales ento del GEREN Adquisiciones | 2.Programados pagos
atenciones, garantizando|como: Responder indicador TE Izn?“lczdm se' gjgguta%isgé:fﬁfsllg
con ello sus derechos y|oportunamente la de EDUCA desempefio|cumplimiento de lo
favoreciendo su desarrollo|correspondencia Eficiencia CION proyecto 1050 | programado 100%. 3.
integral recibida, Cumplir Administr INICIAL Proceso contratacion
el Plan Anual de ativa creados 52 items Plan
Adquisiciones y ﬁnual Adqqtisici()fnets_ 52
. Items suscritos efectivos
Ejecutar el 100% cumplimiento,
presupuesto items 3, 31 desistimiento
programado; de eliminacién mediante
acuerdo con los 1201947442,
resultados de desistimiento item 30
seguimiento del leéﬂ;iz%géééﬁ ’asg
. Item
Ind_lca_dor (_je eliminaciénerad.
Eficiencia 1201956323 100%
Administrativa del desempefio
proyecto 1050
Educacién inicial
y de calidad en el
marco de la ruta
de atencio6n
integral a la
primera infancia
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE

Medida stre)
Diseﬁa_r, y apoyar la|Efectuar lasf 10 |[Const| Otro- 100 100 100 100 100 | EDGAR 95 99 99 99 392 98.00 9.80 1. Informe de | 1. Recibidos 44 |En la gestién | La DEPB solicito
elaboracion de un plan delactividades ante | Otro - % VILLAMI correspondencia. | radicados SIGA, todos | contractual la | la creacién del
intervencion pedagégicajadministrativas de ZAR 2. PAC. 3. Plan | tramitaron en términos | DEPB tuvo que | ite m 74,
oportuno, pertinente y|propias de la cumplimi GEREN Anual de | 100% en oportunidad | solicitar a la | mediante el cual
coherente, acorde con el|Direccién tales ento del TE Adquisiciones. 4. | respuestas. 2.]Oficina de | se suscribié el

! . . A Indicador de | Programados pagos por | Contratos la | convenio N°

PEI y las necesidades|como: Responder indicador PEDAG desempefio | $905.902.465 ejecutados | eliminacién del | 1062535 con
concretas del las oportunamente!a 'qe ) OGICO proyecto 1005. | por $905.902.465|item 63| Asociacion
instituciones educativas, a correspondenua Eficiencia cumplimiento de lo | mediante el ]| Coordinadora
traveés de | ajrecibida, Cumplir Administr programado 100%.3. | radicado 1-2019- | Civica Nacional
implementacion de|el Plan Anual de ativa Proceso contratacion | 52223 del 21 de

practicas pedagodgicas
innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos,
gque permitan la
transformacion de practicas
de aula para la formacién
de seres humanos
auténomos

Adquisiciones y
Ejecutar el
presupuesto
programado; de
acuerdo con los
resultados de
seguimiento del
Indicador de
Eficiencia
Administrativa del
proyecto 1005
Fortalecimietno
curricular para el
desarrollo de
aprendizajes a lo
largo de la vida

creados 74 items Plan
Anual Adquisiciones, 73
items suscritos
efectivamente 99%
cumplimiento. La
diferencia 1 item
eliminado mediante
radicado 1201952223. 4.
El proyecto 1005 obtuvo
99,55% resultado
medicién desempefio
administrativo

junio de 2019,
toda vez que se
tuvieron que
realizar ajustes
en el objeto en el
convenio a
suscribir en el
marco del PRAE.
Es de sefialar,
que el reporte del
PAA es el mismo
que se realiz6
con corte a
septiembre de
2019 y afect6 el
indicador para
este trimestre.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4

Direccién de Educacion Preescolar y Basica

Aumentar el tiempo escolar|Beneficiar a Estudiant Reportel68 IED participaron | N/A N/A
de los y las estudiantes del|estudiantes de nda es A consolidado de la | modalidades Escuela
Sistema Educativo Oficial,|| 0 s VALDE poblacidn| Ciudad: 14493 alumnos
mediante | alestablecimientos RRAMA atendida. Actas | visitaron escenarios
implementacion defeducalivos : g o a? [ o, St S
estrategias en ar_nbler_nes foc a_l izados, CARLO Seguimiento por | 7323 alumnos, Bogota
de aprendizajes|mediante la S colegio Regi6n: 1679 alumnos
innovadores del colegio y|realizacion de LADINO 11 IED escenarios fuera
la ciudad, fortaleciendolexpediciones GEREN ciudad. Fortalecimiento
competencias bésicas y de|pedagégicas que TE proyectos matematicas
formacion integral fortalezcan las ADMINS fv’;%gzlfzsgeg:u”:iéﬁ?

cgm_petenmas ITRATIV fase socializacion

basicas, como o participaron 60

estrategia JORNA delegados 43 IED, 3

tendiente al DA experiencias 3 IED

aprovechamiento UNICA Atendidos 23495

de los espacios Y alumnos acumulado

escolares y de JORNA E“”a' 48445 alumnos

X xpediciones

ciudad, y del DA Pedagobgicas

tiempo escolar EXTEN

para contribuir a DIDA

la calidad de la

educacion de

acuerdo a las

politicas

educativas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Promover estrategias que|Acompafiar a las| 15 |Sumat|Convenio| 12 0 12 0 0 Director 0 12 0 0 12 100.00 15.00 N/A N/A N/A N/A
permitan el desarrollo]l[ED mediante oria S de
integral de los jovenes|convenios con Educaci
mediante la generacion de|Instituciones de on
mayores oportunidades deJE ducacion Media
exploracion, orientacién y|Superior en el ylo
mejoramiento delfortalecimiento de profesio
competencias bésicas,|/la educacién nal
tecnicas, tecnolégicas,|media designa
sociales y emocionales do
Socializar el| 10 |Sumat| Otro- 1 1 0 0 0 Director 1 0 0 0 1 100.00 10.00 N/A N/A N/A N/A
documento de oria | Socializa de
orientaciones del cion - Educaci
acompafiamiento Lista de on
de las IES para asistenci Media
las I ED a ylo
vinculadas en el profesio
afio 2019. nal
designa
do
Realizar comités| 15 |Sumat| Otro- 96 0 24 36 36 Director 0 24 36 36 96 100.00 15.00 Actas del tercer, | Se desarrollaron los | El séptimo comit¢ | Se  realiza
técnicos con las oria Actas de de cuarto y quinto | tultimos tres comités | d e | a s | orientacién a las
IES que comité Educaci comité celebrado | técnicos de seguimiento, | Universidades | Universidades en
acompafian la técnico on con las 12 IES | los cuales tuvieroncomo | R o s ario,|torno a la
implementacion de Media en convenio. objetiv%, p:estlelr;tsar ?or gniln?inuto y utiILzlaci()n de :jos
- parte de la , los alle, se|tableros e
del Proyecto seguimie y/O. avances finales del | desarrollaron en | control dados por
Desarrollo nto profesio convenio en su etapa de | dos sesiones, de | la SED y se
Integral de la nal implementacion en las | la siguiente | obtienen los
Media. designa IED focalizadas para el | manera: datos requeridos
do acompafiamiento, asi | Rosario: 20/11 | en la segunda
como en la entrega de la | y 22/11 sesion del
informacion y evidencia | Salle: 22/11 Jcomité.
de los componentes |y 25/11
técnicos, los aspectos | Uniminuto: 20/11
financieros y contables | y 22/11
del proyecto. De igual, | Esto con el fin de
forma se realiz¢ | validar las cifras
seguimiento y | actualizadas en
verificacién de la etapa | relacién a la
de balance y cierre. atencion de los
estudiantes en el
componente No.
2, de grados 10°
y 11° en el
tablero de control
correspondiente.
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | i Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades [ _Medidas
OR |META de ks ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to n nto g
Medida stre)
Promover estrategias que|R e ali z ar 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Director 0 3 3 3 0 9 100.00 5.00 N/A Durante el altimo | N/A N/A
permitan el desarrollojreuniones de nda | Actas de de trimestre no se
integral de los jovenes|acompafiamiento reunion/ Educaci registraron solicitudes de
mediante la generacion de|a las IED en el listas de on visitas de
mayores oportunidades de|proceso de asistenci Media acompda”al‘m'emo pc|>r
exploracion, orientacion y|articulacién con a ylo gi{;‘ime eznisvir'lﬁg’deol
mejoramiento de|el SENA profesio proceso de solicitudes de
competencias basicas, nal apertura de nuevos
tecnicas, tecnolégicas, designa programas de formacion
sociales y emocionales do para la vigencia 2020,
proceso que se realizd
conjuntamente con la
regional Bogota del
SENA.
Realizar| 10 |Sumat| Otro- 2 0 1 0 1 Director 0 1 1 1 3 150.00 10.00 Listados]|se realizé un tercer | nA N/A
encuentros oria | Encuentr de asistencia vy | encuentro, logrando una
distritales con los 0s con Educaci agenda de la | participacién de 95
lideres de media lideredes on reunion asistentes, el cual, tuvo
para brindar de media Media gosrr;]oaofjiegwogzrgar Lénl
apoyp y realizar y/o_ reconocimiento de las
seguimiento a la profesio experiencias en
implementacion nal Educacioén Media en las
del Proyecto designa localidades de Bogota.
Desarrollo do Es asi como se puso en
Integral de la marcha la metodologia
Media. dlsenade}, para la
construcciéon de una
cartografia en la que se
plasmé un panorama
general sobre la
implementacion de la
educacién media por IED
y localidades, y se logré
el compartir de la
informacién en las
mesas organizadas por
localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)

Promt_)ver estrategias que|R e a _I izar| 15 Sumat Otro - 6 0 0 3 3 Director 0 0 3 4 7 116.67 15.00 Actas de las | Como parte del|NA N/A
permitan el desarrollo|seguimiento a la oria | Actas de de reuniones | seguimiento al operador
integral de los jovenes|implementacion comité Educaci sostenidas | que se encuentra
mediante la generacion de |de la metodologia técnico on implementando la
mayores oportunidades de|de la Estrategia de Media gs"?‘egc')a de or.'emalc'on
exploracion, orientacion y|Distrital de seguimie ylo P°°'° cupacional Yo
h . . L. . . uedo Ser, se llevaron
mejoramiento de|Orientacion Socio nto profesio a cabo 4 mesas de
competencias bésicas,|Ocupacional ¢Yo nal trabajo para la revision
técnicas, tecnoldgicas,|Puedo Ser? en la designa del segundo y tercer
sociales y emocionales|IED. do producto y temas
relacionados al
cumplimiento con base
en los entregables.
Adicionalmente cada
semana se revisé el
informe de alertas vy
reportes en relacion a las
IED y la implementacion
de la Estrategia en las
mismas, de modo que
pudieran tomarse las
m e d i d a s
correspondientes

Realizar| 10 Sumat| Otro - 3 0 1 0 2 Director 0 1 0 4 5 166.67 10.00 Registro| Durante el trimestre se | N/A N/A
encuentros oria | Encuentr de fotografico e | realizaron 4 Encuentros
territoriales de 0s por Educaci informe final del | Locales de Orientacion
Orientacion en el Localidad on Encuentro | de la siguiente manera:
marco de la es Media (Estadisticas de | tres (3) Festivales Yo
X participacién) en | Puedo Ser en las
Estrategia YO y/o_ Excel y PDF. localidades de Bosa,
PUEDO SER. profesio Kennedy y Ciudad
nal Bolivar y uno (1) mas a
designa través de la participacion
do en Expoestudiantes con
el Pabellén Yo Puedo

Ser.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de b de . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med"t’.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Promover estrategias que|Promover la|] 10 |Sumat| Otro- 10 0 0 10 0 Director 0 0 10 0 10 100.00 10.00 N/A Los 10 escenarios | N/A N/A
permitan el desarrollo|Estrategia de oria | Escenari de locales luego de su
integral de los jovenes|Orientacion Socio 0s Educaci puesta en marcha
mediante la generacion de|Ocupacional Yo on durante el tercer
mayores oportunidades de|Puedo Ser a Media trimestre, siguieron
exploracion, orientacién y|jtravés de ylo :gzlee;ﬂg:":;f;::ﬁ:
mejoramiento de|lespacios de profesio diciembre.
competencias béasicas,|orientacién a nal
técnicas, tecnoldgicas,|jovenes y sus designa
sociales y emocionales|familias en las do
localidades
focalizadas o en
los puntos de
atenciéon que
defina la SED.
Modernizar los procesos|Efectuar las| 10 |Dema]| Otro-% | 100 1 1 1 1 Director | 283 230 227 188 283 928 99.36 9.94 Reporte SIGA Se realiza corte a | N/A N/A
misionales y de apoyo alajactividades nda de de diciembre 23, contestado
gestién de las instituciones|administrativas cumplimi Educaci el 100% de los
educativas, alineando la|propias de la ento del 6n requerimientos allegados
estructura de la SED con|Direccién tales indicador Media Edulsacl::)ilgiccllllogd idae
estos _y,ejermer,ldo unafcomo, responder y/o_ asumiendo cada
funcién pdablicaloportunamente la profesio funcionario la directriz
transparente y efectivalcorrespondencia nal de subir al sistema los
recibida, y las designa documentos escaneados
PQRS. do y finalizarlos. Los
asignados se encuentra
en proceso de respuesta
dentro de los tiempos
establecidos.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR 100 CUMPLIMIENTO 99.94
PAGINA 4 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Desarrollar en estudiantes|Generar un 18 Sumat Informes | 270 60 70 70 70 JOSE 60 70 70 70 270 100.00 18.00 Documentos de | EI reporte permite | Dado que el | Se llevs cabo la
y docentes las|reporte respecto oria MIGUEL los Planes | establecer el estado de | desarrollo del | socializacién de
competencias necesarias|de cada uno de HOME Maestros de | los Planes Maestros de | P | a n e s | resultados con
para enfrentar los desafios|los planes de RODRI Lecto Escritura | Tecnologia, con el fin de | progresivo, en | los equipos de
de la sociedad deljtrabajo en las GUEZ gla:)boradolsEpoDr ?orst;I:ckijmli:nfoe i:npa(iol ;lrgsrs],?nltEaDr osi ignsﬁtuiiotnell ;sg
.Con OCIm.I,e nto y lafl E D ! disponibles en el | y apropiacién de la | dificultades en | compartieron los
'n.form'?‘c'on‘ desde lajdesarrollados en Share Pointde la | estrategia de la | relaciéon con las | documentos del
primera infanciay a lo largo|el marco de los Direccion. Secretaria de Educacién | fechas de cierre | Plan mediante el
de la vida, mediante|componentes 1y del Distrito en cada | puesto que | establecimiento
estrategias d e|2 del proyecto colegios coincidian con la | de nuevas fechas
fortalecimiento en|1057 terminacion de | de reunion.
. Py procesos
lectoescritura, aprendizaje académicos vy
de una segunda lengua y administrativos.
el uso y la apropiacion de
las TIC y los medios
educativos -
Realizar un| 18 |Const| Informes| 4 4 4 4 4 JAIME 4 4 4 4 16 100.00 18.00 Actas de | Consolidacion de los | Enrazén al cierre | Se han acordado
informe de ante HERNA reuniones |resultados relativos al | de labores en las | nuevos espacios
seguimiento de NDEZ realizadas con | reporte de actividadesde | IED se han | de encuentro en
cada uno de los 4 SUARE cada uno de los | acompafiamiento | aplazado algunas | las IED y como
procesos de Z responsables de | pedagégico realizado a | de las actividades | reposicion de
acompafiamiento los componentes | las IED vinculadas a | del proceso de | algunos, se han
PR del proyecto | cada uno de los | acompafiamiento, | desarrollado
pedagodgico 1057 disponibles | componentes del | lo que ocasiona | encuentros en la
desarrollados en en el Share Point | Proyecto 1057 retrasos en el | modalidad virtual
los colegios de la Direccion logro de los
vinculados al objetivos
proyecto de la
Direccion de
Ciencias,
Tecnologias y
M e dios
Educativos
Realizar y 18 Sumat Otro - 22 2 7 7 6 EDWIN 2 7 7 6 22 100.00 18.00 Listados de | Se cumpli6 con la|Debido a | Se ajustaron las
promover oria | Eventos ALBERT asistencia, | cantidad de eventos | requerimientos | agendas y se
eventos de (Lista de (@] fotografias, | proyectados por los |de orden|organizé el
socializacion de asistenci BETAN publicaciones en | diferentes componentes | presupuestal en | evento conjunto y
las practicas a) CUR las 'redes, de Ia_ Direccjén, cuanto. a_!a se vgri_ficé el
educativas CONTR arcr_n\_/o de | cumpliendo asi el | racionalizaciéon | cumplimiento de
. seguimiento de | cronograma. del gasto y para | la meta con un
reallzgdas en los ERAS los eventos de la asegurar la | evento adicional
CO|€‘g|05 en cada DCTME. asistenciade los | d e otro
una de las lineas rectores, se|componente.
de trabajo de la fusionaron
Direccién de eventos .Io que
. . ocasiono
Cienc ',a S5 variaciones en el
Tecnologias y cronograma
M e dios
Educativos
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OorR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Desarrollar en estudiantes|Atender los| 18 |Dema| Oto- | 100 1 1 1 1 ANDRE | 134 60 73 106 134 373 100.00 18.00 pPortal Red | Atencién al total de las | Informacion | Envio de correo
y docentes las|requerimientos nda | Publicaci A INES Académica|solicitudes de|requerida a|al peticionario
competencias necesarias|de publicacion de ones en NINO https://www.reda | publicacién de|lpublicar]|para que
para enfrentar los desafioslcontenidos RA RUIZ cademica.edu.co | contenidos requeridos | incompleta (sin | complemente la
de la sociedad delldigitales de las / pa(;adivulgarenel porte:jl fotos, Itext)o informgcién y
P . educativo Re incompleto ésta pudiese ser
lconocwn_l,ento y la dependencu”ﬁs de E nl ac e s | Académica. Se brind6 | Bloqueo técnico | publicada de
'n.form'?‘c'on desde lajla Secre.t?”a de relacionados en | acompafiamiento a los | de seguridaden | m a n e r a
primera infanciay a lo largo|Educacion del el reporte de | docentes que lideranlas | el canal de | adecuada en el
de la vida, mediante|Distrito, a través metadatos delos | redes 'y a los | YouTube, lo que | Portal Red
estrategias d elde los diferentes contenidos | profesionales que lideran | impedia desde el | Académica.
fortalecimiento en|espacios que pDuincados. gstrategLasEden la gominio de dIa Repor(tjar ac;a
. il ocumento ecretarfa de Educacion ecretaria de | mesa de ayuda
lectoescritura, aprendizaje |ntelgran el Excel disponible | del Distrito en la | Educaciéon el |de RedP los
de una segunda lengua yfecosistema de en el Share Point | publicacion de|cargue de|bloqueos al
el uso y la apropiacion de|servicios del de la Direccion contenidos contenidos.|cargar los
las TIC y los medios|Portal Educativo contenidos, para
educativos Red Académica. su gestion.
S istem a‘t’l zar| 18 Sumat Informes 19 2 5 6 6 DARIO 2 5 6 6 19 100.00 18.00 Reportes de las | Identificacion del estado | La validez y | Se ajusta el
informacion y oria NARAN Localidades | de uso de las TIC en las | confiabilidad de | proceso mediante
entregar a cada JO restantes.| Bibliotecas de las IED de | la informacién | triangulacion con
una de las 19 MAYOR Archivos PDF | las localidades restantes | recopilada y | otras fuentes y
Direcciones GA disponibles con | establecidas por | consolidada en | aplicacion del
Locales de el consolidado cronograma. las IED instrumento en
- dos momentos
Educacion un diferentes en
reporte en cada IED para
relacion con el verificar su
estado y uso de validez vy
las TIC en las confiabilidad.
bibliotecas de las
IED de la
localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos

Desarrollar en estudiantes

y docentes las|lge stién nda YINETH oportunidad de | requerimientos facilita a | oficios con fecha [ respuesta
competencias necesariasjdocumental ROA respuesta a la | la Direccion continuar | de vencimiento | preliminar al
para enfrentar los desafios|oportuna para HERNA ciudadania Niyel con una efectiva | muy cerca a su petic_i onario
de la sociedad dellresponder a los NDEZ Central, emitido | comunicacién con los | vencimiento, | enunciando la

conocimiento y la
informacion desde la
primera infancia y a lo largo
de la vida, mediante
estrategias de
fortalecimiento en
lectoescritura, aprendizaje
de una segunda lengua y
el uso y la apropiacion de
las TIC y los medios
educativos

Garantizar la

requerimientos
de los
peticionarios
hechos a la
dependencia.

Reportes

VIVIAN

Informe Nivel de

por la Oficina de
Servicio al
Ciudadano.

La respuesta de

peticionarios dando la
informacion requerida en
los tiempos establecidos
de acuerdo con las
politicas de la entidad

Siguen llegando

dificultando
conseguir de
manera oportuna
la informacién
completa. EI
aplicativo a veces
no reporta a los
responsables
sobre la
asignacion de
correspondencia.

PAGINA

Se allega

informacioén
disponible que
luego se
complementa a
través de correo
electrénico o
I'lamada
telefénica.
Verificaciéon
peridodica
semanal del
SIGA
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA Avance | piocicio |cumplimie| Evidenciadel Logros Dificultades LZRES
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Construir un modv_e]o Realizarl 40 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Director | 391 382 391 391 391 1555 100.00 40.00 Informe de|A la fecha, la N/A
integral de atencidn]asistencia técnica nda | IED con y lideres Gestion del | implementacién del
educativa diferencial, que|a las IED para la asistenci de Proyecto 1053 | modelo de atencion
permita una educacién de|implementacion atécnica lineas educativa diferencial
calidad para victimas del|de estrategias estratégi alcanzo un total de 391
conflicto armado, con|pedagdgicas en cas 'Onsft:tﬁci'gnle:SEduc(a;"gag
discapacidad, capacidades|el marco de la Instituciones Educativas
y/o talentos excepcionales,Je ducaciodn Distritales y 28 Colegios
en condiciones de salud|linclusiva Distritales en
que impiden la escolaridad Administracion del
regular, en dinamicas de Servicio Educativo) en
trabajo infantil, en extra :;Sstrzi?o'oca“dades del
edad, con orientacion '
sexual diversa, en conflicto -
con la ley penal, Implementar las| 10 | Const Qtro- 11 11 11 11 11 D|’rector 11 11 11 11 44 100.00 10.00 Correo remisorio | Relacién de Acciones N/A
pertenecientes a gruposf@ ¢ c1o0nes ante | NUmero y lideres de seguimientos | Afirmativas:
étnicos, jovenes y adultos|afirmativas a de de PIAA ala OAP | Plan Integral de
cargo de la Acciones lineas Acciones Afirmativas
Direcciéon de Afirmativ estratégi Afrodescendientes: 4
Inclusién e as cas i'a.” Integral de
., cciones Afirmativas
Integrgmon de Implemen Indigenas: 3
Poblaciones, en tadas Plan Integral de
el marco de los Acciones Afirmativas
planes de Raizal: 2
acciones Plan Integral de
afirmativas gccionezs Afirmativas
rom:
concertados con Total de Acciones
los grupos Afirmativas: 11
étnicos del
Distrito.
Gestionar un| 20 [Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Director | 391 380 382 382 391 1535 100.00 20.00 1053 - Ficha de | 391 Colegios con apoyos N/A
sistema de nda | IED con y lideres Seguimiento/Terr [pedagoégicos,
Apoyos en las apoyos de itorializacion comunicativos y
IED, para la pedagdgi lineas culturales en este
atencién cos, estratégi trimestre, cifra que se
educativa de los comunica cas obtiene al contar
. . colegios oficiales que
estudiantes con tivos y reportan estudiantes con
caracteristicas culturales discapacidad o con
y/o condiciones acciones en grupos
especificas étnicos.
Responder| 10 |Dema|Porcentaj| 100 1 1 1 1 Director | 480 162 498 474 480 1614 97.01 9.70 Reporte de | Se dié tramite a 251 N/A
oportunamente la nda € y lideres radicaciones del | oficios internos y 229
correspondencia de aplicativo SIGA | oficios externos, para un
recibida lineas total de 480 oficios
A finalizados en su
estgg;egl totalidad.
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DEPENDENCIA:

Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad, capacidades
y/o talentos excepcionales,
en condiciones de salud
que impiden la escolaridad
regular, en dindmicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en conflicto
con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y adultos

Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones

ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

08/01/2020

TRIMESTRE: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Realizar el Porcentaj Director Reporte de|Se evidencia el |NA N/A
seguimiento nda € y lideres seguimiento alas | cumplimiento de la
técnico a los de metas del | actividad mediante el
contratos y lineas proyecto de | oficio radicado de
convenios estratégi inversion 1053 er}trega del ;elguimiento
: a las metas del proyecto,
suscritos con cas en el que se reportan
personas 318 contratos vy
juridicas convenios programados
y 318 ejecutados, con
sus respectivo analisis.
Cumplir el Plan] 10 Dema | Porcentaj| 100 1 1 Difector 100 62 94 99 100 355 100.00 10.00 Informe de | El presupuesto ejecutado | N/A N/A
Anual de nda e y lideres seguimiento del | al cuarto trimestre de
Adquisiciones y de proyecto de|2019 es de
ejecutar el lineas inversiéon 1053 | $14.588.128.027 que es
presupuesto estratégi i'og;ope'adc’ es decir el
programado cas Este presupuesto
corresponde al 99% del
presupuesto programado
anual que es de
$14.713.923.663.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Conformar la Red del[R e alizar| 25 [Sumat|Convocat| 6 0 5 1 0 Maria 0 5 1 0 6 100.00 25.00 No aplica. Finalizo la convocatoria | Durante este | No aplica.
Innovacion del Maestro en|jconvocatorias oria orias Teresa de Espacio Maestro para | trimestre no se
Bogota a través del|para desarrollar Gutierre los diecisiete cursos | presentaron
fortalecimiento ylprogramas de zZ- ofertados, conuntotalde | dificultades.
visibilizacién de sus|formacién inicial, Gloria gl4d°°e’::esyf.d.'rzc“"°s
experiencias y del|lpermanente y Amador ocentes beneficiados.
desarrollo de estrategias|posgradual.
de formacion pedagogica y
disciplinar con el fin incidirR e alizar|l 15 |Sumat|Informes| 4 1 1 1 1 Mery 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Informes de | Se elaboré el cuarto | Durante este | No aplica.
en la ‘transformr?luon seguimiento las oria Helen seguimiento /| informe de gestion | trimestre no se
educativa de la ciudad|metas y logros Arias gestion trimestral del proyectode | presentaron
del proyecto de inversién 1040 para el | dificultades.
inversion a cargo el ano ¢ han apoyads
de la Direccion. 19.366 docentes y
directivos docentes en
programas de formacién
desarrollados en el
marco de la Red de
Innovacién del Maestro.
Realizar ell 10 |Sumat|Cronogral 4 1 1 1 1 Joan 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Cronograma Se realizaron las|N o s e | Noaplica.
cronograma oria mas Carolina actividades programadas | presentaron
trimestral de la Vasquez en las parrillas de | dificultades
programacion y formaciéon de los | durante este
actividades de Centros: trimestre.
fomento a la 1. CIM Laboratorio Vivo:
. . Finalizé el proceso de
fnnovacion formacion participacion
educativa en los de 216.
Centros de 2. CIM Saber Digital:
Innovacién de Participacion de 244
Maestro. docentes.
3. CIM Ciudad Maestra:
Participacion de 276
docentes.
4. CIM M6vil de
Innovacion Educativa: Se
beneficiaron 723
docentes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E ( ;lm)e ler 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida B
Conformar la Red de|Realizar acciqnes 10 | Sumat| Otro - 10 0 0 0 10 Elizabet 0 0 0 10 10 100.00 10.00 Actas delse realizé ellN o s e | No aplica.
Innovacion del Maestro en|de divulgacién y oria | Proyecto h seguimiento del | reconocimiento y la | presentaron
Bogota a través del|evaluacién para s Sanchez premio,|premiacion a los diez |dificultades
fortalecimiento vylla entrega del ganadore resolucién de los | mejores trabajos de | durante este
visibilizacién de sus|premio de s ganadores del | investigacion, innovacién | trimestre.
. A . .. premio de|y/o experiencias
experiencias y Qel Investlgamqn, e investigacién e | pedagégicas
desarrollq,deestrqte_glasInnolvaC|o,n innovaciénldemostrativas
de formacion pedagogica y|educativa segin educativa 2019. | presentadas por
disciplinar con el fin incidir|lo establecido en maestros, maestras y
en la transformacién|el acuerdo 273 directivos docentes del
educativa de la ciudad|del 2007 del sistema educativo oficial
Concejo de en Bogota, D.C., en
. desarrollo del Premio a
Bogota. la investigacion e
innovacién educativa.
R ea_ll,i zar los| 5 Dema | Solicitude| 100 1 1 1 1 Elizabet | 56 29 52 40 56 177 100.00 5.00 Actas de Comité | Durante el trimestre se | Durante este | No aplica.
comité del CACE nda s h logré atender 56 | trimestre no se
las solicitudes Sanchez comisiones de estudio, | presentaron
para el teniendo como resultado | dificultades.
otorgamiento de la aprobacién( de 54
L . comisiones 4 no
comlsllones de remuneradas y 50
estudios en el remuneradas) y 2
interior y exterior propuestas rechazadas.
del pais a los
docentes y
directivos
docentes.
Re alizar elf 5 Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Nuria 1 5 0 12 1 18 100.00 5.00 Actas de Comité | Durante el trimestre se | N o s e | No aplica.
tramite para la nda | Procesos Angelica logré realizar un comité | presentaron
Evaluacion de de Diaz en el cual se aprobé una | dificultades
Obras Escritas evaluacié (1) obra, con lo cual solo dqrante este
por maestros con nde quedan( p)orbconceptuar trimestre.
. cuatro (4) obras que se
flrleS de aSCen,SO Obras encuentran en ajustes
al escalafén por parte de los
docente. maestros y se esperan
evaluar nuevamente
para el afio 2020.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Conformar la Red de|Garantizar la] 5 Dema | Respuest| 100 1 1 1 1 Martha | 270 447 572 480 270 1769 100.00 5.00 Reporte]|Durante el trimestre se | N o s e | Noaplica
Innovacion del Maestroenjo p ortun a nda as Gomez aplicativo SIGA- [ recibieron 270 ]| presentaron
Bogota a través dellrespuesta a Hoja de trabajo | solicitudes, las cuales se | dificultades
fortalecimiento vy|solicitudes Excel d e | clasifican asi: 164 oficios | durante este
visibilizacién de sus|garantizando los respuestas a | externos, 64 internos, 33 | trimestre.
. A P derechos de | contactenos y 9 por
experiencias y Qel termlnoslleggles peticion Sistema de Quejas y
desarrollq,de estrategias e§tabIeC|dos. 15 Soluciones. A Diciembre
de formacion pedagogica y|dias 20 se ha dado respuesta
disciplinar con el fin incidir en tiempo oportuno al
en la transformacioéon 77% de las solicitudes, el
educativa de la ciudad 23% restante se
encuentra dentro de los
tiempos de respuesta
establecidos
Reali_za_r accic_)nes 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Mery 1 1 1 1 1 4 100.00 5.00 Boletin de | Encuanto alaejecucion | Durante este | No aplica.
administrativas nda | Presenta Helen Ejecucion]|presupuestal del | trimestre no se
de seguimiento a ciones Arias Presupuestal - | proyecto de inversiéon | presentaron
la ejecucidn Reuniones 1040 con corte al 30 de | dificultades.
presupuestal de noviembre de 2019 se ha
. . logrado comprometer el
Vigencia. 99.73% del presupuesto.
Ademas, se realizaron 4
comités financieros
liderados por la SCyP
con el fin de realizar el
seguimiento al recurso
comprometido y la
ejecucion presupuestal.
Realizar|[ 10 [sumat| Otro- 2 1 0 1 0 Eliana 1 0 1 0 2 100.00 10.00 | No aplica. Se realiz6 encuentro | Durante este | No aplica.
seguimiento y oria | Encuentr Figueroa territorial con colegios | trimestre no se
actualizacién al 0s distritales denominado | presentaron
Plan Institucional Distritales "Vision PIAF 2020 | dificultades.
Anual de miradas para el
P empoderamiento desde
Formacion - PIAF el territorio” el cual cont6
con 275 participantes.
PAGINA 3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: FECHA DE GENERACION: 08/01/2020

TRIMESTRE: 4

Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones

Conformar la Red de|Realizar el Sumat| Informes Carmen Informe de|Documento de|Lograr queunalsolicitar
Innovacion del Maestro en|seguimiento de oria Cecilia seguimiento | seguimientoy evaluacion | m u e s t r a | colaboracién a
Bogota a través delljcaracter Gonzale de la DFDIP, con: representativa de | las DILES, a los
fortalecimiento y|pedagdgico a los z 1. Contextualizacién,|d o c e nt e s | coordinadoresy a
visibilizacion de susprocesos de Componentes | conestara 1a flos rectores ce
experiencias y d.el _formamén_ e articulacion. percepcién de la .
desarrollo de estrategiasfinnovacién 2. Identificacién del [ formacion
de formacion pedagogica y|realizados por la proceso de seguimiento | posgradual.
disciplinar con el fin incidir| Direccion. y evaluaciéon de la
en la transformacion politica de formacion,
educativa de la ciudad fnnovacion vy

reconocimiento.

3. Analisis de los

instrumentos existentes

en DFDIP.

4. ElI PIAF como

instrumento articulador

de DFDIP, la SCyP, las

localidades y las IED.

5. La formacioén

posgradual - percepcién

de los docentes

beneficiado
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Hacer de la evalyacién en|R e_ali_z,ar lal 12 |Sumat| Informes 1 0 0 0 1 Yaneth 0 0 0 1 1 100.00 12.00 Informe POA | Elicfes realizé laentrega | N o s e | Noaplica
el Distrito Capital unalaplicacion de la oria Castelbl interno de la | del informe final de | presentaron en el
herramienta eficaz paralEncuesta de anco/No Direccién sobre | aplicacién SSES 2019, | periodo
mejorar los aprendizajes dejcompetencias hora el avance para el | en la que participaron
los estudiantes en las IED,|socioemocionales Patricia E’;’;’\'{?&fd”&ﬂz i:lzcc'igz;'d‘g‘sc'g:ﬁ:
|mp|ementap,d0 un S|s_tema : Duarte 30.12.19 muestra. En el marco de
de informacion E:onsolldado la aplicacion, se cumplié
sobre la situacion actual de con las 3.000 encuestas
la Calidad de la Educacion transversales por cohorte
requeridas por la OCDE,
asi:
- 3226 para cohorte de
10 afios.
- 3060 para cohorte de
15 afios.
Realizar talleres| 10 |Sumat| Talleres | 18 3 5 9 1 Yaneth 3 5 9 1 18 100.00 10.00 Lista delEl 1°de noviembre se | N o s e | No aplica.
para docentes y oria Castelbl asistencia en | llevé a cabo el tltimo | presentaron en el
directivos anco/No PDF. taller de "Buenas | periodo.
docentes de las hora practicas para el
IED sobre uso de Patricia LO ;‘as"zc'mm 'pe';‘z Odz
informacion de Duarte/ académicos
resultados de Cesar institucionales",
pruebas externas Augusto culminando asi el ciclo
para el Ramirez de talleres desarrollados
mejoramiento y los dias 1° de marzo, 5
apoyo al de abril, 10 de mayo, 7
L de junio, 9 de agosto y 6
fortaleumlentp ,de de septiembre, con
la gestion algunas de las
académica instituciones educativas
institucional pertenecientes al
proyecto de acreditacion
a la excelencia en la
gestiéon educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Hacer de la evaluacionen|E | a b o r ar| 10 |Sumat| Otro- 2 1 0 0 1 Ma. 1 0 0 1 2 100.00 10.00 Informe POA | Durante el cuarto|N o s e | Noaplica
el Distrito Capital unajreportes, oria Informes/ Isabel interno de la | trimestre de 2019 se | presentaron en el
herramienta eficaz parajinformes vy reportes/f Cardona Direccion sobre | completaron las fichas | periodo
mejorar los aprendizajes dejandalisis de ichas , el avance parael | de calidad con los
los estudiantes en las IED,|calidad con base Michael f“mR"r‘;'edmCO de :j’.‘fd'cadores de los
implementando un sistemalen indicadores y Andres ;‘;ml'v'z al 9 orte | diferentes componentes
. L. . . ) . . y | del Sistema Integral de
de informacion consolidado|fic has de Arias Archivo Excel | Evaluacién: evaluacion
sobre la situacion actual de|caracterizacion denominado: | docente, evaluacién de
la Calidad de la Educacion |de las pruebas PERFIL DE | estudiantes y evaluacion
externas para el C A LI D A D | institucional; ademas de
fortalecimiento gOLEGIOS 2019 | la oferta generaldde Ifs
programas de la
,d el u s o de Subsecretaria de Calidad
mformaqon sobre y Pertinencia y algunas
evaluacion en las caracteristicas generales
IED. de cada colegio, y fueron
enviadas por correo
electréonico a cada
institucion educativa.
R e a I izar| 11 Sumat Otro - 2 0 1 0 1 Ar_1a_ 0 1 0 1 2 100.00 11.00 Informe POA | Durante el cuarto|N o s e | Noaplica
seguimientos a oria | Informes J.Aristiz interno de la | trimestre se completaron | presentaron en el
las estrategias de abal,Yuli Direccion sobre | los simulacros y las 40 | periodo
definidas para el Seguimie Pedraza el avance para el | horas de fortalecimiento
fortalecimiento de nto . Luis ::umplirgiednto de endlas instituciones
B a actividad Corte | e ucativas
competencias Ever 30.12.19 e|seleccionadas,
basicas a Lopez, informe final | finalizando asi el
estudiantes de Mery entregado por la | contrato 930208 suscrito
grado 11° Melguiz Corporaciéon | con la Corporacién
o, ASED Educativa ASED,
Liliana qt:ienesf_en}r?garsn el
informe final, las bases
Guzman de datos de seguimiento
y demas soportes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Hace_r de la evalyacién en|R ea | |z ar la] 12 Sumat Informes 2 0 0 2 0 Patricia 0 0 2 0 2 100.00 12.00 Informe POA | Se presentaron los | N o s e | Noaplica
el Distrito Capltal una apllcaCIon de las oria Duarte/Y interno de la | informes finales de | presentaron para
herramienta eficaz para|Pruebas SER y aneth/Jo Direccion sobre | resultados de: Pruebas | el periodo
mejorar los aprendizajes dejencuesta de hn Jairo el avance para el | Ser de Artes 2019, con
los estudiantes en las IED,|Clima Escolar. Rivera E’;’;’\'{?&fd”&ﬂz fgi"s'spdreurgsﬁgasdos(fz
|mp|ementap,d0 un S|s_tema 30.12.19 y 2| apreciacién y
de |nf0rm§10|0n_consolldado informes de la | desempefio por sector,
sobre la situacion actual de U.NAL tipo de colegio, jornada y
la Calidad de la Educacion localidad; y de Encuesta
de Clima Escolar y
Médulo de Ciudadania,
con los resultados de las
dimensiones indagadas,
del indice de Clima
Escolar e indice de
Ciudadania y
Convivencia, y se hace
un comparativo del
indice calculado en
2017.
Realizar| 10 |Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Liliana 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informe POA | se llevé a cabo ellN o s e | Noaplica
seguimiento al oria Guzman interno de la | proceso de evaluacién | presentaron para
proceso de Direccién sobre | de desempefio docente | el periodo
evaluacion de el avance para el | de la vigencia 2019, con
docentes vy cumplimiento de | resultados de 16.276
directivos la actividad Corte | evaluaciones. También
30.12.19 vy | se dio respuesta a las
docentes. soportes. solicitudes que llegaron a
la Direcciéon de
Evaluacion,
concernientes a la
evaluacioén de
desempefio docente
2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Hace_r de la evalyacién en|R e ali zar 10 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 CIaL_Jdia 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informe_POA_D | Para el cuarto trimestre | N o s e | Noaplica
el Distrito Capital unalacompafamiento oria | Informes Espinos etallado_Acompa | el avance por etapas en | presentaron para
herramienta eficaz parale n | a de a, flamiento_Acredit | la implementacion es el | el periodo.
mejorar los aprendizajes de |[implementacion seguimie Liliana acion2019_Oficia | siguiente: Convocatoria y
los estudiantes en las IED,|del Modelo de nto Bautista, '9—'32'8'92"2‘3%—201 S?!ecc'o.” 100%,
implementando un sistema|Acreditacion a la Pedro 2012201 Alistamiento vy
L ., A . ) autoevaluacion 100%,
de informacion consolidado |Excelencia en la Ruiz, Elaboracién.
sobre la situacion actual de|G e s t i 6 n Jhon implementacion y
la Calidad de la Educacion |Educativa en las Espitia seguimiento del PIMA
IED vinculadas al 100%, Postulacion y
evaluacion externa 100%
proceso. y Sostenibilidad de los
procesos de calidad
100%, para un total de
ejecucion del modelo del
100%.
Gestionar y| 10 Sumat Resolucio 3 0 0 0 3 E_quipp, 0 0 0 3 3 100.00 10.00 Informe POA | Durante el cuarto|N o s e | Noaplica
entregar oria nes Direccio interno de la | trimestre finalizaron los | presentaron en
reconocimientos n de Direccion sobre | procesos de evaluacion | este periodo
e incentivos a la Evaluaci el avance para el | mediante los cuales se
Calidad on cumplimiento de | definieron los ganadores
Educativa la actividad Corte | de los 15 incentivos
' 30.12.19 entregados en
ceremonia del 09 de
diciembre, cuyas
resoluciones fueron
emitidas el 18 y 26 de
noviembre de 2019 y se
encuentran en la carpeta
compartida de la DEE:
\\172.16.4.28\Evaluacion\
8 .
INCENTIVOS_ACUERD
(@]
273.2007_CONSOLIDA
DO\INCENT_2019.
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DEPENDENCIA:

Direccion de Evaluacién de la Educacion

Hacer de la evaluacién en|Efectuar las

el Distrito Capital

unajactividades

herramienta eficaz parajadministrativas
mejorar los aprendizajes de|propias de la
los estudiantes en las IED,|Direccién tales
implementando un sistema|como: Responder
de informacion consolidado | oportunamente la
sobre la situacion actual de|correspondencia

la Calidad de la Educacion

recibida, Cumplir
el Plan Anual de
Adquisiciones y
Ejecutar el
presupuesto
programado; de
acuerdo con los
resultados de
seguimiento del
Indicador de
Eficiencia
Administrativa.

ante

Otro - %
de
cumplimi
ento del
indicador
de
Eficiencia
Administr
ativa

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

Carolina
Murillo,
Genny

C.
Rincon
(temas

financier
0s)
Carlos

Landine
z, Yuli

Pedraza

(Contrat

0s)y
Ginna
(PQRS)

08/01/2020

Los soportes se
encuentran en la
carpeta
compartida de la
Direcciéon de
Evaluacién en la
siguiente
ubicacién:
\172.16.4.28\Ev
aluacion\4.
POA_DEE\POA_
2019\SEGUIMIE
NTOS 2019\4TO
TRIMESTRE
2019_en curso\9.
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIV
A_4TO TRIM\5.
SEGUIMIENTO_
CONTRATOS_2
019_4TO0 T

TRIMESTRE: 4

1 informe POA y 1
reporte SIGA del
trimestre, 8 boletines de
ejecucion presupuestal,
5 listados de asistencia a
comité financiero, 1
PAC_Oct-Dic, 3 reportes
de ejecucidn
presupuestal del
proyecto 1072, 2
seguimientos mensuales,
1 seguimiento 4to
trimestre (Informe de
gestion a la Oficina
Asesora de Planeacion),
1 informe POA de
seguimiento a contratos
y 1 informe POA de
seguimiento a la gestion
administrativa vy
financiera de los
convenios.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

N o

presentaron en el
presente periodo
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E ( ;lm)e ler 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida B
Reducir las brechas defR e ali z ar| 10 |Sumat| Visitas | 600 0 300 0 300 | Adriana 328 302 630 105.00 10.00 Carpetal|Durante el segundo
desigualdad que afectan el|seguimiento a los oria Ortiz compartida de la | semestre se visitaron
acceso y la permanencialplanes de Direccién de | mas de una vez la
escolar en el Distrito]mejoramiento de Coberura totalidad de las IED
Capital logrando|l o's 100 Planes de|focalizadas en la
. R . mejoramiento | estratégia de
trayectorias educativas estableum!entos actualizados | acompafiamiento, lo cual
completas, ‘?’n ?l marco de|ed uca tivos Actas elaboradas | permitié tener
una educaciéninclusiva Joficiales por los Gestores | actualizados los planes
focalizados con en cada una de | de mejoramiento y hacer
mas alta tasa de las visitas a los | seguimiento al
desercion y de colegios que | cumplimiento de los
reprobacién hacen parte de la | mismos. Resultado de
p estrategia de | esta actividad permiten
escol ar en acompafamiento | la entrega de incentivos
Bogota por resultados exitosos
en estrategias de acceso
y permanencia.
Realizar] 10 |Sumat| Visitas 72 0 35 0 37 Angela 35 39 74 102.78 10.00 A\PLANEACION | se realizaron 39
seguimiento al oria Queved SEGUIMIENTO | reuniones de
100% de los 0 Y seguimiento a los planes

Planes Locales
de Cobertura
para reducir las
brechas en el
acceso y la
permanencia
escolar, en el
marco del Plan
de Desarrollo
"Bogota Mejor
Para Todos

EVALUACION\PI
an de Cobertura
Educativo Local
2016-2020\2019

de accion al interior de
los PCEL con este
cronograma: Julio 7,
Agosto 5, Septiembre 10,
Octubre 3, Noviembre 12
y Diciembre 2, siendo
visitadas las 20
localidades. Es
importante resaltar que
el porcentaje de avance
en las metas 2019 es del
100%. De igual forma,
se resalta la participacion
activa de todos los
referentes e integrantes
de los PCEL, logrando
la articulacién del nivel
central, local e
institucional en el marco
del PCEL.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Cobertura FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)

Reducir las brechas defAcompafiar all 10 |Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Angela 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Memorando, | Ejecucion del tercer y
desigualdad que afectan el|100% de las oria Queved instructivo vy | Gltimo proceso, con el
acceso y la permanencia|D . L . E . y o/ anexos . |aqueseidentfico 16.351
escolar en el Distrito]|establecimientos Sandra informacion | novedades, asi: 14.706
Capital, lograndoleducativos en la Fonseca gﬁﬁ;‘?dsofnlaesl ;Zhg:dL‘;S{Eé-fa‘:igargﬁ
trayectorias educativas|implementacién IED, Carpeta | un total de 714.954
completas, en ?l marco de|del proceso de compartida de la | estudiantes, 664.486
una educacioén inclusiva matricula y la Direccién y|presente, 45.947
verificacién a la pagina web | ausente y 4.521 nuevo.
informacion Cierre de 2019, etapas
; | ejecutadas en SIMAT
rSelil)lsAt.:_adaene 2020: 785.176
promocionados, 47,593
solicitudes de traslados,
inscripcién de 93,717
estudiantes, asignacion
de 45,278 estudiantes
nuevos Yy matricula de
645.346 estudiantes en

2020.
Realizar| 10 |Sumat|Estudiant| 3682 0 0 0 3682 | Emerso 0 3682 3682 100.00 10.00 Bases de Datos | En el marco del convenio
busqueda activa oria es n Devia Cargadas en la | de cooperacion tripartita

de poblacién
desescolarizada,
con el fin de
vincular a la
poblacidn
vulnerable vy
diversa al
sistema
educativo distrital

Compartida

Z:\FINANCIERO\
2019\POA\2019\
ACTIVIDAD
4\Trimestre 4

se logré la vinculacion de
3.682, nifios, nifias y
j o v e n e s
desescolarizados, el
logro corresponde a la
poblacién matriculada en
el marco de las acciones
de la estrategia, de
acuerdo el cruce
realizado entre las bases
de bu&#769;squeda
activa (2016 al 2019)y
la informacio&#769;n de
matri&#769;cula hasta el
31 de agosto. Se logré la
reduccion en los tiempos
de asignacion y gestion
de cupo escolar, asi
como la disminucién de
obstaculos
administrativos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES g q
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas defImplementar| 10 |Sumat| Informes 2 0 1 0 1 Sandra 1 1 2 100.00 10.00 POBLACION | En el periodo se logro:
desigualdad que afectanella cciones oria Rincén c o N | realizacion de 1.777
acceso y la permanencialafirmativas para DISCAPACIDAD, [valoraciones
escolar en el Distrito[poblacién CAPACIDADES | psicopedagdgicas;
Capital, logrando|vulnerable y Y TALENTOS | atencion de 5.093
trayectorias educativas|diversa en el EXCEPCIONALE Jorva%nueasci):."?déjgoi ;gz
completas, en el marco de|100% de los Z\ESTRATEGIA gstudiames y: en
una educacion inclusiva |establecimientos SDEACCESOY | poblacion de
educativos PERMANENCIA\ | Reponsabilidad Penal
oficiales con 2019\POBLACIO | Adolescente 794
N DCT beneficiarios
2;%?;;9?:5 l:: 1) Co_n_trat_o Graduados 58y
. Interadministrativ
permanencia que o 533120 de
lidera la Direccién 2018 y
de Cobertura, a formalizacion
saber: gratuidad nuevo Convenio
educativa, kits Interadmistrativo
escolares, 2‘8@2140 de
poblaciéon con ’
discapacidad y ESTRATEGIAS
estrategias EDUCATIVAS
educativas ZAESTRATEGIA
flexibles S DE ACCESO Y
PERMANENCIA\
2019\ESTRATE
G | A S
EDUCATIVAS
FLEXIBLES
2019
2)Convenio de
Asociacién
392091 y nueva
adjudicacion del
contrato 1932 de
2019.
3).Convenio de
Asociacién
378266/2017, y
Convenio de
Asociaci
Implementar la] 10 |Sumat]| Informes 1 0 1 0 0 Luz Jael 1 1 100.00 10.00
politica de oria Zapata
Educacién Rural
en el Distrito al
100% de los EER
del Distrito
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de|[R e a li z ar| 10 |Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Nohelia 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Informes de | Atencién a 35.133
desigualdad que afectan el|acompafiamiento, oria Pefia Supervision | estudiantes en 28
acceso y la permanencialseguimiento y Compartida | Colegios en operacion;
escolar en el Distrito|supervision a la (X:\ADMON DEL | entrada en operacion de
Capital, lograndolejecucion y S A | 8 0o massproces
. . . . .z . 1
trayectorias educativas|liquidacion parcial 0 201915, indicadores y propuesta
completas, en ?l marco de|de los contratos SUPERVISION\I | técnica para evalucion
una educacion inclusiva |de Administracion NFORMES DE | de gestion e impacto de
del servicio SUPERVISION) | la modalidad de
publico educativo administracion de
servicio educativo;
gestion ante la Direccion
de Servicios
Administrativos para
arrendamiento de sedes
transitorias como
contingencia de 4 IED
pendientes de
infraestructura oficial..
Realizar| 10 |Sumat| Informes 4 1 1 1 1 Angela 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Los informes de | En el periodo se logro:
seguimiento y oria Mahech supervision a la | Un total de 7.434
supervision al a ejecucion | estudiantes beneficiados;
cumplimiento de contractual No. 4 | resultados de la tercera
las obligaciones se . pued eln vilsita de veriﬁcacilén para
verificar en la | el 4° Pago; realizacion
de los Corjlt,ratos carpetalde la etapa de
de prestacion Fﬁel compartidadela |verificacion vy
servicio PUb“CO Direccién de | mantenimiento de
educativo Cobertura:Z:\CO | requisitos del Banco de
NTRATACION | Oferentes para la posible
DEL SERVICIO | contratacién en la
EDUCATIVO\VI | vigencia 2020. vy
G ENC I Afverificacion de
2019\CPSE2019\ | cumplimiento de
CONTRATO\SE | obligaciones contratos
GUIMIENTOEJE | suscritos acorde con la
CUCIONCONTR | Circular 66/2015.
ACTUAL\CUART
O PAGO
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Reducir las brechas de]R e ali z ar| 10 Dema | Acciones | 100 1 1 1 1 Carlos 4 2 5 4 4 15 100.00 10.00 CarpetalPara el periodo se
desigualdad que afectan el|seguimiento al nda Julio compartida de la | solicita cierre de los 4
acceso y la permanencialcumplimiento de Martinez Direccién de | hallazgos. Tres de
escolar en el Distrito]los Planes de Coberura acciones de
Capital, lograndofMejoramiento mejoramiento | Conralonia de Bogota y
trayectorias educativas|relacionados con con informes a a | uno con la Contraloria
completas, en el marco de|entes de control la Oficina de | General. En los tres
una educacioén inclusiva Control Internoy | relacionados con
a la SAP prestacion del servicio
educativo se ha hecho
balance con resultado de
modificacién contractual
en adicién para el mayor
valor del servicio
efectivamente prestado.
Tramitar las| 10 |Dema|Respuest| 100 1 1 1 1 Doris 167 96 131 187 160 574 97.77 9.78 SIGA- SDQS | De acuerdo con el ditimo
respuestas a los nda as Melva "Carpetalinforme de ¢Atencién
entes de control Granado Compartida | Oportunas generado por
de manera s Direccion de|la Direccién de
oportuna Cobertura Cobertgra, mes a mes,
z :|relacionado con
\COMPARTIDA\ | comunicaciones
FINANCIERO\P | remitidas por los entes
OA\2019\SEGUI | de control, para los
M | E N T O] meses de octubre y
SEGUND O | noviembre, contamos
TRIMESTRE\AC | con el reporte generado
TIVIDAD 10" desde el SIGA-(Sistema
Integrado de Gestion
Documental) y SDQS
(Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones),
que report6é un nivel de
96% de 167 radicados.
TOTAL LU
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO Y
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas defE ntr e g ar| 10 |Dema|Estudiant| 100 1 1 1 1 ANGEL | 714654687174 |709215| 714654714654 | 2825697 | 100.00 10.00 Informe de | En el cuarto trimestre se | NINGUNA N/A
desigualdad que afectan|Alimentacion nda es A gestion entregaron
las condiciones de acceso|Escolar los MARIA complementos
y permanencia en ell[Estudiante VALBUE alimentarios al 100 % de
sistema educativo oficial|pertenecientes a NA 'n‘:zl?isé‘:‘::‘”‘gfsid; alla
del DIStrItOl, pormedlode la Ia‘ matrlcula beneficiandao
promocién de los|oficial. especificamente a
programas de 714.654 (708.369
alimentacion, movilidad y refrigerios escolares y
promocion del bienestar, 216.678 raciones de
generando mejores desayunos ¥ aimuerzos
ambientes de aprendizaje cabo actividades como
*Apertura de 3 nuevos
comedores escolares en
las IED Ensueiio, Las
Margaritas y Santa
Librada*Adicion y
prorroga a 14 Ordenes
de Compra a fin de
garantizar la operacion
hasta marzo de 2020.
Realizar .visitas 10 Sumat Visitas 988 338 250 250 150 AN 338 250 250 150 988 100.00 10.00 Actas de visita | Durante el 4 trimestre se | NINGUNA N/A
de seguimiento a oria de seguimiento | realizaron 150 visitas de

la operacién del
Programa de
Alimentacién
Escolar a todas
las sedes
educativas del
Distrito

al PAE

seguimiento al Programa
de Alimentacion Escolar
en sedes educativas de
colegios beneficiarios
verificando: *procesos de
entrega de
complementos
alimentarios para
refrigerios y SIDAE
*funcionamiento de
comedores
*Cumplimiento de
normativa vigente
*cumplimiento de
actividades de la
interventoria, logrando
una adecuada ejecucion
del PAE al interior de
cada IED
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Reducir las brechas de|Realizar T_a}ler de| 10 |[Sumat| Otro- | 3201 | 847 457 1492 405 | MARIA 847 457 1492 405 3201 100.00 10.00 Listas de | Enelcuarto trimestre se | NINGUNA N/A
desigualdad que afectan|"Operacién de oria | Operador ALEXAN Asistencia - Acta | logra formar a 405
las condiciones de acceso|Ruta Escolar” es DRA operadores de rutas
y permanencia en elldirigida actores Formado USECH escolares lo cuial ha
sistema educativo oficialloperacionales s E ﬂegm”'fg;"”i{eﬁrﬁ';ﬂ
del DIStrItOl, pormedlode laj( A d uﬂl t o acompafantes y
promocién de los|lacompafante, conductores, como
programas de|conductor y actores fundamentales
alimentacion, movilidad y|docente enlace) en la operacién vy
promocion del bienestar,|de la modalidad seguridad de la rutas
generando mejores|de rutas del escolares.
ambientes de aprendizaje|programa de
Movilidad
Escolar.
Social i_za_r ell 10 Sumat Colegios | 294 32 30 29 203 MARIA 32 30 29 203 294 100.00 10.00 Base d e | Durante el trimestre se | NINGUNA N/A
"Procedimiento oria ALEXAN asistentes y | realiza verificacion de
de verificacion de DRA listas de|asistencia en 203
asistencia" en USECH asistencia | colegios, para un total de
colegios oficiales E 294 durante la vigencia
. 2019 Este ejercicio
durant.e. |OS.(:'ICIOS permitio establegzer que
de verificacion en la asistencia escolar se
alguna de las encuentra por encima del
modalidades del 95 %. Con la
programa de implementacion de la de
movilidad la Resolucién 2388 del 4
escolar de septiembre de 2019
: “por la cual se
reglamenta el
procedimiento de
verificacion de asistencia
de los estudiantes que
cuentan con beneficios
condicionados a la
asistencia escolar”, fue
mas fa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Reducir las brechas de|Realizar proceso 10 | Sumat| Estudiant| 6000 | 2500 | 2000 | 1000 500 | MARIA 2555 | 2059 896 390 5900 98.33 9.19 Base d e | En el cuarto trimestre se | NINGUNA N/A
desigualdad que afectan|de formacidn oria es ALEXAN estudiantes |avanza con la
las condiciones de acceso|"Taller de la DRA formados 2019 | participacion de 390
y permanencia en el|[Bicicleta USECH estudiantes al "Taller de
sistema educativo oficial|Colectiva" dirigida E ng'&i';;?dg‘gggé"g
del DIStrItOl, por medio de laja ) . ) ol afio.  Este taller ha
promocién de |os|estudiantes,inscri fortalecido a las rutas de
programas deltos en la confianza con 3989
alimentacion, movilidad ylmodalidad Al estudiantes formados y
promocion del bienestar,|Colegio en Bici. los centros de interés
generando mejores con 1911. Se destaca la
. FEpE conformacién de 34
ambientes de aprendizaje Centros de Interés en 13
localidades que opera la
modalidad ACB.
Acompafiar la| 10 |Sumat| Planes | 150 | 126 12 12 0 |LILIANA 126 12 15 5 158 105.33 10.00 | wa para el cuarto trimestre | NINGUNA N/A
elaboracion de oria FERNA 2019, el equipo de
150 Planes NDA promocion del bienestar
Integrales de RODRI hizo acompafiamiento
Bienestar GUEZ tecnico paral la
. f construccion 5 Planes
Estudiantil en los Integrales de Bienestar
C o | egios Estudiantil para IED que
Priorizados lo requirieron, sin
comprometer recursos
adicionales.

PAGINA 3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OorR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Reducir las brechas de|Afiliarala ARL a] 10 | Dema | Estudiant| 100 1 1 1 1 LILIANA| 316 | 23965 | 7981 | 2986 316 35248 | 100.00 10.00 Base de datos de | En el IV trimestre se | Consecucion | Se hizo gestion
desigualdad que afectan|los estudiantes nda es FERNA afiliaciones IV | realizan 316 nuevas | presupuestal | para un traslado
las condiciones de accesojcon matricula NDA trimestre, Actas | afiliaciones de | para cubrir la| presupuestal
y permanencia en el]oficial del Distrito RODRI d e | estudiantes en practica | demanda de | interno en la
sistema educativo oficial{Capital que GUEZ socializaciones, | laboral ala ARL para un | estudiantes en | DBE, lo cual

del Distrito, por medio de la
promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

realizan practicas
laborales.

ATS(Analisis de
Trabajo Seguro),
Formatos de
accidentes,invest
igaciones.

total de 35,152 en el afio.

Se llevaron a
cabo 3 encuentros de la
socializacién del
Decreto, donde se
capacitaron
a 109 personas. Se
reportaron un total de 3
accidentes de origen
laboral los cuales fueron
atendidos por la ARL
SURA. Lo anterior
continda evidenciando el
avance de la SED en la
implementacién del
sistema de salud y
seguridad en el trabajo
en el proceso de
formacién de los
estudiantes.

practica laboral

permitio realizar
los pagos a ARL
de manera
oportuna
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dag | Ler 2do 3ro 4to E ( ;lme ler 2do 3ro 4to old n nto RUI) CRTERINES
Medida stre)
Modernizar los procesos|Responder de| 10 |Dema|Requerim| 100 1 1 1 1 EDWIN | 1036 | 2902 | 1824 | 1679 | 1036 7441 91.43 9.14 Informe de | En el cuarto trimestre se | NINGUNA N/A
misionales y de apoyo a lajmanera oportuna nda ientos RODRI gestion recibieron 1,036
gestion de las instituciones|las peticiones, GUEZ solicitudes escritas, de
educativas, alineando lajguejas y las cuales 904 (87%)
estructura de la SED confreclamos L‘;}’]'{fgzg lgs‘??é’r:ﬁnsc}:
estos y,ejermer)do una aI‘Ie_gadla‘s por 27 (3%) con respuesla’
funcion publicaloficios fisicos o fuera de los terminos y
transparente y efectivalvirtuales a la 102 (10%) se
Direcci6on de encuentran en tramite.
Bienestar .
Estudiantil. Para mejorar el
porcentaje alcanzado, el
equipo admiinstrativo
realizo acciones de
mejora como: i) trabajo
en fines de semana, (ii)
Seguimiento diario de
estado de
correspondencia por
persona, generacion de
alertas para prevenir el
incumplimiento de los
plazos, 'y (iii)
Seguimiento semanal al
estado general de la
correspondencia.
Gestionar el]l 10 Dema |Hallazgos| 100 1 1 1 1 JOHN 33 50 36 12 33 131 100.00 10.00 INFORME El IV trimestre cierra con | NINGUNA N/A
cierre de nda BOBADI 56 hallazgos cerrados
hallazgos de la LLA (de 88 en total),
DBE a través de quedando pendientes 32
los planes de de movidag escol aue
mejoramiento 80% de avance para
planteados para cierre, el cual depende
2019 de la sabana de rutas
que el equipo de
movilidad escolar debe
entregar el 20 de
dciiembre 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 26/12/2019 TRIMESTRE: 4

DEPENDENCIA: Direccion de Bienestar Estudiantil

Reducir las brechas de|Realizar las Mesas de Listado de | En la segunda Mesa
desigualdad que afectan|mesas Publicas oria | participac A asistencia e | Publica del PAE
las condiciones de acceso|del Programa de ion MARIA informe espacio | realizada ell 15 de

NINGUNA N/A

y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la
promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Alimentacién VALBUE de rendicion de | octubre de 2019 se

Escolar, de
acuerdo con lo
establecido en la
Resolucidn
29452 del 2017
del Ministerio de
Educaciodn
Nacional

NA

socializaron los
resultados de la gestion
adelantada por el PAE
durante el periodo de
gobierno 2016-2020, asi
como los retos que
quedan en esta materia
para proximos afios.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar|O rier_1ta}r los| 10 [Sumat| Actas 886 269 237 220 160 |gestores 269 237 220 160 886 100.00 10.00 Acta de Comité [ La asesoria y | Ninguna No aplica
la infraestructura del|Comités de oria territorial e | sensibilizacién a los
sistema educativo oficial,|Mantenimiento es Mantenimiento | directivos docentes y a
con el fin de contar con|Escolar de Escolar representantes de la
espacios dignos para el|acuerdo con los EZTnleir:fagor?gil:ecnatlile:F
aprgndlzz_ﬂe y elllneam!entos sobre el uso de las
funcionamiento, que establecidos en instalaciones educativas
permitan la transformacién|el Manual de Uso para su conservacion. Se
de la practica pedagdgica y|Conservacion y adelantaron un total de
administrativa Mantenimiento de 160 comités de
las Plantas mantenimiento durante el
P cuarto trimestre en los
F|5|ca§ de los colegios.
Colegios del
Distrito
(Resolucién
2280/08)
Entregar a la] 15 Sumat| Actas 14 5 2 2 5 ARMAN 5 5 3 5 18 128.57 15.00 Acta Se entregan los | Ninguna No aplica
comunidad oria DO proyectos:Gustavo
educativa los HERNA Restrepo - sede Jose
colegios nuevos, NEZ- Acevedo y Gomez,
restituciones, MAURIC gﬁsﬁ;;go %Ihv';fa (&g;i
termlpaglones y 1o Vivienda), Prospero
ampliaciones y BAQUE Pinzon y de primera
Jardlnes infantiles RO infancia Rodrigo Lara
qgue s e (Candelaria Aprocade),
encuentran en el garantizando el acceso a
Plan de Iba fedudcaci(')n y
eneficiando asi a 2.750
Desarrollo. nifios.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f f .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar|Entregar las| 10 |Sumat| Actas 131 22 9 34 66 CARLO 22 9 34 66 131 100.00 10.00 Acta de entrega | Con las intervenciones | Ninguna No aplica
la infraestructura delljobras de oria S . fisica de mejoramiento
sistema educativo oficial,|mejoramiento de CATAN terminadas durante el
con el fin de contar con|la infraestructura EDA cuarto trimestre de 2019,

espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que
permitan la transformacion
de la practica pedagdgica y
administrativa

fisica de los
colegios
distritales.
(Mejoramientos
en primera
infancia,
mejoramientos en
cocina y
comedores,
mejoramiento en
colegios en
administracion
del servicio
educativo,
mejoramientos en
colegios que
brindan atencién
en Jornada Unica
e intervenciones -
segun demanda-
de emergencias y
servicios publicos
en sedes
educativas vy
administrativas).

se benefici6 a una
poblacién estudiantil de
79.830 alumnos
aproximadamente.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES g q
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar|Entregar las| 15 |Sumat| Actas 6 2 0 1 3 ANDRE 2 0 1 3 6 100.00 15.00 Acta En el cuarto trimestre se | Ninguna No aplica
la infraestructura dellconsultorias de oria S DIAZ entregaron las
sistema educativo oficial,Jestudios vy LOPEZ consultorias de estudios
con el fin de contar con|disefios que y disefios de los
espacios dignos paraell[permitan proyectos Santa
aprendizaje y elladelantar la Ieres'ta’."a Palestina y
I N A L. ombardia.
funcionamiento, que|ejecucion de las
permitan la transformaciénjo b r a s de
de la practica pedagdgica y|infraestructura
administrativa educativa para
colegios nuevos,
restituciones,
terminaciones y/o
ampliaciones.(Inc
luye los
proyectos
cofinanciados por
el MEN).
Elaboracion de[ 6 [sumat| Actas 54 18 36 0 0 |CESAR 18 57 0 0 75 138.89 6.00 Acta de|Secumpleysesuperala |Acta  de | Noaplca
levantamientos oria LOZAN aprobacion de | meta establecida en la | aprobacién de
topogréaficos para O - productos vigencia, debido al | productos
adquisicion y/o ANGEL compromiso de la
saneamiento de A adminilstraci_()? condla
. recoleccion e
predios. PINZON herramientas técnicas y
juridicas que permitieran
avanzar hacia el
saneamiento de los
predios ocupados con la
infraestructura de la
Secretaria de Educacion,
por ello se priorizaron
predios que requerian el
levantamiento
topografico y analisis
técnico; para adelantar
acciones de
saneamiento, y asi
realizar el uso mas
eficaz.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime [ 1er 2do 3ro 4to ola n nto @ COSAINES
Medida stre)
Con_struir, mejorar y dotar Estru_ctur,ar _Ios 10 | Dema |Documen| 100 1 1 1 1 LUIS 16 14 8 11 16 49 100.00 10.00 Estudio s | Enelultimo trimestre de | Ninguna No aplica
la infraestructura del]estudios técnicos nda tos GABRIE Técnicos|2019 el Grupo de
sistema educativo oficial,|requeridos para L Estudios Previos ha
con el fin de contar con|adelantar los ERAZO realizado gestiones para
espacios dignos paraell[procesos L"’i‘eg:é:;‘illuer)a;r'gc”es‘iz
apren diz aje y e | precontrac;uales de seleccion por un valor
funcllonamlento, que correspondientes de noventa y ocho mil
permitan la transformaciéon|a los proyectos ochocientos diecisiete
de la practica pedagdgica y|de infraestructura millones de pesos
administrativa a cargo de la ($98.817).
direccion
Realizar ) 'I al 10 |Dema|Documen| 100 1 1 1 1 LUIS 16 6 8 18 16 48 100.00 10.00 A ¢ t a s | Enelultimo trimestre de | Ninguna No aplica
evaluacion nda tos GABRIE evaluaciones | 2019, se realizé la
técnica de L técnicas adjudicacion y
procesos ERAZO evaluacion de dieciséis
precontractuales gi?e)cc‘i]érrc:cecsoons ulrjm:\
correspondientes participaciyén de 389
a los proyectos proponentes.
de infraestructura
a cargo de la
direccion
Rea lizar 8 Sumat|  Actas 263 93 50 80 40 |ESTEBA 93 50 80 40 263 100.00 8.00 Actas v listados | Se realizaron actividades | Ninguna No aplica
actividades de oria N de asistencias. | de Gestién Social que
Gestion Social ALONS Registros | permitieron informar a
con | a [e) fotogréaficos | aproximadamente 1000
participacion de YEPEZ Eoemrusn(i)dnaz Sedu?:aetivali
Comumdades y comunidades aledafias a
organizaciones las instituciones
para los colegios educativas, sobre el
en construccién: avance en los disefios de
nuevos (se los proyectos y ejecucion
incluyen lotes) de las obras de los
restituciones, colegios.
ampliaciones,
terminaciones.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | i Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades [ _Medidas
OR |META de ks ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to n nto g
Medida stre)
Construir, mejorar y dotarf[R e aliz ar 8 Sumat| Informes 12 3 3 3 3 YOLAN 3 3 3 3 12 100.00 8.00 Informe Mediante los informes se | Ninguna No aplica
la infraestructura del|seguimiento a las oria DA identifico el tramite
sistema educativo oficial,|respuestas de los GUERR oportuno de los SQDS
con el fin de contar con|PQRs recibidos EO - de la DCCEE. Se
espacios dignos para el|por la DCCEE y LUz recibieron 4 PQR’s en el
: . : cuarto trimestre, los
aprendizaje y ellal Sistema MIREYA cuales fueron
funcionamiento, quellntegrado de GUALT respondidos
permitan la transformacién|gestion de EROS oportunamente. En
de la practica pedagdgica y|correspondencia cuanto a el Sistema
administrativa SIGA Integrado de Gestion de
a
CorrespondenciaSIGA,
se recibieron en el cuarto
trimestre un total
del.181 documentos de
los cuales se dio tramite
oportuno al99.6% de
estos, lo que generé que
el indicador del nivel de
oportunidad para la
DCCEE fuera positivo
Realizar ell 8 Sumat| Informes | 12 3 3 3 3 MATEO 3 3 3 3 12 100.00 8.00 Informe El avance obtenido | "* Antigiiedad de | No aplica
seguimiento a los oria ENRIQU durante el cuarto | algunos contratos
Planes de EZ trimestre es la entrega Jauditados
Mejoramiento ante la Oficina de Control | imposibilita la
Interno de los soportes | consecucion
para el cierre de 26 | oportuna de los
acciones de mejora. | soportes para el
Dicha oficina mediante | cierre de los
actas de reunion del 18 | hallazgos.
de octubre y 13 de |* Extensos
diciembre del 2019 | periodos de
calificé con un | verificacion de
cumplimiento del 100% | informacién que
cada uno de los soportes | requiere la
entregados por la | Contraloria de
DCCEE. Bogota para
verificar las
evidencias
aportadas para el
cierre de los
hallazgos. "
TOTAL TOTAL
PONDERADOR ey CUMPLIMIENTO ey
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)

Construir, mejorar y dotar Distr_ipuir lal 25 |Sumat| Otro- 230 23 23 100 84 |EQUIPO 23 23 100 84 230 100.00 25.00 Archivos de la | Se entregé dotacion
la infraestructura delldotacion en el oria IED DE DDE en materia | compuesta por
sistema educativo oficial,|nivel institucional Dotados ADQUIS de adquisicién de | mobiliario, tecnologia,
con el fin de contar con|de la SED, ICIONE bienes instrumentos musicales,
espacios dignos para el|conforme a la S/ E't‘rsog?pgrn“"gzvleeg”igg
apren diz aje 'y el terrlt_orlallzacmn JULIAN nUEVoS y restituidos, lo
funcllonamlento, que|prevista para la CASAS que genero entregas de
permitan la transformacién|vigencia 2019. bienes de calidad,
de la practica pedagdgica y garantizando asi
administrativa ambientes adecuados de
aprendizaje para los
nifios, nifas y
adolescentes de los

I.E.D.
Distribuir lal 5 [Sumat| Otro- 6 0 0 5 1 |EQuIPO 0 0 5 1 6 100.00 500 | archivos de 1a | Actualmente se
dotacién en las oria | DILESy DE DDE en materia | desarrolla la fase de
DILES y depende ADQUIS de adquisicionde | planeacioén y
dependencias de ncias ICIONE bienes contratacion de los
nivel central de la dotadas S/ g;"cme(s)g?"‘;fi :d?)‘;'rsé‘i:zg
SED, conforme a JULIAN infantiles, eduipos de
! T .,a CASAS cocina, tecnologia e
territorializacion instrumentos musicales,
prevista para la con el objetivo de iniciar
vigencia 2019 la dotacién durante el
segundo semestre de

2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Construir, mejorar y dotar|lR e a | i z a r| 15 [Sumat| Otro- 66 16 22 22 6 EQUIPO 16 22 22 6 66 100.00 15.00 Archivo de la | Se realizaron seis (6)
la infraestructura dellverificacién oria | Actas de DE DDE en materia | seguimientos a contratos
sistema educativo oficial,|aleatoria sobre el Verificaci CCDM - del equipo de | de suministro, los cuales
con el fin de contar con|cumplimiento del on Javier control de | fueron tomados de forma
espacios dignos para ellmantenimiento Hernand rcn:r:tledn?n?iemg gfatgﬁigiff;s!”: q:ﬁ
apr?”d'zaje y el preventlvq y ?Z/ de los bienes | rondas de mantenimiento
funcionamiento, quelcorrectivo Ginna durante el cuarto
permitan la transformacién|establecido en Ramirez trimestre del 2019, en el
de la practica pedagdgica y|las obligaciones marco del
administrativa de los contratos acompafiamiento
suministro de realizado se exigier7n
. reparaciones (o]
bienes a cargo de car':mios a elemenytos
la DDE defectuosos,
garantizando asi el
cumplimiento de las
condiciones técnicas y
de calidad establecidas
contractualmente.
Modernizar los procesos|Cerrar los| 10 |Sumat| Otro- 600 189 171 202 38 |EQUIPO 189 171 202 38 600 100.00 10.00 Archivo de la | Cerrar los siniestros
misionales y de apoyoalajsiniestros oria Nlmero DE DDE en materia | acumulados de vigencias
gestion de las instituciones|acumulados de de SEGUR de equipo de | anteriores, a cargo el
educativas, alineando lajvigencias Reclama oS/ seguros Grupo de Seguros.
estructura de la SED conjanteriores, a ciones NATALI
estos y ejerciendo unajcargo el Grupo cerradas A
funcidén publicalde Seguros GAMBO
transparente y efectiva A
Verificar de| 15 |Sumat| Owo- | 386 | 132 | 160 82 12 |EQUIPO 132 | 160 82 12 386 100.00 15.00 | archivos de la
manera aleatoria oria Namero DE DDE en materia | Se visitaron 12
el estado de los de ADMON de equipo de | Instituciones Educativas
inventarios de las inventario DE administracion | en las cuales se efectud
s BIENES de bienes | de maners sleatoria o
verificado / existencia de bienes del
senlED DAYAN inventario y se llevé a
NARA cabo la confrontacion
HERNA con los registros del
NDEZ sistema de informacién
SICAPITAL.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Capacitar a los| 8 Sumat| Capacita | 12 11 1 0 0 EQUIPO 11 1 0 0 12 100.00 8.00 Archivos de la | Se brindé apoyo y
misionales y de apoyoalajdirectivos oria ciones DE DDE en materia | asesoria a las
gestion de las institucionesl|d ocente s, ADMON de equipo de | Instituciones Educativas
educativas, alineando lalequipos de DE administracién | Distritales frente a la
estructura de la SED con|trabajo de BIENES de bienes E‘?g‘r']”;ss"ac'&” drﬁe'?:
estos y,ejeruer]do unalinventarios y / pmgrama’da culminG su
funciéon publicalalmacén, en el DAYAN ejecucion y respectivo
transparente y efectivalcuidado 'y NARA cumplimiento en el
conservacion de HERNA segundo trimestre del
los bienes NDEZ afio.
muebles de la
SED
Gestionar Iqs 10 | Sumat| Otro - 6 1 2 2 1 EQUIPO 1 2 2 1 6 100.00 10.00 Archivo de la | Mediante la resolucién
procesos de baja oria | Reporte DE DDE en materia | No 3062 del 29 de
de los bienes del ADMON de equipo de | Noviembre de 2019, se
inservibles u sistema DE administracion | dio aprobacion de bajas
obsoletos del SAE - BIENES de bienes bara un tota) de 68374
. -z elementos inservibles y
n|v_el ce_ntrali local SAIl so_b,re / Fabian obsoletos provenientes
e institucional exclusion Parra de las Instituciones
provenientes de de los Educativas, Direcciones
la SED y fondos bienes locales y oficinas de nivel
de servicios central.
educativos
Realizar|l 5 Sumat | Informes | 12 3 3 3 3 GESTIO 3 3 3 3 12 100.00 5.00 Archivo de la | Se atendié en un 100%
seguimiento a la oria N DDE en materia | la totalidad de
respuesta de los DOCUM de gestion|requerimientos del
PQRs recibidos ENTAL / documental | trimestre, logrando
por la DDE JULIAN mantener cumplimiento
CASAS en el indicador de
oportunidad y respuesta
de los PQR's.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 08/01/2020 TRIMESTRE: 4

M_ot_iernizar los procesos|Re a_l i‘z ar el Sumat Informes RESPU . Archivo de la | Frente al desarrollo de la
misionales y de apoyo a la|seguimiento a los oria ESTAA DDE en materia | auditoria de Control
gestion de las instituciones|Planes de PLANES de planes de|Interno, no se
educativas, alineando lajMejoramiento DE mejoramiento Jconfiguraron
estructura de la SED con MEJOR Opse”’acl'°f',‘e|5:é dajl
estos y ejerciendo una AMIENT om';r??;o?zaa":a' alo(:
funcion pdablica O- procedimientos y reforzar
transparente y efectiva ABOGA los planes de
DA/ mejoramiento

Nathan mensualmente se

Seligma susgribié acta de

nn seguimiento en conjunto

con la Directora de
Dotaciones Escolares.
A la fecha se estan
evaluando las acciones
para el plan de
Mejoramiento de tres (3)
Hallazgos configurados
por parte de la
Contraloria de Bogota en
el marco de la Auditoria
de Desempefio Cédigo

PAGINA 4 DE

S



Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . )
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personallAsignar el|l 15 |Dema|Contratist] 100 1 1 1 1 CELMIR| 46 430 52 0 46 528 100.00 15.00 Reporte sistema | Suplir las necesidades | N/A N/A
docente y administrativo|lpersonal de nda as A Apoteosys presentadas por cada
que desarrolla actividades|apoyo a la MARTIN una de las areas de la
organizacionales|gestion de la LIZARA SED, que han requerido
requeridas para el normal|SED para Z0 personal para cumplir
funcionamiento de los|latender las ;g{;viedladdeZS;:gzli;)s 32
establecimientos|necesidades cada una de las mismas.
educativos, el pago de sus|especiales de
salarios, prestaciones|personal.
sociales y deméas derechos
inherentes a la prestacion{Entregar las| 10 [Sumat| Otro- 3 0 1 1 1 |CELMIR 0 1 1 1 3 100.00 10.00 | _istado delDe acuerdo con las | naA N/A
del servicio educativoenelfdotaciones oria | Entrega A Entrega de | normas establecidas, el
Distrito Capital, al igual que | correspondientes MARTIN Dotacién namero de dotaciones
propender por el bienestar| 3 |os funcionarios LIZARA para este cuatrimestre
del funcionario y el de sus|docentes y 70 ;:Orre_sponden é: 8(:2
familias como factor|administrativos uncionarios tanto
determinante de una mejor|q yu e han sgg&":;_rzt'l‘éoécﬁgngg
calidad educativa adquirido el han entrégado 611, lo
derecho cual corresponde a un 76
%. La demora en la
entrega corresponde a
que la mayoria son
docentes que ya salieron
a vacaciones. Estos
seran entregados una
vez se incorporen a
labores en el mes de
enero de 2020.
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Garantizar al personal Desarrollfc\,r ell 15 | Const| Actividad 1 1 1 1 1 CELMIR 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Listado del1. CLIMA | Dificultades para | Aprochamiento
docente y administrativo|Plan de accién de ante es A asistencia,| ORGANIZACIONAL | el agendamiento | de espacios
que desarrolla actividades|la Politica de MARTIN encuestas y| 1.1 Taller de clima | de los talleres, | institucionales
organizacionales|Bienestar, LIZARA registr o] Organizacional Colegio | dada la alta carga | para el desarrollo
requeridas para el normal|Ejecutando las 70 fotografico | el Minuto de Buenos | de actividadesen | d e |l as

funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

actividades
correspondientes
al pilar
Organizacion
Educadora.

Aires.

1.2 Taller de clima
Organizacional Colegio
Maria Cano.

1.3 Jornada de
fortalecimiento de Clima
Organizacional Loc
Sumapaz (Col Jaime
Garzén, Col Gimnasio
del Campo Juan de la
Cruz Varela)

1.4 Taller de
fortalecimiento de clima
Colegio San Bernardino
E J E
RECONOCIMIENTO
Mejores de Bogota 817
funcionarios
Reconocimiento
Directivo Do

las IED.

*falta de Cultura
deportiva por
parte de los
funcionarios
*Apatia por parte
de los
funcionarios para
adoptar habitos
de movilidad
sostenible
*falta de Cultura
deportiva por
parte de los
funcionarios
*falta de
conocimiento del
programa por
parte de los
funcionarios
(fechas y proceso
de inscripcién)
*falta de
conocimiento del
programa por
parte de

actividades, tales
como jornadas
pedagogicas.
*Valoracion con
m é dico
deportélogo y
elaboracion de
rutinas
personalizadas
dependiendo de
las capacidades
de cada
participante
*Realizacion de
pausas activas
previas a cada
jornada
*Realizacion de
actividades
Ludicas en cada
fecha
*Acompafiamient
o deportivo con
entrenador y
seguimiento a
sesiones 'y
encuentros
deportivos.
*Visitas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Garantizar al personal Desarrollfc\,r ell 15 | Const| Actividad 1 1 1 1 1 CELMIR 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Listado de | INDUCCION *Pese a ser un | * Se envia la
docente y administrativo|Plan de accion de ante es A asistencia, | 1. Jornada de induccién | proceso de|informacién
gue desarrolla actividades|la Politica de MARTIN fotografias.| presencial para 106 |asistencia | presentada, alos
organizacionales|Bienestar, LIZARA nuevos docentes (Oct | obligatoria, | participantes de
requeridas para el normal|Ejecutando las 20 go?Jomada de induccién gelrv%dgn:s Ons umr?gof%ueentlznggg
funcionamiento de los|lactividades para 67 nuevos | asisten. consulta

establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

correspondientes
al pilar de
Educacion
Situada,
Continuada vy
Postgradual.

Servidores adtivos
posesionados en el
marco de la convocatoria
427.

Dar a conocer las
diferentes herramientas y
vehiculos financieros del
mercado, con el fin de
iniciar una adecuada
planeacién en torno a
sus protecciones, gastos,
disminucién de deudas,
ahorros e inversiones.
Se adelantaron 5 talleres
experienciales sobre Ges

* El volumen de
la informacién es
amplio, y resulta
complejo apropiar
todo el
conocimiento

permanente.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OorR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Garantizar al personal]Actuar todas las| 15 | Dema |Solicitude| 100 1 1 1 1 CELMIR| 1476 | 1725 | 1999 | 2217 | 1476 7417 100.00 15.00 Los datos|Durante el tercer | Los procesos de | Los tiempos de
docente y administrativo|solicitudes de nda s A verificados para | trimestre del 2019 se | recepcion vy | los tramites de
que desarrolla actividades|prestaciones MARTIN este informe se | radicaron 1476 |radicacion de | prestaciones
organizacionales|lsociales LIZARA encuentran en | prestaciones las cuales | prestaciones|sociales
requeridas para el normal|radicadas por los bde) las bases de | fueron revisadas,|sociales, se | presentan una

funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

docentes 'y
directivos
docentes de la
SED, con cargo
al Fondo
Prestacional del
Magisterio

datos del Fondo
de Prestaciones
en las cuales se
realiza el
seguimiento y
control de las
prestaciones
sociales de
docentes y
directivos
docentes del
distrito.

radicadas, y/o
estudiadas en su
totalidad. Para un total
del 100% de expedientes
actuados.

encuentra a
cargo del area de
atencion al
ciudadano de la
Secretaria de
Educacion
Distrital y aun se
encuentran
falencias en la
correcta
radicacion de las
prestaciones y la
completitud de
los documentos
entregados, lo
que conlleva a
reprocesos que
retrasan el
tramite y gestion
efectiva de las
prestaciones
sociales.

Los procesos de
estudio y la
implementacion
de nuevos apl

disminucion ,
desde el segundo
cuatrimestre del
afio, Esta
disminucion de
tiempos mitiga la
probabilidad de
sanciones por
demora de las
prestaciones,
dando tramite
oportuno vy
mejorando la
perspectiva de
servicio de
docentes vy
directivos
docentes.

L a
implementacion
de la Ley 1955
redujo los
tiempos de
reconocimiento
de cesantias a un
promedio de 8
dias habiles,
contribuyendo
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Garantizar al _pgrsonal Desz,a\r_rollar la] 15 | Const|Programal 1 1 1 1 1 CELMIR 1 1 1 1 4 100.00 15.00 1. Acta de|1. Seguimientos a | 1. Coordinacién | 1. Disponiblidad
docente y administrativo|Politica de ante s A reunién, oficios | condiciones de salud del | de reunionescon [de jefes
gue desarrolla actividades|Bienestar - MARTIN remitidos a las | personal administrativo | jefe inmediato, | inmediatos en las
organizacionales|Programa de LIZARA instituciones | por patologias,| asistenciadelos|v i s it a s
requeridas para el normallS a | u d 70 educativas qule psicosocialles (1(8)2), funcionarios a las Iprogramdas por
- X . reposan en la | osteomusculares (12), | citaciones para | la DTH.
funmonamle.mo. de los)Ocupacional de carpetal]generales (10) y | seguimientoen|Mantener
eSta‘ble(”m'entos | a SED-, ocupacional de | seguimientos por | Nivel Central. actualizada la
educativos, el pago de sus eJECUtandO las cada servidor. medicina lab(55) | 2. Determinar el | base de datos de
salarios, prestaciones|actividades 2. Memorando | 2. Traslados por salud | nuevo lugar de | planta para datos
sociales y demés derechos|plasmadas en el internos dirigidos | de funcionarios | trabajo por la | de contacto de
inherentes a la prestacion|componente de la2 la Oficilna de adminiztrativos | de esdtirr}agmatizacié Izoscfuncilzngrios.
. . - ersonal que |acuerdo a as | nde las personas | 2. Contribuir con
d‘?' s'ervmlo'educapvo en el|seguridad y salud reposa en la]Jrecomendaciones | en condicién de | lareadapacion de
Distrito Capital, al igual que|en el trabajo. carpetalmedico laborales | salud. los servidores en
propender por el bienestar ocupacional del | generales (1) | Concertacién de | condiciéon de
del funcionario y el de sus servidor osteomusculares (1), | funciones con | salud y apoyar a
familias como factor 3. Actos | psicosocial (1) jefes inmediatos | los lideres para
determinante de una mejor administrativos | 3. Tramite de | delos serivdores | mejora ambientes
calidad educativa que autorizan la | Resoluciones por | con condicién de | de trabajo.
disminucién de | disminuciéon de jornada | salud. 3. N/A
jornada labora | de acuerdo a la | 3.N/A 4 .
4. Informe recomendacion medico | 4. Coordinacién | Sensibilizacién a
5. FURAT laboral de espacios con | través de
6. Informe de Jefes inmediatos | divulgacién y
Investigacion de 5. N/A piezas
accidentes de 6. N/A comunicativas y
trabajo 7. Cambio de|le n | a c e
7. Resoluciones estrategia parael | COPASST vy
de Traslados tramit socializacion del
8. Acta de impacto del
Reunién y Li Programa ent
Ela_b_orar los 15 Dema | Certificad | 100 1 1 1 1 CELMIR| 7898 | 10743 | 8376 8901 7898 35918 100.00 15.00 Informes de la | Expedicién de 7898 | La falta de |Se acude al
certificados de nda 0s A Oficina de | Certificados informacién ola|protocolo
tiempos de MARTIN Atencién al misma errada | establecido para
servicios, LIZARA Ciudadano en el plasmadaenlos |subsanar
funciones 70 SIGA - Correos Aplicativos | inconvenientes
factore SY en el equipo. retrasa las | en liquidaciones,
X actividades de | datos basicos,
salariales elaboraciéon y | ubicacion ylo
solicitados por los entrega, en | situacion laboral
funcionarios términos, de los | y escalafén.
administrativos y certificados.
docentes
TOTAL TOTAL
PONDERADOR | 190 CUMPLIMENTO | 10000
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Garantizar al personall]A t e n d e r| 30 |Dema| Actos 100 1 1 1 1 claudia | 88015 | 70999 | 96501 | 96491 | 88015 | 352006 | 99.81 29.94 S | G A | Actualizacion oportuna | Devolucion de | Gestionar 1a
docente y administrativojoportunamente nda | administr sandova resoluciones, | de los sistemas de | documentacién a | entrega a tiempo
que desarrolla actividades|las solicitudes de ativos | correos]|informaciéon con lasfo t r a s | delainformacion

organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

tramites o
novedades
administrativas
realizadas por los
funcionarios
docentes vy
directivos
docentes de la
entidad,
garantizando una
oportuna
atencion de los
diferentes
usuarios de las
DLE y los
colegios.

Gestionar la
prevencion social
dirigida atender el
bienestar vy
proteccién social
de la planta de
docente de la
SED

electrénicos,
a ¢t o s
administrativos.

novedades generadas
durante el trimestre y de
acuerdo a los procesos
asignados.Se legalizaron
8163 Incapacidades en
el cuarto trimestre de
2019, las cuales se
encuentran ingresadas
en el Sistema HUMANO

dependencias por
inconsistencia en
la informacién
que remiten y
que es necesaria
para elaborar los
a ¢ t o s
administrativos
que conceden o
definen una
situacioén
administrativa.

suministrada por
el Grupo de
Vinculaciones
para las
novedades que
se deben reportar
ante I a
Fiduprevisora y
Compensar.Mejor
ar I a
comunicacién
con la Direccién
de Talento
Humano y la
Oficina de
Némina para
conseguir
resultados mas
efectivos en los
procesos a cargo.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personallControlar y| 10 [Dema]| Correos | 100 1 1 1 1 Juan 6423 | 3583 | 4462 | 5359 | 6423 | 19827 | 100.00 10.00 Historial Chat | Las jornadas de apoyo | Se presentaron | Continuar el
docente y administrativolpromover la nda | electronic Pablo Outlook, bandeja | sobre la herramienta de | 52 solicitudes | proceso formativo
gue desarrolla actividades|realizacion de 0s Caicedo de salida correo | evaluacion y asesorias | ante la CNSC | a evaluadores y
organizacionales|jornadas de electréonico | realizadas generaron | frente alevaluados,
requeridas para el normal|capacitacion para ibnstitgcignal, una dismin_uci;’)n en los problemas ddel tambi éI n
- X ase de datos | requerimientos |instrumento de | mantener las
funmonamle.mo. de losjfortalecer el Ilamadas preqsentados por | evaluaciéon EDL- | asesorias de los
establecimientos|proceso de evaluacién del | evaluados y evaluadores | APP en las fases | sistemas de
educativos, el pago de sus|Evaluacion del desempeio, | a través del SIGA y | de concentracién, | evaluacién,
salarios, prestaciones|Desempefio de listado de |correo electronico, | seguimientos, | conforme a las
sociales y demés derechos|los funcionarios asistencia a | descongestionando | evaluaciones y | directrices de la
inherentes a la prestacion|inscritos en capacitaciones. | estos sistemas. modifica‘cionles gNSC yC e:
. . or terminacién ervicio Civi
dgl s'ervwlo'educapvo enellc arrera ze periodo de | Distrital, hacer
Distrito Capital, al igual que Jadministrativa y prueba y por|seguimiento
propender por el bienestarjen periodo de encargo, de los | continuo a las
del funcionario y el de sus|prueba con la cuales, laentidad [ novedades
familias como factor|implementacién en mencion ha | presentadas por
determinante de una mejorjde nuevas ?deeriﬁgs“esm ¢ S\/:IzgléirginltzoD?_e
calidad educativa estr a_te gias APP y realizar
encaminadas al acciones de
mejoramiento mejor a
continuo de los oportunamente.
servidores
publicos de la
SED.
Aten d er las| 30 Dema Ac‘to_s 100 1 1 1 1 Clauldia 2813 3371 1435 2155 2813 9774 95.17 28.55 Archivo Excel de | Se logré la provisién de | Inconvenientes | Continuar
necesidades de nda | administr Ospina nombramientos | 2.813 cargos docentes | con el aplicativo | ajustando el
la planta de ativos correspondiente | mediante vinculacién | HUMANO dado | procedimiento de
personal Docente a los meses del | provisional y Periodo de | que: deja | cubrimiento con
de la SED trimestre| Prueba acorde con las | postularse a mas | el objetivo de
(Nombramientos reportado.| necesidades de las | deunavacantea | mejorar la
. instituciones educativas. | la vez, lo que | oportunidad en
en PrOp'.Edadv genera quejas | los tiempos de
nombramientos por parte de los | cubrimiento del
en novedades usuarios ;| personal docente.
administrativas y Dificultad en la
para cubrimiento Lr;\clel;g;c;;sn alii
areas no encontrarse la
convocadas) ocurrencia,
mediante la principalmente en
aplicacion de la el caso de los
normatividad traslados de los
vigente. docentes por
salud.

PAGINA

2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4

DEPENDENCIA: Oficina de Personal

Garantizar al personal|lAtender las Actos Ruby

S X . . . BASE D E | Se han mejorado los | Se presentan | Dar continuidad
docente y administrativo|necesidades de nda | administr Catillo DATOS DEL | tiempos de respuesta |constantes|al tramite
que desarrolla actividades|la planta de ativos A R E A ,|para varios de los|rechazos,| oportuno de las
organizacionales|fPersonal ARCHIVO MAG | tramites a cargo del | solicitudes de | solicitudes

requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus

Administrativo de Y FISICO,|equipo de trabajo.| prorroga y falta | realizadas por los
de manifestacién, | Servidores
por parte de los | publico¢ En
elegibles, lo cual | aquellos tramites
ha obstaculizado | donde se
el proceso de la | requiera mejorar
convocatoria 427 | los tiempos, es
de 2016 necesario revisar

la SED y tramitar
oportunamente
| ¢} s
requerimientos
de personal
Administrativo.

HUMANO Y
SHARE POINT

También avance en el
desarrollo de la
Convocatoria 427 de
2016, se cuenta con
informacion completa y
actualizada, que permite
tener datos claros y
confiables.

o s
procedimientos al
interior de la
entidad para
agilizarlos.

familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med'?.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Actualizar y| 4 Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo 2 1 15 8 2 26 100.00 4.00 YA\2010ACTIVID | Se  efectus la
misionales y de apoyoalaje l aborar nda |Manuales de A D 1\ I V | actualizacién de la guia
gestion de las instituciones|manuales e e Fondos TRIMESTRE | de seguimiento a la
educativas, alineando la|instructivos de las instructiv de ejecucion presupuestal y
estructura de la SED conjactividades os Servicio se genero la circular No.
estos y ejerciendo unajoperativas de la s L de 2019 del tema de
7, , R AN . vigencias futuras.
funcidn publicalOficina de Educativ
transparente y efectiva|Presupuestoy de os yde
FSE la
Oficina
de
Presupu
esto
Capacitar al| 10 |Dema| Capacita| 100 1 1 1 1 Equipo | 388 234 61 2 388 685 100.00 10.00 Y\2019\ACTIVID | Se realizaron 386
personal del nivel nda ciones de A D 2\ 1 V | capacitaciones en temas
central de la Fondos TRIMESTRE | de programacion 2020,
entidad en temas de cierre presupuestal 2019
a los F'SE‘en las S . al referente financiero de
tematicas Educativ la Sub de Acceso y
financieras os yde Permanencia, en el
la manejo de sistemas de
Oficina informacioén
de presupuestales PREDIls
APOTEOSYS para la
Presupu éeneraci()n de in?ormes
esto que permitan el
seguimiento a la
ejecucion presupuestal y
una capacitacién en la
metodologia de medicion
de la ejecucion
presupuestal y de los
lineamientos a
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ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
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DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos _Actyalizacic’m de 5 Dema | Indicador | 100 1 1 1 1 Equipo 2 1 2 3 2 8 100.00 5.00 Y\2019\ACTIVID | Se actualizaron los
misionales y de apoyo a lajindicadores de nda es de AD 3\ | V| indicadores de gestién y
gestion de las instituciones|gestion y de Fondos TRIMESTRE | de resultado de la
educativas, alineando lajresultado de Oficina de Presupuesto y
estructura de la SED con|vigencia 2019 Servicio FSE.
estos y ejerciendo una s
funcidn publica Educativ
transparente y efectiva os yde
la
Oficina
de
Presupu
esto
Atender las| 13 |Sumat| Archivos | 20 5 5 5 5 Equipo 5 5 5 5 20 100.00 13.00 Y\2019ACTIVID | Se realizaron 64
solicitudes de oria de la A D 4\ | V | liberaciones de registros
expedicion y de Oficina TRIMESTRE | presupuestales de
liberacion de de reservas 'y 47
Certificados de Presupu liberaciones de registros
Disponibilidad y esto presupuestales de

de Registros
Presupuestales,
realizando las
gestiones que
sean necesarias
para tal fin

Pasivos Exigibles que se
ven reflejados en 7 actas
de anulacion de reserva
presupuestal y 4 actas
de anulacién de Pasivos
Exigibles. Se expidieron
1090 Certificados de
Disponibilidad y 1673
Registros
Presupuestales. Se
efectuaron 1251
anulaciones y liberacion
de saldos de CDP’s Y
1,624 RP’s en los
aplicativos PREDIS y
APOTEOSYS
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DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Conciliar lal 10 |[Sumat| Archivos | 48 12 12 12 12 Camila 12 12 12 12 48 100.00 10.00 Y\2019\ACTIVID | Se identificaron errores
misionales y de apoyo a lajinformacién de oria Figueroa A D 5\1V|en digitacion,
gestion de las instituciones|Certificados de ; Maria TRIMESTRE | informacién incompleta
educativas, alineando la|Disponibilidad C. en la hoja de ruta,
estructura de la SED con|Presupuestal Reyes conceptos PMR y
estos y ejerciendo unal( C D P ) , Fuentes (SHAREPOINT)
. ) h - y (APOTEOSYS).
funcién pdablicalCertificados de Adicionalmente se
transparente y efectivalR e gistro efectud la verificacion de
Presupuestal las solicitudes de
(CRP), existente elaboracion de registros
en los sistemas p rI'e'tsaéjog uoer Tatgfilc?n:
solicl
presupuestales de Contratgcién de los
contra la que compromisos elaborados
figura en la hoja en SECOP Il
de ruta, por
fuentes,
conceptos vy
Producto Meta
Resultado (PMR)
Tramitar las| 13 | Dema |Modificac| 100 1 1 1 1 Maria 43 11 21 16 43 91 100.00 13.00 Y\2019\ACTIVID | Se gestionaron todas las
modificaciones nda iones Cristina A D 6\1V]|solicitudes de
presupuestales Reyes; TRIMESTRE | modificaciones
d e Henry presupuestales
funcionamiento e Villamari
inversion n;Camila
solicitadas Figueroa
; John
Céceres
; Luz
Amparo
Velandia
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Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NsABL | NDA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar acciones| 12 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo 21 37 41 26 21 125 100.00 12.00 YA\2019ACTIVID | Se efectuaron 14
misionales y de apoyo a lajde seguimiento a nda |Boletines, dela A D 7\ 1 V | boletines de seguimiento
gestion de las instituciones|la ejecucioén memoran Oficina TRIMESTRE|a la ejecucion
educativas, alineando la|presupuestal de dos, de presupuestal de las 4
estructura de la SED con|]Vigencia, actas, Presupu Sf:giif;s‘g”rziioniz
estos y,ejeruer)do una R eserva vy presentac esto de seguimiento donde se
funciéon puablicalPasivos Exigibles iones presentaron las cifras de
transparente y efectiva|de las diferentes ejecucién de recursos
Subsecretarias presupuestales de la
vigencia, reservas y
pasivos exigibles y se
efectlio 1 memorando de
alerta temprana.
Realizar 5 Sumat| Archivos 4 1 1 1 1 Henry 1 1 1 1 4 100.00 5.00 YA2010ACTIVID | Se  efectio el
seguimiento a los oria Villamari A D 8\ 1V |seguimiento a la
recursaos n TRIMESTRE | sustitucién de fuentes y
transferidos por suspension de recursos.
la nacién
Elaborar informes 8 Dema Qtro - 100 1 1 1 1 Equipo 218 202 242 217 218 879 100.00 8.00 Y:\2019\ACTIVID | Se emitieron respuesta
y respuestas nda | Oficios o de AD 9\ 1V |]en su totalidad a las
atenientes a la memoran Fondos TRIMESTRE | solicitudes de Derecho
Oficina de dos de de Peticion, Quejas e
Presupuesto Servicio informacion en general a
s los Organismos de
. Control, Administrativos
Educativ y Dependencias de la
os yde SED, de acuerdo a los
la requerimientos
Oficina estipulados en los
de mismos.
Presupu
esto
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ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
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DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Incluir los gastos| 10 |Sumat| Otro - 3 0 1 1 1 John 0 0 2 1 3 100.00 6.67 Y:\2019\ACTIVID | Se culminé el proceso de
misionales y de apoyo a lajgenerales en el oria | Memoran Caceres AD 10\IV|Anteproyecto de
gestion de las instituciones|respectivo do, TRIMESTRE | Funcionamiento con el
educativas, alineando la]js i ste m a , cargue y envio a la Oficina
estructura de la SED con|proyectar las anteproy Asesora de Planeacion
estos y ejerciendo unajorientaciones a ecto del Memorando |-2019-
7, , R 88407 que contiene la
funcidn p Ublicaltener en cuentay informacién financiera
transparente y efectivajconsolidar el del anteproyecto 2020 de
anteproyecto de funcionamiento, para su
presupuesto de consolidacion con el
funcionamiento ?“‘e,‘?r‘(’jy?“‘i,d ge
. . Inversion ae la entidas
para la vigencia correspondiente envié ;
2020 la Secretaria de
Hacienda Distrital - SHD.
Realizar_ vilsitas 10 | Dema | Asesoria | 100 1 1 1 1 Equipo 61 27 163 221 61 472 100.00 10.00 vA2019\ACTIVID | Se realizaron 17 visitas
de seguimiento nda s de AD  11\1V | InSitu con el objetivo de
en materia Fondos TRIMESTRE | brindar asesoria integral
financiera los de para el mejoramiento de
i los rocesos
Fond 0s de Servicio procedemientos del Fsé
Servicios S y 3 entregas de
Educativos - FSE Educativ pagaduria. Se realizaron
os 41 wvisitas de
implementacion del
sistema SICAPITAL en
los FSE en las cuales se
realizé asesoria y
acompafiamiento para el
registro de su ejecucion
articulando los médulos
financieros del sistema.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR e CUMPLIMIENTO Eet
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de A . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OrR |META de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Tota n nto Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personal|REUBICAR DE| 17 |Dema |Administr| 100 1 1 1 1 FLOR 370 2 0 5098 370 5470 100.00 17.00 Bases de datos | Con ocasién del proceso | Durante este | Se requirié
docente y administrativo|NIVEL SALARIAL nda ativos ESPER de informacién | de ECDF Ill cohorte, se | proceso la|implementar
gue desarrolla actividades|Y ASCENDER ANZA de la Oficina de | expidieron 370 AA de | dificultad se |seguimiento
organizacionales|DENTRO DEL FERNA Escalafén|ascensoy reubicacion, | presenté en la | permanente a las
requeridas para el normal|T ERMINO NDEZ Docente de aquellos docentes | notificaciéon a | notificaciones de
X A que presentaron |tiempo de los|los Actos
funmonam'e,nto_ de los|PREVISTO EN reclamacién ante el | Docentes, que | administrativos
est a‘b lecimientos|LA LEY, A LOS ICFES y posteriormente | algunos no lo | especialmente a
educativos, el pago de sus|DOCENTES aprobaron la evaluacion; | hicieron a través | los Docentes que
salarios, prestaciones|REGIDOS POR y de los docentes q'| de notificacién | aprobaron ambos
sociales y demés derechos|EL DECRETO habiendo aprobado la Il | electrénica y al | procesos (Il 'y lI
inherentes a la prestacion|1278 DE 2002 cohorte, igualmente | realizarse | cohorte), con el
g . ! aprobaron la 1l cohorte, | posteriormente | fin que los AA de
d?' s'ervwlo'educapvo enellQ u E sin embargo se debia | un proceso de | la Il cohorte
Distrito Capital, al igual quel ACREDITAN esperar que dichos AA | notificacion | quedaran en
propender por el bienestar TODOS LOS quedaran en firme para | personal, las|firme y
del funcionario y el de sus|REQUISITOS la expedicion del 2do | fechas para | posteriormente
familias como factor|EXIGIDOS POR reconocimiento. En la | ejecutoriar los | expedir los AA
determinante de una mejor|LAS NORMAS némina de diciembrese Ja ¢ t o s|del segundo
- . reconocié pago a 4516 | administrativos y | reconocimiento.
calidad educativa QUE REGULAN docente quedaran en
LA MATERIA, firmes se
UNA VEZ EL postergb6.
MEN REMITA
ARCHIVOS DE
HABILITADOS Y
ESTOS SEAN
PUBLICADOS.
INSCRIBIR EN 17 Dema Act[o's 100 1 1 1 1 FLOR 7 376 12 12 7 407 100.00 17.00 Base de datos de | Durante el cuarto | El sistema de|Se realiza
EL ESCALAFON nda | administr ANGEL informacion de la | trimestre se realiz6 la | seguimiento se | asignacién de
DOCENTE ativos A Oficina de |inscripcion de los | dificulta teniendo | docentes por
OFICIAL FERNA Escalafén]|]educadores que | en cuenta que | abogado con el
DENTRO DEL NDEZ Docente paulatinamente han |cuando un | fin de tener un
TERMINO venido cumpliendo | docente acredita | seguimiento
requisitos, y en su | estar cursando | permanente a
PREVISTO EN totalidad obedecen a los | un programa de | cada caso. Se
LA LEY, A LOS docentes que culminan | Postrado en|d e b e
DOCENTES un Postgrado en | Educacién, ya | implementar un
REGIDOS POR Educacién y de esta|sea en la|sistema de
EL DECRETO manera acreditan los | modalidad de | seguimiento con
requisitos para la | especializacién o | alertas y periodos
1278 DE 2002 Inscripcién. maestria, el | detiempo.
u E tiempo para esto
ACREDITAN varia entre
TODOS LOS minimo un afio y
REQUISITOS maximo 4 afios;
por Jo, e e
LAS NORMAS pierde el
QUE REGULAN seguimiento al
LA MATERIA. docente.
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NIVEL CENTRAL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e ) . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL ?PA A¥apﬁe Ejecucié | cumplimie Ewﬂf”“ade' Logros Dificultades Mem??S
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Garantizar al personallINSCRIBIR EN| 17 |Dema]| Actos 100 1 1 1 1 AIDY 1309 | 2046 | 1136 | 1015 | 1309 5506 100.00 17.00 Base de datos de | En cumplimiento a los | Al presentarse | Se ratificara a la
docente y administrativo|EL ESCALAFON nda | administr LUCIA informacion de | términos sefalados por | duplicidad de | Oficina de
gue desarrolla actividades|[N AC IO NAL ativos MEDINA Escalafén | laleyparadarrespuesta | solicitudes por | Atencién al
organizacionales DOCENTE Docente al peticionario(a), se da | docente, el|]Ciudadano
requeridas para el normal[DENTRO DEL Solicitudes en | el ciete de Ias | contoles para el
: A solicitu I

funmonamle.mo. de los]TER M IN O oportunidad. mismas se (:ontrolp de
establecimientos|PREVISTO EN dificulta teniendo | radicacién por
educativos, el pago de sus|LA LEY, A LOS en cuenta que no | Usuario cuando
salarios, prestaciones| DPOCENTES siempre realizan | el asunto sea el
sociales y demas derechos|[REGIDOS POR la_ solicitud el | mismo.
inherentes a la prestacion|EL DECRETO mismo dia; asi
del servicio educativo en el|2277 DE 1979 e, &
Distrito Capital, al igual que|Q U E solicitudes Vs
propender por el bienestar|PRESENTAN respuestas
del funcionarioy eldesus|]T O D A también se
familias como factor|DOCUMENTACI distorsiona
determinante de una mejor|ON REQUERIDA porque no son
calidad educativa Y ACREDITAN Eﬁgejﬂzgd'e”‘es

TODOS LOS '

REQUISITOS

EXIGIDOS POR

LAS NORMAS

QUE REGULAN

LA MATERIA.

ASCENDER EN[ 17 Dema| Actos 100 1 1 1 1 AIDY 449 573 383 426 449 1831 100.00 17.00 Base de Datos | En cumplimiento a los | Con relacion ala | Se realizé la

EL ESCALAFON nda | administr LUCIA de Escalafén | términos sefialados por | duplicidad | verificacion uno a

NACIONAL ativos MEDINA Docente la ley, para dar respuesta | solicitudes |uno de los

DOCENTE al peticionario(a), se da | realizadas por un | radicados del

DENTRO DEL respuesta al 100% de la | solo educador,se | afio, y se

TERMINO
PREVISTO EN
LA LEY, A LOS
DOCENTES
REGIDOS POR
EL DECRETO
2277 DE 1979
Q U E
PRESENTAN
T O D A
DOCUMENTACI
ON REQUERIDA
Y ACREDITAN
TODOS LOS
REQUISITOS
EXIGIDOS POR
LAS NORMAS
QUE REGULAN
LA MATERIA.

solicitudes en
oportunidad.

identificé que en
algunas
ocasiones si bien
la actividad era
cerrada, en los
a ¢ t o s
administrativos
n o s e
relacionaban
todas las
solicitudes y
posteriormente
se estaba
expidiendo un
a c t o
administrativo de
desistimiento de
la solicitud.

constaté que si
un docente tenia
varias solicitudes
en una misma
fecha y asunto se
relacionaba el
A c t o
Administrativo de
ascenso o
desistimiento que
| e
correspondiera.
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)

Garantizar al _pgrsonal INSTAURAR LAS| 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 CRISTI 9 11 1 10 9 31 100.00 10.00 Basededatosde | De 1os actos|cuando el| se modificé la
docente y administrativo| DENUNCIAS EN nda | DENUNC NA la oficina de | administrativos que se | educador no | solicitud de
que desarrolla actividades| CONTRA DE IAS MIRAND Escalafon| hanexpedido contitulos | autoriza la | verificacion de
organizacionales|LOS DOCENTES A Docente falsos, se ha logrado | revocatoria del | titulo a las
requeridas para el normal) 0 USUARIOS ESCAN cetas " detos | adminsuaivo se | cvando no se ha
funmonamle.mo. de los|P o R DON administrativos por | debe proceder al | podido verificar el
est a‘b lecimientos DOCUMENTACl autorizacion expresa del | proceso de | titulo en nuestras
educativos, el pago de sus|O N docente. Esto se logrd, | demanda de | bases de datos.
salarios, prestaciones|PRESUNTAMEN teniendo en cuenta que | nuestro propio | Adicionalmente
sociales y demés derechos|T E FALSA se modificé la solicitud f|a ¢t o | se espera hasta
inherentes a la prestacion|RADICAD A de rsvc&catodria, en <|9| administrztivola el dltimo dl’z dle
s . sentido de indicar que la | través de la | vencimiento de la
dgl s'ervwlo'educapvo enellP A R A SED habia adelantado | oficina juridica, lo | solicitud para
Distrito Capital, al igual que | VINCULARSE A las acciones ante las | que es un tramite | expedir el acto
propender por el bienestar|LA ENTIDAD, entidades judiciales | costoso en | administrativo
del funcionario y el de sus|INSCRIBIRSE O pertinentes. términos de | respectivo. Por
familias como factor|]ASCENDER EN tiempoy personal | otra parte, se
determinante de una mejor|EL ESCALAFON gd"’r‘ni’niastraciérf L‘”rtz'ecc 'e° s ec:
calidad educativa DOCENTE O presentando las
RELACIONADA denuncias en
CON HECHOS menor tiempo y
D E notificando a las
COMPETENCIA oficinas
DEL AREA correspondientes
también en
menor tiempo.
INGRESAR 10 Dema | Registros| 100 1 1 1 1 JORGE | 4895 480 758 346 4895 6479 100.00 10.00 Bases de datos | Se ingresan al sistema | 1. Cronograma | Se definié un
OPORTUNAMEN nda YANES de la oficina de | de gestion del talento | de Némina que | p I an de
TE EN EL MERCH Escalafén | humano el 100% de |establece] contingencia en
SIGRRHH LAS AN Docente. todos los actos |tiempos muy | la Oficina, dos
NOVEDADES DE administrativos que | cortos para el | funcionarios
producen efectos fiscales | ingreso y | ingresaban las
LOS DOC,ENTES y que previamente han | confirmacién de | novedades y se
A RAZON DE sido notificados de forma | novedades. Estas | hizo seguimiento
ASCENSO O RE- personal y por aviso. Es | no pueden ser | permanente a la
UBICACION. preciso sefialar que se | incluidas durante | ejecutoria de los
realiza seguimiento a fin | todo el periodkoja ¢ t o s
de dar cumplimiento a | en la medida que | administrativos
los términos definidos | s e v a n | para garantizar
por la ley para estas | generando.| que todos los AA
notificaciones para | 2. Durante este | que estuvieran en
ingresar en los tiempos | periodo se | firme para la
requeridos estas | present6 un alto | fecha de corte del
novedades. volumen con|cronograma
ocasion dellquedaran
proceso de]incluidos.

ECDF.
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE [ Unidad | o NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades | _Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to otal n nto RUI) correctivas
Medida stre)
Garantizar al personallVERIFICAR| 12 |Dema|Registros| 100 1 1 1 1 PEDRO | 1742 | 1175 860 740 1742 4517 100.00 12.00 Base de datos de | Se envié comunicaciéna | S e h al se reiteré a un
docente y administrativo]TITULOS Y nda BARRE la oficina de | aquellas universidades | evidenciado que | grup o de
gue desarrolla actividades| CERTIFICADOS RA escalafoéon]|que nos presentan | el mayor nimero | universidades las
organizacionales|REFERENTES A CUERV docentes mayor nimero de titulos | de solicitudes se | solicitudes
requeridas para el normal|[PROGRAMAS o para confirmar y aun no | realiza a través | realizadas del
X A 4 contamos con enlace e | afio 2018 y hasta
funC|onam|e,mo_ de los|DE FORMACION para hacerlo| correspondencia | septiembre de
eSta‘blec”n'entos Y CURSOS directamente desde la | y no de los Links | 2019, que no
educativos, el pago de sus|PRESENTADOS SED. En los casos que | d e | as|habian dado
salarios, prestaciones|P O R LOS desde la SED no es | Universidades | respuesta.
sociales y demas derechos|lUSUAR 1O S posible verificar el tituloy | que nos han
inherentes a la prestacion|P A R A contamos con bases de | permitido el
. . - datos de la Universidad, | acceso. Y en
dgl s'ervwlo'educapvo en el|INSCRIPCION Y se modificé el | algunos casos en
Distrito Capital, al igual que| ASCENSO EN memorando indicando a | que envian las
propender por el bienestar|EL ESCALAFON pesar de contar con las | comunicaciones
del funcionarioy el de sus|[D O CE N TE bases no fue posible | a pesar que se le
familias como factor|(DECRETOS realizar la verificaciony | r e a _I iz a
determinante de una mejor|2277 DE 1979 Y ‘C’erf;an g”g”er;aa;ir?sz :‘zgr'é';f:é?d;so
calidad educativa 1278 DE 2002) respuestas por pa '
E N
EXPEDIENTES
DE HOJAS DE
VIDA, BASES DE
DATOS DE LA
OFICINA DE
ESCALAFON
DOCENTE E
INSTITUCIONES
DE EDUCACION
SUPERIOR.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR | 100 CUMPLIMIENTO | 10000
PAGINA 4 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
pong | Tiro META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %
o de e ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Z?r[:)e ler 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida

Garantizar al personal|Liquidar las| 13 |Dema| Noéminas| 100 1 1 1 1 Funcion 29 29 21 25 29 104 100.00 13.00 S iste m al| Paraeste periodo fueron | Fechas de corte | Sobre el
docente y administrativo[néminas del nda arios y Integrado de | generadas 29 nominas | para la radicacion | cronograma la
que desarrolla actividades|p e r s o n a | Contrati T alent o] entrelasmensualesylas | delanomina, las | SED no tiene
organizacionales|lDocente, stas HUMANO, matriz adicionqle§ agociadas cuales_deben injerencia por
requeridas para el norml | Diecivo Docente ofcina S ool | uas aladadonesde: | estar alineadas | cuanio | es
funC|onamle,mo_ de los y Administrativo ,de, Predis. ’ retroactivo docentes: asignadas por la f una entidad
establecimientos|que durante la Némina prima técnica por|Secretaria | externaalaSED.
educativos, el pago de sus|vigencia 2019 evaluacion de|Distrital de|Aquellas
salarios, prestaciones|sea necesario desempefio, aumento | Hacienda. novedades
sociales y demés derechos|g e nerar, salarial. Inconsistencias | inconsistentes
inherentes a la prestacion|garantizando el en el ingreso de | fueron reportadas
del servicio educativo en el[reconocimiento 'paosr r}g‘ée‘;?gzz iorrfe;ae‘(eifrén?cﬁ
Distrito Capital, al igual que |de sus derechos responsables. | para su ajuste y
propender por el bienestar|laborales. Propias del|nuevamente
del funcionario y el de sus sistema de|liquidaci6n.
familias como factor liquidacion de
determinante de una mejor nomina.
calidad educativa

Liquidar los| 13 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Funcion 18 29 67 29 18 143 100.00 13.00 Operador Mi | Pago de la seguridad | N 6 m i n a s | No depende de la

Aportes nda arios y Planilla, FURN, | social, parafiscales, | adicionales de | Oficina de

Parafiscales, Contrati Apoteosys. aportes patronales y | autoliquidacion | Nomina por

Seguridad Social stas autoliquidacion de los | por novedades | cuanto depende

y Patronales de Oficina ftijnciop?ri?s docet:neT y|lde . i ngre soI d9 la Ifec.h'a de

P administrativos sobre las | posterior al | vinculacién

las néminas del ,de. cuales y bajo el FURN grimer dia del desvinculacic’)r):

personal Nomina (Formato Unico de | mes. que presente el

Docente, Radicacion de Nomina) funcionario.

Directivo Docente una vez realizado el giro

y Administrativo le fue asignado la RA

que se generen bajo la _cual puede ser

durante el afio evidenciado el calculo.

2019.

Aplicar y liquidar| 8 Dema | Néminas | 100 1 1 1 1 Funcion 0 3 2 1 0 6 100.00 8.00 En este periodo | En este periodo no se | En este periodo | En este periodo

el AUMENTO nda arios 'y no se realiz6 | realizé esta actividad. | no se realizo esta | no se realiz6 esta

SALARIAL y su Contrati esta actividad. actividad. actividad.

RETROACTIVID stas

AD bajo los Oficina

Decretos de

Nacionales vy Noémina

Distrital de

Salarios que se

expidan por el

Gobierno

Nacional vy

Distrital para la

vigencia 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponp | T1Po META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med'?.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Garantizar al personal|Liquidacién y| 8 Sumat| Informes 1 1 0 0 0 Funcion 1 0 0 0 1 100.00 8.00 Sistema de | Actividad realizada en el | Consolidacién de | A través de
docente y administrativo|entrega al Fondo oria arios y liquidacién de | primer trimestre de 2019, | la informacion, | comparativos,
que desarrolla actividades|Prestacional del Contrati Nomina, Oficio. | en donde atendiendo la |debido al]cruces y
organizacionales|Magisterio el stas Circular No. .43 volumen de vali_daciones
requeridas para el normal informe que por Oficina bor Ia FIDUPREVISORA | afeetan el ssculo | reslizan sobre o
funmonamle.mo. de los C.e S a.n tias ,de. en el mes de febrero a | para generar la | proceso.
establecimientos|vigencia 2018 Némina través de oficio|base que es
educativos, el pago de sus|docentes de la acompafiado de un CD | reportada.
salarios, prestaciones|SED para su fue remitida la
sociales y demés derechos|posterior reporte informacién del reporte
inherentes a la prestacion|a I a de cesantias vigencia
del servicio educativo en el|FIDUPREVISOR 2018.
Distrito Capital, al igual que|A en cargada del
propender por el bienestarjc &lculo y
del funcionario y el de sus|reconocimiento
familias como factor|de los intereses
determinante de una mejor|sobre las
calidad educativa cesantias a la
que tenga
derecho los
docentes de la
Nacion.
Apropiar| 8 Sumat| Formatos | 24 6 6 6 6 Funcion 6 6 6 8 26 108.33 8.00 Matriz en Excel, | De acuerdo con las | Déficit en cuanto | Solicitud a través
mensualmente oria arios y Apoteosys. nominas liquidadas en | a los recursos | de oficio ante la
los recursos para Contrati los meses de Octubre, | existentes en | SHD de recursos
las cesantias stas Noviembre y Diciembre | FONCEP para | los cuales fueron
para los Oficina propiados los recursos | de cesantias, |
fun C ! .0 na r.l 0s ’de. pgra’;tender los tramites | situacién que sé
Administrativos Némina que por cesantias | dio, debido al
que tienen como radican los funcionarios | ndmero de
administrador de administrativos (retiros, | solicitudes de
sus cesantias a abonos, giros a los | tramite de retiros
EONCEP. fondos). En este periodo | parciales (estudio
se pag6 retroactivo | y vivienda). En
Salarial lo cual genero 2 | este periodo se
documentos soportes | pagé retroactivo
adicionales. lo cual genero 2
documentos
soportes
adicionales
PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Mzt
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Garantizar al personallReportar all 13 |Sumat|Reportes| 12 4 3 3 2 Funcion 4 3 3 2 12 100.00 13.00 Sistema de|LlLa Secretaria de | Ninguna Ninguna
docente y administrativo|Ministerio de oria arios y Informacién | Educacion del Distrito
que desarrolla actividades|[Educacién Contrati Nacional de | desde la Oficina de
organizacionales|Nacional el stas Educacion | Nomina para los meses
requeridas para el normal|informe de planta Oficina Basica y Media - | octubre, noviembre y
funcionamiento de los costo de de SINEB - del]diciembre de 2019
R . y . L Ministerio de | presento al MEN a través
establecimientosinémina de la Némina Educacién|del Sistema de
educativos, el pago de sus|Secretaria de Nacional. | Informacién Nacional de
salarios, prestaciones|Educacion del Educacién Basica y
sociales y demas derechos|Distrito a través Media - SINEB - los
inherentes a la prestacion|del Sistema de costos de las néminas de
del servicio educativo enelfInformacién '}?Zg’rz‘ﬁ;‘;gﬁg‘t’ﬁ/ggcggt‘fz
Distrito Capital, al igual que|N acio.n al Fie SED, informacion que
propender por el bienestar | Educacién Basica fue base para la
del funcionario y el de sus|y Media - SINEB distribuciéon de los
familias como factor recursos del Sistema
determinante de una mejor General de
calidad educativa Participaciones.
P r oyectar, 13 Sumat Otro - 12 3 3 3 3 Funuon 3 3 3 3 12 100.00 13.00 Archivo fisico, | "Dentro del proceso de | Tramite en los | Se realizé gestion
ejecutar oria arios y m atr i z|seguimiento al|traslados | telefénicaya que
seguimiento al Contrati seguimiento y | presupuesto asignado a | presupuestales, | no depende de la
presupuesto stas control de | laSED para el pago de | transferencia a | SED por ser
asignado para Oficina némina, informes | néminas, pago de | tiempo de los | procesos a
cumplir con el de Apoteosys. seguridad social,|recursos por|realizar con
; L parafiscales, cesantias, | parte del MEN. | entidades de la
pago SI:}Iar!aI de Nomina aportes patronales y a Nacion o del
las nominas, los pensionados Distrito.
aportes nacionalizados, la
patronales y ejecucion presupuestal
sequridad soclal Pranciacion 1 o
garantlzan’do_ un Diciembre de 2019 fue
monto maximo de: 1. Inversion (SGP y
mensual en el Rec Propios):
PAC (Plan Anual $2.273.650.376.882. 2.
de Caja). Funcionamiento (RP
Distrito):
$61.239.107.011.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . )
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personallingresar en ell 5 Dema | Incorpora| 100 1 1 1 1 Funcion | 50698 | 19760 | 48018 | 80723 | 50698 | 199199 | 100.00 5.00 Sistemal|De acuerdo con las | cumplimiento de | Para los temas
docente y administrativo|sistema de nda ciones arios 'y Integrado de | novedades propias que | cronograma, | de Cooperativas
gue desarrolla actividades|liquidacion de Contrati T alento]soningresadas por la | diligenciamiento | y Horas extras se
organizacionales|némina las stas HUMAN O, | Oficina de Nomina a | de los soportes [ recordé el
requeridas para el nomalln o vedade s ofcina el | aves doareive plan | que respalian a | eronograma. £
. . . . i , Vv s u

funmonamle.mo. de losjsituaciones que ,de. archivos en|E X TR AS informacién | embargos a
establecimientos|por horas extras, Nomina Excel COOPERATIVAS fueron | incompleta en el | través de oficio
educativos, el pago de suslembargos y ingresadas 50.622 y por | documento de | es solicitado
salarios, prestaciones|descuentos por EMBARGOS novedades | aplicacién de |aclarar la
sociales y deméas derechos|cooperativa que se ingresan de | embargo. informacion para
inherentes a la prestacion|{tengan los manera manual fueron proceder a
del servicio educativo en el[funcionarios h%%;i:ggsasemig aplicarlo.
Distrito Capital, al igual que |administrativos, levantamientos de
propender por el bienestarjJdocentes vy embargos como
del funcionarioy el de sus|directivos aplicaciones 'y
familias como factor|docenes y que ampliaciones.
determinante de una mejor | afecten la némina
calidad educativa durante el 2019.

Generar lal 5 Sumat| Otro - 2 1 1 0 0 Funcion 1 1 0 0 2 100.00 5.00 En este periodo | En este periodo no se | En este periodo | En este periodo

In fP rmacion oria arios 'y no se realiza | realiza esta actividad. | no se realiza esta | no se realiza esta

EXOGENA afio Contrati esta actividad. actividad. actividad.

Gravable 2018 stas

sobre salarios y Oficina

prestaciones de

sociales No6mina

reconocidos a los

funcionarios de la

Secretaria de

Educacién del

Distrito y

Generacion de

| o s

CERTIFICADOS

DE INGRESOS Y

RETENCIONES

vigencia 2018.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Garantizar al personal|Generar las| 5 Dema | Certificad | 100 1 1 1 1 Funcion | 1429 | 1320 | 1561 | 1603 | 1429 5913 100.00 5.00 SIGA, planillas | Tramite de la| Tiempos cortos | Asignacion de
docente y administrativo|certificaciones nda 0s arios y d e | documentacion requerida | p a r a I a | apoyos al interior
que desarrolla actividades|por aportes a Contrati correspondencia, | por nuestros usuarios [respuesta, | de la Oficina de
organizacionale s|seguridad social, stas corre o s]|internos y externos, | volumen alto de | Nomina para
requeridas para el normal|descuentos de Oficina elehc_trénfjc_os, (t:)er_tific?ciones_real?zadas requerimientos. c_umplir con los
- X archivo fisico. | bajo los criterios o tiempos.
funmonamlelnto_ de loslembar gos, ,del ne(J:esidades de estos. P
establecimientos|cooperativas, Nomina Los picos de peticiones
educativos, el pago de sus|ftiempo de se evidencian en:
salarios, prestaciones|servicio, factores montos de cesantias,
sociales y demas derechos|salariales, plan 25 afios, embargos,
inherentes a la prestacion |solicitud de VISA, cooperativas, entre otros.
del servicio educativo en el|lquinquenios,
Distrito Capital, al igualque]J uz gado s
propender por el bienestar|Administrativos,
del funcionario y el de sus|Tribunales, Plan
familias como factor|25 afios (CCF),
determinante de una mejor|cesantias, etc.
calidad educativa sean requeridas
por nuestros
usuarios internos
y externos
durante el afio
2019.
Seguimiento y| 9 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Funcion | 1640 | 3103 | 3361 | 2788 | 1640 10892 100.00 9.00 Sistema de | La Oficina de Nomina | Alto volumen de | Semanalmente
control al nda arios y correspondencia | durante el segundo | correspondencia | se remite informe
cumplimiento en Contrati - S1G A ,|trimestre de 2019 | loscualesseven | a través de
tiempo de tramite stas documentos | presenta un movimiento | afectados en su | correo electrénico
a las peticiones, Oficina fisicos de correspondencia de [ tiempo de | recordando el
quejas y de 2.788 requerimientos | respuesta por los | vencimiento de
L entre los cuales los | tiempos tan | estos acciéon que
reclamos Némina temas que presentan un | cortos cuando es | ha permitido
asignados a la punto alto de | necesario validar | mejorar los
Oficina de requerimiento son | con hoja de vida | tiempos de
Némina durante diferentes solicitudes | y o aclarar la | oportunidad en
el afio 2019. sobre tramites de la | existencia de | las respuesta. Se
Oficina, siendo|novedades.|continua
tramitados 1640 y 61 se | Direccionamiento | fortaleciendo el
encuentran en tramite f errado d e | control.
dentro de los términos | requerimiento.
siendo monitoreados.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR Hew CUMPLIMIENTO HDEy
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Contratacion FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Tota n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|B r i n d a r| 20 |Sumat| Otro- 10 3 2 3 2 Profesio 3 2 6 3 14 140.00 20.00 Listas de|Durante el cuarto
misionales y de apoyo a lajcapacitacion a oria | capacitac nales asistencia | trimestre se adelantaron
gestion de las instituciones|Fondos de iones Direcci6 3 capacitaciones a
educativas, alineando la]Servicios nde pagadores de los FSE
estructura de la SED con|Educativos en Contrata sobre Publicacion, Secop
estos y,ejercier)do unaltemas dle ) la cion :ﬁantZSi?nE;ri;?;rec?oi
funcién pablicalg e s ti én de referencia,
transparente y efectivajcontractual normatividad, el 2 de
octubre con las
direcciones locales de
Bosa, Kennedy vy
Usaquén..
Atender las| 25 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Profesio| 80 2890 450 88 80 3508 100.00 25.00 Base de datos | Durante el cuarto
solicitudes de nda | solicitude nales modificaciones | trimestre, se hicieron 80
modificaciones al s Direccié PAA modificaciones, de las
Plan Anual de tramitada nde cuales fueron creados 53
Adquisiciones s Contrata items, se eliminaron 14 y
requeridas por cién se modificaron 13
| a s
subsecretarias
ordenadoras del
gasto
Brindar| 25 |Sumat| Otro- 6 0 0 6 0 Profesio 0 0 6 0 6 100.00 25.00 Durante el cuarto
capacitacion a las oria | capacitac nales trimestre no se llevaron a
diferentes areas iones Direcci6 cabo capacitaciones
de la SED del n de dado que se realizaron
nivel central en el Contrata ?ri”mr :‘srt‘rzecufn'p”é%g o
tema. ',de ciéon meta
supervisiéon y
gestiodon
contractual
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Contratacién FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos|B r i n d ar Otro - Profesio Informe de | Durante el trimestre , se
misionales y de apoyo a lajacompafiamiento oria | informes nales acompaiiamiento | visité y acompaii6 a 43
gestion de las instituciones|a los Fondos de de Direcci6 in situ colegios de 16
educativas, alineando la]Servicios acompari nde localidades en temas de
estructura de la SED con|Educativos en el amientos Contrata normatividad, publicidad,

formulacién de estudios

estos _y’ejermer’ldo unalproceso _d e cién previos, plan anual de
funcién puabli ca implementacién adquisiciones, en la que
transparente y efectivalde la plataforma participaron ordenadores

SECOP 1l del gasto, almacenistas y

pagadores, por cada
colegio, se levant6 acta
individual que reposa en
carpetas fisicas o
electrénicas en la
Direccioén.

N

PAGINA 2 DE



Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Proyectar y| 20 |Dema] Otro- 100 1 1 1 1 OFICIN 28 28 33 17 28 106 100.00 20.00 Base de datos | Se proyects y publicé a
misionales y de apoyoalajp u b licar nda |proyectos A DE Excel traves de la plataforma
gestion de las instituciones|proyectos de de pliego APOYO del SECOP I, 28
educativas, alineando la|pliego en las PRECO proyectos de pliego de
estructura de la SED con|diferentes NTRAC las diferentes
estos y ejerciendo unajmodalidades TUAL modalidades de
7, , R seleccién.
funcidn publica
transparente y efectiva
Dar respuesta a| 10 | Dema |Respuest| 100 1 1 1 1 OFICIN 38 112 72 6 38 228 100.00 10.00 Base de datos | Se proyectaron y|N o s e
I a s nda as ADE archivo Excel | publicaron atravésdela | presentaron
observaciones de APQOYO plataforma SECOP I, 38
procedimiento, PRECO documentos de
juridicas ARATHINY
flna.n.CIeraS TUAL presentadas en los
habilitantes. diferentes procesos de
seleccién adelantados.
Consolidar y| 10 |[Dema| oOto- | 100 1 1 1 1 |oFiciN] 30 36 36 34 30 136 100.00 10.00 | gase de datos | De conformidad con las | N o s e
publicar pliegos nda | pliegos A DE Excel observaciones y las | presentaron
de condiciones de APOYO solicitudes de las areas,
en las diferentes condicion PRECO se consolidd y publicé a
modalidades es NTRAC través de la plataforma
TUAL del SEC_O_P 11, 30 p_Ilggos
de condiciones definitivo.
Realizar las| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 OFICIN | 537 637 681 340 537 2195 100.00 10.00 Base de Datos | Se realizo la evaluacion | N o s e
evaluaciones nda |Evaluacio A DE Excel juridica de las 537 | presentaron
juridicas de las nes APOYO propuestas allegadas en
propuestas Juridicas PRECO los diferentes procesos
presentadas en NTRAC de seleccion.
los diferentes TUAL
procesos de
seleccion
Proyectar los| 20 |Dema| Actos 100 1 1 1 1 OFICIN 61 83 84 76 61 304 100.00 20.00 Base de datos | Dentro de los diferentes | N o s e
a ¢ t o s nda | administr A DE archivo Excel | procesos de seleccionse | presentaron
Administrativos ativos APOYO proyectaron 61 actos
que se generen PRECO administrativos.
de los procesos NTRAC
precontractuales TUAL
(resoluciones de
apertura, comité
asesor,
adjudicaciéon 'y
declaratoria
desierta,
resoluciones de
revocatoria y
recursos de
reposicién)
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 10/01/2020 TRIMESTRE: 4

Modernizar los procesos|[R e aliz ar Otro - OFICIN Base de datos

Se realizaron 9| N o s e
misionales y de apoyo a lajacompafiamiento nda |Mesas de ADE archivo Excel | acompafiamientos alas | presentaron
gestion de las instituciones|s a las diferentes trabajo APOYO diferentes areas técnicas
educativas, alineando lajareas de la PRECO de la Entidad para la
estructura de la SED con|Secretaria de NTRAC estructuracion y revision

de los procesos de

estos y ejerciendo una|Educacion en la TUAL seleccion adelantados.

funcién puablicalelaboracion de
transparente y efectivajlos estudios
previos y del

sector
Expedir pactos| 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 OFICIN | 265 445 343 312 265 1365 100.00 10.00 Base de datos | Se expidieron 265 pactos | N o s e
de probidad - nda |pactos de A DE Archivo Excel | de probidad, dentro de | presentaron
declaracioén probidad APOYO los diferentes procesos
impedimento y/o PRECO de seleccion.
conflicto de NTRAC deb'ldame”;e _SUSCI“‘OS
intereses para TUAL Eoirr:ifir?/isslona;ig
procesos_’de participaron en la
contratacién estructuracion y

desarrollo de los

mismos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES g q
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Elaborar minutas,| 20 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo | 1022 | 1994 651 272 1022 3939 100.00 20.00 Base de datos | Durante el cuarto
misionales y de apoyo a lajmodificaciones, nda | Minutas, Oficina sireci trimestre, se suscribieron
gestion de las instituciones|cesiones 'y modificac de 75 contratos (27
educativas, alineando lajaclaraciones iones, Contrato contratos en secopi, 40
estructura de la SED con|contractuales que cesiones s en secopii y 8 drdenes
A . . de compra), 910
estos y ejerciendo unalrequieran las y fais ;

7, L R N , . modificaciones
funcién pdablicaldiferentes areas aclaracio (adiciones, prorrogas,
transparente y efectiva|técnicas de la nes aclaraciones vy

entidad modificaciones al
clausulado y
disminuciones) y 37
cesiones, para un total
de 1022.
Verificar y| 15 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo | 398 942 357 367 398 2064 100.00 15.00 Base del|lDurante el cuarto
aprobar garantias nda Polizas Oficina seguimiento | trimestre se radicaron
de los contratos aprobada de pélizas 398 poélizas de contratos,
suscritos so Contrato 51 de contratos suscritos
oportunamente y devueltas s glr;tsa?;r%ﬂ )s/e:zé;”enDlz
de acuerdo con estas fueron aprobadas
' o s 321 (en secopi 41 y 280
procedimientos en secopii) y devueltas o
aprobados. rechazadas 77 (10 en
secopi y 67 en secopii)
Revisar los| 15 |Dema| Otro- | 100 1 1 1 1 Equipo | 238 | 211 | 219 | 153 | 238 821 100.00 1500 [gase delDurante el cuarto
proyectos de nda | Proyecto Oficina seguimiento | trimestre se revisaron
actas de s de acta de liquidaciones | 238 actas de liquidacion
liqguidacion de remitidos Contrato radicadas en la Oficina
contratos al s de Contratos, dg las
radicadgs por los ordenado ig‘ﬂggg s:r:aﬁ:‘r’r']ea'ggl’
supervisores y ro ordenador del gasto, 198
tramitar para su devolucio fueron liquidadas y el
aprobacion por el nes resto estan en tramite en
ordenador del la Oficina
gasto o]
devolucién con
observaciones
Tramitar las| 10 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo | 609 1347 | 1053 632 609 3641 100.00 10.00 base de datos | Durante el cuarto
certificaciones de nda | certificaci Oficina certificaciones | trimestre, la Oficina de
contratos ones de contratos emiti6 609
solicitados por los Contrato fceftificainOSes quel
H ueron radicadas por e
IC(I)Lfsdatdéarnrﬁisn gg s FUT de la entidadp
legales
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
o de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META| de Gag | ler | 2do | 3ro 4to E (Trime [ 1er | 2do | 3ro 4to @) n nto Y@ COSAINES
Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar los| 20 Dema| Actas 100 1 1 1 1 Equipo 1 15 3 1 1 20 93.75 18.75 Actas de | Durante el cuarto
misionales y de apoyo a lajacompafamiento nda Oficina acompafiamiento | trimestre se llevé a cabo
gestion de las instituciones|s y/o asesorias de 1 mesa de trabajo para
educativas, alineando la|solicitados por las Contrato el acompafiamiento de
estructura de la SED con|diferentes areas s f:ﬂf?jr;ﬁgl.:asee%z
estos y,ejermer)do una de la Secr_e'tarla estudios previos para
funcion publicalde Educacion en convenios y contratacién
transparente y efectivalla estructuracion directa
de estudios
previos para
convenios vy
contratacion
directa
Analizar las| 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Equipo 6 1 2 2 6 11 100.00 10.00 Base de datos | Durante el cuarto
solicitudes de nda | Actualiza sancion seguimiento | trimestre se radicaron 6
procesos ciones atorios sancionatorios | solicitudes de proceso
sancionatorios de del sancionatorio,de las
los supervisores estado C“a'zs 2 f.”ergn eg el
y ordenadoresl de proceso (Tigisem%p: Vgeem,a;eg’uazg
gasto y tramitar (citacione 2 se devolvieron y 4 se
de acuerdo con la s, actas, encuentran en tramite y
competencia p. contindan para el 2020
resolucié
n,
memoran
dos de
devolucié
n)
Tramitar de| 10 |Sumat| Otro- 7 5 1 0 1 Equipo 5 1 0 0 6 85.71 6.67 B a s e|Durante el cuarto | el proceso tuvo | A pesar de las
acuerdo con la oria | Actualiza sancion seguimiento | trimestre, se realizaron | dificultades porla | m e d i d a s
competencia los ciones atorios sancionatorios | gestiones para localizar | declaratoria de | correctivas
procesos del al contratista y citarlo, no | impedimento de | implementadas,
sancionatorios estado obslt_ante no pudo |la . jtefe ((ij_e Iel proceso g%szza
. reallizarse or su contratos, que dio a vigencia
p_endle_ntes de la p_mc?so inasistenciap. como resuﬂado la ¢
vigencia 2018 (citacione designacion de
S, actas, jefe ad hoc y
p. luego hubo
resolucié imposibilidad
n, para Ioca_llizar al
contratista
memoran citarlo parg
dos de desarrollar el
devolucié proceso en
n) audiencia como
indica la ley
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PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
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ANO 2019
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Prestar servicios de Apoyo|Realizar el pago| 12 |Sumat| Informes 4 1 1 1 1 LAURA 1 1 1 1 4 100.00 12.00 IV. Infor.serv.pub | Se realizé el pago
Administrativo enjoportuno y oria AZUER oportuno con calidad de
condiciones de eficiencia y|seguimiento a los o los servicios publicos de
calidad para el adecuado|consumos, de los BRINEZ las sedes administrativas
funcionamiento de las|servicios publicos éledsfgg‘i’:qsigslf iEﬁ)Z
sedes de la entidad dg llos colegllos consumos registrados.
oficiales, del nivel Se concilié con las
central y local de empresas de servicios
la SED. publicos de acueducto y
energia las novedades
presentadas en la
facturacién para el cuarto
trimestre, logrando
ahorros en el servicio de
energia y de aseo.
R e a .I izar| 15 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 SANDR 1 1 1 1 4 100.00 15.00 V. D B | Se cumplié el objetivo de
seguimiento a los oria | MATRIZ A SEGURIDAD | la prestacién del servicio
tramites de DE MILENA de vigilancia en
prestacion del SEGUIMI SALAZA condiciones de eficiencia
servicio integral ENTO R ?’acaé'gi‘i}r?j{ﬁgtézagi"l
de V|g!lanC|a Y AYERB servicio a través de la
seguridad al E ejecucion de los
100% de las contratos adjudicados
sedes educativas desde el mes de marzo y
y administrativas su seguimiento a través
de la SED de la interventoria,
garantizando la
prestacion del servicio en
las 827 sedes educativas
y administrativas,
servicios reflejados en la
matriz de seguimiento.

PAGINA

1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)

Presta_r s_ervicios_de Apoyo|R e _a_l izar| 15 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 YOLAN 1 1 1 1 4 100.00 15.00 IV.ASEO Y | Se prests el servicio de
Administrativo e n|seguimiento alos oria MATRIZ DA CAFETERIA | aseo y cafeteria con
condiciones de eficienciay|tramites de DE CUELLA eficiencia, oportunidad y
calidad para el adecuado|prestacion del SEGUIMI R calidad al 100% de las
funcionamiento de las|servicio integral ENTO GONZA ;ﬁ?mssi‘l?fa‘f%‘;c:tg’:sl;
sedes de la entidad |[de aseo y LEZ SED. Se realizé el
cafeteria al 100% seguimiento a las
de las sedes obligaciones
educativas vy contractuales de la
administrativas Interventoria Consorcio
de la SED Eurocontrol-Piddo. Lo
anterior a través de el
software implementado
por el contratista y la
matriz de seguimiento
ASEO-CAFETERIA.pdf.
Gestionar ) I al 12 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 MAURIC 1 1 1 1 4 100.00 12.00 IV_DSA_GD_Co | Se atendié el el 100% de
documentacioén oria | MATRIZ 10 ntrol d e | los requerimientos de los
de la SED en DE ORLAN Solicitudes PS | usuarios internos de la
custodia del SEGUIMI DO DOCUMENTS SED, con calidad y
archivo central. a ENTO RINCON LVF?SOAFGDBCQ lc’apoTr;LI’)rl‘;dzgv g!:‘fﬁﬂ" d:
_traves de los /0 HERNA Solicitudes RGD | Acceso. Con el equipo
instrumentos INFORM NDEZ IV_DSA_Informe | de gestion documental
archivisticos de E Semestral | asignado, se elaboraron
acuerdo a la 2019_Gestion | y actualizaron los
normatividad Documental_ SepJinstrumentos
vigente (|nc|uye tiembre archivisticos, se capacitd
< IV_Programa de | a funcionarios vy
prestamo, G e sti 6 n|contratistas que lo
consulta, PGD, Documental - | requirieron, se realizo
CCD, TRD, TCA SED acompafiamiento
SGDEA), en técnico, se efectuaron
concordancia con las transferencias
la politica de p”lmalfias.,y dla
: actualizacién e

transparencia expedientes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Prestar servicios de Apoyo|Realizar los| 3 Dema| Otro- 100 1 1 1 1 JAIRO 1 1 2 1 1 5 100.00 3.00 | v .| se cumplié con el 100%
Administrativo en|pagos de la caja nda | orden de ANDRE ORDEN.PAGO |de los pagos
condiciones de eficienciay|menor de la pago S demandados por caja
calidad para el adecuado|entidad ALVARE menor durante el cuarto
funcionamiento de las z trimestre dle la "'glegc'f;
. por un valor total de
sedes de la entidad CHAVE 2774.658 con calidad y
z oportunidad, los cuales
corresponden a pagos
pertinentes, urgentes e
inaplazables,
debidamente aprobados
por la Subsecretaria de
Gestion institucional,
registrados y reflejados
en sus respectivos
comprobantes de
egreso.

Realizar| 12 |Sumat|Basesde| 4 1 1 1 1 OSCAR 1 1 1 1 4 100.00 12.00 W.BASE.DATOS | se suscribieron 8
seguimiento al oria datos VASQU ARRIENDOS contratos de
100% de las EZ - arrendamiento
solicitudes de DIEGO cumpliendo con el 100%
arrendamiento de SOLOR g?réisc;ﬂig;‘ﬂgizlgz '3:
nuevas sedes ZANO Educacion. Asi mismo,
ed uFQtIVas y se realiz6 el seguimiento
administrativas a los 71 contratos de
de la SED, con el arrendamiento vigentes
lleno de los en los términos
requisitos legales establft_ec_idos_, lo alr_nerior
y disponibilidad gggrfulﬁiﬁggla, calidad y

presupuestal ’
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NDA A"a"ﬁe Ejecuci6 | cumplimie| Evidencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Prestar servicios de Apoyo Sggu_imiento alos| 10 [Sumat| Otro- 4 1 1 1 1 MARLO 1 1 1 1 4 100.00 10.00 IV. Programacion | Se prests el servicio de
Administrativo en]|tramites para la oria | Seguimie N Vehiculos | transporte al 100% y de
condiciones de eficiencia y|prestaciéon del ntos en ENRIQU Internos PDF | manera oportuna, de
calidad para el adecuado|servicio de base de E conformidad con las
funcionamiento de las|transporte de las datos MENDE S°"°'|“‘de,s ge”eéadﬁ‘s
sedes de la entidad |areas mediante el 4 E?\:idzz :r?raasvésed;\l
Y r re C to aplicativo dispuesto para
funcionamiento tal fin. Se atendieron con
del parque el servicio de transporte
automotor de la entre otras las siguientes
SED; de acuerdo acti\{idades de ‘Ia entiddad:
. asistencia e
a la disponibilidad funcionarios para
de recursos. eventos de entregas de
colegios, visitas a
colegios, visitas
extraordinarias de la
Direccién de Inspeccion
a Entidades Educativas.
Realizar ell 10 |Sumat|Reportes| 4 1 1 1 1 MARCIA 1 1 1 1 4 100.00 10.00 I'V.REP.|Secumplié el objetivo
seguimiento al oria ANGELI SERVICIOS | con eficiencia, calidad y
suministro de TA oportunidad, atendiendo
bebidas BAYON todas las solicitudes
calientes, A segun rep?j”el y
. Y suministrando os
fOtOC,OpI_a,do’ PINERO servicios de bebidas
Car’netlzacmn y S calientes, fotocopias,
préstamo de carnets expedidos y
auditorio Fabio préstamo de auditorios,
Chaparro; para segun se puede
servidores constatar en los archivos
publicos de la IV.REP .SERVICIOS
SED, con
oportunidad y
calidad,
buscando
optimizar los
recursos
asignados a la
vigencia.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4

Prestar servicios de Apoyo|Gestionar en Otro - IV. Matriz | se logré6 mantener un
Administrativo en|forma articulada oria | MATRIZ OMAR Seguimiento | control presupuestal en
condiciones de eficienciay|los apoyos DE QUIMBA Eventos tiempo real de los
calidad para el adecuado|logisticos de los SEGUIMI YO recursos y ejecutar al
funcionamiento de las|eventos de la ENTO 100% los eventos
sedes de la entidad |SED, con programados por las

diferentes areas de la

oportunidad y SED de manera

calidad, eficiente, eficaz y
buscando oportuna, conforme a lo
optimizar los registrado en la matriz de
recursos seguimiento de eventos.
asignados a la

vigencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime [ 1er 2do 3ro 4to otal n nto @ BOTEEIES
Medida stre)

Propender e implementar|[Atender las| 15 |Dema|Solicitude| 100 1 1 1 1 ING. 29747 | 35567 | 27477 | 31700 | 29747 | 124491 | 100.00 15.00 Informes|Con corte al 15 de | Debido a las | Se organizé al
sistemas de informacién|solicitudes de los nda s MHARY mensuales de | diciembre de 2019. para | jornadas de paro | personal de Mesa
integrados que soporten la|3 niveles ORHY gestion del | los tres niveles de la | nacional de los | de servicios para
modernizacién de procesos |institucionales de ALEJAN Contrato|SED seatendiountotal [meses de | brindar servicio
y procedimientos della SED (central DRA 1050721/2019 | de 29.747 casos entre | noviembre y | en los sitios
K . ! (ITELWARE) incidentes , |diciembre, no|ldonde los
Ca“dad',aﬂn de prc_)[nover l 0 C a I, € ROMER requerimientos y | hubo atencién de | funcionarios
una mejor presﬁacmn dellinstitucional) o servicios especiales, | los funcionarios | continuaban
servicio educativo referentes a MUNOZ quedando en proceso | en el nivel | laborando y se

incidentes y
requerimientos
generados por la
Mesa de
Servicios de la
SED.

140 casos registrados
por la Mesa de Servicio,
los cuales se encuentran
dentro de los términos de
tiempo establecidos en
los ANS (Niveles de
Atenci6n de Servicios del
contrato en ejecucion.

Institucional y
Local, o se
finalizaban las
jornadas
laborales antes
de tiempo
solicitando el
retiro de las
instalaciones del
personal de Mesa
de Servicios.

documentaron los
casos en la
Herramienta de
Gestion DEXON
indicando la
novedad en los
casos que no
estaba el
funcionario.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to old n nto RUI) CRTERINES

Medida stre)
Propender e implementar|R e a |l i z a r| 15 |Sumat| Otro- 4 1 1 1 1 ING. 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Informes| Seprestd el serviciode | En el Gltimo | 1. Reuniones de
sistemas de informacién|seguimiento a la oria | Informes CARLO Mensuales de | conectividad a los 3 | trimestre se|seguimiento
integrados que soporten lajconectividad de de S Gestion del | niveles institucionalesde | p r e s e n't 6 | quincenal y se
modernizacion de procesos|las instituciones seguimie JAVIER Contrato y|la SED. Al culminar el | dificultad con la | revisaron las
y procedimientos defeducativas nto DiAz oposan en 1a | cuenta con 651 sedes | ingreso del | mdsponibiidades
Ca“dad',a fin de prc_)[nover dIStrIta|6§ y los RODRI C ar p et a]| educativas con internet | personal técnico | imputables a
una mejor prestacion delltres niveles GUEZ Contrato, 781394 | dedicado de las cuales | a las sedes | ellos.

servicio educativo

institucionales,
para garantizar la
prestacion del
servicio
educativo.

DE 2019 ETB y
en el sitio
https://educacion
bogota.sharepoin
t.com/sites/Servi
ciosTIC/Conectivi
dad/10C7813942
019ETB/Forms/A
llitems.aspx

218 cuentan con ancho
de banda de 60Mbps y
433 sedes con 30 Mbps,
el proveedor de servicios
ETB realizé6 ampliaciéon
de 18 a 30Mbps de los
radio enlaces en 2 sedes
educativas rurales:
Campestre Jaime
Garzoén (sede-Auras) y
Campestre Juan de la
Cruz Varela (sede-unién

educativas,
debido al paro
nacional. Se
presentaron
algunas
indisponibilidades
de servicios, los
cuales fueron
conciliados con el
proveedor y
descontados del
pago mensual, de
acuerdo a los
paradmetros
establecidos en
el contrato (ANS)
para estos casos.

2. Se reviso al
interior de la SED
las causas
imputables a la
entidad vy se
definieron
acciones en
conjunto con la
mesa de servicio
para ser
solucionadas.
3. Mesas
técnicas de
trabajo,
incorporado el
grupo de
expertos
Ingenieros del
Datacenter, con
el fin de afinar y
aprobar la
eliminacion de las
plantillas de
calidad de
Servicio (QoS)
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f f .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime [ 1er 2do 3ro 4to ola n nto @ COIEEIES
Medida stre)
P_ropender e i_mplemen_t,ar E f ectuarf 15 Sumat Informes 4 1 1 1 1 ING. 1 1 1 1 4 100.00 15.00 Los informes de | Se brindaron los | Demoras en la | Se adelantan
sistemas de informaciéon|seguimiento al oria JOSE gestién estanen | servicios d e | entregainicialde f[reuniones
integrados que soporten lajcontrato de ARMAN el siguiente|administracion, | documentos por | periddicas de
modernizacion de procesos | Administracién de DO link: https://educa | operacion, soporte y | parte del | seguimiento tanto
y procedimientos dellos centros de GARZO cionbogota.share | mantenimiento del data | contratista, por la | del equipo de
K . . point.com/sites/C | center en sus diferentes | complejidad de la | direcciéon del
Ca“dad',a fin de prc_)[nover computo (Bases N DG/TALENTO- | especialidades como | infraestructura | contrato como de
una mejor prestacion del|de Datos Orz?\cle, BONILL B G H -|NETWORKING,| tecnolégica de la | I o s
servicio educativo Plataforma Linux A 2020/Documento | MICROSOFT, LINUX, | entidad la curva | representantes

y Microsoft,
conectividad,
Seguridad
Informatica y
Almacenamiento
SAN), para
obtener la mayor
disponibilidad y
6ptimo manejo de
la infraestructura
tecnolégica de la
SED.

s%20compartido
s/03_Ejecuci%C
3%B3n/01.%20G
erente%20de%2
0la%?20prestaci%
C3%B3n%20del
%20servicio/1.%
20Informes%20
Mensuales

BASES DE DATOS
ORACLE, SOLARIS,
SEGURIDAD INTERNA
Y PERIMETRAL, CAPA
M EDIA E
INFRAESTRUCTURA.
Se resolvieron 542 casos
(499 requerimientos y 43
incidentes). Se realiz6 el
primer ciclo de
mantenimiento de
equipos contratados:
CONECTIVIDAD CISCO,
CONTROL DE ACCESO
NEXSENTRY 4100,
PLANTA

de aprendizaje ha
sido lenta.El
equipo de trabajo
no ingreso
completo desde
el comienzo. Se
ha presentado
alta rotacion en el
equipo de trabajo
del contratista.

de las empresas
involucradas en
la Unioén
Temporal; se
establecié plan
de mejora y se
hace seguimiento
a s u
cumplimiento. Se
conmino
permanentement
e al contratista a
la incorporacién
de las personas
faltantes y se
aplican las
compensaciones
establecidas en
el contrato por no
cumplimiento del
ANS de rotacién
del personal
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META| de dad | ler 2do 3ro 4to E (Trime [ 1er 2do 3ro 4to ola n nto @ COSAINES
Medida stre)
Propender e i_mplemen_t,ar Solucionar| 15 |Dema|Requerim| 100 1 1 1 1 ING. 45 115 598 73 45 831 100.00 15.00 Correos|se atendieron | En este trimestre | Seinvolucré en el
sistemas de informaciéon|requerimientos nda ientos JORGE electrénicos de | requerimientos internos y | se atendieron las | proceso a otras
integrados que soporten lajp a r a | a MAURIC solicitud de | externos relacionados | solicitudes de | personas del
modernizacién de procesos |administracién y 10 formularios y | con: Sopglrte al ére_a y aj_ustes a las | equipo de la
y procedimientos de|funcionamiento BARRA en(I:_ue_stas y IasI sctluallzacllo_n cqnte_nldo? dif erentes OAREDP,lcomlo
! ) 2 A solicitudes a el portal institucional, | secciones vy | por ejemplo, la
Ca“dad',a fin de prc_)[nover de los sitios web GAN proveedor | IntraSED, yopuedoser, | requerimientos [ me s a de
una mejor presﬁacmn dellde la SED, BOHOR SAUCO en | Redacademica y Aulas | sobre el nuevo|servicios
servicio educativo Intrased, vy QUEZ relacién con el | virtuales. Creacién de | portal WEB, por | teniendo en

plataforma
Moodle.

nuevo portal
WEB de la SED

formularios y encuestas;
generacion de reportes y
validacioéon de
disponibilidad de la

el proceso de
ajuste del nuevo
portal y su
actualizacién.

cuenta el tipo de
requerimiento, al
area funcional
trabajando de

plataforma web. Se
crearon y publicaron los
formularios solicitados
por las areas .

forma coordinada
con el equipo de
portales.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f f .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Propender e implementar|Dar soporte y| 15 |Dema|Requerim| 100 1 1 1 1 ING. 1176 | 1212 | 1775 | 1787 | 1176 5950 100.00 15.00 Reporte DEXON | Soporte técnico y |Durante la| Se ha realizado
sistemas de informacién|mantenimiento a nda ientos NUBIA d e|ldesarrollo de|ejecucién de | una gestién del
integrados que soporten lajlos sistemas de ARIZA requerimientos | requerimientos en|p r u e b a s | cambio, con los

modernizacién de procesos
y procedimientos de
calidad, a fin de promover
una mejor prestacion del
servicio educativo

informacién en
produccion, con
el fin de mejorar
los procesos
administrativos y
misionales de la
SED.

para diferentes
sistemas de
informacién

aplicativos y Sistemas de
Informacién como:

- IMAG: Implementacion
moédulos de
Resoluciones, DTH, Acto
final (Orden de pago y
reparto recursos),
Recurso de reposicién y
Busqueda de fichas, lo
cual dio cumplimiento al
compromiso de
racionalizacién de 17
tramites en concordancia
con el PAAC.

-DUEB: Implementacion
del moédulo de
Administracion
-FUT: Implementacién14
nuevos tramites online

funcionales, los
usuarios han
identificado
aspectos que no
fueron incluidos
en e
levantamiento de
requerimientos.
Tiempos altos
de respuesta a la
aplicacioén
pruebas
funcionales sobre
los ajustes que
se realizan en los
aplicativos.

Alto nimero de
solicitudes,
requiriendo
tiempos de
respuesta
reducidos, sin
tener en cuenta
déficit de recurso
h umano
especializado
para poder
atenderlas con
m a y o r
oportunidad.

lideres técnicos,
para generar
valor al proceso
de levantamiento
de informacién
con el A&rea
funcional.

Se adelantaron
procesos de
concertacién con
las areas
usuarias para la
aprobacioén de los
entregables,
acorde con los
requerimientos
iniciales y se
plantea el
levantamiento de
requerimientos
para las
oportunidades de
mejor a
detectadas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de A . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
P_ropender e i_mplemen_t,ar R e _a_l izar| 10 Sumat Informes 4 1 1 1 1 ING. 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Reporte FURAG | En cumplimiento de la | Dificultad para el | Se continué
sistemas de informacion|seguimiento a los oria JAIRO Vigencia 2019 Circular 05 del Consejo | reporte de|generando
integrados que soporten lajlogros de los ORDUZ Publicaciones | para la Gestion y el | algunositems,y|acciones
modernizacion de procesos |componentes de - ING. PrensaSED vy Desempeﬁollnstigucional en definicién de | relacionadas con
y procedimientos defla Politica de GUBILEI la bolitica de | Circular 07/2019 de 1a | presentar en Ia | de Gobierno
Ca“dad'.a fin de prc_)[nover GObIemO. Dlglt.al NAYA Gobierno Digital, | Alcaldia Mayor, se | sensibilizacionde | Digital y
una mejor presﬁacmn del|para la vigencia RAMIRE cuestionario | reporté6 a la OAP el | las politicas de | Seguridad Digital
servicio educativo actual. z MIPG. FURAG 2019 con los | MIPG, enrazéna | (video de la
items de la politica de | | a | OAREDP, curso
gobierno digital y | corresponsabilida | de seguridad y
seguridad digital a cargo | d de diferentes | privacidad de la
de OAREDP. Se ejecutd | areas. informacioén,
estrategia de obra de teatro
sensibilizacién politica de con tips sobre la
gobierno y seguridad importancia de la
digital de las 5 politicas politica de
de MIPG de la DSA, con seguridad digital
cuestionario online, en el marco del
PRENSASED y obra de MIPG.
teatro
Realizar 5 Dema Otrc_)— 100 1 1 1 1 MARTH 0 5 10 19 0 34 100.00 5.00 Cronograma.|No se realizaron|Se presents|se evitara
procesos de nda |Reunione A (https://educacio | capacitaciones a | dificultad paralre alizar
sensibilizacion sde FORER nbogota-| colegios en octubre por | realizar la | programacion de
para el sensibiliz O - my.sharepoint.co | falta de agenda con el | programacién | actividades para
fortalecimiento acion LUCY m/:x:/g/personal/l | nivel m_stltgr:lonal. i dgbldo a las | los meses de
del uso y GONZA g_onzalezl_educa Se t}r_lndo asesoria|ldiferentes octu_bre y
L cionbogota_gov_ | telefénicamente enlos | m ar c h a s|fnoviembre
apropiacion TIC LEZ co/EenGzGOHpl | casos que fueron | programadas por | teniendo en
pMmuUng7EYegl | requeridos por los | las centrales | cuenta que los
YBdODLB02T9Z | usarios. gremiales y | colegios tienen
goEFNXNAlywA tambien por|m u c h a s
?e=KME9jp) cruce d e | actividades de
actividades de fin | cierre de sus
de afio enlas|l a b ores
instituciones | académicas.
educativas. De
otra parte,
también por
cambios del
personal en
encargo de esta
actividad por el
nombramiento de
personal de
planta segun
convocatoria 427
de 2016.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP

FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4

Propender e implementar|]A t e n d e r

Solicitude

Uz

Reporte General

Para el cuarto trimestre

Algunas demoras

Se envia reporte

sistemas de informacion|oportunamente el nda s ARANG SIGA Cuarto | de 2019 con corte a 15 | en traslados de | semanal de los
integrados que soporten lajt o t a | de o trimestre|de diciembre, fueron | documentos|documentos
modernizacion de procesos|solicitudes, RIVERA correspondencia | allegados a la OAREDP, | internos entre | pendientes de

y procedimientos de|peticiones vy
calidad, a fin de promover|quejas allegadas
una mejor prestacion della la oficina y

Entrada -
Internos, Salidas

196 radicados entre
externos e internos; de
los cuales, se finalizaron
184 y 12 quedaron

Adreas, y
respuestas
internas que
repercuten en la

respuesta a los
funcionarios de
planta y
contratistas de

servicio educativo efectuar su activos o en proceso en | respuesta final y | igual forma se les
seguimiento en el el SIGA, dentro términos | en los tiemposde |[recuerda
SIGA. Se contestaron en los | oportunidad. teleféonicamente.

tiempos establecidos la
correspondencia recibida
en esta oficina, dentro de
los tiempos establecidos.

PAGINA

Se redefinio
estrategia de
seguimiento y
respuesta
manteniendo el
nivel de
oportunidad del
corte de cada
mes al 100%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas

Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar ell 35 |Sumat|informes | 12 3 3 3 3 MARCO 3 3 3 3 12 100.00 35.00 Para verificar la | Se realizan los cuatro | Se requiere | Se requiere
misionales y de apoyo a la|seguimiento a la oria ANTONI informacién | informes de Operacién | p | a n e a r|coordinar las
gestion de las instituciones|operacion de la o contenida en | de los canales de | adecuadamente J|a c c i o n e
educativas, alineando la|prestacion del BARRE este informe se | atencién , meses | el servicio en las | necesarias para
estructura de la SED con|servicio y generar RA pueden consultar | septiembre, octubre, | ventanillas de | que en el inicio

estos y ejerciendo una
funcidn publica
transparente y efectiva

los planes de
mejora a que
haya lugar.

en archivo de
gestion de la
entidad y share
point o los
aplicativos
respectivos, de
acuerdo a la
siguiente
relacién:

Informe Mensual
( tablero de
Indicadores)
Plan de
Mejoramiento (
Documento)
Operacion Nivel
Central (
Estadisticas)
Operacién
Centro de
Contacto
(Informe
mensual)
Contrato 1Q

noviembre y a corte del
15 de diciembre, Se
realizaron 393.264
atenciones en los tres
canales de atencion:
Presencial:240.999
tiempo servicio NC 9
min, NL 15 min
Telefonico:64.704, nivel
de abandono 8% nivel de
efectividad 85
Virtual:87.561

personal docente,

ya que hay
indicaciones son
cl aras

confusiones y
falta de
informacién para
los usuarios.

de 2020 la
contratacion de
docentes
provisionales se
realice de
manera eficiente
y no genere
traumatismos en
la operacién del
nivel central.
Se requiere
continuar con la
estregia de
atencion en el
proceso de
matriculas 2020
en las DLES y
IED.

Se requiere
iniciar la
implementacion
del CRM en
todos los canales
y niveles de
atencion de la
SED.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f f .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
OR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Gestionar las| 35 |Dema | Tramites [ 100 1 1 1 1 JHOAN 1 1 1 1 1 4 100.00 35.00 Para verificar la | Revision de 110 | A pesar de toda | Se siguen
misionales y de apoyo a lajnovedades de nda ANDRE fuente de| Tramites, OPA’s y |la divulgacién |realizando
gestion de las instituciones|jc reaci 6 n, S informacion de | servicios mensualmente, [ realizada|reuniones vy
educativas, alineando lajactualizacién, MORAL este informe se | registrados en la Guiade | alrededor del | enviando correos
estructura de la SED con|modificacién o ES puede consultar | Tramites y Servicios para | Decreto 019 de | para lograr el
. X - - s en la paginaweb | la expediciéon del | 2012, en losJobjetivo
feStOS y,EJeI’CIer)C:JOI .una (rjamlona“,za?lon SAENZ de la SED, Guia | correspondiente | tramites que se | propuesto, es
uncion pu Icalde los tramites. de Tramites y|certificado de|tienen con | decir que todas

transparente y efectiva

Servicios, SUIT y
en la carpeta de
gestion del
Sharepoint de la
OSsC.

confiabilidad por mes.
Generacio6on del
Certificado de
Confiabilidad de la
Informacién mes a mes,
remitido a la Secretaria
General de la Alcaldia
Mayor por mes (03).

algunas oficinas
no se ha logrado
que se ajusten a

o s
requerimientos
exigidos por la
Ley antitramites.

las dependencias
de la Secretaria
se ajusten a lo
contemplado en
el Decreto 019 de
2012, y adicional

a esto se
contemple la
politica de

racionalizacion
de tramites, con
el propésito de
cumplir los
principios de
eficiencia y de
transparencia
administrativa, el
Gobierno
Nacional impulsa
| a
implementacion
de la Politica de
racionalizacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano

Modernizar los procesos

misionales y de apoyo a lajacompafiamiento oria A seguimiento | matriculas y en | atencién de las | del uso adecuado
gestion de las instituciones|a los IED para la PALMA 2019 respuesta a la solicitud | IED se vio|d e las
educativas, alineando lajmejora del RINY Registro de | reiterativadelasIEDen | alta m e nte | herramientas del

estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

Realizar el

servicio- SISAC
360

Sumat

Informes

SILVAN

Formato de

acompafiamiento
a |IED 2019
Reporte de
agendamiento
web

PLAN DE
A CCI1ON
MATRICULAS

COLEGIOS corte al 11 de diciembre, | provisionales o | de la estrategia
CRONOGRAMA | fueron agendadas | funcionarios que | de medicién de la
OSscC alrededor de 135.000 | f u e r o n | percepcién de la

En la temporada de

aumentar los tiempos de
atencioén, fue realizada
una jornada de toma de
tiempos del proceso de
formalizacion, con el que
se evidenci6o la
necesidad de ampliar
este TMO a 12 m. con

citas a padres de familia
para formalizar los cupos
asignados por la
Direccién de Cobertura.

La capacidad de

afectada por los
nombramientos
realizados por la
CNSC, en el
sentido de no ser
cubiertas las
vacantes que
ocupaban

trasladados.Sum
ado a lo anterior,
las constantes
fallas
tecnoloégicas
afectaron el
funcionamiento
de las
herramientas de
servicio 'y
desmotivaron su
uso adecuado
entre los
servidores de las
IED.

PAGINA

Fortalecimiento

Sistema: SIGA,
S D Q s ,
agendamiento
web y trAmites en
linea.Plan de
induccion vy
reinduccion,
Implementacion

satisfaccion en la
ciudadania del
servicio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de f . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Avalar y aprobar Dema | Reportes | 100 1 1 1 1 Derly 8477 | 4423 6863 | 7271 8477 27034 100.00 20.00 Informes Predis | Durante el cuarto | Ninguna.
misionales y de apoyo a lajlas 6rdenes de nda Gonzéle cuarto trimestre | trimestre de 2019, se
gestion de las instituciones|pago y relaciones z Ariza 2 0 1 9 ,|gestionaron 8339
educativas, alineando lalde autorizacién autorizacién de | cuentas, las cuales
estructura de la SED con|radicadas en la giro consecutivo. C“mp"?.'g’”ds“ I”am'le s”
P - [ su totalidad, alcanzando
estos y,ejer(:ler)do una D.I reccion un logro del 100%. En
funcidn pubIlpaFlnanC|era. relacion con al meta de
transparente y efectiva Calidad, en promedio el
96% del total de las
cuentas gestionadas en
este trimestre fueron
tramitadas en 6 dias o
menos. Para las
relaciones de
autorizacién se
tramitaron en tiempos
normales 138. Lo que
genera un total de 8477.
Avalar y aprobar Sumat| Reportes | 4 1 1 1 1 Derly 1 1 1 1 4 100.00 10.00 C:\Users\ocastell | Se report6 la informacién | Ninguna Ninguna
los estados oria Gonzale anos\OneDrive\S | del trimestre julio -
financieros de la z ED\Balances | septiembre de 2019, de
SED en los Ariza/Ru Oficiales\Balance | acuerdo con los
A s 2019\TERCER | parametros establecidos
f;?qi(i):raqnue se E?;?o TRIMESTRE por la Secretaria de
. - Hacienda Distrital. Dado
Carvajal que SHD tiene plazo
Pardo/R hasta el 24 de enero, se
afael realiza el reporte
Martinez correspondiente al 3
trimestre.
R e_a_l izar Sumat Otro - 4 1 1 1 1 De_rly 1 1 1 1 4 100.00 25.00 Carpeta Y:SGC Se realiz6 la | Ninguna
segmmlento alas oria Reportes Ariza actualizacion de los
mesas de trabajo Gonzale indicadores de la OTC y
para el z/Ruben la OPP y se gestionaron
sostenimiento, Dario Laescesaacrti;"s'dg‘gn‘:i
me]graml_gnto Y Carvajal precontractual, inicio,
certificacion del Pardo/Al ejecucion y finalizacion
Sistema de varo del Contrato COTECNA,
Gestion de Ramén entendiéndose la
Calidad Mosquer ejecucion, el cual da
al como resultado la
. certificaciéon de la
/Eg:(iagljoo Direccion Financiera.
L.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 13/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de b de . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'ade' Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar la] 25 |Sumat] Otro- 3 0 0 3 0 Derly 0 0 3 0 3 100.00 25.00 No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
misionales y de apoyo a lalmedicién de la oria | Encuesta Ariza
gestion de las instituciones|satisfaccion de s Gonzale
educativas, alineando lallos usuarios de z/Ruben
estructura de la SED con|los servicios Dario
estos y ejerciendo una|prestados por la Carvajal
funcidn publicalDireccién Pardo/Al
transparente y efectiva|Financiera, en la varo
Oficina de Ramoén
Tesoreria vy Mosquer
Contabilidad, y la a/
Oficina de /Ricardo
Presupuesto. Rodelo
L.
Atender los| 20 |Dema|Requerim| 100 1 1 1 1 Derly 2 2 2 2 2 8 100.00 20.00 Share Point y | Reporte seguimiento 111 | Ninguna. Ninguna
requerimientos nda ientos Ariza Carpetaltrimestre POA vy
efectuados por la Gonzale Compartida del | propuesta mapa de
Oficina Asesora z/Ruben SGC VY: riesgos anticorrupcion
de Planeacion a Dario 2020.
la Direccion Carvajal
Financiera en el Pardo/Al
marco del varo
Sistema Ramén
Integrado de Mosquer
Gestion al
(Reportes de /Ricardo
Planeacién Rodelo
Operativa Anual, L.
Mapa de riesgos
por proceso y anti
corrupcion,
d e m & s
requerimientos)
TOTAL TOTAL
PONDERADOR e CUMPLIMIENTO ey
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a{‘ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med'?.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Actualizar y| 4 Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo 2 1 15 8 2 26 100.00 4.00 YA\2010ACTIVID | Se  efectus la
misionales y de apoyoalaje l aborar nda |Manuales de A D 1\ I V | actualizacién de la guia
gestion de las instituciones|manuales e e Fondos TRIMESTRE | de seguimiento a la
educativas, alineando la|instructivos de las instructiv de ejecucion presupuestal y
estructura de la SED conjactividades os Servicio se genero la circular No.
estos y ejerciendo unajoperativas de la s L de 2019 del tema de
7, , R AN . vigencias futuras.
funcidn publicalOficina de Educativ
transparente y efectiva|Presupuestoy de os yde
FSE la
Oficina
de
Presupu
esto
Capacitar al| 10 |Dema| Capacita| 100 1 1 1 1 Equipo | 388 234 61 2 388 685 100.00 10.00 Y\2019\ACTIVID | Se realizaron 386
personal del nivel nda ciones de A D 2\ 1 V | capacitaciones en temas
central de la Fondos TRIMESTRE | de programacion 2020,
entidad en temas de cierre presupuestal 2019
a los F'SE‘en las S . al referente financiero de
tematicas Educativ la Sub de Acceso y
financieras os yde Permanencia, en el
la manejo de sistemas de
Oficina informacioén
de presupuestales PREDIls
APOTEOSYS para la
Presupu éeneraci()n de in?ormes
esto que permitan el
seguimiento a la
ejecucion presupuestal y
una capacitacién en la
metodologia de medicion
de la ejecucion
presupuestal y de los
lineamientos a
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de ) ) .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos _Actyalizacic’m de 5 Dema | Indicador | 100 1 1 1 1 Equipo 2 1 2 3 2 8 100.00 5.00 Y\2019\ACTIVID | Se actualizaron los
misionales y de apoyo a lajindicadores de nda es de AD 3\ | V| indicadores de gestién y
gestion de las instituciones|gestion y de Fondos TRIMESTRE | de resultado de la
educativas, alineando lajresultado de Oficina de Presupuesto y
estructura de la SED con|vigencia 2019 Servicio FSE.
estos y ejerciendo una s
funcidn publica Educativ
transparente y efectiva os yde
la
Oficina
de
Presupu
esto
Atender las| 13 |Sumat| Archivos | 20 5 5 5 5 Equipo 5 5 5 5 20 100.00 13.00 Y\2019ACTIVID | Se realizaron 64
solicitudes de oria de la A D 4\ | V | liberaciones de registros
expedicion y de Oficina TRIMESTRE | presupuestales de
liberacion de de reservas 'y 47
Certificados de Presupu liberaciones de registros
Disponibilidad y esto presupuestales de

de Registros
Presupuestales,
realizando las
gestiones que
sean necesarias
para tal fin

Pasivos Exigibles que se
ven reflejados en 7 actas
de anulacion de reserva
presupuestal y 4 actas
de anulacién de Pasivos
Exigibles. Se expidieron
1090 Certificados de
Disponibilidad y 1673
Registros
Presupuestales. Se
efectuaron 1251
anulaciones y liberacion
de saldos de CDP’s Y
1,624 RP’s en los
aplicativos PREDIS y
APOTEOSYS
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
ponn | TiPo META ANUAL CRONOGRAMA RESPO DEMA AVANCES % %d
b de e . . _
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’a"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Conciliar lal 10 |[Sumat| Archivos | 48 12 12 12 12 Camila 12 12 12 12 48 100.00 10.00 Y\2019\ACTIVID | Se identificaron errores
misionales y de apoyo a lajinformacién de oria Figueroa A D 5\1V|en digitacion,
gestion de las instituciones|Certificados de ; Maria TRIMESTRE | informacién incompleta
educativas, alineando la|Disponibilidad C. en la hoja de ruta,
estructura de la SED con|Presupuestal Reyes conceptos PMR y
estos y ejerciendo unal( C D P ) , Fuentes (SHAREPOINT)
. ) h - y (APOTEOSYS).
funcién pdablicalCertificados de Adicionalmente se
transparente y efectivalR e gistro efectud la verificacion de
Presupuestal las solicitudes de
(CRP), existente elaboracion de registros
en los sistemas p rI'e'tsaéjog uoer Tatgfilc?n:
solicl
presupuestales de Contratgcién de los
contra la que compromisos elaborados
figura en la hoja en SECOP Il
de ruta, por
fuentes,
conceptos vy
Producto Meta
Resultado (PMR)
Tramitar las| 13 | Dema |Modificac| 100 1 1 1 1 Maria 43 11 21 16 43 91 100.00 13.00 Y\2019\ACTIVID | Se gestionaron todas las
modificaciones nda iones Cristina A D 6\1V]|solicitudes de
presupuestales Reyes; TRIMESTRE | modificaciones
d e Henry presupuestales
funcionamiento e Villamari
inversion n;Camila
solicitadas Figueroa
; John
Céceres
; Luz
Amparo
Velandia
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NsABL | NDA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
orR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Realizar acciones| 12 |Dema| Otro- 100 1 1 1 1 Equipo 21 37 41 26 21 125 100.00 12.00 YA\2019ACTIVID | Se efectuaron 14
misionales y de apoyo a lajde seguimiento a nda |Boletines, dela A D 7\ 1 V | boletines de seguimiento
gestion de las instituciones|la ejecucioén memoran Oficina TRIMESTRE|a la ejecucion
educativas, alineando la|presupuestal de dos, de presupuestal de las 4
estructura de la SED con|]Vigencia, actas, Presupu Sf:giif;s‘g”rziioniz
estos y,ejeruer)do una R eserva vy presentac esto de seguimiento donde se
funciéon puablicalPasivos Exigibles iones presentaron las cifras de
transparente y efectiva|de las diferentes ejecucién de recursos
Subsecretarias presupuestales de la
vigencia, reservas y
pasivos exigibles y se
efectlio 1 memorando de
alerta temprana.
Realizar 5 Sumat| Archivos 4 1 1 1 1 Henry 1 1 1 1 4 100.00 5.00 YA2010ACTIVID | Se  efectio el
seguimiento a los oria Villamari A D 8\ 1V |seguimiento a la
recursaos n TRIMESTRE | sustitucién de fuentes y
transferidos por suspension de recursos.
la nacién
Elaborar informes 8 Dema Qtro - 100 1 1 1 1 Equipo 218 202 242 217 218 879 100.00 8.00 Y:\2019\ACTIVID | Se emitieron respuesta
y respuestas nda | Oficios o de AD 9\ 1V |]en su totalidad a las
atenientes a la memoran Fondos TRIMESTRE | solicitudes de Derecho
Oficina de dos de de Peticion, Quejas e
Presupuesto Servicio informacion en general a
s los Organismos de
. Control, Administrativos
Educativ y Dependencias de la
os yde SED, de acuerdo a los
la requerimientos
Oficina estipulados en los
de mismos.
Presupu
esto
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL [ NPA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to Total n nto Logro correctivas
Medida stre)
Modernizar los procesos|Incluir los gastos| 10 |Sumat| Otro - 3 0 1 1 1 John 0 0 2 1 3 100.00 6.67 Y:\2019\ACTIVID | Se culminé el proceso de
misionales y de apoyo a lajgenerales en el oria | Memoran Caceres AD 10\IV|Anteproyecto de
gestion de las instituciones|respectivo do, TRIMESTRE | Funcionamiento con el
educativas, alineando la]js i ste m a , cargue y envio a la Oficina
estructura de la SED con|proyectar las anteproy Asesora de Planeacion
estos y ejerciendo unajorientaciones a ecto del Memorando |-2019-
7, , R 88407 que contiene la
funcidn p Ublicaltener en cuentay informacién financiera
transparente y efectivajconsolidar el del anteproyecto 2020 de
anteproyecto de funcionamiento, para su
presupuesto de consolidacion con el
funcionamiento ?“‘e,‘?r‘(’jy?“‘i,d ge
. . Inversion ae la entidas
para la vigencia correspondiente envié ;
2020 la Secretaria de
Hacienda Distrital - SHD.
Realizar_ vilsitas 10 | Dema | Asesoria | 100 1 1 1 1 Equipo 61 27 163 221 61 472 100.00 10.00 vA2019\ACTIVID | Se realizaron 17 visitas
de seguimiento nda s de AD  11\1V | InSitu con el objetivo de
en materia Fondos TRIMESTRE | brindar asesoria integral
financiera los de para el mejoramiento de
i los rocesos
Fond 0s de Servicio procedemientos del Fsé
Servicios S y 3 entregas de
Educativos - FSE Educativ pagaduria. Se realizaron
os 41 wvisitas de
implementacion del
sistema SICAPITAL en
los FSE en las cuales se
realizé asesoria y
acompafiamiento para el
registro de su ejecucion
articulando los médulos
financieros del sistema.
TOTAL TOTAL
PONDERADOR e CUMPLIMIENTO Eet
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL #“.DA A‘T’at"ﬁe Ejecucié | cumplimie E"'dl_enc'a Gl Logros Dificultades Med'?.as
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)
Modernizar los procesos|Elaborar y| 5 Sumat| Otro - 1 1 0 0 0 Rubén 1 0 0 0 1 100.00 5.00 N/A Actividad cumplida en el | N/A N/A
misionales y de apoyo a lajpresentar el oria Informe Dario primer trimestre
gestion de las instituciones|informe de cierre Carvajal
educativas, alineando lajde la Tesoreria Pardo/D
estructura de la SED con|d e | SGP, eyder
estos y ejerciendo unajcorrespondiente Mengual
funcidn publicalal afio 2018 Paternin
transparente y efectiva a
Re a I.i zar 10 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 Luis 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Evaluacion a la | Se realiza seguimiento | Dificultad para | n reunién con la
seguimiento y oria | Informes Fernand Gestion. mensual a los recursos | identificar los | SHD se solicité al
conciliacion a los [¢] del SGP mediante | pagos girados | jefe de pagos de
recursos en Velandia intercambio de | por la cuentalla SHD que
cuentas maestras informacion con Ia_lpficina maestra PAE. | facilitara una
del SGP de consolidacion de base de datos de
SHD, se realizan g i r o s
traslados de especificando la
rendimientos financieros cuenta maestra
y reintegros, cruces de de la cual se
bases de datos, giraban los
solicitudes de pagos de recursos.
acreedores entre otros.
Realizar el|l 10 |Sumat| Otro- 4 1 1 1 1 Jose 1 1 1 1 4 100.00 10.00 D:\evaristo\ANO | Durante el cuarto | Ninguna Ninguna
seguimiento a la oria | Informes Evaristo 2019;ARCHIVO | trimestre se dio tramite al
ejecucion de PAC Ramirez Fisico 100% de las solicitudes
suministrada por efectuadas por cada una
las areas g:eséﬁtsaroirlzz?nfgrmsez
ejecutoras y a Contraloria (SIVICOF)
presentar los y personeria dentro de
indicadores e los términos
informes establecidos.
respectivos.
Elaborar lal 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Diana 138 89 114 79 138 420 100.00 10.00 Evaluacion a la | Se tramitaron en tiempos | Ninguna Ninguna
relacién de nda | Relacion Isabel Gestion 2019 normales 138 relaciones
autorizacion es de Soleno de autorizacion.
(RA), la autorizaci
causacion on
contable de las
néminas y
cargue en el
aplicativo para
pago de los
procesos de
némina.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to @i n nto @ CUEEINEE
Medida stre)

Modernizar los procesos|Validary generar| 10 |Sumat| Reportes| 4 1 1 1 1 Rafael 1 1 1 1 4 100.00 10.00 C:\Users\ocastell | Se reporto la informacion | Ninguna Ninguna

misionales y de apoyo a lajlos informes oria Martinez anos\OneDrive\S | del trimestre julio -

gestion de las institucioneslcontable s / Maryuri ED\Balances | septiembre de 2019, de

educativas, alineando lalagrupados de la Calder6 Oficiales\Balance | acuerdo con los

estructura de la SED con|SED n s 2019\TERCER | parametros establecidos

PN ’ TRIMESTRE por la Secretaria de

estos y,ejermer)do .una Hacienda Distrital.

funcidn publica

transparente y efectiva
Pre se ntar‘ ,I a 5 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Raf.ael 2 4 2 3 2 11 100.00 5.00 Evaluacién a la | En el cuarto trimestre del | Los riesgos que | 1- Con base en el
informacioén nda Reporte Martinez Gestion 2019 afio 2019, se diojgenera la | concepto de la
exdgena de los Exogena / Luis cumplimiento a la | preparacién de la | Direccion Juridica
impuestos s Francisc transmision oportuna de | informacién, en | de la SDH, de
Nacionales y o Urbina la informacién exégena | las actuales | mayo de 2019, se

Distritales que
procedan, de
acuerdo con los
lineamientos de
la Secretaria
Distrital de
Hacienda, la
DIAN y la
normatividad
vigente.

asi:

1- Retefuente de
empleados, exégena de
contribucién especial de
obra por los meses de
septiembre, octubre y
noviembre de 2019.

2- Se transmitieron
oportunamente a la
Secretaria Distrital de
Hacienda los archivos de
Retenciones de
estampillas
denominadas:
"Contribucién especial de
Obra" para cada uno de
los meses d

circunstancias,
son un potencial
reclamo del
contribuyente
informado y/o un
requerimiento de
las Entidades a
las cuales se
transmite la
informacion y, en
consecuencia, la
obligatoriedad de
transmitir la
correccion, con la
obligatoriedad del
pago de las
sanciones
establecidas en
el Estatuto
Tributario y/o las
Normas de
Impuestos
Territoriales.

instruyé a los
liquidadores y
revisores de las
OP, en el tema
de impuestos
Nacionales vy
Territoriales para
la no aplicacion
de retenciones
por estampillas a
pagos de
Convenios de
Coop. o de Asoc.
A fin de disminuir
las solicitudes de
devolucién por
esta causa, asi
como en la
liquidacion de los
citados
convenios, por
las Areas de la
S E D
responsables de
la supervisié
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos|7. _R_ealizar 10 Sumat Otro - 4 1 1 1 1 Angela 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Evaluacion a la | A 31 de diciembre de | Algunas areas | En este trimestre
misionales y de apoyo a la|seguimiento a los oria | Informes Castafie Gestion 2018 quedaron 53 | envian informes | se devolvieron 3
gestion de las instituciones|Convenios da / convenios por amortizar | d e formalinformes
educativas, alineando la|Interadministrativ Rafael por un valor defincompleta o | contables a las
estructura de la SED con|os suscritos por Martinez ﬁ?ﬁfgfg’fﬁzg;ﬁquu'g P‘gdr'f'n?a: 1ec: gupérvi:ma: posr
estos y,ejermer)do .una la . S ED, por su naturaleza son a | establecido para | no cumplir con
funcion publi ca contabilizar los largo plazo; durante el | el reporte, por lo | los requisitos
transparente y efectivajr e cur s os periodo Octubre- | cual se deben|para s u
ejecutados de diciembre de 2019 se | devolver para | amortizacion y se
acuerdo con los amortiz6 un total de | que se realicen | hicieron 4 mesas
informes $6.911.052.125 a s | de trabajo con
contables equivalente al 13.97%; | modificaciones | todas las areas
para un gran total | pertinentes. supervisoras a fin
entregados por amortizado durante todo de revisar los
las areas el afio 2019 de saldos de los
responsables. $48.580.801.184 convenios y
equivalente al 98.18%, pactar
quedando un saldo de compromisos
$898.632.613,40 para la entrega
equivalente al 1.82% por de los informes
amortizar. contables a la
Oficina de
Tesoreria y
Contabilidad.
Organizar vy 10 Sumat Comités 2 0 1 0 1 Ama.nda 0 1 0 2 3 150.00 10.00 Evaluacion a la | Mediante Resolucion | La complejidad | Ninguna
convocar el oria Martinez Gestion 2019 - | 3192 del 24 de diciembre | que implica la
Comité Técnico | Rafael Resolucion 3192 | de 2019, la Secretaria de | preparacion y
de Sostenibilidad Martinez del 24 de | Educacion del Distrito | convocatoria de
Contable. diciembre de | aprob6 la depuracién | este comité, para
2019. extraordinaria de saldos | los cuales se
en dos Comités Técnicos | presentan
de Sostenibilidad | propuestas de
Contable los dias 27 de | depuracidn
noviembre de 2019y 7|contable
de diciembre. extraordinaria
debidamente
soportadas en
fichas técnicas de
depuracién que
implican la
participacién de
las dreas
técnicas
vinculadas,
ademéas de la
oficina asesora
de juridica.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 14/01/2020 TRIMESTRE: 4
META ANUAL CRONOGRAMA DEMA AVANCES
POND | TIPO RESPO % de % de . . .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD | DE | Unidad | NSABL | NOA Avance | Ejecucio | cumplimie | EViqencia del Logros Dificultades Medidas
oR |META de dad ler 2do 3ro 4to E (Trime | jer 2do 3ro 4to ota n nto @ correctivas
Medida stre)
M_O(_jernizar los procesos|Dar respuestal 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Equ_ipo 137 294 197 173 134 798 96.68 9.67 Nivel de | Resultado del 98% enel [ C i e r r e s | Correos masivos
misionales y de apoyo a lajoportuna a los nda | Reportes oficina Oportunidad del | trimestre analizado, | inoportunos o | dirigidos a los
gestion de las instituciones |requerimientos y de de SIGA - Sistema | tomando como base los | fuera de términos | funcionarios de la
educativas, alineando la|solicitudes de seguimie Tesoreri Integrado de |requerimientos | enelaplicativo. | OTC recordando
estructura de la SED confinformacién. nto ay g e s ‘t II Od” '[”grtesa.‘d:’s a la OTC, 'al 'mponf‘.”c.'a ?”
PO . ocumental y de | tanto internos como el cumplimiento
estos y,ejermer)do ,una Contabili Archiv o] externos. de la Circular 003
funcidn pUbllFa dad (Entradas e de 2016, de la
transparente y efectiva Internos), meses SED y la
de septiembre, oportunidad en el
octubre 'y tramite de
noviembre de requerimientos y
2019. cierre posterior
en el aplicativo
SIGA.
Coordinar el] 10 Dema| Otro - 100 1 1 1 1 Jenny 8339 | 4334 | 6749 | 7192 8339 26614 100.00 10.00 Informes Predis | Durante el cuarto | Ninguna Ninguna
proceso de nda | Reportes Paola cuarto trimestre | trimestre de 2019, se
cuentas por de Angel 2 0 1 9 ,|recepcionaron,
pagar de seguimie autorizacion de | radicaron, liquidaron,
contratistas y nto giro consecutivo. | revisaron y giraron 8339
cuentas, las cuales
proveedores cumplieron su tramite en
desde la su totalidad, alcanzando
recepcion hasta un logro del 100%. En
la autorizacion de relacion con al meta de
pago de acuerdo Calidad, en promedio el
con las 96% del total de las
- cuentas gestionadas en
n_ormat|V|dad este trimestre fueron
vigente tramitadas en 6 dias o
menos.
Partipip_ar en las| 10 Sumat Informes 4 1 1 1 1 Equlipo 1 1 1 1 4 100.00 10.00 Carpetalse realize 1lal|NA N/A
actividades oria oficina compartida en la | actualizacién de los
tendientes a de Red: Y:\SGC indicadores de la OTC y
mantener la Tesoreri se gestionaron las
Certificacion del ay actividades necesarials
: - como pre-contractual,
S|ste.n'1a de Contabili inicio, ejecucion y
Gestion de dad finalizacion del Contrato
Calidad COTECNA,
entendiéndose la
ejecucién, el cual da
como resultado la
certificacion de la
Direccién Financiera.
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