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SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

El plan de trabajo del Comité fue aprobado en la primera sesion del afio, el 6 de marzo. Alli se definié como
punto central de fa agenda a desarrollar en el presente afio: “Proponer lineas estratégicas en relacion con la
formacién docente y su vinculo con la innovacion educativa y el reconocimiento social y cultural de los
docentes, para el periodo 2020-2023, acorde con el balance general de la politica educativa en la materia,
desde 1996 a 2018". En cumplimiento de este propdsito en durante el segundo semestre de este afio se
realizaron las sesiones faltantes del balance previsto, al igual que las reuniones que permitieron pensar la
prospectiva de la formacidn de docentes y directivos docentes. Producto de este trabajo, se cuenta con el
documento de Balance y prospectiva de la politica de formacion de docentes para los préximos afios;
documento que puede consultarse de manera digital.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA:

El Comité Distrital de Capacitacion Docente, funciona de acuerdo a la normatividad vigente sobre el tema. Este
espacio le ha permitido a la Secretaria de Educacion consolidar su politica de formacion e innovacidn, dado que
en el Comité se establecen orientaciones para la realizacién de las distintas estrategias de desarrollo
profesional y cualificacion de maestras, maestros y directivos de Bogotd.
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