ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

REUNION SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO CAPITAL.
DECRETO 2177 DE 2017

ACTA No. 03 DE 2019

Fecha: Bogota, septiembre 26 de 2019.
Hora: 2:00 — 4:30 pm
Lugar: Sala 4-3 de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Asistentes:

Administracion Distrital
Oscar Julian Sanchez Casas - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad:

Guillermina Sepulveda Oviedo - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Cognitiva.

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Auditiva.

Arian Rogelio Salazar Forero — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

ONG
Juan Pablo Alzate - Fundacién Saldarriaga Concha

Camara de Comercio
Henry Norefia

Sindicatos
Jesus Alberto Galindo — Confederacion General del Trabajo

Acompanantes Técnicos de los Delegados a Nivel Directivo:
Vicky Cabrales Medina — Delegada Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico al CTDD.
Camilo Ramirez Chaves - Delegado Secretaria Distrital de Gobierno al CTDD.

Invitados:

Sandra Medina — delegada de la SDMujer
Luis Amparo Osorno — delegada del IPES
Nicolas Rodriguez Ducat — funcionario SDDE

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad:

Yaneth Arango Ortiz — Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Sandra Mireya Becerra Quiroz - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Jaimer Cantillo — Comunicador Social de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eveling Barreto — Intérprete de lengua de sefias

Ausentes:

Delegado(a) Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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Delegado(a) Ministerio de Trabajo SECARTARIADE EDUCACICH!
Delegado Secretaria Distrital de Gobierno
Delegada Fenalco

Representantes Distritales de la Organizaciones de Personas con Discapacidad Multiple, Fisica,

Psicosocial y Sordoceguera.

SIGLAS:
Subcomisién para la Inclusidn Asociacién Colombiana de
SISLP | Social, Labr:;zl ch;oduct:va de FSC Fundacién Saldarriaga Concha ANATO Agencias de Visjes y Turismmo
Sistema Distrital de : s : ;
SDD Discapacidad. SDMujer Secretaria Distrital de la Mujer. CGT Confederacion General del Trabajo
Consejo Distrital de P ) Organizaciones no
coo Discapacidad SDG Secretaria Distrital de Gobierno. ONG Gubarnamentalés
CLD Consejo Local de Discapacidad. IPES Instituto para la Economia Social PcD Personas con Discapacidad
Comité Técnico Distrital de 4 tr Ministerio de Tecnologias de la
CTDD Discapacidad EyP Empleabilidad y Productividad MINTIC Informacién y la Comunicacion
Secretaria Técnica Distrital de Secretaria Distrital de Integracion Secretaria Distrital de Desarrollo
SToH Discapacidad —“— Social i Economico.
Secretaria Técnica Local de Asociacion Hotelera y Turistica de :
STLD Discapacidad COTELCO Colombia ccs Camara de Comercio de Bogota
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Llamado a lista y verificacién de quorum

3. Aprobacion del acta anterior

4. Avances de las acciones de la mesa de Empleabilidad del D.C.

5. Articulacién y paso a paso para el desarrollo de la Feria de Empleo programada por la SDDE
para noviembre de 2019

6. Avance del trabajo para definir estrategias de apoyo a los emprendimientos de PcD, sus familias
y cuidadores(as)

7. Comentarios y varios.

DESARROLLO:
1. Saludo de Bienvenida.

Siendo las 2:30 p.m. del dia 26 de septiembre de 2019, se dio inicio a la tercera sesion de la
Subcomisién para la inclusién social, laboral y productiva de las personas con discapacidad del
Distrito Capital. El delegado de la SDDE al CDD, Oscar Julian Sanchez Casas, dio la bienvenida a
los asistentes y se dio paso al desarrollo del orden del dia.

2. Llamado a lista y verificacién de quorum

La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, realizé llamado a lista, evidenciando que al

momento se contd con la presencia de 7 miembros con voz y voto, por tanto, se dio inicio a la
sesion.

La referida Coordinadora hizo un llamado a los delegados de la Fundacion Saldarriaga Concha vy
de la CGT con el animo a que en el marco de la sesion del Consejo Nacional de Inclusion se
exhorte a los Ministerios de Trabajo y de Comercio, Industria y Turismo a delegar a funcionarios
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que acompafien y apoyen los proceso de la SISLP ya“cTue ha sido especialmente dificil contar con
representantes de estas entidades, a pesar de las solicitudes de delegacion realizadas.

3. Aprobacidn del acta de la reunién anterior.

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo 010 de 2018 “Reglamento Interno del Consejo
Distrital de Discapacidad y la SISLP", el acta de la reunién de la Sesién Ordinaria de la SISLP de
junio fue enviada a los correos electrénicos de los asistentes el 16 de julio, no se recibieron
observaciones, por lo que se dio por aprobada.

4. Avances de las acciones de la mesa de Empleabilidad del D.C.

Se dio la palabra a Vicky Cabrales, delegada técnica de la SDDE quien intervino para exponer
sobre varios de las lineas del Plan de Trabajo de las SISLP, resaltando los siguientes datos y
actividades desarrolladas:

Productividad para la Ruralidad:

e 31 mercados campesinos en diferentes partes de Bogota.

e 9 mercados permanentes y 22 mercados itinerantes, impactando en 8 localidades de
Bogota: Barrios Unidos, Chapinero, Engativa, Fontibon, Santa Fe, Suba, Tunjuelito y
Usaquen.

e Han participado un total de cinco personas con discapacidad.

Mercados permanentes: Plaza de Artesanos
Mercados itinerantes: Parque de Alcald, Rosales, Plazoleta de Lourdes. y Salitre tercer
sector.

Empleabilidad y productividad para cuidadores(as) de PcD: se dijo que para lo que lleva del
cuatrienio se han desarrollado 23 rutas diferenciales en las que se han atendido 231 personas que
se reconocen como cuidadores(as) estos mismos se han orientado: se han formado un numero
total de 205 personas; asi como, han sido remitidas 48 vacantes y se tiene la confirmacién de
cuatro vinculaciones.

También se dio informacién sobre las tres jornadas denominadas “Mitos y Realidades sobre el
Teletrabajo” desarrolladas por la Mesa de EyP en las que han participado 130 personas y que se
llevaron a cabo en las localidades de Chapinero, Engativa y San Cristébal, en articulacién con el
Ministerio de TIC y el Ministerio de Trabajo.

Empleabilidad y productividad para PcD: se informo que para el cuatrienio se ha logrado la
vinculacion laboral de 783 PcD gracias al trabajo articulado entre la Agencia Publica de Empleo
‘Bogota Trabaja” y la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién de la SDIS. En el cuatrienio se
han realizado 44 rutas diferenciales y se cuenta con una base de datos de alrededor de mil PcD.
El Dr. Oscar Sanchez coment6 que solo en 2019 se han remitido desde la Agencia 266 PcD a
vacantes y se esta en confirmacion de las empresas sobre las vinculaciones.

Siguiendo con el abordaje del punto No. 4, intervino Yaneth Arango, quien se refiri6 a los
siguientes dos puntos:

Seguimiento a la implementacion del Decreto 2011 de 2017: en cuanto al avance de las
acciones en esta linea se informé que en el aflo se han desarrollado tres mesas de trabajo con
funcionarios de las areas de Gestion Humana de las entidades distritales en las cuales se ha
hecho la correspondiente asistencia técnica para que se dé cumplimiento al Decreto en forma
oportuna y pertinente.
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Se refirid especialmente a la ultima mesa de trabajo desarrollada el 19 de septiembre, para la cual
se realizd un proceso de articulacion con Asocapitales y la empresa Soluciones Ver, empresa que
es operadora del Proyecto ConVerTic, con el animo de facilitar a las entidades distritales la
asignacién de licencias de los programas Jaws y Zoom Text, principales herramientas de trabajo
para PcD visual las cuales son el ajuste basico para la realizaciéon de actividades laborales por
parte de esta poblacion.

En la mencionada jornada el DASCD expuso los resultados de la implementacién del Decreto 2011
en las entidades distritales haciendo claridad de que este reporte se medira a través de los
consignado en el SIDEAP, esto por lineamiento del DAFP, por lo mismo se hizo claridad a los
asistentes sobre la necesidad de requerir a los funcionarios que han marcado una condicidén de
discapacidad en el aplicativo para que soporten la misma a través del certificado transitorio que
deben entregar las EPS en el marco de la Circular 09 de 2017 del Ministerio de Salud; el certificado
de calificacién de la pérdida de capacidad laboral o, si ya cuenta con ella, la certificacion de
discapacidad bajo los lineamientos de la Resolucion 583 de 2018. Lo anterior con el animo que
sean reportadas personas que realmente tengan una condicidon de discapacidad y no solo un
diagnéstico médico.

De los datos mas relevantes expuestos se destacan los siguientes:

No. de PcD vinculadas: 410 (septiembre 2019)

Solo 127 de las PcD que marcaron la condicion de discapacidad cuentan con un
documento que los certifique.

41 entidades distritales reportan PcD vinculadas

20 entidades distritales cumplen con la cucta de acuerdo con esta medicion.

Yov

A

Para finalizar el trabajo realizado con las areas de Gestién Humana se les expusieron los servicios
de la Agencia Publica de Empleo y se les orientd con respecto a los pasos a seguir para participar
como oferentes en la feria de empleo programada para noviembre, es preciso anotar que, la mesa
de Empleabilidad y Productividad consolidé y entregé en el mes de mayo un paso a paso para el
cumplimiento del Decreto.

Con relacién al tema de vinculacién laboral de PcD, surgieron varias intervenciones por parte de
los asistentes; en primer lugar, el Sr. Jesus Galindo intervino para preguntar si el reporte de 783
persona vinculadas laboralmente en el cuatrienio corresponde a lo alcanzado en el sector publico y
privado, ante lo que el Dr. Oscar respondié que solo al sector privado, y la Coordinadora de la
STDD aclaré que, como ya se habia expuesto, las 410 PcD reportadas en el sector publico
corresponden a los datos arrojados por el SIDEAP. El Sr. Galindo también presenté inquietud con
respecto a los criterios de la certificacion de discapacidad por lo que se hizo nuevamente claridad
sobre la orientacion técnica que se ha dado a las entidades distritales al respecto, en el marco de
la Circular 09 de 2017 y la Resolucion 583 de 2018. Adicional a lo anterior se confirmé que el
DASCD con el apoyo de la STDD esta trabajando en el montaje de una pieza audiovisual que dara
claridad sobre el concepto de discapacidad y la certificacion de esta condicion.

Para cerrar este punto, el Sr. Galindo comenté que para la sociedad civil es importante hacer
seguimiento a estos procesos y a verificar que los datos que se presentan tengan soporte, por lo
que solicitd que le sean entregados los datos de las personas vinculadas en el D.C., se le
respondié por parte de varios de los asistentes que la informacién debe ser requerida a cada
entidad y que en ellas, de acuerdo con los lineamientos juridicos, se le dara respuesta, sobre todo
en lo relacionado con la Ley de Habeas Data. Igualmente se recalco el hecho que el Sistema
Distrital de Discapacidad y la SISLP no son organismos de control, por lo tanto, en el marco de sus
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funciones se llevan a cabo acciones de asesoramiento y acompafiamiento para la implementacién
de la Politicas Publicas y las normas que atafien a las PcD y sus familias.

5. Articulacién y paso a paso para el desarrollo de la Feria de Empleo programada por la
SDDE para noviembre de 2019

Vicky Cabrales intervino para informar que se tiene programada la Gltima Feria de Empleo del afio
para la segunda semana de noviembre, en la cual se ha programado el ultimo dia (15 de
noviembre) atender a poblacién vulnerable entre la que se encuentran las PcD. El desarrollo de
esta actividad tendra lugar en la Plaza de los Artesanos y la atencién sera en el horario
comprendido entre las 8:00am y la 1:00pm. En esta Feria se espera ofertar vacantes tanto del
sector publico y privado para PcD y se describieron los siguientes nueve pasos para lograr este
objetivo:

1. Definir por parte de las entidades, las vacantes a ofertar. Las entidades publicas deberan
realizar un diagnostico de las vacantes de planta que pueden ofertar, luego de agotar el
analisis normativo con respecto a los derechos adquiridos por parte de los empleados de
su planta de personal

2. Identificar las vacantes que se van a ofertar y en el caso dado que se requiera un analisis
de puesto de trabajo para la entidad solicitante hacer articulacién con la SDIS en particular
con la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién.

3. Realizar la solicitud formal a la agencia publica de empleo a través del formato de solicitud
de vacantes y por medio del correo jaraujo@desarrolloeconomico.gov.co

4. Registrar la vacante en la plataforma del servicio de empleo (sise) para la gestion de
candidatos (SDDE) Agencia Publica “Bogoté Trabaja.

5. Asignacion de vacantes al area de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo

6. Presentacion de candidatos y envid de aspirantes a las entidades solicitantes de la
vacante.

7. Seleccion de candidatos a cargo de las entidades solicitantes

8. Retroalimentacion por parte de la entidad solicitante del o los candidatos que hicieron parte
del proceso

9. Reporte al Sistema Distrital de Discapacidad la contratacién de los candidatos y asesoria
para la implementacién de ajustes razonables por parte de la SDIS.

6. Avance del trabajo para definir estrategias de apoyo a los emprendimientos de PcD, sus
familias y cuidadores(as)

En relacion con este tépico, se hizo la intervencion por parte de los delegados de la Fundacion
Saldarriaga Concha, la Camara de Comercio de Bogota y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico. Tomé la palabra Nicolds Rodriguez, de la SDDE, quien dijo que desde esta entidad se
ha atendido a 100 emprendedores y que en asocio con la SDIS se ha realizado asistencia técnica
a 140 iniciativas de emprendimiento. Comentd también que con esta articulacién con la Fundacion
y la CCB se esta trabajando en la unificacion de bases de datos de tal forma que no se dupliquen
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esfuerzos por parte de las entidades y el apoyo brindado a los emprendedores sea de mayor
impacto.

Se ha programado la realizacion de un evento sobre emprendimiento en el que se puedan mostrar
casos exitosos del Distrito para el que se propusieron tres fechas tentativas: 30 de octubre, 27 de
noviembre y 3 de diciembre; ante estas fechas se aclaré que el Sistema Distrital de Discapacidad,
en cumplimiento del Acuerdo 245 de 20086, se tienen ya programadas dos actividades para el 30 de
octubre y el 3 de diciembre, estas son el Encuentro de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras y el
Foro Distrital de Discapacidad respectivamente; por lo anterior, como fecha establecida para el
evento de emprendimiento fue el 27 de noviembre.

El referido evento tendra lugar en instalaciones de la CCB, el delegado esta entidad, Henry
Norefa, comentd que es importante contar con entidades publicas y privadas que trabajan con y
para las personas con discapacidad, se ha pensado en que se presenten casos exitosos de
emprendedores de esta poblacién y enfatizé sobre la importancia de capacitar a la poblacion con
discapacidad sobre estrategias de mercadeo que les sirvan para ser competitivos. Asi mismo el
delegado de la FSC precisé que el objetivo general del evento es fortalecer el ecosistema de
emprendimiento de PcD y sus familias.

Los delegados por el Sistema Distrital de Discapacidad ofrecieron todo el apoyo a que haya lugar
para la realizacién del evento y la Coordinadora de la STDD anotd que es importante definir una
ficha técnica que permita saber qué acciones se adelantaran por parte de los miembros del
Sistema, con el tiempo suficiente para asegurar el éxito de la convocatoria. Por lo anterior se
espera participar en la préxima reunién de organizacion del evento para colaborar en lo que sea
necesario.

La Sra. Guillermina Sepulveda pidi6 la palabra y recomendé a los organizadores del evento el
buscar las iniciativas de emprendimiento directamente en las localidades, ya que, en su trabajo con
la comunidad, especialmente en Engativa, ha conocido diferentes iniciativas que requieren de
mucho apoyo para llegar a desarrollar una actividad que apalanque el desarrollo econémico de las
familias y de las PcD. También dijo que, ante las convocatorias realizadas por la CCB, las
cuidadoras(es) refieren tener dificultades para reunir los requisitos exigidos. La representante
también manifestd preocupacién frente a la baja vinculacién de cuidadoras y cuidadores desde la
ruta especifica para ellos. Ante la inquietud, el Dr. Oscar Sanchez, informé que ha sido dificil la
sensibilizacidon a los empresarios frente al tipo de vinculacién que requiere esta poblacion, sin
embargo, los que se han logrado vincular es debido a que en el nucleo familiar tiene mas de un
cuidador, por lo tanto se vincula a uno de estos en la modalidad regular de trabajo; por otro lado los
empresarios utilizan la modalidad de teletrabajo para solucionar sus conflictos internos, por
ejemplo las personas que tuvieron accidentes de trabajo, madres cabeza de familia, sin embargo,
se estd realizando sensibilizacién a empresarios, proceso se vera reflejado en un futuro. El
funcionario de la SDDE, Nicolas Rodriguez, inform6 que, en cuento a la oferta de servicios, la
SDDE esta realizando divulgaciéon desde los Consejos Locales de Discapacidad y en especifico la
asesoria puntual; la coordinadora sugirié que en articulacion con la STDD se realice una pieza
comunicativa donde se evidencie las fechas en las que van a estar presentes en las localidades.

7. Comentarios y varios

e Jesus Alberto Galindo, informé que en el marco de la Circular 049, la cual pone en debate
el tema de la estabilidad reforzada, la CGT y mas de 100 organizaciones sindicales
realizaron movilizacién por desacuerdo en diferentes aspectos de la mencionada circular.
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e STDD: En este punto intervino Yaneth Arango para anotar que la ultima sesién de la SISLP
se realizara en el marco del ultimo Consejo Distrital de Discapacidad el cual tendra lugar el
miércoles 12 de diciembre en horas de la tarde; asi mismo aclaré que la convocatoria les
sera enviada a los miembros como de costumbre, y que, en ella se precisara el lugar en el
que se llevara a cabo la reunion.

La sesidn se dio por finalizada a las 4:30 de la tarde

Yaneth Arango Ort|z
Coordinadord Secretaria Tacrica Distrital de Discapacidad.
Secretaria de Educacién del Distrito.

Anexos:
e Listado de asistencia de la SISLP septiembre 2019
e Presentacion sesion SISLP septiembre 2019
¢ Presentacion paso a paso para la contrataciéon de PcD desde la SDDE

Revisé: Yaneth Arango Ortiz
Elabord: Mireya Becerra Quirc‘:‘z—ki
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