ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

REUNION EXTRAORDINARIA — CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
ACTA No. 01 DE 2019

Fecha: Bogota, noviembre 20 de 2019.
Hora: 2:00 - 6:00 pm
Lugar: Secretaria Distrital de Habitat, Auditorio Principal.

Asistentes:

Administracion Distrital

José Andrés Duarte Garcia — Delegado del Alcalde Mayor para presidir el CDD.
Carlos Ivan Garcia Suérez — Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D).

Alix Montés Arroyo — Delegada Secretaria Distrital de Ambiente.

Yaneth Suarez Acero- Delegada Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte.
Oscar Julian Sanchez Casas - Delegado Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Jorge Alberto Torres Vallejo — Delegado de la Secretaria Distrital del Habitat.

Jose Humberto Ruiz Lopez — Delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Camilo Andrés Pefia Carbonell — Delegado Secretaria Juridica Distrital.

Rose Cily Hernandez Gil — Delegada Secretaria Distrital de la Mujer.

Diego Alejandro Pefia Restrepo — Delegado Secretaria Distrital de Planeacion.

Carlos Julio Pinto Iza — Delegado Secretaria Distrital de Salud.

Isaac Echeverry Wachter - Delegado Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

Representantes De Organizaciones De Personas Con Discapacidad:

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Auditiva.

Guillermina Sepulveda Oviedo - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Cognitiva.

Miguel Angel Gonzélez Barreto — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.

Jaqueline Hernandez Leguizamén - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Multiple.

Luz Dary Ardila Rodriguez — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Psicosocial.

Arian Rogelio Salazar Forero — Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

Invitados Permanentes:

Janny Jadith Jalal Espitia — Delegada Personeria Distrital.

Emilio Figueroa — Delegado Personeria Distrital al CTDD

Diego Fernando Maldonado Castellanos - Delegado Veeduria Distrital.

Acompaiantes Técnicos de los Delegados a Nivel Directivo:

Silvia Ortiz Laverde - Delegada Secretaria Distrital de Ambiente al CTDD.

Angelica Maria Montoya Plazas — Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte.

Lady Viviana Ramirez Orrego - Delegada Secretaria de Educacion del Distrito al CTDD.
Camilo Ernesto Ramirez Chaves — Delegado Secretaria de Gobierno al CTDD.

Jenny Elizabeth Tibocha Julio - Delegada Secretaria Distrital de Integracién Social al CTDD.
Sandra Medina Boada - Delegada Secretaria Distrital de la Mujer al CTDD.

Sandra Lucia Suarez Lozano — Delegada Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal.
Henry Ernesto Salazar Carrillo — Delegada Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal.,
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Claudia Patricia Torres Rincén — Delegada Secretaria Distrital de Planeacién al CTDD.
Maria Victoria Carrillo Araujo — Delegada de la Secretaria Distrital de Salud al CTDD.
Luis Amparo Osorno — Delegada del Instituto Para la Economia Social al CTDD.

Maria Amparo Wiswell Arévalo — Delegada del IDRD al CTDD.

Alcaldes y Alcaldesas Locales:

Antonio Lépez Buritica ( E ) — Alcalde Local de Usaquén

Hernando José Quintero Maya — Alcalde Local de Chapinero

José Ignacio Gutiérrez Bolivar — Alcalde Local de San Cristobal
Yeisonn Alexander Chipatecua Quevedo — Alcalde Local de Tunjuelito
Javier Alfonso Alba — Alcalde Local de Bosa

Leonardo Alexander Rodriguez Lopez — Alcalde Local de Kennedy
Johanna Paola Bocanegra Olaya — Alcalde Local de Fontibon

Angela Vianney Ortiz Roldan — Alcalde Local de Engativa

Nedil Arnulfo Santiago Romero — Alcalde Local de Suba

Victor Manuel Restrepo Rojas — Alcalde Local de Barrios Unidos
Raul Hernando Esteban Garcia — Alcalde Local de Los Martires
Eduardo Augusto Silgado Burbano — Alcalde Local de Antonio Narifio
Maria Del Pilar Mufioz Torres — Alcalde Local de Puente Aranda

Luis Alejandro Vargas Pinzén — Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe
Ray G. Vanegas Herrera ( E ) — Alcalde Local de Ciudad Bolivar
Francy Liliana Murcia Diaz — Alcalde Local de Sumapaz

Delegados(as) de las Alcaldias Locales a los CLD y otros funcionarios Locales:
Javier Quintero — Delegado Alcaldia de Antonio Narifio

Ricaurte Machado — Funcionario Alcaldia de Usme

Erika Diaz Veladzquez — Delegada Alcaldia Ciudad Bolivar

Carlos Alberto Vargas Carpintero — Delegada Alcaldia de Sumapaz
Manuel Rios — Delegado Alcaldia de Usaquen

Johanna Cruz Bayona — Delegada Alcaldia de Chapinero

Jenny Andrea Montoya Hernandez — Delegada Alcaldia de San Cristobal
Mauricio Carrillo — Delegado Alcaldia de Puente Aranda

Solanyi Castro — Delegada Alcaldia de Kennedy

Herminda Guzman Ortiz — Delegada Alcaldia de Los Martires

Sandra Milena Parra Gémez — Delegada Alcaldia de Bosa

Jennifer Arias — Funcionaria de la Alcaldia de Teusaquillo

Jessica Alexandra Quiroz Causil — Delegada Alcaldia de Suba

José Dionisio Lizarazo — Delegado Alcaldia de Tunjuelito

Jesus Augusto Santos — Delegado Alcaldia de Santa Fe

Natalia Garcia — Delegada Alcaldia de Rafael Uribe Uribe

Dayan Martinez — Delegada Alcaldia Barrios Unidos

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad:

Yaneth Arango Ortiz — Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Paola Sanabria Pagotes - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eliana Soley Garzén Santos - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Jaimer Cantillo Bello - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Sandra Mireya Becerra Quiroz - Profesional Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Eveling Barreto Martinez- Interprete LSC. Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Secretarias Técnicas de los CLD:
Alba Garzdn Quiroz — CLD Chapinero
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Karine Alejandra Bautista - CLD Usme

Laura Vargas — CLD Santa Fe y La Candelaria

Erika Santana — CLD Los Mértires y Rafael Uribe Uribe
Carolina Rojas — CLD San Cristébal

Marcela Guacaneme - CLD Kennedy

Agustin Navarrete - CLD Antonio Narifio

Carlos Alfonso Londofio — CLD Engativa

Ausentes:

Gustavo Alonso Niflo Furnieles — Alcalde Local de Santa Fe

Jorge Eliecer Pefia Pinilla — Alcalde Local de Usme

Luisa Fernanda Lépez Guevara — Alcalde Local de Teusaquillo

Manuel Augusto Calderén Ramirez — Alcalde Local de La Candelaria

Cristian Francisco Pulido Acufia- Delegado Secretaria Distrital de Gobierno.

Maria Carolina Salazar Pardo - Delegada Secretaria Distrital de Integracién Social

Adriana Ruth Iza Certuche — Delegada Secretaria Distrital de Movilidad. Presenté Excusa
Alejandro Pelaez Rojas —Delegado Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
John Franklin Pardo Sanchez — Delegado Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal,
Samuel Ferney Valencia Monsalve - Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con

Sordoceguera.
SIGLAS:
sbD Sistema Distrital de Discapacidad SDA Secretaria Distrital de Ambiente NNA Niflos, Nifias y Adolescentes
cbD Consejo Distrital de Discapacidad SDHT Secretaria Distrital del Habitat PALD Plan de Accidn Local de Discapacidad
CLD Consejo Local de Discapacidad SOM Secretaria Distrital de Movilidad PcD Personas con Discapacidad
Comité Técnico Distrital de O ) Planes Individuales de Ajustes
D
CcTD Discapacidad SDp Secretaria Distrital de Planeacion PIAR Razonables (PIAR)
<TOD Secretar[a. Técmcg Distrital de DS Gaerstarta Dl de Shiud PPOD Politica Publica IDIstrI:al de
Discapacidad Discapacidad
; : - — TP
STLD Secretar!a Técn:lca Local de IDPAC Instituto D-stf:tal de Participacidn y BAT Banco de Ayudas Técnicas
Discapacidad Accién Comunal
Registro para la localizacién y Departamento Administrativo A : )
P
RLGRGD: caracterizacién de PcD DANE Naclonal de Estadistica o Criwnizacion de Naciones Unidas
JAL Junta Administradora Local |

ORDEN DEL DiA:

1.  Saludo de bienvenida

2. Llamado a lista y verificacion de quorum

3. Presentacién de la Pieza Audiovisual “Gestién Territorial — Plan de Accién Local de
Discapacidad”

4. Conversatorio “Prospectiva de la Gestion Territorial para el Periodo de Gobierno 2020 — 2023"
4.1. Intervencion de los Alcaldes y Alcaldesa Locales.

4.2. Intervenciéon Representante Distrital

5. Intervencion por parte de la Personeria de Bogota

6. Cierres y conclusiones

DESARROLLO:
1. Saludo de bienvenida

Siendo las 2:26 p.m. el Secretario Técnico Distrital de Discapacidad, Carlos Ivan Garcia Suarez, dio
inicio a la sesion, e informé que, por motivos de preparacion para la movilizacién del miércoles 21
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de noviembre, algunos Alcaldes estaran llegando en el transcurso de la sesion; por lo tanto, se
concerté con los Representantes Distritales dar inicio a la sesion para optimizar el tiempo.

Posteriormente el presidente del CDD José Andrés Duarte Garcia dio el saludo de bienvenida a los
presentes, recordando que en el Acuerdo 586 de 2015, se determina que una vez al afio el CDD,
citara a los Alcaldes y Alcaldesa Locales para que den cuenta del avance de los programas y
proyectos que se desarrollan en las localidades, en el marco del cumplimiento de la PPDD.
Adicionalmente indicé que en el presente periodo de gobierno el SDD ha buscado articular acciones
entre nivel central y territorial con el fin de dar cumplimiento a los cuatro objetivos estrategicos de
Agenda Estratégica (reformulacion de la PPDD, Accesibilidad, Empleabilidad y Productividad y
Acceso) de los cuales se tienen productos que permiten dejar capacidad instalada para el avance
de la PPDD. Agregd que los encuentros entre autoridades locales y los miembros del CDD han
permitido identificar puntos importantes de trabajo e incidencia para ajustes de las acciones y
procesos que se desarrollan en los territorios, visibilizando los avances y retos de los CLD.

Otro punto importante ha sido el seguimiento al cumplimientc de los PALD, asi como el
acompafiamiento y asesoria para su formulacién, siendo estas herramientas de planeacién y control
un insumo para el seguimiento a la gestién territorial en temas de discapacidad e inclusién social.
Uno de los objetivos principales de la sesion extraordinaria es fijar los puntos criticos que se
considera que deben ser abordados con prioridad por la préxima administracion en relacion con las
barreras que persisten en cada localidad para el goce de los derechos de las PcD en equidad.

El presidente del CDD indicé que debe retirarse del recinto a las 3:00 pm puesto que esta convocado
a reunién de Consejo de Gobierno con el Alcalde Mayor.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum

Se realizd el llamado a lista, y se inicia la sesién con 12 personas que conforman el quérum
deliberatorio y decisorio.

Se hizo lectura del orden del dia para su aprobacién, por parte de la coordinadora de la STDD,
Yaneth Arango Ortiz, el cual queda aprobado.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz indicoé que la delegada de la SDA se tuvo que
retirar del recinto por motivos laborales, una vez subsanados retornara a la sesion, la delegada de
la SDM y el delegado del IDPAC presentaron excusa por motivos laborales,

3. Presentacién de la Pieza Audiovisual “Gestién Territorial — Plan de Accién Local de
Discapacidad”

La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, presentd la pieza grafica ‘Planes de Accién
Locales de Discapacidad 2019'.Indicé que para el disefio de esta pieza audiovisual se solicitd a los
delegados de los Alcaldes Locales a los Consejos locales de Discapacidad, a las Secretarias
Técnicas Locales de Discapacidad y a sus oficinas de prensa, la grabacion y el envid de un video
en el que se informara el rubro invertido en la linea de ayudas técnicas, el tipo de ayudas técnicas
entregadas, numero de personas beneficiadas y que ademas mencionaran otras acciones que han
realizado en beneficio de las personas con discapacidad en sus localidades.

Posteriormente se proyectd el video que se relaciona a continuacién con la siguiente URL:
https://www.voutube.com/watch?v=vVa5P7WxeAw&t=128s

Luego de proyectada la pieza audiovisual anunciada en el punto anterior, la Coordinadora de Ia
STDD agradecié a los Alcaldes y Alcaldesas Locales, asi como a sus equipos de prensa y delegados
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al Consejo Local de Discapacidad, por sus aportes y por el trabajo realizado en cada localidad para
la realizacion del video.

Luego se anuncié, el ingreso al recinto de los delegados(as) de las Secretarias Distritales de
Ambiente, Habitat y Mujer, asi como del representante distrital de las organizaciones de PcD visual
y al delegado del Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

4. Conversatorio “Prospectiva de la Gestién Territorial para el Periodo de Gobierno 2020 -
2023“

4.1. Intervencion de los Alcaldes y Alcaldesas Locales

Para dar inicio al conversatorio intervino el Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D), Carlos
lvan Garcia Suarez, quien dio la bienvenida a los Alcaldes y Alcaldesas, a sus delegados, a los
delegados de las diferentes entidades del SDD, y en general a los asistentes a la sesion. Sefdald
que, en la pieza audiovisual proyectada, se pudo conocer un interesante repertorio de acciones
desarrolladas en el marco de los proyectos de inversién de Ayudas Técnicas y de las demas
actividades que se adelantan en las diferentes localidades para las PcD y sus familias.

Comentod ademas que, teniendo en cuenta que estamos en un periodo de transicion de la
Administracion Distrital, se defini6 entablar un conversatorio centrado en la perspectiva que tienen
los Alcaldes y Alcaldesas, gracias al conocimiento de los territorios, en cuanto a cudles pueden ser
los factores criticos que consideran deben ser prioridad de trabajo de la Administracion Distrital
entrante, de tal manera que se avance en el cierre de brechas para las PcD y sus familias.

Se dio entonces la palabra a los Alcaldes y Alcaldesas y se leyé la pregunta a la cual se solicitd dar
respuesta puntual con su intervencion, en aras de optimizar el tiempo de la sesion: ¢ De acuerdo con
las dinamicas de su territorio, cuales considera que son los factores estratégicos que deben ser la
base de trabajo sobre los que la préxima administracién deberia basar su gestion, de tal manera que
se disminuyan las brechas persistentes en el marco del goce efectivo de los derechos de la poblacion
con discapacidad?

En la siguiente tabla se consolidan los factores sefalados desde cada localidad. Algunos de los
Alcaldes y Alcaldesas aclararon que estos fueron definidos por el Consejo Local de Discapacidad:
de igual manera, hicieron la intervencion directamente los Alcaldes o Alcaldesas de 16 localidades
(Chapinero, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Fontibén, Rafael Uribe Uribe, Sumapaz, Los Martires,
Puente Aranda, Kennedy, Antonio Narifio, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Bosa, San Cristdbal) y los
delegados de los mismos de cuatro localidades (Usme, Teusaquillo, Santa Fe, Usaquén): no asistié
ni envio delegado el Alcalde Local de La Candelaria:

LOCALIDAD FACTORES ESTRATEGICOS
Santa Fe Fortalecimiento del liderazgo de las PcD.
Programas de formacion para el trabajo.
Estrategias de apoyo para PcD mayores de 18 afios.
Cultura y deporte incluyentes.
Trabajo con los cuidadores(as) de las PcD.

Fontibén * Disposicién de un centro de atencién para PcD mayores de
18 arios.

e Ampliacién de la cobertura de Instituciones de Educacion del
Distrito con base en la Localidad.

__Diversificar las lineas de inversion para las PcD.
Puente Arada » _Fortalecimiento del trabajo en accesibilidad al medio fisico.
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e Trabajo con cuidadores(as) de PcD.
Deporte incluyente.
Mayores oportunidades para la productividad de las PcD y
las familias.

Sumapaz e Priorizacién de las condiciones propias de la ruralidad para
que las PcD y sus familias puedan acceder a toda la oferta
que tiene el Distrito, en condiciones que garanticen su
participacion plena.

« Fortalecimiento de las acciones para el desarrollo productivo.

Engativa e Acciones para la empleabilidad de las PcD.

o Accesibilidad en los espacios educativos.

o Implementacién del Decreto 1421 de 2017, sobre todoen lo
relacionado con los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR)

Barrios Unidos e Acciones para la empleabilidad de las PcD.

e Ajustes razonables y uso de lenguaje y estrategias de
comunicacion incluyentes, sobre todo para la promocion de
las acciones y servicios a los que puede acceder la poblacién
con discapacidad.

Chapinero e Disminucién de las barreras para el desarrollo economico de
la poblacion.
o Formacion para el trabajo y mayor acceso a la educacion
superior.

e Acciones para la inclusion de las PcD mayores de 18 afos.

e Empleabilidad para cuidadores(as) de PcD.

o Fortalecimiento de acciones para mejorar la accesibilidad al
espacio fisico.

Usaquen e Fortalecimiento de la participacion de la poblacion en
espacios democraticos.

e Formacion en habilidades para la vida y el trabajo.

e Mayor numero de docentes de apoyo.

e Atencién para las PcD mayores de 18 afios.

e Infraestructura para la atencién a la poblacién.
'Fr)rabajo en el cambio de imaginarios negativos sobre las

cD.

Rafael Uribe Uribe e Fortalecer la participacion de la poblacion en espacios
democraticos.

e Mejorar la accesibilidad al espacio fisico.

e Empleabilidad y productividad para PcD y opciones de
generacion de ingresos para cuidadores(as)

Los Martires e Mayor accesibilidad al espacio publico.

s Empleabilidad para las PcD.

e Deporte incluyente.

Kennedy e Estrategias para la atencion a la salud mental y emocional
de los cuidadores(as) de PcD.

e« Opciones de vinculacién laboral para las PcD.

e Acciones para mejorar el acceso al medio fisico.

e Disminucion de la complejidad y dificultad de los tramites
para acceder a servicios de salud.
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Antonio Narifio e Fortalecimiento de la inversion para la entrega de subsidios
tipo C.

¢ Implementacion de lenguaje incluyente.

e Apoyo y continuidad a la escuela de deporte adaptado.

e Accesibilidad al medio fisico.

e Mayor inversion en Ayudas Técnicas.

e Troncales de Transmilenio con acceso y disefio universal.

Teusaquillo o Fortalecimiento de la participacion de la poblacién en
espacios democraticos.

e Mejoramiento de las estrategias de divulgacion de la
informacion a través de las TICS, con los ajustes necesarios
para las PcD.

Ciudad Bolivar e Fortalecimiento del proyecto de Ayudas Técnicas.
Continuidad en los procesos de inclusion cultural y deportiva,
como tambien de actividades como Hipoterapia.

e Desarrollo de estrategias para la inclusién laboral.

e Mayor acceso a la educacidn superior para las PcD.

Bosa e Fortalecer la accesibilidad a parques.

e Generar estrategias para la inclusién laboral de PcD, por
ejemplo, con la generacion de incentivos para contratistas
que vinculen en los proyectos de inversion a PcD.

» Transversalizacién de acciones entre los diferentes sectores
de gobierno.

e Continuidad de procesos de inclusion deportiva.

° Apoyo a las iniciativas de participacion de los jévenes.

Tunjuelito e Diversificacion de los criterios para poder ampliar los
aditamentos que se pueden entregar a través del proyecto
de Ayudas Técnicas.

e Ampliacién de las lineas de inversién para el desarrollo de
acciones para las PcD.

e Continuidad de los subsidios al transporte publico.

e Desarrollo de acciones que permita que se vinculen
laboralmente PcD que habiten en la localidad.

Usme e Accesibilidad al medio fisico.

* Mayor posibilidad de acceso a los servicios y programas de
la oferta del Distrito.

San Cristobal e Implementacién de estrategias para la atenciéon PcD
mayores de 18 afos.

e Mejorar la oportunidad de vinculacién laboral para las PcD
en actividades pertinentes.

e Lineas de inversion especificas para la poblacion.

Suba e Mejoramiento de la estrategia de la Ruta Diferencial de
Empleabilidad para PcD, en cuanto a al perfilamiento de las
PcD que buscan emplearse y a las ofertas de empleo que se
generan por parte de los empresarios.

o Estrategias de atencion para las PcD mayores de 18 afios.

La delegada de Personeria de Bogota, Janny Jadith Jalal Espitia, solicité a los Alcaldes y Alcaldesas

no salir del recinto porque desde Personeria de Bogota se realizara la presentacion de un informe y

evaluacion que se realiz6 a todas las Alcaldias Locales, respecto a los proyectos de inversién de
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Banco de Ayudas Técnicas, en relacién con los cuales se encontraron hallazgos que pueden tener

incidencias disciplinarias.

El Representante Distrital Miguel Gonzalez, intervino para indicar que compartia la preocupacion del
Dr. Chipatecua, alcalde de Tunjuelito, en cuanto solo se tiene una linea de inversion local para las
personas con discapacidad, una decision tomada desde la administracion “Bogotd Humana”, y que,
a pesar de la incidencia hecha al inicio de la presente administracion, no fue posible que se cambiara.
Indicé ademas, que la inversion solo en el Banco de Ayudas Técnicas regresa a la ciudad a trabajar
en base al modelo médico de la discapacidad; se necesita entonces que desde la SDP se abran
nuevas lineas de inversion.

Llamé la atencion de los alcaldes y alcaldesas Locales en cuanto a que la mayor brecha que enfrenta
la poblacién, estd dada por la falta de oportunidades, y en que, son ellos como administradores
locales las primeras personas que pueden abrirlas. Asi mismo, comento que la infraestructura no es
el mecanismo prioritario para la inclusion social, ya que, por ejemplo, los Centros Crecer han sido
considerados por la ONU espacios excluyentes, y que, no se debe pretender institucionalizar a las
PcD mayores de 18 afios, sino brindarles oportunidades para su desarrollo y para que demuestren
sus habilidades y capacidades.

4.2. Intervencién Representante Distrital

La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informo que los Representantes Distritales de
Discapacidad se reunieron previo a la presente sesion, con el fin de generar un documento que
recoge las barreras persistentes que estos evidencian desde las localidades y escogieron a la
representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad multiple, Jaqueline
Hernandez Leguizamén, para socializarla en el marco del CDD. La Representante inicialmente
agradecié a los Alcaldes y Alcaldesas su presencia en la sesidn del CDD y resaltd el compromiso
para con las personas con discapacidad, luego prosiguio a dar lectura al documento:

- Situacion de la discapacidad en Bogota D.C
La Secretaria Distrital de Salud desde el afio 2004 comenzd el proceso de Registro para la
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPCD), situacién que ha permitido
que afio a afio aumente el numero de registros y la calidad de la informacion.

Segun los resultados del Registro a corte de 31 de octubre de 2019, en Bogota habitan cerca de
244. 743 personas con discapacidad, donde la mayor densidad poblacional se encuentra en las
localidades de Kennedy (32.845 PcD), Bosa (24.626 PcD), Rafael Uribe Uribe (21.899) y Suba
(22.355 PcD), por el contrario, las localidades con el menor nimero de poblacién registrada son las

localidades de Los Martires (4.812 PcD) Teusaquillo (3.595 PcD), La Candelaria (1.652 PcD) y
Sumapaz (415 PcD)

Segun el sexo, el RLCPCD muestra que el 56,7% es para los hombres y el 43,3% para las mujeres.
Con relacién a las limitaciones en las actividades de la vida diaria, se evidencia que el porcentaje se
distribuye de la siguiente manera: caminar, correr (58.0%), seguido de pensar (40.0%), desplazarse
en trechos cortos (29.4%), ver (26.9%) y oir (11.9%).

Por otra parte, se evidencia que mas de la mitad de la poblacién con discapacidad del Distrito
notificada en el RLCPD (59.6%), que habita en estratos socioecondmicos bajos, principalmente en
el estrato 2 (47.1%), situacién que sugiere condiciones de vulnerabilidad econdmica en la que viven
a diario las personas con discapacidad en las diferentes localidades de la ciudad.
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En cuanto al régimen de afiliacion en salud, se evidencia que 10.502 personas con discapacida_d no
se encuentran afiliados al sistema de salud y de los 244.437 registrados, el 44% pertenece al régimen
contributivo, 38.5% al régimen subsidiado y 8.4% al régimen vinculado.

Proyectos de inversion locales para personas con discapacidad

A continuacion, se relacionan algunos aspectos relevantes para tener en cuenta al rnomento_de
formular e implementar proyectos de inversién por parte de las Alcaldias Locales para la poblacién
con discapacidad:

Recomendaciones a nivel general para los proyectos de inversion locales

1.

2.

Tener en cuenta las fuentes de informacion oficial como el RLCPCD, los datos DANE y el
Observatorio Distrital, al momento de formular los proyectos de inversién a nivel general.
Con relacion a la formulacién de proyectos de inversion, es importante que se fomenten la
inclusion social de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, en
los diferentes contextos de la vida.

Identificar las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas, que desde los distintos planos
de la vida cotidiana interactuan negativamente con las condiciones sociales y personales de
las personas con discapacidad.

Planificar, implementar y sostener proyectos de inversion que sean innovadores en el tema
de inclusién social, que permitan superar estas barreras favoreciendo la participacion de la
comunidad.

Incidencia por parte de la comunidad en la formulacién del Plan de Desarrollo Distrital y los
Planes de Desarrollo Locales.

Analisis con respecto a las entregas de las Ayudas Técnicas

1.
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Uno de los retos importantes para la nueva administracion es la planeacién frente a la
inversion local con relacion a la discapacidad: por lo tanto, es necesario contemplar el hecho
de ampliar a més de una linea de inversidn los recursos para la poblacion con discapacidad,
y no enfatizarlos exclusivamente en los proyectos de ayudas técnicas. Es necesario que,
dentro de los Planes de Desarrollo Distrital y Local, tengan una inversién de manera
transversal que permitan garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion con
discapacidad en los diferentes contextos de la vida cotidiana. El hecho de haber tenido esa
unica linea de inversién, hizo que las demas necesidades de la poblacién se vieran afectadas
en términos de asignacion presupuestal.

Otro aspecto importante frente al disefio y la formulacién de los proyectos de ayudas
técnicas, es el adecuado anélisis situacional de la poblacién, tomando como referencias
fuentes de informacion como el RLCPCD y el DANE. Ademas, es importante que la
priorizacion de las necesidades se haga con la misma poblacion con discapacidad.

En el momento en que los proyectos estén en ejecucion, es importante que su presupuesto
se destine exclusivamente para el otorgamiento de las ayudas técnicas, y ademas se
contemple el seguimiento dentro de los lineamientos del Banco de Ayudas Técnicas, liderado
por la Secretaria Distrital de Salud.

Para las entregas de las ayudas técnicas deben contarse con perfiles idoneos para asegurar
los procesos de adaptacion y seguimiento. Ya que se han evidenciado casos en los que
existen dificultades en cuanto a la falta de indicaciones para el uso y posterior seguimiento
de las ayudas para la poblacién con discapacidad cognitiva. (ayudas técnicas pedagdgicas
y educativas)

Por otra parte, los perfiles que se contratan para la ejecucion de los proyectos de inversién
de ayudas técnicas, no estan ejerciendo un rol que sea competencia de su propia disciplina
y no son claras las funciones dentro del mismo proyecto.

Por ultimo, se han evidenciado pésimos tiempos en la contratacién de los proyectos de
inversion.
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7. Las ayudas técnicas deben ser prescritas por un especialista del area de la salud que

corresponda a las caracteristicas de la discapacidad, debe hacerse la incidencia para que
las EPS entreguen las prescripciones de la manera méas pertinente y diligente posible.

- Recomendaciones en la articulacion desde el Sistema Distrital de Discapacidad
Es importante que para la préxima administracion se tengan en cuenta las siguientes alertas frente
al funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad en la instancia local

1. Mayor compromiso por parte de las Alcaldias Locales, quienes gjercen la presidencia de los
Consejos Locales de Discapacidad, ademas de la articulacion con los actores institucionales
y comunitarios que conforman la instancia local.

2. Trabajo articulado con la entidad que tenga la Secretaria Técnica del Consejo Local de
Discapacidad, para poder gestionar acciones que ademas complementen los proyectos de
inversion.

3. Mayor incidencia técnica de los actores del Consejo Local de Discapacidad con la JAL y las
areas de planeacién de las Alcaldias Locales.

4. Es fundamental aprovechar el momento histérico que ha permitido que la Secretaria de
Gobierno asuma la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad y la rectoria del Sistema
Distrital de Discapacidad, para lograr el desarrollo de acciones locales de impacto y
relevancia que fortalezcan la participacién incidente del a poblacién y el compromiso de las
entidades locales que hacen parte de los Consejos Locales.

5. Intervencién por parte de la Personeria de Bogota

La delegada de la Personeria de Bogota al CDD, Janny Jadith Jalal Espitia, agradecio la presencia
de los Alcaldes y Alcaldesas y sus delegados, e informé que desde la Personeria se solicito el
espacio en la agenda, con el fin de presentar un informe sobre algunos hallazgos e inconsistencias
identificados a las Alcaldias Locales, con relacién a los proyectos de inversion de Bancos de Ayudas
Técnicas. La delegada manifestd que el propdsito es realizar requerimiento formal a los Alcaldes y
Alcaldesas Locales en el marco del CDD, respecto a los proyectos de ayudas técnicas, para que a
su vez estos emitan respuesta a dicha solicitud.

Por otra parte, la delegada manifesté que, desde la Personeria de Bogota, se realiz6 socializacion a
la Alcaldesa Mayor electa sobre las necesidades y problematicas de las PcD en Bogota, las cuales
se han venido identificando por las Alcaldias Locales, los representantes, la sociedad civil, y la misma
Personeria. Dichas problematicas estén relacionadas con barreras de acceso a los escenarios
educativos de PcD, sobre todo para la educacion superior, cobertura en los proyectos sociales para

mayores de 18 afios, y la probleméatica que vienen enfrentando los cuidadores y cuidadoras en la
ciudad.

La delegada indico que el seguimiento se realizé por solicitud de la misma ciudadania, quienes
manifestaron inconformidades sobre todo en la entrega de las ayudas técnicas, ya que referian que
se entregaban sin tener en cuenta la necesidad especifica de las personas, ademas de la entrega
de ayudas técnicas de mala calidad, costos altos comparados al valor real del mercado, larga lista
de espera, cambio de presupuestos que eran utilizados para la entrega de otras ayudas técnicas.
Por lo anterior, a raiz de lo identificado anteriormente, la Personeria realizé un seguimiento, en el
que se disefid un cuestionario a los Alcaldes y Alcaldesas Locales, con preguntas relacionadas con
los proyectos inscritos, la ejecucion presupuestal, las clases de ayudas técnicas entregadas, la
caracterizacién de las PcD de la localidad, lo relacionado con el funcionamiento de los Comités de
cada vigencia de los proyectos BAT, proceso de seguimiento, personal disponible para el
seguimiento a las ayudas técnicas, entre otras preguntas. Posteriormente se realizaron visitas
administrativas por parte de funcionarios de la Personeria, con el fin de aclarar la informacion que
suministraron inicialmente y que tenia falta de claridad.
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Posteriormente, la delegada de la Personeria al CDD, hizo lectura puntual de la presentacion
“Informe de seguimiento al proceso de otorgamiento de ayudas técnicas no POS para personas con
discapacidad” (se anexa presentacion).

En cuanto a las observaciones y hallazgos afadié los siguientes puntos a la presentacién:

Algunas Alcaldias Locales presentan informacion diferente a la reportada a la SDS y lo proyectado
tambiéen en el video inicial del CDD, por lo tanto, la delegada solicitd a los Alcaldes y Alcaldesas
Locales que, en el trascurso de 15 dias, hagan llegar un informe a la Personeria de Bogota
rectificando dicha informacion.

En las visitas administrativas realizadas por la Personeria de Bogota a las Alcaldias Locales, en
algunos casos no se encontraron profesionales que dieran informacién sobre los proyectos de BAT,
y remitian a los funcionarios de Personeria a las Subredes Integradas de Servicios en Salud, quienes
son los ejecutores de los proyectos; sin embargo, la delegada hizo la precision que los responsables
de reportar informacién son los Fondos de Desarrollo Local.

La delegada invitd a los alcaldes a tener mayor compromiso frente a la implementacion de los
proyectos de inversion de BAT y dejo las siguientes recomendaciones:

- Se hace necesario que la Secretaria Distrital de Salud adopte los correctivos necesarios en el tema
de capacitacion y promocién del lineamiento a las Alcaldias Locales y asi generar la efectividad del
mismo y adopcién de medidas administrativas sobre el tema.

- Frente a las diferencias en los datos suministrados por las Alcaldias Locales y la Secretaria Distrital
de Salud, es necesario que el Distrito disefie una estrategia de seguimiento a Ia ejecucién de los
Bancos de Ayudas Técnicas, precisando un protocolo para su implementacion.

- Mas alla del lineamiento técnico hay que establecer tiempos de ejecucion, precisar desde el inicio
de la administracion los recursos disponibles, asi como las necesidades de cada una las localidades
al respecto.

- Se requiere un sistema de informacion unificado que permita tener los datos actualizados, sin
alteracion y sin diferencia que permita a la localidad y al distrito tener claridad sobre las inversiones
dirigidas a las personas con discapacidad.

- Frente a los datos que reportan en las Alcaldias Locales para identificar, priorizar y establecer lista
de espera, se requiere de una un instrumento que permita llevar un registro preciso de las personas
que han solicitado los dispositivos de ayuda personal.

-Al iniciar cada vigencia administrativa se debe realizar asistencia técnica para dar a conocer los
lineamientos técnicos, cronogramas y manera de operar de los Bancos de Ayudas técnicas, a los
referentes locales y responsables de planeacién local, esta dinamica permite el ahorro de tiempo y
precision conceptual en el momento de formular el proyecto de inversion de la localidad.

- Se requiere un trabajo continuo en las Alcaldias Locales con los referentes poblacionales para
incluir el enfoque diferencial en los diferentes proyectos que se ejecutan en el territorio, en este caso
pensado para dar respuesta a la poblacion con discapacidad desde una mirada incluyente y en
respeto de la diferencia.

La delegada finaliz6 su intervencion manifestando que es necesario que existan procesos de mejora
y que, a traves de la presente solicitud, las Alcaldias Locales aclaren y precisen la informacion
relacionada con los proyectos finales de inversion de ayudas técnicas, las personas beneficiadas,
con el fin de no volver a realizar veedurias al respecto, y de esta manera tomar una decisién desde
la Personeria de Bogota de lo que viene pasando en cuanto a las ayudas técnicas en cada una de
las localidades.
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La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, solicit6 a la delegada de la Personeria de Bogota,
enviar el requerimiento oficial de solicitud al correo de la STDD, para que a su vez se realice el envio
a los Alcaldes y Alcaldesas Locales para que estos den respuesta en lo pertinente.

El Alcalde Local de San Cristobal, José Ignacio Gutiérrez Bolivar, manifestd que es importante poner
en contexto la realidad de lo correspondiente a las ayudas técnicas en las Alcaldias Locales, por
ejemplo, para la localidad de San Cristébal, con relacion a la planeacion en la entrega y definicion
de las caracteristicas de las ayudas, solo se cuenta con un profesional referente. También manifesto
que, con relacién a los datos de georreferenciacion que reportan las entidades superiores, no
corresponden a las realidades ciertas de los territorios, esto debido a que no hay una fuente
especifica que dé cuenta por ejemplo de los nuevos casos que se presentan.

Por otra parte, en lo relacionado a la entrega tardia de las ayudas, indicé que no necesariamente es
por falta de planeacion o negligencia del fondo de desarrollo, ya que en muchas ocasiones depende
de circunstancias contractuales, ley de garantias, entre otras. Y finalmente, manifesté que es
necesario dejar como reflexion, si por misionalidad es pertinente que lo relacionado con las ayudas
técnicas quede en cabeza de las Alcaldias Locales, ya que por el hecho de tener el recurso no debe
implicar toda la responsabilidad frente a la ejecucion, a no ser si cada una de las Alcaldias Locales
cuenten con un equipo de expertos para dicha ejecucion.

La delegada de Personeria de Bogota manifesté al Alcalde Local que es importante reportar en la
respuesta solicitada por el ente de control, los aspectos mencionados como recomendaciones y
oportunidades de mejora para la proxima administracion.

El alcalde de la localidad de Tunjuelito, Yeisonn Alexander Chipatecua Quevedo, manifesté que
todos los Alcaldes Locales realizaron aportes a un egjercicio de cambio de competencias para las
Alcaldias Locales, y como primer tema que por unanimidad surgié, fue la entrega de ayudas técnicas,
ya que consideran que no es competencia directa de los fondos de desarrollo local. Por otra parte,
menciond que, con relacién a las inconformidades tanto de la comunidad como de los entes de
control en cuanto a las ayudas técnicas, la respuesta de la Alcaldia Local, la realizan funcionarios

que no son especialistas en el area, y muchas veces lo hacen desde los equipos de participacion o
administradores.

6. Cierres y conclusiones

El Doctor Carlos Ivan Garcia Suarez, Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D), socializo las
conclusiones que dejé el ejercicio del Consejo Distrital Ampliado con Alcaldes y Alcaldesas Locales,
en cuanto a la presentacion de los Alcaldes Locales de los retos de las Alcaldias para la proxima
administracion y las recomendaciones que dejo6 la Personeria de Bogota en relacion al otorgamiento
de ayudas técnicas. En este sentido, el Secretario Técnico Distrital concluye los siguientes desafios
o tematicas que seran asumidas para la nueva administracion en torno a la poblacién con
discapacidad:

e Adecuacién a las necesidades reales presentadas por las Alcaldias Locales en relacién con
el otorgamiento de ayudas técnicas. Ademas de la identificacién de puntos criticos,
relacionados con los sistemas de informacién, ya que existen varias fuentes alrededor de
este tema.

o Empleabilidad y generacién de ingresos para la poblacion con discapacidad desde el ambito
territorial.

o Se resaltaron avances en términos de accesibilidad; sin embargo, por diversas situaciones
como el incumplimiento de normas por temas de topografia de las localidades, o temas de
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adecuacion de vias, de instalaciones, la accesibilidad para las PcD requiere de mayor
atencion por parte de la administracién local.

Con relacién a los cuidadores y cuidadoras, se requiere de desarrollos con pertinencia
territorial acerca de la ética y economia del cuidado de las PcD.

El tema de educacién, no solo de basica, sino la formacién para la vida e insercion
sociolaboral

Educacion no solo en infancia y adolescencia, sino también prioritario a las PcD mayores de
edad.

Participacién de las PcD en los espacios territoriales.

Infraestructura para escenarios deportivos.

Cultura, habilidades para la vida, nuevos centros de atencion y lenguaje inclusivo.

Finalmente, el Doctor Carlos Ivan Garcia Suérez, agradecio la participacion de los Alcaldes y
Alcaldesas Locales, ademas de los miembros del CDD y demas asistentes a la sesion extraordinaria
del CDD.

La coordinadora de la STDD Yaneth Arango Ortiz, informé a los integrantes del CDD que la Gltima
sesion tendra lugar el 11 de diciembre a las 2:00 p.m.

Siendo

las 5:35 p.m. se dio por terminada la sesién extraordinaria del Consejo Distrital de

Discapacidad ampliado con Alcaldes y Alcaldesas Locales.

Carlos Ivan Garcia Suarez
Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D)

Anexos:

Presentacion Personeria de Bogota
URL: Pieza Audiovisual "Gestion Territorial — Plan de Accién Local de Discapacidad™;
https.//www.youtube.com/watch?v=vVq5P7WxeAw&t=128s

Revisé: Yaneth Arango Ortig®
Elaboré: Sandra Mireya Becérra Quirozsa——" \_
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