Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Dar cumplimiento a la
. - Aplicativo formulacion y
Modernizar los procesos | Reportar seguimiento en el o
i~ ) SEGPLAN- seguimiento de los
misionales y de apoyo a la sistema SEGPLAN y . . o
p AR . . Seguimiento al | proyectos de inversién
gestion de las instituciones|elaborar los informes, a partir] .

- . - S . Plan. También |de la SED. Se cargaron
educativas, alineando la | de la informacién reportada Sumator Informe Equipo se encuentraen|  los componentes de
estructura de la SED con | por los responsables de los 8 . 8 2 2 2 2 Programas y 0 2 2 2 2 8.00 |100.00 % 8.00 omp >

S . o ia s laredyen el Gestion, Inversion y
estos y ejerciendo una proyectos de inversion y Proyectos S oo
A archivo fisico de| Territorializacién y las
funcién publica programas a cargo de la - -
. la Oficina respectivas
transparente y efectiva SED. e
Asesora de actualizaciones de la
Planeacion vigencia a 30 de
septiembre de 2018.
Se cumplio6 con la
Construir un modelo ((jaleas;)ri(i:rfir;:; m(f)cr)r:;((ejz
integral de atencion ung de los i F:)s de
educativa diferencial, que oblacion sep an los
permita una educacion de spolicitudes, reaﬁizadas
calidad para victimas del or las diferentes
conflicto armado, con p ner
discapacidad, capacidades Ver carpeta entidades dlstrltalgs,_ en
y/o talentos excepcionales,| Realizar el seguimiento, C(\)\T?; rlt'gi F;g\d ' e(lagzgrtcéo S;;OS ggje;;;ﬁs
en condiciones de salud | distribucién presupuestal y r6 -iln\./ de Desgarrollg Distrital
que impiden la escolaridad| elaboracién de informes de Sumator Informe Equipo \p§b|gciones Los informes .
regular, en dindmicas de | ejecucion de los recursos 8 ia S 4 1 1 1 1 Programas y 0 1 1 1 1 4.00 1100.00 % 8.00 \Informes por corresponden a las
trabajo infantil, en extra | asignados a la entidad para Proyectos . P >SP o,
. - - Tipo\Informes matrices de Politica
edad, con orientacion la atencion a grupos or Tipo de Publica Poblacional
sexual diversa, en conflicto poblacionales. P Po. . P
Poblacién matriz de poblacion
con la ley penal, atendida con enfoque
pertenecientes a grupos diferencial FUTq
étnicos, jévenesy adultos i
J y RUSICST y PAD
victimas elaborados en
el tercer trimestre
trimestre de 2018




DEPENDENCIA

Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

27/12/2018

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do 3ro

4to

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

Apoyar la formulacion,

a los proyectos de inversion
de la entidad.

seguimiento y modificaciones|

10

Constan

te  [|eproyect

Otro -
Plan/Ant

(o]

17

17

17 17

17

Equipo

Programas y 0

Proyectos

17

17

17

17

17.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Las
modificaciones
se encuentran en

la carpeta
compartida en
red:
\172.16.4.28\1.
Version Oficial
de
Proyectos\2017
Version Oficial
de Proyectos.

Los
seguimientos se
encuentran en la

carpeta
compartida en
red:
\172.16.4.28\Se
guimiento Oficial
de
Proyectos\2017
Seguimiento
Proyectos.
También se
encuentran en
fisico en el
archivo de la
Oficina Asesora
de Planeacion.

Durante este trimestre
de 2018 se atendieron
positivamente 38
solicitudes de
modificacién a los
proyectos de inversion
de BMPT. Ademas, se
realiz6 el seguimiento a

los proyectos de
inversién con corte a 30
de septiembre de 2018.

Elaborar informes de
Territorializacion de la
inversion de las 20
localidades, con el detalle
por proyectos, colegios y
localidades.

11

Constan
te

Informe
s

20

20

20 20

20

Equipo
Programas y
Proyectos

20

20

20

20

20.00

100.00 %

11.00

Pagina web de 3|
SED:
educacionbogotal
/Nuestra
Entidad/Gestién/
Proyectos de
Inversién/Boletin
es de
Territorializacion.

Rendicién de Cuentas a

través de los Boletines

de Territorializacion de
lainversién a 30 de
septiembre de 2018.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Realizar seguimiento a la Equipo Sistema
implementacion de las Otro - Integrado de
actividades contenidas en el SumatornSequimi Gestion - Esta actividad se
Plan de Accién PIGA segun 6 ia ent%s al 2 1 0 1 0 subsistema 0 1 0 1 0 2.00 |100.00 % 6.00 N/A cumplié en el tercer N/A N/A
lo concertado con la PIGA Gestion trimestre
Secretaria Distrital de Ambiental
Modernizar los procesos Ambiente
misionales y de apoyo a la En el mes de diciembre
gestion de las instituciones se socializé por medio
educativas, alineando la de Prensa SED, el
estructura.de [a SED con Disefiar y desarrollar Otro - cambio d’e version c_Je
estos y ejerciendo una ; S ISOLUCION, aplicativo
AR estrategias de socializacion Estrateg . .
funcion publica sensibilizacion de temas ias de Equipo Sistemay IArchivos, correos de consulta de
transparente y efectiva relacionados con el Sistema 8 Sur1.1"’1'[()r8ensibili 4 1 1 1 1 Integra(_j,o de 4.00 |100.00 % 8.00 electrénicos procesos, N/A N/A
> ia ” Gestion procedimientos, mapas
Integrado de Gestion zacion .
de riesgos e
Impleme] -
indicadores, esto con el
ntadas L
objetivo que conozcan
los beneficios de este
cambio.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL SECQCL)E’B"C‘)TMQSS
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Se realiz6 asesoria en
temas de ajuste de meta
por aumento a las
siguientes direcciones
(Ciencia y Tecnologia,
Evaluacién, Formacion
de Docentes,
Contratacion) en Cierre
2018 y Planeacion 2019
. . a las oficinas Asesoras,
Realizar asesorias para la
e e y alas tres
construccién y seguimientos Otro - Equi . .
. ; L quipo Sistema subsecretarias con sus
de los POA de la vigencia en Sumator] Activida Integrado de Actas y Listas |respectivas direcciones
M . los tres niveles de la SED de| 9 . des de 4 1 1 1 1 A 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 9.00 . . N/A N/A
odernizar los procesos = ia . gestion de asistencias | a cargo, respecto a las
misionales y de apoyo a la acuerdo con Igs solicitudes Asesori DILES ( Respecto a la
o A recibidas. a L
gestion de las instituciones construccién del Informe
educativas, alineando la de gestién anual de
estructura de la SED con excel de sus colegios a
estos y ejerciendo una cargo (Barrios Unidos,
funcion puablica Chapinero, Ciudad
transparente y efectiva Bolivar, Engativa,
Martires, Suba, Rafael
uribe, San Cristobal.
Asesoria en la formulacion
de los mapas de riesgos de:
Procesos, Direcciones Otro - Equipo Sistema
Locales de Educacion, Sumator Activida Integrado de
Colegios, proyectos de 8 ia des de 5 5 0 0 0 Gestion 0 5 0 0 0 5.00 |100.00 % 8.00 N/A N/A N/A N/A
inversion y el mapa de asesorial
riesgos de corrupcion del
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE REPORTE 27/12/2018

Depurar y mantener
actualizado el Directorio de
colegios oficiales y no Otro - . Se elabor6 el corte a 30
Y p Francisco Correos .
oficiales de Bogot4, Bases - de septiembre de 2018y
garantizando la consistencia Constanlde datos A_revalo /. . remitiendo el se distribuy6 a las .
. - 12 . 1 1 1 1 1 |Equipo Gestion 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 12.00 corte a30de |, . Ninguna
de informacién con el orden te |actuliza de Inf ” iembre d diferentes dependencias
. Nacional, asi como la da € Informacion septiembre de de la SED
Modernizar los procesos elaboraciér,'n de la quia de 2018
misionales y de apoyo a la actualizaciér?
gestion de las instituciones ’
e aineange e Se pupicaron e
estos v eierciendo una boletines de las 20
y €jerciendo u localidades del afio
funcién publica Portal SED
. . - 2017. Se debe tener en
transparente y efectiva Elaborar boletines Otro - https://www.educ|
P - . . - ! cuenta que en el
estadisticos sectoriales y Sumatorl Boletine Equipo Gestion acionbogota.edu. sequndo trimestre se
por localidad, fichas 20 . sy 22 0 21 0 1 de la 0 0 2 0 20 | 22.00 [100.00 % 20.00 coles/nuestra- | S€9UNC X
P ia o - - incluyo el estudio de
estadisticas y otros docume Informacion entidad/gestion/1 insuficiencia educativa
documentos de analisis. ntos 17 ’
por lo que el total de
documentos asciende a
22.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Dentro del rol de
Liderazgo estratégico se
participaron en comités
Participar en los diferentes ___yreuniones
- . institucionales 69 y
comités, reuniones, hacer o
S i Audiencias de
acompafiamientos y brindar Demand|Reunion rofesionales oficontrol y/o | contratacién un total en
asesoria a que haya lugar 5 100 1 1 1 1 P ; 507 107 | 153 | 121 | 126 |507.00|100.00 % 5.00 Y . n/a n/a
- a es oci sharepoint el trimestre de 56.
(incluyendo procesos de oy tucional
contratacion) Comlte In_s’tltucmna de
Coordinacion de Control
Interno, se adelant6 de
acuerdo con la Agenda
prevista el 21/11/2018
Modernizar los procesos Durante el trimestre se
misionales y de apoyo a la realizaron 6 actividades
gestion de las instituciones dentro del rol enfoque
educativas, alineando la hacia la prevencién en
estructura de la SED con . los que contamos con
S Articular el Fomento de la
estos y ejerciendo una proceso de
AR cultura del control con P
funcion puablica O . autoformacion en MIPG,
. acompafiamiento y asesoria R
transparente y efectiva en los niveles central, local e Demand|Activida rofesionales oficontrol y/o CICl, revision final de
A - 5 100 1 1 1 1 P . 32 10 6 12 4 | 32.00 |100.00 % 5.00 Y cartilla MIPG, n/a n/a
institucional de la entidad a des oci sharepoint o
. procedimiento de
como enfoque hacia la L P
", auditoria y asesoria y
prevencion e
acompafiamiento a los
colegios de Barrios
Unidos en cuanto a la
evaluacion a la gestion.
Capacitacion recibida
Seguimiento Administracion por servidores publicos
del Riesgo ( tres niveles) | 5 [PemandActvidal g4 | 4 | 4 | 1 | q | profesionales |, 1 | o 2| 1| 400 [10000%| 500 oficonrol y/o | de la OCI en Auditoria n/a n/a
a des oci sharepoint Interna y gestion del
riesgo, dictada por el
DAFP




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Reportar a la Contraloria de Q:ég;]REerI]et\g?n
Bn?gr?;ila?' Cérﬁ;#gr:;a Externos\CONT | se realizaron todos los
Contraloria}(IBenera'I de la RALORIA DE |reportes y seguimientos
Republica la cuenta anual; 10 Sur_nator Certifica 18 7 3 5 3 profesm_nales 7 18.00 [100.00 % 10.00 BOGOTA\REPO de Igy y respuesta a do_s n/a n/a
- . ia dos oci RTE -CUENTA |auditorias de Contralorial
asi como realizar y reportar MENSUAL Bogota
seguimiento del plan de CONTRALORIA 9
mejoramiento de estas )
entidades de control. SI\Q&%{;S?S
Modernizar los procesos Evaluar y presentar informe .
misionales y de apoyo a la| "2 €l Sistema de controlj 5 Sumatorfinforme) 1 [ o | o [ o [Profesionaes 1 1.00 [100.00%|  3.00 n/a n/a n/a n/a
gestidn de las instituciones ’
:;?Sgﬂ\:gsd::g%%ng%g Evaluar la gestion por PROFESIONAL
. dependencia de los niveles Sumator| Informe ESY o
estc;zry]/ctiaé(ra]rgga?:auna central, local de la entidad. 25 ia S 414 414 0 0 0 CONTRATISTA! 414 414.00]100.00 % 25.00 n/a n/a n/a n/a
. S OClI
transparente y efectiva Presentar y publicar los se presento el informes
informes exigidos por el exigidos por el Estatuto
Estatuto Anticorrupcién anticorrupcion en cuanto|
(informe pormenorizado del al informe
estado del sistema de control pormenorizado del
interno (FURAG), Sumator] Informe profesionales o oficontrol y/o | estado del sistema de
seguimiento estrategias 6 ia s 8 s 1 s 1 oci s 8.00 {100.00 % 6.00 sharepoint  [control interno (FURAG)), na na
Plan anticorrupcion e e informe del proceso
informe sobre quejas, guejas, peticiones y
peticiones y reclamos) reclamos

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
El 31 de octubre de
Y:\3-Evaluacion 2018. s€ report6 el
y Seguimiento seguimiento de las
SCINIVEL [causas que impactan los
CENTRAL\2018\| _ resultados delos
DECRETO avances de la gtgelstlon
S . presupuestal,
Re”d'c"’z'lénggnggi'?')ecreto 5 S”Taator Reps"”e 4 1] 1| 1] 1 pmfe(s)';”a'es 1| 1| 1| 400 |10000%| s5.00 215\RED"EAC'ON contractual y fisica, con n/a n/a
CAUSAS\TERC corte a 30 de septlem,bre
ERREPORTE\A de 201_8, _dando asi
30 DE lcumpllmlento a I_os
SEPTIEMBRE términos estab!e0|dos
Modernizar los procesos DE 2018 por la AIcaI’clla de
misionales y de apoyo a la Bogota.
gestion de las instituciones -
educativas, alineando la se realizaron los
estructura de la SED con informes
estos y ejerciendo una - correspondientes a
uncin pupiea | EValery hacer segumien peguminioa comi g
transparente y efectiva acciones de tutela y actividad] 6 Sumato Informe 7 2 2 2 1 profesm_nales 2 3 2 9.00 |128.57 % 6.00 oficontrol tutela y de actividad n/a n/a
litigiosa del estado de la SED| a s ocl litigiosa del estado de la
SED que se realiza el 27
diciembre con reporte
hasta enero 2019
Realizar el proceso Auditor
priorizadas con base en se realizaron auditorias
riesgos en los niveles PROFESIONAL] a 17 FSE y 6 procesos V]
central, local e institucional Sumator] Informe ESY ) . ;
delaSEDy atencion de 25 ia s 46 5 16 13 12 CONTRATISTA| 18 44 23 | 87.00 [189.13 % 25.00 oficontrol pro;&efto.s dle |nvteri°,|0n n/a n/a
auditorias por demanda que S OClI el nivel centra
sean requeridas a la OCI.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 27/12/2018

i se presentaron los
Modernizar los procesos in?ormes de le
misionales y de apoyo a la respectivos comoyson
gestion de las instituciones P

educativas, alineando la ?:i?fglrléﬁ{esseg:g?;ggtsodilgs Demand| Informe rofesionales zgsﬁ:;\(:zgtggfl gisttj%
estructura de la SED con proc 5 100 | 1| 1|22 [P . 15 5 [ 3| 3| 4 |1500[100.00%| 5.00 oficontrol guimie P n/a nla
SED y requerimientos de ley. a S oci mejoramiento de la OCI

estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

, seguimiento a la
Directiva 03 e informe
control interno contable




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el cuarto
trimestre de 2018 la | Dentro de la funcion
Oficina juridica emitié un|de asesoria se requiri
total de 20 conceptos |la atencion al Comité
juridicos de forma Técnico de
Garantizar la oportuna Hoja de trabajo oportgna y con calidad, Sostenibilidad
T se dio respuesta a 10 Contable para .
respuesta a solicitudes, Excel de S Se designo parte del
) LT derechos de peticidn, y |conceptuar sobre 197 ;
manteniendo la disminucion conceptos I ! L equipo de conceptos
; X se emitieron 16 fichas por remision ;
de los tiempos internos de Conceptos o para el estudio de los
. conceptos juridicos a | externas (SHD) y 21 .
respuesta garantizando los - proyectos de . casos particulares y
términos legales Demand|Concept Oficina A_sesora acuerdo pr_oy_ectos de Acuerdo Internas que se emitieron
establecidos. asi: 15 a os 100 1 1 1 1 Juridica 174 37 39 47 46 1169.00| 97.13 % 14.57 Repositorio Distritales y proyectos representan la conceptos conforme 4
Conceptos y consultas: institucional dici delley. d totalidad (.j,e I?j los compromisos
25dias Reporte general A \clona ment.e e programacion de fijados y terminos
erechos de peticion: 12 dias SIGA emitié concepto juridico | depuracion contable revistos
Modernizar los procesos P ) Agenda Comité sobre 197 fichas de extraordinaria de la P '
m|S|_o'naIes y d_e apoyo a la de saneamiento depura(.:l,on contable y | SED. asi como el
gestion de las instituciones resolucion de consulta apoyo juridico a
educativas, alineando la sobre 149 casos de Fondo de Mejores
estructura de la SED con condonacion del Fondo | Bachilleres-FEST en
estos y ejerciendo una de Mejores Bachilleres 149 casos
funcion puablica
transparente y efectiva
Documento Formulacion de una
politica de prevencion e .
propuesta de - L La principal dificultad
o del dafio antijuridico en
politica . | en el desarrollo de | |
de prevencién | . m"?“?‘”a de tte as, esta actividad E grupo_gie tute_as
. < ejercicio que permitié la - ! estableci6 horarios
Proponer una (1) politica de del dafio . P obedeci6 a la o
R . L identificacion delos | . o . especificos y
Defensa juridica en materia antijuridico L disposicién de tiempo on
d DR, Otro - - principales temas que adicionales a la
e representacion judicial en Sumatod Politica Oficina Asesora tutelasy ocupan la actividad , pues el grupo de ornada laboral
tutelas para presentaciony| 15 . 1 0 0 0 1 Juridica 0 0 0 0 1 1.00 |100.00 % 15.00 presentacional | ... P - tutelas al atender jorn AN
o o ia de o litigiosa en materia de o tambien realizé una
aprobacién del Comité de Comité . diariamente un alto
S defensa tutelas, a partir de las adecuada y
Conciliacion. Correo agenda volumen de tutelas, - 2
" cuales se pueden ! - organizada division de
Comité de : no dispone de tiempo
I establecer lineas de o tareas para alcanzar
Conciliacion del . suficiente para -
g defensa, prevencion y . el objetivo
20 de diciembre . . adelantar este tipo de
acciones de mejora para -
de 2018 H actividades
la defensa de la Entidad




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 11/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Durante el cuarto
trimestre de 2018 fueron|
notificados108 procesos
judiciales, se profirieron

169 fallos definitivos
favorables para la SED V|
1 desfavorable,
alcanzando un
porcentaje de éxito
procesal del 98% el cual

Modernizar los procesos

misionales y de apoyo a la|Ejercer la defensa judicial de SIPROJ Analisis
. o T d - se mantuvo durante todo
gestion de las instituciones|la SED de forma eficaz de tal gerencial el afio
educativas, alineando la | manera que se mantenga Constanl Porcent Oficina Asesora| madulo informes Para todos Ios. rocesos| No se presentaron | No se oresentaron
estructura de la SED con | durante el 2018 el nivel de [ 15 . 90 | 90 [ 90 [ 90 | 90 | Juridica 0 | 98| 96| 98| 98 | 9750 [10833%| 1500 |Reporte de éxito P P P

te aje se realizé permanente
vigilancia y seguimiento
durante el periodo, se
establecieron efectivos
canales de
comunicacion con los
apoderados, de tal
manera que se fijaron
lineamientos juridicos
para la adecuada
defensa judicial

estos y ejerciendo una | éxito procesal cualitativo del
funcion publica 90% en procesos judiciales
transparente y efectiva

procesal 2018




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones| Ejercer la representacion

educativas, alineando la judicial de la SED en la . Oficina Asesoral

A . Demand|Accione o
estructura de la SED con |jurisdiccion constitucional, de] 15 a s 100 1 1 1 1 Juridica 1344

estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

manera oportuna y eficaz

306

265

302

471

1344.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

SIPROJ médulo
tutelas
Reporte de
tutelas

Respuesta a un total de
471 acciones de tutela,
se notificaron 145 fallos
favorables frente a 33
desfavorables.Para
todas las acciones de
tutela se garantiz
oportunidad y calidad en
la representacion judicial
alcanzando un éxito
procesal del 84%
Como resultado al
permanente
acompafiamiento a las
areas, se ha logrado
mejorar tiempos de
respuesta de los
informes de tutela a
cargo de las areas
técnicas, se ha
presentado disminucién
en los fallos
desfavorables.

Ausencia de insumos
de oficina, lo que
dificulta la efectividad
en el tramite de las
tutelas, se presento
un incremento
ostensible de tutelas
en relacion al
Concurso 427 de
2016, se presentaron
fallas en el SIPROJ
ocasionando atrasos
en la actualizacion, al
aumentar el nUmero
de tutelas en este
periodo se redujo el
espacio para el
archivo.

Se presentaron
vencimientos del
SIGA debido a
dificultades en el
cumplimiento de los
fallos proferidos en
las tutelas del
concurso, por parte
del &rea compe

El personal de apoyo
al grupo de tutelas
adelanta la
organizacion
documental y
disposicion adecuada
de la documentacion
en la unidades
disponibles
El Grupo de Tutelas
acordod y ha venido
efectuado mesas de
trabajo con las
diferentes areasy en
especial con las que
presentan un mayor
namero de acciones
de tutela.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos . . .
misionales y de apoyo a la Garantizar la efectiva gestlon
gestion de las instituciones man?:rii(e:%zr(;)(?&g#tis;\g018 Otro -
educativas, alineando la un porcentaie de recaudo del Sumator Porcent Oficina Asesora|
estructura de la SED con p J 15 : aje de 17 0 0 0 17 Juridica
o 17% sobre el valor total de ia
estos y ejerciendo una recaudo

funcion publica
transparente y efectiva

las deudas a favor de la SED

11/01/2019

17

17.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Hoja de trabajo
Excel cobro
persuasivo
archivo de

gestion de la
serie

Se adelantaron las
actividades del

procedimiento de cobro
persuasivo para 11
solicitudes de inicio
recibidas durante el
trimestre.Se realizaron
las actuaciones
pertinentes para
subsanar informacion de|
expedientes devueltos
por la OGC.Se
remitieron acobro
coactivo un total de 43
titulos, se inicio un
procesos ejecutivo
tendiente a la
recuperacion de una
importante suma de
dinero a favor del SED,
por incumplimiento
contractual. Con la
gestion se alcanzo un
porcentaje de recaudo
del 17%

No se presentaron

No se presentaron




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Realizacion de forma,
eficaz y oportuna la
representacion de la Se reitera a las areas
SED en todos los técnicas
Actas de  [Procesos administrativos principalmente
reunion del 24 de adelantados, con la (D.C.C.E.E., Direccién
octubre de 2018 presentacion de de Bienestar e IED) la|
22 de noviembré descargos, alegatos de importancia tener en
Realizar seguimiento al de 2018 conclusion, recursos y cuenta la circular
Modernizar los procesos ejercicio de la defensa Seguimiento a demas actuamone;, . Per§|§te el PREVENCION DEL
i~ o ) dentro de la oportunidad| incumplimiento por DANO
misionales y de apoyo a la administrativa de la los proceso rocesal arte de las Areas ANTIJURIDICO:
gestion de las instituciones| Secretaria de Educacién Otro - administrativos. Duraan)te ol trirﬁestre téF::nicas en cuanto a ORIENTACIONE-S
educativas, alineando la |Distrital en forma oportuna y SumatorReunion Oficina Asesora| Acta reunion 04- fueron notificados 77 | 1a oresentacion de la IPARA RESPUESTAS
estructura de la SED con realizar seguimiento 10 . es de 4 1 1 1 1 Juridica 0 1 1 2 1 5.00 |125.00 % 10.00 12-2018 . P i
S o . ia L L pliegos de cargos de informacion clara, |A SOLICITUDES DE|
estos y ejerciendo una periddico a través de la seguimi seguimiento a investigaciones expresa v actualizadal  INFORMACION
funcién publica realizacién de una reunion ento procesos y dmini 9 | P | y ot
transparente y efectiva | trimestral que dé cuenta del propuesta de a mlnlstraéll\éaDs contra fa pzral a sdustentauon P';‘;RL'IAEgl(-)ESNgE R
> oy e los descargos.
avan;s:llznlftagzstlon prgegtr:f:?é(rjle de Ajustes propuestas de CARGOS DE
dafio antiiuridico politica de prevencion PROCESOS
! del dafio antijuridico en ADMINISTRATIVOS
procesos administrativos| SANCIONATORIOS
sancionatorios por IADELANTADOS POR
causas higiénico LA SECRETARIA
sanitaria DISTRITAL DE
SALUD".




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Adelantar de forma
oportuna el estudio de
la segunda instancia en
Proyectar los actos Otro - rocesos disciplinarios
administrativos que deba P dISCIp
adoptar el Secretario de Actos garantizando la
plar administ legalidad de las medidag]
Educacion para resolver la . ; X
. i rativo de . . sancionatorias, la
segunda instancia de los ; . Hoja de trabajo C
rocesos disciplinarios Demand resoluci Oficina Asesoray Excel de aplicacion de los No se presentaron No se presentaron
gramizan o lapca“ o 10 o Qende| 100 | 1| 1 1|1 Juridica 124 | 27 | 29 | 36 | 32 |124.00[100.00 %| 10.00 SN principios de P P
’ oportunidad en la g proceso di§ci linarios contradiccion y defensa
P . S P de los disciplinados y el
respuesta para garantizar el LT .
N P disciplin estudio de las fuentes
cumplimiento de los términos| arios formales v materiales
procesales en materia en cada cayso concreto
Modernizar los procesos disciplinaria ’
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la Presentacion de
estructura de la SED con . e .
o informacion, precisa de
estos y ejerciendo una
funcion pablica manera ordenada y
. comprensible, sobre la
transparente y efectiva L
gestion, estado y
resultados de los
procesos y asuntos a
Presentar de forma oportuna Radicados SIGA] cargo de la Oficina, de
y con calidad los informes Demandl Informe Oficina Asesora Archivo de acuerdo con los No se presentaron No se presentaron
internos y externos 5 a S 100 1 1 1 1 Juridica 9 2 4 1 2 9.00 |100.00 % 5.00 Gestion/Serie | requerimientos internos P P
relacionados con las documental 0 externos.
funciones de la Oficina informes - Informe de audiencia
publica querella
- Informe Procuraduria
General de la Nacion -
vigilancia preventiva de
la Funcién Publica
0,
TOTAL METAS ok FALTAN 0.0 % 103.3 %




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Realizacion de un
filtro por parte de la
jefatura, para
establecer cuales
quejas e informes
ameritan el inicio de
una actuacion
. . . Se atendieron disciplinaria
. Proferir el acto administrativo 4 0
Modernizar los procesos d d oportunamente las (parégrafo 1° del
misionales y de apoyo a la que corresponda (Auto de guejas e informes articulo 150 de la Ley
o R inicio de indagacion o . -
gestion de las instituciones - L Matriz de radicados en la , 734 de 2002).

- - apertura de investigacion), Otro - - - . Elevado nimero de S
educativas, alineando la de acuerdo con las queias e Demand Actos Oficina de seguimiento- | dependencia, respecto Leias. alta carga Fortalecimiento de la
estructura de la SED con | ; quey 30 e 100 1 1 1 1 Control 855 166 | 222 | 216 | 251 |855.00100.00 %| 30.00 Sistema de |de los cuales se profirio guejas, g labor preventiva y

S informes que se asignan en a |adminisr Lo o e laboral de la Oficina. L
estos y ejerciendo una reparto a los aboados de la tativos Disciplinario Informacion el auto de inicio de establecimiento de un
funcion publica P Oficina de C?ontrol Disciplinario | indagacion preliminar o término especifico
transparente y efectiva S de apertura de para iniciar las
Disciplinario. . L ;
investigacion actuaciones
disciplinarias.
Optimizacion del
recurso humano
respecto de los
profesionales
contratados por OPS.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER - Avance Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR aggjizi Cantidad RESPONSABLE |DEMANDA 2do 3r0 o ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realiz6 un filtro
efectivo sobre los
informes y quejas
radicadas en la oficina,
emitiendo decisién
. . . inhibitoria cuando a ello S
Direccionar las quejas e - Realizacion de un
i ; hubo lugar, o remitiendo ) i
informes radicados en la . filtro en el analisis de
- Otro - a otras jefaturas para . -
Oficina, que no sean X o ) las quejas e informes
. Quejas Base de datos |dar aplicacion a la figural o
repartidas a los abogados, fici | h - | | . en aras de clasificar e
frente a las cuales procedan Demand] , ° Oficina de de Des_,pac 0, de preservacion de E evado numero de reparto y evitar el
. 10 informeg] 100 Control 342 76 82 89 10.00 Matriz de orden interno, quejas e informes
otras decisiones tales como . ; Lo o : aumento de las
L direccio Disciplinario seguimiento- contemplada en el radicados. . .
autos inhibitorios y . guejas asignadas a
. C nados SID3 articulo 51 de la Ley 734
Modernizar los procesos preservacion del orden los abogados de la
L . de 2002. En total se .
misionales y de apoyo a la interno " dependencia.
. R remitieron 2 asuntos
gestion de las instituciones ara preservacion v en
educativas, alineando la p P s y
87 se profirio auto
estructura de la SED con A
S inhibitorio.
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva
Se emitieron 94 Revision y
Proferir los actos decisiones de fondo, asi] Elevado niumero de | seguimiento de los
administrativos para definir 1 para radicacion 2012; | expedientes a cargo procesos con
de fondo la actuacién 6 para radicaciones de la dependencia, radicaciones 2012,
disciplinaria una vez se haya Matriz de 2013, 34 para vicisitudes propias de| 2013, 2014 y 2015,
recaudado el material Actos Oficina de seguimiento- | radicaciones 2014y 53| los procesos en el sobre los cuales la
probatorio suficiente dentro | 20 administ| 400 Control 0 71 74 94 16.15 Sistema de |para radicaciones 2015.| tramite y practica de | jefatura ha emitido
de los procesos rativos Disciplinario Informacion Tales decisiones pruebas, ademas de | lineamientos a los
correspondientes a los afios Disciplinario |corresponden a 60 autoq la dilacién de los | funcionarios a cargo
2012, 2013, 2014 y 2015 de archivo y 34 fallos de| términos en algunas | de los mismos, y ha
primera instancia. ocasiones por los | apoyado con la labor
sujetos procesales. | de los contratistas.




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Proferir los actos Se emitieron 167 Asignacion a
administrativos para definir decisiones de fondo, asf] contratistas de
de fondo la actuacion 58 para radicaciones expedientes para
disciplinaria una vez se haya Matriz de 2016, 71 para proyectar decisiones
recaudado el material - o | radicaciones 2017 y 38 |Elevada carga laboral de fondo, y en
probatorio suficiente y se Demand ACt.O$ Oficina de se_gwmlento para radicaciones 2018.| de funcionarios de la algunas
encuentre en la etapa 20 a adn_umst 100 1 1 1 1 _Cc_JnFroI _ 590 123 | 193 | 107 | 167 |590.00]100.00 % 20.00 Slstema_qe Tales decisiones oficina oportunidades de
pertinente para su rativos Disciplinario In.forlmlgmqn corresponden a 139 . tramite para dar
evaluacién. (Expedientes Disciplinario autos de archivo y 28 celeridad a los
correspondientes a los afios fallos de primera procesos, por parte
Modernizar los procesos 2016, 2017 y 2018) instancia. de la jefe de_ la
misionales y de apoyo a la - — dependencia,
gestién de las instituciones Se h|z_o seguml_ento con
educativas, alineando la el fin de verificar el
estructura de la SED con estado_de los
S expedientes
estos y (_e!er0|¢?nQO una especialmente de
tran];upr:a(:rgr?tgl;/belll‘%itiva Efectuar se_ggimien_to a _ aquellos con
través de revision fisica de radicaciones 2013, 2014
Otro - .
los procesos a cargo de los Reporte .]efg .de la oy 20’15. Lo anlte.rlor,
b deverticaral | S [Tl e L4 |1l r ||t pgedonaes| O | 1| | 1|t |00 fooons| oo | | enerpedientes | NGuna Ninguna
cumplimiento de términos, la seguimi asignados fisicos y 355 en el SID3
o ento o . ’
actualizacion del SID3 y fijar ejercicio a partir del cual
directrices. se sefialaron una serie
de observaciones que
fueron informadas a los
distintos funcionarios.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se impartio
itacion . i ~
capac tacion, El cierre de fin de afio
fortaleciendo la labor L
: en las instituciones
preventiva por parte de . -
; ) educativas distritales,
los funcionarios de la . X .
. . asi como el periodo Se dispone de lo
Realizar la labor de dependencia. Se . .
" . de vacaciones de los| necesario para las
prevencién en todos los capacitaron - X o
. . - : funcionarios, hacen |capacitaciones que se
niveles de la SED por medio Demand Otro - Oficina de Actas de reunion aproximadamente 77 casi nula la requieran durante el
de charlas sobre régimen 5 Capacit| 100 1 1 1 1 Control 33 17 8 5 3 33.00 |100.00 % 5.00 servidores publicos de Ig] i eq
e ) a . N - programacion de |trimestre, acorde con
disciplinario aplicable a los aciones Disciplinario SED. Se incluye una N
! - . o capacitaciones para | la demanda que se
funcionarios de la entidad. capacitacion con 18
- : los meses de presente.
servidores realizada el noviembre y
1 juni 201 -
9 de junio de 20 8'que diciembre de 2018.
se encontraba pendiente
de documentacion a
través de acta.
Modernizar los procesos Se elaboraron
misionales y de apoyo a la ublicaron iezgs
gestion de las instituciones publicaron p .
educativas. alineando la comunicativas relativas
estructura cie la SED con del deber’de_cumpllr con
estos y ejerciendo una lr(()ez tirerggo: Igi
funcién publica Realizar la labor de eticionpes resentadas
transparente y efectiva prevencién en todos los b or autorigades or
niveles de la SED por medio . por yp
de cartillas. folletos Registro en | particulares, I_as cuales
circulares X iezas’ Prensa SED- fueron publicadas y
comunicativa)s/, gn temas Otro - Evidencias rotadas en los
como abuso v maltrato al Sumatorcampaﬁ Oficina de impresas de | televisores situados al
menor abandgno del carao 5 ia as 4 1 1 1 1 Control 0 2 1 1 2 6.00 |150.00 % 5.00 campafas interior de la entidad, a Ninguna Ninguna
neum ,Iimiento de manualgd(’e realizad Disciplinario realizadas partir de octubre de
fuelciones iurado de as (Cartillay piezas| 2018. También se
\otacion dere,cjho de peticién comunicativas) elaboré y disefié la
o g cartilla "Cuidado
y cumplimiento de horario " o y.
laboral proteccion a nifios, nifiag
' y adolescentes en las
instituciones educativas
distritales" que se
socializo en diciembre
en la dependencia.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 11/01/2019

Contar con informacion
de manera oportuna con
respecto a procesos
archivados y

Modernizar los procesos | Efectuar la revisiéon de los digitalizados. Se

misionales y de apoyo a la| procesos disciplinarios que Otro - revisaron y escanearon
gestion de las instituciones| se encuentran finalizados, Expedie 508 procesos o , Desde la jefatura se
: - : . Base de datos - Elevado numero de
educativas, alineando la |para determinar que cumplan Demand ntes Oscar Javier 1598.00 [0CES0S expedientes comunicaciones generaron planes de
estructura de la SED con con los requerimientos 5 a revisado] 100 1 1 1 1 Ramirez 1598 | 478 0 612 | 508 "771100.00 % 5.00 rgvisa dos disciplinarios, lo que oficios pendientes )c/ie contingencia para
estos y ejerciendo una exigidos para archivo y sy Santana ST y contribuyé a la P optimizar el recurso
A o S0 digitalizados - . subir al SIGA.
funcién publica digitalizarlos. digitaliz depuracioén del archivo humano.
transparente y efectiva ados de la Oficina.

Adicionalmente se
digitalizaron 3389
documentos varios.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos Documentar voces del
o . o ! . Otro - .
directivos, medios de  |territorio a través de diversos Voces Lidia
comunicacion, sector géneros periodisticos y Sumato Mendivelso -
. . . . ! 9 ; del 75 15 20 20 20 - 0
productivo, sociedad civil, | formatos, difundidas en los ia o Unidad de
N territorio
entre otros) para aportar a|canales de comunicacion de Prensa

la construccién de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

la SED

13

30

19

13

75.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Base de datos
Produccién
periodistica y
publicaciones
OACP 2018

ONE DRIVE:
https://educacion
bogota-
my.sharepoint.co|
m/personal/ssan
chez_educacion
bogota_gov_co/ |
layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2F
personal%2Fssa
nchez_educacio
nbogota_gov_co
%2FDocuments
%2FHistorias%?2
0de%?20la%20ed
ucaci%C3%B3

Octubre: Se produjeron
y publicaron 5 historias
de la educacion que
abordaron temas como
el Congreso de
Orientacion Escolar,
Simonu Bogota y
educacién inclusiva.
Noviembre: Se
produjeron y publicaron
2 historias de la
educacion. Durante el
mes de Diciembre se
produjeron y publicaron
6 historias tanto de
temas misionales como
estratégicos con lo que
la Unidad de Prensa
cumplié la meta
establecida de 75
durante 2018

Octubre: Durante este
mes no se
presentaron
dificultades en la
produccion de las
historias de la
educacion.
Noviembre: Durante
el mes se redujo la
produccién de
historias ya que la
agenda temética de la|
entidad demandé
mayor tiempo en
produccioén y atencion
de coyunturas.
Diciembre:Se
produjeron las 6
historias faltantes
para alcanzar la meta
propuesta. Sin
embargo, al anticipar
el corte de este
informe 5 se
encuentran
pendientes por
publicar. Se adjunta
OneDirive con la
evidencia de su
producc

Octubre: Ninguna
Noviembre: Se alertd
sobre la meta de
cumplir con 6 historias
faltantes para
alcanzar la meta
propuesta de 75. Sin
embargo, se confirmé
gue estas historias ya
cuentan con avances
de reporteria y esta
previsto su
cumplimiento en el
mes de Diciembre.
Diciembre: Se
produjeron las
historias faltantes
para alcanzar la
meta.Se programo su
publicacién en lo que
resta del mes de
diciembre.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, Realizar cubrimientos
padres de familia, equipos| periodisticos en distintos
. . . . L Otro -
directivos, medios de géneros de las actividades . .
BN Cubrimi Unidad de
comunicacion, sector desarrolladas por las 9 Demand entos 100 1 1 1 1 | prensa- Lidia | 651
productivo, sociedad civil, | distintas areas y publicarlos a ) .
Publicad Mendivelso
entre otros) para aportar a en los canales de os
la construccién de una | comunicacién de la entidad.
Bogotd en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

96

176

214

165

651.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Base de datos:
Produccién
periodistica y
publicaciones
OACP 2018

Octubre: Se produjeron
y publicaron 82
cubrimientos
periodisticos sobre
actividades y anuncios
estratégicos asi: -7
boletines de prensa -73
notas y/o cubrimientos
de actividades -2
comunicados a la
opinion publica.
Noviembre: se
produjeron y publicaron
58 cubrimientos
periodisticos asi: - 6
boletines de prensa - 51
notas y/o cubrimientos.1
comunicado a la opinion
publica Diciembre: Al
corte de este informe se
produjeron y publicaron
25 cubrimientos ( 3
boletines de prensa, 22

notas y/o cubrimie

Octubre: Durante el
mes de octubre no se
presentaron
dificultades en el
cubrimiento de
actividades y la
produccién
periodistica de la
OACP frente a
cubrimientos se
desarrollé con
normalidad.
Noviembre: Durante
el mes de noviembre
la produccién
periodistica de la
OACP se cumpli6 de
acuerdo a lo
programado.
Diciembre: Se realiza
reporte con corte al
11 de diciembre de
2018

Octubre: Ninguna

Noviembre: Ninguna

Diciembre: Ninguna.
Se aclara que en el
transcurso de la
vigencia con las
medidas correctivas
adoptadas en los
casos en que fue
necesario por
coyunturas
especificas, se dio
normalidad a la
produccién
periodistica de
acuerdo a lo
mencionado en los
correspondientes
reportes.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Octubre: Se evidencig Octubre: Se_ prepara
. . N estrategia de
Octubre: se obtuvieron | una disminucién de . .
. . relacionamiento
301 menciones en los registros en o
. . - mediético para el
medios masivos de medios de g
o o balance de gestién de
comunicacion, de los comunicacion O
2018, el cual iniciara a
cuales 184 fueron referentes a la mediados de
positivos (59, 4%),121 entidad. Esta
Contribuir al

empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos

estudiantes

neutros (39 %) y 5
negativos (1,6 %).
Noviembre: se
obtuvieron 379
menciones en medios

masivos de
comunicacién,siendo
City TV (15 registros),
Colmundo Radio (12) y

mayor cobertura

situacion es
consecuente con la
semana de receso ya
gue, aungque se
gestionan temas, no

masivos de tienen mayor impacto ; h L
o s Informe de A . - relacionamiento inicié
o . Realizar informes de andlisis AT comunicacion, 22% mas| pues los periodistas .
directivos, medios de . S . Andlisis de S ; ; el 27 de noviembre
A de impacto de la gestion de Unidad de con relacion al namero | no pueden realizar
comunicacion, sector : L Impacto de la " . P con la rueda de
. . . prensa de la entidad, 1 1 1 1 Prensa - Lidia - obtenido en el informe reporteria en los
productivo, sociedad civil, | . . . Gestién de la . prensa de balance de
incluyendo el monitoreo de Mendivelso - del mes de colegios. .
entre otros) para aportar a . Unidad de . . . . 2018 y se extendera
- medios. octubre.Diciembre:Con | Noviembre: No se
la construccion de una Prensa durante todo
. corte al 10/12/2018 , se presentaron L
Bogota en pazy ala . . diciembre.
R obtuvieron 114 dificultades en la - ;
consolidacion del proceso - . > Diciembre:La
L menciones en medios produccién de
de aprendizaje de los

informacion ni en la
gestion free press y
relacionamiento
mediatico.

Canal Capital (10) los de]Diciembre:Se planted S espera aumentar e

una estrategia de
relacionamiento
personalizada.

noviembre y contara
con acciones que
impulsen el free
press.
Noviembre: La
estrategia de

estrategia de
relacionamiento se

encuentra en
ejecucion, con la que

registro mediatico
referente al balance
de gestion 2018




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.gizg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, | Producir y/o revisar piezas
padres de familia, equipos de comunicacién que Otro -
directivos, medios de contribuyan a la - . .
comunicacion, sector implementacién de 9 Demand PIZZ&S 100 1 1 1 1 Ur\'n]ld\idrczﬁjat;va 2488
productivo, sociedad civil, |estrategias de comunicacion a Comeuni - Javie ana
entre otros) para aportar a| de las areas y proyectos de cacion
la construccion de una inversién de la entidad
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

421

586

920

561

2488.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Todas las piezas
audiovisuales y
de revisién de
videos, se
encuentran en
en el equipo mp-
sedlyenel
SharePoint
OACP.

Octubre:Se produjeron y|
revisaron 246 piezas de
comunicacion
distribuidas en:167
gréficas,67
audiovisuales y
12piezas producto de la
revision de la OACP.
Noviembre:Se
produjeron y revisaron
284 piezas de
comunicacion
distribuidas en 211
gréficas, 64
audiovisuales y 9 piezas
producto de la revision
gue corresponden a
productos realizados por
terceros, temas
estratégicos
como:Fondo de
educacién Superior,
Revolucion de los
Colegios y los mejores
de Bogota Diciembre:Se
produjeron 31 piezas de
comun

La dificultad principal
gue se tuvo durante
este trimestre es que
se generan
reprocesos debido a
gue alguinas areas
técnicas, presentan
los requerimientos sin
la informacion
completa o imprecisa
y en algunos casos
sin tener en cuanta
los tiempos de
produccién de las
piezas

¢ Ampliar los tiempos
de produccién y re
programar el tréfico
de otros
requerimientos, con el
fin de atender estos
requerimientos,
concientizando a las
areas de la necesidad
de cumplir con
tiempos y calidad de
informacion.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

- Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIV ;
© ACTIVIDAD ADOR | META | Unidad | oo iaq | ter 2do 3ro 4to RESPONSABLE
Medida
Se da continuidad al
proceso de
- Se gestionaron 243 Casznilbll.lgaﬁlonty
Contribuir al requerimientos para este Iap f.' fst‘c:;m. :enltza
empoderamlento de los periodo de reporte.La solicitud virtual de
diferentes actores de la los requerimientos,
- . OACP para este
comunidad educativa R d o trimestre mantiene la Se a_nu_laron 5 buscando aclarar las
(estudiantes, docentes, esponder a requerlmlent_qs -acion funcional requerimientos ya |dudas de los usuarios
o - de servicios de comunicacion| organizacion funcional , . L
padres de familia, equipos ; | | . der |Aue fueron duplicados y disminuir la
2 . gue contribuyan al desarrollo Aprobaci6 a cual permite atender -
directivos, medios de g ' ¢ ] ) ) probacion las solicitudes de los en el momento de la ocurrencia de
comunicacion, sector € accionesy estrategias de Demand R?QUGFI Unldgd Creativa 1289.00 requerimiento tres niveles de la solicitud a través del | requerimientos mal
productivo, sociedad civi, comunicacion .dlrlglda.s alof 9 a mientos| 100 1 1 1 1 |- Javier Aldana| 1289 | 333 | 390 | 323 | 243 ""71100.00 % 9.00 Sharepoint. entidad. En 2018 se Sharepoint de la diligenciados e
entre otros) para aportar a d|st|ntosdp(;ulg)‘l|;clés|,3 y niveles Lista}dc_) de contiﬁﬂa con la OACP por las areas incompletos.
la const,rucmon de una equerimientos plataforma de oficce 365 técnicas solicitantes. t'eAr\]SI mismo nci sle
Bogota en pazy ala con su aplicacion de 1enen en cgenta 0s
consolldacm_n d.el proceso Share Point como dreqll_Jerljm|en OSI
de aprendlgaje de los herramienta para la . up It;a dosI en et
estudiantes solicitud de dOIITIen o del con e<l)
requerimientos. € los mISmos en €
monitoreo de su
gestion.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de  |Realizar informes de analisis . .
SN ! Unidad Creativa
comunicacion, sector | de impacto de los productos Sumator] Informe .
. . . i o 8 . 4 1 1 1 1 |- Javier Aldana 0
productivo, sociedad civil, | gréaficos y audiovisuales ia s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

generados

4.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secretaria
Educacién

Informe de
andlisis de
impacto de la
gestion de la
Unidad Creativa

Resultado de la
medicién de la
satisfaccion frente a los
productos y servicios de
comunicacioén y prensa
generados por la OACP,
se evidencia que los
usuarios internos
valoran con 4.8 la
satisfaccion de los
servicios prestados en
unaescaladelabs
ubicandose en un nivel
de satisfechos o muy
satisfechos con los
productos generados.
Los videos destacados
del mes son: Matriculas
con 5,8 k usuarios
alcanzados, cuyo
objetivo es dar a
conocer los resultados
para Jardin y Transicion.
El mayor impacto de
piezas gréficas se
obtuvo con el Concierto
de Navidad Canta
Bogota Canta con un
total de 40 mil
reproducciones.

Aunque es posible
determinar un ranking
de piezas con mayor
cobertura y cantidad
de reproducciones (

para el caso de las
piezas audiovisuales

atraves de los
canales de
divulgacion)
reflejando el interés
de dichas teméticas
para la comunidad y
permitiendo medir su
audiencia, no se
cuentan con los
recursos necesarios
para medir el impacto
generado por ellas.

Al evidenciar que no
se cuentan con
recursos suficientes
para medir le impacto
de las piezas
generadas, se
buscara una
estrategia de
medicién que con los
recursos con que
cuenta la oficina
permita evaluar otros
factores susceptibles
deser medidos que
retroalimenten frente
a la gestion de la
Oficina




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de Realizar publicacion de .
SO . Otro - Unidad Com
comunicacion, sector |contenidos en los canales de Demand - - :
productivo, sociedad civil, | comunicacién digital de la 8 a P:Jobr:g:;s\c 100 1 1 1 1 Dl%ti?lljé,:-tléf H| 1317
entre otros) para aportar a entidad.

la construccion de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

264

358

371

324

1317.00 100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Listado de
publicaciones.

web institucionales e
IntraSED a cargo de la

actualizaciones en
canales digitales de
acuerdo a la
demanda.De esta
manera se presenta un
cumplimiento a

en cuanto a
publicaciones y
actualizaciones en los
canales digitales.
Noviembre:En los
portales web
institucionales e
IntraSED a cargo de la
OACP, Se realizaron 95
actualizaciones en
canales digitales.
Durante el mes de
Diciembre se realizaron
56 actualizaciones.

Octubre: En los portales

OACP se realizaron 173

requerimientos del 100%

No se evidenciaron
dificultades durante
este periodo, sin
embargo se continu6
con las
capacitaciones
personales a los
delegados de las
areas de la entidad,
en el diligenciamiento
en linea de los
requerimientos, para
cumplir con el
procedimiento
establecido por la
OACP para realizar la
solicitud de
publicaciones.

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
pad_res o_Ie fam|||a,_eqU|pos Realizar informes de analisis
directivos, medios de . - .
S de impacto de la gestion de Unidad Com
comunicacion, sector P Sumator] Informe - ;
. . . .| la comunicacion digital en la 8 . 4 1 1 1 1 |Digital - Luis H 0
productivo, sociedad civil, ia s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

entidad

Cifuentes

4.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe de
andlisis de
Impacto

Durante este trimestre,
se implementaron 16
planes estructurados de

comunicacion digital
(octubre 6 Planes,
noviembre 6 planes,
diciembre 4 planes) para|
temas estratégicos y de
coyuntura, asociados a
la gestién institucional,
los cuales fortalecen las
estrategias de
cubrimiento, divulgacion
y publicacién de
informacion. Se dio
continuidad al
acompafiamiento del
proceso de cambio de la
web institucional, para el
cumplimiento de los
estandares propuestos
por la OACP en
términos de
interactividad,
funcionalidad,
informacion y facilidad
de consulta para cada
uno de los publicos.

La gestion de
comunicacion digital
se vio afectada
debido a que la
Alcaldia Mayor de
Bogota finalizd su
contrato con
HootSuite Enterprise,
contrato que le
permitia a la Unidad
Digital usar la
plataforma de la
alcaldia para
programar contenido
social en redes.

La Unidad Digital
cambi6 de plataforma
para programar y usar

las herramientasde
cada red social para
sacar estadisticas

(manualmente).




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos Identificar y asesorar
directivos, medios de |directamente las acciones de| .
T B . Unidad Com
comunicacion, sector comunicacion interna de la Demand|Accione
. . L . ~ 8 100 1 1 1 1 Interna - Ana 66
productivo, sociedad civil, lentidad (Eventos, campafias, a s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

actividades, capacitaciones)

Maria Martinez

15

15

18

18

66.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Evidencias de
acciones de
Comunicacioén
Interna cargadas
en el SharePoint
correspondiente.

Se identificaron y
asesoraron directamente
18 acciones de
comunicacion interna
asi: En Octubre se
asesoraron 2 Recorridos|
guiados por planteles
educativos uno en
colegio Nueva
Constitucion y otro en
colegio Las Américas,
asi mismo el segundo
Encuentro Distrital de
Estudiantes con
Capacidades y Talentos
Excepcionales, y el dia
del Directivo Docente.
También se apoyo 1
actividad: Dia de la
movilidad sostenible. En
noviembre se presentan
9 acciones
asesoradas.Diciembre
se asesoraron 4
acciones de com

Con las medidas

correctivas aplicadas

en los anteriores
trimestres no se
presentaron

dificultades para este

periodo.

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, . . L
- : Realizar informes de analisis
padres de familia, equipos . i
2 . de impacto de la gestion de :
directivos, medios de S Unidad de Com
L, la comunicacion interna y su
comunicacion, sector S ; Sumator] Informe Interna- Ana
] A . incidencia en la cultura 8 . 4 1 1 1 1 ) .
productivo, sociedad civil, ia s Maria Martinez

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

organizacional de la entidad

27/12/2018

4.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe de
Andlisis de
Impacto

Dentro de la gestion de
comunicacion interna 'y
su incidencia en la
cultura organizacional
de la entidad y la
estrategia relacionada
con divulgar y socializar
proyectos e iniciativas
se destaca: En Gestion
del Cambio, eje de
Bienestar se trabajo
camparfia informativa
para apoyar
conocimiento del
COPASST.Se realizo el
3° y ultimo grupo focal
sobre comunicacion
interna, con personal del
nivel institucional. Se
fortalecio la voceria para|
medios, de forma
personalizada para la
alta direccion. Se disefio
campafia de seguridad
con el fin de sensibilizar
al publico interno en
torno a las medidas de
precaucion para la
temporada decembrina.

Para este trimestre
con las medidas
correctivas tomadas
en los trimestres
anteriores, no se
presentaron
dificultades.

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
pagirreescg\(laof:n:rl]llea:j,iggtélgos Realizar informes de andlisis Unidad Centro
o de impacto de la gestion del de
comunicacion, sector . Sumator] Informe L
] . . . |Centro de Documentacion de| 8 . 4 1 1 1 1 |Documentacion
productivo, sociedad civil, ia s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

la entidad.

- Ménica Garcial

27/12/2018

4.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Informe de
Andlisis de
Impacto

OCTUBRE:ENn
articulacion con

Fundalectura IDARTES
se realiz6 la 5ta sesion
para promover la
estrategia de difusion
del Centro de
documentacion. La
actividad se desarrolld
en torno al Libro al
Viento Versiones del
Bogotazo. Se remitieron
a la Biblioteca de la
Universidad Nacional de
Colombia 29 ejemplares
de obras de la SED en
el marco del depésito
legal de publicaciones
NOV:Se envi6 a 139
docentes a través de
diseminacion selectiva
de la informacion los 10
titulos DIC:Asignacion
de 2 ISBN

Frente al proceso de
actualizacion del
Dspace se informé
que el espacio
asignado podria tener,
dificultades debido a
que se debe contar
con los permisos del
Centro de Gestion
para obtener los
accesos a la maquina
gue se encuentra
disponible para el
proceso

Se realiz6 mesa de
trabajo entre Redp, el
Centro de
documentacion y
elproveedor y se
asigno un usuario por
parte del centro de
gestion para que
Metabiblioteca
accediera a la
maquina y realizara la
actualizacion del
repositorio
Instituional.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL LECALDIAMAYOR
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion

DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 27/12/2018

Se di6 continuidad al
seguimiento permanente]
al cumplimiento de las
acciones proyectadas
para la ejecucion de los
recursos financieros
asignados en el marco
de los proyectos 1055 y
al 1058, proyecto 898 y

Modernizar los procesos

misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones

educativas, alineando la

Realizar informes de analisis

Unidad

gastos de
funcionamiento ¢ rubro
impresos mostrando una
ejecucion de recursos

Para el Gltimo
trimestre se han
presentado demoras
en los procesos de

Se revisan los casos
con demoras en la
ejecucion a fin de

agilizar los procesos

; - - . Informe de con corte 10 de facturacion por parte de facturacion y
de impacto de la gestion Informe Administrativa - P L .
estructura de la SED con - . . - . Andlisis de diciembre de de las personas procurando cumplir
- administrativa y financiera de| S Maria Helena -
estos y ejerciendo una la entidad Roa Impacto $5.097.125.354. Se |juridicas a cargo de la con el PAC

funcién publica
transparente y efectiva

realiz6 el seguimiento
continuo a las acciones

definidas en el marco
del SIG implementando

estrategias y
herramientas acordes
con los requerimientos
realizados.

Oficina Asesora de
Comunicacion y
Prensa.

programado y
evitando dejar
reservas al final de la
vigencia 2018.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar proceso de
2 : . Aungue estaba
formacion en liderazgo En el cuarto trimestre . .
. .~ _|previsto empezar este| En conjunto con el
educativo a los Rectores(as) empezaron la formacion S
. o . - ” 'Isegundo grupo con 50| oferente se ajusto la
de los colegios distritales, Otro - en liderazgo educativo L
Lo Paula Botero, . . | participantes para | propuesta para que
como contribucion al Sumato Rectore Edilma Torrijos Listados rectores 25 rectores mas a traves cumplir la meta, por |se ajustara al nimero
empoderamiento de las 15 . s 107 0 107 0 0 orrl 0 0 0 45 25 | 70.00 | 65.42 % 9.81 del programa del ump €ta, p y
) ) ia Contratistas . S multiples variables no|  de rectores que
comunidades educativas en formado Consejo Britanico el cual ; -
: . fue posible convocar | estaban dispuestos a
un escenario de reencuentro s comenzo el 17 de . or
S a un grupo de ese inscribirse.
reconciliacién y paz. octubre. ~
tamafio.
Contribuir al
; Desarrollo de
empoderamiento de los - .
. actividades con equipos
diferentes actores de la N X
; . directivos, consejos
comunidad educativa 2
) académicos,
(estudiantes, docentes, S .
I : administrativos,
padres de familia, equipos
o . docentes y mesas
directivos, medios de o
comunicacion. sector distritales de rectores
. ! - ara generar espacios
productivo, sociedad civil, P 9 p3 y
. . promover herramientas
entre otros) para aportar a|Realizar talleres de coaching L
la construccién de una y capacitaciones a los de comunicacion y
. ; . Informes desarrollo emocional,
Bogota en pazy ala rectores y sus equipos, que Otro - Maribel L .
o . Actas de reunién| creando espacios que
consolidacion del proceso | les permitan fortalecer los Demand Rectore Betancur, Listados de eneren confianza
de aprendizaje de los |procesos participativos enla] 15 s 100 1 1 1 1 Miguel Angel 574 106 | 270 | 113 | 85 |574.00]100.00 % 15.00 . 9 ! - ) N.A. N.A.
. a . colegios y Promocion de liderazgo
estudiantes escuela como factor de formado Jaramillo
. . rectores en el marco de
reencuentro reconciliacion y s Contratistas A -
lineamientos
paz. L
institucionales. Lograr
que cada uno de sus
miembros alcance su
pleno potencial y que el
lequipo trabaje como una
unidad para la
consecucion de la
mision y la vision
institucional.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlg:?izi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Logros significativos:
Importante actor para
formulacion de Politicas
Educativas para Bogota.
Consolidacion como
importante mecanismo
Contribuir al de Participacion
empoderamiento de los Democrética.
diferentes actores de la Posicionamiento como
comunidad educativa canal de comunicacion,
(estudiantes, docentes, Realizar las Mesas Otro - dialogo y debate entre
padres de familia, equipos| Distritales de Rectores, con rectores y nivel central
directivos, medios de el fin de Fortalecer los Mesas . .. . de la Administracion
comunicacion, sector |procesos de participacion de Sumator de Edilma Tqrruos Llst_ados (_Jle Distrital. Progresivo
- L’ L P 5 . Rectore 8 2 2 2 2 Contratista 0 8.00 |100.00 % 5.00 Asistencia N—_ N.A.
productivo, sociedad civil, las IED y en las demas ia s Agendas empoderamiento de
entre otros) para aportar a instancias en las que Hesarroll representantes de
la construccion de una | convoque el nivel central de adas rectores oficiales por
Bogota en pazy ala la SED. localidad. Afianzamiento
consolidacion del proceso del roll de intérpretes de
de aprendizaje de los los intereses del
estudiantes estamento directivo
docente rector y de sus
comunidades
educativas.

N.A.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Dentro del marco del
cumplimiento de los
Piedad principios de la gestion
Caballero administrativa para el
Raquel y fortalecimiento de las
Aver?daﬁo capacidades de las
. I ) Actas de reunién| DILE, se acomparié a
Realizar acompafiamiento a (Contratistas). L, . .
- X Otro - y actos las DILE de Suba, Gestién administratival
las Direcciones Locales de ! Carlos Bustos . . - . o
i informeg . ; administrativos | Puente Aranda y nivel ante la Direccion de
Educacion en el proceso de (Funcionario de L -
. . de . de trdmite que central mediante Talento Humano,con
implementacion de sus L caracter i - - - ;
lanes de accién. como Sumatod SEIUIMI rovisional) reposan en cada| reuniones de trabajo y | Falta asesor juridico | el fin de gestionar la
hrt)erramienta clave’ ara el 25 ia ento a 4 1 1 1 1 P Oscar ’ 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 25.00 Direccion Local asesoria juridica y en la Localidad de | provision del recurso
. I cumplimiento de la Fp))olitica Planes Tocarruncho que solicitd elaboracion de actos Suba. humano en las DILE.
Contribuir a . L de . gestion administrativos de
empoderamiento de los educativa en el territorio. Accion (C‘(])Qggtc'iitla)' administrativa, | trdmite. Se acompafié
diferentes actores de la ¢DILE. Carmen listados de ademas a las DILE en
coméj.nidad eéjucativa Montafia y asistentes. tres (3) reuniones de
estudiantes, docentes, . 4 i
pé\dres de familia, equipos Liliana Maria Dgfl‘ciaoéissla?:?;:i:\rcg "
directivos, medios de Guaga impulsar la
comunicacion, sector (Contratistas) implementacién de la
productivo, sociedad civil, politica educativa a nivel
entre otros) para aportar a local.
la construccion de una El boletin #4 del
Bogota en pazyala Para divulgar la Sistema de Alertas
consolidacion del proceso informacioén sobre presentara el balance
de aprendizaje de los convivencia escolar, con del afio, con corte a
estudiantes corte a 10 de diciembre, diciembre 10 de 2018,
se han elaborado 3 A partir de esta fecha
boletines trimestrales de inicia la revision de
. . ., Sistema de Alertas en Los meses de las cifras, su
Divulgar informacién sobre . . S - S -
convivencia escolar a las SumatorlBoletine Fabiola Gomez _ los meses de abril, julio elat_)oramon de Ios_ elaboramon_y edicion.
) . 5 . 4 1 1 1 1 y equipo 0 0 1 1 2 4.00 |100.00 % 5.00 Boletines y octubre, los cuales se |boletines fueron abril,| Se tendra listo el 20
direcciones locales de ia s
educacion contratistas han presentado al julio, octubre y de diciembre y se
' Comité Distrital de diciembre. espera tenerlo editadog
Convivencia Escolar y por la Oficina de
se han remitido a las Comunicaciones
direcciones locales de antes de terminar esta
educacion. vigencia.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlr;.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Otro - Fue necesario hacer
Colegio A pesar de coordinar nuevas Jp'rnadas de
s con las Direcciones capacitacion, algunas
distritale -~ | enlos colegios que
s que Locales de Educacion nunca habian
q . . Se logré capacitar al y generar varios - !
. . han Fabiola Gomez . . - : asistido, con el fin de
Capacitar en el Sistema de Sumator recibido equino Listados 100% de los colegios | espacios y horarios lograr la cobertura
Alertas a los colegios 5 . - 363 90 20 90 93 y equip 0 46 | 242 | 42 33 |]363.00]100.00 % 5.00 Actas distritales: 363 colegios.| para las jornadas de 9
- ia |capacita (Contratistas). . L A planeada. En un caso
Contribui distritales o Presentaciones Asimismo a 287 capacitacion, hay . -
ontribuir al cionon fivados coleqios con baia fue necesario enviar
empoderamiento de los en el P ' mot?vacién ari;t comunicacion escrita
diferentes actores de la sistema asistir P al rector del
comunidad educativa de ' establecimiento
(estudiantes, docentes, alertas. educativo.
padres de familia, equipos
directivos, medios de Durante el periodo
comunicacion, sector octubre - diciembre de
productivo, sociedad civil, 2018, se realizaron 13
entre otros) para aportar a jornadas de divulgacion
la const'ruccién de una Otro - de protocplos dirigida_s a
comsoiacion del proceso Colegio * do establocimientos.
de aprendizaje de los . S L. o Listados educativos distritales y
estudiantes Divulgar los protocolos de la Demand distritale Monica Mejia y Actas de reunién distritales con
ruta de atencion integral a 5 s con 100 1 1 1 1 equipo 152 17 84 13 38 |152.00]100.00 % 5.00 : . et N.A. N.A.
. o a : ) Presentaciones administracion
los colegios distritales divulgac (Contratistas). o
ion de contratada. A5|st_|er_on en
rotocol total 38 establecimientos
P os educativos y 217
miembros de la
comunidad educativa.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la| Asesorar, apoyar, hacer
gestion de las instituciones| seguimiento y control de los Amanda
- . . . Otro - .
educativas, alineando la | POA de las 19 Direcciones Sumatod DILE Jurado, Mario
estructura de la SED con |Locales de Educacién, conell 5 . 76 19 19 19 19 Sanchez 0
e A ia |asesora ;
estos y ejerciendo una objeto de fortalecer el das (Profesionales
funcion publica proceso a nivel local e de Planta).
transparente y efectiva institucional.

19

19

19

19

76.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Archivos
electrénicos
Actas de
reuniones

Durante el periodo

2018, la DGECD
hicieron reuniones de
acompafiamiento con

los profesionales

y ajustar el cuarto
seguimiento a las
actividades del POA
haciendo ademas,
seguimiento a las

raiz de dicho
acompafiamiento
constatando los
respectivos ajustes.

a cabo la reunion de
cierre POA 2018 de las
DILE, proyeccion del

para su elaboracién.

octubre - diciembre de

responsables del POA
de las DILE, para revisar

observaciones hechas a

Adicionalmente se llevé

POA 2019 y lineamiento

Falta de personal d
apoyo a las

con el personal
suficiente e idoneo
para que lleven a
cabo este proceso.

Direcciones Locales
debido a que algunas
de ellas no cuentan

e .
Se sugiere que el

manejo del POA en
las DILE, sea
asumido por personal
de planta, con el fin
de garantizar la
continuidad y
cumplimiento de dicho
proceso.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Javier Barrera
Secretario
. (Funcionario de
Modernizar los procesos
- planta), Ayda
misionales y de apoyo a la
S AR Vargas
gestidn de las instituciones Otro - . '

- . Atender de manera oportuna, - (Funcionario de
educativas, alineando la en los términos de ley, las Demand Solicitud caracter
estructura de la SED con L ey, 5 es 100 1 1 1 1 e

e solicitudes y requerimientos a provisional),
estos y ejerciendo una . resuelta
A recibidos. Norma Amaya
funcion publica s . ;
transparente y efectiva (Funcionaria
de planta) y
Liliana Maria
Guaca G.
Contratistas.

27/12/2018

507

93

136

176

102

507.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secretaria
Educacién

Archivos fisicos V|
sistema SIGA -
SDQS

En el cuarto trimestre de
2018 (del 1° de octubre
al 13 de diciembre) se
llevé a cabo la recepcion
y radicacion de los
requerimientos
direccionados a la
DGECD a través del
sistema SIGA, asi como
el seguimiento a la
gestion de las
respuestas solicitadas y
gue fueron asignadas a
los profesionales de la
DGECD. En total se
recibieron 102
requerimientos: 85
requerimientos SIGA y
17 SDQS tramitados.
[Ademas, se ha llevado a
cabo el proceso de
archivo fisico con todos
los soportes.

N.A.

N.A.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 27/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Participacion en Comité
de Gestion del Riesgo
en donde cada una de
las dependencias
presento informe sobre
- . los avances del
Participar en los diferentes .
S , cumplimiento de metas
comités institucionales y osé del Carmen -
) . Otro - < . del plan de accion 2018.
espacios sectoriales a los Montafia, Actas, registros . .
nformes . . . . De dichos informes se
cuales sea convocada la Edilma Torrijos de asistencia, e h
Direccion General de Sumator] de_ . y Liliana Maria presentaciones p|d|_o ser enwadc_)s por
- . 5 . reunion 12 3 3 3 3 0 12.00 [100.00 % 5.00 ' lescrito a la coordinacion N.A. N.A.
Educacion y Colegios ia Guaca bases de datos,
o : y de . > del grupo para su
Distritales, con el fin de o (Contratistas). planes de accion e
L seguimi consolidacion.
aportar al cumplimiento del Lo
. . - ento Participacion en el
Modernizar los procesos |Plan Sectorial de Educacién ey
L comité PIGA para
misionales y de apoyo a la de la SED.
o A presentar resultados y
gestion de las instituciones %

- . formular plan de accion
educativas, alineando la 2019
estructura de la SED con ’

estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva Se elaboraron y se
presentaron a la Sll los
informes bimestrales de
Realizar informes avance frente a las
bimestrales de avance frente Otro - Marena acciones de los planes
a las acciones solicitadas en Informe . . de mejoramiento y a las
. . Castillo, Maria .
los planes de mejoramiento Y Sumatod S Teresa Gomez Informe derivadas de lo
a los requerimientos 5 . present 6 2 1 - 0 9.00 |150.00 % 5.00 . solicitado por los entes N.A. N.A.
. L ia y Liliana Guaca bimensual -
derivados de lo solicitado por| ados al . de control y la Oficina de
. (Contratistas).
entes de control y la Oficina subsecr Control Interno, en los
de Control Interno. etario que se vincula a la
Direccion General de
Educacion y Colegios
Distritales DGECD.




DEPENDENCIA

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

la sostenibilidad de los
procesos de mejoramiento
en las instituciones
educativas distritales

Realizar un seminario sobre

Direccién General de Educacion y Colegios Distritales

1a

Sumator] Evento

Otro -

académi
co

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE 27/12/2018

o | o| 1| o [EquipoDGECD| 0

1.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D

Secretaria

.C.

Educacién

Listados
asistentes
Presentaciones

Teniendo en cuenta el
cronograma de
ejecucion del convenio
No 530260 del 3 de
septiembre de 2018
sobre formacién en
liderazgo educativo, el
evento de cierre
programado se llevo a
cabo el martes 11 de
diciembre de 2018 en el
que participaron todos
los directores locales de
educacion beneficiados
de este convenio junto
con los docentes de la
Fundcion Asociacion
Vision Social.

N.A.

N.A.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se convocaron y
reunieron las mesas de:
egresados, estudiantes,
coordinadores,
Convocar y apoyar las orientadores, sector
instancias distritales del dré productivo, padres,
sistema de participacion para Constan|Instanci Aura Gugdron Actas / listas de |administrativos, rectores . .
- . - 15 10 10 10 10 10 Equipo 23 22 1 0 10 | 11.00 |110.00 % 15.00 . . . . Ninguna Ninguna
la gestion e informacion de Ia te as B asistencia de colegios oficiales,
- . Participacion .
comunidad educativa rectores de colegios
privados y Consejo
Consultivo Distrital
Politica Educativa.
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la Se realizaron reuniones
comunidad educativa . con los profesionales de
- Ofrecer herramientas y X
(estudiantes, docentes, . apoyo de las DILE a fin
i~ ; asesoria para el -
padres de familia, equipos fortalecimi | ldr6 de hacer seguimiento al
directivos, medios de ortalecimiento de_ as Demand|Sesione Aura G“f”‘ dron Actas y/o listas | registro de informacion . .
S diferentes instancias y 10 100 1 1 1 1 Equipo 29 22 1 0 6 29.00 |100.00 % 10.00 d - o Ninguna Ninguna
comunicacion, sector . . a s B de asistencia en el aplicativo del
. : L niveles del sistema de Participacion . S
productivo, sociedad civil, o o Sistema de Participacion
participacion en educacion. ;
entre otros) para aportar a del sector educativo
la construccion de una
Bogotaenpazyala
consolidacion del proceso En el tercer trimestre se
de aprendizaje de los realizaron las dos
estudiantes simulaciones planeadas,
debido al cambio de
fecha de las
simulaciones que
AR B N -t
. Ie 'y 10 Nalollsimulac| 2 oo 1] 1 Equipo 0 o o] 2| o[ 200 [10000%| 1000 Documentos | P9 P Ninguna Ninguna
simulacion rural de SimONU ia . : septiembre. En el
. on SimONU .
Bogota 2018. trimestre se
desarrollaron
actividades de cierre y
entrega de resultados en|
la ceremonia de
clausura realizada el 3
de octubre.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Desarrollar encuentros de E_n el segundo y Fercer
. trimestres se realizaron
acompafiamiento
P los encuentros de
pedagdgico a los .
SO . acompafiamiento
establecimientos educativos N P
inscritos en SIMONU Bogota Sumator|Encuent Aura Gugldron Actas y/o listas pedagogico, los cuales . .
2018 en su proceso de 5 ia 105 4 2 2 0 Equipo 0 1 2 1 0 4.00 [100.00 % 5.00 de asistencia fueron reportados en Ninguna Ninguna
re araciéﬁ ara las SimONU 100%. En el trimestre se
. brep P o desarrollaron
simulaciones y en relacién a ot
. 2 . actividades de
la integracién curricular. =~
evaluacion.
Elaborar y ejecutar el disefio .
7 o En el primero, segundo
pedagogico y metodologico tercer trimestres se
Contribuir al del proceso de postulacion, rgalizaron las sesiones
empoderamiento de los seleccion, preparacion y de trabajo, reportadas
diferentes actores de la | seguimiento al desempefio Sumatodsesione Aura Gualdrén Listas de en 1000/1 ’En Ezl cuarto
comunidad educativa de los estudiantes que 5 ia S 20 15 3 2 Equipo 0 18 2 0 0 20.00 |100.00 % 5.00 asistencia trin?estre se Ninguna Ninguna
(estudiantes, docentes, ocuparan los cargos de SimONU desarrollaron
padres de familia, equipos |liderazgo de la simulaciones actividades de
directivos, medios de distrital y rural de SIMONU evaluacion
comunicacion, sector Bogota 2018. '
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a En el marco del
la construccion de una acompafiamiento
Bogota en pazyala realizado en los
consolidacion del proceso colegios, y con la
de aprendizaje de los entrega y orientacién de
estudiantes las herramientas se
logro que los
establecimientos
Ofrecer a los colegios Actas de educativos consolidaran
herramientas para el oo [Constan|Colegio) 54 120 | 120 | 120 | LinaRangel /1 0 | 110 | 120 | 120 |116.67| 972206 | 19.44 | reunionesylo | sus planes Ninguna Ninguna
fortalecimiento de los planes te s Madnica Mejia listados de institucionales de
de convivencia. asistencia. convivencia escolar en
acciones de promocion Y
prevencion. También se
logré que se reconociera
su importancia para la
gestion de la
convivencia escolar.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ﬂ:'cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Al finalizar el trimestre,
las orientaciones para la
implementacién de la
catedra de paz con
enfoque de cultura
ciudadana permitieron
gue los colegios
identificaran acciones y
estrategias asociadas a
Contribuir al Sens_ibiliza( y socializar las Actas de _Ias diferentes categorias|
empoderamiento de los | onentacn_qnes para !a . . reuniones o lntegradglr as propugstas.
diferentes actores de la_[MPlementacion de la catedra) ConstanfColegio] 15, | ¢ | 120 | 120 | 120 [ Lin& Rangel/ 0 | 110 [ 120 | 120 |116.67| 97.22% | 2431 talleres ylo | 1ambien se logro la Ninguna Ninguna
; . de paz con enfoque de te s Ménica Mejia ) articulacion de la
comunidad educativa tura ciudadana en | listado de Catedra d 7 con |
(estudiantes, docentes, cultura ciudadana en 0s asistencia. atedra de paz con los
padres de familia, equipos colegios. respectivos lplar:jes
directivos, medios de égiﬂ%ﬂ:fg: ecsomeo
comu_nicaciér_n secto_r _ resulta do’ del
productivo, sociedad civil, acompafiamiento
entre otros) para aportar a . !
la construccién de una realizado por el equipo
Bogoté en paz y a la de profesionales.
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes -
En el trimestre se
recibieron 191
requerimientos
distribuidos entre 65
Aten(Ijer d,e ma”erj‘ olportluna, D dsolicitud Maria del Pilar solicitudes externas a la
en los terminos de ley, las emandsSolicitud) ;5 o o Goéngora / 841 | 175 | 243 | 232 | 191 |841.00|100.00%|  3.00 Reporte SED y 126 solicitudes Ninguna Ninguna
solicitudes y requerimientos a es . .
recibidos. Leonardo Celis |ntern§1§. A todas estas
solicitudes se les
entregd respuesta de
manera oportuna




DEPENDENCIA

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccioén de una
Bogotd en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Realizar informes
bimestrales de avance frente
a las acciones solicitadas en
los planes de mejoramiento
a los requerimientos

Sumator] Informe

Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

28/12/2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Se realizaron dos
acciones derivadas del
plan de mejoramiento: Ial
amortizacion de saldos
de los convenios
pendientes por finalizar

participacion de
diferentes miembros de
la comunidad educativa
y profesionales de otras
entidades.

. Respuesta y la entrega de los . .
0,
_ et ia s 1 2 |Leonardo Celis 0 6.00 |100.00 % 2.00 solicitudes  |documentos resultantes Ninguna Ninguna
derivados de lo solicitado por| -
. de la gestion
entes de control y la Oficina reali
de Control Interno documental rea |z§da
) por la DPRI a Archivo -
Bodega Rosa Zarate.
Se continué con la
realizacién de jornadas
de socializacion y
divulgacion de la
estrategia alianza familig
Realizar un evento para la -_escuelr?\, tanto en las
i L p instancias del sector
divulgacion de una guia Sumator] Angélica Lista de educativo como en las
metodoldgica para el . Eventos 0 0 g 0 1.00 |100.00 % 5.00 . : . - Ninguna Ninguna
o . ia Acevedo asistencia intersectoriales, con la
fortalecimiento de la alianza
familia - escuela




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Coordinar la realizacion de
talleres para promover la
rﬁgf‘/ﬁ%:g'ggci‘faﬁ"ggfz ;rfe 5 S”ri“aator Talleres| 2 o 1| o] 1 L“'f/i';f]rc”h?do 0 o 1] 12| o[ 200 [10000%| s.00 No aplica Ya se logré No aplica No aplica
de colegios privados.
Promover la participacion de
fccfrlizglzztﬁrc;}/:r?t(i)l:segela;: 5 Surinaato Ferias 2 0 1 0 1 E?(l:z?rr;%a 0 0 0 2 0 2.00 |100.00 % 5.00 No aplica Ya se logré No aplica No aplica
estrategia Yo puedo ser
Accion 2. Divulgacion
Contribuir al del subsistema de
empoderamiento de los educacion superior en
. Bogota y del portafolio
diferentes actores de la s
comunidad educativa de becas credltq para
(estudiantes, docentes, d d accesp a ec:(_ucaclpn .e,n
adres de familia, equipos Acta de mesa de Bogota con inanciacion
P directivos meoiios de rectores privados| de la Secretaria de
comunica’cién sector Realizar acciones de del 05/10/2018. | Educacion en la sesion
productivo sociédad civil divulgacion promover la Copia de correo | 4 de Mesa de Rectores
entre otros) para aportar a oferta del_ :subS|ste_ma de 5 Sumator Accione 3 0 1 1 1 Alberto 0 0 1 0 2 3.00 |100.00 % 5.00 electr_onlco Prlva_QOS el 0.5/10/2(.),18' No aplica No aplica
la construccion de una edugauon superlor.a ia S Escarraga maswoly AC(?IOH 3. DlvulgaC|qn
Booot4 en paz v a la estudiantes de colegios convocatoria del|mediante correo masivo
consogllidaci(')npdel yroceso privados de la ciudad FEST del a todos los colegios
e orondivas ge oo 13/11/2018. privados de las 19
F:astudianjtes localidades de la
convocatoria del Fondo
de Educacion Superior
para Todos el
13/11/2018.
Realizar la divulgacion a
colegios privados sobre el . Acta y lista de . .
funcignan?iento del sistema Sumato CO|segI0 Blanca Isabel asi;/tencia 1&5(;Olﬁglr?ser?treer&dnlgcr)18deen
de alertas y protocolos de la 5 . . 250 20 30 | 105 | 95 - 0 0 150 | 97 11 |258.00]103.20 % 5.00 Usaquén N . No aplica No aplica
o ia |privados| Diaz rectores privados.
Ruta de Atencién Integral de rectores
la Ley 1620 de 2013 privados.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar acciones de
divulgacion de lineamientos Sumator]Accione Blanca Isabel
sobre convivencia escolar 5 ia S 3 0 1 1 1 Diaz 0 0 3 0 0 3.00 |100.00 % 5.00 No aplica Ya se logré No aplica No aplica
con colegios privados
Elaborar boletines de
estadisticas del sector . . Boletin . L
. . Sumator|Boletine Luis Fernando . Boletin Estadistico No. 2 . .
0,
apgf:rc;tjl\éoestrilg)/r?()j/ofgfgﬁzar 5 ia S 2 0 1 0 1 Viancha 0 0 1 0 1 2.00 |100.00 % 5.00 Estad_lszté)clogNo. 2 No aplica No aplica
acciones.
Realizar asesoria a los Coleqio
Contribuir al colegios del sector privado Demand sg Alberto
empoderamiento de los para el desarrollo de la 5 . 100 1 1 1 1 , 671 0 671 0 0 |671.00]100.00 % 5.00 No aplica Ya se logré No aplica No aplica
diferentes actores de la jornada del Dia de la a  [|privados Escarraga
comunidad educativa Excelencia Académica.
(estudiantes, docentes, Acta de cierre de
padres de familia, equipos Proyecto Aliados
directivos, medios de 10 del Ministerio
comunicacion, sector de Educacion y
i i ivi li
B o s N
la conStrUCpcic’)n dz una Encuestas; visibilizar experiencias
. - entre colegios oficiales y
Bogotaenpazyala analizadas privados se disefi6 en el
COQSO“daC'g.n del grolceso Disefiar un proyecto para ProyectloOAllados tercer trimestre.
€ aprendizae ae oS visibilizar y reconocer Adicionalmente, se hizo
estudiantes experiencias pedagdgicas o Sumator] Proyect Carmen Stella Documento que el cierre del Proyecto
insﬁwcionalespemrg C%le | 10 i Oﬁ 1 oo o] 1 Penagos 0 o o] 12| o[ 1200 [100.00%| 1000 contiene el |, = SO T Mi%’isterio No aplica No aplica
. . 9 Castellanos reglamento para L -
oficiales y privados h de Educacion y se aplic§
acer un
una encuesta sobre
concurso para .
Co aspectos a mejorar de
visibilizar o
Lo un proyecto similar.
experiencias de
colegios de
trabajo conjunto
publico-privado.




DEPENDENCIA

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Fortalecer los canales de
comunicacion entre la
Secretaria de Educacion y
los colegios del sector
privado dando a conocer las
politicas y programas de la
SED

Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado

Sumator

Comuni
cacione
s

80

Secretaria de Educacion Distrital

20

20 20 20

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

Alberto
Escarraga

16

22

11

31

80.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Copia en pdf de
enviados a los

de listas de
distribucién por
localidades. Se

adjunta en
algunos casos,

copiade 1

es enviado a
todas las
localidades, por
lo cual en total
se anexa copia
de 21
comunicados. .

los comunicados

colegios a través

comunicado, que

31 comunicaciones
masivas enviadas a los
colegios privados
socializando informacion|
de interés para los
colegios privados.

No aplica

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, Realizar encuentros
padres de familia, equipos ial rtual
directivos. medios de presenciales y virtual es con
comunica,cién sector miembros de la comunidad Sumator|Reunion Carmen Stella
. L . .| educativa del sector privado| 10 . 27 2 10 9 0 8 7 5 7 27.00
productivo, sociedad civil, ia es

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

para promover las politicas y
programas de la SED

Penagos C.

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Actas y lista de
asistencia: 1)
Sesién 4 mesa
distrtital rectores
privados
05/10/18. 2)
Sesién 5 mesa
distrital rectores
privados
05/12/18. 3)
Encuentro
rectores privados
Espacios no
reclamados
03/10/18. 4)
Mesa rectores
privados Suba
18/10/18. 5)
Mesa rectores
privados Santa
Fe - Candelaria
29/10/18. 6)
Mesa rectores
privados Antonio
Narifio 01/11/18.
7) Proyecto
Trayectoria
MEGA
25/10/2018. 7)

1) Sesion 4 mesa
distrtital rectores
privados 05/10/2018. 2)
Sesién 5 mesa distrital
rectores privados
05/12/2018. 3)
Encuentro rectores
privados proyecto
Espacios no reclamados
03/10/2018. 4) Mesa
rectores privados Suba
18/10/2018. 5) Mesa
rectores privados Santa
Fe - Candelaria
29/10/2018. 6) Mesa
rectores privados
Antonio Narifio
01/11/2018. 7) Proyecto
Trayectoria MEGA
25/10/2018.

No aplica

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Acta y lista de | 1 reunion con rectores
Promover la particinacién de asistencia participantes en el
colegios pFr)ivadops en el rectores proyecto para socializar
» X Proyecto resultados de la
recfl);(r)%/eelggz EnSF;gg):ug?a y Colegio Espacios no aplicacion de la
su rol en la incidencia y 10 Constan S 35 35 35 35 35 Jose Qmar 35 43 43 43 | 41.00 |117.14 % 10.00 reclamados_p,Jara encuesta para el estudio No aplica No aplica
Contribuir al prevalencia de riesgos para te |privados Castafieda presentacion de Espacios No
empoderamiento de los |el desarrollo" en alianza con resurlltjac:gs y coi?g:?nrgﬁdfj );s
diferentes actores de la |la Universidad de los Andes fogalifa dos focalizados pa?a a?nalizar
( gomunidad ecucatva 03/10/2018 | resultados. 03/10/2018
pagirreescg\?ofsmlgigglggos Realizar capacitacion a
S colegios privados sobre el Colegio
comunicacion, sector Nuevo Cdédigo de Policia en Sumato s Luis Fernando Se logré en el trimestre
grr‘i)r((:iauc();tt:\c/)(;s ;(;crf:ggrct:;\l{lg alianza con la Secretaria de 5 ia |privados 50 10 20 20 0 Viancha 0 30 20 0 50.00 |100.00 % 5.00 No aplica 3 No aplica No aplica
la construccién de una Segurlda}]d C_or_wwenua y
Bogotd en pazy ala __Justicia._
lidacion del Realizar seguimiento al 1) Segundo
co(r;so ! amg_n © grolceso proceso de discusion inforr%e de Informe de seguimiento
€ apretn d'.zajf elos prospectiva de ajuste al Plan sequimiento al al proceso de discusion
estudiantes Maestro de Equipamientos groceso de prospectiva de ajuste al
Educativos con Sumator] Informe Sandra pdiscusién PMEE con
representantes del sector 10 . 2 0 1 0 1 . 0 1 0 1 2.00 |100.00 % 10.00 . representantes del No aplica No aplica
: . ia s Mondragon prospectiva de .
educativo privado en el aiuste al PMEE sector educativo
marco de las funciones Jcon corte a privado. Segundo
establecidas en la diciembre de semestre de 2018..
Resolucion 1558 de 2016. 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
2 sesiones de Mesa
Técnica de Costos, asi:
. La primera realizada el
Ac;;gtgf‘tcailade 17/10/2018 con rectores
. de la Mesa de Rectores
reunién . )
o 17/10/2018 Prlvados,_Pr_eS|dentes
Apoyar la realizacion de las Acta v lista d'e de Asociaciones de
sesiones de la mesa técnica asi;/tencia Colegios Privados,
de costos educativos en | 5 [Sumator|Sesione| o | 1| 1| 2 | JoséOma 0 o| 2| o 2 | 400 |100.00%| 5.00 reunion  [F9UipOs de supervision y No aplica No aplica
términos de la convocatoria ia s Castafieda 24/10/2018 equipos juridicos de las
al sector educativo privado ; direcciones locales.
Proceso de -
revision de La segunda realizada el
avoovatiacin | - 2410201 con
Contribuir al EVI colegios e0UInOS (uridicos ’
empoderamiento de los privados 2019 q S'?J eJrvis()n y
diferentes actores de la P )
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, 154 colegios privados en|
pagir:aescg\?of:n:rlllle%igglélsos Acta de jornadas| la elaboracién del Plan
comunica’cic’)n sector de capacitacion, | Escolar de Gestion del
productivo sociédad civil listados de Riesgo y Cambio
entre otros’) ara a ortaré asistencia de las| Climético (PEGR-CC),
la construcpcién d?a una | Apoyar a colegios privados Colegio 4 jornadas y conformacion de
Bogota en paz y a la en la conformacion de 5 [Sumator s 270 | o | 90 | 90 | 9o [CarmenStellaf o |135| o |135|270.00|10000%| 500 |Presentacionde brigadas de No aplica No aplica
e : - ia |privados Penagos C. los lineamientos emergencias y
consolidacion del proceso | brigadas de emergencias. S O
de aprendizaje de los para elaboracién partlmpacu_)n en el
estudiantes del PEGR-CC. | simulacro distrital de
evacuacion, en 4
jornadas los dias 1y 2
de octubre de 2018.
Reporte SIGA 98 reglstrqs de
correspondencia entre 1
octubre y -
noviembre 2018 de octubr_e y diciembre
Renorte 17 atendidos en 100%
Responder en los términos Demand Respue Marcela Alban yf docurpnentos distribuidos asi:
de ley las solicitudes y 3 a st:s 100 1 1 1 1 |equipo DRSEP| 385 61 | 115 | 111 | 98 |385.00|100.00 % 3.00 vencidos 0% de 64 Entradas No aplica No aplica
requerimientos recibidos. 0 3 SDQS atendidos con
octubre 1 a !
diciembre 2018 oportunidad de 100%
31 Internos




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secrotaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 11/01/2019

(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de

la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso

Elaborar informes
bimestrales de avance frente
a las acciones de los planes

de Control Interno.

Luis Fernando

Informe bimestral
septiembre -
octubre. Avance
acciones plan de
mejoramiento. -
Radicado 1-2018-
81251 (10 folios),
Informe bimestral

mejoramiento
Radicado 1-2018-
86876 (10 folios)

contratacion del
20/12/2018. NO
alcanzo a quedar|

Contribuir al noviembre - 1 informe avances
empoderamiento de los diciembre. septiembre - octubre
diferentes actores de la Avance acciones entregado a

comunidad educativa plan de Subsecretaria de

Integracion
Interinstitucional con
radicado 1-2018-81251

Subsecretaria de
Integracion
Interinstitucional con

de aprendizaje de los incluida en el | radicado 1-2018-86876
estudiantes informe de
avance.

comunicacion, sector de mejoramientoy a las Sumator] Informe Viancha Presentacion y 1 informe avances . .
. ; . . e ; 6.00 |100.00 % 2.00 : . L No aplica No aplica
productivo, sociedad civil, |[derivadas de lo solicitado por ia S Carmen Stella lista de noviembre - diciembre
entre otros) para aportar a| entes de control y la Oficina Penagos C. capacitacion en entregado a




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se cuenta con informe
de seguimiento POAIV
que consolida
actividades realizadas
por ELIV. Se brindd
acompafiamiento con
Direccion de Evaluacion
a localidades 4,5 e I.E,
en revision de planes de
Realizar el seguimiento a la Carpeta mejoramiento con
ejecucion del Plan Operativo pet. indicadores de bajo Se brind6
d - - - compartida Demora en el reporte O
e Inspeccion y Vigilancia de . " o logro-pruebas SABER. ) i acompafiamiento en
las localidades, para D|rec§or y .Ir'15pe.CC|0n Y | Se denotan resultados de |nformaC|.on de algunas localidades
. - Sumator] Informe profesional Vigilancia"- Plan : : algunas localidades, ; ) '
. determinar acciones que 10 . 2 0 1 0 1 - 2.00 |100.00 % 10.00 : satisfactorios en - con el fin de orientan
Modernizar los procesos i | limi ia s Equipo Opertativo Anual ion d : aduciendo alto o f
misionales y de apoyo a la contribuyan al cumplimiento Territorial (P.O.A) - DIV atencion de quejas volumen de trabajo lematicas referentes &
o A de las metas propuestas. Y ' |sobre servicio educativo ' las metas POA.
gestion de las instituciones P.0.A.-2018
. . yla DIV ensu
educativas, alineando la S
consolidacion,
estructura de la SED con - . .
S permitiendo evidenciar
estos y ejerciendo una .
funcion pablica las més frecuentes_ y
. establecer estrategias
transparente y efectiva ; ) >
de mejora. Se evidencia
avance en seguimiento
a PGR de instituciones
Definir el Reglamento Se logro concertar el
s - Carpeta .
Territorial de Inspeccién y . documento, reflejando |3 Lo
. ; ) compartida . . La multiplicidad de
Vigilancia de conformidad " . actualidad normativa L
- . . Inspeccion y S actividades que
con la normatividad vigente, Sumato Actos Director y Vigilancia"- Plan|9Y€ sustenta el ejercicio retrasaron la
adoptado mediante acto 15 . administ 1 0 0 0 1 Equipo 1.00 |100.00 % 15.00 granc de la inspeccion y !
administrativo, y los 'a rativos Territorial Operativo Anual vigilancia, conforme a la celebracion de
’ (P.O.A) - DIV, L . algunas mesas de
documentos que lo soporten. P O A-2018 normatividad nacional y trabajo
T Distrital. '




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
- Base de datos
Modernizar los procesos t'o‘étr?:]]i?]i;ydge}:rzrgf ene!gz seguimiento a
misionales y de apoyo a la 0s de ley d quey SDQS, Archivo D |
gestion de las instituciones C(_)ntr_a |n_st|tu0|on € ucatl_\{as, Excel - Carpeta | , . urante e cugr_to
educativas, alineando la instituciones de formacion Otrq - Director y compartida trimestre, se recibieron
estructura de la SED con [P elrabajoy el desarrollo] 5 Demandj Quejas| 40 | 4 | 4 [ g | 1 Equipo 856 | 214 | 189 | 216 | 237 |856.00|100.00%| 500 | “Inspecciony [237 PQR, los cuales se Ninguna Ninguna
P umano y entidades sin a |atendidd| S - o atendieron de manera
estos y ejerciendo una Animo de lucro v a todos los s Territorial Vigilancia"- Plan oportuna
funcion puablica requerimientos ?,ecibidos or Operativo Anual P '
q P (P.O.A) - DIV,
P.0.A.-2018

transparente y efectiva . C
P y la Direccion.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.gizg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Con el apoyo de
profesionales y
Supervisores de
los Equipos
Locales, se logré
la revision de los
documentos
orientadores, lo
cual garantiza la
unificacion de
Elaborar o actualizar las Cl’lteI:IOS para las
: . . diferentes
orientaciones e instrumentos .
; > gestiones que se
(pautas) y difundirlas para . -
3 realizan a través
que los equipos de .
. s g . de los Equipos
Modernizar los procesos |Inspeccién y Vigilancia de lag
- . Otro - Locales. Los
misionales y de apoyo a la| localidades desarrollen la .
o R L o Orientacd] documentos de
gestion de las instituciones|funcion de manera unificada. . . .

- ) i - iones o . las orientaciones
educativas, alineando la (Licencias de Sumatorinstrume Director y de costos
estructura de la SED con [funcionamiento y legalizacion] 10 . 6 1 1 2 2 Equipo 0 0 0 0 6 6.00 |100.00 % 10.00 .

S e ia ntos o educativos,
estos y ejerciendo una de establecimientos o Territorial S
A . L socializa socializados en
funcion puablica educativos, Educacion
dos octubre y de

transparente y efectiva

inicial, Costos Educativos,
manuales de convivencia,
infraestructura escolar y
bilingtiismo).

bilingliismo,
manuales de
convivencia,
legalizacion
establecimientos
educativos,
educacioén inicial
y plantas fisicas,
socializados el
31-12-2018.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
En el cuarto trimestre
se realizaron 9
acompafiamientos en
costos educativos, a
localidades de Mértires,
Barrios Unidos, Santa
Brindar acompafiamiento Fé, Puente Aranda (2) ,
Juridico y/o pedagdgico a los otro - Carpet_a Tunjuelito, Kennedy
. . actas o compartida ! PR
diferentes equipos Locales . " . Usme y Rafael Uribe. En|
en aquellos procesos que coqstan Dlre_ctor Y _Irjspepculon Y materia de plantas
generen retrasos para el 10 Demand clas 100 1 1 1 1 Equipo de 29 1 1 11 16 | 29.00 |100.00 % 10.00 V'g"am.:'a - Plan fisicas se realizaron 7 Ninguna Ninguna
cumplimiento de las metas al a  |Equipos quyo a Operativo Anual acompafiamientos en
interior de las Direcciones Locales Localidades (P.O.A) - DIV, localidades para verifican
Modernizar los procesos Locales. acompa P.0.A.-2018 las instituciones: Giani
misionales y de apoyo a la fiados Rodari, Chifladitos,
gestion de las instituciones Guadalupe, Nuestra
educativas, alineando la Sefiora, Refugio
estructura de la SED con Perfecto, Nueva Era,
estos y ejerciendo una Villa.
funcién publica
transparente y efectiva
Otro -
Finalizar tramites Et)égeg(')i
administrativos de 206 oficio
procesos administrativos enviado
sancionatorios -PAS y ala
recursos de apelacion Sumatod Oficina Director vy lider
terminados, tales como 10 ia de 206 206 0 0 0 de grupo 0 135 | 66 5 0 |206.00]100.00 % 10.00
constancias de ejecutoria y Archivo instituciones
remision a Oficina Archivo y ylo ala
Direccién Local, Direccié
correspondientes a vigencias| n Local
anteriores.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Sustanciar el acto BASE DE Para el cuarto trimestre
administrativo definitivo a 85 DATOS - se sustanciaron 19 actos
procesos administrativos Otro - Carpeta administrativos que
sancionatorios que se Proceso Director y lider compartida ponen fin al PAS de
encuentran en etapasde |, |Sumatol s | g5 | 99 | 15 | 0 | 60 | degrupo 0 15 | 22 | 290 | 19 | 85.00 [100.00%| 1000 [ Mspecciony finstituciones educativas,
formulacion de cargos, en ia |administ instituciones Vigilancia"- Plan| para un total de 85
pruebas o en alegatos y/o rativos Operativo Anual | procesos, que equivale
recursos de instituciones fallados (P.O.A) - DIV, al 100% de la meta
educativas. P.0.A.-2018 y propuesta.
expediente.
De la totalidad de la
meta, en el cuarto
Modernizar los procesos BASE DE trimestre se cumplié con
misionales y de apoyo a la DATOS - la misma, se logro
gestion de las instituciones| Sustanciar 141 procesos Carpeta impulsar procesalmente
educativas, alineando la administrativos Otro - com Fe)lrtida 13 procesos, de los
estructura de la SED con | sancionatorios y/o recursos Sumator Proceso Director y lider "Ins gccic')n cuales 2 no se habian
estos y ejerciendo una e instituciones educativas, . s e grupo . . () . - o impulsado en la inguna inguna
t d d it ducat 10 ia 141 0 20 50 71 d 0 12 50 66 13 |141.00]100.00 % 10.00 Vi |Ia?10|a i PI);n Isad | N N
funcion publica segun la etapa sustanci instituciones Ogerativo Anual presente vigencia, para
transparente y efectiva | correspondiente dentro de ados (g O.A) - DIV un total de 141
los términos legales. P.0.A.-2018 y procesos, que
expediente corresponde a un
' avance del 100%.
Estudiar la situacion legal de E(;tr:d-ie
las entidades sin animo de ntez con cumplimiento de
lucro con fines educativos- Sumatorl constan Director y lider 298,00 la meta en un
ESAL con el fin de analizary] 10 ia cia del 2298 |1500| 798 0 0 |de grupo ESAL 0 2143 155 0 0 "771100.00 % 10.00 100% en el
promover el cumplimiento de estudio primer semestre.
sus obligaciones legales. SO
juridico




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Demoras en los
tiempos de
notificacion, a la fecha
. . .. |un acto administrativo|- En reunion del 18 de
Se definio la situacion -
se demora diciembre de 2018, se|
legal de 124 PAS, con . L o
. i aproximadamente 6 [solicité autorizacién al
una ejecucion del ot e
o meses en ser Comité de Inspeccion
81.57% respecto de la o - :
- notificado. y Vigilancia, para
meta planteada, asi: 6 o
ST O Imposibilidad de cancelar las
Actas de finalizacién . P
proferir el acto personerias juridicas
respecto de procesos L ! .
administrativo de aquellas entidades
Base de datos | que se encontraban en _— THaE
. S, definitivo por sin animo de lucro
Modernizar los procesos en carpeta estudio juridico; 12
L ; '~ lencontrarse en cursos| que no han
misionales y de apoyo a la - . L compartida |Autos de Terminaciony|, .~ .
o A Definir la situacion legal Otro - " o . términos procesales. |[desarrollado su objeto
gestidn de las instituciones - . . Inspecciony |Archivo de procesos que ; :

- ! mediante acto administrativo Proceso . . - o Muchas entidades social y sobre las
educativas, alineando la definitivo de 266 entidades Sumato S Director y lider Vigilancia"- Plan [se encontraban en etapd ue actualmente se | cuales cursa proceso
estructurade laSEDcon | .~ . . . 10 . - 266 21 50 81 | 114 |de grupo ESAL 0 10 41 42 | 124 |217.00| 81.58 % 8.16 Opertativo Anual| de inicio.1 Recurso de q ursa pr

S sin animo de lucro con fines ia [administ -~y encuentran administrativo
estos y ejerciendo una . . (P.O.A) - DIV, | Reposicion que ordena | . - . - .
S educativos. rativos . ; investigadas, tienen | sancionatorio, con el
funcién publica P.O.A.-2018 y archivar PAS; 6 - ; S
. fallados . . desactualizada su [fin dar aplicacion a los
transparente y efectiva expedientes de Resoluciones que - L S S
- . - 1" | informacion en el | principios de eficacia
PAS. archivan investigacion; . . h
) Sistema de y eficiencia
97 Resoluciones que . L . .
) Informacion de  Jadministrativa y asi no
sancionan a ESAL por .
; - Personas Juridicas, lo] adelantar el proceso
incumplimiento de sus L o )
Co gue implica que se administrativo
obligaciones y 2 ; - .
X ) tenga que intentar en sancionatorio.
providencias que ponen : )
M a T varias oportunidades
fin a investigacion. L
la notificacion,
generando demoras
en los procesos.
0,
TOTAL METAS e FALTAN 0.0 % 98.2 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Reporte SIGA
del 1-2018-85792 .
P La respuestas atendidas
Responder en los términos Demand|Respue Asistente 1159.00 al B-2018- en términos presenta un
de ley las solicitudes y 10 P 100 1 1 1 1 L . 1253 | 284 | 314 | 315 | 246 71 92.50 % 9.25 150269 con un nos p N/A N/A
_ S a stas Administrativa cumplimiento del 96%
requerimientos recibidos. total de 255
Realizar evento de
. . |lanzamiento del subsistema | ;5 [Sumatoe ool 3 f o | 1 | o | o | Crupode o | o] 1] 0] o] 100 |10000% 1500 N/A N/A N/A N/A
Consolidar en Bogota un de Educacion Superior ia calidad
Subsistema Distrital de
Educacién Superior Para el segundo periodo
cohesionado, dedicado a de 2018 en el marco de
generar nuevas la implementacion del
oportunidades de acceso, Subsistema se logro
con calidad y pertinencia Realizar seguimiento a la Informe de  [2vanzaren el _dlse.no del
. - nodo de ciencia,
implementacion del Avance P L
subsistema de Educacion Sumator] Informe Grupo de Subsistema de tecnologia e innovacion
. 10 . 2 0 1 0 1 - 0 0 1 0 1 2.00 ]100.00 % 10.00 L plasmado en la Politica N/A N/A
Superior de acuerdo a las ia s calidad Educacion o
L . : Distrital de CT&l y en el
actividades realizadas con Superior fortalecimi
los actores participantes nodo de orta' ecimiento
de las précticas
pedagdgicas.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realizaron
convocatorias de
Fodesep, Ciudad
Documentos que Bolivar, Fondo
soportan la  [Educacion Superior para
apertura de las Todos, Fondo de
convocatorias de Reparacion a las
los Fondos en el| victimas del conflicto,
Realizar convocatorias para tercer trimestre |Fondo de Universidades
el acceso en la educacion 15 S”mator Con\_/oc 12 0 6 0 6 Grupo de 0 0 6 0 6 12.00 [100.00 % 15.00 del afio y que publicas y Fondo N/A N/A
. ia atorias acceso o L
superior. fueron Técnica y Tecnolbgica a
publicadas en el fin de promover
sitio Web de la |opciones de financiacion
SED. para los jévenes
egresados de los
colegios de Bogota.
Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educacion Superior Divulgacion de las
cohesionado, dedicado a _ Otro - Soportes de | .. estrategias de
generar nuevas Desarrollar estrategias de Estrateg asistencia a 15 financiacion a poblacién
oportunidades de acceso, difusion de las 10 [Pumatoniicde| 60 | 15 | 15 | 15 | 15 | CGrupode o | 15| 15| 15| 15 | 60.00 [100.00%| 10.00 eventos de de Bogota a fin de N/A N/A
con calidad y pertinencia | oportunidades de acceso a ia - acceso . > promover mayor acceso
-~ . divulgac divulgacion. S -
educacion superior ion a la educacion superior.
Se desarrollaron
acciones para el
fortalecimiento de la
calidad con las
. Acta reuniéon instituciones de
Desarrollar 3 alianzas entre S
6/12/18 con dos Educacion para el
empresas y IETDH, para el ;
disefio de programas que SumatorfAlianzas Grupo de representantes trabajo y Desarrallo
. programas q 8 ! 3 ol o] o] 3 p 0 o| of o 3 | 300 [100.00% 8.00 de IETDHy | Humano conforme al N/A N/A
atiendan a condiciones de ia calidad o
calidad y pertinencia ASENOF. proc_:ed|m|ento
establecido por la SED,
y se promovio el
establecimiento de
alianzas entre empresas
e IETDH.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
Secretaria
Educacién

NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
2do ar0 ato RESPONSABLE
Informe de Se redisefio el
estion avance procedimiento para la
9 expediciéon o

PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er
Medida
Otro -
Evidenciar los avance del Informe cumplimiento e . .
S modificacion de licenciag
desarrollo del pilotaje de de esquema de . .
evaluacion y legalizacién Sumator] avance Grupo de aseguramiento de funmonamlento de
. 8 . 1 0 0 0 1 - 0 0 0 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 . IETDH y/o registro, N/A N/A
bajo el nuevo esquema de ia de la calidad de la calidad -
X . . renovacion o
aseguramiento de la calidad, impleme ETDH (6 Anexos dificacion d
ara IETDH ntacion de evidencia) moditicacion de
p programas de ETDH.
Se realiz6 contrato de
Documento cooperacion 2285 con el
Consolidar en Bogota un Disefiar un Plan de Otro - ropuesta plan Banco Mundial, a través
Subsistema Distrital de ertinencia para educacion Sumator] Plan de ze pertinenpcia del cual se elabord las
Educacion Superior SFL erior edpucacién ara el 8 ia ertinen 1 0 0 0 1 | Grupo Calidad 0 0 0 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 antrato de ’ bases de plan de N/A N/A
cohesionado, dedicado a P y trabaio P P cia Cooperacion pertinencia en
generar nuevas | P educacioén superior para
. 2285 de 2018. oo
oportunidades de acceso, el Distrito.
con calidad y pertinencia
Se realizaron informes
bimestrales del avance
frente a las acciones de
Realizar informes " los planes de
i 2 Informes . . e
bimestrales de avance frente . . Imejoramiento solicitados]
; bimestrales:
a las acciones de los planes : por entes de control y la
de mejoramiento y a las Sumator] Informe Grupo Calidad Septiembre - Oficina de Control
. L2 8 . 6 1 2 1 2 0 1 2 1 2 6.00 |[100.00 % 8.00 octubre - N/A N/A
derivadas de lo solicitado por| ia s y Acceso - Interno, que permite
e Noviembre - . :
entes de control y la oficina - .. evidenciar los estados
i diciembre ;
de control interno de las observaciones y
las respectivas acciones
realizadas.
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NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 28/12/2018

Presentar los resultados
Consolidar en Bogoté un obtenidos por los
Subsistema Distrital de | beneficiarios del programa

n A ] o p Otro -
Educacioén Superior de inmersién a metodologia Informe
cohesionado, dedicado a virtual para adqw’rl'r 8 Sumator de 1 0 0 1 0 | Grupo Calidad 0 0 0 1 0 1.00 |100.00 % 8.00 N/A N/A N/A N/A
generar nuevas competencias especificas la | esultad
oportunidades de acceso,| que permitan cursar con 0s

con calidad y pertinencia | éxito estudios de pre grado
en esta modalidad




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018 Educacion

28/12/2018

DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3ro 4to RESPONSABLE
Medida

Logro de meta,
consolidacion planes
atencion integral en 127

I.E.D, continuidad

mejoramiento

condiciones calidad

Elaborar planes de atencion educacion inicial
integral que contengan los atencion integral,
componentes definidos por I&| acciones categorizadas

por procesos

estructurales
127 Matrices com’pc.)nentes. .

pedagdgico familia

(Con cada uno de comunidad redes salud
269.00| 99.63 % 4.98 los Planes de o : N/A
o y nutricibn ambientes
atencion integral. .

educativos y protectores,

FECHA DE REPORTE

OBJETIVO

N/A

con ello sus derechos y
favoreciendo su desarrollo
integral

con el Plan de Desarrollo de
Bogota.

Atender integralmente y [SED, en los establecimientos|
con calidad a los nifios y educativos distritales
e . . Otro -
nifias del ciclo de focalizados, que favorezcan Otro -
educacion inicial, en el la implementacion de las
marco de la ruta integral de politicas dirigidas al Sumator] Planes Lilias Florez
. - . X ) 5 . de 270 0 30 | 100 | 140 ~ 0 0 30 | 112 | 127
atenciones, garantizando | mejoramiento de la calidad ia . Pefaloza
. . Atencio
educativa, establecidas por n
el MEN y en consonancia administracion gestion y
Integral .
talento humano;
conforme a Anexo
Técnico 2018 y Ley
1804 2016 y otras,
articulacion
interinstitucional técnico
financiero, apoyo Cajas

Colsubsidio Compensar
ICBF




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META uggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Orientar técnicamente a los
establecimientos educativos
distritales focalizados, en la
Atender integralmente y sensibilizacion y el Otro -
con calidad a los nifios y [fortalecimiento de docentes | Establed
nifias del ciclo de directivos docentes en imientos
educacioén inicial, en el Valoracién del Desarrollo educativ
marco de la ruta integral dgl  Infantil, como estrategia Sumator] os Lilias Flérez
. ; N 2 5 . L 100 0 10 40 50 ~
atenciones, garantizando disefiada de atencion ia |distritale Penaloza
con ello sus derechos y |conjunta, en el marco de las S
favoreciendo su desarrollo| politicas nacionales, que focaliza
garanticen los derechos de dos

integral

los nifios y nifias en el
Distrito Capital.

13

37

50

100.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

50 actas de
talleres de
sensibilizacion y
presentacion a
rectores y
docentes del
sistema, en
colegios
distritales.

Se consolida la llegada
a 50 colegios
focalizados, realizando
jornadas de
sensibilizacion sobre el
desarrollo infantil con
maestras y presentacion
a rectores del sistemay
la propuesta para
implementar en el afio
2019, principalmente en
colegios que no han
desarrollado actividades
de implementacion. Se
logra asi la meta de
sensibilizacion y
fortalecimiento a 100
IED ejecucion del SVDI.

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Convocar y dirigir la mesa
distrital de Educacion Inicial
Atender integralmente y | y las mesas pedagogicas
con calidad a los nifios y | locales de Primera Infancia,
nifias del ciclo de en la implementacion de las
educacion inicial, en el politicas dirigidas al Otro -
marco de la ruta integral del mejoramiento de la calidad Sumator] Mesas Lilias Florez
. - . ; 4 . L 63 12 17 17 17 ~ 0
atenciones, garantizando | educativa, establecidas por ia |dirigidas Pefaloza

con ello sus derechos y
favoreciendo su desarrollo
integral

el Ministerio de Educacion

Nacional y en consonancia
con el Plan de Desarrollo de
Bogota del ciclo |

18

17

21

22

78.00

123.81 %

4.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Actas o
Mesas

listas de
asistencia

memorias de las

desarrolladas y

Consolidacion de 22
mesas pedagodgicas

conformacion de
equipos maestras
lideres, asi como la
sostenibilidad de esta
linea de accién del
componente
pedagdgico,

de reflexion e
intercambio de
experiencias
pedagdgicas que
traspasan las fronteras
de las I.LE.D para
construir un trabajo en
red con diferentes

la garantia de una
educacion inicial de
calidad y enmarcada en
la atencion integral a los
nifios y nifas

locales, através de la

promoviendo escenarios

actores involucrados en

Baja asistencia de
docentes
representantes de
todas las Instituciones|
Educativas

Fortalecer procesos
de convocatoria con
los rectores y
Direcciones Locales
de Educacion




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL Sécé‘éggmgg
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ﬁ:'cﬂzi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
a). Desarrollo de dos
talleres mediante 8
jornadas en Gestion de
Riesgo y Cambio Desarrollo de réplicas
Climético 83 docentes, de los encuentros.
Desarrollar eventos con la : " :
I . 62 IED. b). Ejecucion de Envio de nuevos
participacion de Ios_ L_|stado_s de 3 Encuentros con 305 . . . oficios de
Disefiar y apoyar la e_stal_)IeC|m|ento§ educativos asistencia con IED 18 jornadas: PRAE, Baja asistencia en el convocatoria a cada
elaboracion de un plan de distritales focalizados, para firmas, informes, Rio Bogota-Cerros, .desarrollo de las IED no participante.
intervencion pedagdgica fog(?&i;irigzsa%%?::&?‘ de 5 Sur_nator Eventos 4 1 1 1 1 Lucy Garcia 1 2 1 2 6.00 |150.00 % 5.00 baseslgeDdatos Territorios con docentes Jorn_atlz_las. faltc? dle Refuerzo de
oportuno, pertinente y . . vy a - lideres ambientales para} soclalizacion 0€ 12 'f) |amadas telefénicas
coherente, acorde con el ge_stlongf sy |ntegraC|9 ny participantes, aportarles al nvitacion al interior de a las IED-Rectores-
' . articulacién en su curriculo. fotos, encuestas. e las IED. .
PEl y las necesidades reconocimiento, coordinadores y
concretas de las comprension de los docentes lideres
instituciones educativas, a territorios ambientales e PRAE.
través de la inclusién en el curriculo.
implementacién de
practicas pedagogicas
innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos, 14 IED con visita
e e it
practicas de aula para la Asesorar a los imientos Informes orientaciones
formacién de seres establecimientos educativos educativ Listados d’e pedagdgicas que
humanos auténomos distritales en sus procesos Sumatod  os asistencia facilitaron comprensién |Cancelacion de visitag Reprogramacion de
de educacion ambiental para|] 4 ia  |distritale 40 10 10 10 10 Lucy Garcia 10 10 10 14 | 44.00 |110.00 % 4.00 Bases de dat'os para la implementaciéon| "In Situ" por paro fechas de
integrarlos y articularlos en s fotos encuestasy de la educacion nacional”. acompafiamiento.
su curriculo. asesora ’ ‘| ambiental, articulada_ al
dos currl’culo: Construcgl()n
de material pedagdgico:
Guias, videos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Disefar y apoyar la | O_ru_entar alos .
elaboracién de un plan de egtal_) eC|m|ento_s educativos
intervencion pedagégica distritales focalizados, en el
oportuno, pertinente y forta}IF:C|m|ento y
actualizacion de su Proyecto
coherente, acorde con el . . Otro -
) Educativo Institucional (PEI)
PEl y las necesidades . Establed
con reuniones de e
concretas de las acompafiamiento imientos|
instituciones educativas, a , P . educativ
través de la pedagogico, para brindar Sumator] os Henry Charry
. L elementos de estructura 5 . L 301 0 90 | 101 | 110 0
implementacion de : : ia [distritale Alvarez
P - curricular a aplicar en cada
practicas pedagogicas s con
| uno de sus componentes y . |
innovadoras en los ambientes de aprendizaie orientaci
diferentes niveles y ciclos, P € ones

que permitan la
transformacion de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos

que contribuyan al
mejoramiento continuo, en el
marco del Plan Sectorial de
Educacion

90

101

110

301.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Documentos de
Actas de reunion
del equipo
curriculo, y
textos
desarrollados en
el proceso.
Drive de la
Direccion de
Educacion
Preescolar y
Bésica.
https://educacion
bogota-
my.sharepoint.co|
m/:f:/g/personal/e]
plazas_educacio
nbogota_gov_co
ElluhaTPevhGpt]
EZWS8-
GleEBR49a6MR
pp5DgttaRIFWL
XA?e=bliflP

Desarrollo Pactos
cobertura tiempo
extendido jornada con
IED para consolidar
acciones pedagogicas
estructura curricular,
elaboracion e
implementacion planes
acompafiamiento
promoviendo analisis
planes estudio areas
matematicas lenguaje
fortalecimiento
competencias cognitivas
socioemocionales y
practicas pedagdgicas.
Realizacion 3
encuentros territoriales
con 298 |.E.D, 14 visitas
In situ, talleres Gestion
Riego y Cambio
Climético, orientaciones
pedagdgicas a 84
docentes de 65 I.E.D

La etapa de final de
afio agrupa muchas
actividades, haciendo
gue el tiempo para
actividades se
disminuya.

Se hace necesario
negociar tiempos paraj
el desarrollo de
actividades con los
docentes, y acordar
tiempos.




Secretaria de Educacion Distrital

28/12/2018

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META h[j:.(?izg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Disefar y apoyar la Asesorar a los
elaboracion de un plan de | establecimientos educativos
intervencion pedagdgica | distritales focalizados, para
oportuno, pertinente y la implementacién de las
coherente, acorde con el | orientaciones pedagdgicas Otro -
PEl y las necesidades [en el marco de los acuerdos Establed
concretas de las suscritos por la calidad imientos
instituciones educativas, a educativa a través de educativ
_ través de_ Ila somahzam_ones, para |r_1tegrar 5 Sur_nator ~0s 301 0 90 | 101 | 110 | Henry Charry
implementacién de el la practica pedagogica las ia |distritale
practicas pedagogicas competencias basicas y s
innovadoras en los saberes esenciales asesora
diferentes niveles y ciclos, | fortaleciendo el curriculo y dos
que permitan la los programas de estudio de
transformacién de educacion inicial, preescolar
practicas de aula para la y basica.
formacion de seres
humanos auténomos

90

101

110

301.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Documentos de
Actas de reunion
del equipo
curriculo, y
documentos
desarrollados.
Drive de la
Direccion de
Educacion
Preescolary
Basica.
https://educacion
bogota-
my.sharepoint.co|
m/:f:/g/personall/el
plazas_educacio
nbogota_gov_co
ElluhaTPevhGpt]
EZW8-
GleEBR49a6MR
pp5DqttaRIFWL
XA?e=bliflP

Consolidacion aportes
documento final
Orientaciones,
elaboracién desarrollo
Proyectos Pedagogicos
Expedicionarios,
implementacion
orientaciones
pedagdgicas en
competencias y saberes|
recibimiento actores
pedagdgicos en I.E.D
Reunién rectores
ruralidad, 2 sesiones
mesa pedagadgica rural,
Il encuentro saberes
rurales y urbanos, las
I.E. rurales presentaron
informes metas calidad.
En Lectura se construyo
propuesta desarrollo
lenguaje en diferentes
ciclos y areas del
curriculo educacion
bésica

Baja coordinacion de

agendas, para
acordar un plan de
acompafiamiento.

Mayor exigencia en la
coordinacioén de
agendas para
fortalecer la
estrategias de plan
acompafiamiento
pedagdgico.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
Se atendieron 13140
alumnos de 35 .LE.D 3
modalidades divididos
asi: escuela a ciudad
5167, ciudad a escuela
7492, Bogota Region
481, reporte poblacional
Beneficiar a estudiantes de est4 verificado en
IAumentar el tiempo escolaf los establecimientos SIMAT y firmado por
de los y las estudiantes dell educativos focalizados, Actas reuniones rectoria y/o lider
Sistema Educativo Oficial,| mediante la realizacién de de seguimiento | expedicionario de cada
mediante la expediciones pedagdgicas Actas mesa I.E.D. culminacién
implementacion de que fortalezcan las técnica, Proyecto| atencién alumnos fase
estrategias en ambientes |competencias basicas, como . Pedagdgico 2, en lafase 3 cada
de aprendizajes estrategia tendiente al 5 [PemandEstdial 4qn f 4 f 4 | 1 | 1 Sandra s7181 | o | o [PAOAYHBA0R8L065 0096  5.00 Expedicionario | 1.E.D socializé logros N/A N/A
innovadores del colegioy | aprovechamiento de los a ntes Valderrama 0 (5), Reporte [pedagdgicos actividades|
la ciudad, fortaleciendo espacios escolares y de poblacion expedicionarias,
competencias basicas y de| ciudad, y del tiempo escolar atendida (75 socializacion final
formacion integral para contribuir a la calidad reportes) expediciones
de la educacion de acuerdo pedagogicas 7/11/2018
a las politicas educativas se compartieron
experiencias
fortaleciendo Proyecto
Pedagdgico
Expedicionario.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
No disponibilidad -
. Seguimiento bases
tiempo de docentes
. datos completas y
Bases de datos L . convenio compensar, . -
Continuidad Linea Arte N revisadas evitando se
de octubre de la ] no realizacion X
9 Cultura a través excluyeran de listados|
. L poblacion . encuentros con i
Realizar seguimiento al beneficiada: |CNVENios Compensary profesionales para alumnos registrados
desarrollo de la linea ' Colsubsidio Centros o sin documento, o mal
edagdgica Arte y Cultura en resultante del Interés Artisticos acompanar procesos | i itados y disponer
P susgdi?erentes eystrate ias cruce de la base Escuelas Artisticas AHISHCOS gde inforﬁwaci%n
metodoldgicas: Escutglas enviada por la Formacion Integral pedagogicos, con Continuidad visités
IAumentar el tiempo escola Artl'sticasgde F.ormacién entidad asociada atenciéon com e%sar Colsubsidio se deben or profesionales a
de los y las estud?antes del| Integral, Centros de Interés del convenio con 4002 alumnosp12 IED fortalecer encuentros pI EpD revisando
. y ) o gral, i la base del - docentes lideres A
Sistema Educativo Oficial,| Artisticos, Cultura Festiva . por Colsubsidio 4068 ' . situaciones
mediante la Escolar, Centro de interés SIMAT de esta alumnos 29 IED centros |nt¢re§ en IED reportadas, dando
implementacién de Banda (;Ie Marcha y Coros Secretaria, de acompafiamiento no solo in situ se solucic’)’n
pie . Y . Otro - las estrategias mp . requiere vincular iclon y
estrategias en ambientes | Escolares Canta Bogota . . pedagdgico y operativo seguimiento,
o : Sumator] Informe Diana Angelica Bandas de 4 ; docentes con -
de aprendizajes Canta, como estrategias 4 . 4 1 1 1 1 . 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 4.00 mesas trabajo equipos reuniones con
. . . ia de Rodriguez Marcha, Centros - acuerdos con IED en
innovadores del colegio y tendientes al . . artes Estrategia Bandas : docentes en receso,
Gestion de Interés 2 marco convenios en -
Marcha beneficié 4729 se deben realizar

la ciudad, fortaleciendo
competencias basicas y de
formacion integral

aprovechamiento de los
espacios escolares y de
ciudad, y del tiempo escolar,
para contribuir a la calidad
de la educacion de acuerdo
a las politicas educativas.

Artisticos, Canta
Bogota Canta,
actas de las
mesas técnicas
ylo comités
técnicos de los
convenios
(Compensar ¢,
Colsubsidio).

alumnos 65 IED
estructura artistica
curricular garantiza
mejoramiento calidad
educativa Canta Bogota
acomparfio coros,
cobertura SIMAT 1113,
por Juan Bosco atencion
a 1621 alumnos

actividades
pedagogicas en

centros interés no se
ha dado importancia
por parte de aliados

aduciendo
inconvenientes con
tiempos, dificultando
procesos articulacion

reuniones con

docentes que lideran
centros interés y

profesionales,

realizacién reuniones
entre equipo SED,

entidad aliada e IED

estableciendo
acuerdos operativos y
pedagogicos




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Por Compensar
beneficiados en
escuelas deportivas
1369 alumnos 14 IED
centros interés 5210
Realizar seguimiento al e:gﬂgggsfozr?nlaEc%n
desarrollo de la linea integral Ajedrez 1256
IAumentar el tiempo escolanjpedagdégica deportiva en sus L lumnos 391 IED Ajedred
de los y las estudiantes del|l  diferentes estrategias: Curricular 1079 alumnos
Sistema Educativo Oficial, | Escuelas de ajedrez y otros 40 IED y escuelas
mediante la deportes, como estrategias Ajedrez horas extras
implementacion de tendientes al Otro - 605 alumnos de 12 IED
estrategias en ambientes | - aprovechamiento de los Sumator] Informe Alejandro Actas y Base de |en Colsubsidio Natacion
de aprendizajes espacios escolares y de 4 . 4 1 1 1 1 ) 0 1 1 1 4.00 |100.00 % 4.00 N/A N/A
. . . : ia sde Martinez Vaca datos 1074 alumnos 2 IED
innovadores del colegio y |ciudad, y del tiempo escolar, Gestion Continuidad procesos
la ciudad, fortaleciendo | para contribuir a la calidad articulacion 1ED en
competencias basicas y de| de la educacién de acuerdo disciplinas deportivas
formacion integral a las politicas educativas
encuentros docentes
ICompensar construccion
pedagdgica
socializacion actividades
Ajedrez ciclo 1 2
evaluacion desempefio
formadores




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

28/12/2018

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER| TIPO Umfr o
ADOR | META ; Cantidad | 1er 2do 3ro 4to
Medida
. Realizar seguimiento a los
IAumentar el tiempo escolaf convenios en la
de los y las estudiantes del implementacion
Sistema Educativo Oficial, P limi Iy
mediante la cump imiento de las
. L, actividades en centros de
implementacion de interés de: (arte, cultura otro -
estrategias en ambientes oralidad Ie;:tura ,escrituré Sumatorcomités Nelson
de aprendizajes ’ y : 5 . técnicos| 24 6 6 6 6 |Giovanny Parra

innovadores del colegio y
la ciudad, fortaleciendo

formacion integral

competencias basicas y de

deportes, recreacion, ciencia

y tecnologia, escuelas de
formacion ambiental), lo

mencionado en el marco de

Jornada Unica y Uso del
Tiempo Escolar.

1a

24.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

1. Apoteosys
reportes de
ejecucion
financiera (CDP-
RP-GIROS)

2. Informe de
Gestion 'y
Seguimiento
Mensual y
Trimestral
3. Ficha Tecnica
Proyectos de
Inversion

En J.U avance 13%
matricula 97% 102.274
alumnos en 186 IED,
120 I.E distritales, 22 |I.E
administracion servicio,
44 |.E privadas. En Uso
Tiempo Escolar avance
35% matricula 102%
281.691 alumnos de 305
IED. Ejecucion
presupuestal 100% en
J.U $18.664.624.827
comprometido a
30/12/2018
$18.664.624.827, giros §
15.578.754.643 83% de
lo comprometido. En
Uso Tiempo Escolar $
16.252.800.703
comprometido a
30/12/2018 $
16.252.800.703
ejecucion presupuestal
100%, giros
$14.955.526.366 92%
de lo comprometi

Se previ6 alcanzar
una meta del 14% de
matricula en J.U, sin

embargo la meta
alcanzada para 2018
fue de 13.63%. Se
precisa que el

Resolucion 2889
autorizando a IED
Quiroga Alianza

Uribe y la IED Nueva
Zelandia localidad
Suba a prestar
servicio publico
educativo en J.U
generando
increment6 en logro,
estas 2 |ED daran
inicio oficial a
implementacion en el
primer trimestre de
2019

20/12/2018 se expidid

localidad Rafael Uribe] la meta, proponiendo

Dado el cambio en la
normatividad, la
Secretaria de
Educacion del Distrito
ha orientado los
esfuerzos necesarios
para cumplir con
requisitos para la
implementacién de la
jornada Unica, lo cual
resulto en el ajuste de

alcanzar el 14% para
el presente afio y
hasta un 17% para el
afno 2019; cambio
aprobado por la
Secretaria de
Planeacion del
Distrito, mediante
oficio radicado E-2018
-96244.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
. Implementar y mantener la
IAumentar el tiempo escolaf ‘ornada tnica en los
de los y las estudiantes del jorhada .
- : .|| establecimientos educativos
Sistema Educativo Oficial, |, .
mediante la distritales para que cumplan Otro -
implementacion de con los requisitos legales Establed
estratggias en ambientes establecidos en el decreto Imientos Lenys Dahyana
de aprendizajes 501 de 20.16 y 21|05. fje 5 Constanjeducativ 118 118 | 118 | 118 | 118 Macias 0
innovadores del colegio y 2017, previa articulacion'y e 0s
la ciudad. fortaleciendo gestién con las distritale
: oy dependencias de la SED de s
competencias bésicas y de .
formacion integral los componentes necesarios,
y efectuarles el respectivo
seguimiento.

118

118

118

118

118.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR

Secretaria
Educacién

DE BOGOTA D.C.

Visitas a IED
socializando
lineamientos J.U decretol
153/2018, 2105/2017, s€
reciben cartas intencién
IED implementacion,
segun decreto 153/2018
art. 12 Procedimiento
reconocimiento en 21
|.E. de 6 loc., solicitud
conceptos
infraestructura
alimentacion talento
humano para validar
componentes IED,
reunion con Bienestar
seguimiento estado
movilidad |.E J.U, se
realizé pacto coberturas
determinando atencion
estrategias J.E, marco
J.U, se envié
comunicacioén a rectores|
consolidacién base
informacion

Se proyectaron 86

colegios para jornada

Unica, sin embargo
no todas las IED

transitaron a jornada

Unica por la no
aprobacion en el

consejo directivo de I3

IED.

Se visitaron las IED
para socializar los
lineamientos de
jornada Unica.

Con la realizacion del
pacto de coberturas
para 2019 se
garantiza la
continuidad de la
jornada Unica en sus
cuatro componentes
establecidos en el
decreto 2105 de 2017




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Dirigir acciones pedagogicas
IAumentar el tiempo escolan y coordinar operativamente
de los y las estudiantes del| la ejecucion de Centro de Otro -
Sistema Educativo Oficial, | interés Agentes de Lectura Establed
mediante la de Bogota - Lectoras y ‘mientos
implementacion de lectores ciudadanos-, con educativ
estrategias en ambientes | beneficio para 35 colegios, .
. Constan| o0s Luz Claudia
de aprendizajes en el marco de la 4 L 35 35 35 35 35 .
. . . L . te [distritale] Gbémez
innovadores del colegio y jmplementacion de la jornadd) S
la ciudad, fortaleciendo |Unica y del aprovechamiento benefici
competencias basicas y de| de los espacios escolares y ados
formacion integral de ciudad y del tiempo
escolar

30

34

39

39

35.50

101.43 %

4.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Drive del centro
de interés en el
correo
agenteslecturase
dcompensar@g
mail.com, en el
que se
encuentran las
siguientes
carpetas:
Poblacion
atendida,
informacion por
localidad y
colegio respecto
a documentacion
de estudiantes,
listados de
asistencia,
proceso
pedagégico y
evidencias
fotografica
Informes
mensuales de
profesionales de
lacompafiamiento|

Avance en procesos
pedagdgicos formacion
de alumnos terminando

médulos lectura y
escritura, realizacion
practica con estudiantes
primaria, realizacion
encuentros con padres
para involucrarlos en
proceso formacion hijos.
Aplicacion encuestas a
directivos docentes,
docentes y alumnos
para valoracién centro
interés, realizacion
ceremonias cierre
proceso y entrega de
certificaciones de horas
de formacion a alumnos
como base para cada
I.E.D valide como
servicio social
obligatorio.

Baja asistencia de
estudiantes en el mes
de noviembre por las

distintas actividades
desarrolladas en los
colegios

Convocatorias
permanentes y
reprogramacion de
sesiones




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Se hicieron varias
visitas a
. establecimientos
Promotores realizaron .
visitas a | E.D educativos en
. T blusqueda del espacio
informando concurso para la ejecucion de
Actas de reunion entregando material los talljeres con
Disefar y apoyar la . promocional, realizaron .
- y listados de . estudiantes, respecto
elaboracion de un plan de . . talleres presenciales '

i . . asistencia de ; P a los que finalmente
intervencion pedagoégica estudiantes a tipologias textuales, no aceptaron. sin
oportuno, pertinente y participaron 4595 Algunos P "

los talleres ) e o embargo se envio la
coherente, acorde con el realizados en alumnos, inscripciones |  establecimientos informacién de
PEl y las necesidades LED. Actas de virtuales escritos educativos distritales manera virtual
concretas de las . R tipologias llustracion no aceptaron los |, - .
R - Realizar el concurso Leery Otro - reunién con . . Para el proximo afio
instituciones educativas, a S . . primeras grafias cuento talleres con .
. Escribir- Orden al Mérito Concurs . jurados y de ) b : se proyecta realizar la
través de la ; : . Sumato Luz Claudia o o poesia cronica ensayo y| estudiantes por los >
. - literario Don Quijote de la 5 . o] 1 0 1 0 0 . 1.00 |100.00 % 5.00 seleccion de ~ ) - promocion y
implementacién de - ia - GoOmez resefia, 957 trabajos multiples ~
P - Mancha en su versién 2017- realizad ganadores del . . P acompafiamiento a
practicas pedagogicas inscritos, 59 acompafiamientos y .
; 2018. o] concurso . L . . L los colegios en el
innovadoras en los Retroalimentaciol NScripciones tipologia | actividades de I.E.D marco del concurso
diferentes niveles y ciclos, - cuento categoria Ursula| en el dltimo trimestre !
. nes pedagodgicas . ~ desde el segundo
que permitan la . Iguaréan docentes, 7 del afio .
transformacion de e”""?‘das a jurados expertos trimestre para que los
- estudiantes y . o, docentes puedan
practicas de aula para la docentes realizaron valoracion hacer un
formacion de seres trabajos, enviaron O .
. ; - acompafiamiento mas|
humanos auténomos retroalimentacion larqo v permanente a
pedagogica realizaron I:esycfitura de sus
seleccién ganadores .
estudiantes




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

28/12/2018

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Dirigir y desarrollar
estrategias de
Aumentar el tiempo escola acompafiamiento
de los y las estudiantes del pedagdgico a los Otro -
Sistema Educativo Oficial, | establecimientos educativos Establed
mediante la distritales focalizados, a mientos
implementacién de través del seguimiento a educativ
estrategias en ambientes entidades aliadas en el constanl  os Gina Roncanciol
de aprendizajes proceso de la jornada 5 e ldistritale 232 232 | 232 | 232 | 232
innovadores del colegio y | extendida, como estrategia s con
la ciudad, fortaleciendo tendiente al o
competencias béasicas y de|] aprovechamiento de los Seegnlilom'

formacion integral

espacios escolares y el
tiempo escolar que
contribuyan a la calidad de
educacion, de acuerdo con
las politicas educativas.

232

232

232

232

232.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Actas Comités
Técnicos de
convenios
suscritos con
entidades
aliadas
(IDARTES-
Planetario de
Bogota, IDRD,
Compensar,
Colsubsidio y
Juan Bosco
Obrero)
Actas Mesas
Técnico-
pedagdgicas de
convenios
suscritos con
entidades
aliadas
(IDARTES
Planetario de
Bogota, IDRD,
Compensar,
Colsubsidio y
Juan Bosco
Obrero)
Matriz de
poblacién
Jornada Unica y

Jornada

Extendida

Avance alumnos
procesos lineas
pedagdgicas extension
jornada escolar,
fortalecimiento
aprendizajes, identificar
poblacién beneficiaria
por entidad y aporte
meta proyecto plan
desarrollo, avance plan
trabajo, recursos
invertidos en proceso,
creacion acuerdos
implementacion
estrategias
pedagdgicas,
georreferenciar
poblacién participante
estrategias pedagodgicas
ampliacion jornada
escolar. Atencion
estudiantes 66 I.E.D
adicionales a meta
programada

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

28/12/2018

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER|  TIPO UME TdA .
ADOR | META nead | - ntidad | 1er | 2do | 3ro 4to
Medida
Efectuar las actividades
administrativas propias de la
IAumentar el tiempo escolar Direccion tales como:
- Responder oportunamente la
de los y las estudiantes del . L Otro - %
. . . correspondencia recibida,
Sistema Educativo Oficial, . de
) Cumplir el Plan Anual de .
mediante la L ) cumplim
. I Adquisiciones y Ejecutar el .
implementacién de . iento del
. . presupuesto programado; de -
estrategias en ambientes acuerdo con los resultados Constan indicado
de aprendizajes d o - 10 rde 100 100 | 100 | 100 | 100 | Julio Leyva 0
. . e seguimiento del Indicador te L
innovadores del colegio y U L . Eficienci
- . de Eficiencia Administrativa
la ciudad, fortaleciendo del Provecto 1056 a
competencias basicas y de . oy . Administ
o Mejoramiento de la calidad .
formacion integral . . rativa
educativa a través de la
jornada Unica y uso del
tiempo escolar

87

93

92

98

92.50

92.50 %

9.25

1. Informe de
correspondencia
a 26 de
diciembre de
2018.

2. PAC con corte
a 27 de
diciembre de
2018.

2.1 Solicitud de
modificaciones
de los contratos
y convenios para
adicion en el afio
2019.

3. Plan Anual de
Adquisiciones
diciembre de
2018.

4, Indicador de
desempefio
proyecto 1056.

312 oficios recibidos en
SIGA 311 tramitados
dentro de tiempo 100%
en oportunidad
respuestas
programacion pagos por
$8.067.412.216
ejecutados por $
8.066.353.956
cumplimiento de lo
programado 100% no
recursos contratos
385761 410317 y
402139 no ejecutados
por DEPB Contratacion
94% de lo programado
creacion 96 items en
PAA 91 suscritos 5
anulados por cambio
tipo contrato valor inicial
prérroga 10 OPSy 3
convenios asociacion
pendiente modificacion
convenio 1899/2018
98% en medicidén
desempefio adm

No se alcanzo el
100%, toda vez que
se requirié la
anulacién de 5 items
enelPAAy 1
modificacion al
convenio de Juan
Bosco Obrero que se
encuentra en tramite
a la fecha del
presente reporte. Se
espera que se
suscriba antes de
finalizar el afio 2018

Continuar con las
actividades
desarrolladas desde
la gestion
administrativa con el
fin de propender el
alcance de los logros
del proyecto de
inversion, toda vez
que el logro del
indicador de
desempefio fue del
98% cifra que refleja
una gestion
administrativa
adecuada en el afio
2018, se espera a
2019 el cumplimiento
del 100%.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD Poneg | wera [nidaa :
Medida Cantidad | 1ler 2do 3ro 4to
Efectuar las actividades
administrativas propias de la
Direccion tales como:
Responder oportunamente la Otro - %
Atender integralmente y | correspondencia recibida, de
con calidad a los nifiosy | Cumplir el Plan Anual de cumplim
nifias del ciclo de Adquisiciones y Ejecutar el iento del
educacion inicial, en el |presupuesto programado; de indicado
marco de la ruta integral dgl acuerdo con los resultados 10 Constan r de 100 100 | 100 | 100 | 100 Lilias Florez 0
atenciones, garantizando |de seguimiento del Indicador te Eficienci Pefaloza
con ello sus derechos y | de Eficiencia Administrativa a
favoreciendo su desarrollo|del proyecto 1050 Educacién -
) L ) Administ
integral inicial y de calidad en el rativa
marco de la ruta de atencion
integral a la primera infancia

96

97

93

97

95.75

95.75 %

9.58

1. Informe de
correspondencia
a 26 de
diciembre de
2018.

2. PAC con corte
a 27 de
diciembre de
2018.

2.1 Solicitud de
modificaciones
de los contratos
y convenios para
adicion en el afio
2019.

3. Plan Anual de
Adquisiciones
diciembre de
2018.

4, Indicador de
desempefio
proyecto 1050.

143 oficios recibidos en
SIGA 143 tramitados
100% en oportunidad

respuestas,
programacion pagos
$5.813.462.942
ejecutados $
5.788.720.060
cumplimiento de lo
programado 100% no
recursos contratos
402139 y 410317 no
ejecutados por DEPB
contratacion 92% de lo
programado creacion 47
items en PAA anulados
2 por cambio tipo
contrato valor inicial 6
modificaciones a 4 OPS
2 convenios 1725y
1723 garantizando
gestion inicio 2019 45

items suscritos PAA 4

modificaciones a OPS
97% indicador
desempefio adm

No se alcanz6 el
100%, toda vez
requid la anulacion de
2 items en el PAAy 2
modificaciones a los
convenios con cajas
de compensacion
1723y 1725 de 2018
gue se encuentran en
tramite a la fecha del
presente reporte, se
espera que se
suscriban antes de
finalizar el afio 2018.

Continuidad
actividades
desarrolladas desde
la gestion
administrativa con ell
fin de propender el
alcance de los logros
del proyecto de
inversion 1050,el
indicador de
desempefio fue del
97% cifra que refleja
una gestién
administrativa
adecuada en el afio
2018, sin embargo se
espera a 2019 el
cumplimiento del
100%.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Para 2019 se
conformo el PAA, se
1. Informe de | 79 oficios recibidos en rea“i%?g;'g: 3: dos
correspondencia SIGA 79 oficios prestacion de
o . _ {:126 de tramitados en tlempos servicios para
Disefar y apoyar la Efectuar las actividades diciembre de 100% en oportunidad o
- S . ) sustentar la gestion a
elaboracion de un plan de |Jadministrativas propias de la 2018. respuestas, C ; .
. . . ) - ) g inicios de vigencia,
intervencion pedagdgica Direccion tales como: 2. PAC con corte|programacion pagos por continuidad
oportuno, pertinente y  |[Responder oportunamente la| 0 a 27 de $1.801.078.884 S
coherente, acorde con el | correspondencia recibida, Otrge & diciembre de ejecutados desaarlrcctnll\lgcjiigecises de
PEIl y las necesidades Cumplir el Plan Anual de . 2018. $1.797.924.214 No se alcanzé el it
concretas de las Adquisiciones y Ejecutar el _cumpllm 2.1 Solicitud de cumplimiento de lo 100%, ya que se . "T" ges_tlon
R . . iento del P S | administrativa con el
instituciones educativas, a|presupuesto programado; de - modificaciones programado 100%, requirié la anulacion | .
través de la acuerdo con los resultados Constan indicado de los contratos | contratacion 81,48% de|de 5 items en el Plan fin de propender el
implementacion de de seguimiento del Indicador 10 te rde 100 100 | 100 {100 | 100 | Istar Gomez 0 94 2 92 95 | 88.25 88.25% 8.82 convenios parallo programado ’creacién Anual de alcance de los logros
mp - guimie L . Eficienci Y con par progr ' L del proyecto de
practicas pedagdgicas | de Eficiencia Administrativa adicion en el afio 25 items en PAA Adquisiciones por | . bt
innovadoras en los del proyecto 1005 a. 2019. suscritos 20 items, 5 | cambio tipo contrato inversion 1005, toda
. . . L . Administ . L vez que el logro del
diferentes niveles y ciclos,| Fortalecimietno curricular rativa 3. Plan Anual de| anulados por cambio valor inicial indicador de
que permitan la para el desarrollo de Adquisiciones [tipo contrato valor inicial, =
i N o . o desempefio fue del
transformacion de aprendizajes a lo largo de la diciembre de | para garantizar gestion . :
P h S 95% cifra que refleja
practicas de aula para la vida 2018. inicio 2019 prorrogados una gestion
formacion de seres 4. Indicador de 2 OPS, 95% en admin%strativa
humanos auténomos desempefio medicién indicador ~
proyecto 1005 desempefio adm adecugda en el afio
’ ' 2018, sin embargo se
espera a 2019 el
cumplimiento del
100%.
0,
TOTAL METAS e FALTAN 0.0 % 101.5 %




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Media FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Acompanar a las IED
mediante convenios con
Instituciones de Educacion | =, [SumatorConvenil 15 | 43 | 5 | o | o [P'RECTOR(A) 13| o | o | o |21300 [100.00%| 15.00 N/A N/A N/A N/A
Superior en el fortalecimiento ia oS MEDIA
de la educacién media
Implementar una estrategia o
I tro -
de acompafiamiento a las Estrateg
IED para consolidar el 10 [Sumatod™, 1 o | o 1| o |PRECTOR(A) o | o] 1| ol 100 [10000%| 1000 N/A N/A N/A N/A
mejoramiento de la ia MEDIA
e . Impleme]
educacion media
. ntada
Promover estrategias que
permitan el desarrollo Realizar comités técnicos
integral de los jovenes |con las IES que acompafian .
mediante la generacion de la implementacion del SumatorlComités Prgfesmnal
. 10 : 65 39 26 0 0 asignado a 39 26 0 0 65.00 |100.00 % 10.00 N/A N/A N/A N/A
mayores oportunidades de| Proyecto Desarrollo Integral ia :
o . = . cada convenio
exploracion, orientacion y de la Media
mejoramiento de _ :
competencias bésicas, Segu_lmlento y mo_rptoreo
técnicas, tecnoldgicas, a la implementacion del
sociales y emocionales proyecto en las 203 IED
acompafiadas con IES,
. - gestion frente a alertas
Realizar seguimiento al
- . detectadas para su
avance de la implementacion fesional I
del Proyecto Desarrollo Sumator] . ,. . Pr_o esiona - adecuado desarrollo.
. 10 . Visitas | 274 55 82 96 41 | designado por 55 82 98 41 |276.00]100.73 % 10.00 Actas de visitas Igualmente, el N/A N/A
Integral de la Media en las ia . 2 L -
la Direccion seguimiento permitio
IED
obtener los resultados
en la implementacién
como cierre del afio
escolar




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Media FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — rea?izacién ol [ ik durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realizo el tercer
encuentro con
Realizar encuentros coordingdores y lideres
distriltales con .Ios lideres de Otro - ddeer?;%';gr(lléjsrgg ?;ZS
mg‘gﬁzg?;aegzinrgiaern?g%gy Sumator Encuent Pr_ofesional _Lista (_je noviembre), en donde se
implementacion del Proyecto 10 ia ros 3 0 1 1 1 deS|g_nado_ por 0 0 1 1 1 3.00 |100.00 % 10.00 asnstenm_as y |presentaron I_os avances N/A N/A
Desarrollo Integral de la Distrital la Direccion presentaciones y est_r,ateglas dg la
Media es Direccion con el fin de
evaluar los resultados
del acompafiamiento
Realizar seguimiento a la
implementacion de la
Promover estrategias que |[metodologia de la Estrategia SumatodReunion Profesional
permitan el desarrollo |Distrital de Orientacién Socio|] 15 . 1 0 1 0 0 | designado por 0 0 1 0 0 1.00 |100.00 % 15.00 N/A N/A N/A N/A
integral de los jévenes Ocupacional ¢ Yo Puedo a es la Direccion
mediante la generacion de Ser? en la IED
mayores oportunidades de
exploracién, orientacién y Se conto con la
mejoramiento de participacion de mas de
competencias basicas, 12.000 estudiantes, por
técnicas, tecnoldgicas, medio de los 10
sociales y emocionales encuentros territoriales,
en donde se pudo
socializar la estrategia
de Orientacion Socio
Realizar Ferias Locales de Profesional Ocuggflc;réile\r(;)nlzgedo
Orientacion en el marcode Iy, [Sumator) oo oo f 9 o | 2| s | 3 |designadopor| o0 o | o] 4| 6 |1000|100.00%| 1000 [ Videosdelas apropiacion y N/A| N/A
Estrategia YO PUEDO SER ia la Di 2 ' ’ ’ actividades L .
a Direccion recordacion por medio
de la interaccion y
participacion dinamica
de la informacién
dirigida a los estudiantes
de media por medio de
los encuentros




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Media FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la : L
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se continuo con los 7
escenarios locales,
espacio g ha permitido
socializar la informacion
de la Estrategia Distrital
Promover estrategias que OSO "Yo Puedo Ser"y
permitan el desarrollo resolver inquietudes
integral de los j6venes . alrededor de las
) i Implementar escenarios . ; .
mediante la generacion de . - opciones disponibles
. locales de orientacién . . >
mayores oportunidades de diridido a la comunidad Constan Otro - Profesional que tiene la Ciudad para
exploracién, orientacion y 9ic . 10 Escenar 7 0 0 7 7 | designado por 0 0 0 7 7 7.00 |100.00 % 10.00 N/A los jovenes que finalizan N/A N/A
. - educativa para la asesoria te . . L 7 .
mejoramiento de . . ; ios la Direccion la educacion media y
. . en orientacion socio -
competencias bésicas, . puedan continuar con su
N . ocupacional S
técnicas, tecnoldgicas, cadena de formacion.
sociales y emocionales Continuamos con los 7
escenarios locales que
prestan servicio de lunes
aviernes en las
localidades
Efectuar las actividades Se respondieron 219 de
o : ) los 223 oficios recibidos,| No se presentaron
administrativas propias de la ) o, ;
. . s ] los pendientes se dificultades, teniendo
Modernizar los procesos Direccion tales como: Reporte SIGA - ;
L finalizan en la ultima |en cuenta que el corte
misionales y de apoyo a laJResponder oportunamente lal Otro - % Reporte L . 2
> AR A L semana de diciembre. de la informacion
gestion de las instituciones| correspondencia recibida, de Apoteosys PAC N
- . . . . A Se firmd 1 nueva OPS | corresponde al 20 de
educativas, alineando la Cumplir el Plan Anual de Constan cumplim Profesional Acta de inicio y del equino v 6 adicionesldiciembre v los oficios
estructura de la SED con | Adquisiciones y Ejecutar el 10 iento del] 100 100 | 100 | 100 | 100 | designado por 0 96 97 | 100 | 96 | 97.25 | 97.25% 9.72 pantallazos del quipoy © . ylos N/A
e . te | : 2 - para las actividades del | pendientes y giros se
estos y ejerciendo una |presupuesto programado; de indicado la Direccion sistema SECOP
A mes de enero de encuentran para
funcién publica acuerdo con los resultados r Il de las . : .
. o ) S 2019.Se ha ejecutado el| tramite en los dias
transparente y efectiva |de seguimiento del Indicador adiciones )
o - . ; 90% del PAC finales del mes de
de Eficiencia Administrativa. realizadas .
programado a corte del diciembre
20-dic-18
0,
TOTAL METAS Db FALTAN 0.0 % 99.8 %




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 25/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Formular
lineamientos por
Cadba _”nza dle I\?AASIA(ID\I Mejoramiento en la
trabajo de la ; f estructura tanto de forma
Direccion def 20 |Sumatftineamif g 0 2 0 1 J0 0 0 3 0 0 300 [ 19000 [ 2000 [D2CumenLle] como de contenido de | N N/A
Ciencias, oria 1 entos MAYOR 0 los documentos
Tecnologias y GA
M e di os
Educativos.
BASE DE
DATOS DIiAS
SABER -
MONITORES
Listados
asistencia
Micrositio Red de
. Emisoras
Desarrollar en estudiantes Escolares en
y docentes las portal
competencias necesarias RedAcademica. | Promover la apropiacion
para enfrentar los desafios www.redacademi conc_ep_tual por parte de
de la sociedad del ca.eduAco_/redes/r los bibliotecarios acerca
PR ed emisoras | de los DBA Promover el
pc;noCIml’ent(jo 3’ Ila escolares | uso "profundo” de la
informacion desde la ; ; 61 biblioarafi
primera infancia y a lo largo Acompafiar con lEilssttardlc:sa I 33 gglrﬁgcé?gmtgr?tllno?:;iftlrcs
de la vida, mediante[PF0CesSo0S asistencialdel quehacer
estrategias d e|formativos a acompafiamiento | bibliotecario Generar un
fortalecimiento en integrantes de la Otro - Uso Pedagogico | espacio de reflexion
: P i de la Radio | acerca del papel de la
lectoescritura, aprendizaje comuni dad Integran ! o
de una segund,’flenguajy educativa de tes de HENRY https://www.neta | biblioteca escolar en la
el uso v | siplcolegios sumat| la FIGUER 12000.0 | 100.00 cad.com/es/ | materializacion del
y la apropiacion de|~. 20 . .| 12000 355 1000 5900 4745 0 355 1000 6324 4321 20.00 BASES DE | derecho de acceso ala | n/a n/a
; vinculados al oria | comuni EDO 0 % h i
las TIC y los medios D A T O S| informacion
educativos pr_OYECt_O de la dad ) OLART DOCENTES - | Actualizar a docentes de
Direccion de educati E Acuerdo de | instituciones focalizadas
Ciencias, va entendimiento | en el PFLE en practicas
Tecnologias y Fu nld_acién de ensgﬁanzade Iect_ulra
M edios Telefénica. Base | y escritura. Formacion
. de datos ara docentes de inglés
d tivos ‘ para ¢ € 9
Educa . estudiantes | con niveles intermedios
formados a
través de
Blockchain.
Y:\COMPONENT
ES PROY
1057\PDSL\CON
TRATOS\1721-
2 0 1 8
FULBRIGHT
Y:\COMPONENT
ES PROY
1057\PD
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 25/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Listados de
asistencia,
fotografias,
publicaciones en
. las redes
Realizar eventos sociales
de socializacién facebook y|Con los eventos
de las practicas twitter, adicional | realizados en este cuarto
; del archivo de | trimestre se alcanza la
educativas
realizadas en los EDWIN control principal | cantidad de los mismos
h ALBERT manejado por | concertados y ajustados,
COle%'osl enlrcada o E d w i n| paraun total acumulado
una de las lineas Betancourt | de 45 eventos en lo
de trabajo de la| 20 [Sumat|Eventos) 5 5 12 18 10 ggm{'\% 0 5 12 18 10 | 4500 108'00 20.00 | soportado por un | recorrido del afo 2018, | n/a nia
Direccion de oria 0 b a ¢ k u p| logrando con cumplir los
X Ciencias, H especifico de los | objetivos y cantidades en
Desarrollar en estudiantes Tecnologias CONTR eventos de la|los diferentes
y docentes laSM dg' y ERAS DCTME, por|lcomponentes.
competencias necesarias Ed € tl' 0's Gitimo tambien
para enfrentar los desafios ucativos. ercth? ”OS lo :
de la sociedad del man;an qlgs
.Conomm_i,ento y la lideres de los
informacién desde la diferentes
primera infancia y a lo largo componentes.
de la vida, mediante
estrategias de
fortalecimiento en Se realiz6 la publicacién
lectoescritura, aprendizaje de las solicitudes
de una segunda lengua y|Atender los atendidas de contenidos
el uso y la apropiacion de requerimientos requ?”dos plaradd'vmgar
las TIC y los medios|de publicacion de Red Académica, s6 hize
educativos contenidos acompafiamiento a los Se cre6 un comité
digitales d_e las Portal Red | colegios en lacreacion || 4ol editorial - web al
dependencias de o PR del portal web escolar y - Y |interior de la
. tro - Académica : aprobacion de los
la Secretaria de publi hitps:/www.reda a los profesionales que contenidos. se | PCTME para
Educacion del u |ga ANDRE cademica.edu.co | ideran la publicacién de | -/ = algunos | €rear. editar y
Distrito, a través Dema clon de < 113.58 / Enlaces contenidos en las casos, un tiempo publicar contenidos
. 10 conteni 100 1 1 1 1 A NINO 508 223 137 148 69 577.00 10.00 ) Estrategias y Redes de semanalmente en
de los diferentes nda % relacionadas en . mayor que el )
_ dos RUIZ el reporte de la Secretaria de esperado y ello las Estrategias
espacios que digital ) Educacion, se Web del Portal
. igitales contenidos h retrasa la :
integran el : capacitaron a los - o Educativo Red
A publicados. . publicacion del A
ecosistema de docentes de los colegios contenido Académica.
servicios del que hacen parte del .
Portal Educativo comité web escolar, para
Red Académi la actualizacién del
ed Académica. portal.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 25/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Emitir conceptos
técnicos 'y
pedagégicos
pertinentes a la
dotaci6on de Orden de compra | Se logro realizar la
ambientes de m aterial] gestién para la dotacion | Fue necesario L.
izai JOSE pedagdgico y | de material bibliografico | hacer ajustes a la S? traban con la
aprendizaje : en MIGUEL documentos del | y pedagoégico para las | territorializacién Direccién de
|QS colegios 20 S”mat Concep 4 1 2 0 1 HOME 0 1 2 0 1 4.00 100.00 20.00 proceso de | estrategias de PDLE y el | por ajustes en la Dotaciones la
vinculados al oria tos % revision y ajustes
o de | RODRI ° licitacion SED-LP | PDSL ante la Direccion | base de matriculas e n | a
proyecto de la -DDE-129-2018 |de Dotaciones o
Direccion de GUEZ Escolares. territorializacion.
Ciencias,
Tecnologias y
M e di os
Desarrollar en estudiantes|E ucativos.
y docentes las
competencias necesarias Se logra un
gara lenfrentar_ Ioz dzsa{jiosi cumplimiento del
e la socieda e : En cuanto a las | 70% en respuestas
conocimiento y la Efect | Fenspcuueasrgoo?)logzlrfelx 32 respuestas a los | oportunas a los
informacién desde la etc UZ” g as sigas de quejas y | SIGA se presenta sigas intemos y de
primera infancia y a lo largo ac Ivi a : es soluciones mes de dificutad con las | pqrs, de |gua|
; f administrativas respuestas de 3 | forma se realizan
de la vida, mediante . octubre el 86% en | _: X
. propias de la sigas asignados a [ todas las
estrategias del|r . . respuesta oportuna y a un funcionario | contrataciones que
fortalecimiento en Direccioén tales Seguimiento a | nivel de Internos | .o e ot a6 habian
lectoescritura, aprendizaje como: Responder Otro - proyecto de | logramos e! 549%, paora go quizo a dar | proyectado dando
d da | oportunamente la X inversién 1057 IV | un promedio del 70%. contestacién | cumpliendo con el
€ una segunda lengua y correspondencia % de_ -trimestre 'y | Dentro del Plan Anual de | 4o "4l tarioo | cronograma de
el uso y la apropiacion de recibida. Cumplir cumpli reporte de SIGA, | Adquisiciones se lograel | 2~ = L Comra?acién de
las TIC y los medios ' P miento ZULMA Seguimiento al | cumplimiento asi: para el  fesp ; '
X el Plan Anual de . al PAA todos los | igual forma se
educativos Ui A del MIREYA PAA proyecto de | componente 1 se logré el items s e | 1ogré que en los
Adquisiciones y Const | indicad CORRE 91.50 % inversion 10571V 1 100%, para el | .. enian con su | ditimos comités de
Ejecutar el|] 10 ante or de 100 100 100 100 100 DOR 0 95 88 98 85 91.50 ) 9.15 -trimestre, | componente 2 se logra el | “ " pectiva | dieccion se diera
presupuesto eficienci CAMAR Seguimiento ala | 100% y para fl contratacién y en | cumplimiento de la
do: de ejecucio6n| componente 3 el 100%, Iy
programado; . lo presupuestal, se | programacion para
a GO presupuestal del | para un promedio total
acuerdo con los - presenta un|los meses de
adminis proyecto de | del 100% y en cuanto a . .
resultados de ; inversion 1057 IV | la ejecucion presupuestal balance posiivoen | noviembre =y
seguimiento del trativa -trimestre a 30 de diciembre de g?ir;toog ra}a ma; gflzzt:erjeevcilt;lzz
Indicador de 2018 ara el h
Efici X component(fl se ejecuté programado, | sutotalidad fue por
Icrencia ol 98% npara el|logrando un|optimizacion de
Administrativa. componente 2pel 80% cumplimiento del | recursos en uno de
parapel componente 3 eyl 84% . los convenios.
75%.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.5 %
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Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Construir un modelo
integral de atencién Los logros tienen
educativa diferencial, que relaciéon con varias
permita una educacion de lineas agrupadas en la
calidad para victimas del categoria de Cuidado y
conflicto armado, con autocuidado: Trata de
discapacidad, capacidades Personas intervino en 18
y/o talentos excepcionales, Promover v fortalecer las colegios con talleres de
en condiciones de salud very b Otro - . informacién, Trabajo
i . estrategias pedagdgicas en . Equipo de la Informe de . i
que impiden la escolaridad las instituciones educativas Demand Colegio categoria de estion Infantil aplico el
regular, en dinamicas de | ;. . . 10 s 100 1 1 1 1 o 334 80 | 207 | 39 334.00(100.00 % 10.00 gestion, instrumento de N/A N/A
o . distritales en temas, propios a | cuidado y Territorializacion N
trabajo infantil, en extra . - Interveni . caracterizacion en 167
. o de cuidado y autocuidado. autocuidado . .
edad, con orientacion dos IED, Equidad de Género|
sexual diversa, en conflicto y Diversidad Sexual
con la ley penal, lleg6 a 184 colegios
pertenecientes a grupos oficiales y Educacion
étnicos, jovenes y adultos para la Sexualidad llegé
a 219.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Los logros tienen
relacion con las lineas
Construir un modelo agrupadas en la
integral de atencion categoria de Cuidado y
educativa diferencial, que Autocuidado: Trata de
permita una educacion de personas talleres de
calidad para victimas del informacién y
conflicto armado, con prevencion para 2.515
discapacidad, capacidades participantes de la
y/o talentos excepcionales, comunidad educativa.
en condiciones de salud Acompafiamiento a la Otro - . Trabajo Infantil aplico el
que impiden la escolaridad|comunidad educativa para la d Personal Equipo ’dedla '“me?e de instrumento de
regular, en dinamicas de | sensibilizacion y formacion 10 Deman s 100 1 1 1 1 categoria de 131509 27676[27647/15567160619[131509. 100.00 % 10.00 gestion, caracterizacion a 37.060| N/A N/A
trabajo infantil, en extra | en los temas de Cuidado y a  Isensibil cwdaglo y 00 Teritorializacion estudiantes. Equidad de
edad, con orientacion Autocuidado zadas autocuidado Género y Diversidad
sexual diversa, en conflicto Sexual realiz6 procesos
con la ley penal, de sensibilizacion y
pertenecientes a grupos fortalecimiento a 3.829
étnicos, jévenesy adultos estudiantes y docentes.
Educacion para la
Sexualidad sensibiliz6 a
88.105 personas de la
comunidad educativa




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Construir un modelo
integral de atencion
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del Acompafiar técnica,
conflicto armado, con pedagdgica, didactica y
discapacidad, capacidades curricularmente a las Lideres de
y/o talentos excepcionales,| instituciones educativas lineas de
en condiciones de salud distritales, para la Colegio accion de
gue impiden la escolaridad identificacion y Demand s Discapacidad,
regular, en dindmicas de caracterizacion de 15 a  |oficiales 100 1 1 1 1 | Trastornos del| 383

trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en conflicto
con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jévenes y adultos

estudiantes con
discapacidad, talentos y

con trastornos del
aprendizaje y de
comportamiento.

capacidades excepcionales o

aprendizaje y
Talentos y/o
capacidades

excepcionales

374

383.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Territorializacion

& Informe de
Gestion

Los logros tienen
relacion con las lineas
agrupadas en la
categoria de Apoyos
para el aprendizaje asi:
en Discapacidad se
establecieron acciones
articuladas con rectores
para socializar
responsabilidades
institucionales y con la
Direccion de Cobertura
para la asignacion de
cupos. Trastornos del
Aprendizaje: en
articulacion con la
Secretaria Distrital de
Salud se determinaron
4.653 atendidos.
Talentos: Mesas
técnicas con familias y
orientaciones a equipos
directivos y de gestion
sobre normativid

N/A

N/A




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
"A la fecha se orientan 'y
acompafian 65 colegios,
de los cuales 14 IED
cuentan con 11 apoyos
culturales indigenas, en
procesos académicos y
de convivencia,
realizando planeacion
Orientar técnica y . pedagogica con
. o Otro - Equipo de la docentes del programa
Construir un modelo pedagogicamente a las . . ot N
intearal de atencién Instituciones Educativas Demand Colegio Linea de accién Territorializacion|Volver a la Escuela y del
9 ; . o . 15 S 100 1 1 1 1 de Grupos 65 41 16 0 8 65.00 |100.00 % 15.00 & Informe de | aula regular y propician N/A N/A
educativa diferencial, que | Distritales para la atencion a . . o -
. il I orientad Etnicos Gestion actividades de
permita una educacion de de grupos étnicos -
. . 0s fortalecimiento de la
calidad para victimas del . .
conflicto armado. con identidad cul_tural de los
discapacidad, capacidades egt;zsci?;t?%rggzsdesl
y/o talentos excepcionales, IED contindan con.el
en condiciones de salud fortalecimiento de la
que impiden la escolaridad Catedra de Estudios
regular, en dinamicas de Afrocolombianos
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexua::lodr:vlzr;sea;, Sgncflnﬂlcto "161 IED acompafadas
: ' edagdgicamente para
pertenecientes a grupos pel f(?rtzgecimiento%e
€tnicos, jovenes y adultos estrategias diferenciales
gue aporten a la
Orientar pedagéaica garantia del derecho a I3
Har pedagogica y Otro - . educacion de
curricularmente a las . Equipo de la o ) .
Instituciones Educativas Demand cqleglos Linea de Territorializacion estutﬁantes V|ct|mas del
o . 15 orientad| 100 1 1 1 1 _ 161 49 18 20 74 1161.00]100.00 % 15.00 & Informe de |conflicto armado interno. N/A N/A
Distritales que atienden a Victimas del , .
. o 0s - Gestion 41.923 estudiantes
estudiantes victimas del Conflicto L .
conflicto armado victimas Qel conflicto
’ armado orientados con
las estrategias de
atencion diferencial




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A:r?cri]:fagg:- v':;'ji‘fgir::t:c?:n :_ec;?irzcgsc%ﬁ?:?:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultgdes
Orientar a las Instituciones 231:5?%;;;2?'8: en
Educativas Distritales para la Servicios con 40.923
implementacion pedagégica, estudiantes en ios
didactica y curricular de las roaramas de Volver a
Estrategias Educativas pl QE la (73 IED
Construir un modelo Flexibles en los programas Otro - Equibo ¢ Ejﬁlé:cailé(n ara )
integral de atencion y/o lineas estratégicas: Demand colegios Estrc;tep a5 Territorializacién Personas Jc')vznes
educativa diferencial, que Volver a la Escuela, 25 a orientad| 100 1 1 1 1 Educati%/as 235 132 | 21 6 76 |235.00]100.00 % 25.00 & Informe de Adultas (59 IED) Aulilsls N/A N/A
permita una educacion de | Educacién para Jévenes y 0s Flexibles Gestién Hospitalarias (ad’scritas
calidad para victimas del Adultos, Sistema de a 24p|ED) Aula Refuaio
conflicto armado, con | Responsabilidad Penal para 3 IED ' Sist dg
discapacidad, capacidades Adolescentes, Aulas R(es on)sgbilli?j:g] geneal
y/o talentos excepcionales,|Hospitalarias y Aula Refugio. P
en condiciones de salud para Adolescentes (194
que impiden la escolaridad IED)
regular, en dinamicas de Las tres actividades
trabajo infantil, en extra f | dad administrativas
edad, con orientacién Efectuar las actividades
' ) o . ) Otro - alcanzaron un 99% de
sexual diversa, en conflictoladministrativas propias de la
con la ley penal, Direccion tales como: Otr(cj;e- & su mer’gasggcr)%ﬁsta al
ertenecientes a grupos |Responder oportunamente la .
é?nicos, jovenes ygadﬁltos coErespondgncia recibida, _cumpllm oportunamente_la
. iento del . . . correspondencia
Cumplir el Plan Anual de Constanlindicadol Equipo de la Hoja de vida del recibida, cumplir el Plan
Adquisiciones y Ejecutar el 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | Direccion de 0 100 | 99 97 99 | 98.75 | 98.75 % 9.88 indicador de ! L N/A N/A
. te r de - N Anual de Adquisiciones
presupuesto programado; de Eficienci Inclusion eficiencia y ejecutar el
acuerdo con los resultados a presupuesto
de seguimiento del Indicador Administ programado en el
de Eficiencia Administrativa. . L
rativa porcentaje indicado, de
acuerdo con la hoja de
vida del indicador.
TOTAL METAS ok FALTAN 0.0 % 99.9 %




DEPENDENCIA

Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica

Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

28/12/2018

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do

3ro

4to

RESPONSABLE

DEMANDA

AVANCES (Trimestre)

ler 2do 3ro 4to

Avance
Total

% de
ejecucioén

Avance del
ponderador

Fuente de
verificaciéon

Logros alcanzados con la
realizacién de la actividad

Dificultades presentadas
durante el desarrollo de la

Medidas correctivas para
solucionar las dificultades

Conformar la Red de

Innovacion del Maestro en

Bogoté a través del
fortalecimiento y
visibilizacion de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias

de formacion pedagdgica y
disciplinar con el fin incidir

en la transformacién
educativa de la ciudad

Realizar convocatoria para la
profesionalizacion de
maestros normalistas

10

Sumator
ia

Convoc
atorias

Maria Teresa
Gutierrez

1.00

100.00 %

10.00

No aplica

No se realizaron
convocatorias durante
este Ultimo trimestre del
afno

No se presentaron
dificultades durante
este trimestre.

No aplica

Realizar convocatorias para
desarrollar programas de
formacion permanente

10

Sumator
ia

Convoc
atorias

13

Maria Teresa
Gutierrez

13.00

100.00 %

10.00

Copia de la
convocatoria
publicada

No se realizaron
convocatorias durante
este Ultimo trimestre del
afo.

No se presentaron
dificultades durante
este trimestre.

No aplica.

Realizar convocatorias para
desarrollar programas de
formacion posgradual

10

Sumato
ia

Convoc
atorias

Jorge Garcia

2.00

100.00 %

10.00

No aplica

No se realizaron
convocatorias durante
este Ultimo trimestre del
afio

No se presentaron
dificultades durante
este trimestre.

No aplica

Realizar el seguimiento a los
procesos de formacion
realizados en la Direccion

15

Sumato
ia

Otro -
Informe
s de
seguimi
ento

Paula Andrea
Ocampo

4.00

100.00 %

15.00

Resultado
encuesta

Continuacion de la ruta
de seguimiento a los
programas de formacién
con las entidades que
los ofertan, precisando:
1. Disefio de la encuestal
de resultados para ser
aplicada a los docentes
participantes en los
programas de
formacion.

2. Consolidacion de
respuestas de la
encuesta de
seguimiento para ser
aplicada a los docentes
participantes en los
programas de
formacion.

3. Andlisis de resultados
de la encuesta de
seguimiento para ser
aplicada a los docentes
participantes en los
programas.

No se presentaron
dificultades durante
este trimestre.

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

28/12/2018

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogota a través del .
fortalecimiento y _ Realizar el cronograma
visibilizacién de sus trimestral de la programacion
experiencias y del Y achdagIes de fome“to ala Sumator|Cronogr, Talia Mejia -
. innovacion educativaenlos| 10 : 4 1 1 1 1 A
desarrollo de estrategias ia amas Ménica Ruan

de formacion pedagogica y
disciplinar con el fin incidir
en la transformacién
educativa de la ciudad

Centros de Innovacién de
Maestro

4.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Cronogramas

1. Centro de Innovacién
del Maestro Laboratorio
Vivo: Se dieron por
terminadas las tres rutas)
de formacion para
docentes y la ruta para
directivos docentes. Una|
vez finalizadas las
acciones de las rutas, se€
adelantaron reuniones
con el fin de hacer un
diagndstico de avance
de las actividades
asociadas.

2. Centro de Innovacién
del Maestro Saber
Digital - Red P: Evento
de cierre del programa
Innovadores
Pedagdgicos para fase 1
y fase 2. ¢ Taller de
articulacién 3. Taller de
sensibilizacion

1. Centro de
Innovacion del
Maestro Laboratorio
Vivo: Las actividades
de cierre anual
propias de los
colegios, dificultaron
en algunos casos la
convocatoria de
docentes
participantes en los
talleres.

2. Centro de
Innovacion del
Maestro Saber Digital
- Red P: No se
presentaron
dificultades en el
periodo de corte.

1. Centro de
Innovacioén del
Maestro Laboratorio
Vivo: Se han
efectuado
reprogramaciones de
actividades.

2. Centro de
Innovacioén del
Maestro Saber Digital
- Red P: N.A.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

28/12/2018

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogoté a través del
fortalecimiento y Realizar seguimiento y Otro -
visibilizacion de sus acompafiamiento a los .
L informeg . L
experiencias y del procesos que favorecen la Sumator] Lina Aristizabal
. . . - 15 . de 3 0 1 1 1
desarrollo de estrategias innovacioén educativa en ia L
= Py . seguimi
de formacion pedagdgica y| Bogota
S ITIE ento
disciplinar con el fin incidir
en la transformacion
educativa de la ciudad

4.00

133.33%

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe de
avance del
seguimiento

1. Se elaboraron los
informes de gestion del
Componente de
Innovacién Educativa
correspondientes a los
meses de octubre y
noviembre de 2018, los
cuales dan cuenta de log
logros y avances,
retrasos y soluciones
por cada estrategia del
Componente.

2. Se llevaron a cabo
reuniones de
seguimiento y
acompafiamiento a las
diferentes estrategias
(Centro de Innovacion
del Maestro Laboratorio
Vivo - Centro de
Innovacion del Maestro
Saber Digital RedP -
Redes - Ser Maestro -
Etica del Cuidado,
Mindfulnes)

No se presentaron
dificultades durante
este trimestre.

No aplica




Secretaria de Educaciéon Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
De acuerdo con lo
establecido en el
acuerdo 273 del 2007
del Concejo de Bogota,
se realiz6 el
reconocimiento y se
actas de PO S e
Realizar acciones para la seguimiento del {nvesti acii’m
entrega del premio de Otro - premio, innovagic’)n /6
Investigacion e Innovacién Sumator Proyect resolucion de los ex erienci;’s No se presentaron
educativa segin lo ia 0s 10 0 0 0 10 Martha Lara 0 0 0 0 10 | 10.00 |100.00 % 10.00 ganadores del ega baicas dificultades durante No aplica
establecido en el acuerdo ganador premio de pedagog este trimestre.
! . L demostrativas,
273 del 2007 del Concejo de es investigacion e
. - > presentadas por
Bogota Inhovacion maestros, maestras
Conformar la Red de educativa 2018. directivos aocentes d)él
Innovacion del Maestro en - )
Bogoté a través del sistema educativos
fortalecimiento y oficial en Bogota, D.C_.
visibilizacion de sus en desarrollo del premio
experiencias y del a la ¢ir)vestigaci(§n N
desarrollo de estrategias innovacion educativa.
de formacion pedagdgica y 1) Durante el cuaro
dIsglrimjlllg?l’racnc')s?o?lrr:g]c:ggdIr trimestre se conceptuo De las no
educativa de la ciudad 38 comisiones de remuneradas 4
estudio de las cuales 3 :
guedaron pendientes
fueron no favorables, 13 or confirmar el
. no remuneradas y 22 P
Presentar al comité del remuneradas concepto dado que el
CACE las solicitudes para el Acta de o CACE requirié que los|
; e Otro - 2) En la sesién de A
otorgamiento de comisiones - conceptos de ¥ solicitantes
de estudios en el interior y Demand Solicitud Elizabeth comision de diciembre 13 201.8’ la confirmaran .
) . es 100 1 1 1 1 . 136 26 31 41 38 ]136.00(100.00 % 5.00 . o, Secretaria tecnica No aplica
exterior del pais a los a ; Sanchez lestudios emitidas . documentos para
N analizad CACE presentd el ; )
docentes y directivos por el CACE s determinar si se
docentes as bala.nce de la gestion conceptuan como
' realizada no solo del .
. ! remuneradas o no;
2018 sino que realiz6 | .. o
. dicho proceso finaliza
una comparacion de las en enero 2018
comisiones otorgadas '
en los afios 2016 y
2017.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Unld_ad Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Medida
11 obras evaluadas y
. - presentadas al comité
Realizar el tramite para la
i de obras entre octubre y|
Evaluacion de Obras Otro - Actas con la diciembre d o
Escritas por maestros con Demand| Obras A relaciéon de obras iciembre de este ano, N.O se presentaron .
) 5 100 1 1 1 1 Nuria Diaz 36 14 7 4 11 | 36.00 |100.00 % 5.00 dos de ellas dificultades durante No aplica
fines de ascenso al a evaluad evaluadas . .
- aceptadas,siete este trimestre.
escalafén docente as ;
devueltas para ajustes,
dos obras no aprobada
De acuerdo al Plan
Conformar la Red de Anual de adquisicion se
- tenia programado la
Inncévsc(ljct)g g?rla,\\/l/gsesdt;? en contratacion de 25 item
fc?rtalecimiento se suscribieron 25
visibilizacion de S{IS Cumplir con las actividades contratos con un 100%.
o administrativas propias de la En cuanto a la ejecucion
experiencias y del . S Otro - %
desarrollo de estrategias Direccion tales como: de presupuestal del
de formacion pedadd gica Responder oportunamente la cumolim proyecto a corte 21 de
disciolinar corrw) ol ﬁ% igcidiy correspondencia recibida,el ientopdel Diciembre tiene
P o Plan Anual de Adquisiciones - . comprometido el
en la transformacién Eiecutar el presupuesto de Demandlndlcado Nubia Yolanda Hoia de vida dell 99 96%. Durante el No se presentaron
educativa de la ciudad |Y P P 10 rde 100 1 1 1 1 |Pinz6n - Angelal 4 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 10.00 ja c ) » dificultades durante No aplica
acuerdo con lo programado, a N indicador cuarto trimestre se )
Eficienci L L este trimestre.
de acuerdo con los a recibieron 263 oficios
resultados del seguimiento Administ externos, 77 internos, 9
del Indicador de Eficiencia rativa contactenos, 1 por
administrativa sistema quejas y
soluciones para un total
de 350; los cuales al
corte al 10 de diciembre
se respondieron en un
100%
0,
TOTAL METAS U FALTAN 0.0% 105.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
Informes de | Se realizé la aplicacion
. L aplicaciony |del piloto del Estudio de
Realizar la aplicacion del . o I -
pilotaje de Encuesta de Sumator Informe Mery_ Melguizo- seguimiento en Hablllda_des Sociales y
competencias 10 ia S 1 0 0 0 1 Yuli Pedraza 0 0 0 0 1 1.00 |100.00 % 10.00 el formato de Emocionales de la N/A N/A
socioemocionales icontrol interno dej OCDE_ (S_SES_) en las 35
' la DEE-POA-4 instituciones
trimestre. seleccionadas.
localidades de Bogota.
Se efectuaron los dias
12, 14, 16, 19, 21, 23,
26y 28 de febrero, asi
como los dias 2,5,7y
12 de marzo, el 17 de
abril de 2018 y el 3 de
Hacer de la evaluacién en octubre de 2018.
he; rgrsr;[irgﬁtgzﬁictglz una Por altimo, se realizaron
. para Realizar talleres sobre uso 2 PDF con listas| dos (2) talleres sobre
mejorar los aprendizajes - » ; .
de los estudiantes en las de informacién de resultados ) de a5|stenc_|:':1 Insumos ISCE, pruebas
IED, implementando un de pruebas e?<te.rnas para el Sumato Cesar qulrez 1 presentacion | Sabery Acuerdo por la
sistéma de informacion _ fortalecnmlento y 10 ia Talleres| 16 6 6 0 0 - Patricia 0 12 1 3 0 16.00 |100.00 % 10.00 1 FORMATO [Excelencia para ela_bora N/A N/A
consolidado sobre la mejoramlent'o de las areas Duarte PQA de control |planes de mgjoramlento
situacion actual de la focalizadas. interno de la en las localidades de
Calidad de la Educacién DEE Usme (.19 de_octubre,
con asistencia de 34
docentes y directivos
docentes) y San
Cristébal (23 de octubre,
con asistencia de 13
docentes y directivos
doc.
Realizar jornadas de Se mantienen log L
intercambio de experiencias Liliana Otalora, soportes del .ACt.'V'dad reportada.y
en practicas de evaluacién SumatorjJornada Mery Melguizo anterior f|na||zad§ en el anterior
” 9 . 2 1 1 0 0 : ' 0 2 0 0 0 2.00 |100.00 % 9.00 . trimestre N/A N/A
en el aula y de evaluacion de| ia s Yuli Pedraza trimestre, ya que
la gestion institucional. la actividad en
ese periodo.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL T secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =
1 Informe de

seguimiento en
el formato de
control interno de]
la DEE-POA. De
igual forma, la
informacién de
las fichas de
calidad se puede
verificar en
siguiente enlace,
previa solicitud

Se entregé la ultima
version de las fichas de
calidad 2018 a las IED

de cada localidad,

Hacer de la evaluacién en
el Distrito Capital una |Elaborar reportes, informes vy,

. . PO . mediante carpetas
herramienta eficaz para |andlisis de calidad con base de acceso .
. e i ) . compartidas en
mejorar los aprendizajes | en indicadores y fichas de A enviado al correo . o
; NS Otro - Daniel Jimenez- ) Onedrive. Actualizacion de
de los estudiantes en las caracterizacion de las Informe Libardo Barrera de la DEE: datos para la version |Fichas actualizadas
IED, implementando un pruebas externas para el 9 3 0 1 https://educacion . 1os p . y
- . . o s/report Procesamiento de los | final de las fichas. entregadas.
sistema de informacién fortalecimiento del uso de bogota-
; A ” o es . resultados saber 11
consolidado sobre la  |informacion sobre evaluacion my.sharepoint.co| .
) . " 2018, reporte de ciudad,
situacion actual de la en las IED. m/:f:/g/personal/d

Calidad de la Educacion

ireccionevaluacio
nsed_educacion
bogota_gov_co/
EsLj9IkGBuUNPs
W58S7n-

6rYBTK4gulVBrp|
K7pd3MgjVQKg?
e=VBVpY7

colegios, docentes y
estudiantes premiados,
brecha y metas de la
Direccion.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
EuE Y R DAL ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3ro 4to
Medida
Hacer de la evaluacion en
el Distrito Capital una vaneth
herramienta eficaz para | Realizar seguimientos a las
. e ) o Castelblanco,
mejorar los aprendizajes |estrategias definidas para el Otro - John Rivera
de los estudiantes en las fortalecimiento de Sumatorl Informe Ana '
IED, implementando un competencias bésicas: i) 10 . s de 2 0 1 0 1 L 0
) . - . ia o J.Aristizabal,Yul
sistema de informacién Horas extras y ii) seguimi i Pedraza. Luis
consolidado sobre la Competencias a estudiantes ento Ever Lé, oz
situacion actual de la de grado 11° P
Calidad de la Educacién

2.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe final
IASED 395454.18
OCTUBRE Yy 2
Informes de
seguimiento en
el formato de
control interno de]
la DEE-POA por
c/u de las
estrategias
desarrolladas.

docentes al iniciar 2019.

i).Fortc: 11,268
estudiantes del grado 11
de 151 colegios
recibieron
fortalecimiento a través
de 40 horas de trabajo
académico contra
jornada en las areas de
lectura critica,
matematicas, ciencias
naturales, sociales y
ciudadanas e inglés. ii).
Dia E: Se realiz6
capacitacion el 20.11.18
con funcionarios del
MEN, dirigida a
funcionarios SED para
conocer el material y
replicar con directivos

iii) Se realizaron 3
reuniones con personal
administrativo de
Dir.Ciencias,tecnol

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacion de la Educacién FECHA DE REPORTE 28/12/2018

OBJETIVO ACTIVIDAD

CRONOGRAMA
PONDER| TIPO [—META ANUAL RESPONSABLE
ADOR | META h‘;’;‘;g‘; Cantidad | 1er | 2do | 3ro | 4to

Hacer de la evaluacion en
el Distrito Capital una
herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes
de los estudiantes en las
IED, implementando un
sistema de informacién
consolidado sobre la
situacion actual de la
Calidad de la Educacién

Entregar los resultados del
pilotaje de Pruebas SER y

encuesta de ciudadania.

Informe
s

1 0 |Patricia Duarte

Adicional a los
informes finales
previamente
reportados, se
publicaron en
web 2
documentos en
las siguientes
rutas:

i)https://www.red
academica.edu.c
o/catalogo/experi
lencia-de-dise-0-y|
-aplicaci-n-piloto-
de-pruebas-ser-
de-artes

ihttps://www.red
academica.edu.c
o/catalogo/experi
encia-del-redise-
0-y-aplicaci-n-de-
la-encuesta-de-
clima-escolar-
2017

En el marco del
convenio 1633 de 2017,
se publicaron los
siguientes documentos:
i)Disefio y aplicacién
piloto de Pruebas Ser de|
Artes, Bogota 2017, en
el que se presenta a la
comunidad educativa el
desarrollo y logros de
esta
experiencia.ii)Redisefio
y aplicacion de la
Encuesta de Clima
Escolar 2017. En los
documentos se da
cuenta de resultados,
conclusiones y aportes,
entre otros.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Direccion de Evaluacion de la Educacion

FECHA DE REPORTE 28/12/2018

Hacer de la evaluacion en

el Distrito Capital una
herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes
de los estudiantes en las
IED, implementando un
sistema de informacién
consolidado sobre la
situacion actual de la
Calidad de la Educacién

Realizar seguimiento al
proceso de evaluacion de
docentes y directivos
docentes.

9 Sumator] Informe

1a S

John Jairo
Rivera

4.00 [100.00 %

9.00

trimestre con

soportes de la
gestion del
trimestre y
reportes de

evaluaciones

Informe POA del| Proceso de evaluacion

Se dio orientacion a
docentes y directivos
docentes frente a
solicitudes sobre el

de desempefio y
evaluacién de periodo
de prueba 2018 y apoyo

con la Oficina de
escalafén frente a la
evaluaciéon docente
2017. Coordinar con e
MEN la asistencia
técnica de los nuevos
protocolos de evaluacion
docente.

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Hacer de la evaluacién en
el Distrito Capital una Realizar seguimiento a la
herramienta eficaz para | implementacion del Modelo .
. e o - Claudia
mejorar los aprendizajes |de Acreditacion y Excelencia Otro - .
: - Espinosa,
de los estudiantes en las | a la Gestion en las 30 IED Constan Informe Liliana Bautista
IED, implementando un gue se encuentran en el 10 te s de 30 30 30 30 Pedro Ruiz ' 0
sistema de informaciéon | proceso, dando cuenta del seguimi L
; - Jhon Espitia
consolidado sobre la porcentaje de avance en ento

situacion actual de la
Calidad de la Educacion

cada periodo

18

30

30

30

27.00

90.00 %

9.00

30 Informes de
seguimiento en
el formato de
control interno de]
la DEE-POA de
los colegios
inicialmente
previstos. 2
informes
complemento de
seguimiento en
el formato de
icontrol interno dej
la DEE-POA con
los colegios
lvinculados con |3
articulacion de la
OEIl. 1 Excel
consolidado con
el
lacompafiamiento
. 4 Resoluciones
con los colegios
Acreditados
2018 No.
032,033,034 y
035

Se cuenta con la
Resolucién nimero
2009 del 10 de octubre
de 2018, por medio de &
cual se establece el
Modelo de Acreditacion
a la Excelencia en la

Gestion Educativa.

El avance por fases en
la implementacion es el
siguiente: Convocatoria
y seleccién 100%,
Autoevaluacion, 100%,
Elaboracion,
implementacion y
seguimiento del PIMA,
100%, Postulacion y
evaluacién externa,
100% y Sostenibilidad
de los procesos de
calidad, 100% para un
total de ejecucion del
modelo del 100%. 4
Resoluciones.

Demora en la

aprobacion juridica de

la reglamentacion

Reglamentacion
articulo del Acuerdo
273/2007




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER]  TIPO ~ I=o ey
ADOR | META ; Cantidad | 1er 2do 3ro 4to
Medida
Hacer de la evaluacién en
el Distrito Capital una Daniel Jimenez
herramienta eficaz para Libardo !
mejorar los aprendizajes . :
de los estudiantes en las Gequnar y entregar J Barrera, Luis
: reconocimientos e incentivos SumatorjResoluci Ever Lopez,
IED, implementando un | l - 9 . 4 0 0 0 4
sistema de informacion a la Calidad Educativa. ia ones An_a J.
Aristizabal

consolidado sobre la
situacion actual de la
Calidad de la Educacion

(Equipo DEE)

28/12/2018

4.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secretaria
Educacién

4 Resoluciones
previstas
inicialmente para
la entrega de
incentivos:

1. Rs No. 029 del
16/11/2018 por
INGLES
2. Rs No. 030 del
16/11/2018 por
SABER 11°
3. Rs No. 031 del
16/11/2018 por
SABER 359
4. Resol No .434
del 21/11/2018
por
PERMANENCIA
Articulo 1. El
incentivo por
Gestion
Institucional se
fusioné con
Acreditacion y se
generaron 4
Resoluciones
individuales
segun el colegio
acreditado: Nos.
032,033,034 y
035 del
19/11/2018 por
lo cual quedan
como
complemento a
las inicialmente
previstas

Entregar los incentivos
previstos inicialmente en|
el marco del Acuerdo
273/2007 y lograr la
fusion de las estructuras
de los modelos
anteriores de PEGI para
el incentivo de Gestién y

el modelo de
Acreditacion. Ceremonia
de entrega realizada el
22/11/2018 en el CUBO
de COLSUBSIDIO.

N/A

N/A




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 28/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
i) 1 reporte SIGA
del cuarto
trimestre. i) 1
reporte
consolidado
vigencia 2018. iii)
3 Seguimientos
_aI PAA. iv) 3 En el marco del Plan
informes POA . s .
sequimiento a Anticorrupcion y Serviciol
9 al Ciudadano 2018-
contratos. v) 2 .
PDF informe de . Rlesgol9 Mapa
L Anticorrupcion 2018. La
seguimiento . L -
Direccién de Evaluacion
- mensual al . .
Efectuar las actividades mantiene actualizada de
. S . ) Otro - proyecto-OAP. -
Hacer de la evaluacién en |administrativas propias de la forma continta el
T . ) . . Otro - % (octubre- o .
el Distrito Capital una Direccion tales como: h .\ . [repositorio ubicado en &
. ! de noviembre) vi) 1 .
herramienta eficaz para |Responder oportunamente la . . carpeta en red interna
) e ) o cumplim PDF informe de :
mejorar los aprendizajes | correspondencia recibida, . i DEE con la copia
; . iento del gestion
de los estudiantes en las | Cumplir el Plan Anual de Constanlindicadol trimestral escaneada de los
IED, implementando un | Adquisiciones y Ejecutar el 15 te r de 100 100 | 100 | 100 | 100 | (Equipo DEE) 0 100 | 100 | 100 | 100 |2100.00]100.00 % 15.00 (diciembre) vi) 14 documentos, como N/A N/A
sistema de informacidn |presupuesto programado; de o parte del control
; Eficienci PDF de estados
consolidado sobre la acuerdo con los resultados documental y apoyo a la
: - o : a de contratos. L
situacion actual de la  |de seguimiento del Indicador - , Supervision de los
X . 2 - . Administ vii) 4 PDF con .
Calidad de la Educacién |de Eficiencia Administrativa. . . contratos. Se realizaron
rativa boletines de
P pagos acorde con el
seguimiento 2 ; Nt
> s recibido a satisfaccion
ejecucion g
de productos segun lo
presupuestal. ;
establecido en
viii) 6 oo
. contratos, modifica y se
presentaciones
; = elaboraron las actas de
ejecucion del la eiecucion
proyecto 1072- ! '
2018y
proyeccion
2019.ix) 16 PDF
Seguimiento
ejecucion PAC.
0,
TOTAL METAS LB FALTAN 0.0% 99.0 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secrotaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =

Elaborar la resolucion que
adopta la metodologia para

Z:\FINANCIERO\

"Con la resolucion de
incentivos No. 434 de
21/11/2018 se adopt6 la
metodologia para
asignar incentivos a 107
establecimientos
educativos por

tasa de desercion y de
reprobacion escolar en
Bogota

Adicional se hizo
evaluacién y proyeccion
para 2019 de los cien
planes de mejoramiento.

la asignacion de incentivos a POA\2018\ACTI experiencias exitosas y
imi i o
los e;tableqlmlentos 8 S”mato Resoluct 1 0 0 0 1 | Amparo Ardila 0 1.00 |100.00 % 8.00 VID.AD 14 progreso a la N/A N/A
educativos oficiales que ia ones Trimestre .
permanencia escolar,
lograron una alta dos. Ranki |
ermanencia escolar nodos, an’lng, ene
P ' marco del Articulo 22 de
Reducir las brechas de Acuerdo 273 del
desigualdad que afectan el Concejo.
acceso y la permanencia "
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas Con el seguimiento a la
completas, en el marco de implementacion de los
una educacién inclusiva planes de mejoramiento,
. _ se confirmd su ejecucion
Realizar seguimiento a los | lidad de |
lanes de mejoramiento de en la totalidad de los
P los establecimientos Z:\FINANCIERO\ 100 colegios. 43
educativos oficiales POA\2018\ACTI| colegios redujeron su
. . Sumator| Informe DINORA o VIDAD 2\4° | tasa de desercion por
focalizados con mas alta 9 ia S 2 0 1 0 1 CORTES 0 2.00 |100.00 % 9.00 Trimestre debajo del 1.5%. N/A N/A




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ERICE (IS

ADOR | META | Unidad -
Medida Cantidad ler 2do 3ro 4to

Del seguimiento a los 20
Planes, se establecio6:
participacion activa de

los Rectores integrantes

de los Comites y
Referentes del Nivel
Central, un 70% de

Reducir las brechas de

cumplimiento a los
planes de Accion al
Realizar seguimiento al interior de los PCEL, el
desigualdad que afectan el| 100% de los Planes Locales . 30% restante
. . Z:\FINANCIERO\ :
acceso y la permanencia |de Cobertura para reducir las POA018\ACTI correspondiente a los
escolar en el Distrito brechas en el acceso y la Sumator informe VIDAD PCEL de Usaquen,
Capital, logrando permanencia escolar, en el 9 . 4 1 1 1 1 Jeysson Daza 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 9.00 - Fontibon, Kennedy, N/A N/A
. . ia s 3\Trimestre 4
trayectorias educativas |marco del Plan de Desarrollo
completas, en el marco de| "Bogota Mejor Para Todos"
una educacion inclusiva

Engativa, Usme y Rafael
Uribe Uribe requieren de|
un acompafiamiento
contindo. Igual se logré
socializar avances con
los nuevos directores
locales y su priorizacion
permite establecer la
situacion de cada PCEL.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

DEPENDENCIA Direccion de Cobertura
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Reducir las brechas de ~
0,

desigualdad que afectan el Acompafiar al }OO /".de las

acceso y la permanencia D.LE.y est'ab ecimientos

escolar en el Distrito . educat!\{os enla Jeysson Daza /
i implementacion del proceso Sumator] Informe
Capital, logrando 2 - 8 . 4 1 1 1 1 Sandra 0
de matricula y auditoria a la ia s Fonseca

trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacién inclusiva

informacion registrada en el

SIMAT

4.00

100.00 %

8.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Memorando,
instructivo,
anexos, visitas
de seguimiento
ruta:
YA\SEGUIMIENT
oY
EVALUACION\A
uditorias Internas
2018 y pagina
web
(http://www.educ
acionbogota.edu.
co/es/servicios/in
stituciones-
educativas/audit
oria-matricula),

En la implementacién
del proceseo de
matricula para 2019 se
inscribieron 87.807,
cupos asignados 85.603
y matriculados 32,714.
El 4° proceso de
verificacion interna de
matricula permitio
identificar 10.383
novedades: 10.178
retirados y 205 no
vélidos. Las IED
validaron 627.293
estudiantes, de estos
599.122 presentes,
27.592 ausentes y 579
nuevos. Se registro
disminucion en un 37%,
de las novedades
reportadas por las IED,
entre el tercer y cuarto
proceso de verificacion.

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Para los trimestres 1, 2
,3 no se tenia
programado reportar
avances sin embargo se
reportaron cifras con
error: el 2 trimestre
sumo lo reportado en el
anterior. Siendo las
cifras correctas para 1
trimestre 909, para el 2

Reducir las brechas de

desigualdad que afectan el Realizar busqueda activa de

acceso v la permanencia poblacién desescolarizada, Z\FINANCIERO\ 1467 v la meta va
ylap S con el fin de vincular a la POA\2018\ACTI Y y
escolar en el Distrito oblacion vulnerable Sumator] Estudia 3285.00 VIDAD cumplida para el 3
Capital, logrando P . Y 9 . 3000 0 0 0 | 3000 |Emerson Devia 0 909 |2376| O 0 "771109.50 % 9.00 . trimestre fue de 678; N/A N/A
. : diversa al sistema educativo ia ntes S\Trimestre 4
trayectorias educativas total 3054. Luego el

distrital ]
completas, en el marco de avance de la poblacion

una educacion inclusiva matriculada en el marco
de la estrategia
conforme al cruce
realizado entre las
bases de busqueda
activa 2016 a 2018 y la
informacién de matriculal
se superé en 54
estudiantes




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL OE BOGOTA Do,
NIVEL CENTRAL T secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA

PONDER| TIPO =

Resultado del
seguimiento y analisis a
la permanencia escolar,
se elaboraron boletines

sobre: desercion
escolar, modelos
educativos flexibles,

proceso de inscripcién y
Reducir las brechas de traslados, trabajo infantil
desigualdad que afectan el

y educacion rural. Se
) Z:\FINANCIERO\ cuenta con otros logros
accesoy a permanencia Realizar seguimiento
escolar en el Distrito 9 y

POA\2018\ACTI| en elaboracion del
Capital, logrando andlisis a la permanencia 8 Sur_nator Informe 2 0 1 0 1 | Jeysson Daza 0 0 1 0 1 200 1100.00 % 8.00 VIDAD ranking dg coleglo_s’, No se presentaron N/A
. . escolar ia s 6\Trimestre 4 | cargue de informacion dificultades
trayectorias educativas
reportada en el
completas, en el marco de
una educacion inclusiva

SIMPADE de 317.659
estudiantes de grados 0
ally en aceleracion del
aprendizaje, esto es el
45% del total de la
matricula IED y en
administracion del
servicio educativo.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Direccion de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META | Unidad | copvigag | ter [ 2do | 3ro | 4to
Medida
Implementar acciones
afirmativas para poblacion
vulnerable y diversa en el
Reducir las brechas de 100% de los
desigualdad que afectan el| establecimientos educativos
acceso y la permanencia | oficiales con alguna de las
escolar en el Distrito estrategias de permanencia Sumator Informe Sandra Rincén
Capital, logrando que lidera la Direccién de 9 . 2 0 1 0 1 |- G.ACCIONES 0 0 1 0 1 2.00
i : ) : ia s
trayectorias educativas [Cobertura, a saber: gratuidad AF
completas, en el marco de| educativa, kits escolares,

una educacién inclusiva

poblacién con discapacidad y
estrategias educativas
flexibles

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

En la implementacion de
acciones afirmativas se
logré atencion de: 842

valoraciones
"Documentos | pedagdgicas efectivas,
soportes de contrato

seguimiento a: interadministrativo

1.Contrato 533120/18 reporte a la
Interadministrativ| fecha 440 valoraciones,
0 2538 de 2017 y|poblacién iletrada 1.325

533120 de 2018. beneficiarios en el
2.Contrato marco de contrato 2626
Interadministativ| de 2017, poblacion
0 2626 de 2017 | vinculada al Sistema No se presentaron
3.Convenio de Responsabilidad dificultades
Asociacion Penitenciaria de
378266 Adolecentes 1.280
4.Convenio de | beneficiarios, jovenes y
Asociacion adultos fuera del
392091

sistema educativo 3.606
y gratuidad total a
estudiantes 54.017
beneficiarios de kits
escolares.

N/A




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =

Logros: a) Socializacion
de los avances en la
implementacion con los
diferentes actores de la
comunidad educativa. b)

"Carpeta Articulacion entre
Compartida | entidades del distrito y
Direccion de dependencias de la
Reducir las brechas de Cobertura SED, generando

desigualdad que afectan el Z: acciones afirmativas y

acceso y la permanencia
escolar en el Distrito

Implementar la politica de

Luz Jael Zapatd

\COMPARTIDA\
ADMINISTRATIV]

diferenciales para las
IED ubicadas en zonas

Capital, logrando Educamop Rural enel 8 Sumator Informe 2 0 1 0 1 |Grupo Acciones 2.00 |100.00 % 8.00 O\POA\2018\acti| rurales. c) Generaciéon | No hay dificultades N/A
- : Distrito ia s . X
trayectorias educativas Af vidad 8/trimestre|  de un enfoque de

completas, en el marco de 4 atencion diferencial para

una educacion inclusiva SEGUIMIENTO | los establecimientos
PRIMER educativos oficiales,
TIRMESTRE garantizando la
2018" oportunidad y

pertinencia del proceso
de matricula.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL LECALDIAMAYOR
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion

FECHA DE REPORTE 11/01/2019

DEPENDENCIA Direccion de Cobertura
De la actividad de

seguimiento se logro:
395 visitas de
supervision,
formalizacién de
"Carpeta matricula 2019 de los 22
Compartida CASE en un 99%,

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el Direccion de cumplimiento de las
acceso y la permanencia . - Cobertura obligaciones
o Realizar seguimiento a los .
escolar en el Distrito contratos de Administracién Sumator] Informe Nohelia Pefia Z contractuales de los
Capital, logrando S : 8 . 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 8.00 \COMPARTIDA\ |operadores. Adicional se| No hay dificultades N/A
. . del servicio publico educativo ia S Grupo CASE p
trayectorias educativas IADMINISTRATIV| logré en el marco de la
completas, en el marco de O\POA\2018\acti meta plan, la
una educacion inclusiva vidad 9/ trimestre| adjudicacion de 13 IED
4" nuevas en ASE segun

Resolucién 473 del 11
diciembre de 2018 y
formalizacién en DLE y
en IED de matricula de
13 IED.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

El seguimiento permitio
establecer el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales de 44
colegios. El 100% de los
contratistas que

‘Carpeta atienden cerca de
Reducir las brechas de Compartida 11.629 estudiantes
desigualdad que afectan el Direccion de (Cor.te SIMAT a 30 de
acceso y la permanencia |Realizar seguimiento de los Cobertura noviembre de 2018)
escolar en el Distrito contratos de prestacion del Sumator Informe Bibiana Rincon Z cuentan con la jornada
Capital, logrando servicio publico educativo 8 . 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 8.00 \COMPARTIDA\| Jor No hay dificultades N/A
trayectorias educativas a s Grupo PSE IADMINISTRATIV] UNICA %e atencion. El
completas, en el marco de O\POA\2018\acti 80% Qellos
una educacion inclusiva vidad 10/ establecimientos

educativos no oficiales
contratados, superan el
promedio de las
posiciones percentiles
de las Pruebas SABER
3,5,9y 11 en las areas
de matematicas y
lenguaje.

trimestre 4"




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =

Como resultado del
proceso de
conformacioén del Banco
de Oferentes, se tiene el
acto administrativo de
apertura del proceso de
su conformacion, la
invitacion publicay la

"Carpeta Resolucion de
Reducir las brechas de Compartida |Conformacion del Banco
desigualdad que afectan el Direccion de de Oferentes 2018 -
acceso y la permanencia Realizar el proceso de Cobertura 2021 No 2888 del 20 de
escolar en el Distrito conformacion %Iel Banco de Sumator Actos Bibiana Rincon Z: diciembre. En el marco
Capital, logrando Oferentes 8 ia administ 2 0 0 1 1 Grupo PSE 0 0 0 1 1 2.00 |100.00 % 8.00 \COMPARTIDA\| del proceso se hizo No hay dificultades N/A
trayectorias educativas rativos IADMINISTRATIV] publicacion de

completas, en el marco de
una educacién inclusiva

O\POA\2018\acti
vidad 11/
trimestre 4"

aspirantes inscritos al
proceso, de los
resultados de la
verificacién de los
requisitos habilitantes,
del acto adminsitrativo
de la lista de aspirantes
habilitados en el Banco
de Oferentes.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Del seguimiento a los
planes, sobre el hallazgo
3.1.3.2.1 se verifica
desde el mes de agosto
que los procesos
contractuales de
competencia de la D.C
"Carpeta estén publicados en el
Compartida SECOP y del hallazgo
Direccion de 3.1.3.2.2en la
Realizar seguimiento a los Carlos Julio Cobertura Resolucion de
Planes de Mejoramiento . Z: conformacion del Banco
. Sumator] Informe Martinez Grupo| o
relacionados con entes de 4 . 4 1 1 1 1 . . 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 4.00 \COMPARTIDA\| de Oferentes, entre No hay dificultades N/A
ia s Financiero )
control FINANCIERO\P |otros, se define un valor
OA\2018VACTIVI anual por estudiante, el
DAD 12/cuarto cual aumentara
trimestre" exclusivamente con el
Reducir las brechas de incremento anual del
desigualdad que afectan el IPC del DANE, y en
acceso y la permanencia proporcion con la
escolar en el Distrito poblacién beneficiaria de
Capital, logrando cada contrato
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacion inclusiva
"Se dio respuesta
oportuna y en términos 3
las solicitudes de los
" entes de control
Carpeta :
) radicados a esta
Compartida . )
Direccion de Direccion por el SIGA
Realizar seguimiento a las Cobertura durante el cuarto
respuestadas dadas a los Doris Melva ~. trimestre de la siguiente
entes de control recibidos enf , [SumatorjInforme |, 11| 1|1 Granados 0 1| 1| 1| 1| 400 |20000%| 400 |\COMPARTIDA\ manera. | No hay dificultades N/A
la Direccion de Cobertura ia S Grupo Corresp. 1. Concejo de Bogota: 4
FINANCIERO\P 2. Contraloria: 7
(OA\2018VACTIVI ) L
3. Defensoria del
DAD 13/cuarto .
trimestre” pueblo: 2
4. Personeria: 20
5. Procuraduria: 2"




DEPENDENCIA

Direccion de Cobertura

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

™

¥

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educaciéon Distrital
ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
llz.irialiggqrg En el cuarto trimestre de
ADOLEOSYS 2018, se adelanto a
P 5 Y través de la tienda
Elaborar las ordenes de Otro - www.colombiaco Vcl:rf)urﬁl (rj: ;%%Tgé
compra necesarias para la Demand| Orden JUAN DAVID mpra.gov.coltien pra tl . . .
L L 7 1 1 1 1 1 213 68 16 | 100 | 29 |213.00]100.00 % 7.00 : a. Suscribieron 29 ninguna ninguna
adquisicion de refrigerios a de VELEZ da-virtual-del- |,
ordenes de compra, por
escolares. Compra estado- valor de $
colombiano .
3. Ordenes de 26.799' mlllones
' compra b. Se hicieron 12
P adiciones
Contratar la operacion del
servicio integral de 7 SumatorContrato 1 1 0 0 0 JUAN DAVID 0 1 0 0 0 100 1100.00 % 700 N/A N/A N/A N/A
desayunos y almuerzos ia S VELEZ
Reducir las brechas de escolares
Los informes
presentados por el
equipo PAE evidencian

desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de I3
promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,

el control y seguimiento
a los contratos de
interventoria. Para el
cuarto trimestre se
resaltan las siguientes
actividades:
Elaboracién anexos
interventoria 2019
*Auditorias sobre

generando mejores
ambientes de aprendizaje
. . . Informe de proceso facturacion
Supervisar lainterventoria | g [Sumatorjinforme/ 1| 1| 1| 1 |JUANDAVID |, 1| 12| 2| 1 | 400 |20000%| 500 |supervisionala| SIDAEy refrigerios N/A N/A
del PAE ia S VELEZ ; . )
interventoria *Mesas de trabajo
ejecucion contractual y
técnica * Visitas a

campo de seguimiento y|
verificacion *Verificar
inventarios de equipos y
menaje SIDAE * lera
modifdicacion
contractual *Avla
informes Sep, Oct 'y Nov




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Las actividades
administrativas
registradas en el
informe, han contribuido
para evidenciar la
gestion del equipo,
resaltando: *Il mesa
publica *Apertura 8
comedores *Apoyo
gestion precontractual
Reducir las brechas de . . procesos CCENEG-0051
desigualdad que afectan R.egllzar.segl.umler.lto 1-2018 IAD alimentos y
las condiciones de acceso administrativo, financieroy Sumator| Informe JUAN DAVID proceso SED-CM-A-084
) la gestion del 6 . 4 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 6.00 Informe -2018 ¢ verificacion N/A N/A
y permanencia en el Ptecnlco a : ; ia s VELEZ ¢t .
sistema educativo oficial rograma de Alimentacion consumo Consolidar
del Distrito, por medio de || Escolar - PAE ?V'denc'is Elsmes .
promocién de los mejoramiento *Reporte
programas de *Acoﬂ?&gﬁento
aIimenta_lgién, mqvilidad y Ejecucién Convenio
promocitn sl benesa it Partcipar en s
. A omites de Alimentacion
ambientes de aprendizaje Escolar, 23 Comités de
Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional
Estructurar los estudios
técnicos requeridos para
adelantar procesos Demandlbocumel MARIA El proceso contractual
precontractuales 7 a ntos 100 1 1 1 1 | ALEXANDRA 2.00 |100.00 % 7.00 N/A se realizo en el primer N/A N/A
correspondientes a la USECHE trimestre
prestacion del servicio de
rutas escolares




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

La emision de las 2
Resoluciones permitio
generar el pago a los

estudiantes inscritos en
la modalidad de subsidiol

escolar asi: 28,136

Proyectar los actos lestudiantes beneficiados
administrgt!vos para el pago | MARIA con la sHscripcién dela
de subsidio de transporte 7 Sur_natorResqum 5 0 > 1 > | ALEXANDRA 0 0 2 1 2 500 |100.00 % 700 Resoluciones res_olumon 420 del 8 de N/A N/A
escolar, de acuerdo a la ia ones noviembre de 2018 en el
: : USECHE . -
Resolucion reglamentaria ciclo IV. Beneficiar a
vigente 27,738 estudiantes con
Reducir las brechas de la suscripcion de la
desigualdad que afectan Resolucion 491 del 17
las condiciones de acceso de dciiembre de 2018,
y permanencia en el del ciclo V.
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la
promocién de los El informe ha contribudo
programas de para evidenciar la
alimentacion, movilidad y gestion de la
promocion del bienestar, interventoria en sus
generando mejores componentes: técnico,
ambientes de aprendizaje administrativos,
financiero y juridico
concluyendo que con las
Supervisar la interventoria de| Sumator] Informe MARIA acciones reallggdas e
rutas escolares 5 ia S 4 1 1 1 1 | ALEXANDRA 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 5.00 INFORME logro benef_|C|ar a N/A N/A
USECHE 109,000 estudiantes en

la modalidad de ruta
escolar (36,914 Rutas
regulares 'y 72,086 en
Jornada Unica y
Jornada Extendida).




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
El informe de
seguimiento
administrativo, técnico y
financiero evidencia el
Realizar seguimiento cumplimiento en cada
administrativo, financiero y Sumator informe MARIA uno de los componentes
Reducir las brechas de tecnico a la gestion del 6 . 4 1 1 1 1 | ALEXANDRA 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 6.00 INFORME descritos, lo cual ha NINGUNA NINGUNA
desigualdad que afectan | componente de Movilidad 'a s USECHE contribuido en el logro
las condiciones de acceso Escolar para benefiar a
y permanencia en el 143.662 estudiantes con
sistema educativo oficial el programa de
del Distrito, por medio de la Movilidad Escolar
promocion de los
programas de El 4to trimestre cierra
alimentacion, movilidad y con la elaboracion de 83
promocion del bienestar, fichas de caracterizacion
generando mejores a traves de las cuales se
Fmblentes 6e aprendial® | orentar Ia elaboracion de SumatoriCaracte LILIANA Fohasde | necseidades
los PIBES en colegios 6 . N 83 0 40 43 0 FERNANDA 0 0 40 37 6 83.00 |100.00 % 6.00 DY . NINGUNA NINGUNA
. L ia |izacione caracterizacion | pedagogicas de cada
oficiales priorizados RODRIGUEZ
s PIBES uno de los IED
priorizados para la
implementacion de
PIBES




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Con la presentacion de
este informe se puede
evidenciar la gestion de
acompafiamiento a las
IED priorizadas y las
acciones de cada una
de las lineas
Reducir las brechas de pedargoglgilé:ars E'T?S' Se
desigualdad que afectan engienzss por el
las condiciones de acceso . . 7
) Bienestar¢, Aplicacién de
y permanencia en el encuesta de percepcién
sistema educativo oficial Acompatiar la
del Distrito, por medio de Iaimplementacic')n de PIBES en| Sumator] Informe LILIANA
promocion de los colegios oficiales priorizados 7 ia S 5 1 1 1 2 FERNANDA 0 1 1 1
programas de RODRIGUEZ
alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores

ambientes de aprendizaje

del bienestar estudiantil
2 5.00 |100.00 %

a 100 colegios
INFORMES priorizados para PIBES, NINGUNA
Aplicacion y disefio de
41 fichas informativas
del Estado del Bienestar|
Estudiantil ¢ Elaboracion
de 14 guias didacticas
para docentesg,
Estructuracio y
programacion del
EDUSITIO

7.00

NINGUNA




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion

DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Medida
Con la presentacion del

informe se logra
evidenciar el
seguimiento al reporte
de alertas que para el
4to trimestre fue de
2,584. Ademas se
realizaron los procesos
de socializaciéon a la
comunidad educativa

Apoyar la atencion en salud
) Otro -
a los estudiantes con incident LILIANA sobre el nuevo protocolo|
. matricula oficial del Distrito |5 |Demand " 100 | 1| 1| 1| 1 | FERNANDA | 14680 |1911 3954 6231|2584 [*468% O 100.00%|  5.00 INFORME DE |~ de atencion NINGUNA NINGUNA
Reducir las brechas de | Capital, para la atencién en a 0 SEGUIMIENTO |accidentalidad escolar y
. . reportad RODRIGUEZ - t
desigualdad que afectan | caso de accidente escolar 0s ejecucion de dos
las condiciones de acceso jornadas de formacion
y permanencia en el en Primer Respondiente
sistema educativo oficial tedrico y practico, con la
del Distrito, por medio de la participacion de un total
promocién de los de 75 personas
programas de pertenecientes a los
colegios oficiales del
Distrito.

alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores

ambientes de aprendizaje
Se realizan 1.296

nuevas afiliaciones de

estudiantes a la ARL*
realizacion de 2
encuentros de la
socializacion del

Base De Datos -

Asegurar en la ARL alos Listado De Nifios

estudiantes con matricula . LILIANA
oficial del Distrito Capital que| 5  [P€MandEswdial 50 19 [ 9 | 1 | 1 | FERNANDA | 28247 [*°532| 7733 3686 | 1206 [F8247- 100,00 %| 500  [ASC9urados De Decreto 055 de NINGUNA NINGUNA
a ntes 0 Acuerdo A La S
RODRIGUEZ Demanda 2015*realizacion de 49

ATS*Atencion a 4
accidentes de origen
laboral, los cuales
fueron atendidos por
ARL SURA

realizan practicas laborales




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
El informe evidencia los
avances del equipo
destacando:
Seguimiento ala
gestién administrativa,
Reducir las brechas de en cua_nto a Gest_lgn de
desigualdad que afectan Cal_ldad, Gesthr)
las condiciones de acceso ambiental, Gestion
y permanencia en el Documental y
sistema educativo oficial Realizar seguimiento coggstpondegma,
del Distrito, por medio de la] administrativo, financiero y Sumator Informe LILIANA INEFORME DE Infornl]sagirgr?scfntrol
promocion de los tecnico a la gestion del 5 . 4 1 1 1 1 FERNANDA 0 4.00 [100.00 % 5.00 X NINGUNA NINGUNA
programas de componente Promocion del a s RODRIGUEZ GESTION I_nternc_)- planes de
alimentacion, movilidad y Bienestar mejor_a’mlento,_l_Evgtltos,
promocion del bienestar, Gestion de afiliacion y
generando mejores n_ovedades de
ambientes de aprendizaje estudlante.s en ARL.dl
seguimiento
presupuestal y técnico
del componente dando
cuenta de las
actividades desde cada
linea de accién
Los estudios de costos
Modernizar los procesos programados se
misionales y de apoyo a la realizaron del 1 al 3
gestion de las instituciones Estructurar v desarrollar los trimestre, permitiendo
educativas, alineando la estudios ge sector v de SumatodDocume CAMILO materializar los objetivos
estructura de la SED con costos para los disti):nos 6 ia tos 8 2 2 2 2 GUTIERREZ 0 8.00 |100.00 % 6.00 N/A de politica publica de la NINGUNA NINGUNA
estos y ejerciendo una P Direccion y dar
funcién publica componentes de DBE cumplimiento a la meta
transparente y efectiva anual, en cuanto a
estudios de costos




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
En el informe se

destacan los logros de &

DBE en cuanto a gestion|

asi:Con corte al mes de

Octubre
Realizar seguimiento a la Sumator informe SANDRA Nivel de oportunidad a la
gestion y respuesta de 5 ia S 4 1 1 1 1 YOLIMA 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 5.00 INFORME SDQS 100% NINGUNA NINGUNA
correspondencia de la DBE OSPINA Nivel de oportunidad a
Documentos de Entrada
(Siga) 99%

Nivel de oportunidad a
Documentos internos
(Siga) 95%

En el cuarto trimestre
para el Programa de
Movilidad escolar se
logré solicitar el cierre

ante la Oficina de

Control Interno OCI, de

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una 38 acciones
correspondientes a las
vigencias 2015 a 2018.
Asi mismo se

funcién publica
transparente y efectiva
reformularon 7 acciones

Realizar seguimiento al plan - .
de mejoramiento de la DBE | 6  [cumatorfinformef 11| 1] 1 JHON 0 1| 1| 1] 1| 400 |10000% 600 INFORME  [d€ lavigencia 2018. En NINGUNA NINGUNA
o ia S BOBADILLA cuanto al Programa de
(auditorias) . o
Alimentacion Escolar a
la fecha se tiene que de
las 28 acciones, 2 se

encuentran en

ejecucion, estas
corresponden a la
auditoria realizada al
PAE durante la vigencia
2018 periodo auditado
2017.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE REPORTE 11/01/2019

El contenido del informe
contribuy6 para
evidenciar la gestion del
equipo transversal, y los
avances en el apoyo a |
contratacion de la DBE,
el pago a proveedores,
gestion de inventarios,
gestion documental y de
archivo, gestion de
correspondencia,
eventos,estudios de
costos, seguimiento a

Sumator] Informe MARCELA INFORME DE metas, acciones de
ia [ 4 1 1 1 1 GONZALEZ 0 1 1 1 1 4.00 (100.00 % 5.00 GESTION mejora continua,
sistema integrado de
gestion, gestion
ambiental,gestion
juridica y financiera.

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones

educativas, alineando la | Elaborar informe de gestion

estructura de la SED con | administrativa de la DBE 5

estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

NINGUNA NINGUNA

Estas acciones
operativas se realizaron
con enfoque hacia el
logro de los objetivos y
metas de la DBE.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
La asesoria y
sensibilizacion a los
directivos docentes y a
Orientar los Comités de repres_entantes de_ la
o comunidad educativa,
Mantenimiento Escolar de . L
. . permite concientizar
acuerdo con los lineamientos| Otro -
: ", GESTION s sobre el uso de las
establecidos en el Manual de| Comité Acta de Comité |. ; )
Uso Conservacion y Sumato de TERRITORIAL de instalaciones educgt[vas Ninguna No aplica
S 8 . | 560 140 | 140 | 140 | 140 | - GESTORES 0 168 | 223 | 245 | 143 |779.00(139.11 % 8.00 oo para su conservacion.
Mantenimiento de las ia |Manteni Mantenimiento
o . TERRITORIAL Se adelantaron un total
Plantas Fisicas de los miento Escolar p
. o ES de 143 comités de
Colegios del Distrito Escolar .
. mantenimiento durante
(Resolucién 2280/08) 3 X
el ultimo trimestre en los
colegios.
Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con Supervisar la eiecucion de Otro - No se presentan
espacios dignos para el P los contratjos de nformes informes para el
aprendizaje y el construccion de Demand mensual JOSE Informe mensual| presente periodo, toda Ninguna No aplica
funcionamiento, que infraestructura nueva para 9 a es de 100 1 1 1 1 MAURICIO 6 3 2 1 0 6.00 |100.00 % 9.00 supervision vez que no hubo 9 P
permitan la transformacion T . vap supervis BAQUERO proyectos en ejecucion.
- . jardines infantiles -
de la practica pedagogica Y ion
administrativa
La mayoria de las obras
se adelantan de
acuerdo con las
Supervisar la ejecucién de programaciones
establecidas y se
los contratos de Otro - .
i presentan los informes
construccién de Informe |
infraestructura para colegios S Informe mensual de acuerdo a lo . .
nuevos, restituciones, 9 [PUMaNensual 120 | 33 | 31 | 34 | 31 [ ARMANDO o | 28| 27| 31| 33 [11000[9225%| 830 supervision  [contractual. Se supera e Ninguna No aplica
S ia HERNANDEZ cumplimiento de la meta
terminaciones y es de :
o . en dos informes dado
ampliaciones supervis
ion que se presenta_lron
ampliaciones de tiempo
en 2 contratos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Entregar las obras de
mejoramiento de la
infraestructura fisica de los
colegios distritales.
(Mejoramientos en primera durante el cuarto
infancia, mejoramientos en trimestre se efectda la
cocina 'y comedores, entrega de obra en 59
mejoramiento en colegios en Otro - sedes de IED con temas|
administracion del servicio Sumator] Obras CARLOS Acta de entrega relacionados de Ninguna No aplica
Construir, mejorar y dotar |educativo, mejoramientos en 8 ia |entrega 80 20 20 20 20 CASTANEDA 0 56 15 38 59 |168.001210.00 % 8.00 fisica ’ mejoramiento, logrando ’ P
la infraestructura del colegios que brindan das beneficiar y mejorar el
sistema educativo oficial, [atencién en Jornada Unica e bienestar de
con el fin de contar con intervenciones - segun aproximadamente
espacios dignos para el |demanda- de emergenciasy 65,000 estudiantes.
aprendizaje y el servicios publicos).
funcionamiento, que
permitan la transformacion
de la practica pedagdgica
administrativa Se recibieron las
Atender los eventos que intervenciones eléctricas
afectan la continuidad en la en 3 frentes; Colegio
prestacion de los servicios A Usaquén, Agustin
L O ctas de eventos .

_pybll(;:os don;]lcnlarlo;s,l . . EOtro - GYSSELLA atendidos c IFe[)r}andez, Gralm ] \i N i
originados por hurtos, falta emand|Eventos - y olombiano por valor de inguna o aplica
de capacidad del servicio y 2 a  latendido 100 1 1 1 1 BELTRAN 65 21 22 10 12 | 65.00 |100.00 % 2.00 oficios, formatos. $1,009.741,603 Se

otras intervenciones de S entregaron 7 pazy

terceros. salvos. Se hizo cambio
de 2 medidores.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se adelantaron las
acciones de revisiéon y
aprobacion de las
consultorias por parte
del equipo de Disefio,
. . o \verificando los productos
Supervisar la ejecucion de entregables, asi como
los contratos de consultoria € oS tramites ’requeri dos
interventoria del disefio de Otro - para dar inicio a las
Infraestructura para jardines Informe obras, esto reflejado en
infantiles y colegios (nuevos, Demandlmensual MARIA los in'formes de los 33 Ninguna No aplica
restituciones, terminaciones 9 a de 100 1 1 1 1 CAROLINA 405 108 | 99 99 99 |405.00/100.00 % 9.00 Informe contratos de consultoria
Construir, mejorar y dotar o ampliaciones). . CAMARGO - .
la infraestructura del SUPEIVIS € mte_ryentona en
sistema educativo oficial, 1on €jecucion, que en el
con el fin de contar con cuarto trimestre
espacios dignos para el . corresponden a 99 .
aprendizaje y el informes de supervision
funcionamiento, que en total.
permitan la transformacion
de la practica pedagégica y
administrativa
Las 6 obras en
Supervisar la ejecucién del ejecu?c_m (Ijlevan un
Convenio Interadministrativo Informe mensual é)r?trr;egl 31260/ N aYE;gCo/e
2497/16, suscrito con el Otro - e Informe > 2cvby €1 1970,
MEN, para el disefio y nforme financiero que cumpliendo a la fgcha
construccion de Sumatorimensual MARIA contenga con la programacion Qe . No aplica
. . 8 : 12 3 3 3 CAROLINA 0 3 3 3 3 12.00 [100.00 % 8.00 obra, lo que permitira Ninguna
infraestructura para colegios ia de estados
(nuevos, restituciones). supervis CAMARGO Contables de | EMPezar la entreg_a de
ion Fiducia los coleglo_s_a partir del
mes de diciembre de
2018.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂgg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Re_allzar los ajustes Entrega del documento
requeridos en el documento Decreto Modificatorio y
técnico de soporte para la Otro - sus documentos de
actualizacion de las normas Sumator] Informe MARIA Informe soporte, a la Secretaria
contempladas en el Plan 2 . . 4 1 1 1 1 CAROLINA 0 1 1 1 4.00 [100.00 % 2.00 . A A Ninguna No aplica
) i ia |trimestr trimestral Distrital de Planeacion.
Maestro de Equipamientos al CAMARGO
Educativos.
Las 37 emergencias
. . restantes se
Construir, mejorar y dotar atenderan con un plan
la infraestructura del de contingencia, en
sistema educativo oficial, el menor tiem;l)o
con el fin de contar con osible. Se encuentra
espacios dignos para el P en.trémite la
fur?ggil%ﬁgﬁg :lue - El gran volumen de modificacién
permitan Ia transfo’r macién Atencién de eventos reportados, |contractual N‘.)'.l, que
de la practica pedagdgica yJAtender las emergencias que Otro - : __emergencias en 2.4 han d_esbordado_la Qresenta ad|C|on_y
administrativa se presenten en la Emerge RegI'Sl.ZI’O |nst!tu§:|ones educativas capamdad.operatlva prérroga con el objg}o
infraestructura educativa > Demand heias 100 1 1 1 1 EDWIN 276 31 72 24 |135.00] 28.91 % 0.98 fotograflco - priorizadas de Ia,s 61 |del _contratl_sta} lo que |de poder c_iar atencion
oficial. a  |ltendidal SANTANA |nforme_s_€Je _reportad_as, segln fal obligo a prlorlzarllos a la totalidad de los
s supervision nivel de riesgo definido | casos que ofrecian | frentes reportados,
en visita de campo. mas riesgo asi como también
remision de solicitud
de contratacion de un
nuevo proceso para el
afio 2019.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
e 0 _
En 2018 hay 31
contratos nuevos que
est4 ejecutando la
Obtener_el P.IN con la DCCEE y todos cuentan
Secretaria Distrital de Otro - con el PIN para el
Ambiente, para el manejo de Demand No de DRIANA AVILA PIN aplicativo |manejo del a FI)icativo de Ninguna No aplica
escombros de las obras de | 4 PINES| 200 | 12 | 1 | 1 | 1 |zABALAVIVIA| 29 13 29.00 |100.00 %|  4.00 P ) b 9 P
. a - web SDA escombros de la SDA.
infraestructura que adelante obtenido NA VELOZA
dos PINES fueron
la SED s .
tramitados en el cuarto
trimestre.
e o 5% e
sistema educativo oficial necesidad de realizar
con el fin de contar con' el gjuste al listado
espacios dignos para el A la fecha se cuenta coninicial de predios, tod3
P 'gnos p - vez que se justifica en
aprendizaje y el laprobacion de productos| .
. - . A la medida que es . o
funcionamiento, que A: Recoleccién - Se realiz6 comité con
. o necesario enfocar los
permitan la transformacion documental y L la DCCEE el consultor
. o e . esfuerzos técnicos ; .
de la practica pedagdgica y verificacion de linderos ; e interventoria 'y
o : L . sobre los predios que Yy
administrativa Elaboracion de Otro - cuadro de Excel| de tres (03) predios, y . supervision, para la
. e . requieren adelantar L .
levantamientos topogréficos Levanta relacionando 13 en proceso de P revision particular de
para adquisicion y/o Sumatorjmientos CESAR solicitudes y aprobacion. Los tres algu.n tIpO. de, .| cada predio con el fin
. - 3 : . 25 0 5 10 10 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 : saneamiento juridico ;
saneamiento de predios ia |topograf LOZANO fechas de predios aprobados se ara lo cual se de determinar el
icos elaboracioén del | encuentran en proceso pa respectivo tratamiento
i i necesita contar con el .
levantamiento de programacion de - a seqguir.
. levantamiento
levantamiento e
e topografico que
topografico. :
permita emprender
las acciones judiciales|
del caso.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Brindar informacion
oportuna a la Direccion
de construcciones sobre
Realizar seguimiento el avance en el
periddico a la gestion cympllmlento de metas
presupuestal y financiera de CAROLINA fmanmer_as _mensuales
la Direccion (recursos Sumator] otro - MARIA ue permita implementay Ninguna No aplica
; . 5 . Informe 12 3 3 3 3 0 3 3 3 3 12.00 [100.00 % 5.00 informes planes de mejora que
vigencia, reservas ia s GONZALEZ aranticen el
Construir, mejorar y dotar | presupuestales, pasivos RODRIGUEZ cun? limiento de las
la infraestructura del exigibles) mztas anuales
sistema educativo oficial, asociadas
con el fin de contar con :
espacios dignos para el
aprendizaje y el

funcionamiento, que

permitan la transformacion Realllz’ar Ze?wmlento %Ia CAROLINA .Efntrega .qportuna dc? la
de la préactica pedagogica yj gestion del proyecto de Sumator] otro - MARIA informacion requerida a . .
administrativa inversién a cargo de la 5 ia Informe 4 1 1 1 1 GONZALEZ 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 5.00 Informes la Oficina Asesora de Ninguna No aplica
Direccion S RODRIGUEZ Planeacion.
Estructurar los estudios
técnicos requeridos para
adelantar los procesos Otro - Se han estructurado 9
precontractuales Estudiod . procesos de seleccion
correspondientes a los 3 Den;and técnicos| 100 1 1 1 1 LUIES:;SIEL 48 22 0 17 9 48.00 |100.00 % 3.00 Eésggg:'g; para la ejecucion del Ninguna No aplica
proyectos de infraestructura AVELLA
a cargo de la direccion

plan de contratacién.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion

DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se ha realizado la
adjudicacion y
evaluacion de

Realizar la evaluacién ro\(/:lezlsg?(lj)eossel(ezczc)ién
técnica de procesos Otro - Bor SETENTA Y SEIS
cor?éggg:t(;ﬁecrfrea}sle: los Demand e\/;“aclfasci LUIS GABRIEL ACIQS MIL NOVECIENTOS . .
. 3 100 1 1 1 1 48 11 9 6 22 | 48.00 |100.00 % 3.00 evaluaciones TREINTA'Y NUEVE Ninguna No aplica
proyectos de infraestructura a ones ERAZO P
. - L técnicas MILLONES
a cargo de la direccion técnicas AVELLA

($76.939,000,000), con
una amplia participacion
de proponentes (866
Construir, mejorar y dotar propuestas).
la infraestructura del
sistema educativo oficial,

con el fin de contar con Se realizaron 10
espacios dignos para el actividades de asesoria,
aprendizaje y el acompafiamiento y
funcionamiento, que orientacion con los
permitan la transformacion profesionales sociales
de la practica pedagoglca V Realizar joradas de de obra, con el objetivo
administrativa . L : de evaluar, apoyar y
orientacion a los contratistas L
) . hacer seguimiento a los
de obra e interventoria sobre . .
. Otro - Actas y listados | procesos propios de
la estructuracion e ) X i’
implementacion de los SumatorJomada d_e asistencia, |cada proyecto._Ademas _ No aplica
. 3 : s 40 10 10 10 10 |SUPERVISOR 0 10 14 10 10 | 44.00 |110.00 % 3.00 informes de de las reuniones Ninguna
planes de acompafiamiento ia - - A o
. realizad ES ejecucion de periodicas con la
social de las obras en )
. 7 as obras totalidad de las
ejecucion.

profesionales sociales
de obra, se aumenta la
cantidad en encuentros
de sensibilizacion por
proyecto.




DEPENDENCIA

Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

FECHA DE REPORTE

ANO 2018

11/01/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRON

OGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do

3ro

4to

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que
permitan la transformacion
de la practica pedagogica
administrativa

Acompafiar los Comités de
Participacion Ciudadana de

nuevos, restituciones,
ampliaciones y
terminaciones

los Colegios en construccion:

Sumator
ia

Otro -
Comités
de
Particip
acon
cudadan
a

120

20

40

40

20

SUPERVISOR 0

ES

21

31

70

32

154.00

128.33 %

3.00

Actas y listados
de asistencias.
Registros
fotograficos

Se realizaron 32
actividades con la
participacion de
personas de la
comunidad alcanzando
un numero promedio de
20 personas por
actividad. Durante este
periodo se alcanza un
nivel de
acompafiamiento,
reconocimiento y
activacion de comités de
participacion en la
totalidad de lotes y
colegios establecidos
como meta en la actual
administracion. Se
supera la meta en 12
comités de participacion
ciudadana dado que se
presentd un mayor
namero de comités en el
ultimo trimestre.

Ninguna

No aplica

Realizar seguimiento a las
respuestas de los PQRs
recibidos por la DCCEE

Sumato

Otro -
Informe
s

12

YOLANDA
GUERRERO

12.00

100.00 %

2.00

Informe

Mediante los informes
se identifico el tramite
oportuno de los PQRS
(SDQS) de la DCCEE.
Se recibieron 21 en el
cuarto trimestre, se
respondieron 20 y 1
esta pendiente de
respuesta pero sin
vencimiento de
términos.

Ninguna

No aplica




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A:r?cri]:fagg:- v':;'ji‘fgir::t:c?:n :_ec;?irzcgsc%ﬁ?:?:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultgdes
Se dio respuesta
otro - oportuna a la totalidad
Dar respuesta a los Respue DIANA URIBE, de los 36 requerimientos|
requerimientos de los entes Demand| stas CARLOS o informe e : .
de control 4 a requeri 100 1 1 1 1 MAURICIO 161 45 41 39 36 |161.00]100.00 % 4.00 recibidos de los entes Ninguna No aplica
q de control.
mientos BONILLA
De las 174 acciones de
mejora con compromiso|
de cumplimiento desde
Otro - el afo 2015 a la fecha, | La antigliedad de los
Informe la DCCEE ha logrado el| contratos imposibilita
Colns_truw, mejorar y dotar Realizar el seguimiento a los s de DIANA URIBE, cierre de_7_2 acciones, la consecucion
a infraestructura del Planes de Mejoramiento Sumator| 2v@nce CARLOS 82 con solicitud de cierre]  oportuna de los No aplica
sistema educativo oficial, 4 ia alos 12 3 3 3 3 MAURICIO 0 3 3 3 3 12.00 |100.00 % 4.00 Informe con soporte y 20 soportes para el cierre
con el fin de contar con planes BONILLA abiertas en términos de los hallazgos.
espacios dignos para el de para presentar el debido
aprendizaje y el mejora soporte en la vigencia
funcionamiento, que miento 2019.
permitan la transformacion
de la practica pedagdgica y
administrativa
Re.allzar. obras de Otro - Se termino el DILE
mejoramiento de 1a Sumator] Obras GYSELLA Actas de entrega Usaquén, inversion Ninguna No aplica
Infraestructura de sedes 2 ia |entrega 2 1 0 0 1 BELTRAN 0 0 1 0 1 2.00 |100.00 % 2.00 fisica e informes $533 71‘3 194 22
administrativas y del nivel das o
central.
. Se entregaron 6 ordeneg
mzi?ellrf%izzzgseﬂﬁa D d (C))lt)ro ' GYSELLA Actas de entrega DISE gatf)aj(l) SSIb 3Ue'nb Ni N i
Infraestructura de sedes 2 eman t ras 100 1 1 1 1 BELTRAN 64 18 6 34 6 64.00 |100.00 % 2.00 fisica e informes 1 DILEaSe r|2eR 3 If' inguna 0 apiica
administrativas y del nivel a endraesga sme, €
local.
TOTAL METAS ok FALTAN 0.0 % 108.4 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacién

Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019

DEPENDENCIA
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Contar con el plan de
dotaciones, permitid
realizar una labor
Otro - Archivos de la [coordinada con alcaldias
Elaborar e_l Plan Anual de 5 Sur_nator Plan o!e 1 1 0 0 o buLIAN cAsAS 0 0 0 100 1100.00 % 5.00 DDE en r_n:_;tte'rla Iocales_, PILES_ y SED,
Dotaciones 2018 ia |Dotacio de Adquisicion | que evito duplicidades
nes de Bienes en las dotaciones para
las IED y aumento la
cobertura.
Construir, mejorar y dotar
: Se entregaron e
la infraestructura del ;
. . . instalaron elementos
sistema educativo oficial, |~. , .. . ., Y e
) Distriburir la dotacién escolar Otro - . tecnolodgicos, mobiliario,
con el fin de contar con | f | Archivos de la
espacios dignos para el enfas !ED’. conforme a 1a Sumatorco"EGI DDE en materia parques y otros,
2 territorializacion prevista para] 20 . oS 110 0 30 40 40 |JULIAN CASAS 0 15 91 |110.00]100.00 % 20.00 C adquiridos en los
aprendizaje y el . . ia de Adquisicion
. - la vigencia 2018. DOTAD ; procesos de
funcionamiento, que de Dotaciones. -
. L oS contratacion
permitan la transformacion
. . adelantados en meses
de la practica pedagogica y ;
administrativa anteriores. r——
Las limitaciones
presupuestales
durante los tres
Distriburir la dotacién en las . primeros ~tr|mestres .
. . Otro - Archivos de la Se entregaron e del afio, no La dotaciéon de estas
Direcciones Locales de Sumator] DILES DDE en materia| instalaron elementos [permitieron la entregal DILES se entregara
Educacion, conforme 5 . 12 0 0 6 6 JJULIAN CASAS 0 7 3 10.00 | 83.33 % 4.17 L P p 9 €9
L . ia |DOTAD de Adquisicion tecnologicosy de  |de elementos para las| durante el primer
territorializacion suscrita para| d . biliari d . d
la vigencia 2018 AS e Dotaciones. mobiliario. DILES de _Sumapaz y| trimestre de 2019.
. Rafael Uribe Uribe,
programadas
inicialmente.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial, Realizar sequimiento al
con el fin de contar con " S€g
} - cumplimiento de los
espacios dignos para el
2 cronogramas de
aprendizaje y el
funcionamiento, que

El control presentado
sobre los proveedores
mantenimiento preventivo y 8 Surinaator Infosrme 4 1 1 JAVIER
. .. _[correctivo de los contratos de
permitan la transformacion S -
o J suministro de bienes a cargo
de la practica pedagogica y
. . de la DDE.
administrativa

en temas de
mantenimiento
HERNANDEZ 0 1 1 1

preventivo y correctivo y
Archivos de la | garantias, ha permitido
DDE en materia | que se éstos se hayan
4.00 8.00 de Control de | vuelto corresponsables
Calidad y en el cuidado de lo
Mantenimientos | publico, propendiendo
por el mejoramiento del
servicio sobre los
elementos dotacionales.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la Realizar informes de
gestion de las instituciones| seguimiento periddico a la
educativas, alineando la gestién presupuestal y Sumator informe
estructura de la SED con | financiera de la Direccion 8 ia s 12
estos y ejerciendo una | (recursos vigencia, reservas
funcién publica presupuestales, pasivos
transparente y efectiva

LUIS ALBERTO
3 3 3 3 CANTOR 0
exigibles).

100.00 %

Se han presentado
debidamente los
informes de seguimiento
de ejecucién
presupuestal del
trimestre, junto con los
Archivos de la |avances en la ejecucién
3 3 12.00 [100.00 % 8.00 DDE en materia del Plan de
presupuestal. adquisiciones 2018.
Esto permitio realizar
una adecuada gestion
presupuestal de los
recursos asignados en
la vigencia.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
El haber acogido las
normas establecidas por
la aseguradora para el
manejo de reporte de
siniestros, se ha visto
reflejado en un menor
numero de devolucién
de casos y un mayor
ndmero de tramite de
Oftro - eventos. Adicionalmente
) _ RECLA _ se tiene en cuenta que
Modernizar los procesos Tramltfir las reclamqqones Demand MACIO 1386.00 Archivos de IQ cada evento de vidrios
misionales y de apoyo a la por siniestros que inicien en 8 a NES 100 1 1 1 1 JORGE 1386 | 192 | 303 | 414 | 477 100.00 % 8.00 DDE en materia | rotos re_clamado se ha
gestion de las instituciones la vigencia fiscal 2018. TRAMIT GOMEZ de Seguros. ma_nejado como un
educativas, alineando la ADAS siniestro, arrojando
estructura de la SED con _ como resultado el
estos y ejerciendo una tramite de 271 siniestros
funcién pablica |por este cgncepéo Iinttel
. a aseguradora, del tota
transparente y efectiva de los 477 casos
atendidos en el presente
trimestre
Oftro - Se cumplio la meta
Tramitar los siniestros RECLA . desde el ter_c}:er trlmgstfe.
acumulados de vigencias Sumatorl MACIO Archivos de l"’.l Esta gestion permitio
. 8 . 700 50 | 200 | 250 | 200 JORGE 0 222 | 370 | 108 0 ]700.00/100.00 % 8.00 DDE en materia cerrar siniestros
anteriores, a cargo el Grupo ia NES .
de Seguros. TRAMIT GOMEZ de Seguros. pendlenteg'de
ADAS QOcur_nentamo_n de
vigencias anteriores.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
La toma fisica de
Otro - inventario en cada una
. . . VERIFI de las dependencias del
Actualizar el inventario de .
) . CACIO nivel central y
las Dependencias del Nivel . . ;
- . N DE Archivos de la Direcciones Locales
central y de las Direcciones - iti6 |
Locales por toma fisica, en Sumator] INVENT DAYANNARA DDE en materia . per_mlth’ a
. ’ 8 . ARIO 62 8 24 24 6 0 12 16 29 5 62.00 |100.00 % 8.00 de sistematizacion de la
cumplimiento a lo ia HERNANDEZ - . o
. . EN Administracion | ubicacién actual de los
establecido en la Resolucion de Bi | . d
001 de 2001 NIVEL e Bienes. e ementos,_ asn_c;omo e
’ CENTR la actualizacion del
ALY responsable de la
Modernizar los procesos LOCAL custodia de los bienes.
misionales y de apoyo a la
gestién de las instituciones La verificacion, mediante]
educativas, alineando la una muestra aleatoria in
estructura de la SED con situ del estado de los
estos y ejerciendo una inventarios en las IED’S
funcién publica permiti6 a la DDE la
transparente y efectiva Otro - ubicacion de algunos
NUMER Archivos de la b'i’;ﬁoqfa?t;?;ﬂs;an
Verificar el estado de los Sumator] O DE DAYANNARA DDE en materia inventario y como
. ) 8 . COLEGI| 384 80 | 110 | 110 | 84 0 80 | 110 | 110 | 84 |384.00|100.00 % 8.00 de :
inventarios de las IED. ia os HERNANDEZ Administracion consecuencia de esta
. actividad se realizé la
VISITA de Bienes =
DOS depuracién en el
sistema de informacion
en relacion con los
bienes ubicados.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR agicjjizi Cantidad 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
Se culmind a
satisfaccion la actividad
en el tercer trimestre de
Capacitar a los directivos _ la vigencia. Esto
docentes, equipos de trabajo Archivos de l"?l permitio aclarfar.
de inventarios y almacén, en Sumator] Capacit DAYANNARA DDE en materia procedlmn_an_tos b_a’3|cos
; . 6 . . 12 7 3 0 0 2 8 2 0 12.00 [100.00 % 6.00 de en la administracion de
el cuidado y conservacion de aciones HERNANDEZ - o ; .
los bienes muebles de la Admlnlstracmn b_|enes, mejorandq los
SED de Bienes [flujos de las operaciones
’ gue se realizan.
Mediante dos (2)
comités de inventarios
(03 de octubre y 08 de
Modernizar los procesos noviembre) se
misionales y de apoyo a la resoFI)ur(ch}(/)erfeter;ra la
gestion de las instituciones Gestionar los procesos de aprobacién de Ea'as de
educativas, alineando la baja de los bienre):s inservibles Oro - P 155 Areas /Jo
GStrUCtura.de l.a SdED con u !‘_)bsoletos del nivel central, Resoluci Archivos de la Instituciones, gon un
eStOfS y ejerciendo una local e institucional 7 onesdef 4, 3 | 3 | 2 [POSEWLLAM 2 | 2| 5| 2 |11.00[12000%| 700 |DDEeneltema| total de 36,060
uncion puablica . baja GARCIA .
transparente y efectiva provenientes de SED y broyecta de Bajas. eIement'os. Con esto se
fondos de servicios das logré la oportuna
educativos. recoleccion de los
bienes inservibles y
obsoletos, liberando
espacios utilizados en
los colegios, evitando
los riesgos de higiene y
accidentes.
El indicador del
trimestre, para la
respuesta de las pqr es
Realizar seguimiento a la Archivos de Ig alto con 97,_31% de
Informe DDE en materia cumplimiento
respuesta de los PQRs 5 12 3 3 3 JULIAN CASAS 0 3 3 3 3 12.00 |100.00 % 5.00 o
recibidos por la DDE. s de Gestidn acumulado. Se .
Documental [presentaron a su debido
tiempo los reportes a la
direccion.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL T secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 11/01/2019

] 1. Seguimiento en el
Modernizar los procesos cumpgllimiento de las
misionales y de apoyo a la acciones propuestas en

gestion de las instituciones Archivos de la prop

educativas, alineando la |Realizar el seguimiento a los Sumator MARGARITA DDE en materia rfj.g::;ﬁ:n(:g
estructura de la SED con | Planes de Mejoramiento. 4 . Otro - 12 3 3 3 3 0 3 3 3 3 12.00 |100.00 % 4.00 de respuestas a jorar :
S ia PARAMO - 2.Continuidad en la
estos y ejerciendo una organistos de organizacion de
funcion publica control. 9

documentos soportes de|
evidencias en fisico y

diiital.

transparente y efectiva




DEPENDENCIA

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Direccién de Talento Humano

Entregar las dotaciones
correspondientes a los
funcionarios docentes y
administrativos que han
adquirido el derecho

10

Sumator
ia

Otro -
Entrega

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

CELMIRA

MARTIN 0

LIZARAZO

3.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

PLANILLAS DE
LISTADO DE
ENTREGA DE
DOTACIONES

Se inicio la tercera
entrega de la dotacion
correspondiente a la
vigencia 2018, asi: Para
IAdministrativo Femening
382 funcionarios;
IAdministrativo Masculing
162 funcionarios;
Docente Masculino 102
funcionarios y Docente
Femenino 219.




DEPENDENCIA

Direccién de Talento Humano

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

FECHA DE REPORTE

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

11/01/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do

3ro

4to

RESPONSABLE

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Desarrollar el Plan de accion
de la Politica de Bienestar,
Ejecutando las actividades

correspondientes al pilar
Organizacion Educadora.

15

Constan
te

Activida
des

CELMIRA
MARTIN
LIZARAZO

1.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Base datos
Inscritos,
Verificacion en
pagina web de la
entidad,
Publicidad e
imagen del
evento,Registro
fotogréfico

* Generar espacios de
reconocimiento a los
funcionarios y sus
familias. * Realizar
jornadas de formacion
para los funcionarios de
la entidad, que les
permita fortalecer y
potenciar habilidades
personales, a través de
la Escuela de Formacion
SED; contribuyendo a la
generacion de valor en
los diversos grupos de la
entidad; y encaminada
al desarrollo personal y
familiar.

1. Reconocimiento Dia
del Directivo Docente,
asistencia del 45% 2.
Dia del Nifio, asistencia
del 95%. 4. Encuentro
de Jovene

Permiso por parte de
los rectores y
directivos para que
los sevidores asistan
a las actividades
programadas.
Carencia de cultura
de consulta de los
canales de la entidad
para la divulgacion
de las actividades del
Plan Integral de
Bienestar.Comunicad
0 por parte de la
Direccion de Talento
Humano dirigido a los
rectores y directivos
solicitando, otorgar el
permiso a los
funcionarios para la
participacion de la
actividades y /o
programas.
Comunicado por parte
de la Direccién de
Talento Humano d

Comunicado por parte
de la Direccién de
Talento Humano
dirigido a los rectores
y directivos
solicitando, otorgar el
permiso a los
funcionarios para la
participacion de la
actividades y /o
programas.




Secretaria de Educacion Distrital

11/01/2019

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
edgaclagnlooss, erleL:'talggodnee:US Desarrollar el Plan de accion
sociales agmés derechos de la Politica de Bienestar,
inherent()e/s ala prestacion Ejecutando las actividades Constan|Activida CELMIRA
g pre correspondientes al pilarde | 15 1 1 1 1 1 MARTIN
del servicio educativo en el te des

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Educacion Situada,
Continuada y Postgradual.

LIZARAZO

1.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Reportes de
asistencia

Se desarrollo las
siguientes
Capacitaciones:
Organizacion de
archivos
Orientar a servidores
publicos en temas de
responsabilidad
disciplinaria
Capacitacion sobre
SECOP I
El tema sobre gestion
del cambio, en la
cotidianidad
Programa Distrital en
Derechos Humanos
paralaPazyla
Reconciliacion.
Redaccion y elaboracion|
de informes.
Normas Internacionales
de auditoria.

Se desarrollo las
siguientes
Capacitaciones
Organizacion de
archivos
Orientar a servidores
publicos en temas

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
A partir del mes de | Durante el afio 2018
Marzo de 2017 los |se realizaron ferias de|
procesos de servicio en las
recepcion y radicacion localidades de
Garantizar al personal de prestaciones |Bogota, en las cuales
docente y administrativo sociales, lo asumi6 el|se orientaron y se dio
que desarrolla actividades Los datos area de atencion al [solucién a los tramites
organizacionales verificados para ciudadano de la de prestaciones
requeridas para el normal este informe se Secretaria de sociales de Docentes
funcionamiento de los encuentran en Educacion Distrital y [y Directivos Docentes,|
establecimientos las bases de Durante el cuarto aun se encuentran Se han realizado
educativos, el pago de sus . datos del Fondo| trimestre del 2018 se falencias en la mesas de trabajo
. . Actuar todas las solicitudes . . S . .
salarios, prestaciones . . de Prestaciones radicaron 1789 correcta radicacion de|junto con la previsora
; . de prestaciones sociales . -
sociales y demas derechos| _ . | en las cuales se | prestaciones las cuales | las prestaciones y la para lograr la
inherentes a la prestacion rad_lcadgs por los docentes y Demand|Solicitud CELMIRA 6995.00 realiza el fueron revisadas completitud de los agilizacién de los
e - directivos docentes de la 15 100 1 1 1 1 MARTIN 6995 |1583|1811[1809]|1792 ""71100.00 % 15.00 - . ’
del servicio educativo en el a es seguimiento y radicadas, y/o documentos procesos de
SED, con cargo al Fondo LIZARAZO - e
control de las estudiadas en su entregados, lo que liquidacion de

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Prestacional del Magisterio

prestaciones
sociales de
docentes y
directivos
docentes del
distrito.

totalidad. Para un total
del 100% de
expedientes actuados.

conlleva a reprocesos
que retrasan el
tramite y gestion
efectiva de las
prestaciones sociales.
En el mes de Mayo de|
2018 la Fiduprevisora
termino el contrato de
digitalizacion de
expedie

prestaciones sociales.
se han realizado
jornadas de
retroalimentacién de
informacién con el
equipo de trabajo del
Fondo de
Prestaciones del
Magisterio.
Desde el dia 20 de J




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

asist

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
1. Acta de
reunion, oficios 1. Disponiblidad de
remitidos a las jefes inmediatos en
instituciones las visitas programdas
educativas que 1. Coordinacion de por la DTH._
reposan en la reuniones con iefe Mantener actualizada
carpeta 1. Seguimientos a inmediato asisujancia la base de datos de
ocupacional de |condiciones de salud del de los fun’cionarios a planta para datos de
. cada servidor y | personal administrativo o contacto de los
Garantizar al personal . . las citaciones para ) .
- : planillas de por patologias o ) funcionarios.
docente y administrativo : ! seguimiento en Nivel
o asistencia a generales (9 2. N/A
que desarrolla actividades S o Central. L
L seguimientos. seguimientos), por 3. Ampliacion de
organizacionales . ) ; 2. N/A .
- 2. Actos riesgo psicosocial (16 . L horarios para
requeridas para el normal - . . 3. Disponibilidad de :
. . administrativos seguimientos) . programacion de
funcionamiento de los : - tiempo para el .
- que autorizan la seguimientos por A citas.
establecimientos SR e examen periddico .
; - disminucion de | Medicina Laboral (24) ; 4. Envio de vacantes
educativos, el pago de sus| Desarrollar la Politica de . P ocupacional p -~
. . . jornada laboral. 2. Tramite de T via correo electrénico
salarios, prestaciones Bienestar - Programa de . ' 4. Dificultad en la
: - - 3. Listado de Resoluciones por -2 5. Acuerdos de
sociales y demas derechos| Salud Ocupacional de la . X L EE ; concertacion de .
inherentes a la prestacion SED-, ejecutando las Constan|Program CELMIRA Asistencia a | disminucion de jornada ubicacion con los horarios para
g pre SED- € 15 9 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 15.00 examenes de acuerdo a la . asistencia de persona
del servicio educativo en el| actividades plasmadas en el te as - h . servidores
o . . - LIZARAZO periodicos recomendacion medico o . Docente
Distrito Capital, al igual quel componente de seguridad y : . administrativos y
: . ocupacionales | laboral por patologias . S . 6. N/A
propender por el bienestar salud en el trabajo. - tramite administrativo
) . 4. Resoluciones generales (4 . 7. N/A
del funcionario y el de sus ) ) . en Oficina de
. de Traslados [resoluciones); por riesgo 8. N/A
familias como factor - . Personal.
X . 5. Acta de psicosocial (2 o 9. N/A
determinante de una mejor s ; 5. Dificultad para
calidad educativa R_eumon Y Resoluciones) . asistencia de persona 10. N/A
Listado de 3. Examenes médico docente a las 11. N/A
asistencia ocupacionales capacitacioness 12. N/A
6. Actas periodicos personal DFi)ficuIta d ara. 13. N/A
7. Acta de administrativo 695 y encontrar z los 14. N/A
Reunién y examenes de servidores en los 15. N/A
Listado de laboratorio73 . 16. Actualizacion de
. . puestos de trabajo ) >
asistencia 4. T la informacién
8. Listados de personal y de
asistencia. contacto de |
9. Listado de




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A:r?cri]:fagg:- v':;'ji‘fgir::t:c?:n :_ec;?irzcgsc%ﬁ?:?:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultgdes
El reparto semanal, a
partir del 23 de julio,
ha causado algunos
traumatismos que
merecen la pena de
ser evaluados y, si es
el caso, volver al La Direcciéon de
Garantizar al personal reparto diario. El alto | Talento Humano ha
docente y administrativo volumen de ejercido
que desarrolla actividades solicitudes, a mas del| acompafiamiento
organizacionales Elaborar los certificados de INFORMES DE proceso de desplegando accioneg
re;queridas para eldnolrmal tiempos de servicios LA OFICINA DE afianzamiento de |de éntl)tivacién, dentro
uncionamiento de los . ; o CELMIRA ATENCION AL , conocimientos por el Grupo, para
establecimientos | [Unciones, factores salarialesf 5 [DemandfCertifical 5 | 4 f 4 | 4 | 1 MARTIN | 41246 [tO919[11228|10895] 55, [41246.01100 09 05| 15.00  |ciupADANO EN| FXPEDICION DE 7126 parte de |osIO morigerar Ig sit?Jacién.
educativos, el pago de sus .SOHC.'tadOS por los . a dos LIZARAZO 0 EL SIGA - CERTIFICADOS funcionarios parala | A la par de que se
) ! funcionarios administrativos L .
salarios, prestaciones docentes CORREOS EN expedicion de los  [comprometiera con un|
sociales y demés derechos y EL EQUIPO certificados, ha Plan de
inherentes a la prestacion producido un leve |Mejoramiento, para el
del servicio educativo en el trauma en la efecto.
Distrito Capital, al igual que expedicién que se ha
propender por el bienestar venido superando,
del funcionario y el de sus pero con el
familias como factor consecuente retraso
determinante de una mejor en la elaboracion de
calidad educativa los certificados.
Se continua con el
. namero de contratos
Asignar el personal de apoyo |
ala geston de la SED para repor_tados en e
atender las necesidades Demand| Contrati CELMIRA Expedientes seguimiento antgrlor,
. 15 100 1 1 1 1 MARTIN 50 1 1 24 24 | 50.00 1100.00 % 15.00 solo se han realizado N/A N/A
especiales de personal. a stas contractuales A
LIZARAZO modificaciones a los ya
suscritos para que
vayan hasta el 31 de
diciembre de 2018.
TOTAL METAS 0D FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Contratacién FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A::S:reagg:- v';:'ji‘fgir::t:c?:n II'_ec;glich;Sciaél::]aé]:?:git?\zrd]alg durante el degarrollo de la|solucionar las dificultr;des
Durante el cuarto
trimestre se recibieron
184 solicitudes de
modificacién al plan, las
Atender las solicitudes de Otro - cuales se tramitaron en
modificaciones al Plan Anual S . su totalidad y que
de Adquisiciones requeridas Demand solicitud Pr_ofe5|_onales 6093.00 _C_uad_ro de correspondieron a 174 a
. 20 es 100 1 1 1 1 Direccion de 6093 |4833| 510 | 566 | 184 "771100.00 % 20.00 verificacién POA - .,
por las subsecretarias a tramitad Contratacion creacion, modificacion o
ordenadoras del gasto as leliminacion de proyectos
de inversion y 10 de
funcionamiento.
Otro -
Manual
Modernizar los procesos . de
misionales y de apoyo a la Actua_ln;gr el Manual de, Supervi Profesionales :
gestion de las instituciones| SUPeIVISion e Interventoria -, [Sumator) g "o g o | of| o| 1 | Direccisnde | o o | 1| o] o 100 |100.00%| 2000 Meta cumplida en el
educativas, alineando la de la SED, con la normativa 1a Interven Contratacion segundo trimestre
estructura de la SED con vigente toria
estos y ejerciendo una actualiz
funcién publica ado
transparente y efectiva Brindar capacitacion a las
diferentes areas de la SED Sumator Otro - Profesionales La meta se cumplié en
del nivel central en el tema 15 ia capacita] 10 3 4 3 0 Direccién de 0 3 4 3 0 10.00 |100.00 % 15.00 su totalidad en el tercer
de supervision y gestion ciones Contratacion trimestre
contractual
Brindar capacitacion a
Fon rvici . . .
Eduoca?ic\)/?J;j ?rsgtorgsc))sen Sumator] Capacit Prpfespnales ACt'V'.dad cgmpllda en
X . 10 : . 2 2 0 0 0 Direccion de 0 2 0 0 0 2.00 |100.00 % 10.00 el primer trimestre al
temas de implementacion de ia |aciones Contratacion 100%
la plataforma SECOP Il 'y
supervision
Las capacitaciones se
Brindar capacitacion a . rea_1||zaron durante el
Fondos de Servicios Sumator] Capacit Pr_ofespnales primero, §egundo y
. 15 . . 12 5 2 5 0 Direccién de 0 5 2 5 0 12.00 |100.00 % 15.00 tercer trimestre,
Educativos en temas de la ia |aciones P
gestion contractual Contratacion al_ca_nzando el
cumplimiento del 100%




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Contratacion FECHA DE REPORTE 11/01/2019

Las capacitaciones se

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la . o adelantaron durante el
. R Brindar capacitacion a )
gestion de las instituciones o primer, segundo y tercer
educativas, alineando la F;;Liﬁig:ss(zﬂgcfi Sumatod Capacit Profesionales trimestre, logrando el
estructura de la SED con . poy! 20 . P 20 10 3 7 0 Direccion de 0 8 2 10 0 20.00 |100.00 % 20.00 cumplimiento de la meta|
S operativos) en temas de ia |aciones i,
estos y ejerciendo una Dl ion de | Contratacion al 100%, de acuerdo con
funcion publica Implementacion de la lo programado
. plataforma SECOP I
transparente y efectiva




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se realiz6 el pago
oportuno con calidad de
los servicios publicos de

las sedes
Realizar el pago oportuno y Il.Infor.serv.pub. edu?:irt?\llr;stcriitll\:aa;éD
seguimiento a los consumos, 09-18 el seguimiento a los y
de los ser\./|C|os.p_ubI|cos de 12 Sumator Informe 12 3 3 3 3 LAURA 0 12.00 1100.00 % 12.00 Il.Infor.serv.pub. consumos registrados.
los colegios oficiales, del ia S AZUERO 10-18 Se lleqd la revision de
nivel central y local de la Il.Infor.serv.pub. 9
SED 11-18 230 cuentas, de las
) cuales se ajustaron 3
cuentas con la EABy
Prestar servicios de Apoyo 15.8 Euentas estar; er|1
Administrativo en revision por parte de la
condiciones de eficiencia 'y Se cuchl:igEIEéb'etivo
calidad para el adecuado de la ?estaciér{ del
funcionamiento de las 18 presk lanci
sedes de la entidad servicio d_e.wgl ancia en
condiciones de
eficiencia y calidad,
Realizar segumiento a los IV.COI;(S)OLIDA garantizando la
tramites de prestacion del Otro - continuidad del servicio,
servicio integral de vigilancia Sumato MATRIZ SMAI\EI?I\T: MANT%NslMIENT realizando entre otras
y seguridad al 100% de las 15 . DE 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 15.00 actividades
- ia SALAZAR PREVENTIVOS S
sedes educativas y SEGUI AVERBE 2018 mantenimientos
administrativas de la SED MIENT IV. VIGILANCIA preventivos a todos los
(0] ) 2018 sistemas electrénicos de
seguridad, lo cual se ve
reflejado en la matriz de
seguimiento.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Direccién de Servicios Administrativos
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
La prestacion del
servicio de aseo y
cafeteria se presto al
100%, dando alcance al
objetivo con eficiencia,
oportunidad y calidad.
Se logré garantizar la
Realizar seguimiento a los o prestacion del servicio
. - tro - o
tramites de prestacion del MATRIZ YOLANDA con la adicion hasta el
serwcno’lntegral de aseoy 15 Sur_nator DE 4 1 1 1 1 CUELLAR 0 2.00 1100.00 % 15.00 VIASEOY [30de d|C|empre de 2918
cafeteria al 100% de las ia CAFETERIA |y un promedio de 2 dias
: SEGUI GONZALEZ
sedes educativas y de enero de 2019 por
- . MIENT
administrativas de la SED o empresa prestadora del
servicio, lo anterior en
conjunto con el contrato
Prestar servicios de Apoyo dgénéir\éigtg?eh;gge'
Administrativo en )
condiciones de eficiencia 'y
calidad para el adecuado
"qedes do Ia onidad De acuerdo a los
requerimientos de la
documentacion que
reposa en el Archivo
Central, allegados por
Gestionar la documentacion IV.PRESTAMO. | correo electrénico y el
3 Y.CONSULTA.D aplicativo PS
de la SED en custodia del Otro -
archivo central. (Incluye los MATRIZ OCUMENTOS.P) Documents, se logra
o ) . Sumator MAURICIO SDOCUMENTS atender 1584
requerimientos de préstamo| 12 . DE 4 1 1 1 1 0 4.00 |100.00 % 12.00 .
consulta de la ia SEGUI RINCON IV.PRESTAMO. |requerimientos por parte
?jlocumentacic')n) MIENT Y.CONSULTA.D| de los usuarios de la
o OCUMENTOS.R| SED. El cual se puede
GD evidenciar en la
trazabilidad del
préstamo y consulta en
el herramientas "Tabla
de Préstamo RGD y PS




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL seoretma
ANO 2018 Educacion

DEPENDENCIA Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Se logr6 realizar pago
de requerimientos

OBJETIVO ADOR
Medida
pertinentes, urgentes e
inaplazables,
debidamente aprobados
Otro - por la Subsecretaria de
. . JAIRO Gestién institucional.
Rea':ﬁg;:)ors d%ﬁgosn?ifj;z caal 3 De”;a”d dgrdgno 100 [ 1| 1| 1]1 ANDRES 20 1| 7| 6 | 6 [200010000%| 300 v OIE,EGEON DE | valor 2,657,283, en 6
pag ALVAREZ comprobantes de
CHAVEZ egreso. Se adelanto el
- cierre de la caja menor.
Prestar servicios de Apoyo -
- ; Todo lo anterior con
Administrativo en calidad y oportunidad
condiciones de eficiencia y yop )
calidad para el adecuado
funcionamiento de las —
. Se realizo el
sedes de la entidad A .
seguimiento, mediante
Realizar seguimiento al la suscripcion de nuevos
100% de las solicitudes de los contratos de
arrendamiento de nuevas OSCAR arrendamiento logrando
sedes educativas y Sumator Bases VASQUEZ - IV. BASE DE el 100% de las
administrativas de la SED, 12 . de datos 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 12.00 DATOS solicitudes de las
. ia DIEGO . :
con el lleno de los requisitos ARRIENDOS | Direcciones locales (12
. L SOLORZANO
legales y disponibilidad contratos), en los
presupuestal términos establecidos
con eficiencia y calidad.




Direccién de Servicios Administrativos

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
I\VV. Programacion
Vehiculos
Internos 1 a 20
Diciembre de .
. _ 2018 Se presto el servicio de
Seguimiento a los tramites . transporte al 100% de
- I\VV. Programacion
para la prestacion del . acuerdo a las
e Otro - Vehiculos .
servicio de transporte de las . necesidades de las
. . Seguimi Internos . L
areas mediante el correcto Sumatorentos en MARLON Noviembre de areas con eficiencia 'y
funcionamiento del parque 10 : 4 1 1 1 1 ENRIQUE 0 4.00 |100.00 % 10.00 calidad, dando soporte &
i ia |base de 2018 ) .
automotor de la SED; de MENDEZ . las direcciones locales
. o datos IV. Programacion <
acuerdo a la disponibilidad Vehiculos de educacion para sus
de recursos. actividades segun
Internos Octubre solicitudes tramitadas
de 2018 )
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en
“oalidad pora o adecuato. Se cumpis con el
funciorrl)amiento de las objetivo con eficiencia y
sedes de la entidad calidad,suministrando:
bebidas calientes
Realizar el seguimiento al 109.525; fotocopias
ar €l seguimie 472.814; carné 250
suministro de bebidas - p
- . expedidos y préstamo
calientes, fotocopiado, J
A s de Auditorio 25
carnetizacion y préstamo de solicitudes tramitadas
auditorio Fabio Chaparro; SumatorlReporte MARCIA VI.REP segln reporte. Se logro
para servidores publicos de | 10 ! P 4 1 1 1 1 | ANGELITA 4.00 [100.00%| 10.00 NEE >gun reporte. 9
. ia s SERVICIOS | disminuir el numero de
la SED, con oportunidad y BAYONA ; .
. Lo otocopias, generando
calidad, buscando optimizar .
) ahorro a la entidad. Se
los recursos asignados a la . .
vigencia instalo maquinas de
9 ’ productos saludables
para utilizacion de los
funcionarios del Nivel
Central.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE REPORTE 11/01/2019

Mediante la base de
datos se logro mantener
un control financiero y
presupuestal en tiempo
real de los recursosy
ejecutar los eventos
programados por las

Gestionar en forma . p
diferentes areas de la

Prestar servicios de Apoyo .
articulada los apoyos

Administrativo en loisticos de los eventos de Otro - IV Matriz SED, del contrato
condiciones de eficiencia 'y Ia?SED con oportunidad Sumator Seguimi JORGE Sequimiento 402139/2018.
calidad para el adecuado . ' P jady 11 . ento en 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 11.00 9 Durante el periodo
. . calidad, buscando optimizar ia QUIMBAYO Eventos Cuarto
funcionamiento de las ) base de . observado los logros
. los recursos asignados a la Trimestre 2018 .
sedes de la entidad datos mas destacados fueron

vigencia. los eventos de LOS

MEJORES DE BOGOTA
y los CONCIERTOS DE
CANTA BOGOTA
CANTA".




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL SECQCL)E(’B“C\)TMQ?E
NIVEL CENTRAL  Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Direccioén Financiera FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlg:?izi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
El sistema ha
presentado
inconvenientes en el
proceso de liquidacion
y la percepcion de la
Durante el dltimo funcionalidad del
trimestre de 2018, se | mismo ha disminuido
recepcionaron, en los integrantes del
radicaron, liquidaron, | grupo de liquidacion.
revisaron y giraron 8753 En el mes de
Modernizar los procesos cuentas, de un total de |noviembre se ingres6
misionales y de apoyo a la 8753 que fueron una actualizacion en
gestion de las instituciones|Avalar y aprobar las 6rdenes recepcionadas, con un | el sistema, buscando
educativas, alineando la de pago y relaciones de Demand|Reporte Derly Gonzalez b7711.0 Estadisticas porcentaje de mejorar tanto en
estructura de la SED con | autorizacion radicadas en la| 20 a s 100 1 1 1 1 Ariza 27711 | 472517180 | 6938 | 8868 0 "71100.00 % 20.00 2018 cumplimiento del 100.. | tramites como en
estos y ejerciendo una Direccion Financiera Asi mismo, Se percepcién. Aun con
funcién publica tramitaron en tiempos lo anterior, El
transparente y efectiva normales 115 relaciones| promedio de tramite
de autorizacion, con mejoré debido a la
cumplimiento del 100%. | planeacion realizada
Para un total de 8868 por el &rea en la
cuentas tramitadas. organizacion de los
funcionarios
buscando una mejora
en productividad.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccién Financiera FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realizaron las
actividades relacionados|
con el estado actual del
Derly Ariza Carpeta fisica SGC segun la
. L Gonzalez/Rube P 1ISO9001:208, y se
Realizar seguimiento a las . X del - S
. n Dario Carvajal o realizo las actividades
mesas de trabajo para el sostenimiento -
sostenimiento, mejoramiento Sumator|Reporte Pardo/A!varo del sistema de necesaras para la
certificacion ,del Sistema del 25 ia S 4 1 1 1 1 Ramon 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 25.00 estion de transicion a la
Y Cl . Mosquera/ 9 1ISO9001:2015,
Gestion de Calidad . calidad, reporte e
Ricardo Rodeld . actualizacion
informe
L. trimestral documental, lo que
' permitié realizar la
auditoria de certificacion
Modernizar los procesos en la citada norma.
misionales y de apoyo a la - —
gestion de las instituciones| Realizar la medicion de la Derly Ariza Se aplico la encuesta
- . X s . Gonzalez/Rube del SGC conforme a lo
educativas, alineando la | satisfaccién de los usuarios n Dario Carvaial estinulado en los
estructura de la SED con | de los servicios prestados J SharePoint y P
estos y ejerciendo una | por la Direccién Financiera Sumato otro - Pardo/Alvaro carpeta numerales de la
AR - 'l 25 . Encuest 3 0 0 3 0 Ramén 0 0 0 3.00 |100.00 % 25.00 . numerales de la norma V|
funcién publica en la Oficina de Tesoreria'y ia as Mosauera/ compartida del lo descrito en el manual
transparente y efectiva | Contabilidad, y la Oficina de . d SGC )
Presupuesto Ricardo Rodeld ‘ de galldqd de !a
’ L. Direccion Financiera.
Atender los requerimientos
efectuados por la Oficina
Asesora de Planeacion a la .
. P h Carpeta Se realizaron las
Direccion Financiera en el . L
. . compartida del actividades
marco del Sistema Integrado . John Céceres/ .
de Gestion (Reportes de Demand R(_aquen Jenny Paola Slste_rr)a de prograr_na_das, respecto
o ; 20 mientos| 100 1 1 1 1 < . 8 2 2 2 2 8.00 |100.00 % 20.00 Gestion de  |al seguimiento y cargue
Planeacion Operativa Anual, a Angel/Ricardo . . 7
Mapa de riesgos por proceso Rodelo L Calidad Y.y enel apll_C,atIVO
: . . ' reporte POA en ISOlucién.
y anti corrupcién, demés L
e el aplicativo.
requerimientos)




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL A
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Direccioén Financiera FECHA DE REPORTE 15/01/2019

Para el caso del
reporte del
cumplimiento del
cuarto trimestre 2018,
se tiene plazo hasta e
dia 25 de enero de
2019, de acuerdo con

El plazo de validacién de
los informes
correspondientes se
extiende hasta 25 dias
calendario luego de
cumplido el trimestre y

S lo dispuesto por la
las validaciones solo se SO
. . Secretaria distrital de
veran reflejadas en el

Modernizar los procesos reporte POA del Hacienda - Direccion

misionales y de apoyo a la . trimestre siguiente. La Distrital de
Derly Gonzalez .

estion de las instituciones Segun resolucion|  OTC realizé esta Contabilidad. En El cumplimiento de
9 - ) Avalar y aprobar los estados Ariza/Rubén 9 . o . consecuencia, a la | esta actividad en el
educativas, alineando la financieros de la SED en los Sumator|Reporte Dario Carvajal de la Secretaria factividad cumpliendo los fecha de reporte del | ultimo trimestre se
estructura de la SED con - 10 . P 4 1 1 1 1 ! 0 0 1 0 3 4.00 [100.00 % 10.00 de Hacienda | plazos otorgados por la porte .
S plazos que se requieran. ia S Pardo/Rafael L POA en el aplicativo, podré sustentar
estos y ejerciendo una . Distrital. DDC de la SHD en cada| L .
A Martinez : . el cumplimiento de posterior al 25 de
funcién publica periodo trimestral e L
. . esta actividad no se enero de 2019.
transparente y efectiva incluye el reporte de la

vera reflejada. Del
mismo modo se
incluye el
cumplimiento de esta
actividad en el primer
trimestre y que
corresponde a la
validacién y
generacion de los
Estados Contables

validacion y generacion
de los Estados
Contables agrupados de
la SED del dltimo
trimestre de la vigencia
2017 realizada el 25 de
enero de 2018.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Personal FECHA DE REPORTE 11/01/2019
e | I META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlr;.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Atender oportunamente las
solicitudes de tramites o
novedades administrativas
Garantizar al personal realizadas por los
docente y administrativo funcionarios docentes Actos claudia . .
gue desarrolla actividades| directivos docentes de IZ\ 30 Demand administ] 100 1 1 1 1 sandoval -luz | 48205 |9864 13627114522110192 4828 5.0 100.00 % 30.00 resoluciones elecufgg}gﬂ&gg% de
organizacionales entidad, garantizando una a rativos helena orozco
requeridas para el normal | oportuna atencién de los
funcionamiento de los diferentes usuarios de las
establecimientos DLE y los colegios.
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones | Atender las necesidades de
sociales y demas derechos| la planta de personal
inherentes a la prestacion Docente de la SED
del servicio educativo en el (Nombramientos en
Distrito Capital, al igual quel Propiedad, nombramientos Actos . - -
propender por el bienestar P en novedades 30 Demand administ] 100 1 1 1 1 claudia patricia 5568 |2393|1170(1439| 566 5568.00 100.00 % 30.00 Resoluciones cubrimiento de vacantes
del funcionario y el de sus administrativas y para a rativos ospina
familias como factor cubrimiento areas no
determinante de una mejor| convocadas) mediante la
calidad educativa aplicacion de la normatividad
vigente.
Atender las necesidades de
Ia.p!anta.de Personal Actos . . . . ' y
A(ljm_lnlstratlvo delaSEDy 30 Demand administt 100 1 1 1 1 W|Iman_cam|Io 5071 | 864 | 1162 482 | 2763 5271.00 100.00 % 30.00 resoluciones sigal ejecucion dgl 100% de
trAmitar oportunamente los a rativos espinel los trdmite
requerimientos de personal
Administrativo.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Personal FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el proceso de Se debe realizar la
Igualmente, se - - >
. Evaluacion en induccién a
realizaron los procesos - L
) Periodo Ordinario evaluadores y
formativos sobre el .
: . persiste la no evaluados que
; Sistema Tipo de RO . .
Garantizar al personal . aplicacion, por parte | ingresen en periodo
e : Evaluacion del .
docente y administrativo ~ de evaluadores y de prueba, se deja
o Desempefio Laboral y
que desarrolla actividades . evaluados, de la base de datos con la
a0 en Periodo de Prueba " . - )
organizacionales . normatividad legal |informacion requerida
> establecido por la CNSC|. . ; ) L
requeridas para el normal - vigente en materia de|para la inscripcion y la
- : Controlar y promover la mediante Acuerdo 565 - o
funcionamiento de los . . evaluacion del presentacion
o realizacion de jornadas de de 2016 y sus < X
establecimientos o : desempefio, lo que ha] respectiva para el
> capacitacion para fortalecer respectivas .
educativos, el pago de sus S AU . conllevado a la proceso formativo.
. . el proceso de Evaluacién del modificaciones, asi S, .
salarios, prestaciones ~ . devolucién continua
; . Desemperfio de los como del instrumento de .
sociales y demas derechos ) S . - de documentos y Continuar con las
inherentes a la prestacion funcionarios inscritos en Demand|Asistenc memorando de evaluacion para el mayor utilizacion de asesorias de los
g pre carrera administrativa con la|] 10 . 100 1 1 1 1 marisol diaz 20 11 0 1 8 20.00 |100.00 % 10.00 citacion y listas | personal vinculado en | .. Y . ;
del servicio educativo en el ~ - a ias - - . . tiempo en asesorias sistemas de
o . . implementacién de nuevas de asistencia provisionalidad o
Distrito Capital, al igual que : - . para aclarar el evaluacion para el
: estrategias encaminadas al dispuesto por el
propender por el bienestar| "~ . : proceso, generando personal
) . mejoramiento continuo de los Departamento o ;
del funcionario y el de sus - . o . un alto desgaste administrativo de
. servidores publicos de la Administrativo del o .
familias como factor SRR administrativo para la carreray en
: . SED. Servicio Civil Distrital. - - .
determinante de una mejor . oficina de personal. provisionalidad,
calidad educativa Se realizaron 92 + conforme a las
PROVISIONALES . . . . .
. Baja asistencia por directrices de la
asesorias personales, arte de evaluadores CNSC y del
79 + PROVISIONALES |P U y
. a las capacitaciones Departamento
asesorias por Chat, 125 T .
para el proceso de Administrativo del
+ PROVISIONALES - R
. evaluacion del Servicio Civil Distrital.
asesorias por correo ~
o desempefio labor
electrénico y 40
asesorias telefonicas.
0,
TOTAL METAS Ut FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL Sécé*éggg"ﬁg?g
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 24/10/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
REUBICAR DE NIVEL
SALARIAL Y ASCENDER
DENTRO DEL TERMINO
PREVISTO EN LA LEY, A
LOS DOCENTES REGIDOS
POR EL DECRETO 1278 DE Actos )
Té(?cz)é?_%%pﬁ%?u?g?gs 17 De”;a“d ar(;r;\i/rgist 100 | 2| 1]1]12 FII:_EOII;N'?’&’\IL%EELZA 55 (49| 6 | 0 55.00 |100.00 %| 17.00
Garantizar al personal EXIGIDOS POR LAS
docente y administrativo NORMAS QUE REGULAN
- LA MATERIA, UNA VEZ EL
que desarr_olla_actlwdades MEN REMIT‘A ARCHIVOS
organizacionales e gy iTADOS Y ESTOS
requeridas para el normal SEAN PUBLICADOS
funcionamiento de los -
establecimientos NSCRIBIR EN EL
educativos, el pago de sus ESCALAFON DOCENTE
salarios, prestaciones OFICIAL DENTRO DEL
ocaes e e ERUING PREISTO EN ,
('j”here”Fe.S ala prestacion| ™ "ore h s pOR EL 17 Pemadgminisd 100 | 1 | 1 | 1 | 1 [FEORANGELAL 255 | 17 | 660 | 45 722.00|100.00%| 17.00 |RESOLUCIONE
el servicio educativo en el a . FERNANDEZ S EMITIDAS
Distrito Capital, al igual que DECRETO 1278 DE 2002 rativos
propender por’el bienestar QUE ACREDITAN TODOS
del funcionario y el de sus LOS REQUISITOS
familias como factor EXIGIDOS POR LAS
determinante de una mejor NORMAS QUE REGULAN
calidad educativa INSCRIBIR EN EL
ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO EN
LA LEY, ALOS DOCENTES
cF; EGl%ozsz o EL9 9 g Actos ci 056.00 SOLUCIO
DECRET 77 DE 197 Deman L AIDY LUCIA 4056. RESOLUCIONE
QUE PRESENTAN TODA 17 a ar(lrg\llr(l)lst 100 1 1 1 1 MEDINA 4056 |1997 1014|1045 100.00 % 17.00 S EMITIDAS
DOCUMENTACION
REQUERIDA Y ACREDITAN
TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN
LA MATERIA.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 24/10/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
ASCENDER EN EL
ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO EN
LA LEY, ALOS DOCENTES
o ; I | REGIDOS POR EL . Actos )
arantizar al persona DECRETO 2277 DE 1979 Deman L AIDY LUCIA 1531.00
docente y administrativo | QUE PRESENTAN TODA | 17 a [pdminisg 100 | 1 1 f 1 f 1 MEDINA 1531 | 616 | 489 | 426 100.00%f  17.00
que desarrolla actividades DOCUMENTACION rativos
organizacionales REQUERIDA Y ACREDITAN
requeridas para el normal | TODOS LOS REQUISITOS
funcionamiento de los EXIGIDOS POR LAS
establecimientos NORMAS QUE REGULAN
educativos, el pago de sus LA MATERIA.
salarios, prestaciones INSTAURAR LAS
sociales y demés derechos| DENUNCIAS EN CONTRA
inherentes a la prestacion| DE LOS DOCENTES O
del servicio educativo en el USUARIOS POR
Distrito Capital, al igual quej DOCUMENTACION
propender por el bienestar| PRESUNTAMENTE FALSA Otro - MIGUEL
del funcionario y el de sus RADICADA PARA Demand ALEJANDRO DENUNCIAS
familias como factor VINCULARSE A LA 10 a DEII\A%N 100 1 1 1 1 JURADO 21 0 16 5 21.00 (100.00 % 10.00 RADICADAS
determinante de una mejor| ENTIDAD, INSCRIBIRSE O ERAZO
calidad educativa ASCENDER EN EL
ESCALAFON DOCENTE O
RELACIONADA CON
HECHOS DE
COMPETENCIA DEL AREA.
REGISTRO
INGRESAR EN EL . NUBIA DEL BASE DE
SIGRRHH LAS Demand|Registro| 5835.00 DATOS DE
NOVEDADES DE LOS 10 a S 100 1 1 1 1 gggagﬁg 5835 | 994 |4141] 700 100.00 % 10.00 INGRESOS A
DOCENTES A RAZON DE HUMANO PARA
ASCENSO O ENVIO A




DEPENDENCIA

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Oficina de Escalafén Docente

VERIFICAR TiTULOS Y
CERTIFICADOS
REFERENTES A

PROGRAMAS DE
FORMACION Y CURSOS
PRESENTADOS POR LOS
USUARIOS PARA
INSCRIPCION Y ASCENSO
EN EL ESCALAFON
DOCENTE (DECRETOS
2277 DE 1979 Y 1278 DE
2002) EN EXPEDIENTES
DE HOJAS DE VIDA,
BASES DE DATOS DE LA
OFICINA DE ESCALAFON
DOCENTE E
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

Demand|
a

Registro|
s

100

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

INGRID
RODRIGUEZ
HERNANDEZ

24/10/2018

2254

382

1365

507

2254.00

100.00 %

12.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

OFICIOS DE
SALIDA
RADICADOS A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
SOLICITANDO
VERIFICACION
DE TiTULO




Secretaria de Educaciéon Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 16/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Liquidar las néminas De acuerdo con las Reporte a través de
q T novedades ingresadas, . . correo al area
mensuales y adicionales 2 Diferencia en la
S ) la normatividad X responsable de la
(sentencias, incentivos, . . novedad ingresada : ; .
- L . expedida en materia . ; inconsistencia
reconocimientos por gestion, Sistema salarial v de por el area pertinente identifica para su
tutelas, prima de servicio, Demand Némina Funcionarios HUMANO, matriz reconocimignto de 'S la existente en actog correccE,)ién
entre otros) del personal 13 100 1 1 1 1 Oficina de 96 13 14 24 45 | 96.00 |100.00 % 13.00 en Excel, administrativo, o '
. . a s .. conceptos, desde la - fortalecimiento de los
Docente, Directivo Docente vy, Nomina Apoteosys, Oficina de Némina se tiempos para la canales de
Garantizar al personal |Administrativo que durante la Predis. cumplié con la liquidacién de la comunicacion con las
docente y administrativo |vigencia 2018 sea necesario i uidefcic’)n de las némina. areas que impactan el
que desarrolla actividades generar. né?ninas normales q roces%
organizacionales adicionales y P )
requer_ldas para el normal ICumplimiento en él pago
funé:sl?;;gﬁ:itgn?gslos Liquidar los Aportes de la seguridad social, No depende de la
> qu porte . parafiscales y patronaleq . . . Oficina de Nomina por
educativos, el pago de sus| Parafiscales, Seguridad Sistema de las néminas Noéminas adicionales cuanto depende de la
salarios, prestaciones Social y Patronales de las Demand Otro - Funcionario HUMANO, eneradas sobre las de autoliquidacion por dinamica gel 10CESO0
sociales y demas derechos néminas normales y 13 a Planillas|] 100 1 1 1 1 Oficina de 104 14 21 36 33 ]104.00]100.00 % 13.00 Operador Mi 9 cuales fueron novedades de ingreso de nombramF:entos
inherentes a la prestacién| adicionales del personal Noémina Planilla, FURN, reconocidos Concentos posterior al primer dia| sobre los cuales
del servicio educativo en el[Docente, Directivo Docente y Apoteosys. . P del mes. L
o . . e . salariales a docentes y liquidamos.
Distrito Capital, al igual que Administrativo. administrativos
propender por el bienestar '
del funcionario y el de sus ACTIVIDAD
familias como factor REALIZADA EN EL
determinante de una mejor PRIMES TRIMESTRE
calidad educativa Liguidar el AUMENTO Bajo los Decretos 316 y
SALARIAL y su 317 de 2018 para
RETROACTIVIDAD segun Sistema docentes y Decreto
los Decretos Nacionales y Demand Némina Funcionarios HUMANO Aplicacion Aumento
Distrital de Salarios que el 8 a S 100 1 1 1 1 Oficina de 7 7 0 0 0 7.00 |100.00 % 8.00 ADOteos s, Salarial segun el Ninguna Ninguna
obierno establezca para la émina A ecreto e
gob tablezca para | N Arc‘;“vo ﬁ;’lco Decreto 032 de 2018
vigencia 2018 para el ' para el personal
personal docente y administrativo se dio
administrativo de la SED. cumplimiento a la
liquidacion del aumento
salarial para su posterior|
giro.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 16/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
ACTIVIDAD
REALIZADA EN EL
PRIMES TRIMESTRE
Garantizar al personal Elaborar la liquidacion de Presentacion ante la
docente y administrativo | cesantias vigencia 2017 de FIDUPREVISORA
gue desarrolla actividades| los docentes de la SED segun oficio
organizacionales informacién que se remite al 20180320359042 del A través de
requeridas para el normal Fondo Prestacional del Sumator N6mina Funcionario Sistema de reporte de cesantias Consolidacién de la |comparativos, cruces
funcionamiento de los Magisterio - 8 ia S 1 1 0 0 0 Oficina de 0 1 0 1.00 |100.00 % 8.00 liquidacion de | vigencia 2017 de los informacion y validacio’nes
establecimientos FIDUPREVISORA para el Nomina Nomina, Oficio. |funcionarios docentes y ’
educativos, el pago de sus| calculo y reconocimiento de directivo docente base
salarios, prestaciones los intereses sobre las para la liquidacion de
sociales y demés derechos| cesantias a la que tenga interese de cesantias de
inherentes a la prestacion derecho el docente. los docentes y que esta
del servicio educativo en el en cabeza de la
Distrito Capital, al igual que Fiduprevisora.
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus Fueron apropiados los
familias como factor recursos del mes e
determinante de una mejor| Apropiar mensualmente los igualmente fue
calidad educativa recursos para las cesantias necesario gestionar una| Se incremento el
para los funcionarios SumatorlEormato Funcionaria Apoteosys y adicion mas de recursos| radicado de Solicitud a través de
Administrativos que tienen 8 ia s 24 6 6 6 6 Oficina de 27 13 14 33.00 |137.50 % 8.00 Matriz en Excel para el tramite de peticiones de retiro documento
como administrador de sus Nomina cesantias parciales de | parcial de cesantias
cesantias a FONCEP. FONCEP, cumpliendo de FONCEP.
asi a los funcionario
dentro del tramite
presentado.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 16/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
A través de la
plataforma Sistema de
Informacion Nacional de
Educacion Basica y
. Media - SINEB - del No dependen de la
Reportar el informe de planta L e . L
. . Ministerio de Educacion Oficina de Némina,
y costo de némina de la Certificacion ; ; )
. - Nacional, fue entregada sin embargo dicha
Secretaria de Educacion del generada desde - >
S . . . mes a mes la . . situacion era
Distrito a través del Sistema . . el Sistema de |. S . Técnicos asociados a
de Informacion Nacional de SumatorlReporte Func_lonarlo Informacion informacion relacionada la plataforma del r'ep_ortada
N . 13 . 12 4 3 3 2 Oficina de 0 4 3 3 2 12.00 |100.00 % 13.00 : con el costo de las R telefénicamente a
. Educacion Bésica y Media - ia s - Nacional de P Ministerio de .
Garantizar al personal Noémina - noéminas del cuarto e ) través de los canales
" . SINEB en cabeza del Educacion . Educacion Nacional. L
docente y administrativo S i - . trimestre de la SED, de comunicacion
o Ministerio de Educacién Basica y Media - . ) .
que desarrolla actividades Nacional SINEB - garantizando asi el asignados por el
organizacionales : traslado de recursos MEN.
requeridas para el normal para cumplir con el pago|
funcionamiento de los de salarios, prestacioneg
establecimientos y seguridad social de los|
educativos, el pago de sus funcionarios.
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos A través del
inherentes a la prestacion seguimiento, control y
del servicio educativo en el registro en la expedicion
Distrito Capital, al igual que de CDP, RP y Giros a
propender por el bienestar cierre de 2018, se
del funcionario y el de sus evidencia una ejecucion| Rubros sin recursos
familias como factor presupuestal sobre los ya que inicialmente ng
determinante de una mejor Proyectar y realizar recursos asignados paral le son asignados.
calidad educativa seguimiento a la ejecucion el Proyecto 898 & Bgconommento de Tramite de traslado
del presupuesto asignado INVERSION vigencia | ultimo momento por
. . . APOTEOSYS, X presupuestales para
para cumplir con el pago SumatodMatrices Funcionario MATRIZ 2018 del 99% que parte del Gobierno cumplir con el pado
salarial de las néminas y 13 . 12 3 3 3 3 Oficina de 0 3 3 3 3 | 12.00 [100.00 % 13.00 ' corresponde a Nacional del concepto P | Pag
ia S SOLICITUD DE -] dentro de la vigencia
aportes patronales Noémina $2.120.381.542.881y |como BONIFICACION
. REGISTROS 2018 una vez
garantizando un monto para PEDAGOGICA a liquidados
maximo mensual en el PAC FUNCIONAMIENTO del| cierre de la vigencia q ’
(Plan Anual de Caja). 97.3% representados en 2018
$70.012.017.812,
cumpliendo con el
reconocimiento y pago
de servicios personales
y sus aportes
patronales.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL SE?&@%%?E
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 16/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Ingresar en el sistema de
liquidacion de némina las
situaciones que por horas
extras, embargos y Sistema
descuentos por cooperativa Incorpor Funcionario HUMANO, Aplicacion en la nomina Propios por la
tengan los funcionarios 5 Derr;and aciones| 100 1 1 1 1 Oficinade | 171008 36047150137140243144581 17%)%08' 100.00 % 5.00 electronicos, de las novedades Alto \r/;“érr?:n de dindmica de la
administrativos, docentes y Nomina documentos reportadas. P némina
directivos docenes y que fisicos, SIGA
afecten la ndmina durante el
Garantizar al personal 2018.
docente y admlnl.st.ratlvo Actividad realizada en el
gue desarrolla actividades lainf o ;
organizacionales Generar la informacion primery segundo
: EXOGENA afio Gravable trimestre de 2018, en . L
requeridas para el normal . Consolidacion de la
. . 2017 sobre salarios y . donde se puede . - h
funcionamiento de los . . Otro - Matriz DIAN en ; ; informacién bajo los
o prestaciones sociales - S evidenciar la entrega . .
establecimientos . oficios y . . Excel, Aplicativo . sistemas de A traves de
educativos, el pago de sus . recqnomdos alos . Sumator] correo Funcionario Sistema de oportuna a la S_ecr_etarla informacion que en sul comparativos, cruces
S . funcionarios de la Secretaria| 5 . . 2 1 1 0 0 Oficina de 0 1 1 0 0 2.00 |100.00 % 5.00 N de Hacienda Distrital de AN
salarios, prestaciones de Ed i6n del Distri ia [electroni L Liquidacion de 2 inf i momento respaldaron y validaciones.
sociales y demas derechos| eE ucacion de Distrito y co Nomina Nomina, Oficio _alntormacion la liquidacion de las
inherentes a la. prestacion Generacion de los ’ EXOGENA 2017, fuente néminas
g pre CERTIFICADOS DE Recursos Propios para '
del servicio educativo en el lidacic
Distrito Capital, al igual que INGRESOS Y . su consofidacion y
TS RETENCIONES vigencia reporte a la DIAN.
propender por el bienestar 2017
del fun_c_lonarlo y el de sus Expedir las certificaciones
familias como factor . - .
determinante de una mejor que Ios.funC|ona.r|os activos
calidad educativa e inactivos requieran de la
entidad y que estén
asociados a las actmdades SIGA, planillas Se evidencia un .
que tenga responsabilidad la ) . Mensajes de alerta
g P de mejoramiento en el .
Oficina de Némina (aportes & . L informando las fechas
) : . . correspondencia,| tramite de respuesta a I
seguridad social , Demand|Certifical Funcionario 5267.00 correos los peticionarios a pesar Volumen de de vencimiento de las
descuentos de embargos, 5 100 1 1 1 1 Oficina de 5267 | 545 11928|1675]1119 "71100.00 % 5.00 o P p _ peticiones, apoyo por
. - a dos - electronicos, del volumen de requerimientos
cooperativas, tiempo de N6mina . . parte de otros
T ) informe correspondencia que . .
servicio, factores salariales, L . e funcionarios.
-~ seguimiento de | maneja la Oficina de
solicitud de VISA, . -
; ; oportunidad. Némina.
quinquenios, Juzgados
Administrativos, Tribunales,
Plan 25 afios (CCF),
cesantias, etc.




DEPENDENCIA

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Oficina de Némina

Solicitar las acciones de
mejora y/o ajuste de las
funcionalidades que la
Oficina de Ndmina maneje a
través de nuestro Sistema
Integrado de Gestion de

Talento Humano -HUMANO-

y que se requieran para
fortalecer los procesos
asociados a la liquidacién de
la nébmina y sus aportes.

Otro -
Correo
eletrénic]
Demand|
0, actas,
a |
informeg

Secretaria de Educacion Distrital

100

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

Jefe Oficina de
Némina -
Oficina de

REDP

16/01/2019

12.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe
seguimiento
tramite tickets.

Seguimiento a través de
reuniones periédicas
con la Oficina de REDP
donde ha sido evaluado
las mejoras que han
sido requeridas para el
fortalecimiento del
sistema HUMANO sobre|
las funcionalidades a
cargo de la Oficina de
No6mina. Durante este
periodo fueron
presentados 302
peticiones siendo
atendidas, aclarando
que existen
requerimientos que
deben ser resueltos con
un desarrollo.

Tiempos de respuestd|

a las peticiones y que
estan asociados a la
vez a los tiempos
para el cierre de la
némina
mensualmente.

Acompafiamiento por
parte del proveedor
en sitio para los
cierres de némina.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Otro - se publicaron 16
Publicar proyectos de pliego Demandlorovecto Equipo Oficina proyectos de pliegos de No se presentaron
en las diferentes 20 proy 100 1 1 1 1 de Apoyo 110 35 24 35 16 |110.00(100.00 % 20.00 ARCHIVO las diferentes c P
. a s de . dificultades
modalidades liedo Precontractual EXCEL modalidades de
pieg seleccion
Se publicaron 19 pliegos|
de condiciones
Otro - defintivos, de las
Publicar pliegos de Demand pliego Equipo Oficina diferentes modalidades No se presentaron
condiciones en las diferentes| 20 de 100 1 1 1 1 de Apoyo 130 45 | 29 | 37 | 19 [130.00]100.00 %| 20.00 Archivo Excel | de seleccion incluidas > P
. a - I . Dificultades
modalidades condicio Precontractual las invitaciones publicas
nes correspondientes a la
Modernizar los procesos minima Cuantia
misionales y de apoyo a la SoTealzd T evaluacion
gestion de las instituciones| Realizar las evaluaciones Otro - e'u?iincg daeelaz gggo
educativas, alineando la | juridicas de las propuestas Demand Evaluaci Equipo Oficina 5174.00 ofértas resentadas en | No se presentaron
estructura de la SED con presentadas en los 20 a ones 100 1 1 1 1 de Apoyo 2174 | 922 | 111 | 538 | 603 "“71100.00 % 20.00 Archivo Excel oS difer?entes [0CES0S difigultades
estos y ejerciendo una diferentes procesos de Juridica Precontractual de selecc?ién
funcién publica seleccion S
transparente y efectiva Proyectar Ios actos
Administrativos que se
generen de los procesos . . Se realizaron 62 actos
precontractuales Demand ACt.O$ Equipo Oficina . administrativos, en los | No se presentaron
) 20 administf 100 1 1 1 1 de Apoyo 379 98 | 103 | 116 | 62 |379.00]100.00 % 20.00 Archivo Excel ) ' -
(resoluciones de apertura, a rativos Precontractual diferentes procesos de dificultades
comité asesor, adjudicacion seleccion
y declaratoria desierta)
Realizar acompafiamientos a Se realizaron 15 mesas
las diferentes areas de la Otro - Equipo Oficina de trabajo con las
Secretaria de I_Eplucamon enf 1o Demand| Mesas 100 1 1 1 1 de Apoyo 129 27 57 30 15 [129.00(100.00 % 10.00 Archivo Excel dn‘e_rentes areas_de la | No se presentaron
la elaboracién de los a de Precontractual entidad para revisar y dificultades
estudios previos y del sector Trabajo estructurar los procesos
de seleccion.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE REPORTE 11/01/2019
. Se expidieron 175
l\_/lqdernlzar los procesos pactos de probidad en
misionales y de apoyo a la .
. o T . . los diferentes procesos
gestion de las instituciones|Expedir pactos de probidad - Otro - de seleccion por parte
educativas, alineando la |declaracién impedimento y/o Demand pactos Equipo Oficina de los rofesirt)) narljes No se presentaron
estructura de la SED con | conflicto de intereses para 10 de 100 1 1 1 1 de Apoyo 910 319 | 142 | 274 | 175 |910.00|100.00 % 10.00 Archivo - profes esy e P
S - a - directos que intervienen dificultades
estos y ejerciendo una procesos de contratacion probida Precontractual
AR en cada uno de los
funcion publica d =
. procesos de seleccion
transparente y efectiva




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Durante el cuarto
trimestre, se radicaron y
tramitaron 207
Otro - contratos, de los cuales
Minutas 10 fueron 6rdenes de
Elaborar minutas, modifical C?ir:iggaisiggng at(izg n
modificaciones, cesiones y ciones, Equipo de la contratospenyla
aclaraciones contractuales | ,, Demandcesionef 54 | 4 1 | 1 | Oficinade | 4515 |2271| 345 |1029| 870 [*°150%100.009%| 2000 | PaSededatos | . torma SECOPIL.
que requieran las diferentes a sy SIVICOF .
. . . Contratos Adicionalmente, se
areas técnicas de la entidad aclaraci .
ones realizaron 621
modificaciones, 28
Modernizar los procesos Sglséﬁf;?jr;es falf
misionales y de apoyo a la cesiones ara{m total
gestion de las instituciones d,ep870
educativas, alineando la
estructura de la SED con Durante ol cuarto
estos y ejerciendo una . -
funcién pablica tnmestlrebsfg radlgaron
. en la Oficina de
transparente y efectiva Contratos, 371 pélizas
para su aprobacion. De
Verificar y aprobar garantias Otro - las (c)lrj?;esljtiﬁ‘)ofrlﬁ;on
de los contratos suscritos Pélizas . Cuadro p P .
oportunamente y de acuerdo Demand|aprobad Equ_lp_o de la 2136.00 seguimiento SECOPIly 91 en fisico
e 15 100 1 1 1 Oficina de 2136 | 971 | 331 | 463 | 371 "771100.00 % 15.00 e - de acuerdo con el
con los procedimientos a aso pdlizas Oficina | _. :
Contratos sistema anterior. De las
aprobados. devueltal de Contratos
S secopll se aprobaron
204 y se rechazaron 76,
mientras que de las 91,
se aprobaron 82y se
devolvieron 9




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META h[j:.(ﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Durante el cuarto
otro - trimestre se radicaron
Revisar los proyectos de Proyect ara revision de la
actas de liquidacion de os de oficgna de contratos 217
contratos radicados por los acta proyectos de actas de
supervisores y tramitar para |, [Demandjremitidof 54 | 4 | 4 | 4 [ 4 |EQuiPOOfiCNal o 1o | 167 | 38 [ 217 |748.00[100.00 06| 15.00 | P2SEdedatos | T iiacion, de las
su aprobacién por el a sal de Contratos liquidaciones cuales 149 fueron
ordenador del gasto o ordenad -
- liquidadas, 54 fueron
devolucién con oro
. . devueltas, 14 se
observaciones devoluci "
remitieron al ordenador
ones
del gasto.
Modernizar los procesos Durante el cuarto
misionales y de apoyo a la trimestre se solicitaron
gestién de las instituciones 1807 certificaciones
educativas, alineando la . . contractuales, de las
Tramitar las certificaciones
estructura de la SED con de contratos solicitados por Demand Otro - Equipo Oficina 5295.00 base de datos cuales todas fueron
estos y ejerciendo una . P 10 certifical] 100 1 1 1 1 quip 5295 |[1361| 865 | 1262|1807 "771100.00 % 10.00 e tramitadas en
AR los ciudadanos en los a : de Contratos certificaciones . o
funcién publica términos leqales ciones oportunidad; asi: en
transparente y efectiva 9 octubre 654, en
noviembre 745y en
diciembre 408
Realizar los Durante el cuarto
acompafiamientos y/o trimestre. no se
asesorias solicitados por las L L
. . recibieron solicitudes
diferentes areas de la Demand Equipo de la mesas de trabaio de
Secretaria de Educacion en 20 a Actas 100 1 1 1 1 Oficina de 14 5 5 4 0 14.00 |100.00 % 20.00 com aﬁamientoJ ara lal
la estructuracion de estudios Contratos esriructuracic')n%le
previos para convenios y estudios previos de
contratacion directa P, )
contratacion directa




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — rea?izacién ol [ ik durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el cuarto
Otro - trimestre, la oficina de
Actualiz contratos tramit6 de
aciones acuerdo con su
del competencia, los
estado procesos sancionatorios
proceso en curso asi: 3 procesos
Tramitar de acuerdo con la (citacion termi‘nados.con .
competencia los procesos Sumato es, Equipo de base de_ datos |constancia de ejecutoria
. ) : 10 . actas, p. 7 2 5 0 0 . . 0 2 5 0 0 7.00 |100.00 % 10.00 equipo y 1 proceso con
sancionatorios pendientes de ia : sancioatorios A . R
la vigencia 2017 res'oluu sancionatorios [audiencia de fa]!o la cual
on, se suspendid y se
memora| programo para el mes
ndos de de enero. En total de los
devoluci 7 procesos
Modernizar los procesos on) sanc_lonatorlos, se
misionales y de apoyo a la culmlne}ron 6y uno
gestidn de las instituciones quedo en curso
educatlvasd allln(;aI\EnDdo la si bien durante el cuarto
eztsrt%?su;/raeje?cign 4o uﬁgn trim_e§tre no se radicaron|
funcion pablica Otro - sollgltudes Fje procesos
P focti Actualiz sancionatorios, respecto
transparente y efectiva aciones de los procesos en
del curso, se desarrollaron
estado actividades de tramite,
Analizar las solicitudes de proceso tal'es como 4.
procesos sancionatorios de (citacion Resolut_zlones (_:ie primera
los supervisores y Demand|_ & Equipo de Base (.je datos mstanmg,y
10 actas, p| 100 1 1 1 1 - X 9 2 6 1 0 9.00 |100.00 % 10.00 equipo de programacion de
ordenadores de gasto y a : sancionatorios . : 9
tramitar de acuerdo con la resplum sancionatorios |audiencia para re*_so_lyer
competencia on, recurso de reposicion,
memora| un auto de pruebas y un
ndos de tramite de impedimento
devoluci con Resolucion que
on) acepta y designa jefe de
contratos ad-hoc.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018

24/10/2018

DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones|Realizar el Seguimiento ala
educativas, alineando la | Operacion de la Prestacion
I Sumator] Informe DORA
estructura de la SED con | del Servicio y generar los 20 : 12 3 3 3 3
S . ia s ESPERANZA
estos y ejerciendo una |planes de mejora a que haya

funcion publica
transparente y efectiva

lugar.

9.00

75.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

15.00

Para verificar la
informacion
contenida en
este informe se
pueden consultartiempos de servicio en el

en archivo de
gestion de la
entidad y la

los aplicativos
respectivos, de
acuerdo a la
siguiente
relacion:

Informe Mensual
(tablero de
Indicadores)

Plan de

Mejoramiento (
Documento)

Operacion Nivel

Central (
Estadisticas)
Operacion
Centro de
Contacto
(Informe
mensual)
Contrato 1Q.

carpeta Control 0

Disminucién de los

Nivel Central y local,
disminucion nivel de
servicio y eficacia del
canal telefénico,
incremento nivel de
servicio canal virtual. Se
consolida la
administracion desde la
OSC del proceso de
servicio, afianzando la
gestion del operador y
mejorando
considerablemente los
indicadores de la
operacion.

15 agentes Nivel central
0 24 Agentes Nivel Loca

- 10 Agentes Canal
Virtual.

- 15 Agentes omnicanalig

Demoras en la
entrega de
certificaciones
Baja productividad de
algunos servidores

Fortalecer el sistema
de seguimiento y
verificacién de los
planes de mejora

establecidos.

Implementar la matriz
de evaluacion del

servicio en la OSC,

canal central y DLES
Monitoreo
permanente en los
canales de atencion

Planeacién procesos

de matriculas y el
impacto en los
canales de atencion




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

24/10/2018

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones Realizar la medicion del nivel
educativas, alineando la de satisfaccion de los Sumator] Informe
estructura de la SED con : 15 . 3 0 1 1 1 GUILLERMO
usuarios en los canales de ia s

estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

atencion de la SED.

2.00

66.67 %

10.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Se cuenta con el
informe de los
avances de la
mediciéon de la
satisfaccion del
usuario ( Carpetal
Control )

Se encuentra en
ejecucion la metodologia
adoptada para
desarrollar el ejercicio
de medicion de la
percepcion de la calidad
y satisfaccion del
usuario de la Secretaria
de Educacion del
Distrito. En el tercer
trimestre de 2018 se
encuentra en desarrollo
en trabajo de campo
para la medicién en los
Canales Presencial,
Telefénico y Virtual. Se
han logrado las
siguientes muestras:
Canal presencial (800),
Canal telefonico (631),
canal virtual (88)

Des financiacion del
estudio en su etapa
de trabajo de campo,
sin disponibilidad de
encuestadores.

contratista encargado
de la planeacién,
metodologia, disefio
muestral, disefio de
instrumentos, también|
aplica encuestas, con
el apoyo de dos
profesionales de la
OSC.

Insistir en la gestion
con la Direccién
Distrital de Servicio al
Ciudadano para el
Trabajo en
SuperCades y
gestionar recursos
para el trabajo de
campo.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 24/10/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ﬁglﬂﬁi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se siguen realizando
reuniones y enviando
correos para lograr el
objetivo propuesto, es
decir que todas las
dependencias de la
Reunién con la Secretaria se ajusten
consultoria contratada a lo contemplado en
por la Secretaria el Decreto 019 de
General de la Alcaldia | A pesar de todala | 2012, y adicional a
Mayor para iniciar con el| divulgacioén realizada | esto se contemple la
Modernizar los procesos levantamiento de alrededor del Decreto politica de
misionales y de apoyo a la requerimientos de 019 de 2012, enlos | racionalizacion de
gestion de las instituciones| Gestionar las novedades de Equipo:CONTRO| tramites. trAmites que se tienen|  trdmites, con el
educativas, alineando la creacion, actualizacion, Sumator Informe L\POA Revision de 314 con algunas oficinas | propdsito de cumplir
estructura de la SED con modificacién o 15 . 12 3 3 3 3 MARCO 9.00 | 75.00 % 11.25 2018\ACTIVIDA| Tramites, OPA’sy |no se ha logrado que| los principios de
estos y ejerciendo una racionalizacién de los a s

funcion puablica
transparente y efectiva

tramites

D 3\TRIMESTRE
3

servicios en el trimestre.
Actualizacién de los
trdmites de Asignacion
de cupo escolar.
Ajustes al tramite de
asignacion de cupo
escolar.

se ajusten a los
requerimientos
exigidos por la Ley
antitramites.

eficiencia 'y de
transparencia
administrativa, el
Gobierno Nacional
impulsa la
implementacion de la
Politica de
racionalizacién y
simplificacion de
tramites para hacer
mas efectiva




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 24/10/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la| Realizar seguimiento a la
gestion de las instituciones implementacion de

educativas, alineando la lineamientos y el

f O Sumator] Informe JOSE
estructura de la SED con | acompafiamiento para la 15 ia s 12 3 3 3 3 FERNANDO

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

mejora del servicio en las
Direcciones Locales de
Educacion.

9.00

75.00 %

11.25

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Para verificar la
informacion
contenida en
este informe se
pueden consultar
en archivo de
gestion de la
entidad y la
carpeta Control.
Informe Mensual,
Plan de
Mejoramiento
Informe Control
DILES.

Iniciaron las actividades
de toma de DLES, con
el objetivo de mejorar la
prestacion del servicio,
capacitar y unificarlas
activiades de sevicio

satrisfaccion del servicio

servicio en las DLES por

Se inicial el proceso de
evaluacion de la

Culmina con éxito y sin
congestiones la etapa
de incripcion para el
proceso de matriculas
2018
Se afianza el modelo de
administracion del

parte de la OSC

procesos de cobertura

Se requiere mayor
compromiso con las
funciones y
responsabilidades de
cada uno de los
servidores de las
DLES
Se detenta falta de
escaner para los

y movilidad

Realizar
acompafiamiento y
seguimiento
permanente a la
DILES.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 24/10/2018
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Continuamos con el Retrasos en el
acercamiento a las diligenciamiento de
Direcciones locales, los formularios de
para definir las caracterizacion.
prioridades de cada una| Falta de informacion
de ellas y de las IED de| para la creacion de
su localidad. Las los usuarios
localidades son: San pendientes del
Crist6bal, Puente sistema distrital de
Modernizar los procesos Aranda, Suba, Santafé y| quejas y soluciones
misionales y de apoyo a la Candelaria, Usme, |[¢Bogoté te escuchag,.
gestion de las instituciones . . Usaquén, Kennedy, |Rotacion del personal
- ) Generar los lineamientos y el Informes de ) b -
educativas, alineando la acompafiamiento para la Sumator informe gestion en las Bosa y Antonio Narifio. |encargado del manejol
estructura de la SED con - L 15 . 12 3 3 3 3 SILVANA 0 3 3 3 9.00 | 75.00 % 11.25 de las herramientas y
estos y ejerciendo una mejora del servicio en los a s IED ( Carpeta También participamos [falta de disposicion de
funcion puablica IED Conttol) en las mesas de los funcionarios en el
p
transparente y efectiva rectores y uso adecuado de las
administrativos de las mismas.
DEL de Usme, Bosa, La plataforma
Puente Aranda, inestable del nuevo
Engativa, Martires, sistema distrital de
Usaquén y Kennedy | quejasy soluciones
para resolver ¢Bogota te escucha¢,
inquietudes y atender impide la gestion
necesidades en la oportuna de las
implementacion del | peticiones recibidas.
SISAC en las IED




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 24/10/2018
Inicio en julio a proceso
de liderazgo de servicio| Convocatoria y baja
con los equipos de las asistencia de los Seguimiento y
dependencias de Nivel equipos a las persistencia en las
Central y los Directores |jornadas de formacién| convocatorias y
Locales, dando e informacion. recordacion a las
continuidad a la gestion| Convocatoria y baja |personas contacto de
en los meses de agosto| asistencia de los los diferentes
y septiembre. ¢, equipos a las equipos.
Modernizar los procesos Estrategia ¢ Estamos [jornadas de formacion Seguimiento y
misionales y de apoyo a la contigo¢, e informacion negociacion de fechas
gestion de las instituciones| Disefiar e implementar la acompafiamiento en Dependencia de para posibilitar
- ) - L Carpeta Control .. . ) - L
educativas, alineando la estrategia de gestion de SumatorlAvances POA Direcciones Locales con tiempos y ejecucion de las
estructura de la SED con |conocimiento parala mejoral] 20 ia 100 30 20 30 20 MARCO 30 20 30 80.00 | 80.00 % 16.00 2018/actividad 6 la sensibilizacion de los| compromiso de las | jornadas, asi como

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

en la calidad en la prestacion
del servicio.

equipos en actitud de
servicio, uso de
Sistemas de informacion
SIGA, SDQS y FUT;
revision de nivel de
oportunidad, calidad en
las respuestas,
protocolos y manual de
servicio.

areas para ser

contactados y/o

participar en las
jornada.

Baja participacion de
los lideres en los
procesos de
sensibilizacion de los
equipos.

establecimiento de
contacto con lideres
y/0 personal de apoyo,
de las dependencias
por diferentes canales
(Contacto personal,
Telefénico, correo,
Skype empresarial)




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
. .. .| Se solicité a el lider
Realizando el andlisis| > ~ : L
técnico del aplicativo
de los casos T
) Humano dar prioridad
registrados en el -
: a la solucién de estos
herramienta, se .
. . requerimientos
evidencia que cerca .
haciendo uso de la
de un 70% de los S
. opcion de
mismos corresponden recuperacion de
Con corte al 12 de a solicitudes de contraspeﬁa or parte
diciembre de 2018 para |cambio de contrasefia del usuariopno zolo
. los tres niveles de la |para aplicativos como ’
Propender e implementar s desde el correo
) B i . SED, se atendi6 un total humano. e
sistemas de informacién |Atender las solicitudes de los| de 32.498 casos entre | Restablecimiento de electronico
integrados que soporten la|3 niveles institucionales de la Informes incidentes ontraserias de correo institucional, sino de
modernizacion de SED (central, local e ING. o ’ . otro correo personal 0
procesos y procedimientos| institucional) referentes a Demand|Solicitud MHARYORHY 2195216417|23867|32498[04734.0 megsstlijgrlwege?e senrav?giirslmligtg;n)éo instﬁLeccigr?gllcs% ha preguntas de
de calidad, a fin de incidentes y requerimientos | 15 100 1 1 1 1 ALEJANDRA | 94734 "71100.00 % 15.00 9 . - d . . seguridad que
promover una mejor generados por la Mesa de a es ROMERO 0 Contrato 440442/ pendiente o en proceso| - evidenciado que, faciliten al usuario el
L L - o /2018 216 casos registrados | cuando la mesa de
prestacion del servicio Servicios de la SED. MUNOZ o S acceso a la
. (SELCOMP) |por la Mesa de Servicio| servicios genera la L
educativo P o aplicacion, tales como
dentro de los términos contrasefia S
. - - fecha de expedicion
de tiempo fijados para | automética, pasado CC. teléfono personal
los ANS. un tiempo aproximado| =’ p
para enviara
de 24 horas, para - -
: ~_| codigo,etc. Se validd
cambiar la contrasefa -
- con especialistas
de lo contrario es .
; ; Microsoft Datacenter
imposible para el : h
o para validar tiempo
usuario ingresar a la .
limite.
cuenta.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
DEPENDENCIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
ANO 2018 Educacién
Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META | Unidad [ 0ol e — . o RESPONSABLE
Medida
Propender e implementar

. - - Realizar seguimiento a la
sistemas de informacién

integrados que soporten la
modernizacion de

conectividad de las
instituciones educativas

Seguimiento a las
Gestion del . - Se presentaron  |causas y solicitud a la|
Contrato Se presio el servicio de algunas ETB en las mesas de
Soportes q)llje conectividad a los 3 indispon?bilidades de| trabajo quincenales
reposan en la hiveles institucionales de servicios, los cuales | que se resuelvan los
la SED soportando los o b -
ins i Otro - Carpeta Contrato| Drocesos a dministrativosfueron conciliados con| inconvenientes que
rocesos v procedimientos distritales y los tres niveles Informe 2003 2018 ETB de la entidad el proveedor y generan las
P yPp ) institucionales, para Sumato ING. PATRICIA y en el servidor y descontados del pago| indisponibilidades y
de calidad, a fin de . - 15 . s de 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 15.00 . apalancando el .
promover una mejor garantizar la prestacion del ia seguimi ARCILA corporativo desarrollo de las mensual, de acuerdo|que son imputables a
prestacion del servicio servicio educativo. ento \lr?].z'16‘14'2|‘\“Aractividades pedagégicas a Iots)lpa.r;ja\metrosI ellosy al !n.t(,en%r dle la
educativo chivosExcel\9. en las instituciones establecidos en e SED revision de las
CONTRATO educativas contrato (ANS) para | causas y acciones
2003 DE 2018 ’ estos casos. con la mesa de
ETB servicio para ser
atendidas.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

11/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META | Unidad f o iioq| ter | 2do | 3ro 4to
Medida
Efectuar seguimiento al
Propender e implementar contrato de Administracion
sistemas de informacion | 4€ 108 centros de computo
integrados que soporten la (Bases de .Datos Oracle,
modernizacion de Plataform_a_ Linux y Mlc_rosoft,
rocesos v procedimientos conectividad, Seguridad ING. JOSE
PG calidad, 2 fin de Informatica y 15 [Pumatoinforme) )y g | g | g | ARMANDO
romover Ljna meior Almacenamiento SAN), para ia s GARZON
P ) obtener la mayor BONILLA

prestacion del servicio
educativo

disponibilidad y 6ptimo

manejo de la infraestructura

tecnologica de la SED.

4.00

100.00 %

15.00

Informes Data
Center
CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4
40357 del 20/
06 /2018 -
SELCOMP
INGENIERIA
S.AS-
SISTEMAS Y
ELECTRONICA
DE
COMPUTADOR
ES,
correspondientes
a los meses de
octubre,
noviembre y
diciembre de
2018. Sitio
sharepoint
proyecto:
https://educacion
bogota.sharepoin
t.com/sites/CDG/
DATASELCOMP
2018/Documento
s%20compartido
s

Se prestaron los
servicios de
administracion,
operacion, soporte y
mantenimiento del data
center en sus diferentes
especialidades como
NETWORKING,
MICROSOFT, LINUX,
BASES DE DATOS
ORACLE, SOLARIS,
SEGURIDAD INTERNA
Y PERIMETRAL E
INFRAESTRUCTURA.
Con corte al 13/12/2018
2018, se resolvieron 642
casos (599
requerimientos y 43
incidentes) con una
disponibilidad del
99,68%.

Se realiz6 primer ciclo
de mantenimiento de los
equipos contratados:
CONECTIVIDAD
CISCO, CONTROL DE
ACCESO NEXSENTRY
4100,

Dificultad en
mantener completo el
equipo de trabajo por
parte del contratista;
en particular con dos

perfiles solicitados:
Especialista de
Seguridad Interna y
Perimetral y
Especialista ITIL.
Estas ausencias han
afectado los niveles
de servicios en
general y plataformas
involucradas en
particular.

Siempre que se
presenta una
ausencia se conmina
al contratista a
presentar de forma
inmediata las hojas de
vida de los candidatos
para cumplir con los
perfiles faltantes, asfi
como el ingeniero
Microsoft retirado; se
reiteran dichas
solicitudes en los
Comités de
Seguimiento
Mensuales y
Semanales. De
conformidad con lo
previsto
contractualmente, se
hacen los descuentos
asociados a la
ausencia del personal
contratado y no
dispuesto, asi como
los previstos por el
atraso en la ejecucion
contractual.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida

Propender e implementar

sistemas de informacion
integrados que soporten la . -

L Solucionar requerimientos
modernizacion de para la administracion y
pmc;;%zl)i/dg:jocaezrgzmos funcionamiento de los sitios | - [Demand 2%‘#;2 100 1 1 1 1 ING. DORIS 472
! web de la SED, Intrased, y a CRUZz

promover una mejor
prestacion del servicio
educativo

plataforma Moodle.

87

93

135

157

472.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Sistema de

encuestas, sitios

web, correo
electrénico,
archivo de
relacion de
encuestas

157 requerimientos
internos y externos
relacionados con:
Proceso de construccion|
del nuevo portal web de
la SED; Actualizacion
del portal institucional,
IntraSED, Matriculas;
Creacion de formularios
y encuestas, generacion

de reportes, asi como
solicitudes de validacion
de disponibilidad de la
plataforma web de la
SED. Para el presente
trimestre se cred y
publicé un total de 13
formularios solicitados
por las areas, y
validaciones de
entregables para el
nuevo portal
institucional.

La calidad de los

entregables
documentales del
nuevo portal por parte
del proveedor, no se
ajusta a lo requerido
por la Entidad, razén
por la cual se ha
requerido al
cumplimiento del
mismo, en las
reuniones de
seguimiento.

Definir con el
proveedor los criterios|
de aceptacion de los
documentos
generados en la
lejecucion del proyecto
del portal Institucional,
los cuales deben dar
cumplimiento a lo
establecido en los
documentos que
hacen parte del
contrato del citado
portal.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Propender e implementar
sistemas de informacién
integrados que soporten la| Atender las solicitudes de
modernizacion de requerimientos de los Otro -
procesos y proced_lm|entos dlferent§§ Slstemas_, de Demand Ajustes ING. PATRICIA
de calidad, a fin de Informacion, con el fin de 15 en 100 1 1 1 1 70
. . a . CARDOZO
promover una mejor mejorar los procesos sistema
prestacion del servicio | administrativos y misionales s
educativo de la SED.

10

17

19

24

70.00

100.00 %

15.00

requerimiento
para diferentes

ALCALDIA MAYOR

Secretaria
Educacién

En DEXON
Reportes

DE BOGOTA D.C.

Desarrollo
requerimientos a
aplicativos y sistemas de

informacién: CHAT
implementado para
OAC;Seguros: Médulo
Seguimiento siniestros
IED;Primera Infancia:
Aprobacion modelo
general;Monitoreo
Estandares de
calidad;Jornada Unica:

a nivel técnico que se

desconocimiento de |3

En Apoteosys se
presentaron
diferentes
inconvenientes tanto

fueron ajustando y a
nivel funcional por

funcionalidad por

parte de algunos

usuarios. En los
desarrollos de CRM
como Jornada Unica,
primaria infancia,
arriendos y Monitoreo
de estandares de

sistemas de .
- - Cronograma impactos,
informacion - IR
. Asignacion nifios a
(Sistema .
grupo y Registro
Apoteosys . .
; asistencia; Apoyo
ambientes de i .
Escolar: Constancias,
pruebas , , i
. Resumen de Evaluacion
sistema CRM, Area/Asignatura
FUT, POA , entre €a/AsIg ’
Asistencia entrega
otros)

boletines;Apoteosys:
FURC,revision
estructuras

Bogdata;Applica;Arriend
0s;SVDI;Traslad.Docent;

FUT:10 Tram
Cons.ENESIMA

calidad se
presentaron retrasos
en las fechas de los
cronogramas dado a
las demoras en la
revision de la
correspondiente

documentacion por
parte de los usuarios.

Técnicamente se

realizaron los ajustes
correspondientes con
relacion a Apotesoys

y en cuanto a los
desarrollos de los

demas médulos con

retrasos en
cronogramas se

ajustaron los tiempos

de entrega.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Ala espera de la
definicion de la Alta
Direccién SED, para
nuevo
direccionamiento
Se realizd el Il Comité | desde el Comité L
o L La OAP solicit6 a la
Antitramite y GEL, Institucional de L
. . - - ~ | OREDRP revision de
Presentacion del| donde se informé el |gestion y desempefio, : L
" , funciones del comité
Il Comité resultado del segun normas de actual GEL. v se dio
Realizar seguimiento a los Antitramite y | autodiagnéstico MiPG |MiPG, el cual absorve 4
) . . . respuesta entorno a lg
logros de los componentes Gobierno en para Gobierno Digital las funciones del L
: . ING. LUZ P 4 L o definido en la
de la Estrategia de Gobierno Sumator Informe \VARGAS - ING Linea. para su correspondiente| Comité Antitramite normatividad para el
en Linea para la vigencia 10 . 4 1 1 1 1 | 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 Autodiagnéstico | plan de accion 2019 y | GEL, dado que el par
, . ia s GUBILEINAYA . . . , . nuevo Comité
actual segun normatividad. MiPG Gobierno | se informé sobre la tema de Gobierno o
RAMIREZ L L S Institucional de
Digital, publicacion de los Digital corresponde a Gestion
Propender e implementar Presentacién instrumentos de una de las 16 politicag Desempefio }s/e an
sistemas de informacién Datos Abiertos | informacién publica en de gestiony DecreE[)o 10108 ge
integrados que soporten la plataforma de datos desempefio 2018
modernizacion de abiertos. institucional, ’
procesos y procedimientos desarrolladas en el
de calidad, a fin de marco del Modelo
promover una mejor Integrado de
prestacion del servicio Planeacion y Gestion.
educativo
Se realiz6 3 talleres de
apropiacion uso correo |
herramientas office 365
para tres colegios que
solicitaron en su Algunas interminencial
Listas de totalidad, para 74 gune Reubicacion de
. Otro - : . de internet taller . ,
Realizar procesos de . MARTHA asistencia docentes y 15 talleres . equipos de cémputo,
sensibilizacién para el Demand Reunion FORERO - fotos en 6 colegios para _presenmal. . soporte pedagégico y
- 5 es de 100 1 1 1 1 104 40 33 13 18 |1104.00|100.00 % 5.00 I~ Inquietudes técnicas C
fortalecimiento del uso y a sensibili LUCY Informe de sensibilizar un total de exploracion curso tecnolégico curso
apropiacion TIC > GONZALEZ socializaciones [899 estudiantes sobre la| plora virtual.
zacion | . o virtual
de SSI importancia de la political
del Subsistema de
Gestion de Seguridad de)
la informacion.




Propender e implementar
sistemas de informacion
integrados que soporten la
modernizacién de
procesos y procedimientos
de calidad, a fin de
promover una mejor
prestacion del servicio
educativo

peticiones y quejas allegadas]

Atender oportunamente el
total de solicitudes,

a la oficina y efectuar su
seguimiento en el SIGA.

a

Demand|Solicitud

es

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

100

FECHA DE REPORTE

11/01/2019

DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP

ANGELA
JUDITH
GONZALEZ

1387

396

269

365

357

1387.00 100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Reporte SIGA
3er. Trimestre
correspondencia
Entrada -
Internos, Salidas

Para el cuarto trimestre
de 2018 con corte a 15

de diciembre, fueron

allegados a la OAREDP,

357 radicados entre

externos e internos; de
los cuales, se finalizaron

333y 24 quedaron
activos o en proceso,
dentro términos en el
SIGA.

Algunas demoras en
traslados de

Se efectia
recordatorios a los
funcionarios y

documentos internos [contratistas por correo

entre areas, que
repercuten en la
respuesta final.

de los radicados
pendientes de
respuesta, para su
oportuno tramite.




DEPENDENCIA

Oficina de Presupuesto

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do 3ro

4to

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestioén de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Actualizar y elaborar
manuales e instructivos de
las actividades operativas de
la Oficina de Presupuesto y

de FSE.

Demand

Manualel

Otro -

se
nstructi
VoS

100

Javier Serna,
Cristina
Carreno,
Claudia
Londofio,

Zareth Doncel

11/01/2019

9.00

100.00 %

4.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

S:\2018\ACTIVID
AD 1\IV
TRIMESTRE

Se actualizaron los
Manuales de
Presupuesto y Caja
Menor para los F.S.E,
los cuales se
consolidara en un Gnico
Manual Financiero el
cual se encuentra en
proceso de elaboracion
conjuntamente con
Oficina de Contratacion.

Capacitar al personal del
nivel central de la entidad en
temas presupuestales y a los
FSE en las teméaticas

financieras

Demand
a

Capacit
aciones

100

Equipo de
Fondos de
Servicios
Educativos y
de la Oficina de

Presupuesto

170

66

24

20

60

170.00

100.00 %

4.00

S:\2018\ACTIVID|
AD 2\IV
TRIMESTRE

Se efectud 1
capacitacion a
funcionarios de la
Direccion de Inspeccion
y Vigilancia en el manejo
de los diferentes
médulos del sistema
Apoteosys para la
consulta de de
certificados
presupuestales y la
generacion de informes
en el sistema. Por otro
lado, se efectuaron 59
capacitaciones a los
funcionarios encargados
del manejo de los FSE
en SICAPITAL - Predis,
proyectos de inversion y
entrega de rectorias y
pagadurias."”




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Oficina de Presupuesto

DEPENDENCIA

FECHA DE REPORTE

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do 3ro

4to

Actualizacion de indicadores
de gestion y de resultado
vigencia 2018

a

Demand|indicado

res

100

Equipo de

Fondos de

Servicios
Educativos y
de la Oficina de
Presupuesto

11/01/2019

11

11.00

100.00 %

4.00

S:\2018\ACTIVID|
AD 3\IV
TRIMESTRE

Se ajusto el formato de
Solicitud de Registro
Presupuestal en el
Sistema Apoteosys,con

la observaciones

realizadas por el jefe de

la Oficina a la version 4.

Se espera que para la
vigencia 2019, esté
implementado y asi

mejorar los indicadores

de calidad.

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

Atender las solicitudes de
expedicion y de liberacién de
Certificados de
Disponibilidad y de Registros
Presupuestales, realizando
las gestiones que sean
necesarias para tal fin

13

Sumator
ia

IArchivos

20

Equipo de la
Oficina de
Presupuesto

20.00

100.00 %

13.00

S:\2018\ACTIVID|
AD 4\IV
TRIMESTRE

Se realizaron 119
registros presupuestales
de Reservas
Presupuestales y 58
registros presupuestales
de Pasivos Exigibles
que se ven reflejados en
9 Actas de anulacion de
Reserva Presupuestal y
4 Actas de anulacion de

Pasivos Exigibles. Se
expidieron 865
Certificados de

Disponibilidad y 1623

Registros
Presupuestales. Se
efectuaron 713
solicitudes de anulacién
y liberacion de saldos de|
CDP’sY RP’senlos
aplicativos PREDIS y
APOTEOSYS. . "




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Se identificaron errores
en digitacion,
informacién incompleta
. . L en la hoja de ruta,
Conciliar la informacion de
Certificados de conceptos PMR y
Disponibilidad Presupuestal Fuentes (SHAREPOINT
(?:DP) Certificadoz de y (APOTEOSYS). Por
L S:\2018\ACTIVID] otro lado, se revisé que
Registro Presupuestal i \ das | licitud
(CRP), existente en los SumatorfArchivos] . Camila . AD SV todas las solicitudes
\ ' 8 . 48 12 12 12 12 [Figueroa; Marig] 12 12 12 12 | 48.00 |100.00 % 8.00 TRIMESTRE |efectuadas por la oficina
sistemas presupuestales ia
. C. Reyes de contratos con
contra la que figura en la - -
. relacion a la elaboracion
hoja de ruta, por fuentes, ;
de Registros
conceptos y Producto Meta
_ Resultado (PMR) Presupuestales de los
Modernizar los procesos ’ contratos que se
misionales y de apoyo a la reportan en SECOP II.
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una Se realizo la revision de
funcién publica la reduccion de
transparente y efectiva solicitudes represadas
con mas tres dias y un
mayor control de
Generar reportes de solicitudes pendientes
|nforma_c|_on presupuestgl y S\2018\ACTIVID por expedir SZDP, por
de solicitudes de CDP’s Ménica AD 6\ parte de las &reas. Por
efectuadas en los sistemas | 5 |SumatorArchivos 4, | 35 | 36 | 36 | 36 | cristancho: 3 | 36 | 36 | 36 |144.00{100.00%| 5.00 TRIMESTRE | Ol 12do, se generaron
de informacién de la SED ia Jaime Junauito los reportes donde los
que no han sido radicadas 9 funcionarios de la SED
en la Oficina de Presupuesto pueden realizar las
consultas sobre las
cifras del presupuesto
de vigencia y de reserva
del trimestre.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C




DEPENDENCIA

Oficina de Presupuesto

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

FECHA DE REPORTE

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad
Medida

Cantidad

ler

2do

3ro

4to

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones

educativas, alineando la

estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

Tramitar las modificaciones
presupuestales de
funcionamiento e inversién
solicitadas

13

Demand
a

Modifica]
ciones

100

Maria Cristina
Reyes; Henry
Villamarin; John
Céaceres; Maria
Cristina
Carrefio; Luz
Amparo
Velandia; Diana
Ledn.

11/01/2019

97

12

17

28

40

97.00

100.00 %

13.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

S:\2018\ACTIVID|
AD 7\IV
TRIMESTRE

Se gestionaron todas las
solicitudes de
modificaciones
presupuestales

Realizar acciones de
seguimiento a la ejecucion
presupuestal de Vigencia,

Reserva y Pasivos Exigibles
de las diferentes
Subsecretarias

12

Demand

Otro -
Boletine
S,
memoral
ndos y
present
aciones

100

Equipo de la
Oficina de
Presupuesto

123

32

27

57

123.00

100.00 %

12.00

S:\2018\ACTIVID|
AD 8\IV
TRIMESTRE

Se efectuaron 34
Boletines de
seguimiento a la
ejecucion presupuestal,
6 mesas de trabajo de
los proyectos de
inversién y rubros de
funcionamiento en
donde se presentaron
las cifras de ejecucion
de recursos
presupuestales de la
vigenciay de reservas,
y pasivos exigibles. Se
realizaron 3
memorandos internos de
alertas tempranas, 7
reuniones seguimiento
de reservas y pasivos 7
mesas de trabajo para
analizar y evaluar la
pertinencia y la
oportunidad de los
traslados
presupuestales.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 11/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Se realizo el
seguimiento del periodo
comprendido entre
octubre y diciembre
2018 del SGP, el cual
fue el insumo para el
informe del PAE y la
adicion Recursos
S:\2018\ACTIVID|Propios 40.000 millones
Realizar seguimiento a los Sumator Otro - Henr AD 9\IV el cual fue remitido a la
recursos transferidos por la 7 . Present 4 1 1 1 1 . Yy 0 2 1 1 0 4.00 [100.00 % 7.00 TRIMESTRE | Contraloria General de
. ia - Villamarin P P
nacion aciones la Republica. Se efectio
un seguimiento
. adicional, debido a que
Modernizar los procesos -
- fue solicitado por el ente
misionales y de apoyo a la i
. R de control en mencion.
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva Se ha dado respuesta
Henr en su totalidad a las
) . y solicitudes de Derecho
Villamarin; John S .
. . . de Peticién, Quejas e
Caceres; Maria . S,
Cristina informacién en general g
Otro - Carrefio: Luz S:\2018\ACTIVID| los Organismos de
Elaborar informes y Demand Oficios Ama éro 1023.00 AD 10\IV Control, Administrativos
respuestas atenientes a la 10 a o] 100 1 1 1 1 Velar?dl’a' 1023 | 139 | 296 | 246 | 342 "71100.00 % 10.00 TRIMESTRE | y Dependencias de la
Oficina de Presupuesto memora|l Claudia, SED, de acuerdo a los
ndos Londofio requerimientos
L estipulados en los
Camila -
) mismos.
Figueroa,;
Zareth Doncel




DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE
Se culmino el proceso
de Anteproyecto de

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018

11/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Funcionamiento con el
envio a la Oficina
Asesora de Planeacion
Incluir los gastos generales del Memorando 1-2018-
en el respectivo sistema, Otro - 65779 que contiene la
proyectar las orientaciones a Memora| S:\2018\ACTIVID| informacién financiera
tener en cuenta y consolidar Sumator ndo, John Céceres: AD 11\IV del anteproyecto 2019
el anteproyecto de 10 ia  [carauey 3 1 1 1 Diana Leon ’ 0 0 1 1 1 3.00 |100.00 % 10.00 TRIMESTRE |de funcionamiento, para
presupuesto de antepro su consolidacién con el
funcionamiento para la yecto anteproyecto de
vigencia 2019 inversion de la entidad y
correspondiente envio a
la Secretaria de
Hacienda Distrital -
SHD.
Realizar visitas de
Realizar visitas de Equipo de S:\2018\ACTIVID| sgguimiento a la gestion
seguimiento en materia Demand| Asesori Fondos de AD 12\IV flnar_10|era de_ los FSE y
fi . 10 100 1 1 1 ., 630 62 | 241 | 253 | 74 |630.00|100.00 % 10.00 TRIMESTRE | realizar un diagnostico
inanciera los Fondos de a as Servicios .
Educativos de los mismos.

Servicios Educativos - FSE




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL T secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

gestion de las instituciones|  Elaborar y presentar el Actividad
educativas, alineando la informe de cierre de la programaday |Actividad programada y
estructura de la SED con Tesoreria del SGP, 6 SU'T‘ator Informe 1 1 0 0 0 Deyder 0 1 0 0 0 1.00 |100.00 % 6.00 cumplida en el | cumplida en el primer
e : - ia s Mengual - . .
estos y ejerciendo una |correspondiente al afio 2017 primer trimestre trimestre

funcion publica
transparente y efectiva




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL SLCALDIA MATOR
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion

DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019

META ANUAL CRONOGRAMA

PONDER| TIPO =

Se realiz6 seguimiento a
los recursos del SGP de
acuerdo con los
informes remitidos por I3l
SHD de los movimientos|
de las cuentas
maestras.

En cumplimiento de lo
anterior, se radicaron en
la Secretaria de
Hacienda los oficios
relacionados con:
solicitud de traslado de

reintegros a las cuentas
Modernizar los procesos maestras SGP-
misionales y de apoyo a la Educacon (S-2018-
gestién de las instituciones . L 213548); Solicitud
: - Realizar seguimiento y
educativas, alineando la iconciliacion a los recursos en Sumator] Informe Luis Fernando Evaluacion a la traslado de cuenta
estructura de la SED con 8 . 11 2 3 3 3 : 0 2 3 3 3 11.00 |100.00 % 8.00 . maestra a cuenta N/A
S cuentas maestras del SGP ia s Velandia Gestion :
estos y ejerciendo una maestra prestacion de
funcién publica servicio Nomina (S-2018
transparente y efectiva

-207791); Solicitud de
traslado de recusrsos
PAE (S-2018-
201504);Solicitud y
autorizacion de traslado
de recursos
Rendimientos
Financieros Cuentas
Maestras SGP segun
conciliacion realizada
con la oficina de
Consolidacién de la
SHD, con corte a
noviembre 30 de 2018
(S-2018-215441y S-
2018-221497).




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante este pariodo, al
igual que en los
anteriores, se ha dado
Realizar el seguimiento a la En medios tramite al 100% de las
ejecucion de PAC magnéticos y | solicitudes efectuadas
sm_Jmlnlstrada por las areas 5 Sumator Informe 12 3 3 3 3 Jose E\{arlsto 0 3 3 3 3 12.00 1100.00 % 500 grchlvp fisico por cada una de las N/A N/A
ejecutoras y presentar los ia s Ramirez (D:\evaristo\ANO areas y se han
indicadores e informes 2018) presentado los informes
respectivos. a contraloria (SIVICOF)
y personeria dentro de
los términos
establecidos.
Relaciones de
autorizacion paral
Elaborar la relacién de Otro - Certificado de Se tramitaron en
autorizacion (RA), la Relacio Disponibilidad - | tiempos normales 115
Modernizar los procesos | C2usacion contabledelas g IDemand ool 190 | 1 [ 1 | 1 [ 1 | Dlanalsabel | gge | o3 | 92 | 88 | 115 |388.00[100.00%| 8.00 Registro relaciones de N/A
i néminasy cargue en el a . Soleno Presupuestal y autorizacion, con
misionales y de apoyo a la o Autoriza o
. A aplicativo para pago de los - PAC (carpeta | cumplimiento del 100%
gestion de las instituciones o cion )
- . procesos de némina. compartida
educativas, alineando la oficina)
estructura de la SED con
estofs Y .e!erC'?Slqo uha Se realiz6 seguimiento &
ran uncrlorr:tpu Ifcativ los embargos y pagos a
ansparente y etectiva terceros de acuerdo a Ia|
informacién reportada
por las entidades en
. - forma permanente.
Realizar seguimiento a las Otro -
ordenes judiciales dictadas .
. . Embarg En el cuarto Trimestre
por juzgados y Entidades h
o - osy se gestionaron 7
Oficiales a contratistas Demand|Pagos a| Carlos Arturo Evaluacion a la embargos que si
(Embargos) y validar, 4 9 00 [ 1 1] 1] 1 110 | 27 | 12 | 27 | 44 [110.00|100.00%| 4.00 o! )argos q N/A N/A
- a Tercero Zapata Gestion procedieron, 37 que no
notificar y hacer el control de :
2 S procedierony 9
las solicitudes de pagos a ; :
registra descuentos aplicados
terceros por parte de los .
. dos por embargos; por otra
contratistas
parte 5 pagos a terceros
si procedieron, 2 no
procedieron y 7 pagos a
terceros pagados.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

15/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE
OBIETIVO ACTIVIDAD e | I META ANUAL CRONOGRAMA
ADOR | META | Unidad |~ igad | zer 2do 3ro 4to
Medida

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones Rafael Martinez

educativas, alineando la Validar y generar los SumatorReporte | Marvuri

estructura de la SED con informes contables 12 ia F; 4 1 1 1 1 Caldeyrc’)n

estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

agrupados de la SED.

4.00

100.00 %

12.00

Evaluacién a la
Gestién

El plazo para la
validacion de los
informes
correspondientes a esta
actividad se extiende
hasta 25 dias calendario
luego de cumplido el
trimestre. Por esta razon|
las validaciones solo se
ven reflejadas en el
reporte POA del
trimestre siguiente. La
OTC realizo esta
actividad cumpliendo los
plazos otorgados por la
DDC de la SHD para
cada periodo trimestral.
Esta actividad incluye el
reporte de la validacion
y generacion de los
Estados Contables
agrupados de la SED
del dltimo trimestre de la
vigencia 2017, la cual se¢|
realizé el 25 de enero de|
2018.

Para el caso del
reporte del
cumplimiento del
cuarto trimestre 2018,
se tiene plazo hasta e
dia 25 de enero de
2019, de acuerdo con
lo dispuesto por la
Secretaria distrital de
Hacienda - Direccién
Distrital de
Contabilidad. En
consecuencia, a la
fecha de reporte del
POA en el aplicativo,
el cumplimiento de
esta actividad no se
vera reflejada. Del
mismo modo se
incluye el
cumplimiento de esta
actividad en el primer
trimestre y que
corresponde a la
validacion y
generacion de los
Estados Contables
agrupados de la SED
del Gltimo trimestre de|
la vigencia 2017, la
cual se realiz6 el 25
de enero de 2018.

El cumplimiento de
esta actividad en el
ultimo trimestre se
podra sustentar
despues del dia 25 de
enero de 2019




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META h[j:.(ﬂgg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se ha actualizado la
informacion existente
Con corte a diciembre d;g:gzggs;cc::?éﬁc;s
de 2018, El estado de !
L . recomendadas por las
los anticipos queda: 15 . .
- areas de la entidad
contratos con La antigiedad de los|
R . involucradas en el
amortizacion normal en saldos de varios
e e proceso de los
las dos ultimas anticipos cuyos
. . - L . contratos de obras
vigencias, en ejecucion contratos estan o
) morosos y el Comité
y suman $ 19.371  [sometidos a procesos Técnico de
millones; 20 morosos | juridicos extensos en ibil
. con mas de 180 dias sin Sostenibilidad
Modernizar los procesos - L Contable de la SED.
. Elaborar y presentar el William movimientoy $ 12.518
misionales y de apoyo a la informe del estado de Sumator|Reporte Guevara / Evaluacién ala | millones; 3 contratos |Hay 1 contrato que se el proceso de
gestion de las instituciones . 3 . P 12 3 3 3 3 . 0 12.00 [100.00 % 3.00 A ' y q consecucion de la
- . anticipos entregados a los ia S Rafael Martinez Gestion menores de 5 SMMLV |encuentra en proceso . .
educativas, alineando la contratistas ue suman $ 7 millones de depuracion informacion
estructura de la SED con : q de pesos: de los 20 contagle esta documental de los
estos y ejerciendo una r?woros,os 8 se avanzado su’ tramite contratos morosos
funcion publica encuentran en proceso |sera depurado en eI)I/ con cartera de dificil
transparente y efectiva . N proces 1 dep = recuperacion se ha
judicial, 7 en liquidacién| trimestre del afio 5
. agilizado, lo cual
unilateral 1 en proceso 2019.
; i conlleva a depurar en
sancionatorio y 3 con !
p . forma rapida y
pérdida de competencia. .
efectiva la cartera
morosa de los
contratos de obras
civiles.
Elaborar y enviar el reporte Luz Marina
para el Boletin de Deudores Sumator|Boletine Lancheros / o Evaluacion a la | Validacion exitosa en
Morosos del Estado. 3 ia s 2 0 1 0 1 Rafael Martinez 0 2.00 1100.00 % 3.00 Gestién aplicativo de la SHD. NIA




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se dio cumplimiento a |La consolidacién de |3
las fechas establecidas | informacién requiere
por la SHD en sus de manipulacién de
. L, diferentes Circulares | datos, toda vez que Se generaron
Presentar la informacién . ] .
. . normativas, tanto para los informes que matrices en Exel,
exdgena de los impuestos . . ;
Nacionales y Distritales que Otro - Ricardo _Lopez I informar las retepmones generan las basgs de fo_rmuladas para
rocedan. de acuerdo con Demand Informe Jose Ricardo Evaluacion a la | & la fuente a titulo de datos, no estan validar los datos y
P los Iineélmientos de la 5 a S 100 1 1 1 1 Romero / 5 3 1 0 1 5.00 |100.00 % 5.00 Gestion renta cada mes, asi disefiados para el |disminuir le riesgo de
Secretaria Distrital de lexdgena Rafael Martinez como a la transmision | cumplimineto de las errores en la
) s de informacion exogenajnormas que regulan lal conformacion de los
Hacienda, la DIAN vy la . N = .
S . de impuestos distritales | Informacion exogena | formatos a transmitir.
normatividad vigente. . i
atraves de la pagina |a transmitir a la SHD
virtual de esa misma ya la DIAN.
Entidad.
A 31 de diciembre de
Modernizar los procesos 2017 quedaron 64
misionales y de apoyo a la convenios por amortizar
gestidn de las instituciones por un valor de
educativas, alineando la $58.385.133.718,63 sin
estructura de la SED con incluir 15 convenios que
estos y ejerciendo una por su naturaleza son a
funcion publica largo plazo; durante el Algunas areas envian
transparente y efectiva . . periodo Octubre- 9
Realizar seguimiento a los S informes de forma .
Convenios Diciembre de 2018 se incomoleta o En este trimestre , se
g ; . amortiz6 un total de ncomp hicieron 3 mesas de
Interadministrativos suscritos . modifican el formato : -
por la SED, contabilizar los Angela Evaluacién ala| $3.069.878.479,63 establecido para el trabajo a fin de aclaran
recursos ,ejecutados de 3 Sumato Informe 4 1 1 1 1 Castaﬁedg / 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 3.00 G?St'én i equivalente al 5.26%, reporte, por lo cual se dudas y apoyar para
acuerdo con los informes ia s Rafael Martinez ‘ ' ' Sistema para un gran total deben‘devolver ara| Qe los informes
contables entreaados por las Apoteosys amortizado al cuarto e se realicenﬁas contables sean
areas res (?nsableps trimestre de ! modificaciones radicados a la mayor
P : $56.554.485.569,00 oo brevedad.
equivalente al 96.86%; P ’
quedando un saldo por
amortizar de
$1.830.648.149
equivalente al 3.14%
gue correspondiente a
10 convenios.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
. . . Amanda
educativas, alineando la Organizar y convocar el SumatorlComités Martinez /
estructura de la SED con Comité Técnico de 8 . 2 1 0 0 1 . 0
ia Rafael Martinez

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

Sostenibilidad Contable.

1.00

50.00 %

4.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Evaluacién a la
Gestién

llevo a cabo el dia 14 de
diciembre el CTSC en el
cual se consolidaron los
avances y solicitudes de
depuracion acopiadas
durante toda la vigencia
2018, con los resultados
esperados relacionados
en acta de comité
(adjunta) y que se
resumen en la
presentacion y
recomendacion para
aprobacion de las fichas
de depuracion de las
cuentas contables:
1385900104 Colegios
en convenio,
1385900102 Mayores
valores pagados,
1385900101
Revocatorias y
2460 Créditos
Judiciales.

Finalmente se convocd y| vigencia, en este se

Es de aclarar que, si
bien se realizé un solo
comité durante la

presentaron y
recomendaron para
depuracién todas las
cuentas consolidadas
durante la vigencia.
Lo anterior, debido al
grado de complejidad
que implica la
preparacion y
convocatoria de este
tipo de comités, los
cuales deben ser
soportados en fichas
tecnicas de
depuracion que
implican cada una el
concepto juridico para
Su aceptacion por
parte del CTSC.
Dentro del comité,
sesocializé la Circular
DCC 00023
05/12/2018
¢Lineamientos de
Sostenibilidad del
Sistema Contable
Publico Distrital¢,.

N/A




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL SECQCL%%TMQSS
NIVEL CENTRAL " Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONOE| e, Oni9ad [ oo | tor | 200 | 10 | at RESPONSABLE
Funcionarios de la OTC
participaron en el
Seminario Taller sobre
Normas Internacionales
de Contabilidad para el
Sector Publico NIC SP.
Las certificaciones
fueron expedidas el 30
de septiembre de 2018
Modernizar los procesos r%%'ﬁ: gf‘es i\rginnsilsnr;is |:e
misionales y de apoyo a la A
gesion de s nttuciones
educativas, alineando la Implementar el nuevo marco SumatorlComités Ricardo Evaluacion a la Reforma Tributaria en
estructura de la SED con - 8 : 2 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2.00 |100.00 % 8.00 Gestién N/A N/A
estos y ejerciendo una normativo contable. ia Romero/ los meses de agosto y
funcién puablica Rafael Martinez septlem_l?re, _reC|b|endo
transparente y efectiva sus certificaciones en el
mes de octubre. Las
actividades de
capacitacion anteriores,
se surtieron como parte
de la implementacion de
nuevo marco npormativo
contable.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Se realizaron mejoras a
la documentacion del
SGCy las
1. Procedimiento sensibilizaciones
de Aprobacion | correspondientes como
de Pagos. parte de la preparacion
2. Actadel 19de| de la auditoria de
octubre de 2018.|certificacion COTECNA.
Ademas, se actualizo el
3. Listados de Manual de Calidad,
asistencia 29 de | segun lo estipulado por
noviembre y los numerales de la
Modernizar los procesos fotos. 1ISO9001:2015.
misionales y de apoyo a la 4. Manual de | Finalmente, se llevo a
gestion de las instituciones| Participar en las actividades Calidad cabo la Auditoria
educativas, alineando la | tendientes a mantener la Sumatod Auditori Equipo oficina Correos realizada por el ente
estructura de la SED con | Certificacion del Sistema de 5 ia as 2 0 0 1 1 |de Tesoreriay 2.00 |100.00 % 5.00 electrénicos y | certificador COTECNA, N/A N/A
estos y ejerciendo una Gestion de Calidad Contabilidad fotos. contando con la
funcion publica participacion de todo el
transparente y efectiva 5. Listadoy | equipo de trabajo de la
protocolo de | Direccion Financiera 'y
Reunién de | se logro la Certificacion
Apertura 'y en Calidad en la Norma
Cierre, informe | 1SO 9001:2015. Este
de auditoriay | resultado se evidencia
certificacion en el Informe de
COTECNA. |Auditoria de Calidad de
la entidad Certificadora.
COTECNA.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

15/01/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secretaria
Educacién

ANO 2018
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META | Unidad | copvigag | ter [ 2do | 3ro | 4to
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestidn de las instituciones Dar respuesta a los Otro -
educativas, alineando la e uerimienFt)os solicitudes Demand Reporte Equipo oficina
estructura de la SED con | "¢ de inform)écic')n 10 a s de 100 1 1 1 1 |de Tesoreriay
estos y ejerciendo una ' seguimi Contabilidad
funcion publica ento
transparente y efectiva

1909

487

376

306

500

1669.00

87.43 %

8.74

Nivel de
Oportunidad del
SIGA - Sistema

Integrado de

Gestion
Documental y de

Archivo

(Entradas e
Internos), meses
de septiembre,

octubre y

noviembre.

Durante el periodo
reportado, el nivel de
oportunidad alcanzado
en el tramite de
requerimientos externos
e internos fue del 93%,
gue fueron competencia
de la OTC.

Nota: el nivel de
oportunidad
correspondiente al mes
de diciembre no fue
reportado por la oficina
de servicio al ciudadano;
en razén de lo anterior,
se incluyo el mes de
septiembre para
promediar el dltimo
trimestre reportado por
dicha oficina.

Cierres inoportunos o
fuera de terminos en
el aplicativo.

A la fecha del
presente reporte, la
informacion
corepondiente al nivel
de oportunidad de
respuestas del mes
de diciembre no habia
sido preparada por la
oficina de atencion al
ciudadano.

Correos masivos
dirigidos a los

funcionarios de la

OTC recordandoles lal
importancia en el

cumplimiento de la
Circular 003 de 2016,
de la SED




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/01/2019

El sistema ha
presentando
inconvenientes en el
proceso de liquidacion
y la percepcion de la
funcionalidad del
mismo ha disminuido
en los integrantes del
grupo de liquidacion.

En el mes de
Durante el dltimo noviembre se ingreso
Modernizar los procesos trimestre de 2018, se | una actualizacién en
misionales y de apoyo a la] Coordinar el proceso de recepcionaron, el sistema, buscando
gestion de las instituciones cuentas por pagar de Otro - Ricardo Lopez | radicaron, liquidaron, mejorar tanto en Planeacion realizada
educativas, alineando la | contratistas y proveedores DemandlOrdenes Marthap >7508.0 Evaluacion a la revisaron y giraron 8753| tramites como en or el area en la
estructura de la SED con | desde la recepcion hastala| 12 a  |de pago 100 1 1 1 1 Esperanza 27508 | 472517180 |6850 | 8753 0 "“1100.00 % 12.00 Gestién cuentas, de un total de | percepcién. Aun con orp anizacién de los
estos y ejerciendo una autorizacion de pago de pag I\/[I)oreno 8753 que fueron lo anterior, el gfuncionarios
funcion puablica acuerdo con las normatividad recepcionadas, con un promedio de '
transparente y efectiva vigente porcentaje de oportunidad en el

cumplimiento del 100. |tramite mejor6 debido
a la planeacion
realizada por el area
en la organizacion de
los funcionarios
buscando una mejoria
en productividad.




