Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018

S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | T'PO META T TR | — . 2do 310 e RESPONSABLE

Atender y vincular al
sistema educativo la
poblacién venezolana
gue solicita el
servicio.Culmina el
calendario académico
2018 con una matricula

Reducir las brechas de Atender la demanda de ,ugt;?;ON’é de 23946 nifios, nifias,

accesoyla pemmanencia | preossola, primaria PROFESIONAL aves dolas 11 - |Claridad por parte del ¢ o cacos
y 1a permane preescolar, pr y SISTEMAS DE ray _ lla SED para el acceso i
escolar en el Distrito  |secundaria y media, teniendo Otro - INFORMACION 24951 >4254.0 Instituciones Educativas de los menores a presentados mediante
Capital, logrando en cuenta la 15 |Demanda| Estudiantes 100 1 1 1 1 - MARIA DEL 24254 1 1 1 0 "71100.00 % 15.00 SIMAT 2018 [Distritales y el colegio en artir del cierre de correo el
trayectorias educativas | georeferenciacion, a fin de matriculados Administracion, de los | P : ; procedimiento a
- PILAR VIANA . . SIMAT vigencia 2018. .

completas, en el marco de garantizar el acceso y GIRALDO- cudles 2552 estan en seguir.

una educacion inclusiva | permanencia en el sistema DIRECTORA primera infancia, 9565

educativo local LOCAL en basica primaria, 7842

en basica secundaria,
3024 en educacion
media 'y 963 en los
modelos educativos
adicionales.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ambientes de aprendizaje

ANO 2018
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
SONDER META ANUAL CRONOGRAMA
CELSINAS SR/ ADOR [ TIPOMETA Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
Reducir las brechas de Brindar acceso y
desigualdad que afectan | permanencia a los nifios, NELSON
las condiciones de acceso |nifias y jévenes en condicion MORENO
y permanencia en el de discapacidad, talentos
. . o . " PROFESIONAL|
sistema educativo oficial | excepcionales, victimas del SISTEMAS DE
del Distrito, por medio de la| conflicto armado, extraedad Otro -
L . . . INFORMACION
promocién de los y de aulas hospitalarias, para] 10 [Demanda| Estudiantes 100 1 1 1 1 - MARIA DEL
programas de ingresar al sistema educativo matriculados PILAR VIANA
alimentacion, movilidad y en los colegios de la GIRALDO-
promocion del ble_nestar, localidad de Usaquén. DIRECTORA
generando mejores LOCAL

2298

1199

743

146

210

2298.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR

DE

BOGOTAD.C.
Secretaria

Educacién

10.00

SIMAT 2018

Permanencia de los
2298 nifios, nifias y
jévenes en condicion de
discapacidad, talentos
excepcionales, victimas
del conflicto armado y
extraedad. Oferta de
secundaria acelerada
ciclo 3 (6°-7°) en el
colegio Agustin
Fernandez.Se brinda y
permite el accesoy
permanencia a los 1087
menores en extraedad,
577 menores con algunal
discapacidad, 26
menores con talentos
excepcionales y 608
menores en familias
victimas de conflicto.
Para un total de 2298
poblacion atendida para
cierre de la vigencia.

Insuficiencia de oferta
de secundaria
acelerada para la
poblacién en extra
edad, ciclo 3 (6°-7°),
ciclo 4 (8°-9°).

Modelos Educativos
flexibles para la
poblacién en
extraedad ciclo 3 (6° V]
7°) y ciclo 4 (8°y 9°)




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Apoyo en 2 reuniones
NELSON de seguimientos para
MORENO ( reconocer los referentes
Aumentar el tiemoo escolar PSI), MARTHA de las diferentes
P . L BAYONA,(p. estrategias, que estan
de los y las estudiantes delfApoyar la implementacion en TALENTO en cada una de las
Sistema Educativo Oficial, | las IED de la Jornada Unica o .
) HUMANO)JULI Instituciones Educativas
mediante la y de los programas y O ROBERTO de la Localidad
implementacion de proyectos del Plan de SUAREZ Articulacion v entre .a del
estrategias en ambientes Desarrollo Distrital que (COOR. IyV) Oficios , Actas 'y dos coleyios a?a
de aprendizajes permitan mejorar la calidad 15 |Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 NORMX ! 12 2 3 5 2 12.00 |100.00 % 15.00 listados de o ecciégn 'oraada Ninguna Ninguna
innovadores del colegio y | educativa, en los niveles de asistencia, proy | .
- ) . ; TIRADO-OLGA unica 2019 Colegio
la ciudad, fortaleciendo | preescolar, basica y media . ;
! e PATRICIA DIAZ Toberin y Agustin
competencias bésicas y de|acorde con el P.E.I. de cada (Apoyos Fernandez.Proyeccién
formacion integral Institucion. gestion)- adicional d'e la Oferta
MARIA DEL Educativa en jornada
PILAR VIANA Unica vigencia 2019
(Directora) para el Colegio Unién
Colombia.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
SONDER META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos Gestionar las necesidades MARTHA
educativos, el pago de sus de docentes y PATRICIA
salarios, prestaciones administrativos de los BAYONA -
sociales y demas derechos| colegios distritales y de la Otro - Profesional
mheren?e_s ala prt_astamon dlrecc!on local, verificando y 8 Demanda Report_e’s de 100 1 1 1 1 Talento
del servicio educativo en ell  validando la planta de gestion Humano-
Distrito Capital, al igual que] personal, para garantizar la adelantadas MARIA DEL
propender por el bienestar| calidad y oportunidad en la PILAR VIANA -

del funcionario y el de sus
familias como factor

determinante de una mejor
calidad educativa

prestacion del servicio
educativo.

Directora Local

223

36

50

103

34

223.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

8.00

Correos
recibidos y
tramitados ante
la sede central y
los Colegios de
la localidad.
Base de datos
cubrimientos
novedades
(docentes
provisionales)
Cuadro resumen
de docentes y
administrativos
asignados a la
localidad de
Usaquén por la
Oficina de
Personal.
Resolucion de
traslado de
docentes en
propiedad.

Una mayor y mejor
precisién en la
informacién dada a

brindar respuesta los
Rectores en los 34

para el trimestre (
novedades, traslados,
horas extras, PQRS).

través de la atencién de
411 correos con el fin de

cubrimientos realizados

Sigue siendo
dificultad el exceso d
incapacidades por
salud, por tiempos
inferiores a 15 dias
las cuales no tienen
cubrimiento con

docentes de tiempo

hacer por la
modalidad de horas
extras las cuales no
son llamativas para
los docentes.
El alto nivel de

presentando los
funcionarios
administrativos por
situaciones de salud,
en la mayoria de las
Instituciones

labores
administrativas.

completo y se deben

ausentismo que estan

Educativas, afectando

Respecto a las horas
extras, contactando
docentes que
frecuentan la
Direccion para que
nos laboren horas o
me contacten con
otros docentes que, Si
las puedan laborar.
Orientar a los rectores
sobre la recuperacion
de clases por falta de
docente. Respecto a
las ausencias del
personal
administrativo bien
por incapacidad o por
terapias, dar plazos
méaximos a los
Rectores para entrega
de tareas, capacitar a
funcionarios que
estén realizando
labores del &rea.

€




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

con la normatividad vigente
para garantizar su bienestar.

ANO 2018
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR [ TIPOMETA Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
LIBIA
PATRICIA
Reducir las brechas de RODRIGUEZ,
desigualdad que afectan Gestionar el acceso a (Referente
las condiciones de acceso| movilidad, alimentacion, movilidad
y permanencia en el bienestar estudiantil y escolar)
sistema educativo oficial | mejoramiento de ambientes CLAUDIA
del Distrito, por medio de laescolares de los estudiantes Sumatoria JIMENEZ (
promocién de los de IED, teniendo en cuenta 6 Informes 4 1 1 1 1 [TecnicoD.L.E),
programas de las prioridades de acuerdo OLGA

PATRICIA DIAZ
(Profesional
Especializado
D.L.E.), MARIA

DEL PILAR
VIANA -
Directora Local

4.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

6.00

Actas, listados
de asistencia,
correos de
gestiény
aplicativo
bienestar
estudiantil.

02 reuniones de
visibilizacion y
articulacién de las
acciones que impactan g

IED en entornos
escolares. 38 gestiones
de solicitudes
relacionadas con tema
de alimentacion
entregaron
aproximadamente 25800

raciones diarias de
alimentos en las 12
Instituciones Educativas
Distritales con las que
cuenta la localidad y en
26 sedes educativa. En
movilidad logro de
atencion en total rutas ,
subsidio al colegio en
bici y transporte JE a
2.838 estudiantes de los
11 colegios oficiales.
Aumentar beneficiario

Ninguna

Ninguna




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
dentificacion y gestion
de 17 requisitos y
solicitudes de planta
. . Identificar y gestionar los fisica de la DLE y
Construir, mejorar y dotar A X -
: requerimientos de las Colegios oficiales. Dos
la infraestructura del Lol . )
sistema educativo oficial |n_st|t_uu0nes educativas gestiones de cuentas de
. ’ distritales y de la DILE, CLAUDIA cobro contratos de
con el fin de contar con - :
. - relacionados con JIMENEZ ( Correos de  |arrendamiento. Se logra
espacios dignos para el . P s S
aprendizaje y el arrc_endamlentos, Qtro_ - Técnico D.L.E.) gestiény atencion a_l tqtal de los _ _
. . mejoramiento de 8 Demanda| Tramites 100 1 1 1 1 - MARIA DEL 181 30 60 71 20 |181.00]100.00 % 8.00 contratos de requerimientos Ninguna Ninguna
funcionamiento, que . - . -
. .. | infraestructura, dotacion y realizados PILAR VIANA - arrendamiento | presentados por loas
permitan la transformacion o e 4 : . .
- L servicios publicos, con el fin Directora Local tramitados IED al igual que los
de la practica pedagdgica y . . -
e : de garantizar espacios tramites de cuentas en
administrativa . : . ;
apropiados a los estudiantes los tiempos establecidos|
de las IED de la localidad. dando continuidad a los
arriendo sin afectar la
prestacion del servicio.
Contribuir al Promover y acompafiar NORMA . .
. . Mediante 7 reuniones se|
empoderamiento de los reuniones para fortalecer TIRADO- | . -
. . e - ogra la articulacion
diferentes actores de la espacios de dialogo, Profesional ; .
- . SR ; L, entre instancias locales
comunidad educativa participacion y articulacion D.L.E OLGA ) - .
] S y las lineas estratégicas Llevar un consolidado
(estudiantes, docentes, interinstitucional con PATRICIA DIAZ ” .
- ; ) . de politica del plan local de actividades
padres de familia, equipos Jautoridades y actores locales - Profesional . . . ;

o . NN . o Actas, listados sectorial ( mujer y L que intente dar
directivos, medios de (instituciones educativas Especializado d . - Cruce y multiplicidad ioridad en |
comunicacion, sector publicas y privados, IETDH . D.L.E.JULIO € asstenc_@s, genero, CL”:.)Z UAT, de actividades locales| , Priorcadenias

. L A B : T : 10 |Demandal Reuniones 100 1 1 1 1 R 79 18 21 30 10 | 79.00 |100.00 % 10.00 correos y oficios CLG, familias, S atenciones y delacion
productivo, sociedad civil, | instancias locales, sociedad ROBERTO X . . y Distritales. >
h X de convocatoria| discapacidad entre de los diferentes
entre otros) para aportar a| civil) fomentando el trabajo SUAREZ- Coor. o .
- ; 2 otras) . Realizacion de 3 espacios convocados.
la construccion de una | en equipo por la educacion ly V- MARIA .
. : reuniones mesas
Bogota en pazyala para mejorar los entornos DEL PILAR
o, . : estamentales( Rectores,
consolidacion del proceso| escolares y la convivencia VIANA- ;
d . o X . y cierre de mesas
e aprendizaje de los pacifica en la localidad. Directora Local
; locales).
estudiantes




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR [ TIPOMETA Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
LUZ MARINA
VERGARA (
Profesional
Juridica) -
Proyectar los actos
. g . MARTHA
Modernizar los procesos administrativos tanto de
- T - MENGAREJO-
misionales y de apoyo a la| instituciones educativas JULIO
gestion de las instituciones| distritales como privadas de
- ) - ROBERTO
educativas, alineando la |educacion formal, de adultos Otro - SUAREZ
estructura de la SED con | e IEDTH y dar respuesta 10 |Demanda| Documentos 100 1 1 1 1 .
S - CARLOS
estos y ejerciendo una oportuna a los diferentes proyectados

funcion publica
transparente y efectiva

requerimientos de peticiones

y tutelas de personas
naturales y de entes de
control.

AVILA( Equipo
area Inspeccion
y Vigilancia)-
MARIA DEL
PILAR VIANA
GIRALDO-
Directora Local

1069

78

459

228

304

1069.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

10.00

Planillas de
reparto del area
de inspeccion y

vigilancia,

Informe
trimestral area
Juridica . Archivo
fisico Direccion
Local de
Educacion.

Trabajo articulado desde
las areas de asesoria
juridica e inspeccion y

vigilancia logrando
trdmite en 80
resoluciones de costos

educativos, respuesta a

3 requerimientos de
entes de control,
atencion a 4 solicitudes
de existencia y
representacion legal. En

atencién a 82 SIGAS Y

SDQS del total
reportado para la
DILE(23
juridica).Reporte de 79
atenciones en Digiturno
para el area de

Inspeccidn y Vigilancia y|

55 atenciones
personalizadas y o
telefonicas.

En ocasiones la
informacién no reposa
en las carpetas de
archivo dificultando
los tiempos de
respuesta e imagen
institucional al solicitar
a las instituciones
nuevamente la
informacion.

Implementacién de
estrategias de
organizacion
documental,
intentando la
continuidad de
procesos en una sola
area.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
moaensh | voumende a
EDWARD 9 informacién
documentos con un total
SIERRA- entregada, ya que
. . o . de 9 carpetas
Sistematizar, clasificar y (Secretario) . . represento un gasto
; . 2 pertenecientes al area ;
archivar la informacion y GUILLERMO - de tiempo mayor al
. . h de atencion al
Modernizar los procesos | documentacion de colegios ALCALA, . s esperado. Se
i~ . . Actas de ciudadano y supervision, o
misionales y de apoyo a la|oficiales, privados, IETDH de ANDRES s . presentan dificultades
p R - ;. reunion, cuadro | Préstamo de carpetas A
gestion de las instituciones| forma digital y fisica que FELIPE en la organizacion de o
- ) : Excel de para dar respuesta a Capacitacion y
educativas, alineando la permita contar con Constante Otro - PALACIOS - sequimiento solicitudes las PQRS ya que en sequimiento por parte
estructura de la SED con |informacién actualizada para] 8 Acciones 1 1 1 1 1 MARGARITA 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 8.00 9 ! S y ocasiones no esta 9 1o por p
S - : planillas y excel | requerimientos por el del archivo central.
estos y ejerciendo una la toma de decisiones y realizadas VICIOSO - d . . T completo el paquete
o . o ; e seguimiento. | &rea de supervision y
funcién publica garantia de la prestacion del (Equipo uridica. total de de documentos, el
transparente y efectiva | servicio eficiente (Archivo, auxiliares ) ’ cual debe tener una
. S : prestamos 42 carpetas. S
correspondencia, IAdministrativos) Para el area de costos | rganizacion con
inventarios). - MARIA DEL de realizo un préstamo entrada, antecedenteg
PILAR VIANA- o et Fe’tas y respuesta
Directora Local, P ) final(salida).
LILIANA
GARCIA




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD USAQUEN FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Para los meses
de julio y Agosto
de 2018 se tomd
sobre el informe
mensual de Nivel
de Oportunidad
que envia la | Logros en digiturno en
Oficina de seguimiento a su uso
Servicio al como herramienta de | Para los meses de
KELLY . )
ciudadano.Para trabajo, en los Octubre y de
SIERRA . ; :
. elmesde [funcionarios.Lograr buen| Noviembre de 2018
(Secretaria . X )
Dar respuesta oportuna a los D.LE)- septiembre nivel de oportunidad se ha hecho un
Modernizar los procesos |requerimientos, solicitudes y GUIII_L.Ei?MO debido que a la |SIGA:octubre: Entradas:|seguimiento dia a dia
misionales y de apoyo a la| trdmites de PQRS en los ALCALA- fecha, no se ha| 99% Internos:97%.el tanto a nivel del Realizar sequimiento
gestion de las instituciones| sistemas SDQS, SIGAy Otro - ANDRES recibido éste |indicador de noviembre | aplicativo, como del diario g los
educativas, alineando la DIGITURNO , realizando Requerimienta PALACIOS ~( 1625.00 informe desde y diciembre esta a la [reparto interno dentro vencimientos
estructura de la SED con | seguimiento a los mismos, 10 |Demanda S ?ramitados 100 1 1 1 1 Auxiliar 1625 | 198 | 533 | 497 | 397 ""71100.00 % 10.00 nivel central se | espera de ser recibido | de ésta Direccion realizar 10s roceysos
estos y ejerciendo una de acuerdo con la Administrativo)- tomo con base |en la DILE. Total SIGAS| Local, con el fin de ertinerF])tes
funcion publica normatividad vigente, LILIANA en las planillas |atendidos a la fecha 344]  dar respuestas P '
transparente y efectiva mejorando el nivel de GARCIA <( de reparto entradas , 30 internos y |parciales o definitivas
oportunidad y de atencién en Secretaria interno dentro de reporte de 1096 a tiempo, a fin de no
la DILE. la DILE y en |atenciones generales en| bajar el nivel de
D.L.E) -MARIA S .
SIGA el reporte | Digiturno. SDQS. 23 oportunidad del
DEL PILAR )
generado por el | atendidos a la fecha. 100%.
VIANA - o
. aplicativo.
(Directora Archi
rchivo
Local) .
magnético de
cada funcionario
responsable.
0,
TOTAL METAS e FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD CHAPINERO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i A_\I{g.?;e ej;fu?:?én ;?:r?ggégslr vZ?i?ir::t:c?:n feoﬁigoai%ﬁaé‘:?ggitﬁzggg durante el dezarrollo de la|solucionar las dificultgdes
Cugidsrtcgreigoeé(gel. Se recibieron 34}1 citas
Apoyar la gestion territorial agenda citas para atenuorl
Reducir las brechas de | de la cobertura educativa a ubicado en personalizada, as(;. 291
desigualdad que afectan el| través del registro en el Comun/ DLE ,ﬁg{ﬁfﬁeﬁ dee Por el proceso de
acceso y la permanencia [sistema de matriculas SIMAT] Prof. sistemas Teusaquillo/ tramites de l)\lllovilidad matricul:fel aplicativo El sistema abrié
escolar en el Distrito  [-de las asignaciones, retiros, de informacion- Planeacion2018 Escolar. Se realiz6 la 42 SIMAT estuvo después de registrar
Capital, logrando actualizaciones y acciones 10 |Demanda| Registros 100 1 1 1 1 |Brillis Mosquera] 438 10 1 86 | 341 |438.00[100.00 % 10.00 |/POA/Chapinero/ auditori.a ala matricula, | intermitente por la la repitencia y las
trayectorias educativas afirmativas para todas las M POA2018/Act01, el consolidado fue ! asignacion de cupos asignaciones de
completas, en el marco de poblaciones con el fin oficio auditoria enviado a la Direccién ’ cupos.
una educacion inclusiva garantizar el acceso a la radicado 1-2018- d -
educacion. 78395 el 20-11- |°¢ Cobertura con oficio |
2018, -2018-78395 el 20-11-
2018.
Se expidieron 29 actos
administrativos en
relacion con registro,
otorgamiento y
renovacion de
Cuadro en excel: fE:](::?chir;riise’rLIti) encﬂztso?jﬁa Revisién permanente
Responder los tramites de Consecutivo de archivos ’costos del SIGA, exigir
Prestar servicios de Apoyo| legalizacién oportunamente actos ducati 236 19 s subreparto antes de
Administrativo en mediante la expedicion de administrativos, educativos 13' € Asi i6n de SIGAS recibir los asuntos
condiciones de eficiencia y|actos administrativos para el Prof. Juridico- ubicado en certriﬁ\é:;gonr:es se z;gqszg?re ea fisica ' asignados y
calidad para el adecuado funcionamiento de los 10 |Demanda| Tramites 100 1 1 1 Janéth Saiz A 77 19 20 29 | 77.00 [100.00 % 10.00 Comun/DLE respondieron 2 taltelas de los docu?nentos devolucién por
funcionamiento de las | establecimientos educativos ' Teusaquillo/Plan Lo pramos mantener Ia. ' subreparto de los
sedes de la entidad de acuerdo con la eacion2018/POA gatencién de las SIGA cargados, sin
normatividad. Chapinero/Act02] L : entrega de
[Trim IV solicitudes en tiempo documentacion.
real en los tramites del
area juridica y dar
respuesta oportuna
dentro del término legal
a los diferentes tramites
asignados.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
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Secretaria
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LOCALIDAD CHAPINERO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se clasificaron,
registraron e insertaron
en cada una de las
carpetas institucionales
1.803 folios. Inici6 el
proceso de
. transferencias . .
Informe Archivo, - Se requieren mas
Fortalecer el proceso de : organizando 56 carpetas .
. : ubicado en . estantes para ubicar
gestion documental mediante . . ETDH y 47 de quejas de| . S
o L, Directora Local Comun:/DLE L la documentacién en | inici6 el proceso de
la actualizacion y depuracion Sumatoria equipo - Nora Teusaquillo2018 Educacion formal. Se el archivo, ya que el | transferencia para
del archivo institucional con | 10 Informes 4 1 1 1 1 |Yeaupo 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 10.00 q depuraron 37 carpetas nivo, yaq 1ap
; - Ofelia POA/ POA2018 espacio se comparte | descongestionar el
el fin de ajustarlo a la . enlos stand 4y 9, de : ;
i . Baracaldo /Act03 /Trim IV con la localidad de archivo.
normatividad vigente. ETDHy Formal. Se :
; S Teusaquillo.
realiza atencién y
préstamo permanente
Prestar servicios de Apoyo de consulta de las
Administrativo en carpetas del archivo 43
condiciones de eficiencia 'y carpetas prestadas en el
calidad para el adecuado trimestre.
funcionamiento de las
sedes de la entidad
Se recibieron durante el
segundo trimestre 156
comunicaciones por
Tramitar v direccionar Reporte SIGA | parte de la comunidad
o ortun)r:lmente las correspondencia.| educativa radicando y
comunpi)caciones radicadas a Cuadro en excel| direccionandolas a las
través del SIGA por parte de Atencion a la (lljgrlging?_rl]E corriip?)?lg‘ieennctss Se
a comunidad educativa, emanda egistros ciudadania - . . ) . . C inguna
I dad educat 10 |D d Regist 100 1 1 1 1 dad 826 245 | 221 | 204 | 156 |826.00100.00 % 10.00 Teusaquillo/ hacepse Limiento Ning N/A
siguiendo los lineamientos Sandra Mojica a 9
establecidos para garantizar Plane_aC|0n2018/ permanente a_ll SIG_A de
la prestacion del servicio Chapinero/ POA todos los funcionarios de
P ’ 2018/ Act04/Trim| la DLE, recordando a
v través de correo
electronico los
vencimientos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD CHAPINERO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i A_\I{g.?;e ej;fu?:?én ;?:r?ggégslr vZ?i?ir::t:c?:n feoﬁigoai%ﬁaé‘:?ggitﬁzggg durante el dezarrollo de la|solucionar las dificultgdes
Se logré dar respuesta g
121 requerimientos asi:
Emitir conceptos a las Cuadro de asesorias 1, costos 15,
Prestar servicios de Apoyo| solicitudes recibidas por asignaciones, |creacion 3, documentos
Administrativo en parte de las instituciones y la Coord de ubicado en de obligatorio
condiciones de eficienciay| comunidad en general, supervision - Comun:/DLE cumplimiento 10,
calidad para el adecuado mediante el registro y 10 |Demanda| Registros 100 1 1 1 1 Ma. Temilda 381 51 | 121 | 88 | 121 |381.00|100.00 % 10.00 |Teusaquillo2018/jlegalizaciones 4, quejas Ninguna N/A
funcionamiento de las asignacion al equipo de Rddriguez POA/ Chapinero/|34, renovacion y registro
sedes de la entidad supervision hasta la POA2018/ programas 11y
culminacion del proceso de ActO5/Trim IV certificaciones 38,
inspeccion y vigilancia. dentro de los plazos
establecidos.
En este periodo
logramos realizar 3
reuniones: 2 con
rectores oficiales y 1
con rectores de Colegiod
Contribuir al Privados. Articulamos
empoderamiento de los con entidades distritales
diferentes actores de la los temas de Derechos
comunidad educativa Promover el didlogo y la Actas de humanos, trata de
(estudiantes, docentes, participacion con la reunion. personas, simulacro de
padres de familia, equipos comunidad educativa Directora Local Ubicadas en |evaluacion, procesos de Es baja la Motivar con diferentes
directivos, medios de mediante la realizacién de EqQUino DLE - Comun: /DLE | traslado de docentes y ticipacion de | trategias la
comunicacion, sector reuniones con los colegios Sumatoria . y EqUIpo DL Teusaquillo directivos, Evaluacién participacion de 10S estrateg|
. : . S : 10 Reuniones 14 2 5 5 2 Nora Ofelia 0 2 5 4 3 14.00 [100.00 % 10.00 . . ., rectores de colegios | participacion de los
productivo, sociedad civil, | distritales y privados, con el Baracaldo Planeacion2018 docente, inclusion, privados a las Colegios Privados
entre otros) para aportar a|fin de articular acciones que POA sintomas de alerta de reuniones
la construccion de una | apoyen las metas del Plan /Chapinero/POA| sarampiony rubeola, '
Bogota en pazyala Sectorial y el Plan de 2018/Act06/Trim Taller de cierre
consolidacion del proceso Desarrollo Distrital. \Y financiero, con
de aprendizaje de los lineamientos para la
estudiantes vigencia fiscal 2018 y
Ruta Pedagogica para el
sistema de
responsabilidad penal
en adolescentes.
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Secretaria
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LOCALIDAD CHAPINERO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se ha logrado un trabajo
Articular y fortalecer articulado en las 19 o .
. . Actas de . Cualificar los espacios
acciones a través de la . reuniones convocadas e
Y ) reunion. Se . de la participacion de
participacion en reuniones en la localidad, se han .
Prof. encuentran en . Se presentan cruces |forma articulada para
convocadas por las S fortalecido procesos .
instancias locales que . Planeacion y COMUN/DLE alrededor de los Q(_e reuniones y ap_royechar el
. ; 10 |Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 |Prof. de apoyo{ 90 14 29 29 18 | 90.00 |100.00 % 10.00 |Teusaquillo2018 actividades de cierre | conocimiento y rutas
contribuyan a mejorar los . . entornos escolares, o
entornos escolares y apoyen Fabiola POA/Chapinero/ primera infancia de todos los . de atenmoq que
: Maldonado F. POA2018/ Act07 - ’ procesos. tienen las Entidades.
las metas del Plan Sectorial Trim IV prevencién de
y el Plan de Desarrollo violencias, PRAES y las
Contribuir al Distrital mesas estamentales.
O e 5% Gesaolaron temas
comunidad educativa de interés en las 12
(estudiantes, docentes reuniones convocadas
adres de fam’ilia equi (’)s que permiten conocer
P directivos meoiiog dg los diferentes procesos
comunica’cién sector propios de cada En la mesa de
roductivo sociédad civil estamento, socializacion rectores se les solicital
gntre otross ara aportar é Validar con la comunidad Actas de de rutas de atencion de permitir la asistencia
a construcpci(')n di una educativa el Proyecto reunion los centros de de los integrantes de
Bodota en paz v a la Educativo Local-PEL a ubicadas ,en Orientacion Integral en las mesas
gota en paz'y través de reuniones Directora Local ; Salud, Plan lector, . . estamentales, a las
consolidacion del proceso A . Comun: DLE | .. SO Se ha evidenciado )
de aprendizaje de los _periddicas que permitan Constante y Prof.de apoyo Teusaquillo/ sistema de participacion, baja asistencia a las reuniones
; incorporar las sugerencias 10 PEL 1 1 1 1 1 - Nora Ofelia 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 10.00 - se delegaron ; establecidas por
estudiantes . . Planeacion2018/ diferentes mesas
de la comunidad educativa Baracaldo ) representantes a las cronograma
! - POA/ Chapinero I estamentales. . .
con el fin de armonizarlas IPOA2018/ mesas distritales y al previamente enviado
con la Politica Publica de . Consejo Consultivo a los correos de
- Act08/ Trim IV S . .
Educacion y el Plan Distrital, se hizo retores y colegios.
Sectorial. seguimiento a
programas y proyectos
que se implementan en
los colegios y se
socializ6 la Guia Alianza|
-Familia-Escuela.
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LOCALIDAD CHAPINERO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Oficio remisorio
a Iigggrr:;de Entrega de los formatos
Radicacion No I- de evaluacion de
2018-80462 dé desempefio de los
Apoyar el desarrollo del 27-11-2018y funcg)c:]nfiir:]oi:t:jaeﬁ\(/::rrera
Garantizar al personal proceso de evaluacion del Oficio 1-2018- corres ondienteé al
docente y administrativo desempefio de los 81561 del 29-11- pona Acompafiamiento y
gue desarrolla actividades| funcionarios a través de Sumatoria Prof.Talento 2018. Ubicado ercer seguimiento 20181 Ninguna. Proceso al | asesoria en cada
- 0, b ici - - "
organizacionales seguimientos para garantizar 10 Procesos 4 L L L L AHA:TT&I;% 0 L L L L 4.00 {100.00% 10.00 en Comun: DLE 2%%9482(:';.;5%%18 dia 100% momento del proceso.
requeridas para el normal |una gestion eficiente acorde y Teusaquillo/ com romiéosjsecretario
funcionamiento de los | con la normatividad vigente. Planeacion2018/ en periodo de prueba
establecimientos POA/ ofici% 1-2018 81p561 dél
educativos, el pago de sus Chapinero/Evide 2-9-11-é018
salarios, prestaciones ncias/Act09/Trim '
sociales y demas derechos| \
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que Cuadro en excel
propender por el bienestar con el reporte de
del funcionario y el de sus los movimientos Se reportaron 6
familias como factor Mantener actualizada la y cubrimientos re uerim?entos anivel
determinante de una mejor| informacion del personal de docentes 'y gentral de manera
calidad educativa docente y administrativo de Planta onortuna. sobre las
la localidad mediante el Prof Talento actualizada. F;lecesidades de
tatzrt;lit(?ag%zoilritslfggs Se 10 Sumatoria Reportes 4 1 1 1 1 Humano-Luz 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 C%t;:]cl?rgoD?_nE docentes en los Ningu dr}Z' f()rgé:/oeso al Sin pendientes.
novedades para garantizar la| Mery Alarcon Teusaquillo/ inccﬂeggjégor;r
prestacion del servicio Planeacion2018/ enferr)medad g
educativo de acuerdo con la POA/ Chapinero/ o, > Y
normatividad. POA2018/ |comision de servicios 1.
Actv10/Trim IV
0,
TOTAL METAS OV FALTAN 0.0 % 100.0 %
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LOCALIDAD SANTAFE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
PONDER META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE

Teniendo en cuenta que
la licitacion de la
dotacion 2018 se dividio
en dos procesos
diferentes para cada uno
de los lotes:( Lote 1:
Tecnologia y computo)
(Lote 2: Tecnologia y
electrodomésticos),los
avances fueron: En el
mes de noviembre, se

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el

Coordinar con los niveles
central e institucional la
administracion de las plantas
fisicas y dotaciones de los

aprendizaie v el colegios, mediante reuniones Ruth Myriam Actas Correos entreg0 la dotacion del
funcpionamiejntg e periddicas, con el fin de 8 |Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Cubillos 33 4 9 9 11 | 33.00 |100.00 % 8.00 eleclronicos Lote 1 en todos los Ninguna Ninguna
permitan la transfo,rr?wcién garantizar el normal Fuquen colegios de la Localidad

P P funcionamiento de las con oportunidad y
de la practica pedagogica y instituciones educativas.

- : calidad.En el Lote 2,el
administrativa P
proceso de adjudicacion
se encuentra en revision
por el departamento
juridico de la Alcaldia
Local para cargue en
SECOP Il




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

garanticen entornos
escolares 6ptimos.

ANO 2018
LOCALIDAD SANTAFE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, |Coordinar y concertar con lag
padres de familia, equipos autoridades locales la
dlrectl\{os, medlos de . formulacpn de proyegtos Ruth Myriam
comunicacion, sector intersectoriales, a través de . )
. . . 8 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Cubillos
productivo, sociedad civil, |acuerdos que promuevany Fuquen

20

20.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR

DE

BOGOTAD.C.
Secretaria

Educacién

8.00

Actas de
Reunidn_listados|
de asistencia

En la loc. La Candelaria,
desde la Estrategia de
Abordaje Territorial,se
ha trabajado con la
comunidad, Policia'y
Sec. de Seguridad en
realizar acciones de
participacion y de tejido
social, asi como la
apropiacion del territorio
y un entorno protector.
En la loc. de Sta Fe, se
han sumado otras
entidades llevando
talleres de prevencion
de SPA y paternidades V|
maternidades a
temprana edad. En
promedio para el ultimo
trimestre realizaron 9
planes mochila para
Santa Fe y para La
Candelaria 10.

Ninguna

Ninguna
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LOCALIDAD SANTAFE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el cuarto trimestre, el
Comité Local de
Convivencia y
Conciliacién Laboral,
continda atendiendo las
situaciones por presunto
acoso laboral conforme
Fortalecer los procesos de a 1o establecido en la
solucion de conflictos en los horma aue rige este
colegios, mediante los rocgso g las
comités locales de Sumatoria Ruth Myriam Actas de reunion orielcr)\tacionei del area
convivencia y de 8 Reuniones 8 2 2 2 2 Cubillos 0 2 2 2 2 8.00 [100.00 % 8.00 -informes competente de la SED Ninguna Ninguna
conciliacién, con el fin de Fuquen P -
. . ; frente al tema. El Comité
Contribuir al mejorar el clima laboral en e reuni6 a fin de revisar
empoderamiento de los las instituciones de la analizar los 3 casos de|
diferentes actores de la Direccion. Y
comunidad educativa presunto acoso laboral
(estudiantes, docentes, rzﬁlc?cli(éossznr:(iitbeigga
padres de familia, equipos p nuevoé casos para
directivos, medios de estudio en el 2%19
comunicacion, sector )
productivo, sociedad civil,
er:;r?:(;)rtlﬁfacpc?gi ?jréoL:tnaar a Las solicitudes recibidas
BoGotA en paz v a la en el cuarto trimestre del
gola €n pazy 2018, fueron de licencia
consolidacion del proceso de funcionamiento
de apgsetz?j'izaﬂfege los renovacion de
Elaborar con el aval del programas, registros de
. rogramas, también
Director(a) local los actos P fugron re\}isa das
administrativos, conceptos . ’
juridicos y certificaciones con . Orlando Luna Actos resolumones de costos . .
; ) . 8 Demanda|Resoluciones 100 1 1 1 1 44 10 1 9 24 | 44.00 |100.00 % 8.00 . . educativos 2019, Ninguna Ninguna
el fin de resolver situaciones Parra Administrativos basadas en la
legales de las instituciones S )
: ) normatividad vigente. Se
educativas de la localidad. .
revisaron, elaboraron y
legalizaron 24
Resoluciones durante la
vigencia.
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OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER| 1150 META e IS | RESPONSABLE
ADOR Unidad Medida | Cantidad | ler | 2do | 3ro | 4to
Realizar el Foro Local
Educativo, con el fin de
fgmgrigfitsaesgz?é? gf:li?n Sumatorial Ruth Myriam El foro se realizo en el
activa de IospcolegFi)os y 10 Foros 1 0 0 1 0 Cubillos 0 1 1.00 |100.00 % 10.00 Ninguna tercer trimestre de 2018 No aplica No aplica
destacar las fortalezas y Fuquen
potenciales de los alumnos.
Contribuir al En el Gltimo trimestre se
empoderamlento de los Apoyar en aspectos juridicos _ _tramltaron 25
diferentes actores de la a la Direccion Local de solicitudes, igualmente
(estuciantes, docentes, | _ EGucacion, emiiendo consuitas de manera
padres de familia, equipos fggcsg;?j éu{(;gl(;gzu):goingg 8 Demanda Oficios 100 1 1 1 1 Orla;g?r;_una 154 52 40 37 25 |154.00(100.00 % 8.00 oficios presencial, con altos Ninguna Ninguna
directiv_os, medios de preposicién y tutelas niveles de oportunidad y|
comunicacion, sector radicados en la DILE. una excelente_ _
productivo, sociedad civil, prestacion del servicio al
entre otros) para aportar a usuario.
la construccion de una
Bogotd enpazyala En el dltimo trimestre de
consolidacion del proceso la vigencia se realizaron
de aprendl_zaje de los Disefiar piezas _ Io__c, boletln_e,3_
estudiantes comunicativas para el informativos periodicos
cubrimiento de eventos con disig::gze\‘/lgjr?;;e iseezas
la participacion de la DILE Sumatoria . Fabio Sanchez L P . .
; . 8 Boletines 8 2 2 2 2 . 0 2 2 2 2 8.00 |100.00 % 8.00 BOLETINES comunicativas, con el Ninguna Ninguna
que permitan divulgar temas Castillo ronbsito de mantener la
de interés para la comunidad propostto de .
educativa comunicacion activa con
' la comunidad en
general.
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Secretaria
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LOCALIDAD SANTAFE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i A_\I{g.?;e ej;fu?:?én ;?:r?ggégslr vZ?i?ir::t:c?:n feoﬁigoai%ﬁaé‘:?ggitﬁzggg durante el dezarrollo de la|solucionar las dificultgdes
En el trimestre se
continua brindando
orientacion y atencion
Reducir las brechas de personalizada a la
desigualdad que afectan comunidad educativa
las condiciones de acceso sobre el manejo de
y permanencia en el Orientar a los usuarios que aplicativos via web para
sistema educativo oficial |demandan cupos educativos procesos como
del Distrito, por medio de la] en la DILE, con el fin de Camilo Botero traslados e inscripciones
promocion de los garantizar el acceso y la 8 Demanda| Informes 100 1 1 1 Toro 4 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 8.00 REPORTES | para la vigencia 2019. Ninguna Ninguna
programas de permanencia de los SIGA Se reportan ademas
alimentacion, movilidad y estudiantes oficiales. desde el Programa de
promocion del bienestar, Movilidad Escolar 52
generando mejores beneficiarios atendidos
ambientes de aprendizaje en la localidad,
correspondiente al cierre
del trimestre.
En el cuarto trimestre
del afio, se efectud
Reunidn de Colegios
Privados en el mes de
octubre. Se atendieron
oportunamente todos los
requerimientos hechos a|
Modernizar los procesos | Supervisar la prestacion del la DILE por los usuarios,
misionales y de apoyo a la| servicio educativo en las . para un total de 623
S A e Actas de reunion|solicitudes en el mes de
gestion de las instituciones instituciones Listados de | octubre. 696 solicitudes
educativas, alineando la | oficiales,privadas y ETDH ; 3 line Niet tencion d | ’ q emb
estructura de la SED con mediante asesorias 8 |pemanda| Reuniones 100 1| 1 | 2 | 1 [rRAuEIneMelop 1| 1| 1] 1| 400 [100.00%| 800 atencion de  fen €l mes de noviemore Ninguna Ninguna
estos y ejerciendo una continuas, para dar Lopez quejas y y 3 sohmtgo_les en el
funcion publica respuesta a las quejas y reclamos mes _de d|C|_er_nbre..
transparente y efectiva | reclamos presentados en la Quejz?\s reC|b|_das. )
DILE Octubre_. 3 Noviembre:
2, Diciembre: 2.
Se realiz6 la 13Feria
Universitaria el 6 de
noviembre de 2.018 con
gran acogida en la
comunidad educativa.
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Durante el cuarto
trimestre de 2018, se
realiza préstamo de

carpetas atendiendo a
un total de 19
Modernizar los procesos Informes solicitudes.Se realiza
misionales y de apoyo a la] Efectuar el control de los Formato Unico | revisién y foliacion de
gestion de las instituciones documentos oficiales, de inventario |archivo documental asi:
educativas, alineando la mediante la TRD y los Sumatoria Jaime documental- | inst. privadas de educ.
estructura de la SED con | formatos de préstamo,para 8 Informes 4 1 1 1 1 Mendivelso 0 1 1 1 1 4.00 ]100.00 % 8.00 FUID, formal 87 carpetas, ninguna ninguna
estos y ejerciendo una facilitar su consulta en los Aponte Formatos de ETDH 85 carpetas,
funcion puablica asuntos de competencia de solicitud de Instituciones cerradas
transparente y efectiva la DILE consulta sin resolucién de cierre
documental 25 carpetas, todas

ingresadas en el FUID.
(Formato Unico de
Inventario Documental).
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OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META

RESPONSABLE
Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to

En el cuarto trimestre
del afio, se continua con
el proceso de recepcion

y respuesta de los
diferentes
requerimientos de los
ciudadanos ante la
DILE, con altos niveles
de efectividad en los

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la

Administrar y controlar la

informacion registrada en el

SIGA, para dar respuesta
oportuna a los

tiempos de respuesta y
en la calidad de la
informacion

estructura de la SED con | requerimientos hechos ante 8 Sumatoria Reportes 4 1 1 1 1 Aleida Cruz 0 1 1 1 1 4.00 ]100.00 % 8.00 reportes SIGA sumlnlstrada por tOda,S ninguna ninguna
S . Granada las areas de la Direccion

estos y ejerciendo una la DILE por la comunidad

funcion publica educativa garantizando un
transparente y efectiva |excelente servicio al usuario.

Local.Se recibieron en el
trimestre: Entradas 282,
Salidas 207, Internos
recibidos 63, Internos
enviados 52. Se da
cumplimiento del 100%
en el sistema SIGA de
solicitudes atendidas,
debidamente
soportados.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD SANTAFE FECHA DE REPORTE 18/12/2018

Durante el trimestre, la
gestion de Talento
Humano en la DILE de
manera coordinada con
las 4reas competentes
del NVC de La SED,
contribuyd a realizar el
tramite conforme a la

Modernizar los procesos IConsolidar y validar los datos| normatividad vigente y el
- P proporcionados por los procedimiento
misionales y de apoyo a la X : :
o o T colegios en lo relacionado Reportes de | establecido por la SED
gestion de las instituciones con las novedades Novedades ara el cubrimiento de 3]
educativas, alineando la administrativas del personal Carmen Elvira Administrativas i totalidad de las
estructura de la SED con g el p 10 |Demanda| Reportes 100 1 1 1 1 Garcia 4 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 - ninguna ninguna
S administrativo y - (Horas Extras- necesidades de
estos y ejerciendo una ) Rodriguez
AN docente,garantizando el Vacantes de | personal reportado por
funcion publica
. normal desarrollo de la personal). los rectores de los
transparente y efectiva . . X
gestion educativa. colegios de la

localidad.Se report6 a laj
Oficina de Nomina
conforme el cronograma|
establecido, el 100% de
las horas extras
avaladas y enviadas por
rectores.
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
Se acercaron a la
Direccion Local 478
personas

independientemente de
gue hubiesen agendado

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso cita o no, para
y permanencia en el Atender al pablico de forma solucionar in;]uietudes
sistema educativo oficial personalizada en temas Franklin con el componente de
del Distrito, por medio de la| relacionados con movilidad, Otro - Hernandez - 465,00 Estadisticas de movilidad. el 100%
promocién de los subsidios y rutas, para 8 Demanda| Usuarios 100 1 1 1 1 Paola Vivas 7465 |2502|3765] 720 | 478 ""71100.00 % 8.00 Digiturno ciuda danc’)s fueron Ninguna Ninguna
programas de garantizar el bienestar de los Atendidos contratistas atendfidos bajo los
alimentacion, movilidad y estudiantes o o
promocién del bienestar, principio de a”?"?‘b"'d"’_‘d'
generando mejores buen traFo y (_jlllgenC|a
de las Direccion Local
no hubo abandonos ni
cancelaciones

ambientes de aprendizaje
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Teniendo en cuenta la
oferta educativa se
realizo ajuste y se
avanzé el proceso de la
cuarta auditoria internaal La demoraen la
los 33 Colegios de la entrega de las
localidad, encontrando | auditorias por parte
los siguientes datos de algunas IED de [ Responder cada una
. relevantes en el acuerdo con el de las quejas
Gestionar la cobertura ) . .
. ; proceso: Estudiantes cronograma recibidas por los
educativa en los colegios ° i . L
L ) presentes: 39.938; lestablecido se debié a padres en cuanto al
oficiales de la localidad . . e o
. PSI - Oscar Ausentes: 1.638; las multiples tareas |proceso. Se socializo
mediante la oferta de cupos, Hernandez - 6133.00 CUPOS Nuevos: 67; Retirados: | que hay al interior de con las (0s)
Reducir las brechas de matricula efectiva y 9 Demanda Cupos 100 1 1 1 1 6133 |1174| 691 | 1436|2832 "771100.00 % 9.00 ASIGNADOS ) ; -9 ay al -
) . ) Encargo de 724; No Validos:23. |la Institucion. El corte|  secretarias (0S)
desigualdad que afectan el| seguimiento a la misma en POR SIMAT . P .
- . . planta Para el cuarto trimestre | de matricula de la | académicas (os) el
acceso y la permanencia | todos los niveles, con el fin o .
o . de 2018, fueron cuarta auditoria de |procedimiento para la
escolar en el Distrito de garantizar el acceso a la ; o
. S atendidas 2.832 acuerdo a lo realizacién de la
Capital, logrando educacion. S . o
: : solicitudes de cupos y informado por la cuarta auditoria
trayectorias educativas . ” h
traslados en la DILE, de Direccion de interna
completas, en el marco de los cuales un porcentajefCobertura fue el 17 de
una educacion inclusiva p J ,
del 1,5% fueron alumnos septiembre.
asignados al programa
de inclusion.
. . Para este periodo se
Emitir conceptos técnicos .
. gestionaron conceptos
frente a procesos de Equipo de .
- ) o técnicos de costos
legalizacion de colegios Otro - Inspeccion, Conceptos educativos vigencia
privados y autorizacion de 9 Demanda 100 1 1 1 1 Vigilancia y 46 1 5 2 38 | 46.00 |100.00 % 9.00 ncep 9 Ninguna Ninguna
. . - Conceptos g Teécnicos 2019 con sus
tarifas educativas, con el fin Supervision y - .
. . respectivas resoluciones
de ajsutarlos a la norma Juridico - . .
a 38 Colegios Privados.
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Para este periodo se
realiz6 acompafiamiento
y seguimiento al Colegio
Construir, mejorar y dotar Manuelita Saenz con el
la infraestructura del tema del salvaescaleras
sistema educativo oficial, para la movilidad de los
con el fin de contar con Realizar seguimiento y alumnos en condicion de)
espacios dignos para el acompafiamiento al Mauricio discapacidad. Se
aprendizaje y el desarrollo de acciones que Sumatoria X Informe. Actas realizaron 3 visitas . .
P -ajey Clones q 8 Informes 4 1 1 1 1 Valencia - 0 1 1 1 1 | 4.00 |100.00%| 8.00 - y > . Ninguna Ninguna
funcionamiento, que procuren espacios fisicos Contratista Oficios donde se logro capacitar,
permitan la transformacién| adecuados para el ejercicio al personal,
de la practica pedagégica y educativo mantenimiento del
administrativa dispositivo y el
compromiso para el
mantenimiento técnico
del 2019.
Para este periodo se
realizan tres (3)
reuniones. En la reunién
del mes de Octubre de
Rectores de Colegios
Privados los Colegios
Panamericano y Santa
Conformar la Red de : 10y
- Catalina socializan sus
Innovacion del Maestro en L ;
. . experiencias exitosas
Bogoté a través del
P . . - Sembrando Valores y
fortalecimiento y Realizar reuniones de Mauricio ; .
A L ! X Libro Viajero, en el mes
visibilizacion de sus rectores publicos y privados Valencia - . !
experiencias y del gque promueven el Sumatoria . Contratista - de nowe'mbre el Colegio . .
. L 8 Reuniones 14 3 4 4 3 . 0 3 4 4 3 14.00 [100.00 % 8.00 Actas Salesiano Juan del Ninguna Ninguna
desarrollo de estrategias reconocimiento de Equipo de Rizz0 socializa su
de formacion pedagdégica y| experiencias significativas y Inspeccion y = )
- ITIE - "~ L ; experiencia exitosa con
disciplinar con el fin incidir faciliten la gestion Vigilancia ) .
. la Sinfonica y en la
en la transformacion
. . mesa de Rectores de
educativa de la ciudad . e
Colegios Oficiales del
mes de octubre el
Colegio San Cristébal
Sur socializa su
experiencia exitosa con
la nueva planta fisica.
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Para este periodo se
llevé a cabo la reunion
- Ateneo Pedagdgico el
Dlseqar y apoyar la dia 29 de octubre de
elaboracion de un plan de 2018. se realizé
intervencion pedagoégica seguirlniento a los
oportuno, pertinente y compromisos y cada
coherente, acorde con el Lider orovecto los
PEl y las necesidades Realizar reuniones para proy
. s Ana Consuelo avances.
concretas de las apoyar la implementacion y -
R . ; It Suarez SED-DIIP
instituciones educativas, afarticulacién de los programas| .
través de la de calidad que se desarrollan Sumatoria Directora Local PAP DEPB
. L d . 8 Reuniones 4 1 1 1 1 - Mauricio 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 8.00 Acta PERMANENCIA Ninguna Ninguna
implementacién de en los colegios de la ;
racticas pedagdgicas localidad mediante la Valencia ESCOLAR
pr : Contratista PIBES-DBE
innovadoras en los estrategia de Ateneo PAAE s SED-DBE
diferentes niveles y ciclos, Pedagdgica SDIS-Prcévencic')n de
que permltgp la Maternidad y Paternidad
transformacion de Temprana
practicas de aula para la PROYECF')FO BUEN
formacion de, seres TRATO-Familiar Fuertes|
humanos auténomos DIRECCION DE
COBERTURA.
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa Realizar el seguimiento al
(estudiantes, docentes, [acompafiamiento, liderazgo V| . L
- ; L . - Liderazgo Coordinacion
padres de familia, equipos| participacion en sistema Mauricio o
S . . L ) y participacion en 11
directivos, medios de integral de participacion, a Valenecia mesas estamentales y
comunicacion, secto.r . traves de mesas 9 Sumatoria Informes 4 1 1 1 1 Contratista - 0 1 1 1 1 4.00 ]100.00 % 9.00 Informe Acompafiamiento y Ninguna Ninguna
productivo, sociedad civil, estamentales y locales, Fernando articioacion en 14
entre otros) para aportar a| como estrategia clave en la Piragauta P meszs locales
la construccion de una |territorializacion de la politica Planta )
Bogotaenpazyala publica.
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En este periodo se
realizaron dos
reuniones, el 25 de
Contribuir al _Octubre y 15 de
; noviembre de 2018, se
empoderamiento de los
. - llevaron a cabo las
diferentes actores de la |Participar en el desarrollo de . .
- . NN acciones de:
comunidad educativa | estrategias institucionales y L i
] . Socializacién de Tips de
(estudiantes, docentes, | locales relacionadas con la 3
i~ ; ) . , - Autocuidado, Frentes de
padres de familia, equipos| convivencia y paz, a través Mauricio - ;
o . . . Seguridad, Operativos
directivos, medios de de mesas de trabajo y Valencia .
comunicacion, sector generacion de redes y . Contratista - con Ce_mlnos y el Plan . .
. S L 9 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 : 16 5 7 2 2 16.00 [100.00 % 9.00 Actas Mochila. Se hace un Ninguna Ninguna
productivo, sociedad civil, | enlaces de gestores de paz, Fabian .
. L balance positivo con las
entre otros) para aportar a| con el fin de contribuir al Castellanos S o
s . instituciones priorizadas
la construccion de una |empotramiento y proceso de Planta . .
. . quienes manifiestas que
Bogotaenpazyala paz en la localidad. ;
i ha mejorado el entorno
consolidacion del proceso )
L escolar con la presencia
de aprendizaje de los e
; de la policia en el tema
estudiantes ;
de seguridad y
convivencia.
Para este periodo se
realiza seguimiento y
acompafiamiento a las
. Instituciones interesadas
IAumentar el tiempo escolar ) .
. en la implementacion de
de los y las estudiantes del o
: . o Jornada Unica y/o
Sistema Educativo Oficial, . . . . .
mediante la Realizar seguimiento y Extendida vigencia 2018
. L acompafiamiento a los y aprobacioén y aval
implementacién de . . o
. . colegios que gestionen la Ana C. Suarez pedagdgico del pacto de
estrategias en ambientes implementacion de la Sumatoria Morales - coberturas en las |IED de
de aprendizajes P o ) 8 Informes 4 1 1 1 1 . 0 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 8.00 Informe o Ninguna Ninguna
. . Jornada Unica con el fin Directora Local Jornada Unica y/o
innovadores del colegio y : - - - .
. . articularse con los objetivos Extendida vigencia
la ciudad, fortaleciendo o P X .
’ o de la politica publica 2019, se valida y remite
competencias bésicas y de i
A documentacién de 22
formacion integral o, T
(veintidés) Instituciones
a la Direccion de
Preescolar y Basica.
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LOCALIDAD SAN CRISTOBAL FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Construir un modelo
integral de atencion oo .
educativa diferencial, que Se r_eub_g informacion _de
permita una educacion de activacion d_el convenio
calidad para victimas del Nesaggn_a?rélg?;s{frign
conflicto armado, con o .
discapacidad. capacidades Hacer seguimiento y valoraciones y se
P » capa acompafiamiento al programa entrega de Demora en las
y/o talentos excepcionales, S . . ; Informar a la
o fortalecimiento y desarrollo Ana C. Suarez valoraciones de los |valoraciones debido a . .
en condiciones de salud . T S Universidad y
S . de los programas de Morales - estudiantes en condicion| que la activacion del
que impiden la escolaridad inclusion, aceleracion Directora Local de discapacidad el dia 7| convenio con la establecer
regular, en dinamicas de . . y 8 |Demanda| Programas 100 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 8.00 Actas, Planillas >cap - - . . mecanismos de
T . demaés alternativas - Oscar de diciembre con el fin |Universidad Nacional . .
trabajo infantil, en extra . . . . ; i - mejora y tiempos de
. 9 pedagdgicas con el fin de Hernandez - de realizar asignacion fue para la dltima .
edad, con orientacién . "y respuesta mas
. . garantizar el acceso con Planta de cupo. Se asistio y | semana de octubre
sexual diversa, en conflicto . s o . adecuados.
con la ley penal equidad a la educacion. participo gl Cons_ejo
pertenecientes a grupos I;cl)g?;%i 353?52%%?3
étnicos, jovenesy adultos de 2018
Para el periodo de
Octubre a Noviembre se
recibieron 108 quejas de
ciudadanos que reciben
el servicio educativo en
Modernizar los procesos la localidad , estas se Constamente se
misionales v de g ovo a la Realizar seguimiento y gestionaron dentro de recuerda a los
estion de Igs instri)tu)éiones acompafiamiento a procesos los tiempos establecidos| Los rectores de los Rectores de los
9 - . y tramites - SIGA, PQRs, por la ley. En el Area de| Colegios no atienden Colegios dar
educativas, alineando la atencion al ciudadano que Equipo de la 2585.00 SIGA y Cuadro Atencion al Ciudadano | oportunamente los | respuesta dentro del
estructura de la SED con . 049 8 Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 quip 2585 |1056| 640 | 386 | 503 "771100.00 % 8.00 control de SDQS . op P .
estos y ejerciendo una garantlz_a_n la pres_tamon de DILE se ra_dlcaron y tiempos de respuesta plazg establecido a
funcién pablica un servicio de calidad en la digitalizaron 395 través de llamadas
trans arentg efectiva Direccion Local. solicitudes en el telefénicas y correos
P y aplicativo SIGA de las electronicos
cuales hay 25 en
proceso de respuesta
dentro de los términos
establecidos.




LOCALIDAD

Garantizar al personal
docente y administrativo
gue desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos|
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

SAN CRISTOBAL

Apoyar la gestion referente al

tramite y reporte de horas
extras con el fin de
garantizar la prestacion del
servicio educativo en la
Direccion Local.

Sumatoria

Otro -
Reportes
horas extras

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

18/12/2018

Paola
Ballesteros

10.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

8.00

Informes de
horas extras

Lograr en los términos
establecidos la
consolidacion de horas
extras reportadas en las
instituciones educativas
generadas por diversas
novedades como
incapacidades,
permisos, proyectos,
entre otros.

El cubrimiento de
docentes mediante
horas extras sin que se
vea alterada la
prestacion del servicio
educativo en las
instituciones por las
diversas novedades que
se presenten en el
transcurso del afio.

Algunas Instituciones
no tiene en cuenta el
cronograma para
establecer el tiempo
maximo de horas
extras permitidas,
adicional se generan
errores en digitacién
por parte de los
encargados de los
reportes.

Recordar el
diligenciamiento del
reporte de HE
adjuntando fechas de
cronograma y topes
para cumplir con lo
establecido por la
oficina de Nomina.
Se utilizan tablas
dindmicas que
permiten detectar los
errores y subsanarlos.
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LOCALIDAD USME FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se presentaron
dificultades en las
. asignaciones de
Reducir las brechas de Atender la demanda de Se atendleron 2223 primera infancia por Se gestiond la
: ; . usuarios, que se " e AR
desigualdad que afectan ellcupos escolares y consolidar| Planillas de ; .. | mal diligenciamiento | reubicacion de los
- . . acercaron a la Direccion .
acceso y la permanencia |el registro de cobertura de la atencion y . del formato de estudiantes y con los
o 4 ) : Local de Educacién, por| . S L
escolar en el Distrito localidad de Usme, bajo los Otro - CAMILO 9778.00 registros de solicitud de cupos inscripcion de los  |rectores la ampliacion
Capital, logrando principios de equidad e 10 |Demanda| Matricula 100 1 1 1 1 9778 |3859)1782|1869 |2268 "71100.00 % 10.00 digiturno de los Cupos, padres de familia. | de parametros para
. : X L : : FAJARDO - : traslados y orientaciéon . ) L
trayectorias educativas inclusion, con el fin de efectiva funcionarios de de matriculas. Y se Asignaciones en | poder dar la atencion
completas, en el marco de| garantizar el acceso a la coberturay - L sobre cupo en a los menores en las
N . - respondieron 45 oficios .
una educacion inclusiva educacion. apoyos. algunos colegios por IED.
no registrar repitencia
en los grados de 1 a
11
Asignar las rutas y subsidios
Reducir las brechas de |escolares a las instituciones Se asignaron 112 rutas
desigualdad que afectan educativas Distritales de escolares, 1134
las condiciones de acceso Usme, de acuerdo a la subsidios de transporte;
y permanencia en el oferta, los lineamientos y y 3981 rutas para
sistema educativo oficial presupuesto asignado, MARIO jornada Unica 'y
- . oI Modulo de .
del Distrito, por medio de lajbasados en los principios del ANDRES 17717.0 movilidad escolar extendida. Dentro de las No existi6 dificultades
promocion de los enfoque diferencial , equidad] 8 Demanda| Beneficiarios 100 1 1 1 1 MONTEJO - | 17717 | 1794|2894 | 7451|5578 "“]100.00 % 8.00 - actividades para facilitar
. - . 0 y Digiturno -
programas de e inclusion, con el fin de GESTOR DE la movilidad de los
alimentacion, movilidad y facilitar el acceso y la MOVILIDAD estudiantes, se realizo 13|
promocion del bienestar, |permanencia de la poblacion atencion personalizada
generando mejores estudiantil de la localidad. de 351 personas.
ambientes de aprendizaje
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LOCALIDAD USME FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Se dio respuesta a 274
correos, se realizaron
287 atenciones
Garantizar al personal personalizadas, se
docente y administrativo realizaron 226
que desarrolla actividades notificaciones de
organizacionales resoluciones de manera
requeridas para el normal personal, se da tramite
funcionamiento de los ante la oficina de
establecimientos . . personal y talento
. Realizar todas las acciones y
educativos, el pago de sus - . humano de la SED, las
. . gestiones necesarias con las . h . .
salarios, prestaciones . . . diferentes necesidades|Las evidencias de los
; . diferentes &reas del nivel YANETH .
sociales y demas derechos| ) carpeta comun de docentes y correo no se pueden
inherentes a la prestacion central de la SED, con el fin Constante Ot_ro ) CHOCONTA - 2018, correo administrativos digitalizar teniendo en
g - de mantener actualizada y 5 Acciones 1 1 1 1 1 |PROFESIONAL 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 RS
del servicio educativo en el institucional, reportadas por los cuenta que la
o . . completa la planta docente y adelantadas DE TALENTO e . ;
Distrito Capital, al igual que . : archivo fisico colegios para el capacidad del
: administrativa de la HUMANO . e : .
propender por el bienestar : respectivo cubrimiento. | servidor esta llena
. . localidad de Usme.
del funcionario y el de sus (ver planta docente y
familias como factor administrativa), se dio
determinante de una mejor tramite 1584
calidad educativa evaluaciones de
desempefio de los
docentes de la localidad,
se dio tramite a 140
solicitudes de traslado




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Garantizar al personal
docente y administrativo
que g?sz:]riggiiiﬁg\lgiades se dio tramite a 1872
9 . ordenes de servicio para|
requeridas para el normal JApoyar la gestion referente al a0 de horas extras
funcionamiento de los tramite de horas extras, P gse remitieron 52 y
establecimientos incapacidades, vacaciones y documentos a las
educativos, el pago de sus| licencias de los docentes, . .
. . L diferentes dependencias
salarios, prestaciones directivos docentes y .
. , - . YANETH .| del nivel central, local e
sociales y demas derechos administrativos de las carpeta comudn institucional
inherentes a la prestacién| instituciones educativas Constante Ot_ro i CHOCONTA - 2018, correo |r_15_t|tuuona para .
e - _ . 5 Acciones 1 1 1 1 1 |PROFESIONAL 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 o solicitudes varias, en Ninguna
del servicio educativo en ell oficiales de la localidad de institucional, .
o> ) . . adelantadas DE TALENTO S algunas ocasiones se
Distrito Capital, al igual que Usme, con el fin de archivo fisico : o
: ) HUMANO remiten citaciones o
propender por el bienestar| garantizar el pago oportuno respuestas de manera
del funcionario y el de sus| de sueldos y prestaciones ergonal 2 10S USLAroS
familias como factor sociales. P ue realizan alouna
determinante de una mejor que g
calidad educativa solicitud ante la DILE.
Disefar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagoégica
oportuno, pertinente y Durante el cuarto
coherente, acorde con el trimestre de esta
PEl y las necesidades CLAUDIA vigencia se realizaron
concretas de las Articular los proyectos que VILLARREAL - S siete (7) seguimientos a|
TR . ; Archivo fisico de| s
instituciones educativas, a| desde el nivel central se DIRECTORA Direccion de la la implementacion de los
__ Wavesdela formulen para los colegios, | ¢ 01 0h4a| Reuniones 100 1111 LOCAL ¥ 39 10| 5 | 17| 7 |39.00]/10000%| 800 |Direccion Local|. PrOYectos SED en las NINGUNA NINGUNA
implementacién de con el fin de garantizar su ALEJANDRO area de instituciones educativas
practicas pedagogicas efectiva coordinacion y BARAHONA Direccion distritales, logrando
innovadoras en los desarrollo. PROF DE establecer alcances y
diferentes niveles y ciclos, APQOYO oportunidades de
que permitan la mejora.
transformacion de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos autbnomos
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Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Fortalecer los comités de
convivencia en las
instituciones educativas
distritales y privadas, a
través de la formacion en el
manejo de los protocolos de
atencion integral para la
convivencia escolar y
ejercicio de los derechos
humanos sexuales y
reproductivos, con el fin de
garantizar los derechos de
atencion de los nifios, nifias,
adolescentes al interior de
los establecimientos
educativos aportando a la
construccién de una Bogota
en paz.

Sumatoria

Otro -
Encuentros
realizados

CLAUDIA
VILLARREAL -
DIRECTORA
LOCALY
ALEJANDRO
BARAHONA
PROF DE
APOYOY
PROFESIONAL
ES DE LAS
DIFERENTES
AREAS DE LA
D.L.E.

4.00

100.00 %

8.00
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educativo.
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LOCALIDAD USME FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR [ TIPOMETA Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
Ejercer la funcién de
inspeccion y vigilancia del
servicio educativo dentro de
Hacer de la evaluacion en| las instituciones publicas y
el Dlst_rlto Cap_nal una prlvada_s de la localidad JOSE DE LA
herramienta eficaz para | Usme, orientada a velar por ROSA
mejorar los aprendizajes el cumplimento del derecho & CASTRO -
de los estudiantes en las | la educacion, contemplada ANGELICA
IED, implementando un en la constitucion y 12 |Demanda| Tramites 100 1 1 1 1 MORALES
sistema de informacion | normatividad legal vigente,

; . PROFESIONAL
consolidado sobre la  |en especial en la Ley 115 de ES DE
situacion actual de la 1994, que garanticen el p

Calidad de la Educacién |acceso y la permanencia de INSPECCION 'Y
VIGILANCIA

1968

559

579

472

358

1968.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

12.00

Archivos fisicos
de la Direccion
Local area
supervision

Revision de listas de
Utiles escolares y
calendarios académicos
afio 2018, colegios
distritales y privados.152)
solicitudes de salidas
pedagdgicas, asi: 147
colegios distritales; 5 de
colegio privados, Las
evidencias del proceso
se encuentra en el
respectivo archivo.
atencién de
requerimiento por SIGA
6y por SDQS 25,
atencion personalizada y
telefonica 104 y 175
solicitudes de validacion
de grados

Para el cumplimiento
efectivo de los SDQS,
SIGAS, atenciones y
Salidas Pedagdgicas,
el equipo opto por
hacer varios llamados
y envios de los
mismos para adquirir
respuesta a tiempo y
asi cumplir al
peticionario y demas
en cada caso
particular. Se
presento mucho el
fallo del sistema
SDQS en este
trimestre.

El equipo realizo los
llamados respectivos
a cada institucion
implicada para la
solucién a tiempo, de
igual manera el envio
de respuestas
parciales para no
afectar la entrega de
la respuesta final a lag
peticiones. De igual
manera brindar la
asesoria necesaria
personalmente antes
de tener una queja
radicada evitando asi
tramitologia y dando
solucién inmediata a
los casos posibles. Se
evidencia un alto
namero de reportes
de salidas
pedagdgicas por parte
de los colegios
distritales
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del | Participar de manera activa CLAUDIA
! . ) . Durante el cuarto
conflicto armado, con en los espacios e instancias VILLARREAL - trimestre de esta
discapacidad, capacidades| intersectoriales locales y DIRECTORA . : o
) N Actas, vigencia asistimos a
y/o talentos excepcionales,|  distritales (CLG, CLS, LOCAL - fotografias, listas| doce (12) reuniones
en condiciones de salud CLOPS, JAL, consejos y ALEJANDRO grafias, fis . f
- . T de asistencia, | intersectoriales, donde
que impiden la escolaridad| comités locales, mesas Otro - BARAHONA diaitalizadas enl  se lograron articular
regular, en dinamicas de intersectoriales, alianzas 10 |Demandal Reuniones 100 1 1 1 1 PROF DE 97 24 21 40 12 | 97.00 |100.00 % 10.00 9 , € logre . NINGUNA NINGUNA
T . o carpeta comun [acciones intersectoriales
trabajo infantil, en extra |estratégicas, entre otros) con adelantadas APOYO - ~ L
. 9 ) ' Py afo 2018 en beneficio de las
edad, con orientacién |el fin de posicionar la politica DOUGLAS Lo .
. . . A instituciones educativas
sexual diversa, en conflicto educativa y coordinar PEDRAZA o
) . distritales de la
con la ley penal, acciones que beneficien a la PROFESIONAL ;
; ; . localidad.
pertenecientes a grupos | comunidad educativa local DE
étnicos, jovenes y adultos PLANEACION
. La informacion del
Tramitar de forma oportuna .
. cuarto trimestre se
desde cada una de las &reas hace solo por los
de la D.L.E. las solicitudes, La gestion del trimestre d P b
. reclamos, quejas y se muestra por los meses de octubre y
Modernizar los procesos . L SANDRA noviembre no se han
- soluciones, solicitadas por la meses de octubre y
misionales y de apoyo a la . . CETINA AUX . . generado los reportes
= R comunidad a través de las noviembre, tiempo en el .
gestion de las instituciones SERVICIO AL . de nivel de
: . plataformas SIGA, SDQS, cual se gestionaron 420 .
educativas, alineando la las entidades locales otro - CIUDADANG - 2005.00, Plataforma SIGA| radicados de entrada, 1 oportunidad del mes
estructura de la SED con | . . . - 10 |Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 DOUGLAS 2062 | 610 | 446 | 474 | 475 71 97.24 % 9.72 ’ de noviembre por Ninguna
S Distritales y los colegios, con . y SDQS Interno y 54 SDQS, -
estos y ejerciendo una . : tramitadas PEDRAZA - parte de la oficina de
A el fin cumplir con la alcanzando un nivel de . .
funcion puablica L . PROFESIONLA| . servicio al ciudadano.
. normatividad legal vigente y oportunidad del 100% ; i
transparente y efectiva . DE La informacion se
garantizar el derecho de los en SIGAy 82% en
. o PLANEACION apoya con la
ciudadanos de recibir una SDQS h .
respuesta a sus solicitudes erramienta de
’ control de SIGA de la
DLE.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
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OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Diligenciar mensualmente lag
actas de supervision del carpeta fisica
contrato entre la SED y los P comunicacion
. . contrato de L no se ha presentado
- particulares, realizando . remision oportuna de o oportuna con
Prestar servicios de Apoyo - e g arrendamiento dificultad en la .
Administrativo en VISI'taS de verificacion 1758 de 2017 documentos soportes generacion, recepcion cqntratlsta para la
L .~ . Irequeridas a los contratos de HUGO NIETO - ' | para el pago del canon " firma del acta 'y
condiciones de eficiencia y . ._| Otro - Actas 576030 DE 2018 . y remision de o
. arrendamiento para la Sumatoria - PROFESIONAL de arrendamiento al remision de los
calidad para el adecuado - - 8 de supervision 12 3 3 3 3 0 3 3 3 2 11.00 | 91.67 % 7.33 y carpetas . . documentos, la
. . prestacion del servicio ASESOR ; . | contratista y subir estos| ... documentos
funcionamiento de las ) . archivo comudn dificultad esta en la .
. educativo, con el fin de JURIDICO documentos ; requeridos para
sedes de la entidad o L con documentos| . . . oportunidad del pago S
verificar el cumplimiento las digitalizados digitalizados a secop Il renovacion del
obligaciones contractuales, 9 contrato y del pago de
para el respectivo pago los canones
Implementar la tabla de No existio alistamiento
Modernizar los procesos retencion documental en de carpetas en este
misionales y de apoyo a la| cada una de las areas de la - .
gestion de las instituciones| D.L.E, fortaleciendo los LUZPPEAF‘QTEQCIA t”TS:;rtZ’ tiglegdgeen
educativas, alineando la procesos realizados y Constante Otro - AUXILIAR culmin(z) co):] ol
estructura de la SED con | cumpliendo los protocolos 8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1.00 |100.00 % 8.00 . - Ninguna Ninguna
. . - Informes ADTIVO -AREA| alistamiento de
estos y ejerciendo una | establecidos para la gestién DE ARCHIVO carpetas. las cuales se
funcion publica documental a fin de tra%sfier’en al archivo
transparente y efectiva mantener organizada y central en el afio 2019
disponible la informacion a
cargo de la D.L.E.
Atender los tramites de
legalizacion de tarifas y -
. carpeta fisica de
costos educativos de las actos
instituciones de educacion administrativos La mayoria de los
para el trabajo y el desarrollo notificados colegios hayan Depender de un
Prestar servicios de Apoyo| humano, educacion formal e'ecutoriadosy tramitado a tiempo el | funcionario del nivel funa comunicacién agil
Administrativo en del sector privado, HUGO NIETO - J carpeta y aplicativo EVIy las [central para el registro| y oportuna de las
condiciones de eficiencia 'y expidiendo los actos Otro - PROFESIONALI di italisada en ETDH estan con la de programas de las dificultades o
calidad para el adecuado administrativos 8 Demanda| Tramites 100 1 1 1 1 ASESOR 140 49 6 85 |140.00100.00 % 8.00 ar%hivo coman documentacion ante Dile] ETDH y que rectores | correcciones que se
funcionamiento de las | correspondientes, con el fin atendidos JURIDICO incluidos los en regla, se expidid de colegios privados | deban realizar por la
sedes de la entidad de que estos actos resoluciones de licencial acudan pronto a la Dile en sus actos
establecimientos se ajusten . . y registro de programas notificacion administrativos
. - administrativos
a las directrices del de costos a dos nuevas ETDH.
Ministerio de Educacion y vigencia afio
cumplan con la normatividad 9 5019
legal vigente.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se evidencia en
algunos casos de
. Catalina 149 quejas
Modernizar los procesos ) requerimientos KA
- Atender oportunay Alfonso, Miguel . desconocimiento del
misionales y de apoyo a la| .. - X . atendidos, -
g N eficazmente las solicitudes, Antonio, Jairo . debido proceso, hay
gestion de las instituciones . - ! soportados en Se han atendido 64 . .

- . guejas y reclamos remitidos Daza, Luis - . L gue recordar a los asistencia a
educativas, alineando la or los ciudadanos a la otro - Carlos, Bibiana archivo registro | requerimientos en el funcionarios la capacitaciones
estructura de la SED con por! Iy 5 Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 ! . 929 285 | 303 | 192 | 149 |929.00|100.00 % 5.00 documento PDF.|mes de Octubre, y 85 de L, pa . ’

. Direccion Local de . Ruiz, Claudia o . atencion oportuna de | seguimiento riguroso
estos y ejerciendo una . ; atendidas - discriminado por| Noviembre y hasta el 4 :
A Educacion, con el fin de Bastidas, e cada caso, falencias al proceso.
funcion puablica X - cada no de los de Diciembre.
. garantizar un buen servicio. Henrry . ; por parte de algunos
transparente y efectiva funcionarios. . .
Cardenas. funcionarios en
cuanto al manejo del
aplicativo.
Reducir las brechas de Gestionar la cobertura
desiqualdad que afectan el educativa en los doce 12 Actas de |Se realizo el proceso de No se presento
accgeso la qermanencia colegios oficiales de la realizacién de | manera exitosa en los | ninguna dificultad,
ylap o localidad mediante el Henry auditorias de 12 colegios de la pues todos los
escolar en el Distrito seguimiento a las auditorias otro - Cardenas- cada uno de los |localidad, dentro de los| colegios realizaron
Capital, logrando 9 . 10 |Demanda| proyecciény 100 1 1 1 1 . 48 12 12 12 12 | 48.00 |100.00 % 10.00 ' - . ' . 9 No aplica
i : y el acompafiamiento a la L profesional colegios oficiales|tiempos establecidos dejcada paso de manerd
trayectorias educativas S auditorias ) . -
completas. en el marco de | ProYeccion de la oferta, con Cobertura de la localidad acuerdo ala rigurosa y cumplieron
una?educ:";tcién inclusiva el fin de garantizar el acceso Tunjuelito. normatividad. con el proceso.
a la educacion.
Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del Gestionar. a través de
sistema educativo oficial, . Lo
con el fin de contar con alianzas |nte.r|st|tu0|onales,
espacios dignos para el . Ias_ dqtamones de _Ias . Janeth Garcia
aprendizaje y el |ns§|t_UC|ones educ_atlvas otro - _Gestlon R - Directora No se presento No se presento No se presento No se presento
. . oficiales, con el fin de 10 |Demanda| realizada 100 1 1 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 10.00
funcionamiento, que arantizar €Spacios local de demanda demanda demanda demanda
permitan la transformacion 9 ertinentes F;ra ol educacién
de la practica pedagdgica P a rendizg'e
administrativa P e
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la : o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realizo actividad de
impacto en la institucion
Acta de priorizada (IED Venecia)
realizacién de 3| el dia 17 de Octubre
reuniones los correspondiente a la
I dias 1 Octubre | jornada de acceso a la
Contribuir al . T
: (Venecia. IED), |justicia donde hubo gran
empoderamiento de los S
. 31 Octubrey 14 presciencia y
diferentes actores de la ) . SN L .
; . . Noviembre |articulacion institucional,| La priorizacion de | como se menciono y
comunidad educativa Fortalecer escenarios y ! o . .
- . . . (Rufino Jose |[se acomparfio a proceso| solo un colegio en la | se a visto a lo largo
(estudiantes, docentes, |mecanismos de convivencia ) o ~
. - o . Cuervo), de entornos llevado a | localidad, limita el del afio, se han
padres de familia, equipos en las instituciones Janeth Garcia A . ) ; .
o . . - . . relacionado con | cabo por al Rectora de | actuar en diferentes | realizado reuniones
directivos, medios de educativas oficiales a través Claudia . . s h
comunicacion, sector |del trabajo articulado con las _Otro_ } Bastidas / Jairo el tema de colegios Rufino Jose | las 11 instituciones con colegios no
] S . . . 10 |Demanda] Instituciones 100 1 1 1 1 13 7 1 1 4 13.00 [100.00 % 10.00 entornos Cuervo donde nos restantes la cuales |priorizados, donde se
productivo, sociedad civil, | entidades locales, con el fin : Daza / Sandra - ”
. fortalecidas A escolares. En la comprometimos a también presentan han lleva a cabo
entre otros) para aportar a| de aportar a la construccion Inés Urrego . ~ o ; "
. ) reunion del 31 | fortalecer y acompafiar | problematicas en sus|acciones para mitigar
la construccién de una de una Bogoté en paz. Duarte f . . ;
. octubre fue | este espacio el proximo| entornos escolares situaciones
Bogotaenpazyala : ~ . S
o relacionada con [afio, y se realizo reunion presentadas en los
consolidacion del proceso
L el entorno con los rectores de los entornos escolares.
de aprendizaje de los ; -
; escolar de 2 | colegios Rafael Uribe y
estudiantes .
colegios, el Bernardo Jaramllo en
Bernardo conjunto con la policia.
Jaramilloy el
Colegio Rafael
Uribe U.
Aumentar el tiempo escolaf
de los y las estudiantes del| Acompariar el disefio de 2 coleqios 2 colegios radicaron el
Sistema Educativo Oficial, | proyectos curriculares para : 9 acta del consejo
. ) ” radicaron acta de| . .
mediante la la implementacion de las conseio directivo directivo, estas fueron
implementacion de Jornadas Unica, Completa y Otro - con aJ robacion enviadas a la direccion
estrategias en ambientes | Extendida en las IED de la Coleqios con Jairo Daza- dpe a de preescolar y basica
de aprendizajes DILE, con el fin de mejorary] 10 |Demanda gios cor 100 1 1 1 1 - 8 6 2 8.00 |100.00 % 10.00 . . dentro de los tiempo ninguna No aplica
. . - acompafiamie supervision implementacion .
innovadores del colegio y | aumentar el uso del tiempo nto de iornada establecidos por ellos. y
la ciudad, fortaleciendo | escolar en las instituciones extenciia ara el la copia fue revisada por
competencias basicas y de| educativas oficiales de la afio 2319 el equipo de la DLE, el
formacion integral localidad. " |aval lo daré preescolar y
bésica.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
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OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de | Realizar un encuentro con
coEgsl?gﬁ;gg ﬁggﬁ:g?jro a %%ﬂggé?gneisg;gnt'ﬁae Sumatoria Janeth Garcia - E”setsoagtglallc;z(a)deie Esta actividad se llevo a|Esta actividad se llevolEsta actividad se llevo,
' P 10 Eventos 1 0 0 1 0 Sandra Inés 0 1 1.00 |100.00 % 10.00 cabo en el tercer a cabo en el tercer | acabo en el tercer
generar nuevas fomentar el acceso de los el tercer ) . .
. - ) Urrego Duarte ; trimestre trimestre trimestre
oportunidades de acceso, |estudiantes de la localidad a trimestre
con calidad y pertinencia la educacion superior.
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades Se cuenta con 1
organizacionales archivo en Excel,
requeridas para el normal donde se
funcionamiento de los relaciona los
establecimientos docentes que
educatlyos, el pago de sus quya'r la gestion referente al fueron apo_;l/ados se apoyaron 484
salarios, prestaciones tramite de horas extras, la con relacion al L,

: > Y docentes con relacién all se presento entrega Informar con
sociales y demas derechos| validacion de plantay la proceso de horas p - SO
inherentes a la prestacion| evaluacién de personal Otro_- _ 2906.00 extra. 484- (se tema_de horas extra, se| tardia por par_te de suf|C|ente_ anticipacion

g - O . 10 |Demanda| usuarios 100 1 1 1 1 Bibiana Ruiz | 2906 | 118 | 521 |1783| 484 "771100.00 % 10.00 . ) realizo el proceso de | algunos colegios, lo | por medio de correo
del servicio educativo en el administrativo, de las tiene en cuenta -

o . . L - apoyados acuerdo a los cual retrasa el electronico.
Distrito Capital, al igual quel instituciones educativas los cortes que . :
: o . ; lineamientos proceso.

propender por el bienestar| oficiales de la localidad. mas se ajustan :

) : . establecidos.
del funcionario y el de sus al trimestre, en

familias como factor este caso- del 26
determinante de una mejor de sep al 23 de

calidad educativa noviembre)

Conformar la Red de Realizar el _Eoro Local de

- Educacion, con la
Innovacion del Maestro en e -
. < participacion de distintas
Bogota a través del
L mesas estamentales de la
fortalecimiento y . :
AR comunidad y la Alcaldia . L
visibilizacion de sus L . Sandra Inés Esta actividad se - - -
S Municipal, a fin de crear . Esta actividad se llevo a|Esta actividad se llevo|Esta actividad se llevo
experiencias y del : . . Sumatoria] Otro - Foro Urrego Duarte- o llevo a cabo en
. espacios de intercambio y 10 . 1 0 0 1 0 : 0 1 1.00 |100.00 % 10.00 cabo en el tercer a cabo en el tercer | acabo en el tercer
desarrollo de estrategias | .- .. >, T realizado Janeth Garcia el tercer . . -
e Pl visibilizacion de experiencias . trimestre. trimestre. . trimestre.
de formacion pedagogicay| . = ... - trimestre.
S ~==2 71 significativas de la practica
disciplinar con el fin incidir i
S docente; y de galardonar las
en la transformacién - Lo .
. . mejores précticas de la Feria
educativa de la ciudad . S
Educativa de Tunjuelito.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD TUNJUELITO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre ifi i i
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER| 1155 mETA RESPONSABLE |DEMANDA s L avance | de Avance del Fuente de Logros alcanzados con 1a d?;::acnutgzcﬁisegxrscﬁ?c:agglsa s'\gfdlqas c?rreccﬁyasltpzra
ADOR Unidad Medida | Cantidad | ler | 2do | 3ro | 4to ler | 2do | 3ro | 4to | Total | ejecucion | ponderador verificacion realizacion de la actividad UIETSELr L3S G
Contribuir al se participo activamente
empoderamiento de los en 15 espacios locales
diferentes actores de la de participacion y se En cuanto a las
comunidad educativa . planeo y desarrollo 5 mesas estamentales V|
(estudiantes, docentes Janeth Garcia- 20 Listados v/o |Mesas locales. En estos o ;
o S Fortalecer las instancias Sandra Ines Istados y/o espacios se pctividades propias de
padres de familia, equipos I . actas de P X la Direccién local, se
directi dios d locales de participacion, o Urrego, Claudia . . desarrollaron diversas . . ; P>
irectivos, medios de mediante la gestion de tro - mesas Bastidas- Henry asistencia a los tematicas relacionadas Inasistencia o enviar la convocatoria
comunicacion, sector estamentales i ; . i i ici
roducti iedad civil mesas estamentales y 10 |Demanda ) 1 1 1 1 Cardenas, 145 29 44 52 20 |145.00(100.00 % 10.00 espacios locales con politicas publicas y Impuntualidad por con suﬁ_qente
productivo, sociedad Civil, | ..o oo 0onies con el fin y espacios Catalina y actas de plan sectorial de parte de algunos de anticipacion y se
entre otros) para aportar a de implementar Ié politica Locales- Alfonso realizacién y d - los asistentes. informa en reunion de
la construccion de una . ' listado de mesas __educacion it I da del
. educativa principalmente y se rectores 'a agenda de
Bogotaen pazyala locales. d IIIO yt d mes.
consolidacion del proceso esarrofiaron eventos de
de aprendizaje de los impacto como CLOPS,
estudiantes encuentros foros, entre
otros.
. Se elaboro 3 informes
Prestar servicios de Apoyo Atender los requerimientos (por mes) de aprobacién distribucién de
A(jm|mstratlvp &N lde arrendamiento, con el fin Otro - informe 3 Actas de de pago de arriendo ausencia de funciones
congllmones de eficienciay de garantizar Ia{ normal Constantelde supervision Janeth Garcia supervision y |teniendo en cuenta que rofesional Juridico relacionadas con este
callda_d para el adecuado prestacion del servicio 10 de contratos 3 3 3 3 Claudia 0 3 3 3 3 3.00 |100.00 % 10.00 facturas de el contratista cumplié Sien se encarque del tema mientras llega la
funcionamiento Qe las educativo Bastidas servicios por con los parametros d rocesog persona encargada
sedes de la entidad mes. establecidos para el P ' del proceso
inmueble
118 Documentos
recepcionados
regirigidos a Y[ sellevo acabo el
Modernizar los procesos . I . . .
misionales y de gpoyo ala Recepcionar y redirigir Otro - Numero| Carolina cada funcionario procrt_esorde manera
S o oportunamente la de Jimemez- de la Direccion _ fgurosa, se
gestidn de las instituciones . T direccionaron 118
educativas. alineando la correspondencia para documentos Harold Garzon, local Tunjuelito d t d
: facilitar el tramite de las recepcionadog Andres segun ocumentos  de No se presento .
estructura de la SED con solicitudes . de acuerdo a 5 Demanda rediriaid 1 1 1 1 c 920 297 | 363 | 142 | 118 [920.00]100.00 % 5.00 . acuerdo a competencia . o No aplica
estos y ejerciendo una ' X y redingidos amargo, competencia. y se realizo seguimiento ninguna dificultad.
funcién pablica cada caso, con el fin de oportunament atencion al archivo PDF con | d t
transparente y efectiva prestar un mejor servicio a la e ciudadano el registro de a g)rtrnl;:resg le reslpues a
comunidad. cada documento| @€NO g€ l0S plazos
establecidos.
0,
TOTAL METAS ok FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD BOSA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Reducir las brechas de Atender la demanda de
desigualdad que afectan cupos en la Localidad Para el Gltimo
las condiciones de acceso| asignando cupo para la . ~
. ; ; o trimestre del afio - -

y permanencia en el vigencia 2018 a los nifios, no se hicieron | Para el dltimo trimestre Para el ultimo Para el ultimo
sistema educativo oficial nifias, adolescentes y Sonia Patricia asianacion para | del afio no se hicieron trimestre del afio no | trimestre del afio no
del Distrito, por medio de lg|jévenes en colegios oficiales Camacho, 561900 la v? encia 2%18 asianacion para la F€ hicieron asignacionfse hicieron asignacion

promocion de los de acuerdo a sus 15 |Demanda Cupos 100 1 1 1 0 | Profesionalde| 5619 |2930]1682]1007 "771100.00 % 15.00 ogr inicio del ' vi encgia 2018 P or inicio[Pa"@ la vigencia 2018,|para la vigencia 2018,
programas de necesidades y acorde con la Sistemas de rpoceso ara el dgl roceso éfa el afio | PO" inicio del proceso | por inicio del proceso
alimentacion, movilidad y |capacidad local y directrices Informacién P afio 2819 P 201p9 para el afio 2019 para el afio 2019
promocion del bienestar, |de la Direccién de Cobertura
generando mejores y lineamientos de la
ambientes de aprendizaje Resolucion.
Realizar el Foro Educativo
Local con el objeto de ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Contribuir al evidenciar el trabajo Sumatoria Fabian Dario PROGRAMADA ACTIVIDAD PROGRAMADA
empoderamiento de los pedagdgico institucional y 5 Foros 1 0 0 1 0 |contreras Laso 0 1 1.00 |100.00 % 5.00 PARA EL PROGRAMADA PARA PARA EL TERCER
mp local, acorde con los - Director TERCER EL TERCER
diferentes actores de la . . TRIMESTRE
comunidad educativa Ilnearr_u_entos (_1e I_a TRIMESTRE TRIMESTRE
(estudiantes, docentes, normatividad distrital —
padres de familia, equipos reuniones de las Mesas
directivos, medios de Promover y fortalecer los
comunicacion, sector |procesos de participacion de . . Estamentales para
- : L : . Fabian Dario promover y fortalecer los
productivo, sociedad civil, | los colegios de la localidad,
entre otros) para aportar a| mediante reuniones con sus Contreras . procesos de
" Lasso - Director| Planillas de participacion de los
la construccion de una delegados a las Mesas Local de asistencia colegios de la localidad
Bogotaenpazyala |Estamentales, paraaportaral 5 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Educacién 52 9 18 15 10 | 52.00 |100.00 % 5.00 actas de reun);én gara avortar a la ’ Ninguna Ninguna
consolidacion del proceso |la construccion de la pazy a - ny P P
L S Eliana Trigos construccion de la paz y
de aprendizaje de los |la consolidacién del proceso . o
; o Profesional de a la consolidacion del
estudiantes de aprendizaje de los o
estudiantes Apoyo proceso de apr_endlzaje
de los estudiantes




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD BOSA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Emitir conceptos técnicos

Se realizaron 31 actos

que determinen la adopcion
Libro de registro| administrativos, lo cual

de tarifas educativas y,
Director Local

recibir, revisar y evaluar
propuestas dg creacion, de Educacion,
ampliacion y/o Actos Juridica actos ermitié garantizar el
10 |Demandaladministrativo| 100 1] 1] 1] 1 dica y 88 28 | 13 | 16 | 31 | 88.00 |100.00%| 10.00 y actos P 9 e Ninguna Ninguna
Equipo de administrativos | derecho a la educacién
realizados acorde con la
normatividad.

Contribuir al reordenamiento de los
empoderamiento de los colegios. Ademas, S L
. Inspeccion y
diferentes actores de la conceptuar frente a las L .
Vigilancia

comunidad educativa novedades y asi expedir el
(estudiantes, docentes, correspondiente acto
padres de familia, equipos administrativo
directivos, medios de
Se recibieron en los
aplicativos SIGA 896 y
SDQS 83 para un total

de 979 peticiones,
quejas, reclamos y/o
sugerencias formuladas

comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,

entre otros) para aportar a

I%((:)or(;fg lé?wc'o;zdeaulga Atender y tramitar las Fabian Dario
consogljidaciénpdel yroceso peticiones, quejas, reclamos Contreras

de aprendizaje ge los ylo sugerencias formuladas Lasso - Director| por la comunidad

estudiantes por la comunidad edu.cauva 15 |Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 Local de 5585 | 1896 |1342]|1368| 979 5585.00 100.00 % 15.00 fplicativo SIGA y educativa en general y Ninguna Ninguna
en general y los colegios, de . SDQS | leqi
conformidad con los Educgcmn y os colegios, para
Equipo de aportar en la
Trabajo construccién de una
Bogota eficaz y eficiente

en los procesos de

lineamientos establecidos.
atencion al ciudadano




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD BOSA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | T'PO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Contribuir al Se realizo el
empoderamiento de los seguimiento de las
diferentes actores de la . actividades
- - Elaborar el Plan Operativo
comunidad educativa . programadas para el
] Anual y hacer seguimiento 4
(estudiantes, docentes, . s trimestre con el
- . trimestral a las actividades P .
padres de familia, equipos ~ propdsito de garantizar
S . enmarcadas en el Plan de Irene Pefia - ) ”
directivos, medios de . - una mejor prestacion del
comunicacion. sector desarrollo y Plan Sectorial de Constante Otro - POA Secretaria 'y servicio
. S ... | Educacion, con el fin de dar 5 elaborado y 1 1 1 1 1 Eliana Trigos 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 Aplicativo POA S Ninguna Ninguna
productivo, sociedad civil, S e - . Se realizo el
cumplimiento a la Resolucion seguimientos Profesional de o
entre otros) para aportar a . acompafiamiento a los
- 174 de 2010. Ademas, Apoyo . .
la construccion de una N . colegios y se elaboro el
. acompafiar a los colegios en ; ”
Bogotaenpazyala informe de gestién con
i el proceso del POAI .
consolidacion del proceso los més relevante de las
de aprendizaje de los actividades de los
estudiantes colegios
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educatlyos, el pago de sus Coordinar y controlar la
salarios, prestaciones aplicacion de sistemas de
sociales y demas derechos P ! - Rosa Ojeda Actividad o Actividad programadalActividad programada
inherentes a la prestacion evaluacion del desempefio . Profesinal de programada para| Actividad _programada para el primer y tercer|para el primer y tercer
g - para el personal 10 |Demanda|Evaluaciones 100 1 0 1 0 219 94 125 219.00(100.00 % 10.00 . para el primer y tercer X X
del servicio educativo en el g . Talento el primer y tercer X trimestre trimestre
s> . . administrativo y docente, . trimestre
Distrito Capital, al igual que L Humano trimestre
: acorde con la normatividad
propender por el bienestar .
) : vigente.
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD BOSA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Orientar y hacer seguimiento Se recibieron y
L a las solicitudes de los tramitaron 7 solicitudes
Disefar y apoyar la - . P
- colegios sobre ajustes al sobre utiles escolares y
elaboracion de un plan de o .
. o P PEI, SIE, Manuales de Aplicativo SIGA y| planes de emergencia,
intervencion pedagégica ; . .
oportuno, pertinente y Convivencia, los plane_s Eqmpq fje SIGAyY _cu_adro ent_r_e' otr_os, lo cual
coherente, acorde con el | SScolares de emergencias, | 5 500040l Solicitudes | 100 1| 1| 1| 1 |[Inspecciony | g7g | 132 | 335 | 204 | 7 |678.00[100.000%| 500 | d€Seguimiento | permitio orientar, hacer Ninguna Ninguna
. cumplimiento del calendario Vigilancia Bosa de seguimiento y
PEIl y las necesidades o . O
escolar, revision y correspondencia| acompafiamiento a los
concretas de las aprobacion de listas de Utiles Supervision | colegios de la localidad
instituciones educativas, a[*" P g -
. escolares, entre otros que lo requirieron.
través de la
implementacion de
prii?ltgi/ﬁigf:sagﬁ%:: > [Realzar la actualizacién del Fabian Dario
diferentes niveles y ciclos Plan Educativo Local - PEL Contreras Se realiz6 la
e ermitanyla '| para orientar la toma de Lasso - Director actualizacion del
tr?insfpc))rmacién de decisiones y la articulacion Constante Local de Documento PEL| documento en el tema
racticas de aula para la local, atendiendo los 5 PEL 1 0 1 0 1 Educacion 0 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 y matriz en excel de apoyo a las Ninguna Ninguna
P formacion de sgres lineamientos dados en el Eliana Tri oys actividades y programas
- Plan Sectorial de Educacion L 1Ng del Plan Sectorial de
humanos auténomos Profesional de s
Educacion
Apoyo
Con el objeto de
garantizar la atencién
Prestar servicios de Apoyo Realizar las labores Fabian Dario EVIDENCIAS op.ortuna, eficaz y
- i o . . efectiva a los usuarios,
Administrativo en administrativas y operativas Contreras POR - ! L
L S . Otro - . cada funcionario realizo
condiciones de eficiencia 'y gue se requieran para Actividades Lasso - Director AREAS(sabana las actividades propias
calidad para el adecuado garantizar la atencién 15 |Demanda tareas y 100 1 1 1 1 Local de 21 7 6 4 4 21.00 |100.00 % 15.00 horas extras, de su labor: hpora?s Ninguna Ninguna
funcionamiento de las |oportuna a los usuarios con : Educacion y Outlook, archivo, P
! . NN realizadas : extras, tramite de
sedes de la entidad calidad y eficiencia. Equipo de entre otros) o
. correos, organizacion de
Trabajo . N
archivo, actualizacién
del inventario.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LOCALIDAD BOSA

ANO 2018

FECHA DE REPORTE

18/12/2018

Secretaria

Educacién

Promover estrategias que
permitan el desarrollo . L Se realiz6 la atencion
; =~ Realizar la atencion ;
integral de los jévenes ermanente de alumnos personalizada a 10
mediante la generacion de F;x-alumnos en el tema dey Fabian Dario estudiantes junto con su
mayores oportunidades de inareso a la educacion Otro - Contreras 6021.00 Listado de padres, sobre el acceso
exploracién, orientacién y sgu erior. técnica vio Demanda| Estudiantes 100 0 1 1 Lasso - Director] 6021 11 |6000| 10 "771100.00 % 5.00 asistencia a la educacion técnica, Ninguna Ninguna
mejoramiento de tecnglé ic,a dentro Bée la atendidos Local de tecnoldgica y superior
competencias bésicas, gi¢ Educacion con el apoyo del equipo
A . estrategia del PUNTO
técnicas, tecnoldgicas, < de Yo puedo Ser.
. : SONAR
sociales y emocionales
Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogoté a través del Realizar las reuniones del No fue posible reunir a
fortalecimiento y grupo de INVESTIGACION oS dF())centes con
visibilizacion de sus PEDAGOGICA con los Fabian Dario maestria y doctorado
experiencias y del . docentes de la Iocalu_jad que Constante Reuniones 1 0 1 0 contreras Laso 0 0.00 | 0.00 % 0.00 Ninguna por la falta de espacios, Ninguna Ninguna
desarrollo de estrategias | han cursado estudios en - Director tiempo v la multinlicidad
de formacion pedagodgica y| magister y doctorado, para P deyreunioneps
disciplinar con el fin incidir optimizar la calidad )
en la transformacion educativa de la Localidad.
educativa de la ciudad




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En este trimestre se
presenta un avance del
Depurar el archivo de la Actas de 5% en la depuracion del La Direccién Local ha
Direccion Local de evidencias y |archivo de gestién de la Es necesario la solicitado a la
Educacion, conservando los Otro - seguimiento DILE. Se desarrolla asignacion de Direcciéon de Talento
docum’entos de la tabla de 6 Constante|] ARCHIVO 1 1 1 1 1 LUIS JHON 0 1 1 1 1 1.00 1100.00 % 6.00 ademas capacitacion en gestion personal idoneo para Humano y oficina de
retencion de acuerdo con la DLE SILVA soportado por el| documental dirigido a el Area de qestion personal de la SED la
normatividad vigente de DEPURADO CORTES plan de personal administrativo 9 asignacion del
- . : documental. i
Gestion Documental. mejoramiento del| de las IED y de la DLE personal requerido
archivo. de Kennedy.
Actualizar el inventario de la
. Direccion Local de
Modernizar los procesos o ; .
- Educacion, registrando la Otro - . En este periodo se
misionales y de apoyo a la|. ” Copias de las
gestion de las instituciones |nformaC|9n y sus novedades SISITEMA DE actas de desarrollap normalmente
educativas, alineando la para verificarla con Ia_ }:)ase 6 Constante]INVENTARIO 1 1 1 1 1 LUIS JHON 0 1 1 1 1 1.00 |100.00 % 6.00 inventario Ias_lactlwaades d? No aplica. No aplica
estructura de la SED con de datos_ de la Direccién de SDLE SILVA individual por gestion de inventarios
o Dotaciones Escolares. ACTUALIZAD CORTES . . de la DLE Kennedy
estos y ejerciendo una o funcionario.
funcién publica
transparente y efectiva
. o Se da atencion eficiente
Realizar seguimiento a la
S 7 . y oportuna a 1717
gestion de solicitudes, quejas] . .
. tramites. Es decir el
y reclamos radicados en la o hy
Direccion Local de 109/0 de atencnqp a
Educacién. proporcionando REPORTE tramites de atencion al
informaciérll F<)je 21cuerdo con Otro - JAVIER EVIDENCIA ciudadano, en el
los principios de oportunidad| 11 |Demanda| ISolicitudes | 100 1| 1] 1| 1| epouarbo | 6752 |2200 1517|1219 1717 [67%2%%100.00 96| 11.00 [PESTION SIGA faplicativo SIGA (1610) y No aplica No aplica
h . - REPORTE SDQS (107). Se da
y celeridad, para dar atendidas ROZO MUNOZ inuidad a |
cumplimiento a los requisitos EVIDENCIA continuidad a los
- . GESTION SDQS|seguimientos semanales
de gestion de calidad en . 8
- - en las diferentes areas
Atencion al Ciudadano o
para verificar el oportuno
cumplimiento.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Durante el cuarto
trimestre del afio 2018 el
Sistema de Matricula -
Atender la demanda de SIMAT, reporta un total
cupos escolares de acuerdo .
. e, de 109.721 estudiantes
con la disponibilidad, NUEVOS v antiauos
registrando la informacion de ROSA Reporte SIMAT . 3: d 9
la poblacion estudiantil en el 0S de los _ matricula gs en
SIMAT, a fin de garantizar en| 11 |Demanda| @0 CUPOS| 109 1|1 | 1| 1 |PACQUELINE T 57931 19973 14 [9076 | 9105 [F273 {100.00%| 11.00  [beneficiarios por|Sttuciones educativas No aplica No aplica
i asignados GARCIA 6 00 distritales de la
la localidad de Kennedy el IED de la .
: MARTINEZ . Localidad de Kennedy,
acceso y permanencia Localidad .
o2 . de una oferta estimada
estudiantil en el sistema .
- en 109.721 estudiantes,
educativo local equivalente a una
Reducir las brechas de
0,
desigualdad que afectan el cobertura del 100%.
acceso Y la permanencia
es(;:glziatra?r}:lrglnsércl)to Se beneficiaron 17.578
tra ec[':c)orie{s e%ucativas estudiantes, de la
comyletas en el marco de siguiente manera: 3805
une?educ,acic')n inclusiva estudiantes beneficiados
con Ruta Escolar, 7948
Apoyar las estrategias de estudiantes beneficiados
Rutas y Subsidios del Correo con subsidio escolar,
Programa de Movilidad - 423 estudiantes
- DAMARIS DEL electronico de .
Escolar SED en la localidad, |y,  |poanga| _ OO- 100 | 1|1 1] PILAR | 53204 |2565 |6211[16940[17578153294.011 0 50 95|  11.00 fecha5de | peneficiados con otras No aplica No aplica
que garantice acceso y Estudiantes 0 e alternativas de
. . HEREDIA diciembre de
permanencia en el Sistema transporte y 5402
. . RODRIGUEZ 2018 .

Educativo Oficial. estudiantes
transportados a centros
de interés y escenarios

educativos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales

requeridas para el normal

funcionamiento de los Actualizar la planta del

establecimientos personal docente y

educativos, el pago de susfadministrativo de los colegios

salarios, prestaciones oficiales y de la DLE,

. " . . L Otro -
sociales y demas derechos| recogiendo la informacién JOSE
> i . PLANTA DE
inherentes a la prestacion| sobre las necesidades y Constante ASDRUBAL
e ; 11 PERSONAL 1 1 1 1 1

del servicio educativo en ell novedades de recursos ACTUALIZAD PEREZ
Distrito Capital, al igual quegl humanos, para gestionar A GIRALDO

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

oportunamente el
cubrimiento del personal
necesario.

1.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Base de datos
de actualizacion
de la planta de
personal docente
y administrativo
en formato PDF
y los correos
emitidos por los
colegios
solicitando el
cubrimiento de
las vacantes y la
respuesta dada
por nivel central.

11.00

El beneficio obtenido fue
mantener la planta
actualizada conociendo
las necesidades de cada
colegio y solucionando
las novedades a diario
presentadas por cada
colegio

La mayor dificultad
presentada para el
cubrimiento de
vacantes son los
procedimientos
establecidos en la
normatividad vigente
y falta de informacion
en la solicitud de
algunos colegios.
Entrega de
documentos mal
diligenciados y
demasiado tiempo
para la asignacion de
los docentes para
cubrir la vacantes de
docentes

Para mitigar las
dificultades obtenidas
se han realizado
charlas con Rectores
y personal
administrativo con los
errores mas comunes
en el diligenciamiento
y entrega de
informacién. Con
Nivel Central he
presentado las
inquietudes, frente a
lamoraenla
asignacion del los
docentes




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Modernizar los procesos Asesorar, seggimie.r]tos Y
misionales y de apoyo a la gglzyci)oz ﬁiggﬁcscf: IZ{
gestion de las instituciones. 9 i .
- . implementacion del Sistema
educativas, alineando la Integrado de Gestién, en los Sumatoria otro - CARLOS
estructura de la SED con 9 o 11 SEGUIMIENT 4 1 1 1 1
estos y ejerciendo una programas a.SOC'adOS a Iq os ORTIZ
gestion de calidad, con el fin FLOREZ

funcién publica
transparente y efectiva

de modernizar los procesos

misionales.

4.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Sistema POA

100.00 %

11.00

Institucional y
local en los
aplicativos de la
SED. Correos
enviados y
recibidos donde
se evidencia la
atencion a las
diferentes
situaciones de
las instituciones
educativas en lo
concerniente a
los componentes
del sistema
integrado de
gestion como lo
es el Plan
Operativo Anual
Local e
Institucional.
Aplicativo
Isolucion Mapa
de Riesgos

Se realiza el tercer y
cuarto seguimiento al
POA Local. Se realiza
reuniones de
acompafiamiento a las
IED el 4 de octubre y 29
de noviembre, los temas
presentados son tercer Y
cuarto seguimiento,
cierre POA 2018y
Programacion 2019. Se
formula el mapa de
riesgos de la localidad y
se efectlia el segundo
seguimiento
cuatrimestral
correspondiente a mayo
a agosto de 2018.

No aplica

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018

S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | T'PO META T TR | — . 2do 310 e RESPONSABLE

La Direccion Local
particip6 activamente en
las reuniones
convocadas por las
diferentes
organizaciones sociales
Contribuir al de la Localidad de
empoderamiento de los Correos Kennedy, la ejecucién
diferentes actores de la electrénicos de de la actividad de
comunidad educativa Asistir a las instancias de las convocatoriag Octubre a Diciembre de
(estudiantes, docentes, | participacién local a los que FULVIA a participar en | 2018 es del 100%. Los
padres de familia, equipos| sea convocada la Direccién LUCERO las instancias de| logros obtenidos en las
directivos, medios de Local de Educacion, VALDERRAMA participacion, las reuniones es la
comunicacion, sector socializando las politicas O t ro- CHAVARRO- actas de las |articulacion y respuesta . .
- L’ L ) ) 10 |Demanda]|Participacione 100 1 1 1 1 103 15 30 35 23 |103.00]100.00 % 10.00 - No aplica No aplica
productivo, sociedad civil, | educativas, con el fin de S ANDREA DEL reuniones, oportuna a
entre otros) para aportar a| aportar a la construccion de PILAR planillas de |requerimientos entre las
la construccién de una una Bogotéa en paz. MALPICA asistencia y fotos entidades que
Bogota en pazyala CRUz de los espacios. intervienen en la
consolidacion del proceso Localidad, conocer
de aprendizaje de los procesos, apoyar
estudiantes actividades y generar
mecanismos de
comunicacion y de
trabajo en equipo en
beneficio de la
comunidad de Kennedy.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER| 1150 mETA e IS | RESPONSABLE
ADOR Unidad Medida | Cantidad | ler | 2do | 3ro | 4to
En el periodo se estan
implementando acciones
y actividades propuestas]
en el Plan de Accion. Se
Gestionar el Plan Educativo recibi6 acompafiamiento
Local -PEL- mediante la LFUUCI:_|¥I|?AO de la Secretaria de
para contribuir al proceso de| 10 Constantel EDUCATIVO 1 1 1 1 1 CHAVARRO- 1 1.00 |100.00 % 10.00 electr?_mcosa revision de avances y No aplica No aplica
aprendizaje de la poblacion PEL ANDREA actas_y 'S‘QS € proyeccion. El Plan de
Do GESTIONAD DELPILAR asistencia o ;
estudiantil. o MALPICA Accibn es transversal
con todos los
Modernizar los procesos CRUZ estamentos de la
misionales y de apoyo a la comunidad educativa y
gestidn de las instituciones la Direccion Local de
educativas, alineando la Educacion.
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una Se requiere de tiempo|
funcion publica especifico para la Incorporacion de la
transparente y efectiva revisién y en esta servidora Damaris
- época se cruza con la] Cardenas al area de
Asesorar como minimo al o - .
. - revision de costos inspeccion y
30% de los colegios oficiales . X - ! ) .
: Otro - o educativos, lista de |vigilancia, quien viene
de la Localidad de Kennedy, Acompafiamiento y il | Aar |
orientando la actualizacion . COLEGIOS JOSE IComunicacion de) asesoria al Plan ut esl esdco ares, a acom[c)ja?z’ir osd
del Proyecto Educativo | 10 |SUMAIOMAASESORADOI 5 o | 5| 5 | 5 | FERNANDO 15 | 15.00 [100.00%| 10.00  |fecha junio 29 de| Educativo Institucional calendarios | procesos del area de
Institucional PEI, para SPARALA GONZALEZ 2018 del colegio Instituto academlc_o_s, a'd,emas I_nsfpeC(':lon_y
avortar a la constru’ccién de IACTUALIZACI PERALTA Renato Descartes de la verificacion de vigilancia, sin
puna Ciudad Educadora ON DEL PEI ' las semanas de embargo se requiere
’ desarrollo Institucionall mas personal que
de Colegios Oficiales.|acompafie esta labor.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD KENNEDY FECHA DE REPORTE 18/12/2018

Comunicaciones
Direccién de
Servicios
IAdministrativos |-

La IED las Américas
solicita del consorcio
desarrollo nueva

. . 2018-61764,
Construir, mejorar y dotar C S nomenclatura para el
. umplimiento .
la infraestructura del i colegio. Para la IED
sistema educativo oficial . . - otro - construc,c lon Prospero Pinzén se
con el fin de contar con' Consolidar la informacion de REPORTE DH Planta Fisica solicita tramites varios a
. . necesidades de los colegios, LAS Primera Infancia. - . S
espacios dignos para el dol f fici la Direccion de Servicios
aprendizaje y el reportandola en forma NECESIDADE GILMA Oficio S_ra. Administrativos . .
) . precisa y confiable al nivel 3 Demanda| S DE LOS 100 1 1 1 1 11 2 2 4 3 11.00 |100.00 % 3.00 Secretaria E- - No aplica No aplica
funcionamiento, que AGUIRRE mediante | - 2018 -
. L central, para la toma de COLEGIOS 2017203038-23-
permitan la transformacion decisi | . g - Ofic 61764. La IED Marsella
de la practica pedagégica y ecisiones en la asignacion OFICIALES 11-20_17, Oficio solicita cumplimiento
administrativa de recursos. CONSOLIDA Dlrectpr construccion nueva
DA Construcciones, .
11 Diciembre de plant_a escolar mediante
2017: Oficio E- oficio E-2017-203038
2018-17255,
Director

Administrativo




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Actas y Llsta}dos En el cuarto trimestre de|
de asistencia a 2
- 2018 se realiz6 un
las reunibnes,
reporte que da cuenta
los cuales se
del avance de las mesas| Se proponen las
encuentran en la T -
siquiente estamentales en la siguientes medidas
Contribuir al | siguiente .| Localidad de Fontibon; correctivas:
: direccion digital: . o Al respecto se han
empoderamiento de los ' asi, se hicieron 8
. . Z:\2018\3. ; presentado dos .
diferentes actores de la | Realizar cuatro (4) reportes T reuniones con los . . 1. Realizar las
; . Participacion\Me dificultades: 3
comunidad educativa sobre estado de avance de sas estamentos de la convocatorias de las
(estudiantes, docentes, |las mesas estamentales y el comunidad educativa, . . . mesas estamentales
- - ; . Estamentales__ . 1. Baja asistencia en .
padres de familia, equipos| Gobierno escolar, mediante : promoviendo su que no estan
N . - L Martha Elena Sector Educativo s algunas de las Mesas : .
directivos, medios de consolidado de actividades participacion en los funcionando a través
comunicacion, sector realizadas, con el propdsito Sumatoria Herr_era Jefe / _Reportes diferentes procesos de | . _Locales, lo cual de oficio a los
] L . ' N 10 Reportes 4 1 1 1 1 Farid Prado 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 trimestrales: o ; dificulta los procesos ;
productivo, sociedad civil, | de fomentar la participacion . . la politica educativa y su s colegios
. . Campo Z:\OneDrive - |, S de decisién en su
entre otros) para aportar a| de la comunidad educativa . . implementaciénenla | .~ 2. Fortalecer el
- - , Contratista Secretaria de . . interior, y el desarrollo
la construccion de una | en la formulacion de politica L Localidad. Es importante] S proceso de llamadas
. - Educacion del de las actividades
Bogotd en pazy ala educativa local s destacar que las mesas a los delegados de
L Distrito\2018\1. . propuestas
consolidacion del proceso ASUNTOS de estudiantes y padres cada mesa
de aprendizaje de los Direccion\2 de familia lograron poner 3. Socializar el
estudiantes ] en marcha sus planes cronograma de las
POA 2018\Defin S L
- de accién donde han actividades con los
tivoy e X A
seguimiento\Act m0\_/|I|zado a Ia. coleglos.c.on Ig debidal
1 ‘| comunidad educativa anticipacion
local




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el cuarto trimestre de
2018 se realizaron tres
(3) reuniones de la Mesa|
de Entornos Escolares,
lideradas por la
Direccion Local de
Educacion, y con la
Z°\OneDrive - _ part|C|paC|o_n de Es necesario escalar
. . . diferentes entidades, Al respecto las la necesidad de la
Realizar diez (10) Mesas de Secretaria de - o R
. entre ellas la Policia |dificultades fueron las| realizacion del plan
Entornos Escolares, que Educacion del . . o ) )
- ; ) . Martha Elena o Nacional, Secretaria de siguientes: mochila dentro de las
Contribuir al permitan coordina acciones Distrito\2018\1. - P
empoderamiento de los | encaminadas a promover la Sumatoria Otro - Herrgra Jefe / Asuntos Seguridad, Alcaldia IED, de modo que el
. . . ) 8 10 2 3 3 2 Farid Prado 0 3 2 3 2 10.00 [100.00 % 8.00 ; s Local, SDIS, Personeria| 1. Algunos de los |[factor sorpresa pueda
diferentes actores de la | convivencia y seguridad en Informes Campo Direccion\2. Local ICBE v SED: En rectores no ersuadir a quienes
comunidad educativa las IED de la localidad, a p POA 2018\Defin ’ Y ! o P q
- p : ) Contratista — esta sesiones se ha permitieron la expenden
(estudiantes, docentes, través de la articulacion tvoy trabajado en la realizacién del plan Jestupefacientes en log
padres de familia, equipos institucional. segumiento\Act. coorldinaci()n Mochila en la IpED P coleqios
directivos, medios de 2 interinstitucional para ’
comunicacion, sector realizar hacgr
productivo, sociedad civil, se uimie):no ala
entre otros) para aportar a estr%te ia del plan
la construccion de una mochila gsi mierr)10 se
Bogota en pazy ala ha or’ anizado Ia;
consolidacion del proceso actividadges en colegios
de aprendizaje de los 9
estudiantes C:\Users\fpradoc
\OneDirive -
. Secretaria de
Organizar un (1) Foro .
) ; Educacion del
Educativo Local, con el fin de Martha Elena o
. - Distrito\2018\1. . . . L
divulgar y articular las Sumatorial Herrera Jefe / Asuntos Esta actividad se realiz6| Esta actividad se Esta actividad se
politicas educativas de la 8 Foros 1 0 0 1 0 Farid Prado 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 Direccién2 en el tercer trimestre de| realiz6 en el tercer realizé en el tercer
SED, mediante la Campo - 2018 trimestre de 2018 trimestre de 2018
T . POA 2018\Defin
participacion de la Contratista “tivo
comunidad educativa local Vo'y
segumiento\Act.
3




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
SONDER META ANUAL CRONOGRAMA
TIPO META RESPONSABLE
CELSINAS ACTIVIDAD ADOR Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
Elaborar cuatro (4) reportes
en medio fisico y electronico
Modernizar los procesos de seguimiento a la
misionales y de apoyo a la correspondenf:,la que ingresa
gestion de las instituciones E da ?aggﬁcggg.;%‘;aéfjeso
educativas, alineando la delua Iilcativo SIIGA corl1J el Sumatoria Rubiela
estructura de la SED con 0 oric.ito de dar reé uesta 8 Reportes 4 1 1 1 1 Pefuela
estos y ejerciendo una | PP resp Provisional
funcién publica oportuna a los ciudadanos

transparente y efectiva

en los terminos que indica la
normatividad

4.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

8.00

Secretaria
Educacién

Reporte de
seguimiento

direccién Digital:

Z:\2018\1.

Asuntos

Direccion\2.
POA_2018\Defin
tivoy
segumiento\Act.
4

acompafiado de

actas y listados
de asistencia,
ubicado en la

seguimiento a la

Local, en el cual se

En el tercer trimestre se
realiz6 un (1) reporte del

Correspondencia que
ingresa a la Direccion

destaca que de acuerdo
con el SIGA, ingresaron
55 documentos, entre

las siguientes:

Las dificultades que
se presentaron en el | Es necesario que la
tercer trimestre fueron| persona encargada

1. se ha presentado [ciudadano entregue al

de atencion al

los cuales se encuentran
derechos de peticion,
documentos respuesta a|
solicitudes, invitaciones
e informativos. Las
areas que mayor

ndmero de documentos
recibe es Cobertura y el
equipo de supervision.

dificultad para con la
agenda las reuniones
de seguimiento a la
correspondencia de Ia
Direccion Local,
debido a los mdltiples
compromisos.

equipo de apoyo de la

relacionada con el
seguimiento para que
desde este grupo de
trabajo se fortalezcan
las acciones.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el cuarto trimestre de|
2018 se realiz6 un (1)
reporte del proceso de
notificaciones del
personal administrativo yf
Reporte y docente de la localidad,
. documentos | las cuales ascienden a S
Realizar cuatro (4) reportes . S Se hainsistido en la
- anexos ubicados|15 en este periodo; esto o
de seguimiento al proceso de . i La dificultad que se Mesa Local de
SN en: ha permitido dar a .
notificacion del 100% de los . presento es que en | Rectores sobre la
. - . Nancy Garcia conocer los documentos - . .
Garantizar al personal actos administrativos Sumatoria Flbrez 720181 emitidos por la SED en algunos colegios no |necesidad de informar
docente y administrativo allegados a la Direccion 8 Reportes 4 1 1 1 1 . - 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 8.00 . ' P comunican a tiempo ajesto a los funcionarios
- Funcionaria de Asuntos el que resuelve ;
que desarrolla actividades Local, para el personal . ! . . . los docentes sobre el| respectivos para que
S . . Planta Direccion\2. diferentes situaciones
organizacionales docente y administrativo de POA 2018\Definl administrativas. tales proceso de se acerquen a la
requeridas para el normal las IED y la DILE de ~tivo oMo ace taci,én de notificacion. Direccion Local
funcionamiento de los Fontibon se uimien%o\Act renuncias tFr)asIados re
establecimientos ’ 5 . ubicacion’es Iicenciés
educativos, el pago de sus comisiones éntre otraé
salarios, prestaciones ’ )
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
S AT eSpect s Fan
propender po realizado las medidas
del funcionario y el de sus Durante el cuarto correctivas:
familias como factor Realizar once (11) trimestre de 2018 se )
i jor| remisiones del proceso de - realizaron dos (2 -
determu_qante de una mejorf remis  de1p Documento oficig) - (2) e 1. Se han socializado
calidad educativa revision, validacion y reporte S remisiones del proceso Las dificultades
. remisorio: L LY las fechas de entrega
consolidado de las horas de revision, validacién y| presentadas fueron - -
N, L . de informacién con
extras del personal docente . consolidacion del las siguientes:
. . Z:\2018\1. . : los rectores
de las IEWD de la localidad, Nancy Garcia informe de horas extras| 1. Los colegios se ;
mediante la informacion Sumatoria Florez .AS“W“’S de la localidad al nivel demoran en la 2. Se ha qrganlzado
o o 8 Informes 11 2 3 3 3 . - 0 3 3 3 2 11.00 |100.00 % 8.00 Direccion\2. una logistica con los
suministrada periodicamente Funcionaria de ' central, lo cual ha entrega de la o
e P POA_2018\Defin o . S auxiliares
a la oficina de némina, con el planta - permitido resolver informacién a la o -
s tivoy ; . . S administrativos de la
propdsito de generar . situaciones Direccion Local para | . .
o S segumiento\Act. e . o Direccion Local para
reconocimiento econémico a administrativas de los su revision y i
6 S agilizar el proceso de
los docentes que las docentes que deben consolidacion - o
. recepcion, revision y
realizan. apartarse de sus o
> consolidacion de la
funciones. ; -
informacién




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE

. Elaborar cuatro (4) reportes
Modernizar los procesos NS .

L de los actos administrativos
misionales y de apoyo a la - . e
S o expedidos por la Direccion
gestion de las instituciones ! - -

) . Local de Educacion, Méonica Liliana
educativas, alineando la Fundamentada en los Sumatoria Rodriguez
estructura de la SED con " 8 Reportes 4 1 1 1 1 arigu

conceptos emitidos por el Funcionaria de
planta

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

equipo Local de inspeccion y,
vigilancia, de acuerdo a la

normatividad vigente

4.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

8.00

Reporte y
documentos
anexos en
direccion digital:
Z:\2018\1.
Asuntos
Direccion\2.
POA 2018\Defin
tivoy
seguimiento\Act.
7

Durante el cuarto
trimestre de 2018, se
realizo el reporte que da
cuenta de los 48 actos

administrativos

realizados en la
Direccion local, de los
cuales 39 corresponden

a Resoluciones de
costos administrativos,

mientras que el resto
corresponden a tramites
varios.

En total en el afio se
elaboraron 178
Resoluciones.

Desde el equipo
juridico no se hace
referencia a alguna

dificultad

Desde el equipo
juridico de la
Direccion Local hizo
una labor de
actualizar las
direcciones de los
colegios privados, y
poner al dia las
nomenclaturas, dado
los cambios que se
han dado en la
Localidad al respecto,
esto con el proposito
de preparar el trabajo
de resolucién de
costos
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el cuarto
trimestre de 2018 se
realiz6 un reporte del
estado de la matricula
de la localidad, donde se
puede apreciar
claramente que la oferta
Reporte y . .
de cupos de los colegios Es necesario avanzar
. documentos . . S
Reducir las brechas de | Generar cuatro (4) reportes de la localidad asciende en la materializacion
) anexos en ! El reporte como tal no L
desigualdad que afectan el| sobre el estado de la oferta . S .. | a26.466, mientras que . de las actividades del
. . ) — direccion digital: . . tuvo dificultades en su
acceso y la permanencia | educativa de los colegios Maria Elizabeth . las asignaciones son o Plan Local de
o o ; Z:\2018\1. ; realizacion, y el
escolar en el Distrito oficiales de la localidad de Sumatoria Corredor Asuntos 22.082, lo que quiere roceso de matricula Cobertura, para que
Capital, logrando Fontibon mediante la 10 Reportes 4 1 1 1 1 |Funcionaria de 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 ; L decir que en la pre L 'llas cifras de matricula
. ; . S Direccion\2. . o asignacion de cupos Y
trayectorias educativas asignacion de cupos planta .| disponibilidad de cupos se acerquen a la
-~ X POA_2018\Defin . traslados tampoco.
completas, en el marco de|solicitados para garantizar el “tivo asciende a 4.384 cupos. oferta de cupos de las
una educacion inclusiva acceso a la educacion. vo'y De la misma manera, en IED de la localidad
segumiento\Act. . L
8 la Direccion Local se
atendieron 1720
usuarios que solicitan
tramites del area, tales
como, asignacion de
cupo, traslado, entre
otros.
Hacer una (1) Transferencia . En el Cuarto trimestre . .
- C:\Users\fpradoc . La informacion se
Documental, por medio del ! de 2018 se logré hacer L
. . - \OneDrive - : reunion en los
Modernizar los procesos |registro en el Formato Unico . una (1) Transferencia |.. . . -
. - Secretaria de tiempos establecidos | Es importante definir
misionales y de apoyo a la| de Inventario Documental - . Documental desde el la . L L
o o ORI P Educacion del . . por la Direccion Local| para las siguiente
gestion de las instituciones| FUID. Con el propésito de L direccién Local de - . ;

- . S Nohora Distrito\2018\1. - de Educacion vigencia el
educativas, alineando la hacer una remision de Sumatoria Chaparro Asuntos Educacion hasta el Fontibon. sin transferencia en los
estructura de la SED con | documentos de los archivos 8 Otro - FUID 1 0 0 1 0 p: 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 ; It archivo central de la )

e > - Sachica - Direccion\2. ) ._. | embargo, desde el meses del cuarto
estos y ejerciendo una de Gestion al Archivo - .| SED; la cual se realiz6 . X .
A ; Provisional POA_2018\Defin . nivel central se trimestre para evitar
funcién publica Central, de conformidad con — el 13 de noviembre de L
. L tivoy . . recogio la retrasos en esta
transparente y efectiva la Tabla de Retencion . 2018, la cual incluy6 S >
h segumiento\Act. -__|documentacion hasta actividad
Documental - TRD vigente. documentos en 32 cajas .
9 . el cuarto trimestre
transferidas
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LOCALIDAD FONTIBON FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se han realizado las
Al respecto se ha L
siguientes
presentado la > .
A o ) actividades:
siguiente dificultad: 1 Se ha reunido al
Documento Durante el cuarto 1. Falta de érsonal Le tiene
Organizar las carpetas seguimiento trimestre de 2018 se comunicacion y prelacién gon esta
institucionales de los 94 Nohora avances en logré organizar las conocimiento de los documentacién para
Establecimientos Educativos Chaparro direccion digital | carpetas de 25 colegios| procedimientos de - p
. : L ; . . . darle las instrucciones|
Privados de la Localidad, Otro - Sachica, / Z:\2018\1. de los colegios privados| archivo entre los relacionadas con el
mediante lo establec_lglo en la 8 Sumatoria Carpetas 94 19 o5 o5 o5 Gloria Stglla 0 19 o5 o5 25 | 94.00 |100.00 % 8.00 _Asur_lt’os de Ia_ Lgcalldad de funC|ona_r|os que manejo de cada
tabla de retencion oraanizadas Usaquén Direccion\2. Fontibon, para un manejan la carpeta
documental, con el propésito 9 funcionarios POA_2018\Defin| avance de 94 colegios | informacion, lo cual 2 Se ?ealizc')
de facilitar la consulta de la provisionales tivoy en lo corrido de afio, | ha generado que las e | nivel
informacion y la toma de de planta segumiento\Act. jcompletando el 100% de|]  carpetas de los capacitacion al nive
L ' . : central sobre el tema
decisiones 10 la meta establecida | colegios que fueron .
. organizadas de gestion
Modernizar los procesos aparezean coln documental, a todos
misionales y de apoyo a la errorz,s de archivo de los funcionarios de la
gestidn de las instituciones documentos Direccion Local
educativas, alineando la
estructura de la SED con Durante el cuarto
estos y (_a!ercu,an(_jo una | Realizar cuatro (4) informes trl_mgstre de_ 2018 se
funcién publica de gestion sobre las realiz6 un (1) informe de
transparente y efectiva solicitudes de tramite de gestlc_)n_ gel area Qe
correspondenci . Reporte y supervision educativa, -
pondencia, a partir del : Se han definido
. . documentos |en el cual se refleja que -
registro de ingreso, en orden - procedimientos de
97 anexos en  |en 2018 se recibieron 15 g .
de radicacion, de las s e o ; Las dificultades tienen reparto de la
. i Carmen Alicia carpeta digital: peticiones, quejas y . -
solicitudes, quejas, : que ver con la informacién que llega
S Ruiz BohorqueZ reclamos presentados .
legalizaciones, costos Sumatoria - Directivo Z:\2018\1 or la comunidad sobre cantidad de y sale de la
educativos, analisis de 8 Informes 4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4.00 ]100.00 % 8.00 ) ' P g 9 documentos que dependencia, de
. docente en Asuntos evaluacion y promocion ; .
documentos y asesorias que N . . P . recibe el areay la | modo que se pueda
. - propiedad Direccion\2. y/o demas situaciones X .
llegan al area de supervision ' L baja capacidad para | establecer un control
. o POA_2018\Defin académicas, a las . , .
educativa, con el propdsito tivo cuales se les dio su archivo. de lo que aun esta
de dar respuesta completa y Vo y pendiente por
) segumiento\Act. respuesta en los
de fondo a los ciudadanos. . ) respuesta
11 tiempos establecidos.
Para un total de 116 en
el afio 2018
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Durante el cuarto
trimestre de 2018 se
: Al respecto se na
realizaron cuatro (4) resentado las
reuniones y actividades P siquientes
para asesorar a los difi% ultades:
Actas, listados y [directivos docentes de 3] o
. . . documentos | localidad de Fontibon, | .. L. El manejo del
Modernizar los procesos | Realizar 19 reuniones para anexos en en los que sique " | tiempo para abordar
misionales y de apoyo a la|] asesorar a los directivos Carmen Alicia carpeta digital: re dom(i]nan dg los con mayor
gestion de las instituciones rectores/as de las Ruiz Bohorauez P grtal: as F()ECIOS normativos. su profundidad los Se sigue trabajando
educativas, alineando la instituciones oficiales y Sumatoria ) Directi\?o 7°2018\1 ar?élisis de casos I,as temas, que son de con una lista de
estructura de la SED con privadas en tamaticas 8 Informes 19 4 6 5 4 docente en 0 6 4 5 4 19.00 |100.00 % 8.00 Asuntos. implicaciones arg los | 9ran interés para la | temas para trabajar
estos y ejerciendo una | relacionadas con politicas, ropiedad Direccion\2 colg i0s. o cueﬁ enera comunidad educativa con mayor
funcién publica legislacién educativa y PEI, al prop POA 2018\Défin las aglertéls ara gue los local profundidad
transparente y efectiva | fin de fortalecer la gestion ~tivo y directivosp docgntes 2. No se ha
directiva segumiento\Act.| puedan fortalecer los rgzga}stg%c;dgoﬁ?rol
12 procesos al interior de P S
las instituciones sobrg la mowhzapmn
educativas de dichas teméticas
’ en cada colegio
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LOCALIDAD ENGATIVA FECHA DE REPORTE 22/01/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
gﬁncii:jgéeﬂslsmnﬁgéiy Desarrollar un encuentro de
T . y educacion inicial con L
nifias del ciclo de - P Esté actividad P e
N colegios publicos y - R Esté actividad fue Esté actividad fue
educacion inicial, en el . fue ejecutada en Esta actividad fue . - . -
marco de la ruta integral de privados,SDIS e ICBF, que Sumatoria PABLO EMILIO el primer ejecutada en el primer ejgcutada en el prime ejgcutada en el prime
. - fortalezca la ruta de atencion| 9 Encuentros 1 1 0 0 0 LUNA 0 1 1.00 |100.00 % 9.00 . . trimestre de acuerdo | trimestre de acuerdo
atenciones, garantizando |. 8 trimestre de  [trimestre de acuerdo a lo
integral y la red de docentes GUTIERREZ a lo planeado. a lo planeado.
con ello sus derechos y de Ia primera infancia en la acuerdo a lo planeado.
favoreciendo su desarrollo | pl_ L planeado.
integral ocalidad de Engativa
Conformar la Red de Desarrollar 1 espacio de
Innovacion del Maestro en d'SCUS'.On de propuestas
Bogota a través del educgt!vas en las cuf'iles
e participen los colegios L
fortalecimiento y L . Esta actividad e e
S publicos y privados para la - f Esta actividad fue Esta actividad fue
visibilizacion de sus . fue ejecutada en Esta actividad fue . .
experiencias v del conformacion de una red de Sumatoria PABLO EMILIO ol sequndo  leiecutada en el sequndo ejecutada en el ejecutada en el
P YA€ linnovacion de maestros de la] 8 Encuentros 1 0 1 0 0 LUNA 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 ' S€9 ) g segundo trimestre de | segundo trimestre de
desarrollo de estrategias ) - trimestre de [trimestre de acuerdo a I
o P localidad, enfocada al GUTIERREZ acuerdo alo acuerdo alo
de formacion pedagodgica y . acuerdo a lo planeado.
S SRS manejo de las TIC y los planeado. planeado.
disciplinar con el fin incidir . . planeado.
en la transformacion medios educatlvqs para
educativa de la ciudad enfrentar los desafios de la
sociedad del conocimiento.
Aumentar el tiempo escolaf Z\SISTEMA
ﬁ;&iﬁ;?ﬁiggﬁ%‘?iigﬁ Desarrollar 1 encuentro de INTEGRADO DE El tema de jornada
. '| discusion de propuestas GESTION\POA\ No fue posible el Unica se vinculara al
mediante la - El cruce de agendas - .
. - educativas en las cuales POA 2018\POA desarrollo de esta . objetivo relacionado
implementacion de . - - . con actividades fuera :
. . participen los colegios DILE actividad debido a S con la calidad
estrategias en ambientes Ublicos y privados para Sumatoria PABLO EMILIO 18\EVIDENCIAS| cruces de agendas de la planeacion educativa y practica
de aprendizajes P y P! P 9 Encuentros 1 ol 1|0 o LUNA 0 0.00 | 0.00% 0.00 . ©agenadasy | o aizada dificults la yp
. . aumentar el tiempo escolar 2 POA contingencias prioritariag S pedagdgicas
innovadores del colegio y . GUTIERREZ - 2 realizacion del
. . de los y las estudiantes del DILE18\Actividad| que hicieron aplazar su transformadoras,
la ciudad, fortaleciendo - . . ) iy encuentro.
competencias basicas y de sistema educat_lvo oficial de 3\ENCUENTRO ejecucion. como una de I_as
formacion intearal la localidad. TIEMPO variables de calidad
9 EXTRAESCOLA escolar.
R
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realiz6 el Segundo
Construir un modelo Encuentro de Inclusién -
integral de atencion Inclured, el 26 de
educativa diferencial, que octubre en el Colegio
permita una educacion de Francisco José de
calidad para victimas del . Caldas con asistencia
. - Z\SISTEMA .
conflicto armado, con | Desarrollar 1 actividad en la INTEGRADO DE de 200 personas, El equipo de
discapacidad, capacidades que participe el los aproximadamente, entre profesionales con
) i GESTION\POA\ o
y/o talentos excepcionales,| estudiantes, profesores, docentes, Directivos, apoyo de la DILE,
> By POA 2018\POA X T
en condiciones de salud |padres de familia y personal Estudiantes y padres de| Falta de Recursos asumio con
S . . - . DILE L N .
que impiden la escolaridad| administrativo con el fin de Sumatoria PABLO EMILIO 18\EVIDENCIAS familia , en donde se como refrigerios, autogestion la
regular, en dinamicas de generar reflexiones y 8 Encuentros 1 0 0 0 1 LUNA 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 POA generaron reflexiones |recordatorios y demas| consecusion de
trabajo infantil, en extra | desarrollar propuestas para GUTIERREZ DILE18\POA acerca del rol de los apoyo logistico. recursos como
edad, con orientacién | construir un modelo integral o padres con relacion a Esferos de
. . - . 2018\Actividad X
sexual diversa, en conflicto de atencion educativa A\trimestre los procesos de recordatorio, y
con la ley penal, diferencial en la localidad. AENFOQUE inclusién educativa, refrigerios para los
pertenecientes a grupos logrando la nifios.
o e DIFERENCIAL | . .. N
étnicos, jévenesy adultos institucionalizacién y el
posicionamiento del
lespacio en la comunidad
educativa de Engativa.
Disefiar y apoyar la
elaboracion de un plan de .
i - P Desarrollar 2 espacios en el
intervencion pedagdgica . .
. gue participen los colegios
oportuno, pertinente y g !
publicos, privados, ETDH y
coherente, acorde con el i
. CEA para Identificar las
PEIl y las necesidades . - o
necesidades y oportunidades Esta actividad e .
concretas de las L - L Esta actividad fue Esté actividad fue
R . en las Instituciones fue ejecutada en Esta actividad fue - .
instituciones educativas, a . . ejecutada en el ejecutada en el
través de la Educgtlvas que qporten ala Sumatoria PABLO EMILIO el seggndo y |ejecutada en gl segundo segundo y tercer segundo y tercer
. L calidad educativay a la 8 Encuentros 2 1 1 0 0 LUNA 0 1 1 1 3.00 |150.00 % 8.00 tercer trimestre y tercer trimestre . : . .
implementacién de - - . ; trimestre cumpliendo | trimestre cumpliendo
P - elaboracion de un plan de GUTIERREZ cumpliendo con |cumpliendo con la meta
practicas pedagogicas : ” L con la meta planeada.con la meta planeada.
. intervencion pedagdgica la meta planeada.
innovadoras en los .
. : . oportuno, pertinente y planeada.
diferentes niveles y ciclos,
. coherente, acorde con el
gue permitan la
> PEI.
transformacion de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Reducir las brechas de | Construir 2 alianzas para el
desigualdad que afectan | desarrollo de iniciativas y
las condiciones de acceso proyectos de las
_y permanencia en .6|. Instituciones Educatlv_a}s que Estéa actividad PR Estéa actividad fue Estéa actividad fue
sistema educativo oficial | aporten en la reduccién de fue eiecutada en Esta actividad fue ciecutada en el siecutada en el
del Distrito, por medio de lg| las brechas de desigualdad Sumatoria PABLO EMILIO ol sle undo ejecutada en el segundo sel undo v tercer sel undo v tercer
promocién de los que afectan las condiciones 9 Alianzas 2 0 1 1 0 LUNA 0 1 1 2.00 |100.00 % 9.00 gu Y y tercer trimestre de S€d y S€d y
- - tercer trimestre trimestre de acuerdo | trimestre de acuerdo
programas de de acceso y permanencia en GUTIERREZ acuerdo a lo planeado.
alimentacion, movilidad y el sistema educativo, o algl:ligjc?oa ° #lo planeado. #lo planeado.
promocion del bienestar, |identificando necesidades y P ’
generando mejores oportunidades en las
ambientes de aprendizaje | Instituciones Educativas.
Reducir las brechas de Crear la red de familia y
desigualdad que afectan el comunidad en la cual Est4 actividad
acceso y la permanencia participen los padres de fue eiecutada en Esta actividad fue Estéa actividad fue Estéa actividad fue
escolar en el Distrito familia o acudientes con el Sumatoria PABLO EMILIO ejl Himer ciecutada en el primer ejecutada en el primerjejecutada en el primer
Capital, logrando fin de reducir las brechas de 9 Redes 1 1 0 0 0 LUNA 0 1 1.00 |100.00 % 9.00 trimcgstre de trirjnestre de acue?do alo trimestre de acuerdo | trimestre de acuerdo
trayectorias educativas | desigualdad que afectan el GUTIERREZ acuerdo a lo laneado a lo planeado. a lo planeado.
completas, en el marco de| accesoy la permanencia laneado P .
una educacion inclusiva escolar en la Localidad. P )
Desarrollar 1 actividad en la
gue participen estudiantes,
Consolidar en Bogota un prg r?wsilti)arlecso)rll 2?:;6356
Subsistema Distrital de Esté actividad PR, Esté actividad fue Esté actividad fue
L . desarrollar propuestas para - Esté actividad fue - )
Educacion Superior 9, fue ejecutada en| . ejecutada en el ejecutada en el
cohesionado, dedicado a |Promover la qonstrucuon de Sumatoria o PABLO EMILIO el segundo y ejecutada en el segundo segundo y tercer segundo y tercer
' proyecto de vida asi como el 8 Actividades 1 0 1 0 0 LUNA 0 1 1 2.00 |200.00 % 8.00 ; y tercer trimestre de . .
generar nuevas | di GUTIERREZ tercer trimestre do alo ol d trimestre de acuerdo | trimestre de acuerdo
oportunidades de acceso acceso de los estudiantes a de acuerdo a lo | 2cH€rdo & lo pianeado. a lo planeado a lo planeado
. : ._"| la educacion superior, en ' '
con calidad y pertinencia . : ’ planeado.
alianza con entidades de
educacion superior.
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S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Se logré el liderazgo del
sector educativo en los
diferentes espacios
de participacion
intersectorial en los que
se prioriz6 la
problematica de
entornos escolares
Contribuir al generando articulacién
empoderamiento de los con los sectores del
mp Z\SISTEMA gobierno local, El proceso de .
diferentes actores de la . ) - o La DILE realiz6
- - INTEGRADO DE evidenciada en articulacién es un P
comunidad educativa GESTION\POA\ Consolidado de roceso complejo coordinacion y
(estudiantes, docentes, Establecer 1 alianza o P pi€] seguimiento
- - P . POA 2018\POA Seguimiento de dado que hay que
padres de familia, equipos| estratégica con la Alcaldia . - permanente de las
directivos, medios de Local y cada uno de los DILE Espacios armonizar los diferentes actividades
comunica,cién sector sectore)s/ de la localidad de Sumatoria PABLO EMILIO 18\EVIDENCIAS| - Intersectoriales y el enfoques de las romoviendo el
. L . : 8 Alianzas 1 0 0 0 1 LUNA 0 1 1.00 |100.00 % 8.00 POA consolidado de diferentes entidades. P! .
productivo, sociedad civil, [acuerdo con las necesidades - . ] S dialogo asertivo y
entre otros) para aportar a oportunidades de las GUTIERREZ DILE18\POA [intervenciones proyectog Adicionalmente los estratégico entre los
para ap y opor . 2018\Actividad | SED e intersectoriales. | sectores no estan 9
la construccion de una Instituciones Educativas. - o sectores y las
. \trimestre Se destaca como familiarizados con las A
Bogota enpazyala - ol - . | instituciones
consolidacion del proceso A\ALIANZAS _ eV|denC|_a} a dinamicas escolares. educativas
L INTERSECTORI| implementacion de la '
de aprendizaje de los .
; ALES estrategia de
estudiantes i
Intervencion Integral de
Convivencia y Seguridad
de Entornos Escolares,
realizada en 13 colegios
oficiales y de al menos
10 de sectores del
gobierno local.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realizaron 3
Encuentros deportivos
amistosos y un
encuentro cultural,
realizado el 19 de
octubre en la casa de la
cultura de Engativa, Falta de Recursos
organizados por la mesal] como refrigerios,
Z\SISTEMA de estudiantes en premiacion, etc, para
. cumplimiento de su plan| la realizacién de
INTEGRADO DE -

I de accién, en los que eventos. Los . . L
em oggrr:rtr:ti);rllrtc?tje los Desarrollar 2 actividades ggi-rzlgll\lg\\i%p: participaron estudiantes, procesos de Seinrtiﬂéitg:it;ug?;on
difeﬁentes actores de la culturales y deportivas en DILE docentes y padres de empoderamiento gestion dep

comunidad educativa e's"’t‘j d‘?g;g:miggggfess Sumatoria PABLO EMILIO 18\EVIDENCIAS fa“?:'gég\‘jisgﬁrctﬂec'glr on req”'f(:renqggggses de| recursos.La DILE
(estudiantes, docentes, P ; 9 Actividades 2 o]l 1]o0| 1 LUNA 1 1 | 2.00 |100.00%| 9.00 POA VIV Y acion y realizé coordinacion
padres de familia, equipos padres de familia y personal GUTIERREZ DILE18\POA reconocimiento del otro seguimiento permanente de las
o ' administrativo,en las que se - en un ambiente de  |permanente dado que| .. L
gg;ﬁ%g;&{gﬁd;?c?; fortalezcan las competencias Zgéi\rl?rﬁtel\gt?:d armonia y solidaridad, |los actores a pesar de diferentes actividades
productivo sociédad civil ciudadanas. INTERACCION como principales contar con motivacion
entre otros) para aportar a ES . competenmas, carecen de
la construccion de una COLEGIADAS ciudadanas, ademas de capac@ades
Bogota en paz y a la desarrollar organizativas que
consolidacion del proceso empoderamiento y deben ser
de aprendizaie de los capacidades fortalecidas.
pestudianjtes organizativas de impacto
local en los actores de 14
comunidad educativa.
Implementar proyecto de L
salud mental en 8 quéS(teae?:EttI;ndd;cejn Esta actividad fué Esta actividad fué Esta actividad fué
Instituciones Educativas de Sumatoria PABLO EMILIO ell fimer eiecutada en el primer ejecutada en el primerjejecutada en el primer
la Localidad con la 8 Proyectos 1 1 0 0 0 LUNA 1 1.00 |100.00 % 8.00 trimsstre de trjimestre de acugrdo a trimestre de acuerdo | trimestre de acuerdo
participacion de padres, GUTIERREZ acuerdo a los los planeado a los planeado. a los planeado.
docentes, estudiantes y laneado P .
administrativos. P )
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LOCALIDAD ENGATIVA FECHA DE REPORTE 22/01/2019

Administrativo en

funcionamiento de las
sedes de la entidad

Prestar servicios de Apoyo

condiciones de eficiencia 'y
calidad para el adecuado

Disefiar y hacer seguimiento
trimestral, de indicadores
para cada una de las areas
funcionales de la DILE, de
acuerdo con el manual de
funciones

Sumatoria

Seguimientos

PABLO EMILIO
LUNA
GUTIERREZ

4.00

100.00 %

7.00

Z\SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION\POA\
POA 2018\POA

DILE
18\EVIDENCIAS
POA
DILE18\INDICAD)
ORES DILE

De acuerdo a los
procesos de las Areas
Funcionales de la DLE

(Planeacion,
Participacion, Juridica,
Talento Humano,
Cobertura, Inspeccion y
Vigilancia, Atencion al
Ciudadano, Gestion
Documental y apoyo a
procesos), se logré
estructurar un grupo de
indicadores por medio
de la Ficha Técnica de
Indicador por cada una
de las citadas &reas, con
sus objetivos
estratégicos, los
responsables del
proceso, el tipo de
indicador y la medicién
del mismo, en el cual se
realiz6 el monitoreo de
los 4 trimestres.

Se evidencia la
necesidad de un
Profesional del
Planeacion en la DLE

de manera conjunta
con el profesional de

se requiere un
acompafiamiento
técnico por parte del
proceso de
planeacion. No existe
una cultura de
seguimiento y disefio
de indicadores,
apropiada por cada
responsable de
proceso.

que apoye el proceso| una franja para el

Talento Humano pues

Facilitar el tiempo
| para la dedicacion de

abordaje de las
actividades
programadas.

Se programé
socializacion de
seguimiento a
indicadores en café
para conversar y
reuniones de equipo,
con el fin de mejorar y|
fortalecer la cultura de
mejoramiento a la
gestion.
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Se asignaron 62 PQRS,

objetivo de que los
funcionarios gestionen
en los tiempos

loportunos cada solicitud|

sistema- - Equipos
con funcionamiento
muy lento.

realizando el reparto
correspondiente a cada .
) . El volumen de trabajo
funcionario. Respecto al
izar | Atender oportunay licati que llega a la
Modernizar los procesos ) aplicativo SIGA se Lz
L eficazmente a traves de los o supervision y la falta
misionales y de apoyo ala|_~ .~ . . . recibieron 1559 )
. o aplicativos SIGA y SDQS las Amalia Fajardo, - de supervisores. En Ia
gestion de las instituciones S . APLICATIVO | radicados (entradas e - . .
educativas. alineando la solicitudes, quejas y Saul Serrato / SIGA / internos) de los cuales DILE el nivel de | Se realiza un informe
estructura de la SED con redamos remitidos por los 8 Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 AL_Jx.|I|are.s 8932 | 4291|1956 (1064|1621 8932.00 100.00 % 8.00 APLICATIVO se hizo el reparto radicacion de semanal de los
e ciudadanos que acudan a la Administrativos < documentos es muy | procesos para su
estos y ejerciendo una - - . BOGOTA TE | oportuno del 100% de . S
A Direccion Local, con el fin de . alto - caida del seguimiento.
funcién publica . . ESCUCHA los mismos, con el
transparente y efectiva garantizar un buen servicio.
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ANO 2018
LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Modernizar los procesos .
misionales y de apoyo a la .AFender y ”?m'taf las
. R peticiones relacionadas con
gestién de las instituciones - -~
- ) la prestacion del servicio .
educativas, alineando la educativo profiriendo los Actos Camilo
estructura de la SED con P 8 Demanda|administrativo 100 1 1 1 1 Valencia /

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

actos administrativos que
resuelvan las solicitudes
allegadas a la direccion.

S

Director Local

361

60

97

115

89

361.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

8.00

Libro de
resoluciones y
carpeta de
resoluciones
emitidas que
reposan en el
archivo de la
Direccion Local.

Se logré atender y
tramitar 89 resoluciones
en relacion a los
estudios de costos
educativos de
establecimientos
educativos privados,
licencias de
funcionamiento, cambios
de rector de colegios y
cambio de nombre de
instituciones educativas
que se encuentran
registradas en el libro de

resoluciones.

Algunas instituciones
educativas no
responden a los
requerimientos
realizados por los
profesionales de
inspeccion y vigilancia
lo que ocasiona
demora en la
elaboracion de
conceptos y por ende
en las resoluciones,
por otro lado, algunas
instituciones no
radicaron
oportunamente la
auto-evaluacion,
requisito
indispensable para el
Acto Administrativo de
costos. Finalmente,
no se cuenta con
abogados en la
Direccion Local de
Educacion que
conozcan la normay
los casos para dar
oportuna respuesta

Nombramiento de por
lo menos dos
abogados a la

Direccion Local para

agilizar los procesos.
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LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Sigue de manera
sentida corte en la
comunicacion interna,
Se socializé la especialmente con la
. informacién de forma |supervisién educativa Mejorar la
Actualizar mensualmente la . SO
. . . veraz y oportuna de las| de la localidad, que |comunicacion interna
Modernizar los procesos |base de datos del Directorio S . . . o
-~ instituciones educativas| no permite actualizar para facilitar la
misionales y de apoyo a la General de la DILE 3 o - L S
. o e ) . privadas y distritales la informacion a actualizacion del
gestidn de las instituciones| relacionada con colegios : . . .

- . . : Correo durante el trimestre a | tiempos reales. Este | Directorio General
educativas, alineando la | oficiales, privados, ETDH y Constante Otro - Base de Bertha Cadena Electrénico usuarios internos eriodo se caracteriz| constantemente. Por
estructura de la SED con |bachillerato por ciclos, conell 6 Datos 3 3 3 3 3 / Auxiliar 0 3 3 3 3 3.00 |100.00 % 6.00 o Sy P Y . :

S ) o . o . remitido a los | externos, manteniendo | por la organizacion y [emergencia de planta
estos y ejerciendo una fin de socializar a los Actualizado Administrativo . . . - . ) o
AR . . . . funcionarios |actualizado el directorio | empaque del archivo fisica la SED
funcién publica funcionarios de la Direccion, o T -
. 8 s general diariamente y [para la reubicacion dejprograma reubicacién
transparente y efectiva la informacion veraz y L . ; . . .
obortuna socializando la planta fisica, aun asi | de la Direccion, para
P informaciéon mensual. se cumplié con la fin de afio.
mision establecida
Reducir las brechas de
de3|gua_lo!ad que afectan Gestionar la cobertura Se atendieron 2997 Reporte de los
las condiciones de acceso : Lo . . ;
. educativa en los veintisiete acudientes, a los cuales inconvenientes
y permanencia en el . L . .
. . s colegios oficiales de la , se les informé cual es la . presentados a la
sistema educativo oficial : . Otro - Nimero Inestabilidad . i S
L . localidad mediante la oferta . - oferta actual de cupos : Direccion de atencion
del Distrito, por medio de I3 de cupos y asignacion de de Flavio Patifio / 16812.0 SISTEMA DE escolares, con el ocasional presentada al ciudadano
promocion de los Pos y asig 12 |Demanda| Estudiantes 100 1 1 1 1 Profesional 16812 | 6616 | 3198 | 4001 | 2997 "”]100.00 % 12.00 P en el sistema o
estudiantes de todos los ; 0 DIGITURNO proposito de que Implementacion de
programas de . ! asignados en Cobertura . DIGITURNO de la P
. - o niveles escolares, con el fin p SED pudiesen establecer la atencion sin el
alimentacion, movilidad y . el periodo - . SED ; -

> - de garantizar el acceso a la mejor alternativa de registro de digiturno.

promocion del bienestar, L s
: educacion. solucién a sus
generando mejores ;
. > necesidades
ambientes de aprendizaje
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LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se cumplié con
oportunidad la
notificacion de 119 actos
administrativos en
relacion a
Garantizar al personal L incapacidades, La limitacién de
o - |Apoyar la gestion referente al : - X .
docente y administrativo A vacaciones, licencias de|tiempo, el proceso de
g trdmite de horas extras, A
que desarrolla actividades |. . . docentes y directivos | horas extras en los o
S incapacidades, vacaciones y . Ampliacion en el
organizacionales X : . docentes, colegios y entrega |.. .
> licencias de los docentes, . Ana Myriam - . o ) tiempo para el realizar
requeridas para el normal directivos docentes Otro - tramites Torres / Talento 2421.00 REPORTE administrativos entre | limite del tiempo a la el proceso de horas
funcionamiento de los - . y 8 Demanda| atendidos 100 1 1 1 1 7421 | 802 | 228824531878 "771100.00 % 8.00 otros, asi mismo con la DILE, no hay P
i administrativos de las Humano TRIMESTRAL P - . extras.
establecimientos L . notificacion de 206  |suficiente tiempo para
. instituciones educativas s X
educativos, el pago de sus oficiales de la localidad prorrogas de la revisién y bajar el
salarios, prestaciones ’ nombramientos de porcentaje de
sociales y demés derechos docentes provisionales devoluciones.
inherentes a la prestacion de la localidad y también
del servicio educativo en el con 1533 ordenes de
Distrito Capital, al igual que servicio de horas extras
propender por el bienestar de los colegios oficiales
del funcionario y el de sus de la localidad de Suba.
familias como factor
detercn;l? d?éeegﬁclg:s/;nelor Se logré adelantar la o '\g?tﬁ:?é;g Establecer una
Realizar la validacion de la gestion de 74 solicitudes portuni Y comunicacién mas
. comunicacion entre elf . . L
planta de personal docente y correspondientes para el| ~. directa direccion local
o > . A nivel central y local en -
administrativo de los 27 Tzhznardia cubrimiento de algunas y Oficina de personal
Colegios IED de la localidad Otro - planta Chinchilla Nova Reporte y vacantes o novedades cuanto a os proceso frente a este tipo
' 8 Demanda . 100 1 1 1 1 376 86 80 | 136 | 74 |376.00|100.00 % 8.00 Correos de cubrimiento de L .
con el fin de atender los validada / Talento . con la planta de cubrimientos y asi
. ; . >, Electrénicos vacantes y novedades -
lineamientos de la Direccion Humano personal en los 27 . mismo mantener
. de los servidores de .
de Talento Humano de la colegios de la IED. ) informados a los
la localidad. -
SED. colegios.
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LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
9 A la fecha un
requeridas para el normal . )
A : Se logré la entrega de la porcentaje de
funcionamiento de los oy ; S
o evaluacion docente por [servidores publicos de
establecimientos ! - . .
i . parte de los 27 colegios |carrera administrativa|Ser mas responsables
educativos, el pago de sus| Verificar el desarrollo del . ; .
. . L, ubicados en Suba, asi |de la localidad no han| con el proceso de
salarios, prestaciones proceso de evaluacion del . o 2
; . ~ . mismo se recibieron 62 reportado su seguimiento de
sociales y demas derechos desempefio de los Tzhznardia o o i
inherentes a la prestacién| funcionarios de la localidad otro - Chinchilla Nova seguimientos de la seguimiento de evaluacion del
g pre 8 Demanda| evaluaciones 100 0 1 0 1 212 150 62 |212.00]100.00 % 8.00 Reporte evaluacion de compromisos desempefio tanto por
del servicio educativo en el de acuerdo con los ~ / Talento ~ .
o . . 7 . de desmpefio desempefio de correspondientes al | parte de evaluados y
Distrito Capital, al igual quel procedimientos establecidos Humano X A -
: . . funcionarios de carrera | tercer trimestre a la evaluadores
propender por el bienestar| y realizar dos informes de L : ; i
. . . administrativa de la direccion local, a
del funcionario y el de sus seguimiento )
. localidad de Suba. pesar que se han
familias como factor =
; . solicitado desde la
determinante de una mejor .
. : misma.
calidad educativa
Para las reuniones se
convoca a los
_— rectores, pero las
Contribuir al -LOres, p
: instituciones
empoderamiento de los . .
. educativas envian
diferentes actores de la i
- - personal diferente que
comunidad educativa .
- . no se apropian de la
(estudiantes, docentes, . En la reunién con las |. - .
. - Adelantar reuniones con las L ) informacién que se da|] En los comunicados
padres de familia, equipos|” ... . . instituciones educativas - X
2 . instituciones educativas : . en las reuniones. de las reuniones se
directivos, medios de . . Sandra Actas de privadas se trat6 el tema L, , o
comunicacion. sector privadas para el trabajo y Otro - Gonzalez / Reunion de costos educativos Hubo poca motivacion| reforzara la solicitud
- ! . .| desarrollo humano -ETDH- 10 |Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 - 3 1 1 1 3.00 |100.00 % 10.00 : Y enrazon a que el |de la presencia de los
productivo, sociedad civil, . o Supervisora Listados de 2019, red papaz,
con el fin de socializar las Adelantadas . . . . tema de costos se rectores a las
entre otros) para aportar a - : Educativa Asistencia robotica y logros de la . -
- politicas educativas. . trato tarde, porque la reuniones.
la construccion de una Mesa Local Ambiental S o
. resolucion se emitié
Bogotaenpazyala .
L tarde y se cruzé con
consolidacion del proceso
L la semana de receso.
de aprendizaje de los
estudiantes Por temas de agenda
la reunion con ETDH
no se realizé
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LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
No fue posible realiza
la mesa de
Para este trimestre se | orientadores ya que | Actualmente se esta
convocaron 2 reuniones por cierre de gestionando un
Convocar Reuniones de de rectores oficiales, 1 |actividades no podian| espacio adecuado
Mesas Estamentales a de rectores privados, 2 [asistir a la reunion. Se| para los funcionarios
Rectores, Coordinadores, .. | de coordinadores, 2 de |continta presentando| de la DILE Suba, lo
; : Actas de reunion L . ) ) S
Orientadores, Docentes, Otro - Camilo Listado de administrativos y 1 de | inconvenientes con cual permitira al
PPMMCC, Estudiantes, con| 10 |Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Valencia / 44 10 12 14 8 44.00 1100.00 % 10.00 yasistencia Entornos Escolares la | los espacios para | mismo tiempo tener
la finalidad de mostrar los Adelantadas Director Local cual ha contribuido a poder realizar las |un espacio adecuado
logros que se han mejorar la seguridad de | reuniones ya que no | para efectuar las
Contribuir al presentado en el ambito los entornos de los es facil conseguir un reuniones de las
empoderamiento de los educativo. colegios que a la fecha | lugar para llevar a diferentes mesas
diferentes actores de la han sido intervenidos. |cabo las reuniones de estamentales
comunidad educativa los diferentes
(estudiantes, docentes, estamentos
padres de familia, equipos
directivos, medios de Se realizaron 3
comunicacion, sector reuniones con el equipo
productivo, sociedad civil, | Hacer reuniones de equipo de trabajo de la
entre otros) para aportar a| de trabajo de la DILE y Otro Camilo Actas de Direccion Local de
la construccion de una fortalecer pr r el . Reunion indican
‘ ortalecer procesos para 8 |Demanda| Reuniones 100 1111 Valencia / 13 2 | 4 | 4 | 3 |[13.00 |100.00%| 8.00 eunion y Suba, indicando N/A N/A
Bogota en pazyala generar apropiacion en las . Listado de lineamientos para
L L T Adelantadas Director Local . . .
consolidacion del proceso |actividades a nivel individual Asistencia mejorar los procesos
de aprendizaje de los y colectivo internos y cumplir con
estudiantes los requerimientos de la
SED.
Se realiz6 el balance de
_ . los resultados obtenidos
Asisitir a los diferentes ;
i i de las diferentes . . .
Consejos y redes, a nivel . . No se alcanza a cubrin] Otro funcionario que
o .. | acciones ejecutadas en : .
local y distrital en . Actas de reunion : ~ todos los espacios ya| apoye las diferentes
representacion de la SED Otr_o - Camll_o y listados de lo corrido qlel ano. I_En que no se cuenta con| mesas, cCoOnNsejos y
. . ! 8 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Valencia / 93 10 12 51 20 | 93.00 |100.00 % 8.00 . . estos espacios se brindg - ’
con el fin de articular . asistencia ; S personal suficiente redes ya que hay
X . Adelantadas Director Local informacién respecto a ;
acciones educativas que para ello. cruce de reuniones
- . las fechas para le
beneficien a la comunidad en :
proceso de matriculas
general 2019




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.G.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD SUBA FECHA DE REPORTE 18/12/2018

Se remitieron a Nivel

Central 57 radicados
internos, asi como 9
Respuestas a solicitudes
ciudadanas para un total
de 66 trAmites a corte
del 30 de Noviembre de

Construir, mejorar y dotar
2018, cuyos soportes

la infraestructura del Coordinar con los niveles
sistema educativo oficial, central e institucional la reposan en las carpetas
con el fin de contar con [administracion de las plantas correspondientes de la
espacios dignos para el fisicas que permitan el . Carpetas SDQS| DILE Suba, indicando
aprendizaje y el normal funcionamiento de las . Marco ITppez / del funcionario las diferentes
. - R . 6 Demanda| Acciones 100 1 1 1 1 Auxiliar 354 50 | 131 | 107 | 66 |354.00|100.00 % 6.00 . N/A N/A
funcionamiento, que |instituciones educativas y las Administrativo Responsable y necesidades de
SIGA infraestructura de las

permitan la transformacién| garantias al acceso en
de la practica pedagdgica condiciones de una
administrativa educacion digna.

IED y la DILE Suba, asi
como los diferentes
tramites que se realizan
con los contratos de
arrendamiento en los
cuales el Director Local
es el Supervisor.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Contribuir al - .
empoderamiento de los Part|_0|par de las reuniones
diferentes actores de la del sistema de participacion
- . en los niveles Intersectorial, S
comunidad educativa L Se participé en los 27
] Institucional para conceptuar ; ;
(estudiantes, docentes, en nombre de la SED espacios requeridos por
padres de familia, equipos L . Actas y planillas | las diferentes entidades
o . adquiriendo compromisos y . . L
directivos, medios de : S . de asistencia en distritales y
comunicacion, sector articulando actividades con otro - Adriana los diferentes estamentales
. . . el fin de implementar la 20 |Demandal Reuniones 100 1 1 1 1 |Marcela Nocua| 124 31 25 41 27 |124.00]100.00 % 20.00 . ! Ninguna N/A
productivo, sociedad civil, o : espacios de |representando al sector
politica establecida en el adelantadas Bermudez S . i
entre otros) para aportar a participacion. | educativo con el fin de
iy Plan de Desarrollo de .
la construccion de una . . articular y desarrollar
. Bogota, el Plan sectorial de .
Bogota en pazyala Educacién v demas normas actividades
consolidacion del proceso conc):)rdantes transversales.
de aprendizaje de los )
estudiantes
Se cumpli6 la meta de
demanda educativa, a
Gestionar la cobertura través de la atencion del
educativa en los colegios INFORME DE |publico que solicité cupo
Atender intearalmente oficiales de la localidad de TRAMITES educativo en los
con calidad glos niﬁosy Barrios Unidos, mediante la ADELANTADOS colegios oficiales
o - Y | oferta de cupos y matricula SEGUN durante el cuarto
nifias del ciclo de . . . ~ Fallas del SIMAT .
IR efectiva en todos los niveles REPORTE DEL| trimestre del afio, la o Reporte a través de
educacioén inicial, en el . - : - dificultando la L
marco de la ruta integral del y consultas dg informacién Otro - Cupos Profesional de 1706.00 DIGITURNO Y matrlcula oficial en la atencién oportuna correos electronicos
. - de estudiantes e 20 [Demanda X 100 1 1 1 1 1706 | 744 | 198 | 262 | 502 "771100.00 % 20.00 REPORTE localidad es de 12,113 al equipo encargado
atenciones, garantizando | . .. " ; asignados cobertura causada por falta de .
instituciones educativas, MENSUAL DE | alumnos. reporte de o del manejo del
con ello sus derechosy | . T ; L p . estabilidad en el .
favoreciendo su desarrollo]| MSCTiPCion, asignacion de ALUMNOS matrlcu_la. se_z’atendleron aplicativo aplicativo SIMAT
intearal cupos, traslados, retiros, MATRICULADO| en la direccién local de ’
9 novedades, con el fin de SENLOS 9 [educacion 502 usuarios
garantizar el acceso a la COLEGIOS |para brindar atencion en
Educacion. OFICIALES. temas de cobertura
educativa.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se articuld con las
Apoyar la gestion que nueve (9) Instituciones
realicen los Colegios, Educativas Oficiales de .
. . 8 - . . Se realizaron
Modernizar los procesos | brindando orientaciones, la Localidad, brindando Se reportaron contactos con el
misionales y de apoyo a la| revisando y aprobando los el apoyo y problemas para auditor. quien
gestion de las instituciones| Planes Operativos Anuales Actas de acompafiamiento ingresar a la ror, 4
- . . X . - . . . g . - colaboré eficazmente
educativas, alineando la |'"POA" con el fin de socializar| Constante Otro - colegiog Jaime Camargo reunion, de solicitado, ademas de herramienta estionando ante la
estructura de la SED con | la informacién, presentar su 10 apoyados 9 9 9 9 9 Camargo 0 9 9 6 9 8.25 | 91.67 % 9.17 seguimiento y |socializar las directrices | SharePoint, con el fin ?n eniera de RedP
estos y ejerciendo una estado de avance en acompariamiento] y lineamientos dados de subir las gencar ada de '
funcién puablica cumplimiento de los planes por las Oficinas de evidencias y realizar adming:strar a
transparente y efectiva | propuestos de conformidad Planeacion, Control seguimiento a las .
. ; . . . . herramienta
con las directrices impartidas Interno quienes mismas
por el nivel Central de la apoyaron eficazmente
SED. con sus capacitaciones
La actividad se realizd
en el tercer trimestre del
Conformar la Red de Realizar el Foro Educativo afio en curso, aportando
Innovacion del Maestro en Local acorde con los experiencias
Bogoté a través del lineamientos de la enriquecedoras para el
fortalecimiento y normatividad distrital vigente, Sistema Educativo de la
visibilizacion de sus con el objetivo de crear . Localidad. Practicas que|
experiencias y del espacios de dialogo que Sumatoria Adriana Acta, listado de | trascienden para el .
. ; o~ 20 Otro - foro 1 0 0 1 0 |Marcela Nocua 0 1 1.00 |100.00 % 20.00 . . Ninguna N/A
desarrollo de estrategias permitan socializar asistencia presente y futuro
. o S . Bermudez -
de formacion pedagdgica y| experiencias educativas educativo, los cuales
disciplinar con el fin incidir| importantes que requieren merecieron el
en la transformacion ser visibilizadas entre la reconocimiento de la
educativa de la ciudad comunidad de Barrios SED a algunos planteles
Unidos y SED educativos, docentes y
alumnos.
. Resolver de fondo las Logros: Se atendieron
Modernizar los procesos . ; -
L peticiones, quejas y 32 de fondo, con calidad
misionales y de apoyo a la . )
o A reclamos relacionados con I3 y oportunidad 27
gestion de las instituciones S - -
- . prestacion del servicio Solicitudes allegadas a
educativas, alineando la ublico educativo, profiriendog otro - Connie Documentos de | la Direccion Local de
estructura de la SED con |° 0, profi 10 |Demanda| solicitudes 100 1 1 1 1 . 20 33 15 10 32 | 90.00 |100.00 % 10.00 S Ninguna N/A
S los actos administrativos : Quifiones respuesta Educacion, lo que
estos y ejerciendo una . atendidas o
AN para resolver las solicitudes permitié dar
funcién publica . . -
. allegadas a la Direccion cumplimiento a los
transparente y efectiva iyt P
Local de Educacion. términos legales.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Las dificultades se
Tramitar ante la Oficina de superaron medlan.te
- . Se reportaron 521 correos a los colegios
Nomina las érdenes de , .
L Grdenes de servicios con que presentaron
servicio de horas extras, con Sus respectivos errores en las
Garantizar al personal |el objetivo de cubrir de formal soportes Iop ue permiti Se presentaron 6rdenes de servicio
docente y administrativo | temporal las vacantes de . Informes de p -loquep algunos errores de ) ’
que desarrolla actividades| docentes, garantizando la otro - tramites Humberto 2413.00 reporte a la el pago oportuno a los transcripcion de la explicando
L ntes. 9 10 |Demanda|de solicitudes 100 1 1 1 1 Sénchez 2413 | 157 | 906 | 829 | 521 "~71100.00 % 10.00 por docentes que prestaron | . P detalladamente el
organizacionales atencion a los educandos y Alvarez Oficina de Sus servicios en horario informacién y/o en el motivo. para su
requeridas para el normal el cumplimiento del Néminas adicional a su iornada diligenciamiento de la COfI'ECCi('jl’FI) envio
funcionamiento de los cronograma para el pago ordinariil base de datos. nuevamgnte
establecimientos oportuno a los educadores. (Algunas veces.fue
educativos, el pago de sus gun
) . suficiente con la
salarios, prestaciones oxplicacion personal o
sociales y demas derechos F:elefc')nicapmente)
inherentes a la prestacion -
e - Realizar dos entregas a la
del servicio educativo en el e
s> . . Oficina de Personal, de las .
Distrito Capital, al igual que . ~ Ninguna porque
: evaluaciones del desempefio|
propender por el bienestar a la fecha, el
) : laboral del personal )
del funcionario y el de sus L . periodo para la
. administrativo de carrera, o
familias como factor . : . evaluacion del
X . _|practicada por los inmediatos| ~
determinante de una mejor . - desempefio no
. ) superiores de los servidores S
calidad educativa Gblicos. que laboran en los Sumatoria Otro - Humberto ha finalizado y
P 2 d 10 2 1 0 1 0 Sanchez 0 1 1 2.00 |100.00 % 10.00 tampoco se N/A N/A N/A
colegios y la DLE de la entregas .
. S Alvarez realizaron
localidad, con el objetivo de -
. it evaluaciones
mantener la informacion .
. parciales en el
actualizada y comprobar la e i
. X Gltimo trimestre
vigencia de los derechos que
otorga la carrera
administrativa.
0,
TOTAL METAS LBIO, FALTAN 0.0 % 99.2 %




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Cuadro en excel:| Se recibieron 342 citas
histérico por agendamiento para
Apoyar la gestion territorial agendamiento deg| tramites de Movilidad
Reducir las brechas de | de la cobertura educativa a citas, oficio de | Escolary el proceso de El aplicativo SIMAT
desigualdad que afectan el| través del registro en el auditoria Matriculas de las cuales abri6 después de
- - . . . . Por el proceso de . . .
acceso y la permanencia sistema de matriculas- Prof. sistemas radicado 1-2018-| se atendieron 274y . -~ . |registrar la repitencia
o . ; h ” . matricula el aplicativo X .
escolar en el Distrito SIMAT- de las asignaciones, de informacion A 78393, ubicados cancelaron 68. Se SIMAT estuvo y las asignaciones de
Capital, logrando retiros, actualizaciones y 10 |Demanda| Registros 100 1 1 1 1 |Brillis Mosquera] 535 57 12 | 124 | 342 |535.001100.00 % 10.00 en el realizé la 4a. auditoria a intermitente por la cupos, para continuar
trayectorias educativas | acciones afirmativas para M. Comun/DLE la matricula, el . - P con el proceso de
- . . . asignacion de cupos. .
completas, en el marco de|todas las poblaciones con el Teusaquillo/ |consolidado fue enviado matricula.
una educacion inclusiva | fin garantizar el acceso a la Planeacion2018/ a la Direccion de
educacion. POA/ Cobertura con oficio I-
Teusaquillo/ 2018-78393 del
POA2018/Act01/ 20/11/2018.
Trim IV
Se lograron expedir 18
Resoluciones durante el
trimestre (costos,
Cuadro cambios, custodia de
consecutivo de Jarchivos, reconocimiento
Responder los tramites de Actos rector, cierres, L
- : - S . . - Las Instituciones
Prestar servicios de Apoyo| legalizacién oportunamente administrativos |aprobacién/negacion de educativas se
Administrativo en mediante la expedicion de en excel, programas, recursos, d Se buscaron
s S o ) - . . . . emoran en ) .
condiciones de eficiencia y|actos administrativos para el Prof. Juridico- ubicado en: licencia de resentarse a la estrategias como:
calidad para el adecuado funcionamiento de los 10 |Demanda| Tramites 100 1 1 1 1 Yolanda 132 37 60 17 18 |132.00]100.00 % 10.00 Comun/DLE |funcionamiento, archivo DiFeccic’m Local para correo electronico,
funcionamiento de las | establecimientos educativos Sepulveda Teusaquillo/ solicitudes y o P llamadas telefonicas y|
. . . notificarse de los -
sedes de la entidad de acuerdo con la Planeacion2018/] revocatorias) dando - . correo certificado.
e . actos administrativos.
normatividad. POA/TeusaquilloJrespuesta oportuna a las
/ POA2018/ peticiones, de acuerdo
Act02/ Trim IV con la normatividad
vigente y los
procedimientos
establecidos.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se realiz6 atencion,
Informe Archivo, préstamo y consulta.de
. 60 carpetas del archivo, . .
ubicado en Se requieren mas
Fortalecer el proceso de . con el proceso de .
. X . Comun:/DLE . estantes para ubicar o .
gestion documental mediante Director Local y - depuracion se . Se han utilizado cajas
N . : ; Teusaquillo/ e la documentacion en .
la actualizacion y depuracion Sumatoria lequipo archivo - Planeacion2018/ clasificaron y el archivo. va que el para solucionar
del archivo institucional con 10 Informes 4 1 1 1 1 Carlos Parra 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 organizaron 70 carpetas nivo, yaq temporalmente el
X . POA/ . espacio se comparte .
el fin de ajustarlo a la Romero . y se archivaron 3.709 : tema del espacio.
normatividad vigente Teusaquillo/ folios. Semanalmente se| " la Ioc_alldad de
' POA2018/Act03 e : Chapinero.
. envia informe al Director
[Trim IV .
Local de Educacion.
Se recibieron durante el
segundo trimestre 416
comunicaciones por
Prestar servicios de Apoyo Tramitar v direccionar Reporte SIGA | parte de la comunidad
Administrativo en o ortunémente las correspondencia.| educativa radicando y
condiciones de eficiencia y comunﬁcaciones radicadas a Cuadro en excel| direccionandolas a las
calidad para el adecuado través del SIGA por parte de Atencién a la ubicado en dependencias
funcionamien | . . . . . . i . .
uncionamiento de las |5 oo dad educativa, | 10 |Demanda| Registros 100 1 | 1| 1| 1| ciudadania- | 1685 | 430 | 413 | 426 | 416 [*985%%100.00 %| 10.00 Comun/DLE | correspondientes. Se Ninguna. N/A
sedes de la entidad o : . . Teusaquillo/ hace seguimiento
siguiendo los lineamientos Sandra Mojica -
: . Planeacion2018/| permanente al SIGA de
establecidos para garantizar : . .
la prestacion del servicio Teusaquillo/ [todos los funcionarios de
' POA 2018/ la DLE, recordando a
ActO4/Trim IV través de correo
electroénico los
vencimientos.
Emitir conceptos a las Cuadrode |52 109r0 dar rgspuestalg
- L ; . 228 requerimientos asi: . . Se hacen
solicitudes recibidas por asignaciones, Los colegios privados -
e . consultas 9, requerimientos por
parte de las instituciones y la ubicado en . . entregan la . .
i . legalizaciones 6, quejas ” escrito a los colegios
comunidad en general, Coord. 1119.00 Comun:/DLE 20 respuestas-costos documentacién fivados solicitando lal
mediante el registro y 10 |Demanda| Registros 100 1 1 1 1 Supervision - | 1119 | 306 | 305 | 280 | 228 "771100.00 % 10.00 |Teusaquillo2018 - Tesp incompleta para el P! i
. L . . . 169, tutelas 1y informacion faltante
asignacion al equipo de Zaida Chiquiza POA/ A proceso de costos, lo ot
" . certificaciones 14, para la aprobacion de
supervision hasta la Teusaquillo/ dentro de los plazos que genera cOStoS
culminacion del proceso de POA2018/Act05/ SP reprocesos. '
- - - : . establecidos.
inspeccion y vigilancia. Trim IV




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa Promover el didlogo y la
(estudiantes, docentes, participacion con la
padres de familia, equipos comunidad educativa
directivos, medios de mediante la realizacién de .
o . . . Director Local -
comunicacion, sector reuniones con los colegios Sumatoria .
- - . 10 Reuniones 14 3 4 5 2 Carlos Parra
productivo, sociedad civil,

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

distritales y privados, con el
fin de articular acciones que
apoyen las metas del Plan
Sectorial y el Plan de
Desarrollo Distrital.

Romero

14.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

10.00

Actas de
reunion.
Ubicadas en
Comun: /DLE
Teusaquillo
Planeacion2018
POA
/Teusaquillo/PO
A2018/Act06/Tri
m Vv

Durante el trimestre, la
Direccion Local realiz6
acompafiamiento para
gue las Rectoras
realicen socializacion,
seguimiento y
levaluacion de resultados
de la Politica Educativa
implementada durante el
afio 2018, ademas se
socializ6 el Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes, la
Trata de Personas,
proceso de Talento
Humano en los colegios
y el cierre Financiero
entre otros.

Ninguna.

Continuar
desarrollando
actividades que apoye

a las rectoras a
ejercer su liderazgo

en el colegio y la

mediacion de
conflictos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa Articular y fortalecer
(estudiantes, docentes, acciones a través de la
padres de familia, equipos| participacion en reuniones Director Local,
directivos, medios de convocadas por las Prof.
comunicacion, sector instancias locales que 10 |pemandal Reuniones 100 1 1 1 1 Planeacion y

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

contribuyan a mejorar los
entornos escolares y apoyen
las metas del Plan Sectorial
y el Plan de Desarrollo
Distrital

Apoyo - Carlos
Parra Romero

119

29

35

30

25

119.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

10.00

Actas de
reunion. Se
encuentran en
COMUN/DLE
Teusaquillo2018
POA/Teusaquillo
/ POA2018/
Act07/ Trim IV

Se logré aunar
esfuerzos en las
diferentes instancias de
coordinacion y
articulacion local para
llegar a las diferentes
poblaciones,
socializando las politicas
publicas, con rutas de
atencion integral,
formacién, eventos,
foros, etc., buscando
una mejor calidad de
vida y un mejor vivir en
la localidad. El
mejoramiento en la
calidad educativa, en la
convivencia y el cuidado
de los entornos
escolares entre otros,
muestran los resultados
y favorecen la
gobernabilidad.

En varias ocasiones
se cruzan las fechas
de las reuniones.

Optimizar las

reuniones para lograr

una participacion

mayor y con mejor

efectividad.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogotd en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

de la comunidad educativa

con el fin de armonizarlas
con la Politica Publica de
Educacion y el Plan
Sectorial.

ANO 2018
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la . .
- . Validar con la comunidad
comunidad educativa .
) educativa el Proyecto
(estudiantes, docentes, - |
adres de familia, equipos Educativo Local-PEL a .
pacres d ' través de reuniones Director Local y
directivos, medios de A A .
comunicacion. sector periédicas que permitan Constante Profesional de
' incorporar las sugerencias 10 PEL 1 0 1 1 1 |apoyo - Carlos

Parra Romero

1.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

10.00

Actas de reuniéon
y PEL
actualizado.
Ubicacion
comun: DLE
Teusaquillo/Plan
eacion2018 /
Teusaquillo
POA2018/Act08
Trim IV

Estamentales realizando

trimestre. Se socializ6 el
sistema de participacion,
en articulacién con otras

Se convocaron las
diferentes mesas

9 reuniones en el

entidades se trataron
temas relacionados con
el sector educativo, se
delegaron los
representantes a las
mesas distritales y al
Consejo Consultivo
Distrital, se hizo
seguimiento a los
programas y proyectos
gue se implementan en
los colegios. Se
socializé la Guia Alianza
-Familia-Escuela.

Fue baja la
participacion por
diversas razones: en
el caso de los
estudiantes la
responsabilidad que
tiene el Colegio frente
a los estudiantes,
también el recurso
econdémico para el
transporte. Por parte
de los docentes
solicitan que se
tengan docentes por
horas extras o
practicantes
universitarios que
estén con los
estudiantes mientras
el docente participa
de la mesa.
Inasistencia e
impuntualidad por
parte del Sector
Productivo,
Egresados y Padres
de Familia.

En reunién de
rectores se solicita el
apoyo que permita la

asistencia de los
integrantes de las
mesas estamentales.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD TEUSAQUILLO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i A_\r/ca’.?;e ej;fu?::?én ﬁ:ﬁg:;gglr v';lrj;ir::t:c?:n :'eojirzc’;%ﬁa;ezfggztf\zggg durante el degarrollo de la|solucionar las dificultzdes
Oficio remisorio
a la Oficina de
Personal Entrega de los formatos
Apoyar el desarrollo del Radicacion No.lI- de evaluacion de
Garantizar al personal proceso de evaluacion del 2018-80462 de desempefio de los
docente y administrativo desempefio de los 27-11-2018, | funcionarios de carrera Acompafiamiento y
gue desarrolla actividades| funcionarios a través de Sumatoria Prof Talento ubicado en administrativa Ninguna. Proceso al | asesoria en cada
o S - 10 Procesos 4 1 1 1 1 Humano-Luz 0 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 10.00 . . ’ o
organlzamonales seguimientos para garantizar Mery Alarcén Comun: DLE correspondientes al dia 100% momento del proceso.
requeridas para el normal |una gestion eficiente acorde Teusaquillo/ [tercer seguimiento 2018+
funcionamiento de los | con la normatividad vigente. Planeacion2018/| 2019 oficio 1-2018-
establecimientos POA/ 80462.
educativos, el pago de sus Teusaquillo/Act0)
salarios, prestaciones 9/Trim IV
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion Cuadro en excel
del servicio educativo en el con el reporte de
Distrito Capital, al igual que los movimientos
propender por el bienestar| Mantener actualizada la y cubrimientos
del funcionario y el de sus| informacion del personal de docentes 'y Se report6 1
familias como factor docente y administrativo de Planta requerimiento a nivel
determinante de una mejor| la localidad mediante el actualizada. central de manera
calidad educativa tamite de solicitudes de Sumatoria Prof Talento Ubicado en oportuna, sobre las | Ninguno. Proceso al . .
T 10 Reportes 4 1 1 1 1 Humano-Luz 0 1 1 1 1 4.00 ]100.00 % 10.00 . T e Sin pendientes
ubicacion, traslado y - Comun: DLE necesidades de dia 100%
. Mery Alarcén -
novedades para garantizar la| Teusaquillo/ docentes en los
prestacion del servicio Planeacion2018/|  colegios, por retiro
educativo de acuerdo con la POA/ definitivo.
normatividad. Teusaquillo/
POA2018/
Actv10/Trim IV
TOTAL METAS Rtatis FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Atender a la comunidad
. educativa, prestando un
Realizar el proceso de -
. ) o servicio oportuno y de
Reducir las brechas de matricula (Inscripcion, )
) . I ! calidad que busca Dado que para el
desigualdad que afectan elfasignacion, traslados, retiros, DI . .
- - disminuir la brecha de |Para el periodo no se periodo no se
acceso y la permanencia | etc.) de la localidad Los . : i ;
o e , i Otro - Proceso . desigualdad que afectan| tuvieron dificultades registraron
escolar en el Distrito Martires segun la Resolucion de matricula Cobertura - 12215[25722.0 Sistema de el accesoy la de ninguna dificultades ni
Capital, logrando numero 1525 de 2017, con 15 |Demanda - 100 1 1 1 1 . 25722 1204042877180 "71100.00 % 15.00 informacion S0y ) gun: . :
i ; . . realizado Pedro Mejia 0 permanencia escolar; |naturaleza, el sistemal inconvenientes,
trayectorias educativas |el fin de garantizar el acceso SIMAT : e
. para el cuatro periodo funciond sin tampoco hubo
completas, en el marco de| Yy la permanencia de los . ) i
P ; 2 o . de la vigencia se novedades. necesidad de creas
una educacion inclusiva | nifios y nifias en el sistema - ) .
. atendieron 12215 casos, medidas correctivas.
educativo.
los cuales fueron
cerrados
satisfactoriamente.
Mantenimiento de los
entornos escolares con
Actas de el acompafiamiento en
reuniones y listag los colegios Liceo Los entornos
- de asistencia de | Agustin Nieto Caballero escolares continGan
Contribuir al . . . ) -
; la estrategia de |y Liceo Nacional Antonia siendo apoyados por
empoderamiento de los M
. Entornos Santos, para este el IDPAC, para las
diferentes actores de la ) . :
; . Escolares periodo se realizaron R salidas de los IED
comunidad educativa ) Acompafiamiento por . -
] . Seguros en Los | planes mochila en tres Liceo Nacional
(estudiantes, docentes, Coordinar con las A ; - parte del personal de A
- ; ) . . Martires" de los | colegios oficiales en la . Antonia Santos y/o
padres de familia, equipos autoridades locales la Direccion - , . la alcaldia local de : )

L . . e, - meses de busqueda de acciones o Liceo Nacional
directivos, medios de identificacion y formulacién Andres o | Los Mértires en las P
comunicacion, sector |de proyectos intersectoriales Ot_ro ) Leonardo _octubre y que disminuyan los salidas diarias de los Agustin Nieto .

. L . . 1 10 |Demanda| Acciones 100 1 1 1 1 . 142 8 26 70 38 |142.00(100.00 % 10.00 noviembre; actas| riesgos que amenazan . Caballero, ademas
productivo, sociedad civil, | para consolidar el proceso Trujillo . . estudiantes de los
T adelantadas - y listas de la seguridad en los PR del IDPAC todas las
entre otros) para aportar a de aprendizaje de los Delgadillo y ; ; - i IED Agustin Nieto .
- . ? ; asistencia a los |colegios. Se realizaron 2 - | entidades que hacen
la construccion de una estudiantes. Camilo Ardila . X : Caballero y Antonia .
. Consejos consejos de gobierno, 2 parte de la estrategia
Bogota en pazyala . . Santos. ;
o Locales de consejos de seguridad, (Secretarias de
consolidacion del proceso ) ot )
e Gobiernoy de | 2 mesas de entornos y Integracion Social,
de aprendizaje de los . N :
; Seguridad de los| el acompafiamiento Seguridad, IDIPRON,
estudiantes . - . ;
mencionados | diario durante 32 dias Personerias Local y
meses. héabiles para un total de Distrital y DILE 14).
38 actividades.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogota a través del .
S Realizar el foro local de . -
fortalecimiento y . . Direccion -
AN educacion con el fin de . La presente
visibilizacion de sus oo Otro - Foro Andrés L o
experiencias y del co ntrlb_uw con el Sumatorial local de Leonardo actmda}d se |La presentelactlwdad se . .
. mejoramiento de los 10 2 1 0 0 1 0 - 1.00 |100.00 % 10.00 desarroll6 el 10 desarroll6 el 10 de No aplica No aplica
desarrollo de estrategias : educacion Trujillo
o P procesos educativos locales ; - de agosto de agosto de 2018
de formacion pedagogica y iy realizado Delgadillo y
S =2 71 de acuerdo con la politica ’ : 2018
disciplinar con el fin incidir ) Camilo Ardila
L educativa.
en la transformacién
educativa de la ciudad
Modernizar los procesos Realizar seguimiento al . Seguimiento al mapa de|La revisién del Shared
. . X . Sistemas de . ; ) L
misionales y de apoyo a la|sistema integrado de gestion informacion | 1€S90S de la DILE 14 y | Point desde el perfil | Comunicacién con el
gestion de las instituciones| con el fin de garantizar la Otro - Sistema| Planeacion - Isolucion Mapa | 2 los colegios de la del profesional profesional de la
educativas, alineando la |mejora continua de la gestion integrado de Néstor José de Ries osp Localidad a corte 30 de| asignado no tuvo oficina de control
estructura de la SED con | de la Direccion Local y las 5 Demanda| gestidn con 100 1 1 1 1 Goémez 8.00 |100.00 % 5.00 a Iicativc? PO):A noviembre de 2018 y acceso para el interno y seguimiento
estos y ejerciendo una instituciones educativas seguimiento , P . acompafiamiento a los | seguimiento de los |de las evidencias por
AR L ) Sanchez Secretaria de ; X :
funcion publica distritales de la Localidad Educacion colegios y a la DILE 14 |colegios y la DILE 14.Ja nube del One Drive,
transparente y efectiva Los Martires. S con el Plan Operativo
Distrital. Anual




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los . .
- Realizar la revision,
establecimientos PR
> validacioén e informe de las
educativos, el pago de sus . -
. ! evaluaciones de desempefio
salarios, prestaciones L - Talento
. . del personal administrativo y
sociales y demas derechos . Humano - Ruth
> i docente de la localidad y Otro -
inherentes a la prestacion . del Carmen
S - elaborar el reporte 5 Demanda| Usuarios 100 1 1 1 1 .
del servicio educativo en el . Estupifian
consolidado de horas extras apoyados Ojeda

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

de lalocalidad de acuerdo

oficina de Némina

al cronograma enviado por |a

1599

254

544

427

374

1599.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

5.00

Mediante
memorandos
internos
radicados con
los NUmeros |-
2018-72233 vy I-
2018-80685.
Esta Direccion
estd asesorando

La DILE de Los Martires
dio estricto cumplimiento
a los cronogramas de
entrega de ordenes de

a los tres L.
- reconocimiento de horas
Servidores
o extras, de acuerdo a las|
Publicos . . 7
. directrices de la Oficina
vinculados en P A
. de Némina. Se realizd
periodo de
rueba para el reporte oportuno de
p )ap 374 6rdenes de
realizar el L -
prestacion de servicios
proceso de

por horas extras de
acuerdo al cronograma
lenviado por la Oficina de
Nomina.

concertacion de
compromisos
laborales y
realizar la
evaluacion
parcial eventual
de los servidores
publicos de
carrera que son
reubicados.

Publicos que ingresan
en periodo de prueba,
producto del concurso|

Los Servidores

de mérito, no han
recibido proceso de

induccioén para facilitan

su insercion a la
cultura organizacional
de la SED. Los
tiempos definidos
para realizar la
entrega del puesto de

trabajo es insuficiente,

debido a mdltiples
actividades
programadas en las
IED.

La DILE previendo
esos inconvenientes
realizara en el mes de
diciembre un proceso

de induccion a los

servidores publicos

gue ingresan nuevos

a la SED, para facilitan
su integracion a la
cultura institucional.

Es pertinente que la

oficina de personal

respete las
asignaciones
realizadas en las IED
hechas a los
Servidores Publicos
de carrera, quienes
producto de la caiga
de los encargos estan
siendo reubicados
lejos de sus lugares
de residencia.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Garantizar al personal
docente y administrativo
gue desarrolla actividades
organizacionales o
> Verificar y reportar a la
requeridas para el normal . L
. . Direccion de Talento
funcionamiento de los L
o Humano las solicitudes de
establecimientos o
> ubicacion, traslado y
educativos, el pago de sus
. . novedades del personal
salarios, prestaciones o . Talento
; - docente y administrativo de
sociales y demés derechos : . Humano - Ruth
- i la localidad y divulgar las Otro -
inherentes a la prestacion e . . del Carmen
e - actividades implementadas 5 Demanda| Usuarios 100 1 1 1 1 L
del servicio educativo en el en el marco del Plan de apovados Estupifian
Distrito Capital, al igual que poy Ojeda

familias como factor

calidad educativa

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus

determinante de una mejor

Bienestar de la SED para
promover la asistencia 'y
participacion del personal

docente y administrativo de

la localidad

326

105

100

79

42

326.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

5.00

Reporte del
sistema de
correspondencia
SIGA, el cual
evidencia la
correspondencia
interna y externa
realizada por la
oficina de
Talento Humano
en los meses de
octubre y
noviembre de
2018.

Se dio respuesta a 42
requerimientos
reportados en el SIGA.
El Comité de
convivencia y
Conciliacion laboral,
durante los dias 26 y 27
de nov de 2018 realizd
jornada de capacitacion
denominada "Me cuido
te cuido", en
coordinacion con la
Direccion de Talento
Humano en temas de
salud ocupacional,
dirigida al personal
docente y administrativo,
para promover
adecuados ambientes
convivenciales a interior
de las IED de la
Localidad, con excelente]
participacion.

Se han presentado
demoras para el
cubrimiento de
novedades de
personal en el
aplicativo APPLICA,
en ocasiones porque
no se postula ningtn
docente y en otras
porque el docente no
se posesiona.

La Oficina de
Personal mediante la
prérroga de las
vinculaciones de
personal docente,
est4 facilitando dar
oportuno cubrimiento
a las novedades de
personal generadas
por ampliacion de la
incapacidad médica
del docente titular, lo
cual garantiza la
adecuada prestacion
del servicio publico
educativo.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa |Participar activamente en las Participacion -
(estudiantes, docentes, reuniones mensuales Claudia Lorena
padres de familia, equipos locales, interlocales, Pérez
directivos, medios de sectoriales, intersectoriales, Patifio/Andrés
comunicacion, sector | de gobierno local y Consejo Otro - Leonardo
productivo, sociedad civil, |Local de Politica Educativa y 10 |Demanda Reuniones 100 L 1 L 1 Trujillo
entre otros) para aportar allas mesas estamentales que

la construccion de una
Bogotd en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

conforman este ultimo.

Delgadillo/Cami
lo Ardila/Andrés|
Florez

217

64

61

63

29

217.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

10.00

participacion y
mesas

el archivo de
gestion de la
localidad de los
Martires se
encuentran las
evidencias en
fisico, en las
unidades de

cada uno de los
espacios de
participacion del
afio 2018.
Sistema de
alojamiento de
evidencias de la
Direccion de
Participacion y
en el Share Point
de la Oficina de
Control Interno.

Actas y listados
de asistencia de
las reuniones de
los espacios de

estamentales. En|

conservacion de

transectorial desde la
Direccion Local de
Educacion (DLE) para
armonizar acciones
tendientes de apoyar
todos los procesos de
implementacion de
politicas publicas en la
localidad y que
comprometen al sector
educativo en el ejercicio

dar cumplimiento al
la convocatoria de las
DLE 14 particip6 en 29

espacios a lo largo del
periodo.

Articulacién intra, inter y

de otro lado ha buscado
Decreto 293 de 2008 en

mesas estamentales. La|

Dificultades en el
proceso de
convocatoria de las

ha sido baja en los
espacios.

meses estamentales,
pues la participacion

Se continué con el
proceso de
convocatoria de las
mesas estamentales
apoyado de las
rectorias de los
colegios publicos y
privados, con miras a
dar cumplimiento al
Decreto 293 de 2008.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Manejar en forma
eficiente y oportuna los
. canales de Las actividades y la
Sistema de S . ; -
correo comunicacion entre nivel informacion se
P central SED y la DILE solicitan sobre el
electronico de la o . - . .
- - - 14, instituciones tiempo, dificultando la] Mejorar los sistemas
Incorporar conocimiento en Direccion Local . ) . 2
p . i | educativas privadas 'y | respuesta oportuna de informacion
tecnologias de la informacion de Educacion: o ;
- . oficiales, entes de por parte de las actuales enviando
en el proceso de recepcion, Secretaria - cadel14@educad , A
L L Otro - ) control y demas instituciones y oportunamente las
remision y seguimiento de Corresponden Andrea lonbogota.edu.co entidades distritales funcionarios. Los tareas con el fin de
correspondencia (fisica y 5 Demanda| . PO 100 1 1 1 1 | Carranza/Ana | 800 200 | 250 | 200 | 150 [800.00]100.00 % 5.00 ; . y - : N
- , cia tramitada . L nacionales. Por otro sistemas que las instituciones
electronica) segun Jackeline supervision14@e ; .
; . lado, hacer la entrega del ocasionalmente se [cuenten con el tiempo
competencia Beltran ducaciénbogota. ! ” o
edu.co la informacién a cada | tornan lentosy se suf|C|e_nte para las
o una de las areas para su bloquean en el respectivas entregas.
programador R : .
_ actividades DILE tramite respectivo. Para|momento que se esta
Modernizar los procesos ITDH este trimestre se desarrollando la
misionales y de apoyo a la y ' atendieron actividad (SIGA,
gestidn de las instituciones oportunamente 150 SDQS, IETDH).
educativas, alineando la tramites.
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una Fallas constantes en
funcion puablica el sistema SIGA. Por
transparente y efectiva otro lado, algunas
instituciones
educativas realizan
doble radicacion y Para mitigar los
. Se atendieron 253 cuando no es asi, inconvenientes
Tramitar todas las .
solicitudes, propuestas Atencion al . PQRS entre el sistema |traen los documentos .gxpuestos en las
uejas ' reclamos ‘ Otro - PQRS ciudadano - 2028.00 Sistemade |SDQSYy el SIGA, no se |a la DILE para que leg| dificultades, se hablo
quejas y 5 Demanda . 100 1 1 1 2028 | 434 | 678 | 663 | 253 "771100.00 % 5.00 informacion atendieron radiquen desde la |con las secretarias de
formulados por las tramitadas Jorge S . ; L
L . SDQS y SIGA. |requerimientos vencidos| Direcciony no lo los IED y con los
instituciones educativas y la Salamanca L
. durante el dltimo hacen desde el rectores de los
comunidad en general. . . . g
trimestre. colegio, tampoco colegios oficiales
realizan los traslados
correspondientes a
nivel central o a la
DILE.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD LOS MARTIRES FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Contribuir al El aplicativo
: SIGA donde se .
empoderamiento de los Para el periodo
. encuentran
diferentes actores de la X reportado no se
- . debidamente
comunidad educativa presentaron
) escaneados los -
(estudiantes, docentes, . dificultades, ya que
- . Atender y responder en los documentos de Se dio respuesta 2 Dado que no se
padres de familia, equipos P L los requerimientos
- . términos de Ley, las solicitud y oportuna a los 31 : ) presentaron
directivos, medios de . - - . o . |[respondidos se dieron .
comunicacion. sector diferentes solicitudes y/o Otro - Juridica - Maria respuesta, requerimientos, segun en los tiempos aue dificultades en el
. ! - requerimientos de los 10 |Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 | Victoria Bernal| 152 37 57 27 31 |152.00(100.00 % 10.00 ademas de los tiempos que . Pos q periodo, no hubo
productivo, sociedad civil, . . determina la ley para .
organismos de control y las atendidas Baez computador del contempla la necesidad de
entre otros) para aportar a - ) L - : el caso y no se . .
- que sean asignadas por el area juridica, en| normatividad vigente A implementar medidas
la construccion de una L . ; . requirié ningun tipo de .
. superior inmediato. la cual se ubican para el particular. correctivas
Bogotaenpazyala ) apoyo para dar
i las planillas que
consolidacion del proceso respuesta de fondo a
e soportan la .
de aprendizaje de los . los mismos.
; gestion
estudiantes
adelantada.
Se intervino en 2
reuniones de IED, se
realizé 1 reunion con .
. . . - . Faltan espacios
Orientar a la ciudadaniay a colegios privados y otra ; .
R . IO propios de la Entidad
las instituciones educativas con instituciones de ara realizar
publicas y privadas, sobre ETDH. Se orient6 a 29 P
P o . ; reuniones del sector
los tramites de legalizacién y Sistemas de colegios en temas de - .
. i . : L . educativo privado, lo
Reducir las brechas de |costos educativos ajustados informacién costos educativos, se .
) o . ) cual afecta el Gestionar la
desigualdad que afectan ell alanorma. Evaluar las SIGA, SIET, | emitieron igual nimero . .
) . . desarrollo de la labor.| asignacion de un
acceso y la permanencia propuestas y emitir Supervision y DUE, carpetas de conceptos y se S . . e
o o . e . : Insuficiencia de funcionario adicional
escolar en el Distrito conceptos para la Otro - Vigilancia - institucionales, | revisaron resoluciones. ersonal de ara inspeccion
Capital, logrando legalizacion, costos 10 |Demanda| Conceptos 100 1 1 1 1 |Oscar German| 176 50 10 42 74 1176.00]100.00 % 10.00 carpetas fisicas, Se atendieron 4 . pers o | pa sp y
. : . PSS ", - . L inspeccion y vigilancial vigilancia. Efectuar
trayectorias educativas | educativos, modificacion de emitidos Clavijo/lgnacio carpetas solicitudes de - S
) . . X . N para cubrir las seguimiento a las
completas, en el marco de|licencias de funcionamiento, Montenegro electronicas, legalizacion y se . .
o ; . e L diversas necesidades IETDH.
una educacion inclusiva |otorgar o renovar registro de actas de reunién| emitieron 3 conceptos de orientacién que
programas y emitir concepto y de visitas. con revision. Se tienen las a
para el cierre de realizaron 2 visitas para Lo
SN . instituciones
instituciones. registro de programas y -
educativas.
se conceptuaron 8 y una|
renovacion de registro.




LOCALIDAD

Reducir las brechas de

desigualdad que afectan el

acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas

completas, en el marco de

una educacién inclusiva

LOS MARTIRES

Ejercer control sobre las
instituciones educativas
mediante la atencion de
quejas y reclamos y la
verificacion de los siguientes
componentes PEI:
calendarios académicos,
constitucion de los 6rganos
de gobierno escolar,
actualizacion de los
manuales de convivencia,
planes escolares de gestion
del riesgo, proyectos de
salidas pedagdgicas y planes|
de mejoramiento de las
instituciones de educacion
formal (oficiales y privadas).

Demanda

Otro - Quejas
y reclamos
atendidos

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

100

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

18/12/2018

Supervision y
Vigilancia -
Oscar German
Clavijo/lgnacio
Montenegro

525

136

156

120

113

525.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

10.00

Sistemas de

informacién

SIGA, SIET,
DUE, carpetas
institucionales,

carpetas
electrénicas,

y de visitas.

carpetas fisicas,

actas de reunion

Se evaluaron 34 salidas
escolares, 2 listas de
utiles, y se revis6 un
plan de mejoramiento

institucional. Se realiz6

una visita conjunta con

SDIS a un jardin infantil.
Se atendi6 una queja
sobre costos de una

IETDH. Se enviaron 11

oficios a sendas IETDH

para ajustar los datos de
matricula en SIET. Se
atendieron en forma
opurtuna 113 peticiones
ciudadanas, entre ellas
algunas quejas.

Insuficiencia de

seguimiento
sistematico a la
gestion de las
instituciones de
educacién formal

ETDH. Carencia de

para realizar mas
visitas a las
instituciones
educativas con el fin
de ejercer control y
seguimiento con
mayor frecuencia.

personal para realizar

oficiales y privadas, y

medios de transportes|

Disponer de mas
personal y de medios
de transporte para el
equipo de IVS con el
apoyo de nivel central
para las visitas.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
el sistema de
T Atender los requerimientos D_|g|turno no esta
Contribuir al . L arrojando el papel con
empoderamiento de los del Sistema Distrital de el cual da el turno, lo
diferentes actores de la Quejas y Reclamos de la Para este afio se logro ue dificulta Ia,
; . Alcaldia Mayor de Bogotéa en Carpeta de que toda la radicacion |_ . que d )
comunidad educativa R S ..~ lasignacion del mismo,| Se ha hecho el
- el aplicativo SQDS. Atender atencion hecha por el aplicativo gy
(estudiantes, docentes, o . : Para ambos casos se|reporte y solicitud a la
- - los requerimientos propios LUZ MARINA personalizaday| SIGA, debe quedar .
padres de familia, equipos L A - i ha hecho el reporte y| Oficina Central de
directivos, medios de de Ia. Oficina de Atequon al VARC.;,AS telgfonlca, d|g|tg||zada por Ig solicitud a la Oficina Atencion al
comunica’cién sector ciudadano y realizar Otro - (Atencion al 1658.00 registro de herramienta que brinda Central de Atencion all Ciudadano. pero no
roductivo sociédad civil seguimiento de nivel de 10 |Demanda|Requerimientg 100 1 1 1 Ciudadano) - | 1658 | 501 | 437 | 455 | 265 "771100.00 % 10.00 correspondencia] el aplicativo. Esto como Ciudadano. pero no es un terﬁg e
(I:ntre otros,) ara a ortarr;l oportunidad de las s atendidos ANDRES y aplicativo SIGA|  parte de la politica es un ter‘hg e dependa dgla
a construcpcién d?a una radicaciones del SIGA, con VARGAS (E-122, S-140, I{ implementada por la dependa dgla Direcpc):ién Local por
Bogota en paz v a la el fin de garantizar un mejor (Secretario) 78) y sistema |Secretaria de Educacion DirecF():i()n Local por |ser un tema técnigo
gota en pazy servicio a la comunidad con SQS (15) en la Oficina de calp nicoy
consolidacion del proceso . L . . ser un tema técnicoy| de contratacion.
o oportunidad y eficiencia. Atencidn al ciudadano. o
de aprendizaje de los de contratacion.
estudiantes




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2018
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | TIPOMETA Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro 4to
Administrar el archivo y
Modernizar los procesos | realizar transferencias de la
misionales y de apoyo a la|Direccién Local, aplicando el
gestion Qe las instituciones reglqrpento Interno de Otro - Archivo ANDREA
educativas, alineando la Gestion Documental y .
) p Constante| actualizado VELASQUEZ -
estructura de la SED con | Archivo de la Sed segun 5 FUID 1 1 1 1 1 GESTION
estos y ejerciendo una Resolucion No.1184 de 30 DOCUMENTAL

funcion puablica
transparente y efectiva

de junio de 2016, con el fin
de mantener actualizada la
informacion pertinente.

1.00

100.00 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

5.00

Bases de datos Y
carpetas

Se logré enviar a archivo)
central las
transferencias de la
Direccién Local de los
afos 2009 al 20116 de
la siguiente manera: Del
area de Inspeccion y
Vigilancia 2008 al 2015;
Asesorias Inspeccién
201 al 2016; Otras
asesorias 2011-2016;
Comité de matricula
2013-2014;
Resoluciones 2013 al
2016; Planillas de
Atencién al Ciudadano
2015 al 2016.

Las carpetas
(blancas) asignadas
para el primer
semestre son
impréacticas y no
pueden guardar
condiciones de
higiene, ya que por su
mismo color se
oscurecen facilmente
y estamos a la esperal
gue se habilite el link
de las carpetas de
tipo ¢ Yute¢ en el
aplicativo del pedido.
Esta dificultad se ha
sorteado con los
funcionarios de la
Direccion Local,
quienes
\voluntariamente, traen
y llevan dichas
carpetas a nivel
central.

Esta dificultad se ha
sorteado con los
funcionarios de la
Direccién Local,
quienes
voluntariamente, traen
y llevan dichas
carpetas a nivel
central.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | T'PO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Pese a que no se
identifican dificultades
Contribuir al relevantes para este
empoderamiento de los Se ha mantenido los periodo, en este
diferentes actores de la espacios de articulacion trimestre se inicia
comunidad educativa Articular los procesos vy la y dialogo que han proceso de
(estudiantes, docentes, | ejecucion de acciones con permitido realizar planeacion y
padres de familia, equipos| nivel central , entidades Otro - Directora Local balance de la acciones proyeccion para el
directivos, medios de | distritales y/o privados, que Comités, MAGNOLIA Listados de concertadas en 2018 y No se ha identificado proximo afio con los
comunicacion, sector | impacten las comunidades 15 Constante| consejos 5 5 5 5 5 AGUDELO 0 5 5 5 5 500 |100.00 % 15.00 asistencia y | proyecciones para el ninguna en este _dlferentes sectores y
productivo, sociedad civil, educativas y aportan al locales y actas de reunién préximo afio que . lineas de la SED para
. . VELASQUEZ . . periodo. . .
entre otros) para aportar a mejoramiento de los eventos permitan mejorar los el alistamiento de
la construccion de una procesos educativos y organizados entornos escolares y condiciones propicias
Bogota en pazyala participativos en el nivel promover acciones para gue garanticen el
consolidacion del proceso local. la convivencia escolar y cumplimiento de
de aprendizaje de los la paz. metas e impacto en
estudiantes las comunidades
educativas.
Tramitar y gestionar en
términos, los requerlmlentos ANA CECILIA Tramitar la totalidad de
de la comunidad con Carpetas de g - .
GALVIS - ) los requerimientos en | Los peticionarios en
respecto a temas de quejas, reclamos PR . De la mano con la
i - - Otro - ERIKA L los términos de ley, |ocasiones no colocan| . - L.
Inspeccion y Vigilancia, Requerimiento RUBIANO - y solicitudes, brindando respuestas [los datos completos Io| Oficina de Atencion al
apoyando la gestion de las 5 Demanda/ - auen d 100 1 1 1 1 408 146 | 116 | 88 58 |408.00(100.00 % 5.00 Aplicativo de P | difi IIO | ciudadano se han
: instituciones educativas s tramitados ANDREA correspondencial _.. oportunas y que cual dificulta la tomado las medidas
Modernizar los procesos eierciendo una funcion VELASQUEZ- SIGA satisfagan las peticiones respuesta correctivas
misionales y de apoyo a la jﬂblica fransparente INSPECCION Y de los ususarios.
gestidn de las instituciones p f t'p y VIGILANCIA
educativas, alineando la efectiva
estructura de la SED con Comopare de la
estos y ejerciendo una Mantener actualizada la . P o
AR . it . ANDRES . ._| implementacion de
funcién publica informacion que surge, via Microsoft Pese a la gran afluencia L
. a7 ) VARGAS actividades 2019 se
transparente y efectiva | correo electrénico (oficial) o Outlook correos| de correos y cruce de
. SECRETARIO - o pretende trazar un
correspondencia, entre las electronicos. actividades, todas las
instituciones oficiales - nivel otro . DIRECTORA 10173.0 1050 coreos instituciones fueron cronograma de
- 5 Demanda]| Informacion 100 1 1 1 1 LOCAL - 10173 | 283312115 2655|2570 "71100.00 % 5.00 : . actividades locales
central - otras entidades, . 0 enviados, 1520 informadas ’
) ; actualizada CESAR I teniendo en cuenta la
haciendo el respectivo recibidos.Total |oportunamente de cada -
seguimiento, con el fin de AUGUSTO 2570 requerimiento y programacion de la
arantizar él apoyo a la CESPEDES - actividad Secretaria de
9 ar €l apoy AUXILIAR Educacion y de
gestion publica. ;
espacios loca




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Sistema de
Matricula SIMAT
.MATRICULAR
1584 Para la atencion al
CONSULTA DE ablico se mitigh
ALUMNOS 1325 . pu 9
Se realiz6 el proceso| orientando a los
CUPOS de traslados de adres de familia
RECTORES 405| Hubo dificultades en la educacion inicial prea endando Iasy
Realizar el proceso de NOVEDADES parte referente a reescolar 'ardl’r;. 9 citas
matricula (inscripciones, TRASLADOS conectividad y P Yl y :
. . 2 ) SO traslados por A su vez, teniendo en
Reducir las brechas de [asignacion, traslados, retiros), 225 comunicaciones, ya que| | 11 < vez sel cuenta la resolucion
desigualdad que afectan ell  de la localidad Antonio NOVEDADES |el aplicativo SIMAT, por ] . ;
. o , - . i atendi6 a estudiantes|de matricula en donde]
acceso y la permanencia | Narifio, segun la resolucion Otro - PEDRO 781 NUEVA | la época del afio, tiene NUEVOS que No muchas actividades
escolar en el Distrito No. 1525 de 2017 Proceso de ANGEL MEJIA 12215l25722.0 INSCRIPCION | mucha demanda por formalizaror?matrl’cula de la Direccion local
Capital, logrando garantizando condiciones de] 15 |Demanda : 100 1 1 1 1 BRITO - 25722 | 2040|4287 17180 "“]100.00 % 15.00 594, parte de todas las - .
. . . matricula 0 S y se formaliz6 por | fueron reasignadas
trayectorias educativas acceso, permanencia e . PROFESIONAL TRANSFERENC instituciones y . -
. > ) realizado . . parte de las hacia los colegios,
completas, en el marco de| inclusion de los diferentes DE IAS 7291, Direcciones Locales. instituciones NOSOLr0S
una educacion inclusiva Jactores de la comunidad, con| COBERTURA TRASLADAR Y | También en todos los :
- . . . educativas la mantendremos el
el fin de reducir la brecha de RETIRAR 10 |niveles de la Secretaria matricula de nivel de asesoria
desigualdad. NOVEDADES | estan cerrando afio y ;
o estudiantes sobre el tema de
2337 NUEVA | genera saturacion en la nuevos.de arado 1 en matricula a las
INSCRIPCION | plataforma de REDP. ge g matricu
654 adelante. instituciones y
TRANSFERENC Comgg'edrz‘lj en
IAS 1276 g '
TRASLADAR Y
RETIRAR 14411
Elaborar los actos
admlnls_tratlvos que deflr_len Se ha brindado asesorial
. la legalidad de los colegios
Modernizar los procesos - . Actos a las personas naturales .
. oficiales,privados e S . R . Las medidas
misionales y de apoyo a la S administrativos o juridicas que El cierre de las :
> o T instituciones (ITDH) . Lo correctivas fueron las
gestion de las instituciones - LUIS CARLOS y/o resoluciones. proyecten instituciones Robert .

- . emitiendo conceptos Otro - Actos PGP ; .| respuestas a éstas
educativas, alineando la uridicos ante las consultas administrativo RINCON 39 de costos, 12 modificaciones de Hook y Jardin Infantil acciones legales en
estructura de la SED con | ! 5 Demanda 100 1 1 1 1 LAMPREA - 89 6 18 14 51 | 89.00 |100.00 % 5.00 de educacion | costos educativos y en |El Mundo del Saber y > 'ed

S hechas tanto de la s elaborados . L ; o . los términos
estos y ejerciendo una : . ASESOR para el trabajo | el dltimo trimestre se | se concedio licencia
AN comunidad educativa como P Iy . contemplados
funcién publica . = JURIDICO ylo tramito el 100% de las | al Colegio UEKA. .
. de la Direccidn Local, con el ) . normativamente.
transparente y efectiva ; . " modificaciones. | resoluciones de costos
fin de cumplir una funcién )
P : educativos.
publica, efectiva y
trasparente.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

vigente.

ANO 2018
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR Unidad Medida | Cantidad ler 2do 3ro RESPONSABLE
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, Estudiar las solicitudes de
padres de familia, equipos . Otro - ANA CECILIA
- . costos educativos de los -~
directivos, medios de . . . Solicitudes de GALVIS -
o colegios privados, teniendo
comunicacion, sector . . costos de ERIKA
. A . .. | en cuenta los lineamientos 5 . 100 1 1 1
productivo, sociedad civil, ) colegios RUBIANO -
del MEN, con el fin de . y:
entre otros) para aportar a cumplir con la normatividad privados INSPECCION Y]
la construccion de una P estudiados VIGILANCIA

39

5.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Plataforma
virtual del MEN,

aplicativo costos.

En el Ultimo trimestre se

presenta el flujo de
trabajo principal del
proceso de autorizacién
de tarifas educativas
para establecimientos
educativos no oficiales,
cuyo indicador esta
registrado en el POA de
Inspeccién y Vigilancia
de la siguiente manera;
Establecimientos
educativos No Oficiales
y Numero de
Resoluciones emitidas/
Total de
Establecimientos
Educativos No oficiales,
cuya actividad la
desarrolla la
Coordinacion de
Inspeccion y Vigilancia,
equipo de supervision.
El nimero total de
solicitudes y
resoluciones expedidas
por la Direccion Local
fue de 39

La plataforma del
Ministerio de
Educacion (EVI) para
desarrollar ésta
actividad, presenta
errores en cifras,
porcentajes,
regimenes y unos
datos que puede
visualizar los rectores
no se pueden hacer
desde la Direccion
Local. Ante esto, las
resoluciones toca
realizarlas
manualmente.

Las evaluaciones se
realizan
manualmente.




LOCALIDAD

ANTONIO NARINO

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

18/12/2018

ALCALDIA MAYOR

DE

BOGOTAD.C.
Secretaria

Educacién

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Estudiar y aprobar la
legalidad de los colegios
oficiales, privados e
instituciones (ITDH) y
creacion de programas
nuevos, analizando las
normas vigentes pertinentes,
con el fin de garantizar una
educacion con calidad

15

Demanda

Otro -
Legalizacién
de
instituciones
educativas
estudiadas y
aprobadas

100

ANA CECILIA
GALVIS -
ERIKA
RUBIANO -
INSPECCION Y|
VIGILANCIA

50

18

14

12

50.00

100.00 %

15.00

Actos
administrativos o
resoluciones que

proceso de
legalizacion por
solicitud de
registros.

se encuentran en

Conforme al nimero de
solicitudes de legalidad
reportadas, éstas fueron
atendidas en su
totalidad de manera
oportuna.

Incumplimiento por

parte de algunos
solicitantes de la
totalidad de la
documentacion
exigida por ley.

En las reuniones
ordinarias de rectores,
mensualmente se
informa a los
directivos sobre las
normas vigentes o
novedades
presentadas del tema.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

la construccién de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

designado, con el fin de
garantizar la calidad
educativa.

periodo de prueba para

los recién vinculados, en
éste, tan pronto lleguen
los funcionarios a sus
sitios de trabajo deben
fijar los compromisos

laborales con su

superior inmediato, ya

que su evaluacion inicial

debe hacerse conforme
al cargo que le aplico a

la OPEC.

compromisos
laborales la debe
hacer la Directora
Local, aun cuando no
pueda verificar
directamente el
trabajo.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Durante el dltimo
trimestre se observé una
serie de movimientos en
la planta administrativa
como consecuencia de
la convocatoria No. 427
en el que han llegado
funcionarios nuevos a
instituciones y a la
Direccion Local, esto Las dificultades en el
conlleva que para el . - .
. ; fin de afo consisten
T mismo numero de L
Contribuir al funci i basicamente en la
: uncionarios
empoderamiento de los o llegada de
. provisionales se les . -
diferentes actores de la . . ., funcionarios, como
- . . termine su vinculacion,
comunidad educativa | Validar las novedades de la . = parte de la
i situacion que afecta el : .
(estudiantes, docentes, planta docente y P convocatoria No. 427,] Esta dificultad se
- : - . Correo estado animico en los L
padres de familia, equipos administrativa de las - o : donde al no estar los | sopes6 informando a
o . T . ALEJANDRO electronico sitios de trabajo. . ;
directivos, medios de instituciones educativas institucional rectores en las tiempo a los colegios
comunicacion, sector oficiales y Direccion Local otro - VILLAMIL - 1297.00 |nst_|tu0|ona A su vez se debe instituciones por sobre los cambios
. L . - R 10 |Demanda| Novedades 100 1 1 1 1 |PROFESIONAL 1297 | 279 | 309 | 344 | 365 "771100.00 % 10.00 Microsoft comenzar un proceso - S
productivo, sociedad civil, | optimizando la utilizacién de . . . ; receso escolar, la | realizados al interior
. validadas DE TALENTO Outlook - Archivo|crucial e importante que N .
entre otros) para aportar a los recursos publicos - . i fijacion de de la Secretaria de
HUMANO Direccion Local | es la evaluacion en

Educacion




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD ANTONIO NARINO FECHA DE REPORTE 18/12/2018
Contribuir al .
empoderamiento de los Ezueritel_pgrlotdo sle da
diferentes actores de la - piimiento a los
comunidad educativa Asistir y atender Ios_, COMpromisos gengrados se continua
(estudiantes, docentes COMPromisos establecujos en C"’!d?‘ |n§'5an0|a de presentando el cruce .
padres de fan”,nilia equip(;s en los diferentes consejos, OFELIA part|C|paC|on'I9caI,. de agendas de las Cpordmar y d_ar
o " redes, mesas y demas GONZALEZ - .. _|logrando la participacién . - estricto cumplimiento
directivos, medios de . . . Actas de reunién - instancias de
comunicacion, sector lnst_arjuag de planeacllon y Otro - Comiteg ASISTENTE - y /o listados de de la cpmunldad participacion local al cronograma (fechas
productivo socié dad civil participacion que funcionen| 10 |Demanda 100 1 1 1 1 CLAUDIA 195 48 51 56 | 40 |195.00[100.00 % 10.00 asistencia gducatlva en las que afectan la ’ y hpras) de las
entre otrosi para aportar é en el nivel Iocal_, ) aportando a| PENAGOS - acciones concertadas asistencia debido a reuniones I_ocales
la construccion de una la cpnstrucuon de una PROFESIONAL con cagia sgqtq( lo que que programan en las establecidas
Bogoté en pazy a la localidad educadora y en DE APOYO permite visibilizar y misma fecha y hora.
consolidacion del proceso paz. posicionar el sector
educativo en el nivel
local.

de aprendizaje de los
estudiantes



Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD PUENTE ARANDA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el cuarto
Visitar los colegios oficiales trimestre se logro
de la localidad gcon el fin de Actas de visitas | realizar 4 visitas a las
; T realizadas a las IED Andres Bello,
brindar acompan_amlento por IED Andres Benjamin Herrera
diree:?:ritC)endlgLZqu:ep;c?Jeelio a Bello, Benjamin | Marco Antonio Carrefio
. . Herrera, Marco |y Jose Manuel Restrepo
las necesidades educativas i "
. . . Antonio Carrefio sobre temas
de gestion que se presenten Otro - colegios Directora Local y Jose Manuel relacionados con
Reducir las brechas de por;;c doan:lézﬁaﬁrﬁidelﬁ]c;gtg/a 8 Demanda acompafiados 100 1 1 1 1 Tc')\ll’:’Jel)SIa REOCL:iO o 14 3 3 4 4 14.00 [100.00 % 8.00 Restrepo jornada Unica, proyectos Ninguna no aplica
desigualdad que afectan zgcciones enczfminadas a D)I/_Eq P ubicadas en jornada extendida,
las condiciones de acceso meiorar continuamente la Comun:/Direcci6| conceptos pedagégicos
y permanencia en el :estacion del servicio n Local sobre situaciones que
sistema educativo oficial P educativo 2018/POA/Act01 afectan la calidad
del Distrito, por medio de la ) TrimlV educativa., brindando el
promocion de los acompafiamiento de las
programas de diferentes areas de la
alimentacion, movilidad y Direccion local.
promocion del bienestar,
generando mejores No se puede obtener
ambientes de aprendizaje Gestionar la cobertura Matricula oficial reporte de la matriculd
educativa en los 15 colegios . debido a la época de
-~ X Localidad de No se logra un . Se cuenta con
oficiales de la Localidad de . o matriculas en las : e
. Profesional Puente Aranda crecimiento de la L matricula oficial a
Puente Aranda mediante la . . : : Instituciones
oferta de cupos v matricula Otro - Sistemas de 23505 b3972.0 ubicadas en |matricula en la localidad, Educativas. ademas octubre de 2018 con
efectiva. en tgdosylos niveles 8 Demanda| Matricula 100 1 1 1 1 Informacion | 23972 467 0 "71100.00 % 8.00 Comun:/Direccié| se mantiene los 23.883 s una Io,calidad reportes del
con el ’fin de qarantizar el efectiva Helvert n Local estudiantes en colegios donde alqunos profesional de
g o Castellanos. 2018/POA/Act02 oficiales. - &g cobertura de la
acceso a la educacion. TrimIV estudiantes se localidad
movilizan a otras ’
localidades.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD PUENTE ARANDA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la : o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se logro realizar 4
.| reuniones con rectores
Actas de reunion .
) de la localidad durante
y listados de .
. . el trimestre, dentro de
. . asistencia
Convocar y liderar reuniones : las cuales fueron 2 con
realizadas con o
con los rectores de los rectores de Instituciones
) - i rectores de -
colegios oficiales y privados X L oficiales en temas de
. ; ) colegios oficiales .
de la localidad, con el fin de Directora Local . Plan Operativo anual,
Contribuir al coordinar y articular acciones . Nubia Rocio y .prlvados financiero, Primer Se dgsarrollaron las .
. L 9 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 . 16 4 3 5 4 16.00 [100.00 % 9.00 ubicadas en . . ! . reuniones segun lo No aplica
empoderamiento de los | que apoyen el cumplimiento Torres y Equipo Comuin:/Direccié infancia y 2 reuniones laneado
diferentes actores de la |de la politica publica, el plan DLE n Local con rectores de colegios P ’
comunidad educativa de desarrollo Distrital y el b018/POA/ACO3 privados abordando el
(estudiantes, docentes, Plan sectorial Trimiv tema de costos
padres de familia, equipos educativos y Seguridad
directivos, medios de en la localidad.
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la const'rucaon de una _ Acta_s de reunién Durante el cuarto
Bogotaen pazyala Convocar, organizar y y listados de . . Durante el mes de
R 2 . ; trimestre se realizaron 5 : i
consolidacion del proceso |apoyar la realizacion de las asistencia y Plan - noviembre se dificulto
L ; reuniones con las mesag L ;
de aprendizaje de los | mesas estamentales locales Educativo Local estamentales para la participacion debido
estudiantes de Politica Educativa, con el de las mesas abordar temét?cas al cierre de procesos
fin de fortalecer este espacio . estamentales C académicos y afio
de intercambio de saberes Profesional d_e ubicados en priorizadas, dentro de escolar, por lo que Fortalecer para el
9 Demanda PEL 100 1 1 1 1 Apoyo Anggi 29 2 9 13 5 29.00 |100.00 % 9.00 PG ..| estas se desarrollo el ; P 2019 espacios de
gue aporten al Proyecto Comun:/Direcci6 ; . varias reuniones de SHNY
. Dottor Consejo Consultivo de participacion
Educativo Local-PEL con el n Local Politica Educativa en la | M€SaS estamentales
fin de armonizar con la 2018/POA/Act04 convocadas no se
. - : cual se avanzo en la .
Politica Publica de TrimlV - lograron realizar.
- revision del Plan
Educacion. .
Educativo Local
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LOCALIDAD PUENTE ARANDA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar el foro local de
Educacion, con el fin de
generar un espacio de
didlogo y dlsertamo_n, en Directora Local
donde las perspectivas, - .
. . Nubia Rocio
visiones, intereses y Sumatoria Torres
expectativas de todos y cada] 9 Foros 1 0 0 1 0 Profesiona% de 0 1 1.00 |100.00 % 9.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
uno de los miembros de la Apovo ANagi
Contribuir al comunidad educativa tengan P gottorgg
empoderamiento de los cabida y aporten a la
diferentes actores de la |reflexion sobre los elementos
comunidad educativa |constitutivos de la educacion
(estudiantes, docentes, de calidad.
padres de familia, equipos Gestionar jornada de Acta de reunion Se loaro realizar una
directivos, medios de integracion de los Directora Local ubicada en reur;qi(’)n durante el
comunicacion, sector funcionarios de la Direccién Nubia Rocio Comun:/Direcci6 trimestre con Coach
productivo, sociedad civil, | Local de educacién, con el 9 Demanda| Jornadas 100 1 1 1 1 Torres v EQUIiDO 4 1 1 1 1 4.00 [100.00 % 9.00 n Local ara fortalecer el trabaio Ninguna No aplica
entre otros) para aportar a|fin de mejorar la convivencia y EQuip 0018/POA/ACt06]P . J
e . . DLE : en equipoy la
la construccion de una y el trabajo en equipo. TrimlV comunicacion
Bogotaenpazyala )
consolidacion del proceso Durante el trimestre
de aprendl_zaje de los Ar_tlcular y fortglecer Actas y listados como Dlrgcmon Lo;ql de|
estudiantes acciones a través de la : - educacion se participo
AN . de asistencia a !
participacion en reuniones . en 16 reuniones
. reuniones -
convocadas por las Directora Local ubicadas en convocadas a nivel local
instancias locales parael o fhoo004al Reuniones 100 1| 2 | 1 | 1 [NubiaRocio | gy ) o | 24 | 21 | 16 | 81.00 [10000%| 9.00  |comun:/Direccio| P2"@ abordar tematicas Ninguna No aplica
mejoramiento de los Torres y Equipo n Local de interés de las
entornos escolares de los DLE problematicas de la
. . 2018/POA/ACt07 . .
colegios de la Localidad de : localidad y realizar
TrimlV . o
Puente Aranda. articulacion
interinstitucional
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LOCALIDAD PUENTE ARANDA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se tramitaron durante el
. Cuadro en excel| cuarto trimestre 65
Atender o tramitar las : L
. Quejasy solicitudes, propuestas,
solicitudes, propuestas, . .
; . tramites tercer quejas y reclamos
quejas y reclamos Profesionales . .
. . trimestre ubicado]  formulados por la
formulados por la comunidad Otro - Supervision en comunidad en aeneral
en general y los colegios, 9 Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 |Oscar Rovechi| 343 101 | 80 97 65 |343.00(100.00 % 9.00 Lo L - 9 vy Ninguna No aplica
. . Comun:/Direcci6]| los colegios, con el fin
con el fin de dar tramitadas y Jose Hober e
cumplimiento a los mismos Rodriguez n Local de da_r cumpllmlgnto a
, . . 2018/POA/Act08] los mismos segun los
segun los lineamientos : . .
. TrimlV lineamientos
establecidos. .
establecidos.
Prestar servicios de Apoyo
Ac_imlnlstratlv_o en Convocar reuniones con el Ffrofesmnal Convocatoria .NO s€ Iogro.r'eallzar
condiciones de eficiencia 'y . . Sistemas de . ninguna reunién con el En el 2019 se
: personal administrativo de - ubicado en . No se lograron -
calidad para el adecuado | leai | fin d Informacion \n/Di . equipo de i 4 consolidara el
funcionamiento de las 0s colegios, con €1 in de . Helvert Comun:/Direccio administrativos de la |2 2f reuniones por personal
sedes de la entidad realizar actividades 8 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 Castellanos 5 1 2 2 5.00 |100.00 % 8.00 n Local localidad debido a los el cambio de personal administrativo de
orientadas al mejoramiento fesional d. 2018/POA/Act09 d administrativo d
de la atencion al ciudadano Profesional e TrmIvV procesos de concurso procesos de concurso
) Apoyo Anggi de la SED y cambios de SED
Dottor personal.
Planillas de Durante el trimestre se
Manejar oportunamente la correspondencia. atendieron 136
correspondencia para Cuadro en excel| entradas, 50 internos y
facilitar el tramite de las Atencion a la 1238.00 ubicado en |106 salidas para un total
solicitudes , de acuerdo a 7 Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 Ciudadania- | 1238 | 302 | 415 | 229 | 292 "771100.00 % 7.00 Comun:/Direcci6]| de 292 comunicaciones Ninguna No aplica
cada caso, con el fin de Fabiola Pardo n Local de correspondencia
prestar un mejor servicio a la 2018/POA/Act10 gestionadas en la
comunidad . TrimlV localidad.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD PUENTE ARANDA FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el ultimo
trimestre se realizaron
67 resoluciones
Proyectar resoluciones sobre relacionadas con costos
- costos educativos, Consecutivo |educativos 2018 y 2019
Prestar servicios de Apoyo A ) : . .
- ” legalizacion, ampliacion, Resoluciones y licencias de
Administrativo en . : . .
iy L registros de programas, . ubicado en [|funcionamiento. Este es
condiciones de eficiencia y modificacion de licencias de Profesional Comaun:/Direccid| un trimestre donde se
calidad para el adecuado 7 Demanda|Resoluciones 100 1 1 1 1 Juridico-Zully 91 12 8 4 67 | 91.00 |100.00 % 7.00 ' . Ninguna N/A
. . acuerdo con los conceptos n Local generan acciones para
funcionamiento de las - Tt Guacaneme .
. emitidos por la supervision y 2018/POA/Act11 2019 de colegios
sedes de la entidad n ) . o
apoyar las decisiones de Trim IV privados, se cumplié a
acuerdo a la Ley. cabalidad con la entrega
a las Instituciones
Educativas.
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos Tramitar oportunamente las Archivo en excel Aun se presentan
educativos, el pago de sus| solicitudes y coordinar los control Talento posterior a este
salarios, prestaciones [procesos relacionados con el Profesional de Humano ubicado Durante el ultimo reporte acciones de
sociales y demas derechos personal docente y en trimestre se recibieron | gestion en Talento
inherentes a la prestacién| administrativo. de acuerdo otro - Talento Comaun:/Direccié| 44 comunicaciones Humano ya que aun Fortalecer los
te: pre : 8 |Demanda| Solicitudes 100 11| 1] 1 Humano 198 | 63 | 40 | 51 | 44 |198.00/100.00%| 8.00 ' . yaq mecanismos de
del servicio educativo en ell  con las normas legales tramitadas Giovana Castro n Local relacionadas con las IED se encuentran respuesta afio 2019
Distrito Capital, al igual que] vigentes y las orientaciones 2018/POA/Act12] personal docentey [radicando formatos de P
propender por el bienestar impartidas de las Trim IV administrativo. evaluacion docente
del funcionario y el de sus| dependencias de la SED. 2018.
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa
0,
TOTAL METAS OV FALTAN 0.0% 100.0 %
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LOCALIDAD RAFAEL URIBE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER| 150 mETA e IS | RESPONSABLE
ADOR Unidad Medida | Cantidad | ler | 2do | 3ro | 4to
En el cuarto trimestre de|
2018 se logro una
matricula de 51732 en
los 27 colegio publicos
de la localidad y 1 en
Admon de los Servicios.
Reducir las brechas de Se evidencia que para | o poca disponibilidad
. los grados de educacion Para el 2019 se
desigualdad que afectan carpeta S de cupos en los .
. . - inicial fueron enfatizo con las IED
las condiciones de acceso Gestionar la cobertura compartida POA . grados de
) i . . matriculados 1040 L sobre aumentar la
y permanencia en el educativa en los 27 colegios DLE... Z\POA L aceleracion, puesto .
. . o e ; nin@s de grado . | oferta de aceleracion
sistema educativo oficial oficiales de la localidad Otro - Reporte 2018\Act 1 reiardin. 1922 nifios v | 9Y€ esta poblacion de Ia localidad
del Distrito, por medio de la] mediante la oferta de cupos P . Gestionar la  |P'9) - Y1 ha aumentado y los
romocion de los matricula efectiva en todos 9 Constante| -matricula 1 1 1 1 1 Profesional 1.00 |100.00 % 9.00 cobertura nifias matriculados de colegios de la aumentando la
P rogramas de y los niveles, con el fin de efectiva Cobertura . I I educativa en los grado Jardin y 3655 de Iocalidag ue prestan cobertura en un
__ brogn - N : grado transicion. Para quep colegio de la localidad
alimentacion, movilidad y | garantizar el acceso a la 27 colegios L este servicio no son
> - - - los grado de primaria se L en 100 cupos de
promocion del bienestar, educacion. oficiales de la . : los suficientes para .
- ; - realizo una matricula . secundaria acelerada.
generando mejores localidad\4 trim 22 di cubrir la demanda.
ambientes de aprendizaje 22253 estu' lantes, para
secundaria 175674,
para media 6622
estudiantes, de jornada
aceleracion diurna 595 y
ciclos nocturnos
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LOCALIDAD RAFAEL URIBE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Se han llevado a cabo
2 mesas de rectores
publicos, 1 mesa de Se ha enviado la
rectores privados , 2 de L .
X convocatoria via mail
coordinadores, 1 de .
a los colegios
. . egresados, 1 de padres - :
Realizar reuniones con la plataforma . publicos y privados de
; - - de familia, 1 de g
comunidad educativa para ALLISON compartida en la administrativos 1 de la localidad, se ha
Contribuir al Promover la participacion de GONZALES DLE Z:\POA S La pobre o nula [recordado la fecha de
- . o sector productivo y 1 del . . .
empoderamiento de los los colegios oficiales y CASTILLO - 2018\Act 2 conseio consultivo local asistencia a las las reuniones en el
diferentes actores de la | privados de la localidad, en DIRECTORA Realizar de ollJtica educativa. En|Mmesas de egresados,| boletin a rectores y
comunidad educativa los espacios de ley creados 8 Demanda Actas 100 1 1 1 1 |LOCALY EVA 62 24 20 10 | 62.00 |100.00 % 8.00 reuniones con la P N , administrativos, del se ha realizado
- ) ; . donde se han trabajado . i
(estudiantes, docentes, para tal fin y armonizados MARGARITA comunidad e - sector productivo y |presentacion en mesaj
- : ) . it . temas de politica publical -
padres de familia, equipos| con las directrices de la CANON - educativa para aspectos de interés padres de familia de rectores
directivos, medios de Direccion de Participacion PROFESIONAL Promover la yasp recordando la
B A para cada sector . .
comunicacion, sector de la SED DLE participacion\4 ; : importancia de las
. . . . educativo. De igual
productivo, sociedad civil, trim 4 mesas y la
forma se han realizado LT
entre otros) para aportar a . . participacion a las
- reuniones de cierre y :
la construccion de una balance del afio 2018 mismas
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes ALLISON
Coordinar y apoyar el GONZALES
desarrollo del )Ilzor% )L/ocal de CASTILLO - -
Educacion de acuerdo a las Sumatoria DIRECTORA Actividad llevada a cabo
- . . 9 Otro - FORO 1 0 0 1 0 |LOCALY EVA 0 1 1.00 |100.00 % 9.00 No aplica en el tercer trimestre del No aplica No aplica
directrices dadas por el nivel
central de la SED MARGARITA 2018
’ CANON -
PROFESIONAL
DLE
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LOCALIDAD RAFAEL URIBE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
. . el documento contiene
Construir, mejorar y dotar P o
. un analisis descriptivo
la infraestructura del del . d
sistema educativo oficial . . ALLISON carpeta N comp(_),rtam|ento e
) " | Revisar y ajustar el PEL en GONZALES X la poblacion total de la
con el fin de contar con compartida POA . -
espacios dignos para el las mesas estamentales CASTILLO - en la DLE localidad, poblacion en
aprendizaie v el atravez de un proceso Sumatoria DIRECTORA Z°\POA 2018\Act edad escolar (PEE), de
p aje y participativo , con el fin de 7 Otro - PEL 1 0 0 0 1 |LOCALY EVA 0 1 1.00 |100.00 % 7.00 ' . oferta, demanday Ninguna Ninguna
funcionamiento, que . - . 4 Revisar y p .
. .. | mejorar la politica educativa MARGARITA . matricula, asi como los
permitan la transformacion la localidad < ajustar el PEL\4 |. dicad de eficienci
de la practica pedagégica y en la localida CANON - trim indicadores de eficiencia
. . PROFESIONAL interna y tasas de
administrativa
DLE cobertura, entre otros.
Se elaboraron 7 se presento dificultad
ELABORAR Y NOTIFICAR resoluciones de costos | €" la notificacion de
LAS RESOLUCIONES carpeta educativos. 1 los diferentes actos |Se enviaron correos ,
EXPEDIDAS POR LA la P - ' .| administrativos a los [comunicacién escritas|
p compartida POA |resoluciones aclaratoria, e
DIRECCION LOCAL DE o . representantes de las| y notificaciones por
enla DLE 2 modificatoria de cosos O . ;
RUU CON EL FIN DE Jorge Arturo Z\POA 2018\Actleducativos v 1 recurso instituciones aviso para cumplir en
DARLE LEGALIDAD A LOS 9 Demanda|Resoluciones 100 1 1 1 1 Niﬁ(?— Juridico 18 7 11 | 18.00 |100.00 % 9.00 ’ 5 de re osi():/ién dando educativas ya que no |debida forma y dentro
Modernizar los procesos | COLEGIOS PUBLICOS Y RESOLUCIONE]| res ugsta deﬁtro del actualizaron la de los parametros de
misionales y de apoyo a la PRIVADOS DE LA S EXPEDIDAS\ F;érmino de le informacion de ley establecidos
gestion de las instituciones LOCALIDAD trim y contacto para para su
educativas, alineando la debida natificaciéon
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica . L socializacion y
. Realizar seguimiento al mantener la normal . . .
transparente y efectiva L . desconocimiento por| divulgacion de la
cumplimiento de los prestacion de los 5 arte de alaunos informacion de los
contratos de arrendamiento Z:\POA 2018\Act inmuebles en P 9
) rectores de los procesos
que se encuentran en la Sumatoria Jorge Arturo 6 contratos de arrendamiento al colegios con sedes en| contractuales, con
Localidad de RUU, con el fin 9 Informes 2 0 1 0 1 . 9 - 0 1 1 2.00 |100.00 % 9.00 arrendamiento\d| servicio del sistema g !
: Nifio- Juridico - . - arriendo, acerca del rectores ,
de garantizar la normal trim educativo, garantizando
- - ) proceso contractual y representantes
prestacion del servicio prestacién normal del o ~
; ) las condiciones de | legales y duefios de
educativo. mismo -
este. inmuebles en
arrendamiento.
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PONDER META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Revisar las actas de EDGAR
conformacion de los érganos LEONARDO
del Gobierno Escolar de los ROJAS; Se realizo en los
Colegios Oficiales, Privados | o |Sumatoriaf = ¢ 115 | 70 |45 | o | o | CARMELO o |8 |27 115.00|100.00 %|  9.00 No aplica | primeros trimestres del No aplica No aplica
y en Concesion, con de fin LOBO Y afio
Contribuir al de verificar su pertinencia SOLEDAD
empoderamiento de los MORENO-
diferentes actores de la SUPERVISION
comunidad educativa Realizar reuniones
(estudiantes, docentes, personales y talleres
padres de familia, equipos Recibir, tramitar y dar con Rectores para
directivos, medios de respuesta oportuna a las SE ATENDIO Y DIO asesorar en la
comunicacion, sector peticiones, quejas y RESPUESTA A 55 Los tiempos de importancia de
productivo, sociedad civil, [reclamos que se presenten a EDGAR Carpeta QUEJAS Y respuesta se cumplir con los
entre otros) para aportar a| través del Sistema Distrital LEONARDO compartida POA RECLAMOS extienden, en algunas términos legales para
la construccién de una de Quejas y Soluciones o Otro - ROJAS MORA, DLE Z:\POA "o ) ’ . dar respuesta a los
Bogotdenpazyala |radicados en el SIGA, con el Respuestas a CARMELO 2018\Act 8 CUMPLIENDO EL 100%ocasiones, debldp a la requerimientos
S : ’ 9 |Demanda ) 100 1 1 1 1 311 100 | 80 76 55 |311.00(100.00 % 9.00 S DE LAS QUEJAS demora en recibir )
consolidacion del proceso fin de dar respuesta quejas 'y LOBO NEIRA, peticiones, INTERPUESTAS POR | res ciudadanos, los
o . . - puestas por parte e
de aprendizaje de los oportuna a los peticionarios reclamos SOLEDAD quejas y MIEMBROS DE LA de los Colegios requerimientos que
estudiantes MORE_N_O- reclamos\4 trim COMUNIDAD ’ llegan después de
ST EDUCATIVA 36 de salgan a vacaciones
Colegios Oficiales y 19 e dard una respuesta
de Colegios Privados de fondo después que
inicie el afio lectivo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

2019
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LOCALIDAD RAFAEL URIBE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
La asignacion de
horarios dentro de las
Garantizar al personal REAI[_)ISIIA:T\ :;’t‘ X@#ADI'DA\I(E: ION Se realizo la validacion | instituciones que
docente y administrativo carpeta de planta de 2810 estan implementado
o PERSONAL DOCENTE Y /O - - .
que desarrolla actividades ADMINISTRATIVA DE LOS compartida POA docentes y 158 jornada Unica
organizacionales . DLE Z:\\POA administrativos de (actividad de Acompafiar a los
; COLEGIOS OFICIALES DE ._| Otro - Planta Luz Dayfenis- " AR
requeridas para el normal Sumatoria 2018\Act 9 acuerdo al pardametro | organizacion interna rectores, en el
. : LA LOCALIDAD A LA 9 de personal 2 0 1 0 1 |talento humano 2.00 |100.00 % 9.00 - .
funcionamiento de los p . REALIZAR LA establecido, de los diferentes proceso de
o DIRECCION DE TALENTO validada . ; - > . -l
establecimientos HUMANO DE LA SED. CON VALIDACION manteniendo los colegios) La rotacion implementacion.
educativos, el pago de sus EL EIN DE MANTEI\]ER DE LA colegios de la localidad de personal
salarios, prestaciones PLANTAM trim | al 100% de personal. | administrativo por el
- . ACTUALIZADA LA PLANTA L
sociales y demas derechos DE PERSONAL concurso de méritos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que REALIZAR EL L
propender por el bienestar| CONSOLIDADO DE LAS En el cuarto trimestre se Incumplimiento por L
. . parte de las Se estableci6 el crono
del funcionario y el de sus HORAS EXTRAS DEL han reportado tres I
o . Instituciones grama generado
familias como factor PERSONAL DOCENTE DE Carpeta POA periodos de horas : -
) . - educativas en la desde la ofician de
determinante de una mejor| LOS COLEGIOS FICIALES compartida en lajextras. Se han generado o A
. ) . . LUZ DAIFENIS . . entrega del nomina informéandole
calidad educativa DE LA LOCALIDAD Y 9 Sumatoria| Consolidados 10 > 3 > 3  talento 10.00 |100.00 % 9.00 DLE Z:\\POA 3100 6rdenes a consolidado en Excell a las IED sobre el
ENTREGARLAS A LA humano ' ' 0 ' 2018\Act 10 docentes de las osterior entrega del mismo con tiempo
OFICINA DE NOMINA DE HORAS |instituciones educativas | PO 52T 2108 91 - T2 £08 “embe
ACUERDO CON LOS EXTRAS\ trim | por servicios de horas horas extras a la respuesta §| mismo
LINEAMIENTOS extras Direccion local de P
DEFINIDOS POR ESTA RUU
AREA




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD RAFAEL URIBE FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
REPORTE DE
REQUERIMIENTO
PROXIMOS A
Radicar y hacer reparto de la VENCER Y
Modernizar 10S brocesos correspondencia que llega al SOCIALIZARLO.
misionales y de :E oyo a la area de Atencion al Carpeta Seguimiento LNOHAY ALERTAS
Setion do ﬁ;s insgtuiiones ciudadano, de acuerdo a las com artri’ o POA Comﬂnicacién é’e EN RADICADOS DE | 2.CONCIENTIZAR A
9 - . competencias de cada area JORGE P S SISTEMA. LOS FUNCIONARIOS]
educativas, alineando la de la Direccion Local. para Otro - PRIETO- >614.00 en al DLE cuarto| requerimientos, un total DE LA DIRECCION
estructura de la SED con P P 6 |Demanda|Corresponden| 100 1 1 1 1 . 2614 | 753 | 758 | 510 | 593 "~71100.00 % 6.00 trimestre de 593 en el cuarto
S el trdmite oportuno dentro de . : atencion al - . 2.DOCUMENTOS NO| LOCAL DE
estos y ejerciendo una | P leqal cia radicada iudad Atencién al ( octubre - noviembre) LLEGAN DIGITALIZAR TODO
funcion publica os terminos legalmente cludadano ciudadano trimestre del 2018
transparente v efectiva establecidos DIGITALIZADOS. | REQUERIMIENTO;
P y DEVOLVER DE
MANERA
INMEDIATA DICHOS
REQUERIMIENTOS
QUE NO ESTEN
DIGITALIZADOS.
Participar activamente en las g((e)r?:goisldsgtg)o%ifrsrlg
Contribuir al Convocatorias y Reuniones Local ) 2 de Conseio
empoderamiento de los del Consejo Local de Localyes Gestion dé
diferentes actores de la Gobierno-CLG, Consejo Riesqo-Cambio
comunidad educativa Local de Seguridad-CLS, ALLISON carpeta Climégico dando
(estudiantes, docentes, |Consejo Local de Gestién de compartida POA . ’
- ; . ' N GONZALES . cumplimento al plan de
padres de familia, equipos| Riego y Cambio Climético- en a DLE Z:\POA| -
directivos, medios de CLGR-CC; y Consejo glgsEg#(L)%A 2018\Act 12 Daicgéogu%gﬁ;iﬁg al
prgglrﬂ:l:ir\}'gasc;%?éj:gt;:/il ngﬁlélgt\f\?;ogg:]dee, Er?lggca 7 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 |LOCALY EVA 23 5 7 6 5 23.00 |100.00 % 7.00 Clé)g:r?i%?\tgélzseﬁl plan de accidn Ninguna Ninguna
entre otros) para aportar a| fortalecer la Articulacion MéigéﬁlTA IConsejo Local de) Por cfilrznt?i?ti 0'se ha
la construccion de una | Local y lograr una inversion Gobierno\4 trim istid P od
Bogotaenpazyala de impacto que beneficie al PROFESIONAL asisti joa 1 consejo de
o . DLE seguridad en donde se
consolidacion del proceso Sector Educativo -
de aprendizaje de los plantaron estrategias
estudiantes para mejorar los
entornos escolares
0,
TOTAL METAS U FALTAN 0.0 % 100.0 %




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus La informacién Incumplimiento por
salarios, prestaciones Tramitar los diferentes de los 5159 |Cumplimiento del 100% P P . i
; . . . ) parte de algunos Reiteracion de
sociales y demas derechos|procesos del area de Talento| registrada, se | de forma eficaz, de las : -
inherentes a la prestacién| Humano, que garanticen la Carmen 87481 104317 encuentra en el |actividades proyectadas colegios con la SOI'c'tu.d de procesos
g - ' . 9 Demanda| Procesos 100 1 1 1 1 X 104317 | 5458 6219|5159 1100.00 % 9.00 . : entrega de la a colegios a través de
del servicio educativo en ell  prestacion efectiva del Caicedo 00 informe brindado en el cronograma . . L
s> : . - : . s informacion en los | correos electronicos
Distrito Capital, al igual que servicio educativo por el area de institucional . .
: tiempos establecidos
propender por el bienestar talento humano
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa
En las reuniones
realizadas se busco
identificar y socializar lag
acciones ejecutadas de
. . . los diferentes procesos
Modernizar los procesos Realizar reuniones de . ;
L : e R de las &reas, para asi
misionales y de apoyo a la| articulacion y coordinacion )
g A . plantear acciones de
gestién de las instituciones| con el equipo de la DILE y . .
- . . R Se relacionan las| mejora a las que lo Para el presente
educativas, alineando la | equipos territoriales de los vaqueline 8 actas de necesiten. De iqual trimestre no se
estructura de la SED con diferentes programas y 9 Demanda| Reuniones 100 1 1 1 1 q 34 8 9 9 8 34.00 |100.00 % 9.00 ! ' 9u No aplica
o Garay Guevara reunién de forma, con los equipos presenta alguna
estos y ejerciendo una proyectos que se . o i
AP . . equipo local territoriales fue dificultad.
funcién publica implementan en la localidad, X
. ; - pertinente conocer las
transparente y efectiva | para su efectiva gestion en L
) actividades y
los colegios i
profesionales a cargo de
las DIIP y DBE para
articulacion y pertinencial
local.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
m“?;gﬁ;?ézsar Ié)es grzcisgsla Recepcionar y brindar Base de datos
estion de Iés instFi)tu){:iones respuesta oportuna a los donde se registra] Dar respuesta al 100%
geducativas alineando la documentos radicados Otro - equipo de las los 805 procesos| de las solicitudes a los
estructura de la SED con mediante los sistemas SIGA Demanda| Respuesta 100 1 1 1 areas de la 5193 | 1165|2424 ] 799 | 805 >193.00 100.00 % 10.00 ate_ndldos colegios y comunld_ad en No aplica No aplica
estos v eierciendo una y SDQS, para el oportuna DILE mediante los | general, para continuar
fur>1/ci(!)n piblica mejoramiento de la gestion P sistemas SIGA y|los procesos requeridos.
transparente y efectiva institucional SDQs
Se han acompafado 26
colegios para la
validacion de la vigencia
Aumentar el tiempo escolaf de la Jornada Extendida,
de los y las estudiantes del 7 de ellos en Jornada
Sistema Educativo Oficial, o | leai Unica y 25 para Pacto
mediante la Acompa_nar alos _co_qglos Base d(_a datos de Cobertura: _ o
implementacion de gue soliciten ampliacion del con registro de verificando las act:as de El tiempo limitado
estratggias en ambientes tiempo escolar (Jornada Otro - 26 colegios Consejo Directivo, los para que las
de aprendizajes Extendlda_- Jorn_ada Unica) Demanda [A°0MPanamie 100 1 1 1 Yaqueline 53 1 26 26 | 53.00 |100.00 % 9.00 asompanados documentos requeridos lnstltuglones ra_d,lquen No aplica
innovadores del colegio y para _eI mejoramiento Qe [os nto a colegios Garay Guevara VIGENCIA por la Direccion de la |nf0rma_C|on
la ciudad. fortaleciendo ambientes de aprendizaje JORNADA Preescolar v Basica v el correspondiente.
, fortares EXTENDIDA y Y
competencias bésicas y de B CD con la informacion,
o 2018 )
formacion integral con el fin de fortalecer
los ambientes de
aprendizaje.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
Desarrollar acciones que Se atiende y acompafia
__ permitan el mejoramiento de la situacion del colegio
Contribuir al : : . Un acta de .
; la convivencia escolar a Otro - colegios L Ciudad de Montreal de
empoderamiento de los través de la apropiacion e acompafnados Yaqueline atencion al caso forma intersectorial para|
diferentes actores de la |. aprop 9 Demanda P 100 1 1 1 1 4 16 11 3 1 16.00 |100.00 % 9.00 del colegio . P No aplica No aplica
; . implementacion de las rutas Garay Guevara : el restablecimiento de
comunidad educativa rotocolos de atencion en Cudad de derechos en casos de
(estudiantes, docentes, yp . . Montreal ; .
padres de familia, equipos los colegios de la localidad violencia sexual.
ggricljtlr\lligz,c:inc;r?dlsoesc?oer Para el cuarto trimestre Invitacion a los
roductivo sociédad Givil se logra consolidad No todas las mesas | colegios a participar
gntre otros,) ara aportar é Convocar y acompafar las acciones que favorezca | estamentales se han | mediante envio de
para ap mesas estamentales de 4 Actas de a los integrantes de las | logrado consolidar cronograma
la construccion de una L Otro - ! ; e
. participacion local del sector . . reunion de mesas estamentales como espacios de anticipado en el
Bogota en pazy ala . acompafiamie Miguel Angel o . P e .
L educativo, en el marco del 9 Demanda 100 1 1 1 1 38 5 12 17 38.00 |100.00 % 9.00 lacompafiamiento| que aporte a la garantia| encuentro y dialogo, | boletin de la DILE
consolidacion del proceso : - nto a mesas Cante
de aprendizaje de los Sl;temfi Distrital de estamentales a las mesas del Dergcho ala por la falta de mensualm.ente y
estudiantes Participacion y el Decreto estamentales Educacion de los presencia de los convocatoria en la
293 de 2008 colegios de la localidad. |[representantes de los|reunion de rectores el
colegios. primer miércoles de
cada mes.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Los tiempos de
encuentro con las
Desarrollo de maestras fueron
intercambios reducidos en algunos
pedagdgicos en casos teniendo en
articulacién con jardines| cuenta las dindmicas
SDIS, favoreciendo instituciones lo que
procesos de limito la finalizacién y
corresponsabilidad con | construccién de la
las familias. totalidad de acuerdos|Durante la semana de|
. . I Consolidacion y de ciclo con cada uno|desarrollo institucional
Atender integralmente y |Realizar acompafiamiento a = -
i - AR . 31 carpetas de aprobacion de de sus apartados. | se logren definir los
con calidad a los nifios y | las insitituciones educativas ! - -
T . - con actas de |documentos de acuerdo| Algunas maestras | espacios e incluir los
nifias del ciclo de que atiendan el desarrollo o . ) :
S ! -~ L acompafiamiento de ciclo, presentan resistencia|momentos en los que
educacion inicial, en el integral de nifios y nifias Otro - Lo :
marco de la ruta intearal dd  de orimera infancia. en el acompafiamie a instituciones | consolidar las mesas |frente al desarrollo de|se pueden desarrollar
. =9 P ! s 9 Demanda P . 100 1 1 1 1 | Diana Chacon| 122 29 31 31 31 |122.00]100.00 % 9.00 educativas con | pedagdégicas como el experiencias encuentros de
atenciones, garantizando |marco de la ruta de atencion nto a colegios . . )
) p procesos en espacio como un pedagdgicas acuerdo de cicloy
con ello sus derechos y |integral, para la garantia del ! . ) A ) L
. - primera infancia.| escenario de encuentro innovadoras sean definidos en el
favoreciendo su desarrollo| derecho a la educacién L .
intearal basado en el dialogo de| realizadas por parte cronograma
9 saberes y el intercambio de los agentes institucional.
de experiencias educativos.
significativas que se |La participacion de las
viven en Educacion familias en los
Inicial y que las encuentros citados
maestras, maestros y porlas IEDy el
agentes educativos de | Convenio en general
una misma localidad y no es del 100%.
de diferentes colegios.
Reducir las brechas de imi
. . Dar cumplimiento de
desigualdad que afectan el Emitir conceptos y actos s
) .- . . proyeccion de actos
acceso y la permanencia | administrativos que definan 44 actos o .
o . i . L - administrativos para
escolar en el Distrito la situacion legal de las Actos Daniel administrativos conceder licencias de
Capital, logrando diferentes instituciones 9 Demandaadministrativo 100 1 1 1 1 Granobles y 62 9 7 2 44 | 62.00 [100.00 % 9.00 proyectados funcionamiento por Ninguna No aplica
trayectorias educativas | educativas de la localidad S Julian Velandia avalados por la . P
cambio de duefio y
completas, en el marco de DILE . L
N : cambio de domicilio y
una educacion inclusiva .
costos educativos.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Reducir las brechas de Realizar la asignacién de
) cupos escolares para
desigualdad que afectan el
- atender la demanda de la . . .
acceso y la permanencia . Base de datos umplimiento de Asignacion de cupo
o localidad que reduzca las . . No contar con cupos
escolar en el Distrito . Otro - por mes de los |asignacion del 100% de escolar con el
: brechas educativas en : > o 19617.0 o . o escolares en algunas oy "
Capital, logrando s 9 Demanda|Asignacion de 100 1 1 1 1 Dey Rincon | 19617 | 7041|2990 | 3989 | 5597 100.00 % 9.00 cupos asignados|los cupos solicitados por ; beneficio de movilidad
. ; condiciones de 0 . . UPZ de la Localidad -
trayectorias educativas . cupos a nivel local | parte de la comunidad. o0 subsidio escolar
acceso, permanencia
completas, en el marco de g
. ; escolar, para la garantia del
una educacion inclusiva 2
derecho a la educacion
Se realiz6 proceso de
formalizacién de los . .
. Se evidencia
beneficios . .
= inconvenientes con
condicionados del S
_ componente de algunas instituciones
Reducir las brechas de movilidad escolar educativas ya que no realizan charlas de
desigualdad que afectan ' realizan algunos concientizacién tanto
las condiciones de acceso| Tramitar las solicitudes de Se brindé respuesta procedimientos a a los padres de
y permanencia en el subsidios de transporte y/o i p y tiempo. 10S paare
. . L Informe con la | solucién oportuna a las familia, acudientes y
sistema educativo oficial |ruta escolar que promueva el descripcion de inquietudes y colegios, aclarando la
del Distrito, por medio de gl acceso y la permanencia de Otro - . ; Inconvenientes en la : ’ -
promocién de los los estudiantes en el sistema 9 Demanda| solicitudes 100 1 1 1 1 Yo_llma 50131 | 4488 14778[153871547850131.0 100.00 % 9.00 los 15."4.'78 reclamacnones de_ la recepcion de los mportancna de
i . Espinosa 0 subsidios comunidad educativa, realizar los
programas de educativo tramitadas asignados en el | de manera telefénica documentos para la rocedimientos a
alimentacion, movilidad y terger trimestre | escrita ersonalizadé formalizacion del tie?n 0y conforme lo
promocidn del bienestar, y pers '| beneficio, acudientes| . poy
- sobre los diferentes indica el Manual
generando mejores rocesos referentes a no presentan Operativo
ambientes de aprendizaje proc i documentacion P '
Movilidad Escolar segun .
- requerida.
lo establecido por la
Direccion de Bienestar
Estudiantil.




LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2018

FECHA DE REPORTE

18/12/2018

ALCALDIA MAYOR

DE

BOGOTAD.C.
Secretaria

Educacién

Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad, capacidades
y/o talentos excepcionales,
en condiciones de salud
que impiden la escolaridad
regular, en dinamicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en conflicto
con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y adultos

Acompafiar a los colegios
con atencién educativa
diferencial, que superen las
brechas de desigualdad que
afectan las condiciones de
acceso y permanencia en la
educacion de las distintas
poblaciones de la localidad

Demanda

Otro - colegios
acompafiados

100

Yaqueline
Garay Guevara

44

44.00

100.00 %

9.00

1 acta de reunion|
de trabajo con
colegios

Se logra atender las
instituciones educativas
con la entrega de la cajal
de herramientas para la
atencion a la poblacion

victima del conflicto

armado.

Ninguna

No aplica




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacién
LOCALIDAD SUMAPAZ FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el cuarto trimestre
de 2018, la DLE de
Sumapaz realizé dos (2)
auditorias de matricula
en cada una de
Reducir las brechas de lnst(ljtéul:iliolr:)izltiec?;dcaltzll\/as
desigualdad que afectan loarando evidenci.a e
las condiciones de acceso es?as acciones ermc?ten
y permanencia en el Realizar auditorias de comparar los rg istros
sistema educativo oficial matriculas a las instituciones| Hector Sanchez dé)l SIMAT CO% la
del Distrito, por medio de la educativas de la localidad Otro - Sarmiento- Carpeta de asistencia real en las
promocion de los ) ; e ! 20 |[Demanda| Auditorias 100 1 1 1 1 |Area Cobertura 7 2 2 2 1 7.00 ]100.00 % 20.00 auditorias - ninguna ninguna
con el fin de identificar las . . aulas, permitiendo
programas de causas de la desercion realizadas realizadas 2018 encontrar algunas
alimentacion, movilidad y escolar novedadeg o
promocion del bienestar, . reportadas en el sistema|
generando mejores ge matricula. En este
ambientes de aprendizaje . .
sentido, se actualiz6 el
sistemay se
evidenciaron algunas
condiciones de
permanencia educativa.
Disefar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagdgica -
pedagog Llevar a cabo el seguimiento Durante el cuarto
oportuno, pertinente y ) . ;
a los acuerdos de calidad trimestre se realizaron
coherente, acorde con el L oo
. definidos por la . los seguimiento a los
PEIl y las necesidades . . Yolanda Gaitan )
Subsecretaria de Calidad y . ; acuerdos de calidad de
concretas de las : ; . ,Julian Rivera
R . Pertinencia armonizados con X cada de unos de las
instituciones educativas, a . ; Directora Local . A
través de la los Plal_wes de Mejoramiento Sumatoria de Educacion y Carpeta _mf_orme instituciones en el marco _ _
implementacion de Institucional (P.M.I) en cada| 15 Informes 2 0 1 0 1 ADOVO 0 1 1 2.00 |100.00 % 15.00 de seguimiento del informe de Ninguna Ninguna
mp - uno de los colegios, con el poy seguimiento. Los cuales
practicas pedagogicas ) . ; Profesional -
| fin de mejorar la calidad realizaron avance en la
innovadoras en los - . 2
. ; . académica en las re-dimension del PIER
diferentes niveles y ciclos,| . ..~~~ : . .
. instituciones educativas. de los colegios oficiales
que permitan la .
i de la localidad.
transformacion de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD SUMAPAZ FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Disefiar y apoyar la . o
ar y apoy La Direccién Local de
elaboracion de un plan de i
i ” L Educacion de Sumapaz
intervencion pedagdgica
. plantea el reto de
oportuno, pertinente y . :
. coordinar las acciones
coherente, acorde con el Reformular y ajustar los
. o Yolanda en el marco del
PEIl y las necesidades Proyectos Institucionales . . -
; ] Gaitan.Julian cumplimiento de las
concretas de las Educativos Rurales (P.I.E.R); .
R . . - Rivera. metas de proyectos y
instituciones educativas, a|a través de reuniones con el . .
través de la fin de armonizarlos desde la Otro - PIER Directora I_'ocal .Acta§ de programas que rgflejan .
. L o . 15 |Demanda 100 1 1 1 de Educacion y 7 2 3 1 1 7.00 |100.00 % 15.00 Reuniones la Politica Sectorial de Ninguna
implementacién de politica del Plan Sectorial de reformulados o ot
P - ot > Apoyo adelantadas. |Educacion en funcion de
practicas pedagogicas |Educacion en funcién de las ? S
. . : Profesional apoyar la elaboracion de
innovadoras en los estrategias de primera
. ; - . . - DLE 20 un PIER de ambas
diferentes niveles y ciclos,| infancia hasta la media. L
. instituciones, de acuerdo
gue permitan la
> a sus metasy
transformacion de L .
P misionalidades.
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos
La Direccion Local de
Contribuir al Educacion asistio a la
empoderamiento de los ultima reunion
diferentes actores de la convocada para este
comunidad educativa | Adelantar reuniones con las afio con el gobierno
(estudiantes, docentes, | comunidades educativas e local para el
padres de familia, equipos| instituciones de gobierno de fortalecimiento de la
directivos, medios de  |la localidad, con el propésito Julian Rivera - Actas y atencion inter-
comunicacion, sector de formar y socializar . Apoyo . . institucional a la primeral .
: N r rmary 10 |Demanda| Reuniones 100 1111 poy 16 5 | 5 | 1| 5 |16.00 |100.00%| 10.00 asistencia de clonal afa p Ninguna
productivo, sociedad civil, acciones en temas Profesional . infancia 'y la
. reuniones. :
entre otros) para aportar a relacionados con el DLE 20 adolescencia, a la
la construccién de una |reencuentro, la reconciliacién atencién a situaciones
Bogotaenpazyala y la paz. de convivencia, al
consolidacion del proceso trabajo infantil rural entre
de aprendizaje de los otras situaciones de
estudiantes vulnerario de derechos
de NNA en Sumapaz.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD SUMAPAZ FECHA DE REPORTE 18/12/2018
S META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE
IAumentar el tiempo escolaf Se logro la aplicacion
de los y las estudiantes del de las encuestas de
Sistema Educativo Oficial, . . Yolanda Gaitan, percepcién de Jornada
. Realizar evaluaciones desde i o
mediante la - ; Maribel Unica en cada una de
. L la DILE al funcionamiento de S
implementacion de . s Ballesteros. las instituciones
. . la jornada Unica en las ; -
estrategias en ambientes instituciones educativas. con Sumatoria Directora local Carpeta de educativas, lo cual
de aprendizajes g ’ 10 Informes 2 0 1 0 1 |de Educaciony 0 1 1 2.00 |100.00 % 10.00 arp permitio establecer Ninguna Ninguna
. . el propdsito de evaluar la A informes o
innovadores del colegio y . - Area de Talento algunos criterios de
. . calidad educativa de la . :
la ciudad, fortaleciendo : Humano mejora, asi como
! . localidad. =
competencias bésicas y de también la fortaleza de
formacion integral la Jornada Unica en
territorio.
Construir un modelo
integral de atencion .
? - . El principal logro fue
educativa diferencial, que .
; o realizar cerca de 30
permita una educacion de - -
. P diagnésticos
calidad para victimas del P
! pedagogicos a las dos
conflicto armado, con S )
. i ) instituciones educativas,
discapacidad, capacidades
) Hectos de los cuales 12
y/o talentos excepcionales, . . .
o . o Sanchez, Julian estudiantes tienen
en condiciones de salud | Realizar seguimientos a los . - . )
A - . Rivera. Area de alguna discapacidad.
que impiden la escolaridad|  proyectos y estrategias Sumatoria Cobertura Carpeta de Esto ayudara con la
regular, en dinamicas de |relacionados con el enfoque| 10 Informes 2 0 1 0 1 Y 0 1 1 2.00 |100.00 % 10.00 arp yuaare
o . ) . . Apoyo informes formulacion de
trabajo infantil, en extra |diferencial que atienden a los ’ . o
. o : Profesional estrategias pedagdgicas
edad, con orientaciéon colegios. .
. . DLE 20 para los estudiantes,
sexual diversa, en conflicto o
flexibilizando los
con la ley penal, . .
) curriculos y las practicas
pertenecientes a grupos ~
e e de ensefianza.
étnicos, jévenesy adultos
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Secretaria
ANO 2018 Educacion
LOCALIDAD SUMAPAZ FECHA DE REPORTE 18/12/2018
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la . e
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ler 2do 3ro i Total ejecucion | ponderador e - eplthzsin o [ eaivieks durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
como medida
Durante el cuarto correctiva los colegios
trimestre de 2018, la L 9
. DLE Sumapaz validé la qﬁcnales _de la
Garantizar al personal . . . localidad variarén sus
L . Validar y actualizar la planta planta docente y Debido a las .
docente y administrativo L . Otro - Planta . L . L horarios con el
- docente y administrativa Maribel administrativa de las condiciones de la _— L
gue desarrolla actividades| .~~~ . v local | docente y I LT : locali | objetivo de minimizar
organizacionales |nst|tug|o_na y local, con e administrativa _ Ballesteros- Fo_rma_tp de instituciones educativas,| localidad, algunas los impacto sobre la
: proposito de brindar un 5 Demanda . 100 1 1 1 1 |Area de Talento 4 1 1 1 1 4.00 |100.00 % 5.00 validacion de | garantizando el normal [vacantes docentes no " o
requeridas para el normal - . validada y - - . |prestacion del servicio
- : servicio educativo y . Humano planta docente. | funcionamiento de los | se lograron cubrir :
funcionamiento de los - . . actualizada . ; educativo, hasta tanto
- administrativo de calidad. establecimiento efectivamente.
establecimientos educativos de la sea nombrado la
educativos, el pago de sus localidad planta requerida por
salarios, prestaciones ’ la institucion.
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion
dgl servicio .educapvo en e'Apoyar la gestion referente al _Durante el cuarto
Distrito Capital, al igual que M- trimestre de 2018, la
ropender por el bienestar tramite de horas extra, DLE Sumapaz se
I?jel[;uncion‘z)ario el de sus Incapacidades, vacaciones y recibié los ian())rmes de
familias com)(/) factor licencias de los docentes, Otro - horas extras de los
X . directivos docentes y Maribel . )
determinante de una mejor L . Novedades de Carpeta de [colegios de la localidad,
calidad educativa administrativos de las ersonal _ Ballesteros- novedades de siendo reportadas
instituciones educativas 5 Demanda| P 100 1 1 1 1 JArea de Talento] 661 182 | 299 | 90 90 |661.00]100.00 % 5.00 P Ninguna Ninguna
o . docente y personal oportunamente, por
oficiales de la localidad. L ! Humano X
administrativo atendidas. parte de la DILE ala
atendidas Oficina de Némina,
logrando el
cumplimiento de los
procesos.
Realizar el seguimiento a las
- - En el transcurso del
solicitudes relacionadas con .
-~ cuarto trimestre de
- las novedades de servicios X i
Prestar servicios de Apoyo ; 2018, la Direccion Local
- : complementarios -transporte Formato de > .
Administrativo en . L L S de Educacion logro y
L .~ . lescolar, alimentacién, aseo y| Natalia Pinilla- Solicitudes . e
condiciones de eficiencia 'y vigilancia- de los colegios de Otro - Area de atendidas- realizo el seguimiento a
calidad para el adecuado 9 . 9 10 |Demanda| Solicitudes 100 1 1 1 1 . 28 8 6 6 8 28.00 |100.00 % 10.00 - las (8) solicitudes Ninguna Ninguna
. . la localidad, a través de - Atencién al Servicios .
funcionamiento de las ) atendidas X . relacionadas con las
; formatos, con el fin de Ciudadano Complementario
sedes de la entidad - : - novedades de los
garantizar dichos servicios S. o
servicios
demandados. .
complementarios.
0,
TOTAL METAS e FALTAN 0.0 % 100.0 %




