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PARA: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno
DE: MARCELA SAENZ MUNOZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
ASUNTO: Informe ajustes y justificacion modificacion Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano 2019 v2. Componentes Mapa de Riesgos de Corrupcion,
Racionalizacién de Tramites y Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

En cumplimiento de la metodologia Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas, Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital, Funcion Publica,
Presidencia de la Republica y Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones
(versién 4 octubre de 2018), se relacionan los ajustes y modificaciones realizados al PAAC 2019 v2
SED vy su respectiva justificacion, los cuales seran publicados en la pagina web de la SED para
conocimiento de los servidores publicos y ciudadanos:

CAPITULO DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO 2019

COMPONENTE DEL
PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO 2019

AJUSTES REALIZADOS

JUSTIFICACION DE LOS
AJUSTES REALIZADOS

IV COMPONENTES
DEL ' PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
" CIUDADANO

1.Riesgo de Corrupcién
2019

Se incluye en la matriz del mapa de
riesgos de corrupcion informacion de la
identificacion de riesgos por proceso y el
objetivo de cada proceso.

De acuerdo a la aplicacion de la
metodologia 8 de la Veeduria
Distrital se realizé el autodiagnéstico
del PAAC 2019, por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, que
incluye la autoevaluacién del criterio
de contenidos de la matriz de
riesgos del PAAC, se requiere incluir
informacién del proceso y objetivo
del proceso en el “componente 1.
Riesgo de Corrupcién 2019,

IV COMPONENTES

DEL PLAN

ANTICORRUPCION Y

DE ATENCION AL
. CIUDADANO

1.Riesgo de Corrupcion
2019

Se ajusta el control 2 del riesgo No 5
incluyendo en la redaccion los criterios

de: periodicidad, como se realiza,
observaciones o desviaciones, vy
evidencias.

Segun solicitud de la Oficina de
Tesoreria y Contabilidad, radicado I-
2019-66825 de 2019 teniendo en
cuenta las recomendaciones
realizadas por la Secretaria General
al componente 1 “Mapa de riesgos de
corrupcion 2019”7, se requiere ajustar
el control 2 del riesgo No 5 incluyendo,
los criterios de: periodicidad, como se
realiza, observaciones y desviaciones

y evidencias
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. DEL PLAN | tramites
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO

\% COMPONENTES | 2. Racionalizacion de

Se modifica el plazo de racionalizacién
del Tramite 24854 relacionado con
Becas- universidad libre y Becas
Fundacion Universidad de Ameérica
quedando como fecha final de
racionalizacion el 30 de noviembre de
2019. '

Se modifica el plazo de racionalizacién
del tramite 24854 Tramite Condonacion
de deuda Icetex (Fondos, FEST, T&T,
Alianza Ciudad Educadora) quedando
como fecha final de racionalizacion el 30
de noviembre de 2019.

Segun solicitudes con radicado |-
2019-70472 de 2019, 1-2019 69037+
de 2019 de la Oficina de Servicio al
Ciudadano, y aval dado por dicha
dependencia; y comunicaciones de
la Direccién de Relaciones con los
Sectores de Educacién Superior y’
Educacion el trabajo, radicados |-
2019 62251 e 1-2019- 73269,/§e
requiere ampliar la fecha final de
racionalizacion relacionada con el
tramite 24854 relacionado con
Becas- universidad libre y Becas
Fundacién Universidad de América
y del tramite Condonacion de deuda
Icetex (Fondos, FEST, T&T, Alianza
Ciudad Educadora) hasta el 30 de
noviembre de 2019 con el fin de
adelantar las acciones para culminar
la racionalizacion tecnologica
prevista. ¥

DEL PLAN | tramites
ANTICORRUPCION Y
.DE ATENCION AL
CIUDADANO

I\ COMPONENTES | 2. Racionalizaciéon de

Se ajustan los siguientes tramites y
servicios de la Direccién de Talento
Humano frente a las prestaciones
sociales de los docentes, en los campos
de Situacion actual y mejora por
implementar.

1.Tramites:

25168 Auxilio Funerario por
Fallecimiento de un Docente
Pensionado

26181 Cesantias Definitivas a
Beneficiarios de un Docente Fallecido
25906 Cesantias Parciales para
Docentes Oficiales

26327 Cesantia Definitiva para
Docentes Oficiales

29985 Pensién de Retiro de Invalidez
para Docentes Oficiales

28762 Pension de Retiro por Vejez
para Docentes Oficiales

26457 Pension de Jubilacion para
Docente Oficiales

26175 Pension de JubllaC|on Por
Aportes

28432  Pension Post- Morten para
Beneficiarios de Docentes Oficiales
29089 Reliquidacion Pensional para
Docentes Oficiales

26256 Seguro por Muerte a
Beneficiarios de Docentes Oficiales
29571 Sustitucion Pensional para
Docentes Oficiales

2. Servicios:

Servicio Pensiéon de Sobrevivientes para
Docentes Oficiales

Servicio Indemnizacién Sustitutiva,
Servicio Monto de Cesantias Docentes,
Servicio Revisién de Cesantias
Definitivas para Docentes

Servicio Revision de Pension para
Docentes Oficiales

Segun solicitudes con radicado |-
2019-70472 + de 2019, 1-2019 69037
de 2019 de la Oficina de Servicio al
Ciudadano, y aval dado por dicha
dependencia; -y comunicacion |-
2019-32584 e requiere ajustar los
tramites y servicios de la Direccion
de Talento Humano frente a las
prestaciones  sociales de los
docentes, en los campos de
situacion actual y mejora por
implementar.
Estos ajustes corresponden a las
observaciones y sugerencias
realizadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica,
el cual segun Acta de reunion
realizada en la Funcion Publica se
solicité  realizar ajustes a la
redaccion de los tramites de la
Direccion de Talento - Prestacional
sociales docentes de fecha
27/03/2019.
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\Y COMPONENTES
DEL PLAN

* ANTICORRUPCION Y

DE ATENCION AL
CIUDADANO

2. Racionalizacién de
tramites

Se modifica el plazo de racionalizacion
del servicio Reubicacién y seguimientos
por salud funcionarios administrativos,
quedando como fecha final de
racionalizacién el 30 de diciembre de
2019.

Segun solicitudes con radicado |-
2019-70472 de 2019, 1-2019 69037
de 2019 de la Oficina de Servicio al
Ciudadano, y aval dado por dicha
dependencia; y comunicacion del
cronograma por parte de la
Direccion de Talento Humano (con
acciones y responsables y fechas),
se requiere modificar la fecha final
de racionalizacion del servicio
Reubicacion y seguimientos por
salud funcionarios administrativos.

\Y COMPONENTES

«DEL PLAN

ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO

5 Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica

Se crea en el componente 5. Monitoreo
del acceso a la informacion publica el
Subcomponente: 5.3 con los siguientes
items

Actividades: Documentar el
seguimiento periodico de solicitudes de
acceso a la informacién y Presentacién

Segun solicitud de la Oficina de
Control Interno, radicado 1-2019-
68863 dg-agosto 15 de 2019, de
acuerdo a la revision de las
observaciones de la Evaluacion
llevada a cabo por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor al
componente 5 Transparencia Yy
Acceso a la Informaciéon Publica se

requiere incluir el componente 5.
Monitoreo del acceso a la
informacion publica el
subcomponente 5.3 con los
siguientes items: actividades, meta y
producto, indicadores, responsable,
fecha programada que se detallen
en la.columna ajustes realizados

de resultados de seguimiento de
solicitudes de acceso a la Alta Direccion.

Meta y producto: Un capitulo de
seguimiento incluido en el informe
semestral de PQRS

Indicadores: Numero de capitulos de
seguimiento incluidos en el informe
semestral de PQRS

Oficina de

Responsable: Control

Interno

Fecha Programada: Septiembre 2019
Nota: el siguiente capitulo se incluira en
el informe semestral de PQRS para el
préximo PAAC 2020 y se presentara en
marzo 2020

/
/

La publicacidon del documento ajustado Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano v3 2019 se
realizara en la pagina web de la entidad, seccidn transparencia, en el link
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia/politicas-lineamientos-y-

manuales#g

Cordialmente,

) &

artela JaenX
MARCELA SAENZ MUNOZ

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Revis6: Viviana Garcia Pinzon Contratista Abogada OAP CP\
Revis6: Carmen Yolanda Sanchez Gallego. Profesional ESpeglalizada OAP

Proyect: Luis Fernando Herrera Rojas. Profesional Especializado OAP /{/?
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La Secretaria de Educacion del Distrito Capital informa a la ciudadania, servidores publicos y
Oficina de Control Interno los ajustes y modificacion realizados al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la vigencia 2019

Corte de la modificacion: Octubre 4 de 2019

En cumplimiento de la metodologia Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas, Riesgos de Gestiéon, Corrupcion y Seguridad Digital, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones, v4, (2018), se relacionan los ajustes y
modificaciones realizados al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano-PAAC- 2019 v2 SEDy
su respectiva justificacion:

CAPITULO DEL PLAN COMPONENTE DEL AJUSTES REALIZADOS JUSTIFICACION DE LOS
ANTICORRUPCION Y PLAN AJUSTES REALIZADOS
DE ATENCION AL ANTICORRUPCION Y
CIUDADANO 2019 DE ATENCION AL

CIUDADANO 2019

Se incluye en la matriz del mapa de | De acuerdo a la aplicacion de la
riesgos de corrupcion informacién de la | metodologia 8 de la Veeduria
IV  COMPONENTES | 1.Riesgo de Corrupcion | identificacion de riesgos por proceso vy el Distrital se realizé el autodiagndstico

. del PAAC 2019, por parte de la
DEL PLAN | 2019 objetivo de cada proceso. - ,
ANTICORRUPCION Y Oficina Asesora de Planeacion, que

. incluye la autoevaluacién del criterio
DE ATENCION AL de contenidos de la matriz de
CIUDADANO riesgos del PAAC, se requiere incluir
informacién del proceso y objetivo
del proceso en el “componente 1.
Riesgo de Corrupcién 2019”

Se ajusta el control 2 del riesgo No 5 |Segin solicitud de la Oficina de
incluyendo en la redaccién los criterios |Tesoreria y Contabilidad, radicado I-
IV  COMPONENTES | 1.Riesgo de Corrupcién | de: periodicidad, como se realiza, 2019-66825 de 2019 teniendo en

DEL PLAN | 2019 observaciones o desviaciones, vy °“e!“a las recome:ndaaones
ANTICORRUPCION Y evidencias. realizadas por Ia“Secretarla‘ General

al componente 1 “Mapa de riesgos de
DE ATEN.C'ON AL corrupcion 2019”7, se requiere ajustar
CIUDADANO el control 2 del riesgo No 5 incluyendo

los criterios de: periodicidad, como se
realiza, observaciones y desviaciones

‘ y evidencias
\Y COMPONENTES | 2. Racionalizacion de | Se modifica el plazo de racionalizacién | Segun solicitudes con radicado |-
DEL PLAN | tramites del Tramite 24854 relacionado con | 2019-70472 de 2019, 1-2019 69037
ANTICORRUPCION Y Becas- universidad libre y Becas | d¢ 2019 de la Oficina de Servicio al
DE ATENCION AL Fundacion Universidad de América | Cludadano, y aval dado por dicha
) dependencia; y comunicaciones de
CIUDADANO quedando como fecha final de | |5 Direccion de Relaciones con los
racionalizacion el 30 de noviembre de | Sectores de Educacion Superior y
2019. Educacién el trabajo, radicados I-

2019 62251 e 1-2019- 73269 se
Se modifica el plazo de racionalizacion | requiere ampliar la fecha final de
del tramite 24854 Tramite Condonacien | racionalizacién —relacionada con el

tramite 24854 relacionado con
de deuda Icetex (Fondos, FEST, T&T, Becas- universidad libre y Becas

Alianza Ciudad Educadora) quedando | pyndacién Universidad de América
como fecha final de racionalizacion el 30 | y del tramite Condonacion de deuda
de noviembre de 2019. Icetex (Fondos, FEST, T&T, Alianza
Ciudad Educadora) hasta el 30 de
noviembre de 2019 con el fin de
adelantar las acciones para culminar
la racionalizacion tecnolégica

F
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prevista.
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v COMPONENTES
DEL PLAN
< ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO

tramites

2. Racionalizacién de

Se ajustan los siguientes tramites y
servicios de la Direccién de Talento
Humano frente a las prestaciones
sociales de los docentes, en los campos
de Situacion actual y mejora por
implementar.

1.Tramites:

25168 Auxilio Funerario por
Fallecimiento de un Docente
Pensionado

26181 Cesantias Definitivas a
Beneficiarios de un Docente Fallecido
25906 Cesantias Parciales para
Docentes Oficiales

26327 Cesantia Definitiva para
Docentes Oficiales

29985 Pension de Retiro de Invalidez
para Docentes Oficiales

28762 Pension de Retiro por Vejez
para Docentes Oficiales

26457 Pension de Jubilacion para
Docente Oficiales

26175 Pension de Jubilacion Por
Aportes

28432 Pension Post-Morten para
Beneficiarios de Docentes Oficiales
29089 Reliquidacion Pensional para
Docentes Oficiales

26256 Seguro por Muerte a
Beneficiarios de Docentes Oficiales
29571 Sustitucion Pensional para
Docentes Oficiales

2. Servicios:

Servicio Pension de Sobrevivientes para
Docentes Oficiales

Servicio Indemnizacion Sustitutiva
Servicio Monto de Cesantias Docentes
Servicio Revision de Cesantias
Definitivas para Docentes

Servicio Revision de Pensién para
Docentes Oficiales

Segun solicitudes con radicado |-
2019-70472 de 2019, 1-2019 69037

de 2019 de la Oficina de Servicio al’

Ciudadano, y aval dado por dicha
dependencia; y comunicacién |-
2019-32584 se requiere ajustar los
tramites y servicios de la Direccion
de Talento Humano frente a las

prestaciones  sociales de los
docentes, en los campos de
situacion actual y mejora por
implementar.

Estos ajustes corresponden a las
observaciones y sugerencias
realizadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica,
el cual segin Acta de reunion
realizada en la Funcion Publica se
solicité  realizar ajustes a la
redaccién de los tramites de la
Direccion de Talento - Prestacional
sociales docentes de fecha
27/03/2019.

\ COMPONENTES | 2.
DEL PLAN | tramites
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
<« CIUDADANO

Racionalizaciéon de

Se modifica el plazo de racionalizacién
del servicio Reubicacién y seguimientos
por salud funcionarios administrativos,
quedando como fecha final de
racionalizacion el 30 de diciembre de
2019.

Segun solicitudes con radicado |-
2019-70472 de 2019, 1-2019 69037
de 2019 de la Oficina de Servicio al
Ciudadano, y aval dado por dicha
dependencia; y comunicacion del
cronograma por parte de la
Direccion de Talento Humano (con
acciones y responsables y fechas),
se requiere modificar la fecha final
de racionalizacién del servicio
Reubicacion y seguimientos por
salud funcionarios administrativos.

IV COMPONENTES | 5
DEL ' PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL

@

Publica

Transparencia
Acceso a la Informacion

y

Se crea en el componente 5. Monitoreo
del acceso a la informacion publica el
Subcomponente: 5.3 con los siguientes
items

Segun solicitud de la Oficina de
Control Interno, radicado 1-2019-
68863 de agosto 15 de 2019, de
acuerdo a la revision de las
observaciones de la
llevada a cabo por la Secretaria

Evaluacién.
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CIUDADANO Actividades: Documentar el
seguimiento periodico de solicitudes de
acceso a la informacion y Presentacion
de resultados de seguimiento de

solicitudes de acceso a la Alta Direccion.
Meta y producto: Un capitulo de
seguimiento incluido en el informe
semestral de PQRS

Indicadores: Numero de capitulos de

seguimiento incluidos en el informe
semestral de PQRS
Responsable: Oficina de Control

Interno

Fecha Programada: Septiembre 2019
Nota: el siguiente capitulo se incluira en
el informe semestral de PQRS para el
préximo PAAC 2020 y se presentara en
marzo 2020

General de la Alcaldia Mayor al
componente 5 Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica se
requiere incluir el componente 5.
Monitoreo del acceso a la
informacién publica el
subcomponente 5.3 con los
siguientes items: actividades, meta y
producto, indicadores, responsable,
fecha programada que se detallen
en la columna ajustes realizados

La publicaciéon del documento ajustado Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano v
transparencia, e el

realizara en la pagina web de la entidad, seccién

2019 se
link

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia/politicas-lineamientos-y-

manuales#g

Cordialmente,

L()K(Q gc\(/?i’l%

/e \ y
M Eé‘i SAENZ MUNOZ

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Reviso: Viviana Garcia Pinzén Contratista Abogada OAP & “\
Revisé: Carmen Yolanda Sanchez Gallego. Profesional EspeSializada OAP hd
Proyecto: Luis Fernando Herrera Rojas. Profesional Especializado OAP }'/(}
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