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SECRETARIA DE EDUCACION

Bogota, 20 de diciembre de 2016
Doctora:

Clara Inés Leén Barbosa
Rectora:

Colegio: General Santander
Carrera 123 No. 65 A—-03
Teléfono: 4316341

Ciudad

Asunto: Informe Final Evaluacion Sistema de Control Interno

Respetado Rector,

La institucién dio respuesta al informe preliminar mediante oficio E-2016-208118
con fecha 01 de diciembre de 2016, sobre los hallazgos evidenciados en el
informe preliminar, al respecto me permito precisar que deben ser incluidos dentro
del plan de mejoramiento los siguientes hallazgos de tipo administrativos:

ltems: 2.2/2.4/ 2.5/ 3.3/ 3.4/ 3.14/ 7.2/

Igualmente se informa que se quita el hallazgo de tipo administrativo identificado
con el ltems: 3.17/

De otra parte me permito informarle que cuenta con un término de cinco (5) dias
habiles contados a partir del recibo del presente oficio, para elaborar y remitir el
Plan de Mejoramiento en el formato establecido en el aplicativo ISOLUCION, y
enviarlo en fisico y a los correos electronicos, jecampo@educacionbogota.gov.co,
/' jkampok@yahoo.com, para cualquier inquietud sobre el particular, puede
comunicarse al teléfono 3241000 Ext. 7959 o 8086, o al celular 310 281 32 87

Es necesario recordar que los compromisos de acciones de mejoramiento deben
ser actividades puntuales. Igualmente, se advierte que no deben ir nombres
propios, sino el nombre del cargo de los responsables del cumplimiento de los
COMPromisos.
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Paragrafo: Se solicita incluir los hallazgos en el plan de mejoramiento en aras de
establecerlas respectivas acciones de mejora y su respectivo soporte para

posterior verificacion por parte de la Oficina de Control Interno.

Una vez presentado el Plan de Mejoramiento a la Oficina de Control Interno, se
realizara la verificacion a las acciones indicadas en el mismo, sin embargo, el
ordenador del gasto como responsable del Sistema de Control Interno del FSE,

debera ejercer seguimiento a dicho plan.

Cordialmente;

/ - //:! l/,1 /é
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efe Oficina de Control Interno

Proyecto: Jaime Eladio Campo Correa,2-
Profesional de Apoyo OCI-SED  “'lor

/Revisd: Gloria Rincén Cano
Profesional Especializada

-
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No. De Auditoria

1 Area Responsable Oficina de Control Interno

Proceso Fondo de Servicios Educativos
Fecha Inicio 28 de octubre de 2016

Fecha Cierre 08 de noviembre de 2016

Auditor JAIME ELADIO CAMPO CORREA

Objetivos generales

Evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad en la gestion administrativa y en
la ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos del Colegio

General Santander.

Objetivo Especificos

Adelantar evaluacion a los siguientes procesos:

~ Gobierno escolar

Presupuestal

Contable

Tesoreria.

Contractual.

Almaceén e Inventarios.

Administracion de los riesgos

Cumplimiento Directiva 003 de 2013, de la Alcaldia Mayor. (manuales de

funciones, manejo control de bienes y gestion documental).

» Verificar cumplimiento proyecto ambiental PRAE y plan ambiental del
Distrito Decretos 1743 de 1994 y 684 de 2010

YVVVYVYVYYVYY

Alcance

La auditoria se adelantara en las instalaciones del colegio y comprendera la
vigencia del 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, en los
siguientes aspectos:

Gobierno Escolar: constitucion y funcionamiento

Recaudo y ejecucion de los recursos

Contratacion realizada en el colegio (al 100%)

Inventarios y Almaceén (registro de entradas y salidas)

Tienda escolar: manejo de recursos.

Caja menor: Constitucion y operacion

Administracion de riesgos: identificacion y seguimiento.
Cumplimiento Directiva 003 de 2013

Medio ambiente cumplimiento Decretos 1743 de 1994 y 684 de 2010

CoNoOOhwN

Lo anterior en cumplimiento con las Normas de auditoria generalmente
aceptadas (NAGA), tomando como herramientas de verificacion los soportes
de los ingresos y egresos, que respaldan los procedimientos
presupuestales, contables y contractuales, proceso de verificacién que se
realizara de manera integral.
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METODOLOGIA

Para el desarrollo de |a auditoria se adelantaran las siguientes actividades

L]

Planeacion de la Auditoria

Aplicacién de papeles de trabajo para la verificacion del gobierno escolar, comprobantes de
egreso (proceso presupuestal, contable y contractual), Tienda escolar y Caja menor.

Analisis y cruce de la informacion suministrada por la institucion, como son los extractos
bancarios de las cuentas de (ahorros y corriente), tarjetas presupuestales de ingresos y
egresos, comprobantes de ingresos y egresos con sus respectivos soportes, registros en
almacén (entradas, salidas, inventarios individuales, Kardex), procesos contractuales, gestion
documental, cumplimiento Directiva 03 de 2013 y seguimiento mapa de riesgos de la
institucion.

Entrevistas y trabajo de campo con los responsables de los procesos: Rectora- Ordenadora
del Gasto, sefiora Clara Inés Leon Barbosa, Auxiliar Administrativo con Funciones Financiera,
sefior Jairo Rodriguez Lozano, Auxiliar de Almacén, sefior Roberto Gonzalez, Auxiliar de
Biblioteca, responsables del manejo de la Caja Menor, sefiora Elvia Cristina Puerta Torres, y
Secretaria de Rectoria, sefiora Angela Cardenas.

Verlﬁcac;on mediante muestra fisica y aleatoria del inventario.

CRITERIOS DE LAS EVALUACIONES

L ] L] [ ] L ] L]

Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control mterno en Ias

entidades y organismos del estado.

Ley 80 de 1993y 1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios. (Contratacion Estatal)

Decreto 1510 de 2013 por el cual se reglamenta el sistema de compras y contraccion publica.
(Deroga el Decreto 734 de 2012)

Ley 1150 de 2010, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia, en la Ley 80
del 93 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos
Ley 715 de 2001

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 4791 de 2008, Fondo de Servicios Educativos

Decreto 1075 de 2015.

Decreto 4807 de 2011, Gratuidad.

Ley 594 de 2000 y sus Reglamentarios. Gestion documental.

Decreto 1860 de 1994 y Resolucion 3612 de 2010, Gobierno Escolar.

Decreto 061 de 2007- Funcionamiento de las cajas menores.

Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Resolucion 4047 de 2011 de la SED, funcionamiento de los FSE

Resoluciones 219 de 1999, 234 de 2010 y 2092 de 2015 Tienda Escolar.

Resolucion 001 de 2001 de la SDH, Manejo y control de bienes.

Resolucién 2352 de 2013 por med|o de la cual se adopta la Guia Financiera y Manual para la
Administracién de la Tesoreria en los FSE.

Reglamento Interno del Consejo Directivo.

Manual de procedimientos administrativos y contables aplicables a los FSE.

Manual de Uso, Conservacion y Preservacion de Establecimientos Educativos (Resolucién
2280 de 2008).
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RESULTADO DE AUDITORIA

1. FICHA TECNICA

Direccion Carrera 123 No. 65 A -03

Teléfono: 43363 411/44251 30

Sedes: | Cuatro

Jornadas: Mafnana y Tarde.

Rector: Clara Inés Leon Barbosa

PEI; “Competencias, ciencias y tecnologia para el

desarrollo humano”

Alumnos de Preescolar: 545
Alumnos de Primaria: 1.216
Alumnos de Secundaria 1.682
Alumnos de Media 160
Total de alumnos : 3.603
Programa: Ninguno

La Secretaria de Educacion del Distrito adoptd el Modelo Estandar de Control Interno MECI mediante
Resolucién 421 de 2006 en cumplimiento del Decreto 1599 de 2005. A su vez, frente al rol de
Evaluacién y Acompafiamiento, y en virtud de la Ley 87 de 1993, realizd evaluacion al Fondo de
Servicio Educativo del Colegio General Santander con el fin de comprobar la Gestién del colegio frente
al Sistema de Control Interno verificando la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos evaluados
en la ejecucion de los recursos asignados a la institucion en el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015.




s el FRACE R i el
INFORME FINAL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COLEGIO GENERAL SANTANDER

Fecha de elaboracion: o o .
20 de Diciembre de 2016 | €0digo: SCI | Pagina: 5de 20 | Version: 1

Del proceso de evaluacién se pudo evidenciar:
2. EVALUACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:

2.1. Revisados lo referentes al gobierno escolar se evidencio acta del 28 de noviembre de 2014,
presentando el proyecto de presupuesto para la vigencia 2015, y Acuerdos: No. 7, Proyecto de
Presupuesto, No. 8, Plan General de Compras, No. 9, Plan General de Mantenimiento y No. 10, Plan
de Contratacion, la institucion cumplid con lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 del Decreto
4791 de 2008. (Ver folios 13 al 15, carpeta de evidencias).

2.2. Revisados las actas de reuniones del Consejo Directivo, se evidencio que este érgano colegial
aprobo¢ el llamado de ofertas para el contrato de la tienda escolar mediante acta del 28 de noviembre
de 2014, igualmente se evidencid soporte del llamado de oferta No. 01/2014, pero no existe acta de
evaluacion de la (s) oferta (s) recibida (s), evidenciandose incumplimiento con lo establecido en el
numeral 2° del articulo 4° de la Resolucién 219 de 1999, que establece: “Analizar las propuestas
presentadas, con base en los términos de referencia aprobados y recomendar la mas favorable al
plantel educativo conforme a los criterios establecidos en dichos términos’. (Ver folios 13 al 23,
carpeta de evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion acepta el hallazgo, motivo
por el cual se solicita incluir el mismo en el plan de mejoramiento para su posterior sequimiento por
parte de la Oficina de Control Interno.

2.3 Se observé que las actas de reunidén del Consejo Directivo son elaboradas en el formato
establecido por la Secretaria de Educacion, formato: “SGC-IF-005 Acta de Reunién”, cumpliendo con
lo establecido por la Oficina de Planeacién de la Secretaria de Educacion, lo que conlleva a que la
institucién tenga un adecuado control de su gestién documental, se debe utilizar el mismo formato
para todas las hojas, actas sin consecutivo y acta del 16 de septiembre de 2015, sin firmas. (Ver folios
13 al 43, carpeta de evidencias).

Ademas, se evidencio cumplimiento con lo normado en la Resolucion 2352 de 2013, anexo No. 4.
Articulo 11 - Capitulo Il. Instalacién — Eleccion. “El Consejo Directivo podra deliberar, tomar decisiones
validas y expedir acuerdos con la mayoria de los miembros presentes” (“mitad mas uno, es decir cinco
miembros del consejo directivo”), igualmente se cumple con lo normado en el anexo No. 4. Articulo
29.- Capitulo V. de las Actas y Acuerdos, “De las reuniones del Consejo Directivo se levantaran actas,
que iran firmadas, adicionalmente contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, las
personas que intervinieron y los acuerdos adoptados”, lo que conlleva a que todas las decisiones y
deliberaciones realizada por este 6rgano institucional hayan quedada validadas y aprobadas. (Ver
folios 13 al 43, carpeta de evidencias).

2.4. En cuanto al Reglamento Interno del Consejo Directivo, se observé que no se ha adelantado
ninguna accion por parte de los integrantes del Consejo Directivo para definir los condicionamientos
internos del funcionamiento de dicho consejo, con el fin de dar cumplimiento al decreto 1860 de 1994
en su Art. 23° Funciones del Consejo Directivo que estipula en su Literal q. “Darse su propio
 reglamento”. En consecuencia, el Colegio debe adelantar las acciones que permitan dar cumplimiento

wn
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a lo citado en la norma. Asi mismo, se sugiere mantener el archivo actualizado y centralizado con los
soportes que acrediten la eleccion de los miembros de los diferentes estamentos del Gobierno
Escolar. (Ver folios 13 al 45, carpeta de evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo
administrativo.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion acepta el hallazgo, motivo
por el cual se solicita incluir el mismo en el plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por
parte de la Oficina de Control Interno.

2.5. Revisadas las actas de reuniones del Consejo Directivo, se observé que la institucion no conformé
el grupo supervisor para evaluar el servicio de la tienda escolar, incumpliendo con lo normado en el
articulo 10 de la Resolucion 234 de 2010, lo que genera que no se presentara un adecuado
seguimiento y control a la oferta alimentaria y de las condiciones higiénicas sanitarias brindadas por el
contratista. Igualmente se evidencié que no hubo seguimiento, control y evaluacion final por parte del
Consejo Directivo a la ejecucion del contrato, observandose desconocimiento de la norma, lo que
genera incumplimiento con lo reglado en el numeral 3 y 4 del Art. 4 y numeral 6 del Art.6, de Ia
Resolucion 219 de 1999, situacion que no permitid evaluar las fortalezas o falencias que han debido
ser estudiada por parte del Consejo Directivo. (Ver folios 13 al 45, carpeta de evidencias). Por lo
anterior, se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion acepta el hallazgo, motivo
por el cual se solicita incluir el mismo en el plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por
parte de la Oficina de Control Interno.

2.6. Revisados los soportes institucionales, se evidencio conformacion del gobierno escolar: Consejo
Directivo, Consejo Académico, Comité Académico, Personero, Contralor estudiantil y otros estamentos
institucionales, cumpliendo con lo establecido en los articulos 1, 2, 4, 5 y numeral 8 y 9 del articulo 8°
de la Resolucion No. 3612 del 2010, area de sociales encargada de todo el proceso democratico a
través del proyecto transversal denominado Democracia y Derechas Humanos, lo que conlleva a que
la institucion fomente la participacion educativa orientada al fortalecimiento de la comunidad en el
ejercicio democratico. (Ver folios 46 al 90, carpeta de evidencias).

2.7. Revisados los soportes presentados por la institucion se evidencié conformacion del Comité de
Mantenimiento Escolar, cumpliendo con lo normado en el articulo 12 de la Resolucion 2280 de 2008,
igualmente se evidencié descripcion de la actividad de mantenimiento periddico a ejecutar en la
vigencia 2015. (Ver folios 48 al 58, carpeta de evidencias).

2.8. Verificadas las actas de reuniones del Consejo Directivo, se evidencio presentacion por parte del
rector (a) de los estados contables, igualmente se observd que dicho dérgano colegial verifico la
existencia y presentacién de los estados contables como lo establece lo normado, observandose
incumplimiento con lo reglado en el numeral 4 del articulo 5 del Decreto Reglamentario 4791 de 2008,
que establece. (Ver folios 13 al 45, carpeta de evidencias).

2.9. Dentro del marco de la evaluacion fue solicitado soporte de la rendicién de cuenta a la comunidad
educativa, mediante acta de reunion del 17 de marzo de 2016, se evidencid que la institucion dio
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 19 del Decreto 4791 de 2008, igualmente cumpliendo con
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lo normado en el numeral 4, del Decreto 1075 de 2015. (Ver folios 91 al 93, carpeta de evidencias).

2.10. En general, se pudo verificar los temas abordados en las reuniones del Consejo Directivo al
existir soportes de las actas de reuniones del dicho drgano colegial verificando los temas tratados en
dichas reuniones, temas de tipo: financieros, de convivencia, pedagégicos y académicos, aprobacion
de Acuerdos, manuales y reglamentos, asi mismo como la posesién del nuevo Consejo Directivo, etc.
(Ver folios 13 al 45, carpeta de evidencias).

3. EVALUACION AL PROCESO PRESUPUESTAL Y DE TESORERIA.

3.1. El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2015, fue presentado al Consejo Directivo
por valor de $351.775.000, dividido en gastos de funcionamiento $171.066.000, y gastos de inversion
$54.350.000, el presupuesto definitivo de conformidad con los respectivos ajustes quedd en
$614.593.785, observandose una ejecucion presupuestal de ingresos optima con un porcentaje del
97%, la institucion utiliza como herramienta para el manejo del presupuesto el Esparta Presupuestal.
Igualmente se observa radicados matriz chip presupuestal, vigencia 2015 - 2016, (Ver folios 94 al 107
carpeta de evidencias).

] COLEGIO GENERAL SANTANDER .E.D.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
= T R B A et - AT
G A B R i e
INGRESOS OPERACIONALES |  8.000.000 O 0| 8000000 | 5.460.000 | 68%| 2.540.000
JiendaEscolar _ __ _ |.._. 4000000}  Of 0| 4000000  5460.000| 137% | -1.460.000
Otros ingresos no tributarios 4.000.000 0 o]  4.000.000 0| 0%| 4.000.000
TRANSFERENCIAS 331.775.000 0 0| 331.775.000| 326.441.466| 98%| 5.333.534
Maclon. oo e )..280879000| Of 0| 280.879.000| 278.968.977| 99% | _1.910.023
GratuidadTotal | 50.8%6000f Of . 0] 5089.000| 36119348 71%| 14.776.652
Otras transferencias SED 0 0 0 ol 11.353.141] 0%/ -11.353.141
'RECURSOSDE CAPITAL | | 12.000.000| 262.818.785| 0| 274.818.785| 267.213.480| 97%] . 7.605.305 |
Rendimientos financieros | 12000000 0| 0| 12.000.000|  3.453.045| 29% | _8.546.955
Excedentes financieros e 0| 262818785 0| 262.818.785| 263.760.435| 100% | _ -941.650
TOTAL 351.775.000 | 262.818.785 0| 614.593.785| 599.114.946| 97% | 15.478.839

Fuente de Informacion Esparta Presupuestal.

3.2. Revisada la informacion presupuestal de ingresos de la vigencia 2015, se evidencié Acuerdos de
adicion por excedentes financieros de los recursos no comprometidos en la vigencia 2014, cumpliendo
con lo normado en la Resolucion 2352 de 2013, Guia Financiera de Apoyo para la Gestion de los
Fondos de Servicios Educativos, Articulo 12, “Adiciones y Traslado Presupuestales”. (Ver folios 108 al
115, carpeta de evidencias).

3.3. De acuerdo a la modificacion presupuestal se evidencié que el porcentaje ejecutado en gastos fue
del 59%, observandose una baja ejecucion de los recursos asignados en la vigencia 2015, al rubro de
gastos de funcionamiento le fueron aprobados $480.652.225, con una ejecucion correspondiente del
68%, y a los proyectos de inversion se le asignaron recursos por valor de $133.941.560, de lo cual se
observo una baja ejecucién del 26%.
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De acuerdo a la respuesta dada por la institucion mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre
de 2016, se establece, que la baja ejecucion del presupuesto obedecio a situaciones de la ordenadora
del gasto durante los dos afios anteriores, la SED nombré un rector encargado durante sus
incapacidades por lo cual tampoco pudo ejecutar permanentemente el presupuesto, al respecto es
importante indicar que dichas situaciones administrativas son validas, pero esta oficina insiste, que
ante estas situaciones administrativas la institucion debio realizar procesos de auto mejoramiento, y
disefiar estrategias de accion que le hubieran permitido cumplir con lo planeado presupuestalmente en
la vigencia correspondiente con la finalidad de no afectar el servicio educativo y los procesos que
permitiesen cumplir con lo planeado, en la medida de no afectar la ejecucion proyectada ante
situaciones similares. Por lo anterior se mantiene el hallazgo y se solicita incluirlo en el plan de
mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

Se observé que al rubro de gastos de transportes y comunicacion se asignaron recursos por valor de
$28.000.000, de los cuales fueron ejecutados $28.819.420, observandose que la ejecucién fue
superior en un 3% mas de los recursos aprobados presentandose debilidad en el presupuesto y en el
aplicativo presupuestal que utiliza el colegio al permitir que se ejecute recursos por encima de lo
aprobado. (Ver folio 116, carpeta de evidencia). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo
administrativo.

COLEGIO GENERAL SANTANDER LED.
EJECUCION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PTO TOTAL TOTAL TOTAL % SALDO X
CONCEPTO PTO INCIAL | TRASLAD ADICION REDUCCION DEFINITIVO | DISPONIBIL | EJECUTADO GIROS RESERVAS EJEC EJECU

SERVICIOS
PERSONALES 11.500.000 0 10.000.000 4] 21.500.000 10 000 000 10.000.000 9 166,663 833337 | 47% 11.500.000
Hanorarios
entidad 10.000.000 o 10 000 000 0 20 000.000 10.000.000 10 000.000 9.166.663 833.337 | 50% 10.000 000
Sistematizacion
de boletines 1.500.000 ] 0 0 1.500.000 0 o 0 o] 0% 1.500.000
GASTOS
GEMNERALES 268.608.240 0 | 190.543.985 0 | 459152225 | 315.659.029 317.659.029 | 317.659.029 0| B69% 143.493.196
Gastos de
computador 5.000.000 0 2 000.000 0 7.000.000 700.000 700000 700000 0| 10% .300.000
Maternal dactico 68.333 240 | 54 000.000 80.000.000 0 94.333.240 50218173 50.218.173 50218 173 0| 53% 44 115 067
Otros matenales

Y suministros 55.820 000 0 10.000 000 4] 65 820.000 58.191 990 58.651 990 58.681.990 Q| B9% 7.628.010
comunicaciones | . 10} -2.000.000 | 30.000.000 ‘0| 28.000.000 | 26.774.420 28.818.420 | 28.815.420 . 0] 103% | 1.225.580
Derachos de e
grado 12.500.000 0 0 o] 12 500.000 5.389.400 5389 400 5.389.400 0| 43% 7.110.600
Carné 10.000.000 0 0 o] 10.000 000 o 0 0 0 0% 10.000.000
Agenda y manual =
de convivencia 31.000.000 | 17.000 000 o] 0 14 000 000 13.673.628 13.573.628 13.573.628 0| 97% 426.372
Otros impresos y
publicaciones 9.800.000 0 7.000.000 0 16.800.000 5789 168 4.642 668 4.642 668 0| 28% 11.010.832
Mantenimiento
Entidad 34.155.000 | 69.000.000 57.043 985 0| 160198985 | 143.234 450 143.835 950 | 143.835.950 0| S0% 16.964 535
Mantenimiento do
mobiliario y
equipg 12.000.000 4 000000 0 4] 16.000.000 5.333.960 6.333 960 6 .333.960 0| 40% 9 666.040
Teléfono 7.000.000 0 3.000.000 0 10.000.000 1.841.320 1.841.320 1.841.320 0| 18% 8 158.680
Impuestos, tasas

|y multas 1.000.000 0 D 0 1.000.000 0 0 0 0| 0% 1.000.000
Intereses y
comisiongs o] a 1.500.000 o] 1.500 000 678.520 678 520 578.520 0| 45% 821 480
Otras Actividades
Cientificas,

| | Deportivas v 5 000 000 4] [ 0 5.000.000 2634 000 2 934 000 2.934 000 0| 59% 2 .066.000
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culturales

Inscripeian y

participacién en

competencias

deportivas,

culturales y

cientificas 2.000.000 0 0 4] 2.000.000 v 0 9] 0 0% 2.000.000
Otros Gastos

Generales 15.000.000 0 0 0 15.000.000 0 4] 0 0 0% 15.000.000
GASTOS DE

INVERSION 71.666.760 ] 62.274.800 0] 133941560 34.728.341 34 728 341 34 728 341 D] 26% 99.213.219
Medio Ambiante y

Pravencion de

Desastres 2.500.000 8] 0 [¢] 2.500.000 1] 0 4] 0 Q% 2.500.000
Aprovechamiento

del Tiempe Libre 1.152 000 0 0 0 1.152.000 4] 8] 0 9] 0% 1.152.000
Educacion Sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0% 0

Compra Equipos
Bonoficio do los
Estudiantes 33 190.000 0 0 0 33 100 000 15053.320 15.053 320 15.053.320 0| 45% 18.136.680

Formacion de

Valares 0 a 0 0 1] 0 0 0 0| 0% 0
Formacién

Técnica y para el

Trabajo 0 0 0 a 0 Q 0 0 0] 0% 0
Fomanto da la

Cultura G 333 000 o 1] [#] 9.333.000 [¢] o [*] 0 Q% 2.333.000
Investigacion y

ostudios Y] 0 " 0 4] 0 9] 0 0 0% 0
Oftros proyectos 25 481 TGO [s] G2.274 800 Q B7 766 560 19.675.021 19.675.021 19675021 0| 22% 58,091,539
TOTALES 351.775.000 0| 262818785 0] 614.593.785 | 360.387.370 | 362.387.370 | 361.554.033 B33.337 | 58% | 254.206.415

Fuente de Informacion Esparta Presupuestal

3.4. Se observo que la institucion no les dio importancia necesaria a los proyectos de inversion al
asignarle recursos a cinco (5) proyectos, evidenciandose una baja ejecucion del 26%, se observé que
solo fueron ejecutados los proyectos No. 6, Compra de Equipo para Beneficio de los Estudiantes y
proyecto No. 11, Otros Proyectos, se incumple con lo planeado en el proyecto de presupuesto al no
materializarse los proyectos institucionales en beneficiando a la comunidad educativa (Ver folio 1186,
carpeta de evidencia). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

De acuerdo a la respuesta dada por la institucion mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre
de 2016, se establece, que la baja ejecucion de los presupuesto de inversion obedecié a situaciones
de la anterior ordenadora del gasto durante los dos afios anteriores, la SED nombré un rector
encargado durante sus incapacidades por lo cual tampoco pudo ejecutar permanentemente el
presupuesto, al respecto es importante indicar que dichas situaciones administrativas son vélidas,
pero esta oficina insiste, que ante estas situaciones administrativas la institucion debié realizar
procesos de auto mejoramiento, y disefiar estrategias de accion que le hubieran permitido cumplir con
lo planeado presupuestalmente en la vigencia correspondiente con la finalidad de no afectar el servicio
educativo y los procesos que permitiesen cumplir con lo planeado, en la medida de no afectar la
ejecucion proyectada ante situaciones similares. Por lo anterior se mantiene el hallazgo y se solicita
incluirlo en el plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control
Interno.

3.5. Revisada la informacion de tesoreria se evidencié elaboracion del estado de tesoreria vigencia
2014, observandose que la informacion reflejada en el estado de tesoreria es correcta cumpliendo con
lo normado en el Numeral 4.17. Manual de Tesoreria, de la Resolucion 2352 de 2013. “Determinar los
saldos a 31 de diciembre de las cuentas corriente y de ahorro verificando valores en libros o
solicitando saldos a la entidad bancaria”. (Ver folio 117, carpeta de evidencias).




e NFORME FiNAL FONDO DE SERVICIOS EDUCRTINGS
R AR COLEGIO GENERAL SANTANDER

BOCDTA D.C
Secretaria Fecha de elaboracion: T RN, Py
EDUCACION 20 de Diciembre de 2016 Cdédigo: SCI | Pagina: 10 de 20 | Version: 1

3.6. Revisada la informacion de tesoreria se evidencio que fue adoptado mediante Acuerdo No. 5 del 9
de junio de 2014, Manual de Interno para el Manejo de la Tesoreria, la institucion cumple con lo
normado en la Resolucion 2352 de 2013; evidenciandose fortaleza en los procesos de tesorerias al
acatar los lineamientos plasmados en el reglamento, a pesar de que existe un instrumento de
referencia, la institucion debe actualizar dicho Acuerdo. (Ver folios 118 y 119, carpeta de evidencias)

3.7. Las conciliaciones bancarias de la cuenta de ahorros y corriente fueron elaboradas por el auxiliar
financiero, cumpliendo con las obligaciones plasmadas en la Resolucién 2352 de 2013, Guia
Financiera, items 4.8. Conciliaciones Bancarias. (Ver folios 120 al 132, carpeta de evidencias)

3.8. Revisada la informacion de tesoreria se evidencié que los ingresos por concepto tienda escolar y
transferencias y rendimientos financieros, se realizaron a través de la cuenta de ahorros, No.
392053930, cumpliendo con lo normado en el Manual de Tesoreria de la Resolucion 2352 de 2013,
numeral 4.6. Registros de Ingresos. Los compromisos adquiridos por el colegio se cancelaron a través
de la cuenta corriente No. 392012514, cumpliendo con lo normado en el Manual de Tesoreria de la
Resolucion 2352 de 2013, 3.3. Emision de cheques, se evidencia en la elaboracién de cheques el
sello de paguese al primer beneficiario, las cuentas bancarias se encuentran registradas en el Banco
BBVA, (Ver folios 133 al 165, carpeta de evidencias).

3.9. Revisado el proceso de tesoreria se evidencié soporte que dan cuenta de traslados de recursos
entre la cuenta de ahorros y corriente, observandose que la institucién cumplié con lo normado en el
Manual de Tesoreria, numeral 3.1. Apertura y Manejo de Cuentas Bancarias, de la Resolucion 2352
de 2013. (Ver folios 166 al 169, carpeta de evidencias).

3.10. Se evidencié presentacion al Consejo Directivo del Flujo de Caja ajustado, cumpliendo con lo
normado en la Resolucion 2352 de 2013, numeral 2 del articulo 6, del Decreto 4791 de 2008.
Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales. “Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de
Servicios Educativos estimado mes a mes, hacer los ajustes correspondientes y presentar los
informes de ejecucion por lo menos trimestralmente al Consejo Directivo. (Ver folios 170 al 171,
carpeta de evidencias).

3.11. Revisado el proceso de tesoreria, se evidencio elaboracion de arqueos de chequera, cumpliendo
con lo normado en el Manual de Tesoreria, numeral 3.15. Caja Fuerte de la Resolucion 2352 de 2013.
(Ver folios 172 y 173, carpeta de evidencias).

3.12. Mediante Resolucién No. 002 del 05 de mayo de 2015, se constituyd la Caja Menor, dandole
facultad a la funcionaria Elvia Cristina Puertas torres para sufragar gastos urgentes, inaplazables e
imprescindibles institucionales. Para la vigencia 2016 no se constituyé Caja menor, se debe actualizar
la planilla para relacionar el recorrido de las diligencias institucionales. (Ver folios 174 al 179, carpeta
de evidencias)

3.13. La institucion gestion6 ante la Direccion Local de Educacién de la Localidad de Engativa la
busqueda de un espacio para la ceremonia de los alumnos de grado 11° vigencia 2015. (Ver folio 180
y 181, carpeta de evidencias).
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3.14. Revisados los comprobantes de egreso, se evidencié en la contratacion utilizacion indebida de
rubros, incumpliendo con lo normado en la Resolucion 2352 de 2013. Guia Financiera para los Fondos |
de Servicios Educativos. (Ver Folio 182, carpeta de evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo
de tipo administrativo.

Comprobantes de egreso 2015

Rubro ejecutado

Incumplimiento Resolucion 4791 de 2008

2365 del 22 de mayo, por valor de

$2.560.000, School Touring Service Ltda.

Gastos de Transportes y Comunicacion,

salida pedagégica a Maloka.

El gasto se debio realizar por el rubro de
salidas pedagdgicas.

2383 del 22 de julio, por valor de $5.930.000,
School Touring Service Ltda.

Gastos de Transportes y Comunicacion,

salida pedagogica.

El gasto se debio realizar por el rubro de
salidas pedagogicas.

2398 del 20 de agosto, por valor de
$2.250.000, School Touring Service Ltda.

Gastos de Transportes y Comunicacion,

salida pedagégica a Guatavita.

El gasto se debid realizar por el rubro de
salidas pedagdgicas.

2407 del 23 de septiembre, por valor de
$5.530.000, School Touring Service Ltda.

Gastos de Transportes y Comunicacién,

salida pedagogica a Nemocon,

El gasto se debid realizar por el rubro de
salidas pedagdgicas.

2408 del 26 de octubre, por valor de
$2.650.000, School Touring Service Ltda,

Gastos de Transportes y Comunicacion,
salida pedagogica reserva al Rio Neusa.

El gasto se debid realizar por el rubro de
salidas pedagdgicas.

2427 del 19 de noviembre, por valor
$170.000, School Touring Service Ltda.

Gastos de Transportes y Comunicacion,

salida pedagogica al Salitre Magico.

El gasto se debio realizar por el rubro de
salidas pedagogicas.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion no acepta el hallazgo, de
acuerdo al Decreto 4791 de 2008, los gastos son planeados a través del proyecto de presupuesto y
cada rubro tiene unas especificaciones definidas para ejecutarse, aunque el Consejo Directivo haya
aprobado se debio orientar a este organo colegial indicandole que las salidas pedagogicas deben
ejecutarse por el rubro de salidas pedagdgicas y haber ajustado el proyecto de presupuesto, por lo
anterior no se acepta la respuesta y se solicita incluir el mismo en el plan de mejoramiento para su
posterior sequimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

3.15. Revisados los 195 comprobantes de egreso, se evidencio que los comprobantes se encuentran
con los soportes de pago de la seguridad social en persona natural y juridica, cumpliendo con lo
reglado en la Ley 1150 de 2007.

3.16. Se realizd analisis al comportamiento tributario de la institucion vigencia 2015, y se constato en
el Estado de Cuenta de la DIAN, que la institucion se encuentra al dia con la presentacion y pago
oportuno de los impuestos nacionales. (Ver folios 183 al 186, carpeta de evidencias).

3.17. Se realizé andlisis al comportamiento tributario de la institucién vigencia 2015, y se constaté que
hubo presentacion y pago de los impuestos distritales, pero hizo falta cancelar los impuestos
liquidados al contrato 57 de julio de 2015, descontado $205.450, y contrato 63 de septiembre de 2015,
descontado $333.500, valores que no fueron consignados a la SHD como se debid proceder de
acuerdo al articulo 4° de la Resoluciéon SHD 000143 del 16 de mayo de 2015, la institucion debe
cancelar dichos descuentos y la (s) persona (s) responsable (s) deben asumir la sancién e intereses
de mora correspondientes. (Ver folio 187, carpeta de evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo
de tipo administrativo y de acuerdo a la respuesta dada por la institucion se trasladara a la Oficina de
Control Disciplinario para que de encontrar merito inicie la correspondiente investigacion.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion no acepta el hallazgo, una
vez evaluados los soportes allegados por la institucion se quita el hallazgo.

11
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3.18. Revisados los comprobantes de egreso, se evidencio que la institucion gestiond ante la Imprenta
Distrital la impresiéon de las agendas con manual de convivencia para los alumnos de la institucion.
(Ver folios 188 al 192, carpeta de evidencias).

4. EVALUACION AL PROCESO CONTABLE:

4.1. De acuerdo al Manual de Procedimientos Administrativos y Contables aplicables a los Fondos de
Servicios Educativos, los libros contables se oficializan mediante acta de apertura suscrita por el
Ordenador (a) del Gasto, igualmente se observa que la informacion financiera se encuentra firmado
por el ordenador y el contador, cumpliendo con el Numeral 7, del articulo 6°, del Decreto 4791. (Ver
folios 193 al 201, carpeta de evidencias).

4.2. Revisada la informacion contable, se evidencié que en la dependencia de pagaduria del colegio
reposa un archivo fisico que contiene la informacion contable de la vigencia 2015, con los siguientes
documentos: Libro Mayor y Balance, Libro Diario Oficial, Balance General, Estado de Actividades
Econdmica, Socia y Financieras, Balance de Prueba, Comprobantes de Diarios, Libros Auxiliares de
Cuentas, Conciliaciones Bancarias Cuenta de Ahorros y Corriente, Formatos de Ingresos y Bajas,
Indicadores Financieros de Gestion, Notas a los Estados Contables, Manual de procedimientos
Contables, reflejando la realidad Econdémica y Financiera del FSE al contener la totalidad de las
operaciones economicas que lo afectan, dando cumplimiento al Memorando Financiero No-DF — 5400
- 003 del 21 de enero de 2015, se evidencia radicados matriz chip contable vigencia 2015 y 2016. (Ver
folios 202 al 234, carpeta de evidencias).

4.3. Se evidencio conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable Publico,
mediante Resolucion 05 y Acuerdo No. 01 con fechas del 28 de marzo de 2014, cumpliendo con lo
normado en el articulo 1° de la Resolucion 119 del 27 de abril de 2006, como una instancia asesora de
la institucion y con la finalidad de preparar los informes de gestion, y se garantice la produccion de
informacién razonable, oportuna, real y confiable, en beneficio de la comunidad educativa y como
soporte para realizar la valoracién de los inventarios institucionales, la institucion debe actualizar el
Acuerdo y presentarlo al Consejo Directivo para su actualizacion. (Ver folios 235 al 246, carpeta de
evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

4.4. Revisada la informacion contable se evidencié que existen soportes de certificacion de los
Estados Contables vigencia 2015, cumpliendo con el Memorando Financiero No-DF — 5400 - 03 del 21
de enero de 2015, respecto a los Estados Contables que se generan en las Instituciones Educativas,
estos deben estar certificados por el Ordenador (a) del Gasto y el contador (a), ademas se debe dejar
constancia que los Estados Contables generados dentro del periodo revelan la realidad econémica,
social y financiera del Fondo de Servicio Educativo. (Ver folio 247, carpeta de evidencias).

4.5. Revisada la informacién contable se evidenciéo que la institucion dio cumplimiento con la
obligacion de publicar mensualmente, en un lugar visible, publico y de facil acceso, la informacion
contable, cumpliendo con lo reglado en el articulo 36 de la Ley 734 de 2002, que establece: para
efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998, y numeral 1° del articulo 19 del Decreto
4791 de 2008, e igualmente cumple con el Memorando Financiero No. DF — 5400 — 03 del 31 de enero
de 2015.




COLEGIO GENERAL SANTANDER

Fecha de elaboracion: - .. ..
: : \' 1
20 de Diciembre de 2016 | Cédigo: SCI | Pagina: 13 de 20 ’ ersion ‘

4.6. La informacién financiera de la vigencia 2016 se registra en el software contable denominado
Proasistemas Ltda., de propiedad de la sefiora contadora Dora Elena Galeano Nieto. (Ver folios 248 y
249, carpeta de evidencias).

5. EVALUACION AL PROCESO DE CONTRATACION:

5.1. Revisados los soportes presentados por la institucion, se evidencid Acuerdo No. 3 del 18 de
marzo de 2014, aprobando por el Consejo Directivo, el reglamento interno de contratacion hasta 20
SMMLYV, se evidencié cumplimiento con lo normado en el Decreto 4791 de 2008, pero la institucion
debe acatar los lineamientos y directrices impartidos por la Secretaria de Educacion en las Circulares
No. 16 del 22 de abril de 2014 y 30 del 25 de julio de 2014, adoptando el manual de contratacion en
aras de que la contratacion guarde armonia con lo reglado en el Decreto 1510 de 2013. (Ver folios 250
al 257, carpeta de evidencias).

5.2. Revisado el proceso contractual se evidencié publicacion en cartelera de la relacién de contratos
celebrados por la institucién, cumpliendo con lo normado en el numeral 3 del Articulo 19 de la
Resolucion 4791 de 2008, igualmente se verificd publicacion en el portal de contratacién “SECOP” el
plan de contratacion. (Ver folios 258 al 263, carpeta de evidencias),

5.3. Contratos de Arrendamientos Tienda Escolar.

Revisado el proceso contractual se evidencid contrato No. 001 de 2015, adjudicando un espacio
dentro del colegio para el funcionamiento de la tienda escolar, contrato adjudicado al sefior Fernando
Henao Otalvaro, por valor de Seiscientos Mil Pesos Mensuales ($600.000), por el periodo del
calendario escolar y hasta el 30 de noviembre de 2015, el mismo se encuentra firmado por el rector —
ordenador del gasto y la contratista, se observa copia de la péliza de cumplimiento. (Ver folios 264 al
267, carpeta de evidencias). Por lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

5.4. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Revisado el proceso contractual se evidencié contrato de prestacion de servicios profesionales No. 01
del 15 de enero de 2015, por valor de Diez Millones de Pesos ($10.000.000) M/Cte., con la profesional
Hernan Vicente Buitrago Camargo, con un plazo de doce (12) meses, el contrato se encuentran
debidamente firmado por el Ordenador del Gasto y la contadora, se evidencié cumplimiento al 100%
con las obligaciones, se verificd que para los correspondientes pagos los comprobantes de egreso
cuentan con el recibo a satisfaccion por parte del rector presentandose fortaleza en el seguimiento
contractual lo que genera una adecuada gestion por parte del supervisor. (Ver folios 268 al 297,
carpeta de evidencias).

5.5. Contrato de Boletin de Rendimiento Escolar.

La institucidn utiliza la plata forma dispuesta por la SED para el diligenciamiento e impresion de los
boletines de rendimiento escolar.
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5.6. Revisados el 100% de los contratos, se evidencid que la institucion cumple con lo normado en la
Ley 80 de 1994, Ley General de contratacion, al evidenciarse que la contratacion en general se
encuentra soportada con estudios previos, copias de pagos a la seguridad social, antecedentes
disciplinarios, certificados de la camara de comercio, Rut, Rit, fotocopia de cedula, etc., se realizan
evaluaciones de ofertas cuando existe mas de dos proponentes, visto bueno del comité de
mantenimiento escolar en las reparaciones de la planta fisica.

Igualmente se observé contratos por el rubro de mantenimiento de la entidad, por valor de
$103.958.722, cumpliendo el colegio con el principio de transparencia, seleccion objetiva, economia y
responsabilidad en la seleccion de los contratistas de acuerdo a lo normado en el articulo 23 de la Ley
80, Ley General de contratacion, reflejandose que en dicha contratacion se dio la oportunidad a mas
de un proveedor, de acuerdo al plan de contratacion subido al portal del SECOP, la contratacién por el
rubro de mantenimiento de la entidad guarda armonia con lo presupuestado, el porcentaje de
ejecucién por el rubro de mantenimiento fue del 23,2%.

RELACION DE COMPROBANTES POR EL RUBRO DE MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CE FECHA BENEFICIARIO OBJETO VR BTO

2325 26/01/2015 | Rodriguez Castro Henry Lavada ,Fumigada ,Arreglo Motobomba Agua 8.335.000
Mantenimientos Para La Prestacion De E| Servicio Educativo En Las

2332 13/02/2015 | Rodriguez Castro Henry Instalaciones 3.273.500
Suministro E Instalacion De Bombillas ,Balastros, Tubos Fluorescentes

2336 23/02/2015 | Diego Alonso Tamayo ,Tomacorrientes Para Un Buen Fluido Eléctrico 7.839.000
Arreglos De Mantenimiento Delas Dos Sedes ,Suministrado Por El

2339 02/03/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Almacenista 3.208.000

2343 13/03/2015 | Diego Alonso Tamayo Arreglos Sedes A Y B De Acuerdo A Listado Suministrado Por El Almacén 5.718.000

2346 20/03/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Mantenimiento De Las Dos Sedes Segun Listado De Almacenista 4.442.500

2347 26/03/2015 | Rodriguez Castro Henry Mantenimiento Sedes A Y B Segun Listado De Almacenista 2.560.000
Mantenimiento Sedes A Y B Segun Listado Suministrado Por El

2351 21/04/2015 | william Rodriguez Castro Almacenista 3.623.500

2354 12/05/2015 | Diego Alonso Tamayo Adecuacion De Oficinas En La Terraza Sede A 8.742.000
Trabajos De Mantenimiento Sedes A Y B Aprobados Por Comité De

2356 14/05/2015 | Rodriguez Castro Henry Mantenimiento Y Consejo Directivo 6.189.250

2364 22/05/2015 | William Rodriguez Castro Emergencias De Mantenimiento En Las Dos Sedes De La Institucion 2.559.000
Trabajos Sede A Y Sede B Aprobados Por El Consejo Directivo Y Comité

2374 25/05/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | De Mantenimiento 6.718.500

2381 23/06/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Trabajos De Mantenimiento Sedes A Y B 5.591.500

2387 09/07/2015 | Diego Alonso Tamayo Cambio De Tanque De Fibrocemento ,Aprobado Por El Consejo Directivo 4.400.000

2388 09/07/2015 | Rodriguez Castro Henry Trabajos De Mantenimiento Sede A 5.556.500

2391 22/07/2015 | Diego Alonso Tamayo Fumigacion Desratizacion Y Lavado De Tangues Dos Sedes 3.500.000
Trabajos De Mantenimiento Necesarios Para La Prestacion Del Servicio

2392 22/07/2015 | Rodriguez Castro Henry Educativo 5.580.500
Trabajos De Mantenimiento Necesarios Para La Prestacion Del Servicio

2396 24/07/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Educativo 4.109.000
Mantenimiento De Las Sedes De La Institucidn Para El Correcto

2400 02/09/2015 | Diego Alonso Tamayo Funcionamiento Y La Prestacion Del Servicio Educativo 6.730.000
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2408 23/09/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Mantenimientos Tres Sedes Indispensables Servicio Educativo 4.487.500
Trabajos De Mantenimiento En Las Dos Sedes Necesarios Para El Servicio

2416 23/10/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Educativo 7.753.000
2422 13/11/2015 | William Rodriguez Castro Trabajos De Mantenimiento En Las Dos Sedes 9.860.000
2441 05/12/2015 | Ignacio De Jesus Pérez Herrera | Arreglos De Mantenimiento Planta Fisica 4.267.000
2442 05/12/2015 | William Rodriguez Castro Arreglos De Mantenimiento Planta Fisica 10.000.000
2443 05/12/2015 | Diego Alonso Tamayo Trabajos De Mantenimiento Planta Fisica 8.069.900

TOTAL 143.113.150

Fuente de Informacion Aplicativo Esparta Presupuestal.

5.7. Dentro del proceso de evaluacion al Fondo de Servicios Educativo de la institucion, se observéd
que la misma realizé contratacion por insumos para el funcionamiento de la parte administrativa y
académica, igualmente se observé cumplimiento con lo normado en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley
80 de 1994, Ley General de contratacion referente a los principios de publicidad, igualdad e
imparcialidad al suscribir contratos con diferentes proveedores. Igualmente se observa que el
porcentaje de ejecucion en la compra de insumos fue del 12.21%.

RELACION DE COMPROBANTES POR SUMINISTROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
C.E FECHA BENEFICIARIO OBJETO VR BTO
2327 | 27/01/2015 | Janneth Téllez Elementos De papeleria Para Docentes De Las Dos Jornadas 7.979.000
2342 13/03/2015 | Sodimac Colombia S.A. Cortinas Para La 5 Salas De Informatica De La Sede B 299.800
2361 | 20/05/2015 | Suministros Millan Orozco Elementos Necesarios Para El Desarrollo Académico Y Pedagégico 1.666.067
Elementos De Papeleria Necesarios Para El Desarrollo Administrativo De La
2363 | 21/05/2015 | Zeus Copias Eu Institucion 11.209.359
2366 22/05/2015 | TodroboticaCo Material Didédctico Para Robética 2.160.400
Materiales Necesarios Para El Desarrollo Administrativo Y Pedagdgico De La
2367 | 22/05/2015 | Janneth Téllez Institucion 1.795.924
2368 22/05/2015 | Enerio Sandalio Rojas Garcia | Elementos De Papeleria Necesarios Para El Trabajo De Los Docentes 7.811.360
2369 25/05/2015 | Creaciones Dorita Material Didactico Para Danzas Aprobado Por El Consejo Directivo 2.262.000
2371 | 25/05/2015 | Almacén Bustamante SAS Compra De Material Didactico Deportes 1.919.584
Fabrica Deportiva Montero Compra De Elementos Deportivos Material Didactico Necesario Para Los
2372 | 25/05/2015 | Sport Docentes De Educacion Fisica 6.521.500
Suministro De Tintas Necesario Para El Desempefio Administrativo Y
2377 17/06/2015 | Enerio Sandalio Rojas Garcia | Pedagdgico 9.635.400
2379 19/06/2015 | Arisma S.A. Material Diddctico Necesario Para Los Docentes En El Ejercicio Pedagogico 11.206.400
2395 24/07/2015 | Zeus Copias Eu Elementos Y Fotocopias Necesarias Para Pruebas Alumnos 998.006
Eliana Carolina Esquivel
2428 | 19/11/2015 | Villamil Tintas Necesarias Para El Desarrollo Pedagogico 6.447.000
2429 19/11/2015 | Janneth Téllez Tintas Nece3Sarias Para El Desarrollo Pedagagico 7.798.800
2430 19/11/2015 | Enerio Sandalio Rojas Garcia | Materiales Y Suministros Para El Primer Trimestre 2016 12.324.480
Elementos De Papeleria Necesarios Para El Desarrollo Administrativo Y
2431 | 19/11/2015 | Maria Victoria Distribuciones | Pedagdgico De La Institucion 5.221.750
2432 19/11/2015 | Office Graficas Ltda. Tintas Necesarias Para El Desarrollo Pedagogico 2.487.678
TOTAL MATERIAL DIDACTICO Y OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 99.744.508

Fuente de Informacion Aplicativo Esparta Presupuestal.
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6. EVALAUCION AL PROCESO DE ALMACEN E INVENTARIOS:

6.1. El ingreso real y material de los bienes al almacén se considera perfeccionado cuando el
almacenista recibe los bienes y firma el comprobante de entrada una vez verificado los elementos
contra las facturas del proveedor y contrato de suministro, la entrada de almacén es el documento
oficial y valido como soporte para valorizar y legalizar los registros en el almacén y efectuar los
registros en contabilidad, el responsable de la custodia y control de los bienes cumple con lo normado
en la Resolucion 001 de 2001 y adoptada por la Secretaria de Educacién mediante Resolucion 8287
de 2001, Igualmente se evidencid que el manejo y control de los bienes se realizan a través del
aplicativo Esparta Presupuestal. (Ver folios 208 al 209, carpeta de evidencias).

6.2. Revisada la informacion de almacén se evidencié que el funcionario responsable del manejo y
custodia de los bienes institucionales elabora salidas de almacén a través del aplicativo Esparta
Presupuestal cumpliendo con lo normado en la Resolucion 001 de 2001, y adoptada por la secretaria
de Educacién mediante resolucion 8287 de 2001.

6.3. Revisada la informacion de almacén se evidencio elaboracion de los formatos de ingresos y bajas
de los bienes adquiridos por el colegio a través del Fondo de Servicios Educativos, reportes enviados
a la Direccion de Dotaciones Escolares de la Secretaria de Educacién, formatos elaborados por el
almacenista y verificada su informacién por parte de la contadora, se cumple con lo normado Ia
Resolucion 001 de 2001, y adoptada por la secretaria de Educacion mediante resolucion 8287 de
2001. (Ver folios 310 al 322, carpeta de evidencias).

6.4. De acuerdo a la informacion suministrada por la Direccion de Dotaciones Escolares de la
Secretaria de Educacion, la institucién no presenta diferencia entre lo reportado por la contadora y el
almacenista de los bienes adquiridos por el colegio a través del Fondo de servicio Educativo. (Ver folio
464, carpeta de evidencias).

Informacion de Inventarios con corte a 30 de septiembre de 2016
Contabilidad $398°278.137
Aplicativo SED $398°'278,137
Diferencia $0

6.5. La institucion cumple con lo normado en la Resolucién 001 de 2001, expedida por la Secretaria de
Hacienda y adoptada por la Secretaria de Educaciéon mediante Resolucién 8257 de 2001, al tener
actualizados los inventarios individuales. (Ver folios 323 al 337, carpeta de evidencias).

6.6. Revisada la informacion de almacén se evidencié que la institucion cuenta con kardex de los
elementos depositado en bodega, presentandose fortaleza en el control adecuado de los bienes
adquiridos a través del Fondo de Servicios Educativos. (Ver folios 338 al 345, carpeta de evidencias).
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7. CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013:

7.1. Se pudo evidenciar que existe una adecuada salvaguarda y custodia de los bienes enviados por |
la Secretaria de Educacion Distrital y los adquiridos por el colegio a través del Fondo de servicios
Educativos del colegio General Santander al no evidenciarse perdida de los bienes institucionales, la
documentacién institucional se encuentra archivada AZ y resguardad en acetatos, cumpliendo de
conformidad con normado en la Directiva 003 de 2013.

7.2. De acuerdo a la documentacion institucional es necesario foliar la informacion de almacén, la
documentacion correspondiente al Gobierno Escolar (Consejo Directivo y sus soportes
correspondientes), se debe volver a foliar la informacion presupuestal, de tesoreria, de contratacién de
acuerdo a las indicaciones dadas por el auditor, los funcionarios conocen sus obligaciones de acuerdo
a la Resolucion de nombramiento expedida por la Secretaria de Educacion, pero no conocen lo
normado en la Directiva 003 de 2013, se evidencié debilidad en cuanto al cumplimiento de sus
funciones al evidenciarse hallazgos de tipo administrativos identificados en el informe preliminar
items: 2, gobierno escolar. 3, presupuesto - tesoreria. 5, contrataciéon y 6, almacén e inventarios. Por
lo anterior se tipifica el hallazgo de tipo administrativo.

Mediante oficio E-2016-208118 del 01 de diciembre de 2016, la institucion acepta el hallazgo, motivo
por el cual se solicita incluir el mismo en el plan de mejoramiento para su posterior sequimiento por
parte de la Oficina de Control Interno.

7.3. En lo referente al manejo de la correspondencia sobre las peticiones, qguejas y reclamos, se
evidencio que la correspondencia recibida es identificada con un sello institucional con lo cual se le da
el tramite adecuado dando respuesta a las mismas en los tiempos estipulados por Ley. (Ver folios 346
al 353, carpeta de evidencias).

8. ADMINISTRACION DEL RIESGO:

Es un proceso caracteristico de la buena gerencia que consiste en revaluar los aspectos tanto internos
como externos que pueden llegar a representar amenazas para la consecuciéon de los objetivos
institucionales. Esto implica que sea necesario identificar, analizar, evaluar, monitorear y comunicar
los riesgos asociados con las actividades o procesos que se adelantan en la institucién. El colegio
elabor6 y subié el mapa de riesgos para la vigencia 2015 al aplicativo ISOLUCION, y cumplié con
realizar los seguimientos programados, por tanto, se ha efectuado la identificacion, analisis vy
valoracion de aquellos eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
(Ver folios 354 al 357, carpeta de evidencias).

9. PLANES AMBIENTALES:

Dentro del marco de la auditoria se constaté que las instalaciones del colegio son actas para la
prestacion del servicio educativo, se evidencia un adecuado aseo en ella se promueve el manejo
integral de los residuos con canecas sefializadas para su recoleccién de acuerdo al programa basura
cero implementado por la Alcaldia de Bogota, estas se encuentran ubicadas en puntos estratégicos de
la institucion. (Ver folios 358 al 359, carpeta de evidencias).
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RESUMEN EJECUTIVO.

A continuacién, se enuncian las fortalezas evidenciadas en la auditoria:

1. Utilizar el formato de reuniones establecido por la Oficina de Planeacion de la SED, aprobacion de
las actas de reuniones y acuerdos por parte de los representantes del Consejo Directivo.

2. El Consejo Directivo aprobo el llamado de ofertas para el arrendamiento de la tienda escolar.
3. Al conformarse el Comité de Mantenimiento Escolar.

4. Eleccién de los diferentes estamentos del Gobierno Escolar.

S. Presentacion de los estados contables al Consejo Directivo.

6. Rendicién de cuentas a la comunidad educativa.

7. Elaboracion de acuerdos.

8. Elaboracion del estado de tesoreria.

(<o)

. Adopcion manual de tesoreria.
10. Elaboracion de las conciliaciones bancarias.

11. En el presupuesto al elaborase los comprobantes de ingresos y tarjetas presupuestales,
publicacion de la ejecucion de ingresos y gastos a la comunidad educativa, arqueos de chequeras

12. Elaboracion de traslados de recursos entre cuenta de ahorros y corriente.

13. Actas de apertura de los libros oficiales, la informacién contable impresa y custodiada en la
institucion, notas a los estados contables, certificaciones, indicadores financieros y conciliaciones
bancarias.

14. Constitucion del comité de sostenibilidad contable.

15. Pago de impuesto nacional.

16. Publicacion de la relacion de contratos en cartelera, y en el portal de contratacion “SECOP”.
17. Contrato de sistematizacion de boletines.

18. Elaboracion entradas de almacen.

19. Radicacion de los formatos de ingresos y bajas a la Direccién de Dotaciones escolares.

20. Inventarios por dependencias actualizados.

21. Elaboracion kardex de almacén.

22. Elaboracién del mapa de riesgo.

23. Aplicacién del proyecto ambiental educativo (PRAE).

24. Tramites correspondiente a las peticiones, quejas y reclamos en los tiem pos estipulados por Ley.

18




" INFORME FINAL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COLEGIO GENERAL SANTANDER

Fecha de elaboracion: e R B
20 de Digiernbre de 2016 Cadigo: SCI | Pagina: 19 de 20 | Version: 1

A continuacion, se detallan algunas debilidades evidenciadas en la auditoria:

1. No existe acta de reunion del Consejo Directivo, ni acuerdo de aprobacion del proyecto de
presupuesto.

2. No existe acta de reunion del Consejo Directivo evaluando el proceso de tienda escolar.

3. No existe acuerdo aprobado por el Consejo Directivo su propio reglamento interno de
funcionamiento.

4. Al no Conformar el grupo supervisor para el contrato de la tienda escolar, ni seguimiento por parte
del Consejo Directivo a dicho contrato.

5. Baja ejecucion en gastos de funcionamiento 59%, e inversion 26%.

8. Asignacion de recursos a cinco (5) proyectos de inversion, y solo dos (2) proyectos se ejecutaron.
7. No presentar el flujo de caja ajustado al Consejo Directivo.

8. Utilizacién indebida en gastos de funcionamiento.

9. Por no cancelar impuestos de contribucion especial meses de octubre y noviembre de 2015.

10. Incumplimiento con lo normado en la Directiva 003 de 2013, y falta foliar parte de la
documentacion institucional.

RECOMENDACION DE LA AUDITORIA:

Se atiendan los lineamientos establecidos en la Directiva 003 de 2013, sobre el cumplimiento del
manual de funciones a los funcionarios publicos de la institucién, igualmente sobre la gestién
documental, los documentos institucionales deben ser foliados en su totalidad.

Se recomienda tener en cuenta la pagina de Fondos de Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacion, la cual puede ser consultada en la siguiente ruta: www.sedbogota.edu.co — nuestra entidad
— gestiéon — fondo de servicios educativos.

Finalmente es importante socializar con el Consejo Directivo el resultado de la auditoria, para

adelantar las respectivas medidas de prevencion y mejoramiento en pro de fortalecer el sistema de
control interno de la institucion.

CONCLUSION:

El equipo administrativo mostré receptividad frente al proceso de auditoria entregando la informacion
solicitada y prestando los recursos necesarios para el desarrollo de la misma.
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En lo referente a la evaluacion al Fondo de Servicio Educativo del colegio se debe fortalecer los dos
subsistemas del control interno existentes: control de la planeacion y control de gestion frente a los
hallazgos evidenciados, es necesario que se implementen acciones correctivas, dado que se
evidencid debilidades en la gestion administrativa de los responsables en la toma de decisiones para
el manejo de los recursos asignados; la institucion debe presentar un plan de mejoramiento, sobre el
cual, la Oficina de Control Interno realizard seguimiento permanente a las acciones correctivas
presentadas.

Igualmente es conveniente la implementacion de mecanismos de control que se encuentran asociados
a las actividades ejecutadas al interior del colegio, y ejercer verificacion y seguimiento al cumplimiento
de lo planeado. Esto permite minimizar los posibles riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
normal de sus actividades y garantizar el logro de las metas propuestas.

De la evaluacion al Fondo de Servicios Educativos de la vigencia 2015, a continuacién, se muestra el
resumen y clasificacion de los hallazgos evidenciados en la auditoria:

CLASIFICACION DE HALLAZGOS
Administrativos Disciplinarios Fiscal
2.2/ 2.4/ 2.5/ N/A N/A
3.3/ 3.4/ 3.14/ N!A N/A
7.2l I N/A
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