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Honorable Concejal
HORACIO JOSE SERPA
Presidente Concejo de Bogota D.C. s eterescia :]
Direccion: Calle 36 # 28A - 41,
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION Y RESULTADOS DEL SISTEMA DISTRITAL
DE DISCAPACIDAD-VIGENCIA 2016

Respetado Doctor Horacio José:

Reciba atento y cordial saludo de la Direccion de Inclusion e Integracién de
Poblaciones, de la Secretaria de Educacion Distrital, quienes asumimos la Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad para el periodo 2016-2020, segun acta de la sesién
ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad de! dia 16 de septiembre de 2016.

Con base en las competencias sefialadas en el numeral 3 del articulo 14 del Acuerdo
Distrital 505 del afio 2012 “"Por medio de la cual se modifica el acuerdo 137 dei 2004
“Por medio del cual se establece el Sistema Distrital de Atencion Integral de Personas
en Condicion de Discapacidad en el Distrito Capital y se modifica el acuerdo 022 de
1999°, la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad remite al Honorable Concejo de
Bogota el “Informe anual de gestién y resultados del Sistema Distrital de
Discapacidad, vigencia 2016", aprobado en sesion ordinaria del Consejo Distrital de
Discapacidad, como consta en el Acta No 2 del dia 24 de abril de 2017.

Estaremos atentos, ante cualquier inquietud o claridad sobre la informacion
eniregada, nuestros datos de contacto son los siguientes:
sidiscapacida ucacionbogota.gov.co, teléfono: 3241000 extension 3278.

Agradecemos su amable atencion.

Cordialmente,

‘ ) M S :Lcn(vunul!l-cuzn-«omq'.u_
//F{Q%@( MARTIN EZ% ExpresSEmneEs “mmmfwlm

DIAN :
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad (D) ;s P i e
Secretaria de Educacion Distrital weo e COiER i 12

Adjunto CD: Informe de Gestion SDD 2016 y Anexos

‘aReved: Yaneth Arango Orntiz, Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Dscapacidad
bord: German Ramirez, Profesionat de Apoyo Secretaria Técnica Distntal de Discapacidad
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Secretaria Técnica del Consejo Distrital de
Discapacidad (D)
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Delegada
Secretaria Distrital de Integracién Social
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JOSE HUMBERTO RUIZ L.
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Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
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Secretaria Distrital de Gobierno
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MIGUEL ANGEL AGUDELO
Representante de las Organizaciones de
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ERICA INDIRA ORTEGA OROZCO
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Representante de las Organizaciones de
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Representante de las Organizaciones de
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INTRODUCCION

Conforme a lo establecido por el numeral 13 del articulo 6 del Acuerdo 505 de 2012, el Consejo
Distrital de Discapacidad, presenta al Concejo de Bogota y sus ciudadanos, el informe anual
sobre la gestion y los resultados del Sistema Distrital de Discapacidad, como un compendio
general de las acciones realizadas durante el afio 2016, en el marco de la implementacion de
la Politica Publica Distrital de Discapacidad (Decreto 470 de 2007) y la gestién adelantada por
las instancias y actores del Sistema Distrital de Discapacidad, en el Distrito Capital.

En este sentido, y teniendo en cuenta la complejidad por ser una vigencia de cierre del Plan de
Desarrollo Bogotad Humana 2012-2016 y el inicio de ejecucién del Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos” 2016-2020”; se presentan los avances logrados durante 2016 en el
marco de la implementacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad y la ejecucién del
Plan Operativo Anual (POA) 2016; dentro de los cuales, pueden referirse, el proceso de
reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, la implementacién del
Observatorio Distrital de Discapacidad, la construccién del Plan de Accion Distrital de
Discapacidad 2016-2020, el fortalecimiento a los actores del Sistema, la implementacion de la
ruta intersectorial, la ejecuciébn de las acciones para la visibilizacién, movilizacion vy
reconocimiento de las diversas expresiones de la poblacion con discapacidad en el Distrito,

entre otras.

Sin embargo, aun el Sistema Distrital de Discapacidad identifica una serie de retos y desafios
gue presentan las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores en materia de la
garantia y goce efectivo de sus derechos; dentro de los cuales pueden sefialarse: las brechas
de acceso a la oferta de bienes y servicios publicos; la persistencia de barreras para
comunicarse, para disfrutar del territorio y su entorno; asi, como la garantia de acceso a

politicas de inclusiéon productiva. (Policys Brief, 2015)

En esta medida, durante el afio 2016, se orientan los esfuerzos en avanzar hacia un proceso
de armonizacion, analisis y reorganizacion del funcionamiento y acciones al interior del Sistema
Distrital de Discapacidad, especificamente desde el Consejo Distrital de Discapacidad se define

y aprueba la Agenda Estratégica del Sistema Distrital de Discapacidad, con la apuesta de

A0 0N
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avanzar en cuatro objetivos estratégicos para el presente cuatrienio: el primero de ellos,
relacionado con el proceso de reformulacion y/o actualizacion de la Politica Publica de
Discapacidad en el Distrito Capital; segundo, el reducir las barreras de accesibilidad fisicas,
comunicativas y actitudinales; el tercero, de definir e implementar estrategias institucionales
gue garanticen el derecho al trabajo y la productividad para las personas con discapacidad; y
el ultimo, orientado hacia la promocién en el acceso a programas Yy servicios para las personas

con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Todo ello, con el propésito de mejorar la gestidn de las acciones e inversiones que redunde en
una mejor calidad de vida y un mayor impacto de la intervencion distrital hacia el reconocimiento

y garantia de los derechos de las Personas con Discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

En esta medida, el presente informe recoge y sistematiza esta informacién y la presenta en el

marco de los siguientes capitulos:

El primer capitulo presenta la Gestion adelantada por el Consejo Distrital de Discapacidad en
la vigencia 2016, el cual se divide en: i) la ejecucion del Plan Operativo Anual POA 2016, el
seguimiento a la asistencia y participacion de los delegados institucionales y Representantes
Distritales de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, asi como la gestién realizada

por la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

El segundo capitulo, hace referencia a la gestion adelantada por los Consejos Locales de
Discapacidad; asi como, el seguimiento a la asistencia y participacion de los delegados
institucionales y Representantes Locales de las Personas con Discapacidad, en cada una de

las 20 localidades del Distrito Capital.

El tercer capitulo, se presentan los resultados y avances obtenidos durante el afio 2016 en la
atencion de las Personas con Discapacidad y la implementacion de la Politica Publica, en el
Distrito Capital. Finalmente, el informe cierra con los capitulos relacionados con los retos y

proyecciones para el afio 2017, las conclusiones y los anexos respectivos.
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1. GESTION DEL CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

En el presente capitulo se exponen las principales acciones adelantadas por el Consejo Distrital
de Discapacidad, y su instancia técnica, el Comité Técnico Distrital de Discapacidad,
presentando: i) los resultados de la ejecucién del Plan Operativo Anual POA en sus tres (3)
lineas estratégicas; ii) el seguimiento a la asistencia y participacion de los delegados
institucionales y representantes distritales ante estas instancias; iii) el informe de los siete(7)
Representantes Distritales de las Organizaciones de Personas con Discapacidad; y iv) la

gestion realizada por la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

1.1. INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2016 DEL
CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD.

Para el afio 2016 se defini6 el Plan Operativo Anual (POA), como un instrumento de
planificacion y gestion que permitiria establecer y hacer seguimiento a las acciones
estratégicas para implementar con eficiencia y eficacia el Acuerdo 505 de 2012 e impulsar los
preceptos, principios y dimensiones estructurales del Plan de Accién de la Politica Publica de
Discapacidad para el D.C. Fue asi, como el Plan Operativo Anual (POA) 2016 se estructurd

metodolégicamente a través de tres (3) lineas estratégicas, denominadas:

Linea Estratégica 1. Seguimiento y Evaluacion de la Implementacién de la Politica
Publica Distrital de Discapacidad para el D.C: Dirigida a desarrollar mecanismos para medir
los alcances de la Politica Publica de Discapacidad del Distrito Capital, en materia de que se
percibio, que se debe mejorar y que se quiere lograr, desde el contexto de las dimensiones

estructurales de la Politica y los derechos que cada una de estas contempla.

Linea Estratégica 2: Fortalecimiento y Articulacidn de las Instancias del Sistema Distrital
de Discapacidad: Orientada a promover el reconocimiento de las dinamicas locales para
construir respuestas integrales a partir del fortalecimiento de los consejos locales y su
articulacion funcional con las demas instancias del sistema, para que incidan en la inclusion
social de la poblacion con discapacidad y la transformacion de los territorios desde una mi-rada

transectorial.
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Linea Estratégica 3: Visibilizacion, Reconocimiento y Movilizacién Social por los
Derechos de la Poblacién con Discapacidad: Define procesos participativos y acciones
colectivas orientadas a promover la transformacion de imaginarios y representaciones sociales
de la discapacidad, para promover acciones afirmativas. Que visibilicen e incidan politicamente
en los cambios practicas, paradigmas y realidades de injusticia y segregacion.

En cada una de las lineas se definieron los objetivos, acciones, actividades y tareas, con el
propédsito de aterrizar las acciones estratégicas que orientarian el plan de trabajo del Consejo

Distrital de Discapacidad y Comité Técnico Distrital de Discapacidad, para el afio 2016.

Ver anexo No 1. Plan Operativo Anual (POA) 2016 del Consejo Distrital de Discapacidad.

1.1.1. LINEA ESTRATEGICA I: SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD.

Durante el afio 2016 en el marco de la Linea Estratégica 1, el Consejo Distrital de Discapacidad
y el Comité Técnico Distrital de Discapacidad, se propusieron como primer objetivo el crear la
linea técnica y metodoldgica para la construccién de conocimiento, analisis de la PPDD, su
seguimiento y evaluacioén, dentro de la cual, la actividad principal a desarrollar se constituy6 en
la implementacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad. El segundo objetivo
propuesto, fue avanzar en el seguimiento, ajuste y evaluacién de la Politica Puablica Distrital de
Discapacidad. y el tercer objetivo, fue dar continuidad a la gestiéon del conocimiento y la
activacion de respuestas integrales relacionadas con la garantia de los derechos de la

poblacion con discapacidad.

Figura 1. Actividades de la Linea Estratégica 1

Observatorio
Distrital de
Discapacidad

Reformulacion

de la PPDD

En esta medida, se presenta a continuacion los avances obtenidos en cada una de las

actividades definidas por la Linea estratégica 1, del Plan Operativo Anual (POA) 2016:
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1. Reformulacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad

La Secretaria de Educacion Distrital en el afio 2016 fue la entidad delegada por el Consejo
Distrital de Discapacidad, para liderar el proceso de reformulacion de la Politica Pablica Distrital
de Discapacidad establecida por el Decreto 470 de 2007. Este proceso de reformulacion se ha
justificado en las recomendaciones realizadas por los estudios y evaluaciones tanto de las
entidades externas realizadas en la implementacion de la Politica Pablica, como de los analisis
y observaciones realizadas en el desarrollo de los encuentros de actores locales y discusiones
técnicas en las instancias del Sistema Distrital de Discapacidad, durante los afios 2014 y 2015.
En esta medida, una de las primeras acciones que se realizaron durante el aflo 2016 por parte
de la Secretaria de Educacion Distrital, fue la contratacién de un profesional especializado en
temas de Politica Publica, con el propdésito de avanzar en la elaboracion del proyecto de
reformulacion. A partir de esto, durante el afio 2016 en el marco de las acciones definidas por
el Plan Operativo Anual (POA) y durante el desarrollo de las reuniones de la Linea Estratégica
1, se avanz6 en el proceso de estructuracion del proyecto, realizando las siguientes

actividades.

a. Presentacion en reunion ordinaria de la Linea Estratégica 1, del plan y cronograma de
trabajo para la elaboracion del proyecto de reformulacion.

b. Revision del andlisis situacional, contextual y conceptual de la Politica Publica Distrital
de Discapacidad.

c. Revision y analisis de estudios, investigaciones y evaluaciones de la Politica Publica
Distrital de Discapacidad.

d. Definicion de la metodologia y marco de analisis de politica publica, soporte del ajuste
de la politica publica Distrital de Discapacidad.

e. Validacion de la propuesta de reformulacion de la politica publica al interior de la
Secretaria Técnica Distrital de discapacidad.

f. Validacion de la propuesta de reformulacion de la politica publica a través de la reunién
de la Linea 1.

g. Validacion de la propuesta de reformulacion de la politica pablica en el marco del Comité

Distrital de Discapacidad.
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h. Validacion y retroalimentacién de la propuesta Metodoldgica de reformulacion de la
Politica Publica por el Consejo Distrital de Discapacidad.

Como resultado del desarrollo de estas actividades, se obtuvo como producto el “Informe de
Proyecto de reformulacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad”, el cual,
presenta en tres capitulos, la metodologia y estrategia de intervencién para avanzar en el
proceso de reformulacion de la Politica Publica. Especificamente, en el primer capitulo se
presenta la metodologia base de elaboracion del proyecto, la cual se sustenta en la
Metodologia PM4R “Project Management for Results” desarrollada por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), através del Instituto de Desarrollo Econémico y Social (INDES) que provee
de las herramientas esenciales conforme a las buenas practicas internacionales, para lograr el

éxito de los proyectos de desarrollo en sus diferentes elementos de tiempo, costo y calidad.

Figura 2. Modelo de intervencién del Proyecto

Transectorialidad
|EDOS UQIIRACUU|

Ejes Transversales

Movilizacion Social Coordinacion y Ejecucion Gestion del Conocimiento

El modelo de intervencién se divide en (4) fases:

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

I 4
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 MR BOGOTA
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR M EJ 0 R

Info: Linea 195 __DEBOGOTADC. _ PARA TODOS

Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 13 de 116



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Fase 1. Actualizacion del marco situacional de las Personas con Discapacidad, sus
familias y cuidadores: Este proceso es la base para poder construir y priorizar las
problematicas de las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores a las cuales se le
deberan crear alternativas de solucion en la fase de disefio de la Politica publica. Para ello es
importante realizar una actualizacion en los procesos de identificacion, diagnéstico y/o
caracterizaciéon en dos sentidos: El primero orientado en la demanda con el propoésito de
identificar, caracterizar y analizar la situacién de las personas con discapacidad, el estado
actual de goce de derechos, sus principales desafios en el momento actual y las oportunidades
gue les brinda el entorno y la ciudad. Segundo, desde la oferta, buscando determinar el estado
actual de la oferta de bienes y servicios (programas y proyectos) del gobierno distrital y de las
entidades de publicas y privadas en el distrito y sus localidades dirigidas hacia las personas

con discapacidad.

Fase 2. Planeacion para resultados del re-disefio de la Politica Publica: Con los insumos
del diagnostico integral y lineas bases de indicadores productos de la fase anterior; en esta
fase, se pretende realizar el proceso de disefio de la Politica Publica Distrital de Discapacidad,
gue se realizara a través de una planeacion orientada a resultados, y que debera disponer
como base la creacion y funcionamiento de una “Comision Redactora de la Politica Publical”
guien debera ser la encargada de tomar los insumos de la fase (1) y los que se desarrollen en
esta fase tanto a nivel distrital como local, para compilarlos y presentar los productos en
términos de i) Bases de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, ii) Plan Estratégico a Largo

Plazo vy iii) Proyecto de acto administrativo

Fase 3. Validacion y legitimacién de la Politica Publica: A partir de los insumos de la fase
2, se realizard un proceso de validacion al borrador del acto administrativo y documentos
complementarios; desde el punto de vista institucional con la participacion de las entidades
distritales a nivel distrital y local, y por otro lado desde el punto de vista de las personas con
discapacidad, a través de sus organizaciones sociales, representantes distritales y locales.

Para ello se llevaran para la validacion y aprobacién en las instancias Distritales como el

1 La sugerencia es que esta comision redactora este integrada por un nimero pequefio de los integrantes del
Comité Técnico Distrital de Discapacidad, y de representantes del Consejo Local de Discapacidad, ademas de
expertos en la redaccion de politica publica.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

I 4
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 , BOGOTA
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR MEJOR

Info: Linea 195 DE BOGOTAD.C. PARA TODOS

Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 14 de 116



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Consejo Distrital de Politica Social, las Unidades Técnicas de Apoyo, la Comision Intersectorial
de Politicas Poblacionales, el Consejo Distrital de Discapacidad y el Comité Técnico. Y en el
nivel local, en instancias como los Consejos Locales de Politica Social, y los Consejos Locales
de Discapacidad.

Fase 4. Pedagogia y socializacion de la misma: Normalmente el proceso de formulacién de
la politica publica, llega hasta la fase de aprobacion, considerando que a través de esta fase
se ha logrado culminar con el proceso de disefio de la politica publica. Sin embargo, la
experiencia ha demostrado que se hace necesario que las instituciones y sociedad civil
conozcan en detalle las acciones aprobadas, de manera que a través de un proceso
pedagdgico se logre la sensibilizaciéon y empoderamiento de los actores; y asi se contribuya a

gue sea mas eficiente el proceso de implementacion.

En esta medida, se pretende realizar un proceso pedagdgico y de socializacion de la politica
publica aprobada de dos vias, una interna y otra externa. La interna dirigida a los actores de
las entidades distritales y la externa, dirigida a la sociedad civil. Este proceso se realizaria a
través de canales y mecanismo, como: los medios de comunicacion, el uso de piezas graficas,
ayudas audiovisuales, talleres, procesos de capacitacion formal e informal y procesos

innovadores.

Estas fases estardn acompafiadas por una fase previa a la fase de identificacion y
caracterizacion, denominada fase de alistamiento o preparacion; a partir de esta fase se
estructurardn e iniciardn transversalmente tres (3) compontes que buscan dar mayor
consistencia, integralidad y visibilidad al proceso de re-formulacion. Estos componentes son: i)

Movilizacién Social, ii) Ejecucion y coordinacion del proyecto vy iii) Gestion del conocimiento.
Ver anexo No 2. Proyecto de reformulacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad.

2. Observatorio Distrital de Discapacidad (Observatorio Distrital de Dinamicas
Poblacionales Diferenciales Y Familias — ODIPF)

En cuanto a la implementacién del Observatorio Distrital de Discapacidad, desde la Secretaria
Distrital de Planeacién, teniendo en cuenta las necesidades de informacién de la ciudad con

referencia a la toma de decisiones de Politica Publica y a la proliferacién de instancias de
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produccion de informacién u observatorios; durante el 2016 se implementé una metodologia
para el analisis de las mismas, en tres fases: la primera de revision de la
informacion, identificacion de criterios, elaboracion de matrices y clasificacién; la segunda que
incluye ademas del andlisis de los Observatorios, la elaboracion de encuestas, asi como la
organizacion y parametrizacion de la misma; y la tercera en la que se realizaron las entrevistas

y se efectud el analisis técnico y juridico de los observatorios del distrito.

Esta metodologia se concreté en el documento “Lineamientos para el proceso de revision y
racionalizacion de observatorios en el Distrito Capital” Los resultado arrojados por este estudio
evidenciaron que, el Distrito Capital cuenta con 28 observatorios en los diferentes sectores
administrativos, de los cuales 16 se encuentran activos y 12 inactivos; entre los cuales se
encuentra el Observatorio de Discapacidad, 10 de estos fueron creados por Acuerdo Distrital,
y 18 fueron creados por Decreto Distrital, 0 Resoluciones de las entidades, o en desarrollo de

la funcién propia de la entidad.

Estos resultados hicieron evidente la necesidad de desarrollar una estrategia orientada a
racionalizar el numero de Observatorios Distritales evitando la duplicidad de acciones y de
asignacion de recursos y mejorar la produccion de informacién del Distrito. En este orden de
ideas, se propuso que los Observatorios existentes en la Secretaria Distrital de Planeacion que
se relacionan con grupos poblacionales, deben fusionarse en el Observatorio Poblacional
Diferencial y de Familias que les brinde una estructura y soporte integral del enfoque
poblacional diferencial.

Asi mismo pese a la existencia de Observatorios inactivos, se considera necesario para la
adecuada produccion, integracion y centralizacién de esta informacién, la conformacion de una
Red de Observatorios para articular la informacién que estos generen, a continuacion, se
presenta el esquema de la propuesta del Observatorio Distrital de Dinamicas Poblacionales

Diferenciales y familias — ODIPF.

En esta medida se llevo a cabo la revision y modificacién de los actos administrativos de

creacion de los observatorios teniendo en cuenta que los observatorios constituyen una
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herramienta del Sistema de Coordinacion de la Administracion Distrital, que permiten construir
informacion para la creacion y seguimiento de politicas publicas en la ciudad y la divulgaciéon
de su contenido, fortaleciendo el principio de transparencia que rige el derecho a la informacién
y facilitar la participacion de la comunidad en las decisiones de la ciudad, ayudando a consolidar

una sociedad mas democrética e incluyente.

Figura 3. Esquema de la propuesta del Observatorio Distrital de Dinamicas Poblacionales

Diferenciales y familias
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En este orden de ideas se promulgé el Decreto 548 2016 “Por medio del cual se fusionan y
reorganizan los Observatorios Distritales con fundamento en las facultades extraordinarias
otorgadas al Alcalde Mayor de Bogoté por el articulo 118 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan

otras disposiciones”

Ver anexo No 3. Decreto 548 de 2016
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Dentro de las ventajas que se cuentan con la puesta en marcha de esta estrategia, estan:

Racionalizacién del nimero de Observatorios Distritales.

Evita la duplicidad de acciones y de asignacion de recursos.

Mejora la produccion de informacion del Distrito.

Propicia la creacion de lineamientos de funcionamiento homogéneos.

Posibilita el cruce de informacion por tematicas y lineas de investigacion en una misma
plataforma.

Optimiza los recursos y procesos investigativos.

Produccién de guias metodoldgicas - innovadoras - de creacion y operacion de
observatorios poblacionales.

Difusiéon y calidad de la informacién

Generacion de informacién para toma de decisiones y seguimiento a trasformaciones
Desarrollo de materiales, practicas y saberes transversales a las lineas de investigacion

y su desarrollo.

Especificamente lo que se pretende es integrar el Observatorio Distrital de Discapacidad dentro

de los Observatorios de Enfoque Diferencial, en el cual se busca integrar en un mismo

observatorio, i) Familia, ii) Discapacidad, iii) LGTBI, y iv) Habitante de calle.

Este Observatorio, tendria como propésitos:

Un instrumento que permitira al Sistema Distrital de Discapacidad la sistematizaciéon de
la informacion sobre discapacidad y su divulgacion.

La articulacion con el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas
del Distrito.

Permitira divulgar y compartir informacion con los sectores publico y privado, académico

y entre los diferentes sectores del distrito.

El proceso de consolidacion de la Propuesta del ODIP se desarrolla en tres (3) fases. La

primera relacionada con la planeacion, que tomaria el resto del afio 2016; la segunda fase,

relacionada con el levantamiento de informacién, que se ejecutaria en el afio 2017; y tercero,

la fase de desarrollo, para ser ejecutada en 2018.
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Figura 4. Cronograma de Implementacion Observatorio 2017-2020

OBSERVATORO DISTRITAL DE DINAMICA POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE FAMILA CRONOGRAMA2017-2020
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3. Seguimiento Acuerdo Distrital 561 de 2014

Durante el primer semestre de 2016, se realizé el seguimiento al cumplimiento del Acuerdo

Distrital
incorpo
Distrital

Dentro

Av. El Dorado No.
Cddigo postal: 111

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

561 de 2014 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para verificar la
racion de la Politica Publica de Discapacidad en el proyecto del Plan de Desarrollo
de cada gobierno y su posterior seguimiento”.

de las actividades que se realizaron durante el primer semestre de 2016, fueron:

Revision del borrador de Plan de desarrollo identificando el nivel de incorporacion de la
Politica publica Distrital de Discapacidad.

Solicitud a los representantes y delegados al Comité Técnico Distrital de Discapacidad,
de la matriz con insumos del Plan de Desarrollo en las respectivas oficinas de
planeacion.
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e Desarrollo de la mesa sectorial donde se realiza la revision del documento técnico
emitido para el Consejo territorial de Planeacion, para la incorporacion de la Politica
Publica Distrital de Discapacidad en el Plan de Desarrollo, con base en el cual se
incluyeron temas especificos de discapacidad de acuerdo con los ejes y pilares del plan
de desarrollo.

e Presentacion por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion de la inclusion en el Plan
de Desarrollo Distrital de las acciones prioritarias para la poblacion con Discapacidad
identificadas y de los programas, proyectos, lineas base, y metas especificas e
indicadores para ser atendidas a nivel urbano y rural en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital, en el marco de la sesion ordinaria del mes de Abril del Consejo Distrital de

Discapacidad.

Cabe anotar las observaciones de los representantes distritales realizados en el marco del
Consejo Distrital de Discapacidad, con relacion a que, de los diferentes aportes y conceptos
realizados para la inclusion del tema de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, no se
reflejan en las metas definidas para discapacidad en el Plan Distrital de Desarrollo.

Ver anexo No 4. Documento con Programas, Metas para Discapacidad contenidos en el Plan

de Desarrollo “Bogota mejor para Todos”

4. Plan de Accién Distrital de Discapacidad 2016-2019

Dando cumplimiento a lo sefalado por el Decreto 171 de 2013
“Por medio del cual se estandarizan las definiciones y se unifica el plazo para la formulacion o
ajuste de los Planes de Accion de las Politicas Publicas Poblacionales y los Planes de Accion
Integrales de Acciones Afirmativas de Bogota, D.C.”, durante el segundo semestre de 2016,
desde la Linea Estratégica 1 y con el liderazgo de la Secretaria Distrital de Planeacion, se ha
venido avanzando en la construccion del Plan de Accion Distrital de Discapacidad 2016-2019;
el cual, se espera quede aprobado por el Consejo Distrital de Discapacidad, antes de la fecha

establecida del 30 de abril de 2017, como plazo maximo sefialado por el decreto 171.
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Entre las acciones que se desarrollaron durante el segundo semestre, para avanzar en la

construccion del Plan de Accién estan:

- Reporte de informacién Circular 020 de 2016. A través de la Circular 020 de 2016
del 17 de agosto de 2016, la Secretaria Distrital de Planeacion, solicit6 a las entidades
del nivel local y distrital, el reporte y diligenciamiento de la Matriz de Plan de Accion
2016-2019. Ver anexo No 5. Circular 020 de 2016

- Reunién Entidades del Consejo Distrital de Discapacidad. En el mes de octubre se
reunieron los directivos de las entidades con asiento en el Consejo Distrital de
Discapacidad, donde cada sector presentd las acciones que desarrollaria su entidad
para el cuatrienio 2016-2019.

- Reunién Comision especial Plan de Accion: El 18 de noviembre se reunieron los
delegados técnicos de la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Instituto para
la Economia Social, la Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria Técnica, en
donde se avanz6 en la construccion de la metodologia de trabajo, a desarrollar en la
sesién extraordinaria del Comité Técnico, para la construccién del Plan de Accién.

- Sesion extraordinaria del Comité Técnico Distrital de Discapacidad. El 21 de
noviembre se llevd a cabo la sesién extraordinaria, en donde se realizaron mesas de
trabajo con los delegados técnicos al Comité Técnico. Como producto de estas mesas
de trabajo, fue la consolidacion de una matriz por cada dimensién de la Politica Publica
Distrital de Discapacidad, donde se revisaron y definieron, la linea de accién de la
dimensién de la policia publica, su objetivo, los indicadores, las acciones y
responsables.

- Disefio, pilotaje y socializaciéon de la Matriz de Seguimiento de las Politicas
Poblacionales del Distrito Capital. En cuanto al proceso de Seguimiento de ésta
politica para la vigencia de 2016 la Secretaria de Planeacion Distrital avanz6 en el
andlisis de modelo de reporte, concluyendo que era necesario evitar el desgaste
institucional por lo cual se simplificé la matriz de reporte evitando solicitar informacion
requerida por otras areas de la Secretaria de Planeacion a los sectores encargados de
la ejecucion de las Politicas Publicas Poblacionales y en particular a la politica de
Discapacidad. De este modo se cre6 una nueva matriz de seguimiento que constituye

un esquema transitorio pues para el 2017 se tiene como meta la formulacién de un
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documento CONPES a nivel distrital que subsane las debilidades estructurales que se
han encontrado en materia de Politica Social en el Distrito.
Ver anexo No 6. Matriz Plan de Accién Distrital de Discapacidad.

El nuevo esquema de seguimiento es compatible con la metodologia marco légico como

se muestra en el siguiente esquema.

Figura 5. Esquema de seguimiento y monitoreo
Sistema de seguimiento y monitoreo planes d

accion Polificas PUublicas Poblacionales
=
Sisterma transitonis .Il
- o c .
FIN - PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
Secckn s s _ Seccko 3 mm— —
I foktica anpg::ﬂﬂ ﬂﬁgnm?:F Ejecucion SegUnients
e

e doue 1o metodologia de Marco Legico

El Sistema de Seguimiento Transitorio (SST) constituye un avance en términos de la
racionalizacion de esfuerzos institucionales para la gestion de la informacion, en dos vias;
intra-sectorial pues supone la creacion un proceso interno desde la SDP para consolidar la
informacion desde otros sistemas de reporte como el SEGPLAN asi mismo constituye un
reto en términos de la gestion de la informacion transectorial pues plantea la necesidad de
iniciar un proceso de sensibilizacion en los ejecutores de Politica Publica para asimilar los
cambios en el esquema de reporte, en este sentido se ha establecido una linea del tiempo
en la cual se plantea como meta haber consolidado en el primer trimestre del 2017 el nuevo
esquema de reporte de Politica Publica, como se ilustra a continuacion.
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Figura 6. Cronograma estrategia de seguimiento y monitoreo

Sistema de seguimiento y monitoreo planes d
accion Politficas Publicas Poblacionales

Disefo de P p—

Instrumento Primar frimesite
Diciembre 2016 207

1 2 3 )

transitoria de

Diciembre 31 de Primer trimesire
L] iy

Par el primer semestre de 2017, continua el objetivo de avanzar en la construccion y definicién
del Plan de Accién Distrital de Discapacidad 2016-2019.

5. Agenda Estratégica del Sistema Distrital de Discapacidad 2016-2019

Uno de los principales logros de la Gestion del Sistema Distrital de Discapacidad, durante el
afio 2016 es haber podido lograr el consenso de los actores tanto institucionales como de los
representantes Distritales de las organizaciones de las Personas con Discapacidad, hacia la
necesidad de priorizar acciones a nivel distrital que pudieran hacer frente a un estado de
vulneracion de derechos de las personas con Discapacidad, sus familias y/o cuidadores, como
habian quedado sefialadas en el documento Policy Brief 2015.

En este sentido, en octubre del afio 2016 el Consejo Distrital de Discapacidad definio y aprob6
una Agenda Estratégica, que trazo las apuestas estratégicas para el Sistema Distrital de
Discapacidad con el propdsito de orientar y priorizar el trabajo de las instancias y sus actores
a partir del afio 2017, de cara a mejorar los resultados en la garantia y goce efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores, y en la
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implementacion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad. Asi mismo, con el fin de
racionalizar los esfuerzos y recursos, aumentar la cobertura, descentralizar y organizar la oferta

de programas y servicios, y promover la participacion activa de las personas con discapacidad.

La agenda estratégica ha priorizado cuatro (4) objetivos estratégicos:

i. REFORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD:
Busca garantizar el proceso de reformulacion de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad desde los enfoques de derechos, diferencial, de género, y territorial; con
el compromiso y participacion de los actores del Sistema Distrital de Discapacidad,
cuyos productos sean medibles y cuantificables en el tiempo.

ii. ACCESIBILIDAD: Garantizar a las Personas con Discapacidad y sus familias el
derecho a la participacion en igualdad de condiciones en la ciudad a través de la
eliminacion de las barreras fisicas, comunicativas y actitudinales persistentes en el D.C.

i. EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD: Definir e implementar estrategias
institucionales que garanticen el derecho al trabajo y la productividad para las Personas
con Discapacidad y cuidadores(as) en el D.C, en articulacién con el sector privado.

iv. ~ACCESO: Su objetivo es promover el acceso a programas y servicios para las
Personas con Discapacidad, Familias y cuidadores, garantizando los ajustes

razonables acordes a las necesidades; para la garantia de sus derechos.

La reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, entendido como el proceso
de ajuste y/o cambio del Decreto 470 de 2007. La accesibilidad, entendida como la eliminacién
de barreras de tipo fisico, comunicativo y actitudinal. Empleabilidad y productividad, entendida
como las estrategias que permitan que las personas con discapacidad entren a formar parte
del mundo laboral y/o como las estrategias que impulsen el desarrollo de emprendimientos
sostenibles y que generen ingresos de calidad a las Personas con discapacidad y sus familias.
Y acceso, entendido como la estrategia que permita el goce efectivo de los derechos de las
Personas con Discapacidad - Salud, Educacion, Vivienda digna, Recreacion, Culturay Deporte,

Proteccion, Bienestar y Justicia, Participacion.

Av. El Dorado No. 66 - 63 e 4
Cadigo postal: 111321 ?Eg% A
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 ) s0GOT,

www.educacionbogota.edu.co ALCALMAYOR M EJ O R

Info: Linea 195

DE BOGOTAD.C.

Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 24 de 116

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Adicional a los cuatro (4) objetivos estratégicos, se avanzé en la definicion de cuatro (4) ejes

transversales:

a. Seguimiento, monitoreo y evaluacién: Con la finalidad de Fortalecer los mecanismos

d.

e instrumentos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones realizadas en
el marco de la implementacion Politica Pablica Distrital de Discapacidad y la gestion del
Sistema Distrital de Discapacidad.

Gestion del conocimiento y asistencia técnica: Con el objetivo de Disefiar e
implementar estrategias para la creacion, transferencia y gestion del conocimiento, para
fortalecimiento de las competencias de los actores del Sistema Distrital de
Discapacidad.

Gestién de la comunicacion e informacion: Que busca fortalecer los mecanismos y
procesos de gestion de informacién y comunicacion en el marco del Sistema Distrital
de Discapacidad, que mejore los procesos de planeacién y la toma de decisiones.
Acciones afirmativas para la Movilizacion y participaciéon: para Implementar
acciones dirigidas a la visibilizacion de expresiones y movilizacién de préacticas que
redunde en la promocion de la participacion y la reduccién de desigualdades, de las
personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Todo esto, en el marco de la Gestion Social orientada a resultados, que tiene como base la

gestién publica orientada a resultados, que significa un cambio en la concepcién, estrategias,

y metodologias de planificacién, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las politicas y

programas sociales. En especial, para el caso del Sistema Distrital de Discapacidad, si la

Politica Publica Distrital de Discapacidad tiene como objetivo solucionar y transformar con

eficiencia y calidad, los problemas especificos de las personas con discapacidad, entonces la

gestion social orientada a resultados, se constituye como el proceso integral que permite

planificar, viabilizar, concretar, coordinar y seguir y evaluar los resultados que superen o alivien,
efectivamente dichos problemas. (SIEMPRO y UNESCO, 1999)
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Figura 7. Esquema de Objetivos estratégicos y Ejes Transversales

Goce efectivo de los Derechos de las Personas con Discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Acuerdo 645/15. Plan Distrital de Desarrollo
Decreto/470. Politica publica Distrital de Discapacidad
Nacional: Ley 1618 de 2013 Conpes 166 de 2013

CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

ET 1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ODUCTIVIDAD

ET 2. GESTION DEL CONOCMIENTO
INFORMACION Y COMUNICACION

ET 3. GESTION DE LA

ET 4. MOVILIZACION Y PARTICIPACION

CONSEJOS LOCALES DE DISCAPACIDAD

De esta manera resulta significativo para el Sistema Distrital de Discapacidad, la reorientacion
de las agendas de trabajo y de la misma gestion de las instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad, a través de la definicion y estructuracion de unas mayores y mejores
herramientas técnicas, metodologicas y operativas de cara a fortalecer la implementacion de
la Politica Publica Distrital de Discapacidad, y avanzar en la garantia y goce de los derechos

de las Personas con Discapacidad en el Distrito Capital.

Ver anexo 7. Agenda Estratégica del Consejo Distrital de Discapacidad
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1.1.2. LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LAS
INSTANCIAS DEL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD.?

La linea estratégica 2, se orientdé a promover el reconocimiento de las dinAmicas locales para
construir respuestas integrales a partir del fortalecimiento de los Consejos Locales y su
articulacion funcional con las demas instancias del sistema, para incidir en la inclusion social
de la poblacion con discapacidad y la transformacion de los territorios desde una mirada

transectorial.

En este sentido durante el afio 2016 establecid tres objetivos a saber; i) ampliar las capacidades
de los actores del Sistema Distrital de Discapacidad para la implementacién real y efectiva de
la Politica Publica de Discapacidad; ii) ampliar el radio de accion y posicionamiento del Sistema;
y iii) activar respuestas integrales para el mejoramiento de la calidad de vida e inclusién social

de la Poblacion con Discapacidad.

1. Fortalecer los actores institucionales y comunitarios del SDD

Esta accion se desarrollé con una serie de actividades que contaron con la participacion de
delegados institucionales de los distintos sectores de la administracion, la academia,
estamentos nacionales, lo mismo que con los actores comunitarios representantes de las
personas y organizaciones sociales de y para personas con discapacidad vinculadas a las

instancias locales y distrital del Sistema.

e Encuentro de actores para el analisis de la propuesta del Plan de Desarrollo: El
encuentro se realizd el 18 de marzo como primera sesion preparatoria al proceso de
eleccion de representantes y en respuesta a la necesidad de apropiacion de los elementos
constitutivos de la propuesta del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y su relacién
con el resumen de saldos de politica, trabajado durante el afio 2015. El encuentro logré la

conceptualizacion y reflexion sobre los pilares y ejes propuestos y la puesta en comun de

2Preparado y consolidado por Maria Victoria Carrillo A.- Profesional Especializada, delegada al Comité Técnico por
la Secretaria Distrital de Salud - Lider Linea 2 POA Distrital; y Manuel Parada, Profesional Especializado. Asesor
Equipo Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
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iniciativas que permitieran ser expuestas en los distintos escenarios y espacios de discusion

y opinion en torno a la construccion del nuevo plan de desarrollo.

J ,

e b
: ‘ Qi ot N
Sistema Distrital de Discapacidad. Encuentro de actores Sistema Distrital marzo 18-2016

El taller gir6 en torno al andlisis de los objetivos y la comprensidn de los conceptos de cada
uno de los elementos estructurales de la propuesta de plan, arrojando los siguientes
resultados:

v/ Ciudad centro de desarrollo: se relacioné con la importancia de estar centrado en las
personas Yy relacionado con la organizacién, participacion, equidad, justicia, dignidad,
democracia, respeto, inclusion para llegar a un proceso de reconciliacién con la ciudad.
Aqui se considera la necesidad de que la ciudad se reconcilié con la discapacidad.

v' Concepto de la felicidad: Visto desde la relacion con la armonia, la equidad, la
realizacién personal, el alcance de la paz, el amor por lo que se hace, la satisfaccion,
el disfrute, el goce pleno de la ciudad, todo orientado al desarrollo de la ciudad para la
garantia de los derechos de la poblacion.

v' Concepto de la ciudad con oportunidades: encuentra conexién con la sensibilizaciéon de
la ciudadania en general, la provision de politicas y practicas de accesibilidad, la cultura
de la tolerancia, la oportunidad al trabajo y la productividad, la integralidad y la

solidaridad.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

I 4
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 MR BOGOTA
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR M EJ 0 R

Info: Linea 195 __DEBOGOTADC. _ PARA TODOS

Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 28 de 116



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

v' Gobernanza: Establece la importancia del cumplimiento en los compromisos del estado
para la garantia de los derechos de la poblacién con discapacidad, el reconocimiento
de la democracia, la comunicacion, el conocimiento, la buena veeduria, la honestidad,
la ética profesional y comunitaria. Igualmente indica la formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos, asi como la toma de decisiones, la articulacion
de los sectores para efectivizar la gestion publica.

v' Autoestima urbana: Encuentra asiento en la exigibilidad, igualdad, amor, esfuerzo,
solidaridad, corresponsabilidad, asi también el aprender a ganar y perder, el
reconocimiento del duelo en las familias, la instauracién del amor propio, la confianza y

seguridad, y la participacion como principio fundamental.

Es de anotar que los aportes en este encuentro fueron consolidados por los delegados
de poblacién con discapacidad al Concejo de Planeacioén Distrital para ser socializados

de manera directa con el equipo de trabajo de la actual Alcaldia Mayor.

e Induccién a nuevos actores institucionales y representantes de la poblacién a las
instancias del Sistema Distrital de Discapacidad: La jornada de induccién y
fortalecimiento de los actores, se realizé con el fin de apropiar los lineamientos de
funcionamiento de las instancias del sistema y abrir oportunidades de desarrollo de
competencias para el ejercicio de la representatividad, la participacion para la incidencia en
la inclusion social de la poblacion con discapacidad y la transformacion de los territorios

desde una mirada transectorial.

La actividad fue orientada y financiada por la Secretaria Distrital de Salud y logro 170
participantes en una jornada de 8 horas. La metodologia utilizada estableci6 tres momentos

fundamentales:

El primero orientado a la interiorizacién de las dindmicas de funcionamiento de las
instancias del sistema mediante el uso de criterios de reflexion de aciertos y desaciertos en
las competencias del saber y el hacer, a partir de la comprension el concepto de trabajo en

red.
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El segundo momento dirigido a la identificacion de los aprendizajes y retos del Sistema
Distrital de Discapacidad para el cuatrienio en el marco de las competencias del ser y el
convivir, dejando como resultado la carta de valores que afianza elementos como ética
comunitaria, capacidad de relaciébn y la transformaciébn de posiciones e intereses
individuales a colectivas. Esta recoge las percepciones, ideales, virtudes y atributos que
dichos actores consideran que deben caracterizar a quienes lideran y trabajan en colectivo
hacia propositos de cambio, bienestar e inclusiébn de las personas, en este caso de la

poblacion con discapacidad del distrito capital.

Desde esta perspectiva, es un instrumento que busca orientar la conducta (el ser), la
interaccion (el convivir) y la gestion institucional (el hacer) en todos sus aspectos,
adicionalmente, fortalecer el compromiso de los miembros del Sistema como integrantes
de una comunidad y de la sociedad, para alcanzar un mayor desarrollo con respeto,
solidaridad, responsabilidad, honestidad y transparencia.

A partir de la sistematizacion de las mesas de trabajo realizada por el equipo técnico de
discapacidad e la Secretaria de Salud, la carta de principios y valores del Sistema Distrital
de Discapacidad recoge la informacién registrada por los participantes respecto a sus
percepciones, saberes, propdsitos y recomendaciones. A partir de esta, los actores

distritales y locales direccionaran su rol en diferentes instancias de participacion que su

papel social y politico demanda.
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Para finalizar, se define el decélogo de principios y valores el Sistema Distrital de
Discapacidad:

Figura 8. Decéalogo de principios y valores el Sistema Distrital de Discapacidad:

DECALOGO

PRINCIPIOS Y VALORESDEL SISTEMADISTRITAL DE
DISCAPACIDAD S

1. Actuaré con honestidad en las accionesy funciones que desempefie,
otorgandole autenticidad a mi trabajo y generando confianza en la comunidad.

2. Practicaré la escuchaactivay me pondré en el lugar del otro para comprender
sus sentimientos y situaciones, comprometiéndome con el bien comun y la

L* fraternidad humana, ejercitando sensibilidad y entendimiento sincero con los

1 demas.

3. Trataré con respeto y consideracién alas demas personas como me gustaque
me traten a mi, reconociendo y comprendiéndolos en su forma de pensar, -
aunque no seaigual que la mia.

4. Asistiréy seré proactivo en todos los espacios y reuniones, ordinarias y
extraordinarias, programadas en diferentes instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad con disposicién, cumplir con mi representatividad y seguir las

r( Normasy Leyes como parte de mi competencia ciudadana.

5. Fomentaré |la solidaridad expresando unaidea de unidad, cohesién,
colaboracién con los demas que implica asumir y compartir beneficiosy
riesgos.

6. Cumpliré con mis obligacionesy tareas de manera oportuna y cualificada en
pro de mis conciudadanosy nuestra poblacién con discapacidad.

7. Defenderé los derechos de las personas con discapacidad, para coadyuvar al
cumplimiento de lo consagrado en la PPDD y demas normas concordantes, !
con el fin de contribuira la inclusién y el bienestar de esta poblacién.

8. Serégeneradorde valores y ético en mis acciones actuando con respeto a la
dignidad de las personasy las comunidades, teniendo como base la
transparencia, la lealtad, el compromiso y la idoneidad.

9. Seré facilitador, representante, interlocutory vocero entre las instancias
sociales, institucionales y politicas y la comunidad, de manera transparente y
proactiva para el logro de las metas, contribuyendo con laresoluciéon de
conflictos entre los miembros del Sistema Distrital de Discapacidady el
colectivo que se representa.

10.Me formaré y mantendré actualizado de manera que fortalezca mi desempefio

i ice la articulacion con los actores.

»

Encuentro de Actores del Sistema
Distrital de Discapacidad —Julio 2016

El tercer momento, basado en herramientas de liderazgo y trabajo en equipo como
mecanismo para mejorar procesos de planificacion, debate y discusion, deliberacién y

concertacion para el logro de objetivos efectivos en el funcionamiento de las instancias.

Las conclusiones finales del encuentro:

a. Se ratifica la necesidad de mantener jornadas permanentes de apropiacion conceptual,

metodoldgica y normativa con los actores del sistema distrital de discapacidad para afianzar
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el rol de los representantes y el papel de los delegados institucionales en cada una de las
instancias.

Los representantes reflexionan sobre la corresponsabilidad que deben asumir en el marco
del desarrollo de planes y programas de discapacidad que alimentan la Politica Publica,
dando mayor nivel de proactividad y responsabilidad en el cumplimiento de sus
COMpromisos.

Se apropian elementos de ética comunitaria que permiten fortalecer las relaciones, asumir
posiciones desde una mirada colectiva y exaltar valores y principio que quedaron
consignados en el Decalogo.

La institucionalidad y los actores de las unidades operativas del sistema deben cualificarse
para ampliar y fortalecer los mecanismos de asesoria, asistencia técnica y
acompafiamiento a los consejos locales para contribuir en el funcionamiento y la
articulacion con demas instancias del sistema.

Las estrategias de comunicacion entre las instancias deben estar alineadas para efectivizar
los resultados en los procesos de planeacion, operacionalizacion y materializacién de
politica publica e implementacion del Acuerdo 505.

El encontrarse en estos espacios se da sentido de pertenencia, solidaridad, reflexién
compartida de las inquietudes, expectativas e intereses y permite afianzar vinculos entre
los diferentes actores y sectores de la discapacidad, lo cual redunda en la resignificacion

del actuar en red como lo establece el sistema distrital de discapacidad.

Seguimiento en los planes e informes: Durante el afio 2016 se ajustaron los instrumentos
de seguimiento a planes operativos anuales de los consejos locales, lo mismo que los
informes de gestion distrital y local. De la misma forma, se mantuvo el reporte de gestion
de los delegados del comité técnico a las instancias locales encontrando diversos
desarrollos en el funcionamiento y sostenimiento de los consejos locales como instancia

técnica politica de discapacidad en cada una de las localidades de la ciudad.

De manera general el seguimiento a planes operativos y estrategias de mejora en el

funcionamiento de los consejos locales, indica:
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v' El proceso de armonizacion en planes de gobierno y presupuestales debilité la
participacion efectiva y permanente de actores institucionales de los sectores en los
consejos locales, ocasionando irregularidad en el cumplimiento de compromisos y
actividades en los planea operativos. Para esto se afianz0 el proceso de apropiacion
de lineamientos de funcionamiento y la responsabilidad de cada actor para que se
mantuvieran las agendas de trabajo y se diera curso al desarrollo de la planificacién
anual. Es importante reconocer que los cuatro Ultimos meses del afio permitieron
mayor consistencia en la participacién de los actores y mejores resultados en el
cumplimiento de las actividades previstas en los planes.

v/ Contar con una bateria de instrumentos de recoleccién de la informacién permite
ordenar procesos, hacer andlisis mas eficientes y soportar las acciones de las
instancias el sistema. No obstante, su diligenciamiento no tuvo la regularidad
esperada, por los motivos expresados anteriormente.

v' El acompafiamiento por parte de la Secretaria Técnica Distrital a las secretarias
técnicas locales produjo un efecto positivo en materia de lineas claras y oportunas
de comunicacién, mejor monitoreo de tareas y mayor oportunidad para detectar

dificultades y riesgos.

Asesoria y asistencia técnica a las instancias: La asesoria y asistencia técnica a las
instancias es un proceso que permite orientar de manera coordinada los procedimientos a
seguir para el cumplimiento de las disposiciones del Acuerdo 505, el desarrollo de los
planes operativos anuales, la armonizacién y articulacion de los actores intervinientes en el
sistema. De esta forma, el afio 2016 permitié en primera instancia, cambiar de sector en el
ejercicio de la unidad operativa o secretaria técnica distrital, quedando en cabeza de un
equipo técnico idéneo de la Secretaria de Educacién Distrital que ha venido desarrollando

las funciones de coordinacion del sistema.

Desde la linea, a esta unidad operativa se le brind6 el proceso de induccion para la
apropiacion conceptual, normativa y metodolégica relacionada con la implementacién del
Acuerdo 505 y la politica publica. Asi mismo, se brind6 permanencia al acompafiamiento
en la ejecucion de sus funciones y programacion de las actividades alusivas a sus

responsabilidades.
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Con relacién a la asesoria y asistencia técnica a las secretarias técnicas, se ha

mantenido la estrategia se sesién de fortalecimiento mensual con cumplimiento de una

agenda que ha abordado los siguientes contenidos:

v
v

Estrategias para el proceso de eleccion de CLD

Consolidacion de informacion y levantamiento de la Linea Base de las Secretarias
Técnicas Locales y posterior diagnostico.

Capacitacion sobre el funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad y su
normatividad.

Presentacion de las instancias de participacion ciudadana.

Organizacién y funcionamiento de los Consejos Locales de Discapacidad y entrega
de lineamiento distrital para tal fin.

Construccion del andlisis DOFA sobre el funcionamiento de las Secretarias
Técnicas Locales.

Presentacion de la propuesta de formulacién de la Politica Publica de los derechos
humanos en el Distrito Capital.

Proyecto de reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad.
Apropiacién de las funciones especificas de los actores de los Consejos Locales y
formas de armonizacion y articulacion entre Alcaldia Local, Delegado del Comité
Técnico, Representantes de PcD, Delegado Entidades Locales y Secretarias
Técnicas.

Socializacion de la Agenda Estratégica de las instancias del Sistema Distrital para
la vigencia 2016 — 2019.

Socializacion sobre metodologia para entrega de resultados Plan Operativo Anual
2016 y proyeccion 2017.

Celebracién de cuatro mesas de trabajo con actores locales para preparar la
prospectiva de la agenda Estratégica en el nivel local como medida para incluir la
politica publica de discapacidad en los Planes de desarrollo local.

Asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para la planificacion ejecucion y
evaluacion de cronogramas, logistica y operatividad de las actividades de

movilizacion y visibilizacion 2016, alusivas al Acuerdo 007 de Acciones Afirmativas.

BOGOTA

www.educacionbogota.edu.co ALCALiAMAYOR M EJ O R

Info: Linea 195

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 34 de 116



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

v' Asesoria técnica en los parametros para la presentacion del informe de gestion de
los Consejos Locales de Discapacidad, correspondiente al afio 2016.

v' Presentacion de la guia metodolégica para la consolidacion del archivo magnético
de los Consejos Locales en el Drive de la Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad, creado para tal fin.

] i SRR
Sistema Distrital de Discapacidad. Encuentro de balance anual Secretarias Técnicas Locales.
Diciembre 2016
De la misma manera, la Secretaria Técnica Distrital en el mes de junio, logré realizar
acompafamiento de campo para identificar a través de un andlisis DOFA las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de mejora en el funcionamiento de los consejos

ocales y el ejercicio propio de las secretarias técnicas, obteniendo los siguientes resultados:

Fortalezas:

v Tener un marco normativo amplio que soporta los lineamientos de politica y
funcionamiento del Sistema Distrital.

v/ Actitud proactiva y de orientacion al logro por parte de las Secretarias técnicas locales

v' Contar con perfil profesional en la mayoria de las secretarias técnicas, lo cual permite
un ejercicio cualificado e idéneo.

v" Respaldo institucional de las entidades responsables de la gestion de las Secretarias
Técnicas, permitiendo garantizar el cumplimiento en las funciones y acciones de las

instancias locales del sistema.
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Debilidades:

v

Cambios de funcionarios en administracion distrital y local que requieren de mayor nivel
de apropiacién conceptual, normativa y metodoldégica en materia de politica y

funcionamiento de las instancias el sistema distrital.

v Dificultades de interlocucion entre las Alcaldias Locales y las Secretarias técnicas
locales.

v' Dificultades para el posicionamiento de la agenda de discapacidad en las Alcaldias
locales.

v Inexistencia de procesos y procedimientos estandarizados o no seguimiento de los que
ya tienen avances.

v' Resistencia al cambio y a fomentar el liderazgo colectivo y no individual.

v Falta de acompafiamiento pertinente por parte de los delegados del Comité Técnico en
algunos de los Consejos Locales de Discapacidad.

v Dificultades en la planificaciéon, implementacion y seguimiento de planes de politica local
para materializar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.

Amenazas:

v Deficiencia en la dotacién de equipos, espacios y insumos para el adecuado desarrollo
de las funciones de los Consejos Locales y las Secretarias Técnicas

v/ Falta de continuidad y compromiso para la participacion por parte de algunos delegados
de las entidades en los Consejos Locales

v Falta de articulacién entre los diferentes actores y sectores locales, para organizar la
repuesta efectiva y eficiente a las necesidades de la poblacion.

v' Sobrecarga laboral de los delegados institucionales que ejercen las Secretarias
Técnicas locales.

v' Extralimitaciéon de funciones por parte algunos delegados institucionales vy
representantes de la poblacién.

v Desvinculacion de la realidad local cuando la Secretaria Técnica pertenece a entidades
del nivel distrital.

Oportunidades

v" Acompafiamiento de parte de los delegados del Comité técnico Distrital
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Apoyo desde la Secretaria Técnica distrital de manera permanente

Inicio de un nuevo Plan de Desarrollo.

Proceso de reformulacion de la Politica Publica de Discapacidad para el D.C.
Empoderamiento de representantes de las personas con discapacidad en el entorno
local.

A partir de lo anterior se plantearon las siguientes recomendaciones:
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Buscar el apoyo de la Subsecretaria de Asuntos Locales para que en general las
Alcaldias Locales tengan como prioritario en su agenda el tema de discapacidad y su
responsabilidad en el funcionamiento de los Consejos Locales de Discapacidad.
Trabajar directamente con los delegados de los Alcaldes Locales para su
fortalecimiento en el conocimiento del Sistema Distrital de Discapacidad y para
promover el trabajo articulado con las Secretarias Técnicas Locales.

Requerir a las entidades cuyos representantes presentan repetidas inasistencias y bajo
nivel de compromiso con las gestiones propias del Consejo Local de Discapacidad e
implementar lo consignado para tal fin en el Acuerdo 505.

Desde el Comité Técnico y Consejo Distrital realizar control de la gestiéon de cada uno
de los delegados a los Consejos Locales de Discapacidad y realizar, de ser necesario,
un proceso de re induccién con respecto a las funciones especificas que deben realizar
en su actividad de acompafiamiento técnico y de puente de comunicacion directo entre
el nivel distrital y local.

Empoderar a nivel local a las y los Secretarios Técnicos Locales y direccionar el manejo
ejecutivo de los Consejos Locales de Discapacidad.

Establecer e implementar procesos y procedimientos estandarizados para el
funcionamiento de las Secretarias Técnicas locales y distrital.

Desarrollar herramientas tecnolégicas y metodolégicas que permitan la visibilizacion, el
seguimiento y monitoreo de la gestién de los Consejo Locales.

Trabajar enfaticamente en la organizacion y direccionamiento de los Consejos de las
localidades de Chapinero, Teusaquillo, Tunjuelito, Antonio Narifio, Suba, Kennedy,

espacios donde se encontraron mayores debilidades en el funcionamiento.
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Adicionalmente, durante el segundo semestre del afio se trazaron mecanismos de mejora

en los procesos de acompafiamiento, asesoria a secretarias técnicas locales y

representantes de la poblacion, por parte de la secretaria técnica distrital y los delegados

del Comité Técnico, obteniendo los siguientes resultados:

Generacion de espacios de comunicacion y articulacion de los representantes distritales
de discapacidad con los representantes locales mediante encuentros presenciales para
el andlisis de necesidades y proyeccion de planes de trabajo para el siguiente afio. Se
estaca el trabajo de los sectores de Discapacidad Fisica y Discapacidad Psicosocial
gue logran avanzar en tematicas de interés.

Afianzamiento de los lineamientos de funcionamiento de los consejos locales por parte
de los actores y sectores, dando importancia al trabajo en equipo y al desempefio de
funciones con mayor claridad.

Los consejos locales de Chapinero, Teusaquillo, Antonio Narifio y Kennedy, realizaron
ajustes importantes en sus planes operativos anuales y se les reforz6 el
acompafamiento de los delegados de comité técnico con resultados efectivos.
Concrecion de espacios de asistencia técnica en conjunto entre delegados de Alcaldias
Locales, Secretarias Técnicas y delegados de Comité Técnico para acordar
mecanismos de apropiacion conceptual, toma de decisiones e implementacion de
funciones acordes al Acuerdo 505, lo mismo que para mejorar los procesos de
planificacion y gestion local.

Utilizacion de instrumentos mas estandarizados para los procesos de planificacion y
realizacion de informe de gestiébn que permiten ordenar archivos documentales y
sistematizar experiencias.

Mayor presencia y compromiso de las Alcaldias Locales como actores que presiden los
Consejos Locales de Discapacidad.

Eleccion de Representantes Distritales y locales.

En cumplimiento del Decreto 558 de 2015, se realizO el proceso de elecciones de los

representantes distritales y locales de discapacidad a las instancias del Sistema Distrital de

Discapacidad. Desde el Comité Técnico fue definida una subcomision integrada por los
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delegados de la Secretaria Distrital de Salud, el IDPAC y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, quienes, con el acompafiamiento de la Secretaria Técnica Distrital y las Secretarias
Técnicas Locales, desarrollaron las acciones que permitieron cumplir con las actividades y
tiempos descritos para este proceso en el mencionado Decreto; también se contd con el apoyo
de la Subsecretaria de Asuntos Locales de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Los procesos desarrollados se describen a continuacion:
* Eleccion de Representantes Locales de la Personas con Discapacidad:

Se realizaron convocatorias publicas, asambleas informativas en cada una de las
localidades, en los meses de febrero y marzo, Se capacitd a las Secretarias Técnicas
Locales y a los jurados de votacion, buscando que el proceso fuera trasparente y se

entregara a la comunidad informacién sobre el proceso clara, concisa y pertinente.

Se dispusieron en las 20 localidades 56 puntos de votacion, el nimero de votantes inscritos
fue de 5.913 personas y el nimero total de votantes fue de 3.033, en cuanto al numero de
candidatos inscritos, este fue de 233 personas y el total de Representantes Locales
Elegidos fue de 110, distribuidos de la siguiente manera por sector de discapacidad:
Discapacidad fisica 20 representantes, Discapacidad Mental 19 representantes,
Discapacidad Visual 17 representantes, Discapacidad Cognitiva 17 representantes,
Discapacidad Auditiva 16 representantes, Discapacidad Mdltiple 16 representantes y Sordo
ceguera 5 representantes. Para mayor claridad se entrega la presentacion con las

estadisticas del proceso de eleccién de Representantes Locales de las PcD.
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Figura 9. Descripcion general del proceso de elecciones:

Secretaria Técnica
Distrital

Alcaldias Locales

Secretarias Técnicas

I Convocatoria Publica I

CTDD
Comision de elecciones
LE2 POA

I Asambleas Informativas I

Elecciones Locales

Abril 10 de 2016

Subsecretaria de
Asuntos Locales

I Capacitacion STL I

Capacitacion Jurados
de Votacion

Elecciones

» Eleccién de Representantes Distritales de las Organizaciones de PcD:

En concordancia con lo reglamentado por el Decreto 558 de 2015, se desarrolld el proceso
de eleccién de Representantes Distritales de las Organizaciones de PcD, en el gréfico

siguiente se observa la ruta implementada para este fin:

Figura 10. Descripcién general del proceso de elecciones

Secretaria Técnica
Distrital

LE2 POA

I Convocatoria Publica

Asambleas Informativas

Elecciones Distritales |
Abril 13 de 2016

Inscripciones

Elecciones
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12 Organizaciones de PcD inscribieron a sus candidatos para Representantes
Distritales, distribuidos por tipos de discapacidad de la siguiente manera: Discapacidad
Fisica 2 personas, Discapacidad Mental 1 persona, Discapacidad Visual 1 persona,

Discapacidad Cognitiva 3 personas, Discapacidad Auditiva dos personas, Discapacidad
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Multiple 2 personas y Sordo ceguera 1 persona.

Anexo No 8. Informe Proceso de elecciones Representantes Distritales y Locales de las

Personas con Discapacidad 2016.

Los 110 Representantes Locales electos el dia 10 de abril de 2016, votaron en sesion
extraordinaria de cada uno de los 20 Consejos Locales de Discapacidad realizada el 13
de abril de 2016, por los postulados para Representantes Distritales, siendo elegidas

las personas que se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Representantes Distritales, principales y Suplentes 2016-2020

SECTOR DE LA
DISCAPACIDAD

ORGANIZACION

CONSEJEROS Y
CONSEJERAS

Limites “Servir para crecer”

Gutiérrez

Asociacién Multiactiva Fusion Miguel Angel Gonzélez Principal
Fantasia Barreto
DISCAPACIDAD FISICA T -
Asociacion de Colectivos sin Animo Yuly Alexandra Rolén Gamba Suplente
de Lucro
Fundacién Misioneros Divina Stella Jacqueline Hernandez Principal
Redencién San Felipe Neri Leguizam6n P
DISCAPACIDAD MULTIPLE
O.N.G. Proacto Realphman . .
. . David Enrique Realpe
International (Consulting Sandoval Suplente
Vulnerability Help)
DISCAPACIDAD AUDITIVA Fundacion Amigos Semilleros sin Miguel Angel Agudelo Principal

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Sistema Distrital de Discapacidad

Péagina 41 de 116

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Fundacioén Distrital para el

Desarrollo de Personas en Alex Mauricio Guevara Suplente
Condicion de Discapacidad y sus Liévano P
Familias
Fundacion Integral para la Guillermina Sepulveda Princioal
DISCAPACIDAD Discapacidad FIPADI Oviedo P
COGNITIVA
FUNURDIMBRE Maria Angel.lca Benavidez Suplente
Fajardo
DISCAPACIDAD MENTAL Fundacién Cuidandonos Luz Dary Ardila Rodriguez. Principal

Asociacion Colombiana de . —
SORDOCEGUERA .
Sordociegos SURCOE Samuel Ferney Valencia Principal

DISCAPACIDAD VISUAL Fundacién VALUI Arian Rogelio Salazar Forero | T rincipal

3. Ampliar la Estrategia Intersectorial de Respuesta Integral ala Poblacion con
Discapacidad. (EIRI).

= Actualizacion de propuesta de Estrategia Intersectorial.
Esta iniciativa fue gestada y construida por un grupo de actores sociales y politicos® en abril
del 2014; durante el 2015 se implementd con base en su plan estratégico y un plan de trabajo
anual y en el 2016 a fin de continuar la consolidacion de su identidad y fortalecimiento de su
hacer, se acoge al momento politico de la ciudad y a la transicion propia de estos cambios. Por
esta razén, los actores del sistema definen ajustarla en sus preceptos, objetivos y forma de
operar, con el interés de ofrecer a la poblacion con discapacidad respuestas mas efectivas,

articuladas y coherentes con su condicién y situacion.

3 Agentes de cambio de la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad de la SDS y gestores comunitarios de:la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD),
la Secretaria Distrital de Educacidn, Secretaria del Habitat y los 13 hospitales de la Red Publica de La Secretaria Distrital de Salud. Delegados
del equipo profesional ed la secretaria tecnica de discapacidad.
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Figura 11. Estrategia Intersectorial para la Respuesta Integral a la Poblacion con Discapacidad.

Estrategia Intersectorial para la Respuesta Integral a la
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Estos aspectos son tenidos en cuenta para generar una estrategia que permita ofrecer a la
poblacién con discapacidad respuestas para el ejercicio de sus derechos, acceso a servicios y
oportunidades y a su participacion democratica, mas equitativa, justa y digna, tal como se
plantea en la normatividad Internacional, Nacional y Distrital para el tema de discapacidad e

inclusion.

La estrategia intersectorial para respuesta integral a la poblacién con discapacidad tiene como
objetivo dinamizar acciones intersectoriales con el fin de dar respuesta efectiva a la poblacion,
mediante herramientas necesarias que fortalezcan la participacion, la autogestion y la
corresponsabilidad para mejorar el acceso a oportunidades y la calidad de vida. Para su
desarrollo se definen los siguientes objetivos con base en los ejes de accion del plan

estratégico:

e Fomentar el trabajo conjunto y coordinado de los actores red representantes de
diferentes entidades sectoriales y organizaciones sociales con un propdsito comuan de

facilitar respuestas integrales para la poblacion con discapacidad.
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e Impulsar acciones encaminadas a constituir personas y escenarios familiares,
comunitarios, escolares, laborales, institucionales y sociales incluyentes y accesibles,
libres de barreras actitudinales, fisicas y comunicativas que permita disminuir la
segregacion de poblacién con discapacidad.

e Fortalecer enlos actores de la Estrategia Intersectorial sus competencias para gestionar
y construir conocimiento a partir de la practica cotidiana; y posicionar la comunicacion
como herramienta articuladora de redes y movilizacion social en practicas incluyentes

gue transformen imaginarios sociales en discapacidad e inclusién.

Lo anterior establece referentes conceptuales que se acogen para dar lugar a nuevos
momentos de este proceso, se ubican en cuatro perspectivas: desarrollo humano, Ciudadania

y participacion social, desarrollo inclusivo y redes sociales.

Figura 12. Marco Metodologico Estrategia Intersectorial

2. Desarrollo Inclusivo

Acciones y politicas para el desarrollo socio 3. REdES
econémicoy humano que apuntan a la igualdad de Apoyo articulado, aunar esfuerzos, distribuir
oportunidades . Hace reconocimiento de la diversidad adecuadamente lastareasy llegar
entodas las estructuras y dreas de la politica publica: eficientemente a la respuesta requerida.

educacidn, salud, bienestar, economia, entre otras.
Redes de Familia, Escuela, Salud y
Sociedad

Actualizacién
parala

1\ ET o) -

implementacién Conceptual

4. Ciudadaniay
Participacion Social

Principio de |a Politica Publica de Discapacidad

que se define como proceso de generacion de
conciencia critica y propositiva en las ciudadanas
y ciudadanos. Persigue la mejora sostenible de las
condiciones de vida de la sociedad.

1. Desarrollo Humano
Desarrollo y uso de capacidades para participar, ejercer su
ciudadania y mejorar su calidad de vida como sujetos libresy de
derechos .
La capacidad incluye una posibilidad o potencialidad, mas un
entorno material y social apropiado que permita su realizacion.

2016 '\ W

Asi mismo, el marco metodolégico para su implementacion se define la teoria de redes que

permite a su vez contener estrategias concretas.
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La mesa de enlace nacional se establece a partir del mes de junio de 2016, con la participacion
del Doctor Juan Pablo Salazar asesor para los temas de discapacidad de la Presidencia de la
Republica, el equipo técnico de Discapacidad de la Oficina de Bienestar Social del Ministerio
de Salud y Proteccion Social a su vez Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Discapacidad
encabezado por la Doctora Clemencia Nieto, la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

con las profesionales Diana Patricia Martinez y Yaneth Arango y una comision del comité

Actualizacidone

implementacion

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Figura 13. Marco Implementacion Estrategia Intersectorial

Metodologia
Teoriade Redes

> Unificar respuesta frente a necesidades.

> Evitar Duplicidad y desgaste administrativo.
> Evitar frustracidn por no obtener respuesta requerida.

> No jerarquias, cada nodo actla e interactla simultdneamente y en
paralelo buscando mantenerse vivo cooperativamente.

Estrategias

\ 4

) 4

4

)\ 4

\ 4

Fortalecimiento

de conocimientos
y competencias
ciudadanas.

Mesas de trabajo para
articulaciéon
directos e
indirectos.

eincluyente.

Comunicacién
entre activa, asertiva

Plan de trabajo
con seguimiento.
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Para la vigencia 2017 se proyecta poner en marcha el plan de trabajo que parte de la
consolidacion de la oferta de servicios, programas, proyectos y planes publicos y
privados orientados a la poblacién con discapacidad y la construccién de una ruta
integral que permita el acceso a los mismos desde un enfoque de equidad y
responsabilidad social. Anexo No 9. Informe Estrategia Intersectorial

Generar y consolidar espacios de articulacion con organismos del orden
Internacional, Nacional y Distrital Publicos y Privados.
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técnico conformada en primera instancia con los sectores de educacion, Integracion Social y
Salud.

Se desarrollan 3 sesiones de trabajo; la primera para socializar y contextualizar los elementos
constitutivos del funcionamiento del sistema distrital y la Politica Publica de Bogot4, para
encontrar los puntos de encuentro con los lineamientos de politica nacional y hacer las
demandas de necesidad Distrital a la Nacion. La segunda para concertar los puntos de trabajo
gue constituyen un trabajo comun en los temas de fortalecimiento de las organizaciones
sociales de personas con discapacidad, accesibilidad y fortalecimiento de programas de
inclusion inmersos en los planes de accién de la politica. La tercera para trazar una hoja de
ruta que permita disefiar un plan de trabajo sobre las proyecciones del actual plan de gobierno
y los recursos disponibles de la nacion que deriven en la celebraciébn de convenios

interadministrativos.

Los resultados hasta ahora obtenidos son:

« Realizar la georreferenciacion que definan las zonas de la ciudad con mayor necesidad
en los temas propuestos.

» Realizar el andlisis de programas y proyectos de la actual administracion para concretar
las necesidades técnicas y presupuestales en las cuales la nacién puede brindar el
apoyo y gestionar la viabilidad a convenios.

+ Establecer mecanismos de participacion de los representantes de discapacidad del D.C
en el marco de las mesas de trabajo para el desarrollo de los temas, lo mismo que para

articular su gestion con el grupo de Representantes de Nacionales.

» Mesa accidental Concejo de Bogota:
Como producto del debate de control politico realizado por el Concejo de Bogota en el mes de
septiembre se da inicio a la mesa accidental para seguimiento a los programas, proyectos y
planes definidos por la administracion distrital en cumplimiento a las normativas vigente
relacionadas con la inclusién de la Politica Publica de Discapacidad al plan de desarrollo para
el cuatrienio. Esta mesa es liderada por los Honorables Concejales German Garcia y Maria

Lucia Bastidas.
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Por parte del Sistema Distrital se convocaron, la Secretaria Técnica Distrital y una comision
conformada por Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de Educacion Distrital, Secretaria
Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de Planeacion y del Instituto de Desarrollo
Urbano quien preside el Consejo Distrital de Discapacidad, asi como también, el representante
distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica. Estas reuniones tuvieron

dos sesiones, la primera el 18 de noviembre y la segunda el 19 de diciembre.

En primera instancia, se da contexto a los asesores de los Honorables Concejales sobre el
funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad y el papel de la Secretaria de Educacion
Distrital como entidad que asumio para el periodo 2016- 2020 la Secretaria Técnica Distrital, lo

anterior apoyado por la proyeccion de la infografia del funcionamiento del mencionado sistema.

De la misma forma, se presentan los aspectos que visibilizan la Politica Publica Distrital de
Discapacidad en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y la Agenda Estratégica que
ha definido el Consejo Distrital de Discapacidad para que en esta vigencia de gobierno sean
reducidas o eliminadas las brechas que existen para las personas con discapacidad en la
ciudad. Sumado a lo anterior, se informan los procesos desarrollados por la Secretaria Técnica

en cumplimiento a las funciones adquiridas desde el inicio del afio.

Con base al objetivo de la sesién, cada una de las instituciones convocadas socializa las metas,
actividades, programas y proyectos con los cuales se implementan acciones dirigidas a la

poblacién con discapacidad en el marco del actual Plan de Desarrollo.
Anexo No 10. Presentaciones Mesa accidental Concejo de Bogota

Las reflexiones derivadas de la mesa concluyen los siguientes elementos:

» Es importante que el Concejo de Bogotéa continde apoyando el desarrollo de los temas
de discapacidad, el seguimiento a los programas y proyectos que aportan a la
implementacion de la politica, lo mismo que las acciones que desarrolla el Sistema

Distrital de Discapacidad como organismo coordinador de la misma.
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Teniendo en cuenta que en materia de derechos y acciones a la poblacion con
discapacidad existe multiplicidad de acuerdos y decretos distritales, se considera la
necesidad de revisar en la mesa accidental, la pertinencia y cumplimiento de los

mismos, con mira a fortalecerlos, modificarlos o integrarlos.

Temas como la movilidad de la poblacibn con discapacidad en la ciudad, la
accesibilidad en los espacios publicos, el otorgamiento de ayudas técnicas por parte de
los fondos de desarrollo local, la articulacion intersectorial, son fundamentales para

generar su afianzamiento en los programas y proyectos de politica publica.

La reformulacion de la politica prevista para esta vigencia, debe mantener el principio y
las préacticas de participacion ciudadana, involucrando a actores de los distintos

organismos institucionales y comunitarios de la ciudad.

El papel de las Alcaldias Locales es sustancial para que la politica publica logre su
territorializacién, por esto se ve con beneplécito el trabajo desarrollado por el sistema
durante el afio 2016 y el compromiso que se ha adquirido de visibilizar la situacion de
la poblacion en relacion con los derechos y necesidades expresadas en los diferentes

escenarios civicos y politicos desarrollados en la Ciudad.

Para dar continuidad, se establece este primer acercamiento que se espera permita trazar una

hoja de ruta para el trabajo articulado entre el Sistema distrital y el Concejo de Bogota.

Comisién Intersectorial de Politicas Poblacionales (CIPO) y su Unidad Técnica
(UTA).

Para el afio 2016 el Sistema Distrital de discapacidad logra asiento como parte de la Unidad

Técnica de la CIPO, para participar en relacion a la politica de discapacidad como organismo

integral y no por sectores. Esto permite ademas de reconocer el posicionamiento que el

Sistema tiene en Bogota, ampliar la oportunidad de concertar acciones que fortalecen la

implementacion de la politica.
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De esta manera participa en 3 sesiones de la UTA y 3 Sesiones ordinarias de la Comision

Intersectorial Poblacional CIPO con los siguientes resultados:

Aportar en el ajuste del documento técnico de enfoque diferencial y la normativa de la

Comisién como directriz conceptual de los programas y proyectos desarrollados por la

actual administracion distrital.

Socializar y contextualizar a los directivos de los distintos sectores de la administracion

y los delegados de las instancias de las politicas publicas poblacionales en los

elementos estructurales del Sistema Distrital de Discapacidad y su Politica Publica-
Decreto 470.

Concertar con las Alcaldias Locales los compromisos de implementacion de Politica

Publica Distrital de Discapacidad en el marco de los Planes de Desarrollo Local,

traducido en los siguientes:

@)

Transversalizar el tema de discapacidad en los proyectos de inversién y
programas de los planes de desarrollo local, trascendiendo de las lineas de
inversion dispuestas por la administracion a través de procesos de gestion
local y garantia de derechos de la poblacion con discapacidad. Para esto tomar
como referencia los andlisis de situacion y estadisticas de poblacién con
discapacidad para dar respuesta a necesidades referenciadas vy
caracterizadas en cada localidad.

Fortalecer los mecanismos y formas de participacion de la ciudadania para el
proceso de reformulacion de la Politica Publica, proyectado para el cuatrienio.
Fortalecer la implementacion de lineamientos técnicos, la gestion,
administracion y seguimiento de los proyectos de inversion relacionados con
otorgamiento de Ayudas técnicas, en coordinacion con la Secretaria Distrital
de Salud y los Consejos Locales de Discapacidad.

Adoptar la agenda estratégica del Sistema Distrital de Discapacidad como
herramienta de planificacién, ejecucion y seguimiento de politica publica de

Discapacidad en el nivel local.

Nota: Este trabajo contribuyé al desarrollo de la sesion de Consejo Distrital de

Discapacidad ampliada con Alcaldias Locales que esta dispuesta en el Acuerdo 561 de
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2015, para que estas instancias de Gobierno sentaran los compromisos de inclusion de
la politica publica en los planes de Gobierno local a partir de los objetivos estratégicos
del Sistema Distrital.

Anexo No 11. Presentaciones de las Alcaldias Locales

5. Balance y Analisis de Resultados 2016.

La linea de Fortalecimiento y articulacion de las instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad en el afio 2016, se constituyd en el soporte para efectivizar su funcionamiento en
las distintas funciones. De esta manera con relaciéon a las 3 actividades y sus 16 tareas

programadas en el plan operativo anual, se obtienen resultados significativos.

En las tareas correspondientes a la actividad de Fortalecer los actores institucionales y
comunitarios del SDD, las tareas en su mayoria fueron cumplidas en un 100 %, presentando
gue en algunas tareas se debe fortalecer el seguimiento de los Planes de mejora para el
funcionamiento de los Consejos Locales de Discapacidad, estableciendo estrategias de
seguimiento efectivas, organizacién y acompafiamiento efectivo por parte de los Delegados
del Comité Técnico Distrital de Discapacidad a los Consejos Locales de Discapacidad;
referente a los informes generados por los CLD se busca que guarden los parametros de

pertinencia, oportunidad y calidad.

Referente a la actividad de generar y consolidar espacios de articulacién con organismos del
orden internacional, nacional y distrital publicos y privados y su articulacién con los actores,
sectores, organizaciones e instituciones se encuentra en un 50% debido a que es un proceso
gue se debe fortalecer posicionando la Politica Publica Distrital de Discapacidad en el marco
de las demas Politicas Poblacionales, también se debe trabajar en pro de tener la apropiacion
y sostenibilidad de la Agenda Estratégica del Sistema Distrital de Discapacidad, en los Planes

de Desarrollo Local.
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ACTIVIDADES

TAREAS REALIZADAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Fortalecer los
actores
institucionales y
comunitarios del
SDD.

Encuentro de actores para el andlisis de la propuesta del
plan de desarrollo.

Hacer seguimiento en los planes de mejora para el
funcionamiento de los CLD.

Fortalecer, asesorar y asistir técnicamente a la STD, STL,
CTD.

Reuniones informativas y eleccién de representantes para
la implementacion del Decreto 558 de 2015

Apoyo y acompafiamiento al IDPAC y secretaria de
gobierno  para la participacion en el marco de los
encuentros ciudadanos y posterior a planes de desarrollo.

Induccién y fortalecimiento a nuevos actores del SDD
vigencia 2016-2019

100%

(VERDE)

50%
(AMARILLO)

0%
(ROJO)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

TAREAS REALIZADAS

100%
(VERDE)

50%
(AMARILLO)

0%
(ROJO)

Generar 'y consolidar
espacios de articulacion
con organismos del orden

internacional, nacional y
distrital publicos y
privados.

Elaborar el lineamiento de delegacién
de miembros del comité a instancias de
participacion

Establecer Alianza local y distrital
Concejo de Bogota

Realizar Articulacion con Sistema
Nacional de Discapacidad

Articulaciébn con actores,
organizaciones e
relacionadas con la

Realizar
sectores,
instituciones
discapacidad
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En la actividad relacionada con implementar la estrategia Intersectorial de respuesta integral a

la poblacion con discapacidad, ya descrita en el numeral 3 del presente informe, no se da

cumplimiento a las tareas proyectadas inicialmente, porque en el marco del proceso de

armonizacion de la administracion, se realiza la modificacion hacia el ajuste técnico de la

estrategia que dejo producto efectivo de aprobacion en la sesion ordinaria Consejo Distrital de

Discapacidad del mes de octubre, como linea de accion para el direccionamiento del objetivo

estratégico de “Acceso” a trabajarse en la préxima vigencia.

Es de anotar que durante los dos ultimos meses del 2016 se avanza en la consolidacion de la

oferta institucional publica con base en la demanda actual, la disponibilidad presupuestal y de

programas y proyectos de inversion sectorial dispuesta por el presente plan de gobierno.

ACTIVIDADES

TAREAS REALIZADAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

100%
(VERDE)

50% 0%
(AMARILLO) | (ROJO)

Implementar la estrategia

intersectorial de respuesta
integral a la poblacion con
discapacidad. (EIRI).

Diligenciar y hacer seguimiento de
casos para activacion de respuesta

Activar la respuesta intersectorial

Realizar Reunién Mensual Estrategia
Intersectorial

Realizar Reunién Bimensual con
lideres 0 coordinadores de
programas sectoriales.

Articular con la estrategia de
comunicaciones del SDS para la
implementacion de un plan de
comunicaciones que permita
visualizar la estrategia intersectorial y
sus acciones.

Incorporar nuevos actores

Como resultados especificos se destacan:

e 70 Actores representantes de los consejos locales y organizaciones sociales con
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socializacion de los contenidos de la propuesta de Plan de Desarrollo 2016 — 2020
gue permiti6 la actualizacién de necesidades y realidades de la poblacién con
discapacidad en relacion a los ejes y pilares del plan y la generacion de
orientaciones para la incidencia en los espacios de participacion local y distrital.
Definicion de una bateria de instrumentos de planeacion y seguimiento de planes
operativos locales, con realimentacion parcial de Planes e informes de gestion
semestral.

Levantamiento de diagndstico de funcionamiento de los 20 Consejos Locales de
Discapacidad mediante acompafiamiento en campo por parte de la Secretaria
Técnica Distrital.

Reestructuracion de la Secretaria Técnica Distrital como coordinadora técnica y
operativa del Sistema, estableciendo lineamientos claros y efectivos al equip6 de
las 13 secretarias técnicas, los 20 Consejos locales y el 100% de los sectores y
actores del comité técnico.

Afianzamiento de mecanismos de permanencia en estrategias de asesoria,
acompafamiento y asistencia técnica a los actores del Sistema.

Mejoramiento de los canales de comunicacion para el desarrollo del sistema.
Cumplimiento del proceso de eleccién de representantes segln normativa, con la
participaciéon de 5.913 personas inscritas como votantes de los cuales 3.033
emitieron voto. 110 representantes elegidos y posesionados.

73% de representantes elegidos informados, sensibilizados y con apropiacion en el
marco normativo y de funcionamiento del Sistemas Distrital de Discapacidad, lo
mismo que en herramientas de liderazgo y ética comunitaria.

Cumplimiento de las vacantes por el sector de Discapacidad ante el Consejo
Territorial de Planeacion Distrital (CTPD).

16 localidades por el sector de discapacidad, nombrados en el Consejo de
Planeacion Local (CPL).

39.900 participaciones en los encuentros ciudadanos de poblacion con
discapacidad con incidencia en los temas empleabilidad, salud, educacién y
vivienda principalmente.

Acercamiento con otros actores como mesa y organizaciones de y para personas
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con discapacidad y cuidadores, entidades nacionales como ICBF, SENA, Red de
Universidades, Pacto de la Productividad, Ministerio de las TIC, Comision
Intersectorial de Politicas Poblacionales (CIPO), Sistema Nacional de Discapacidad
y Presidencia de la Republica, estableciendo 2 mesas de trabajo proyectadas para
la vigencia 2017.

Retos y Proyecciones 2017.

e Establecer nuevos y mejores mecanismos para el acompafiamiento efectivo del
Comité Técnico a los Consejos Locales de Discapacidad.

o Estandarizar y fortalecer el uso adecuado de los instrumentos de seguimiento a
planes de accion de politica local, lo mismo que la entrega oportuna, pertinente y de
calidad de informes de gestién de los Consejos Locales de Discapacidad.

e Mantener las estrategias de induccién a actores nuevos en las instancias del
Sistema.

e Desarrollar el proceso para eleccion de representantes locales ausentes y no
elegidos.

e Trasversalizacion de los procesos de fortalecimiento y articulacion de las instancias
del Sistema en los 4 objetivos estratégicos y 4 ejes de trabajo establecidos en la
agenda del Consejo Distrital de Discapacidad.

o Fortalecer el trabajo intersectorial y la gestion de alianzas publico-privadas, para

avanzar de manera efectiva y eficiente en los propdsitos de la politica publica.

1.1.3. LINEA ESTRATEGICA 3. VISIBILIZACION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIZACION SOCIAL POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.*

* Preparado y recopilado por: Maria del Amparo Wiswell Arévalo, profesional especializado, delegada
IDRD, Lider Linea estratégica 3, diciembre de 2016
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1. Modificacion del Acuerdo 007 a 009

El proceso de modificacién del Acuerdo 007 se inicia en el afio 2015, logrando su aprobacion
en la sesion ordinaria del CDD del mes de septiembre, quedando identificado como Acuerdo
009; a partir de este momento se proyecta el proceso de armonizacién para elaborar el “Plan
General de Acciones para la visibilizacién, movilizacién y reconocimiento de las diversas
expresiones de la poblaciéon con discapacidad del Distrito Capital”, acorde a lo definido en el

articulo 1 del mencionado Acuerdo.

La tarea queda proyectada para ser realizada en la vigencia 2016, dado el cambio de
administracion en el D.C.; al iniciar el proceso en la actual vigencia, se realizan discusiones
orientadas a establecer si el Acuerdo quedod firmado y ratificado oficialmente; luego de las
consultas pertinentes, hacia el mes de junio se determina que el Acuerdo 009 esta oficialmente

ratificado, por lo tanto, se definen las tareas pertinentes para darle oportuno cumplimiento.

Segun el POA 2016 modificado en el mes de julio, la actividad central a desarrollar es la
siguiente: Elaboracién del “Plan General de Acciones para la Visibilizacién, Movilizacion y
Reconocimiento de las diversas expresiones de la poblacion con discapacidad”, para la cual

se definen las tareas listadas a continuacion:

v' Evaluacion de actividades que histéricamente se han realizado en el marco del
reconocimiento de las expresiones de las personas con discapacidad. En relacion con este
punto, se logra la elaboraciéon de una propuesta inicial de guia metodoldgica, para ser
validad por el CTD e iniciar su aplicacién a partir de la siguiente vigencia; se cuenta con el
aporte de los delegados de las universidades en concurso con el apoyo de la persona
delegada de la STD.

v Elaboracién y organizacion del Banco de Fichas Técnicas de las actividades proyectadas
para el Plan. Se realiza recopilaciéon de las fichas de las cuatro acciones aprobadas para
ser ejecutadas durante el segundo semestre de 2016; al finalizar esta vigencia se cuenta
con las fichas técnicas de las siguientes actividades: Encuentro de Mujeres, Foro Distrital

de Discapacidad, Encuentro de Consejeros y Consejeras; de la vigencia anterior (2015) se
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cuenta con las fichas de: Feria de la Productividad y Fiesta por los derechos culturales,
deportivos, recreativos y patrimoniales; con estos documento se conforma el banco inicial

de fichas técnicas, dando cumplimiento a la tarea definida en el POA.
Anexo No 12. Banco de Fichas Técnicas

v Elaboracion del protocolo para la implementacion del Plan General. Con el liderazgo de los
delegados de la Secretaria de Gobierno, SDS y SCRD se inicia la revision del acuerdo con
el objetivo de elaborar el documento base del protocolo de implementacion, esta tarea
gueda proyectada para la siguiente vigencia pues no se logra la presentacion de este

documento para su revisién y validacion en el CTD.

v Elaboracion del cronograma anual de actividades que deben ser incluidas en el Plan. Esta
tarea queda en proceso, debido a que para darle oportuno cumplimiento a las acciones de
visibilizacién, movilizacién y reconocimiento aprobadas por el CDD para la vigencia, se
acuerda revisarlo al inicio del siguiente afio, de manera que sea aprobado por los
integrantes del CDD en la primera sesién de la vigencia 2017.

2. Articulacién de la Gestidon y accion Interinstitucional para el Fortalecimiento y
reconocimiento de las diversas Expresiones de las Personas con
Discapacidad en el Distrito. (Acuerdo 009).

Durante las sesiones ordinarias ejecutadas en la actual vigencia, se motiva el desarrollo de las
acciones de manera mancomunada y concertada con la participacion de los delegados
institucionales y los representantes de las poblaciones que hacen parte del CTD; desde la
Linea se presentan las propuestas y lineamientos que se consideran pertinentes para el

cumplimiento de las acciones definidas en el POA.

De manera general es necesario explicitar la necesidad de revisar la metodologia de trabajo
de las acciones estratégicas, para subsanar la cultura de dejar solamente en cabeza de la
entidad o sector lider de la accion afirmativa la ejecucion de la misma, dado que se evidencia

la ausencia de los demas delegados y representantes poblacionales en el momento de la
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implementacién, soslayando la responsabilidad que como SDD tenemos todos los integrantes

de cada una de las instancias y equipos de trabajo.

En términos generales se logra un trabajo articulado en los aspectos técnicos, se evidencia la
cualificacion de las discusiones en pro de la garantia de los derechos de la poblacion con
discapacidad, sin embargo hace falta profundizar en la construccién de indicadores que
permitan establecer el impacto de las acciones de visibilizacion, movilizacién y reconocimiento
a la luz de los lineamientos de la PPDD; en lo pertinente al reconocimiento de las diversas
expresiones tanto culturales, como recreativas, deportivas y patrimoniales de la poblacion con
discapacidad, es necesario reconocer que hasta esta vigencia se han iniciado acciones que
permitan evaluar este aspecto, por lo tanto es una accién en proceso, que aspiramos se pueda
desarrollar de manera concreta en el 2017, convirtiéndose en uno de los retos mas relevantes
para el SDD.

Se relacionan a continuacién algunos datos que se recopilaron en la Linea 3, en relaciéon con
las acciones aprobadas por el CDD y ejecutadas por las instituciones integrantes del CTD con
el decidido apoyo y acompanamiento del equipo de la Secretaria Técnica Distrital; no se tienen
cifras concretas en algunas de las actividades y lo presentado obedece a los informes

entregados por los delegados de las entidades que lideraron cada accion.

¢ Xl FORO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD DENOMINADO “CULTURA CIUDADANA
INCLUYENTE Y ACCESIBLE CON LA DISCAPACIDAD”

En el marco del Acuerdo del Consejo Distrital de Discapacidad No 07 de 2013, se celebr6 el
XIl Foro distrital de discapacidad denominado “Cultura ciudadana incluyente y accesible con la
discapacidad”, con una participacion de 300 personas entre actores de las organizaciones
sociales de discapacidad, representantes de la poblacion e institucionales de las instancias del
sistema, delegados de la academia, organismos publicos y privados, entre otros. En esta
oportunidad el Evento fue liderado por la Secretaria de Educacion Distrital y Secretaria Distrital

de Salud y apoyado por la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Discapacidad.

El objetivo general estuvo dirigido a reflexionar sobre la relacién entre la cultura urbana, la
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accesibilidad del espacio publico, fisico y simbdlico y las necesidades de transformacion de la

ciudad en el marco de los derechos de la poblacién con discapacidad.

De manera especifica el foro permitié cumplir los objetivos especificos de:

1. Incidir en la cultura ciudadana para la eliminacion de barreras fisicas, comunicativas y
actitudinales que hagan de Bogota una ciudad accesible y con mayores oportunidades para
la inclusién social de la poblacién con discapacidad.

2. Contribuir al disefio y reestructuracion de espacios accesibles e incluyentes para la
poblacion con discapacidad residente en la Ciudad

3. Identificar los principales elementos para la Cultura comunicativa y simbdélica como medio
para la inclusion.

4. Establecer compromisos para promover Yy garantizar ejercicios de ciudadania y
construccion de escenarios de paz, materializando los principios de solidaridad, libertad,
equidad, justicia social y multiculturalidad.

5. Socializar las proyecciones del actual plan de gobierno en relacion a la implementacion de

la politica publica de Discapacidad para el D.C.

La metodologia desarrollada permitio abordar los temas de Transformacion de la cultura
ciudadana “Un reto para la inclusion de la Poblacién con discapacidad en Bogota”;
Reconocimiento de realidades en torno a la accesibilidad del espacio fisico y publico de la
ciudad; Cultura comunicativa y simbdlica como medio para la inclusién; Justicia, paz y
discapacidad, a partir de la investigacion “Recuperacién de la memoria histérica de las victimas
de minas antipersonales. Por ultimo, la proyeccién del Plan “Bogota Mejor para todos” en el

marco de implementacién de la Politica Publica de Discapacidad para el D.C.

Ver anexo No 13. Informe Final Foro Distrital de Discapacidad

Con relacion a la evaluacion del foro, los participantes emitieron el siguiente concepto, segun

los criterios definidos:
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Tabla 2. Indicadores de Evaluacién Foro Distrital.

Pertinencia e importancia de los temas 51,9% 49,3%

Claridad 'y accesibiidad en |la . . .
comunicacién  utilizada para las 48% 42,8% 1.2%
exposiciones

Metodologia utilizada 46,7% 48% 5,1%
Organizacion Logistica 57,1% 38,9% 1,.2%
Manejo del tiempo 53,2% 28,5% 1,2%

e QUINTO ENCUENTRO DISTRITAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD Y
CUIDADORAS “POR EL DERECHO A UNA CULTURA Y COMUNICACION LIBRE DE
SEXISMOS”

La Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Direccién de Enfoque Diferencial, en su
compromiso con la garantia de los derechos fundamentales de las mujeres con discapacidad
y cuidadoras, en el marco de la Politica Publica de Personas con Discapacidad y la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Géneros, lider6 y organiz6 con apoyo de la Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad, el “Quinto Encuentro de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras, “por el
Derecho a una cultura y comunicacion libre de sexismos, como uno de los cuatro eventos
priorizados dentro de las actividades de movilizacion reconocimiento y visibilizacion de los
derechos de las personas con discapacidad, proyectados y ejecutados en el Plan Operativo
Anual.

El evento fue realizado, el 18 de noviembre en la plaza de los Alfiles del Centro Comercial Gran
Estacion, en el horario de 8:30 de la mafiana hasta las 5:00 de la tarde. Al encuentro
participaron alrededor de 259 personas, de las cuales 220 fueron mujeres con discapacidad y
cuidadoras; y 39 acompafiantes, familiares e hijos con discapacidad. Dentro de los asistentes
se contd con la participacion de Mujeres con discapacidad, Cuidadoras, Lideresas con
discapacidad o cuidadoras habitantes en las areas de influencias de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, Mujeres representantes del consejo consultivo de mujeres de

Bogota, Mujeres representantes del Consejo Distrital de Discapacidad, Mujeres representantes
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de los 20 Consejos Locales de Discapacidad, Mujeres pertenecientes a grupos, redes y
organizaciones de Mujeres con discapacidad, cuidadoras o mixtas, y Mujeres con discapacidad
y cuidadoras de la estrategia RBC

Este evento tuvo como objetivo general, el de avanzar en la disminucion de la discriminacion
cultural hacia las mujeres con discapacidad y cuidadoras y desde su diversidad, a través de la
transformacién de practicas, imaginarios, representaciones y estereotipos tradicionales de
género para el goce efectivo del derecho a una cultura libre de sexismos.

Se buscd, ademas, mejorar las condiciones de participacién y acceso, en_condiciones de

equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres con discapacidad y cuidadoras en sus

diferencias y diversidades, al espacio publico, el equipamiento recreativo, deportivo vy cultural

y a la oferta cultural, artistica, patrimonial, deportiva y recreativa del Distrito Capital, Y que las
mujeres generaran de estrategias de apoyo y promocion para la creacion, la investigacion,
formacion, y circulacion artistica y cultural a través de la realizacion de convocatorias y
premios, con la formacion estrategias de promocion y recuperacion del patrimonio inmaterial

de las mujeres en la ciudad para visibilizar sus aportes a la construccion de ciudad.

Se promovié el derecho a la participacién y representacion, para que las mujeres con
discapacidad y cuidadoras reivindiquen sus derechos mediante sus expresiones artisticas y

culturales y asi hagan incidencia en los espacios de participacion.

Ademas, se reunieron y compartieron experiencias de éxito de Mujeres con Discapacidad y
cuidadoras de todo el distrito fortaleciendo su incidencia, a partir del reconocimiento y
exigibilidad de sus derechos humanos, conforme lo establece la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

Anexo No 14. Informe final Quinto Encuentro De Mujeres Con Discapacidad Y Cuidadoras
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e ENCUENTRO DE CONSEJEROS Y CONSEJERAS

Desde el Sistema Distrital de Discapacidad, se organiz6 el dia 27 y 28 de noviembre de 2016,
el Encuentro Distrital de Consejeros y Consejeras representantes de las personas con
discapacidad. Este encuentro es considerado como un espacio para conocer, intercambiar y
discutir sobre diferentes posiciones frente al tema de discapacidad y conocer las diversas
formas de organizacion social existentes o que se encuentren en proceso de constitucién con
miras a los encuentros ciudadanos, el proceso de eleccion de los consejeros locales de
discapacidad, los desafios y retos para la profundizacion en la participacion ciudadana entre
otros. Asi mismo para aportar estrategias e iniciativas conjuntas para el fortalecimiento de la
participacién ciudadana de los consejeros y consejeras distritales de discapacidad.

A este evento asistieron los Consejeros y Consejeras representantes de los sectores de
personas con discapacidad definidos en el Acuerdo 505 de 2012, de cada una de las
localidades, asi como los Consejeros y Consejeras Distritales, elegidos acorde al
procedimiento definido en el mencionado Acuerdo, asi como diferentes lideres y lideresas de
la comunidad que han generado procesos al interior de esta poblacion.

Es importante resaltar el valor de este proceso al interior de los procesos participativos de la
poblacion con discapacidad, ya que solo a partir de encuentros como estos es que realmente
se hace una incidencia efectiva para que los postulados de la Politica Publica Distrital de

Discapacidad, para que realmente se puedan materializar.

En este evento se realizaron talleres que generaron vinculos de acercamiento entre los
diferentes niveles para el fortalecimiento de las relaciones entre los diferentes representantes.
Asi mismo, el trabajo y los resultados de las diferentes discusiones son insumos para la
reformulacion de la politica publica de discapacidad y las dinAmicas en el Sistema Distrital y en

lo que se busca generar al interior de las localidades.

Es importante reconocer que hubo falencias en aspectos logisticos que empafiaron el evento,
sin embargo, los objetivos de fondo frente a las discusiones y las perspectivas que se
produjeron en este encuentro no se vieron afectadas, por lo que el resultado fue 6ptimo, pero
es innegable que se debe mejorar y trabajar mancomunadamente para generar beneficios en

pro de las garantias de derechos para las personas con discapacidad.
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Para este cuatrienio es necesario que la BOGOTA MEJOR PARA TODOS, le apueste a
dinamicas de participacion transformadora, que realmente permita cambios en pro de los
derechos de las personas con discapacidad y que realmente se refleje la posicién de las miles
de personas que conforman esta poblacién. Por ello es importante vincular mas entidades no
solo de la administracion distrital sino sectores comunitarios que le apuesten a una politica de

inclusion real.

Anexo No 15. Informe final del Encuentro de Consejeros y Consejeras

e GALA DE EXALTACION

En virtud por lo establecido por el acuerdo 007 del 2013 y el 009 del 2015 del Sistema Distrital
de Discapacidad se dio cumplimiento a la celebracion de la Noche de Gala y Exaltacion de la
Paoblacion con Discapacidad. Este evento se realizé el dia 13 de diciembre de 2016 en el Hotel
Tequendama y contd con la presencia de mas de 700 personas entre Representantes
Distritales y locales de la poblacion con discapacidad, miembros del Consejo Distrital,
Secretaria Tecnica Distrital, Secretarias Técnicas Locales, miembros del Comité Técnico e

invitados especiales.

El objetivo de este evento tiene como propdsito destacar la participacion activa de la poblacién
con discapacidad sus cuidadores y familias en las diversas instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad, en representacion de quienes han asumido un compromiso de responsabilidad
social unidos en torno al trabajo y participaciébn en escenarios aspectos sociales, politicos,
civiles, culturales y educativos, entre otros, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida
y al reconocimiento de capacidades de la poblaciéon con discapacidad habitante del Distrito
Capital, mediante procesos de visibilizacion, sensibilizaciéon e inclusién, que les permitan
demostrar con acciones practicas sus aportes a la transformacién de la visién que se tiene de
la misma situacion de discapacidad y las formas de asumirla como parte integral de su

desarrollo.
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Tabla 3. Lista de Ganadores por cada una de las categorias.

Julio Cesar Rodriguez

Lider De Discapacidad

Angela Maria Rodriguez Anzola

Lideresa Con Discapacidad

Martha Duber Chacén

Cuidador O Cuidadora

Lilia Plazas

Lider Sin Discapacidad

Fundacién Saocial Integral Tejiendo Diversidades Desde
Nuevas Realidades

Organizacion Que Promueve La
Inclusion De Personas Con
Discapacidad

Gladys Maite Perez Mendoza(La Voz De Mi Barrio Siete)

Comunicacién Incluyente

Club Real Puente Aranda

Rendimiento Deportivo

Sebastian Romero

Galardén Danza

Fundacién Sin Limites

Galardén Musica

Katherine Arias

Galardén Artes Plasticas

Asociacion Lurazoli

Inclusién Recreativa De La Persona Con
Discapacidad

Jessica Adriana Bermudez Rojas

Galardon A La Promocion Del Trabajo

Consejo Local De Puente Aranda

Galarddn Especial "Al Mejor Consejero
Local De Discapacidad"

Juan Pablo Martinez Barragan

Galardén Promociéon A La Juventud

Escuela Colombiana De Rehabilitacion -Grupo De
Investigacion Capacidades Humanas, Salud, E Inclusion

Galarddn Investigacion Para La
Inclusién

Michell Diaz Vargas

Galardon nifia con discapacidad
destacada

Maria consuelo Rincén

Mejor consejera(o) de discapacidad

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno
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Anexo No 16. Informe final Noche de Gala y Exaltaciéon de la Poblacién con Discapacidad.

3. Estrategia de Comunicacién (Plan y Estrategias de Trabajo, resultados)

Este es un tema que se viene trabajando desde la vigencia anterior, quedando definidas para

la actual vigencia las siguientes tareas:

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Revision, por parte de los integrantes del Comité, del documento de la Estrategia.
Revision, por parte de los integrantes de la Linea 3, del borrador de Decreto.
Presentaciéon al CTD del documento de Decreto. Presentacion del documento de
decreto al CDD, para su evaluacioén y aprobacion.

Como resultado se cuenta con el documento de la Estrategia de comunicaciones
aprobada tanto por el CTD como por el CDD, acorde a las tareas programadas.
Queda en proceso de realizacion el plan de accion, el cual se esta desarrollando en
articulacion con la mesa tematica de comunicaciones a nivel interinstitucional.

La mesa tematica de comunicaciones se conformo desde el Comité Técnico siendo sus
integrantes los delegados de: IDPAC, la Secretaria Distrital de Gobierno, la Secretaria
Distrital de Salud, el representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual y un delegado de la Secretaria Técnica Distrital.

Para dar tramite al Plan de Accién de la Estrategia de Comunicaciones, se realizo
articulacion con la oficina de la Alta Consejeria de TICs del Distrito, desde donde se
evidencié la necesidad de realizar una mesa de trabajo en la cual, en compania con
delegados del Ministerio de TICs, se definieran las acciones que se desarrollarian en
conjunto.

En el marco de la mencionada mesa, se priorizé la necesidad inicial de conformar la red
de comunicaciones del Sistema Distrital de Discapacidad, de tal forma, que toda la
informacion que se genere en el marco de su funcionamiento y el ejercicio de las
acciones que beneficien a la poblacion con discapacidad de la ciudad, sean divulgadas
en medios accesibles, oportunamente y en el lenguaje adecuado. Como un paso inicial
para el establecimiento de la mencionada red, se realizd una reunién con Juan Camilo
Hoyos, Asesor de la Secretaria General, con quien se definio llevar a cabo un trabajo
inicial de fortalecimiento, en el tema de inclusién social, para la areas de prensa de las

entidades distritales, con el apoyo de la Secretaria General y a cargo de los referentes
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técnicos de la mesa de comunicaciones, esta es una gestiéon que dara inicio en el afo
2017, en el desarrollo del eje trasversal de comunicaciones del Plan Operativo Anual
del Sistema Distrital de Discapacidad 2017.

4. Balancey Andlisis de Resultados 2016;

Acorde a lo expuesto y con base en las acciones desarrolladas, es menester continuar

insistiendo en los factores que debilitan el 6ptimo desarrollo de las tareas y compromisos

adquiridos a través del POA:
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Si bien se logra una participacion efectiva, tanto de los delegados institucionales como
de los representantes de la poblaciones de discapacidad, el cumplimiento en el
desarrollo de las tareas encomendadas es deficiente, prueba de ello es que no se
cuenta en el archivo de la linea con las fichas técnicas de todas las acciones aprobadas,
ni con los informes finales de ejecucion, por lo tanto, es muy complejo consolidar
informes y realizar andlisis eficientes y oportunos a los compromisos adquiridos.
Contindia la problemética en relacion con el trabajo en equipo que se debe realizar
para sacar adelante las tareas designadas a cada entidad acorde a su misionalidad,
éstas salen adelante por el empeno y compromiso de los delegados institucionales
responsables del liderazgo designado; aspecto que afecta la visién integral del SDD,
dado que se les deja solos, sin apoyo, ni acompanamiento, lo cual termina desgastando
al funcionario y afectando las relaciones y sistema de comunicacién entre los
integrantes del CTDD; en este aspecto no se observaron avances notorios en la actual
vigencia.

5. Retos y Proyecciones 2017.

Establecer metodologias y estrategias operativas que faciliten el trabajo en equipo, de
manera coherente con los lineamientos que soportan al SDD.
Darles cumplimiento a los compromisos que se concerten y aprueben para el POA

2017, con el concurso de todos los integrantes del CTDD.
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- Elaborar el Cronograma 2017 en el primer trimestre de la siguiente vigencia y movilizar
su difusién a través de la mesa teméatica de comunicaciones, aplicando los lineamientos

definidos en la Estrategia de Comunicaciones del SDD.

1.2.SEGUIMIENTO ASISTENCIA Y PARTICIPACION ENTIDADES Y
REPRESENTANTES DISTRITALES

1.2.1. Participantes integrantes del Consejo Distrital de Discapacidad

A partir de lo establecido en el Acuerdo 505 de 2012 y como respuesta al articulo 4, el Consejo
Distrital de Discapacidad (CDD) desarroll6 en el afio 2016, seis(6) sesiones ordinarias y una
(1) extraordinaria, en las que se ha dado cumplimiento a la funcién consultiva, de asesoria y
gestion del Sistema Distrital de Discapacidad para la coordinacion, planificacion, concertacion,
adopcion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la

discapacidad en el Distrito Capital.

Tabla 4. Cuadro consolidado asistencia a reuniones del CDD arfio 2016

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

DELEGADOS ~ALCALDIA  MAYOR | DE| 3 1 4 71%
BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 5 1 6 86%
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 6 1 7 100%
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 5 1 6 86%
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 4 1 5 71%
gg%&iTARIA DISTRITAL DE INTEGRACION 3 1 4 57%
Eggﬁgm?g DISTRITAL DESARROLLO 5 1 6 86%
RECREACION Y DEPORTE | 3 1 4 57%
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 6 1 7 100%
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 4 1 5 71%
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 5 1 6 86%
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA ACCION 4 1 5 71%
COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
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SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER 2 0 2 29%
DELEGADO/A CTDD 6 1 7 100%
R. DISCAPACIDAD VISUAL 6 1 7 100%
R. DISCAPACIDAD AUDITIVA 5 0 5 71%
R. DISCAPACIDAD FiSICA 6 1 7 100%
R. DISCAPACIDAD COGNITIVA 5 1 6 86%
R. DISCAPACIDAD MULTIPLE 6 1 7 100%
R. DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 4 1 5 71%
R. DISCAPACIDAD SORDOCEGUERA 3 1 4 57%
PERSONERIA DISTRITAL 2 1 3 43%
VEEDURIA DISTRITAL 4 1 5 71%

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, 2017
Figura 14. Porcentaje de asistencia integrantes del Consejo Distrital de Discapacidad.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA

R. DISCAPACIDAD MULTIPLE I 100%
R. DISCAPACIDAD FiSICA mEEEEEEESSSSEs—— 1 00%
R. DISCAPACIDAD VISUAL mamseseees  100%
DELEGADO/A CTDD mEEESEssSSSSSSSSssssssssm  100%
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION mosssssssssssssssssssssssss  100%
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD s 100%
R. DISCAPACIDAD COGNITIVA s  36%
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA IS 86%
SECRETARIA DISTRITAL DESARROLLO... s 36%
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION e sssssssssssssssssssss  36%
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO s 36%
VEEDURIA DISTRITAL S 71%
R. DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL S 71%
R. DISCAPACIDAD AUDITIVA s 71%
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA ACCION... meessssssssss 71%
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT mEmssssssssssssss 71%
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD e 71%
INSTITUTO DISTRITAL DE DESARROLLO (IDU)... s 71%

R. DISCAPACIDAD SORDOCEGUERA s 57%
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,... mnaessssss  57%
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Ieeeessss— 579%
PERSONERIA DISTRITAL msssss 43%
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER momsssmm 9%
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de las entidades distritales y de los representantes distritales de las organizaciones de
personas con discapacidad en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Distrital de

Discapacidad, durante el afio 2016.
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A partir de la informacion de la tabla 4 y la figura 14, se detalla la informacion de la participacion

1.2.2. Seguimiento participacion al Comité Técnico Distrital de Discapacidad

Con relacion al Comité Técnico Distrital de Discapacidad (CTDD), durante el afio 2016 se

realizaron once (11) sesiones ordinarias y tres (3) sesiones extra- ordinarias, donde se dieron

alcance a las funciones establecidas por el articulo 11 del Acuerdo Distrital 505 de 2012.

Tabla 5. Cuadro consolidado asistencia a reuniones del CTDD ario 2016

Secretaria Distrital de Gobierno 9 2 11 79%
Secretaria Distrital de Salud 11 2 13 93%
Instituto Distrital para la Participacion y 0

Accion Comunal IDPAC 11 3 14 100%
Secretaria de Desarrollo Econémico 7 1 8 57%
Secretaria Distrital de Movilidad 9 1 10 71%
Secretaria Distrital de Integracién Social 11 3 14 100%
Secretaria Distrital del Habitat 8 9 64%
Secretaria Distrital de la Mujer 10 1 11 79%
Secretaria Distrital de Planeacién 8 10 71%
Instituto de Recreacion y Deporte -

IDRD 9 2 11 79%
Instituto de Desarrollo Urbano 9 3 12 86%
Instituto para la economia Social IPES 6 2 8 57%
Secretar_lg Distrital de Cultura, 7 3 10 71%
Recreacion y Deporte

Secretaria de Educacion Distrital 10 3 13 93%
Transmilenio S. A. 9 3 12 86%
Representante de I_as Orga_mzacngnes 1 1 12 86%
de Personas con Discapacidad Fisica
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Representante de Igs Orga_nlzacm_)nes 1 1 12 86%
de Personas con Discapacidad Visual
Representante sector de Discapacidad o
Cognitiva 9 3 12 86%
Representante sector de Discapacidad 6 1 7 50%
Auditiva
Re.preser]tante sector de Discapacidad 9 1 10 71%
Psicosocial
Delegado de la Discapacidad Multiple 8 1 9 64%
Representante sector de Discapacidad 5 0 5 14%
Sordoceguera
Veeduria Distrital Invitado Permanente 7 3 10 71%
Academia 3 0 3 21%
ICBF 4 0 4 29%
Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, enero 2017

Figura 15. Porcentaje de asistencia integrantes del Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Instituto Distrital para la Participacién y Accién
Secretaria de Educacion Distrital

Secretaria Distrital de Salud

I —— 100%
.. [ ——— 100%
I —— 93%
[ — 93%

Representente sector de Discapacidad Cognitiva [N 86%
Representante de las Organizaciones de Personas con... I 36%
Representante de las Organizaciones de Personas con... [N 86%
Transmilenio S. A, —— 86%

Instituto de Desarrollo Urbano N 36%

Instituto de Recreacion y Deporte - IDRD
Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Gobierno

I 7%
—— 79%
—— 79%

Veeduria Distrital Invitado Permanente [N 71%
Representante sector de Discapacidad Psicosocial N 71%
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte [N 71%
Secretaria Distrital de Planeacion [N 71%

Secretaria Distrital de Movilidad [N 71%

Delegado de la Discapacidad Mdltiple
Secretaria Distrital del Habitat

Instituto para la economia Social IPES
Secretaria de Desarrollo Econémico
Representante sector de Discapacidad Auditiva
ICBF

Academia

Representente sector de Discapacidad Sordoceguera

——— 64%
——— 64%
I—— 57%
I—— 57%
—— 50%
I 29%

I 21%

S 14%
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A partir de la informacion de la tabla 5 y la figura 15, se detalla la informacion de la participacion
de las entidades distritales y de los representantes distritales de las organizaciones de
personas con discapacidad en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico

Distrital de Discapacidad, durante el afio 2016.

1.3.GESTION REPRESENTANTES DISTRITALES DE LAS ORGANIZACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO CAPITALS®

Como lo establece el Acuerdo Distrital 558 de 2015 por el cual fuimos legitimamente elegidos,
para representar a la sociedad civil, por cada una de las diferentes limitaciones establecidas
por el Sistema Distrital de Discapacidad y dentro de nuestras funciones, de entregar informes
hacemos una sintesis de nuestra gestioén y avances en las actividades realizadas durante el
afio 2016. El presente informe se presenta dando cuenta de las acciones que hemos realizado
hasta el momento.

Como representantes de la sociedad civil hemos participado de las reuniones ordinarias y
extraordinarias tanto del Comité Técnico Distrital de Discapacidad y el Consejo Distrital de
Discapacidad, aportando, apoyando, incidiendo en las decisiones que beneficien a la poblacion
con discapacidad, cuidadores-as y familias, para el mejoramiento de la calidad de vida.

Igualmente hemos asumido las delegaciones a los otros espacios de participacion distrital, que
son de importancia para el Sistema Distrital de Discapacidad para articular las acciones,
visibilizando la problemética de la nuestra poblacién, generando sensibilizaciéon y conciencia
del derecho que tiene las personas con discapacidad cuidadores-as y familias, que durante

afos han sido vulnerados por desconocimiento y falta de garantias.
Espacios como:

o El Consejo Territorial de Planeacion Distrital, en el que incidimos en el concepto del plan
de desarrollo distrital, para que el tema de discapacidad se incorporara dentro de sus ejes

tematicos y fuera parte en cada uno de los pilares.

5 Informe remitido mediante correo electrénico por la Representante Jacqueline Herndndez Leguizamdn en
nombre de los siete (7) representantes distritales principales de discapacidad.
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e EIl Consejo de Politica Social, en términos que la Politica Pablica Distrital de Discapacidad
tomara la relevancia en esta nueva administracion, mas aun que estd en proceso de
reformulacion.

e El Consejo Distrital de Cultura y Patrimonio, incidiendo en la garantia de la participacion de
los programas y proyectos para la poblacién con discapacidad cuidadores y familias.

e El Consejo Consultivo de Mujer y Género, haciendo visible el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad y cuidadoras como actores sociales en la construccién del tejido
social.

En los procesos de articulacidbn con otras instancias de participacion, hemos tenido un

acercamiento con el Sistema Nacional de Discapacidad, generando una mesa de trabajo para

optimizar acciones y recursos, realizando la celebracién del dia internacional de discapacidad
en conjunto sistema nacional y sistema distrital de discapacidad.

Dentro de nuestras funciones hemos programado reuniones con la poblacion con discapacidad
para generar procesos de participacion, como lo fue en el foro que se llevé a cabo en el Concejo
de Bogota en la reflexion de la Politica Publica Distrital de Discapacidad y los retos de la nueva

administracién y los vacios en su plan de desarrollo.

Cada uno de los representantes hacemos acompafiamiento y apoyo técnico a los Consejos
Locales de Discapacidad que hemos sido delegados por el Comité Técnico Distrital de

Discapacidad.

Participamos de las mesas tematicas de cada una de las lineas estratégicas aportando, en la
construccién de los instrumentos y herramientas para la organizacion y el buen funcionamiento

del sistema.

Hasta el momento hemos asumido nuestros compromisos con la comunidad de manera clara
y trasparente en pro de garantizar el bienestar de las personas con discapacidad cuidadores-
as y familias, seguiremos cumpliendo con nuestras responsabilidades en el buen ejercicio de

la ciudadania activa.
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Especificamente, el Representante Distrital por las organizaciones de personas con

Discapacidad Auditiva - Miguen Angel Agudelo, sintetiz6 su gestion en las siguientes

actividades.

P w DR

Asistencia a Consejo Distrital de Discapacidad

Asistencia a Comité Técnico Distrital de Discapacidad

Asistencia y articulacién como delegado del CTDD al CLD Teusaquillo.

Asistencia a fortalecimiento de y capacitacion a representantes Distritales, Locales y sus
respectivos suplentes.

Asistencia y participacion en el Concejo de Bogota, con el fin de exponer necesidades del
sector. Convocatoria a representantes locales, con el fin de socializar la realidad actual del
sector en el Distrito; teniendo como resultado la disposicion del sector en fortalecer su

conocimiento de las normativas que rigen el Sistema Distrital de Discapacidad.

1.4.GESTION DE LA SECRETARIA TECNICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

Durante el afio 2016 la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, en el marco de sus

funciones establecidas por el articulo 14 del acuerdo 505 de 2012, realizé las siguientes

acciones:

a.

www.educacionbogota.edu.co

Apoyo en la eleccién de Representantes Locales y Distritales de las personas con
discapacidad — 2016: Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo
505 de 2012 y el articulo 3 del Decreto 558 de 2015, la Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad present6 y apoyo la implementacion del cronograma del proceso de eleccion

de representantes locales y distritales de discapacidad.

b. Desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Distrital de
Discapacidad-2016: De acuerdo a las funciones establecidas en el numeral 9 y 10 del
articulo 14 del acuerdo 505 de 2012, durante el 2016 la Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad, realiz6 la programacion, convocatoria, apoyo técnico y logistico, en el
desarrollo de seis (6) sesiones ordinarias y una (1) extraordinaria del Consejo Distrital de
Discapacidad.
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c. Desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico Distrital

de Discapacidad-2016: De acuerdo a las funciones establecidas en el numeral 9y 10 del

articulo 14 del acuerdo 505 de 2012, durante el 2016 la Secretaria Técnica Distrital de

Discapacidad, realiz6 la programacion, convocatoria, apoyo técnico y logistico, en el

desarrollo once (11) sesiones ordinarias y dos (2) extraordinarias del Comité Técnico

Distrital de Discapacidad.

d. Elaboracion soportes técnicos y administrativos: Conforme lo establece el numeral 1

del Acuerdo 505 de 2012, la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, orientd, preparé

y present6 los soportes técnicos y administrativos requeridos por las diferentes instancias

del sistema para la implementacién, evaluacién y seguimiento de la Politica Publica de

Discapacidad para el Distrito Capital.

Cédigo postal: 111321

Disefio de formatos y aplicacion de encuestas a las Secretarias Técnicas Locales
Construccion de diagnéstico de la situacion de las Secretarias Técnicas Locales,
durante el primer semestre de 2016.

Organizacidon metodoldgica para la construccion de la Agenda estratégica del
Consejo Distrital de Discapacidad.

Soporte técnico a la Secretaria Distrital de Planeacién, en la construccion del Plan
de Accion Distrital de Discapacidad.

Disefio y consolidacion de documentos y presentaciones, en lo requerido por la
Secretaria Técnica en espacios como: Concejo de Bogota, Consejo Distrital de
Discapacidad, la Comision Intersectorial de Politicas Poblacionales entre otros.
Consolidacion del Plan Operativo Anual (POA) 2016 del Consejo Distrital de
Discapacidad.

Elaboracién de la guia metodolégica para el cierre de gestion del Plan Operativo
Anual (POA) 2016

Elaboracién guia metodolégica para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA)
2017

Elaboracion de la metodologia del proyecto para la reformulacion de la Politica

Publica Distrital de Discapacidad.
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e Elaboracion propuesta de reforma al funcionamiento de las instancias del Sistema
Distrital de Discapacidad.

e. Asistencia Técnica Secretarias Técnicas Locales: En cumplimiento del numeral 2 del

articulo 14 del Acuerdo 505 de 2012, durante el 2016 se brindé asesoria y asistencia técnica
a las Secretarias Técnicas de los veinte (20) Consejos Locales de Discapacidad. Dentro de

las actividades que se realizaron, estuvieron:

a. Diez (10) Reuniones de fortalecimiento y asesoria presencial a las Secretarias Técnicas
de los veinte (20) Consejos Locales de Discapacidad.

b. Cuatro (4) mesas de trabajo con actores locales (Secretarias Técnicas Locales,
Delegados de los alcaldes locales, y delegados del Comité Técnico)

c. Asesoria en la formulacién, seguimiento y cierre de gestion del Plan Operativo Anual
Locales (POA) 2016

d. Asesoria en el diligenciamiento del informe de gestion de los Consejos Locales de
Discapacidad-Vigencia 2016.

Sistematizacién Informe de Gestibn Concejo De Bogota: De conformidad con el

numeral 3 del articulo 14 del Acuerdo 505 de 2012, durante el afio 2016 la Secretaria

Técnica Distrital de Discapacidad sistematizd y compilo el Informe de “Gestion y

resultados del Sistema Distrital de Discapacidad-2015” con la informacién entregada

por la Administracién anterior, y radicado al Concejo de Bogota, en el mes de agosto de

2016.

Mejora en los mecanismos de comunicaciéon: Durante el afio 2016, la Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad, y mediante la articulacion con la oficina de
comunicaciones de la Secretaria de Educacion Distrital, avanzaron en los siguientes

resultados:

o Disefio de estructura y puesta en funcionamiento del micro sitio del Sistema Distrital de

Discapacidad en la web de la Secretaria de Educacion Distrital.
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http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-interes/sitios-

relacionados/discapacidad.

e Traduccion en lenguaje de sefias colombianas del acuerdo 505 de 2012 y Acuerdo 08
de 2015

¢ Disefio de infografia explicativa del Sistema Distrital de Discapacidad.

Asi mismo, se realizaron acciones que permitieron mejorar la comunicacién de manera
reciproca con las Secretarias Técnicas Locales, los delegados de las alcaldias locales, entre

otros.

Figura 16. Pagina Web del Sistema Distrital de Discapacidad

& C | ® www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-interes/sitios-relacionados/discapacidad Q

=ioe e ——— = QOO
EDUCACIONBOGOTA ,@

Secretaria de Educacion del Distrite

INICIO NUESTRA ENTIDAD B SERVICIOS B TEMAS ESTRATEGICOS B CONTRATACIONEI  SITIOS DEINTERESE 0

Uste st aquk 1 Homa ) St dereés . Sos relainios | Sisama sl de Disaapacid NUESTROS SITIOS:
SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 0o

€l Sistema Distrital de Discapacidad en el Distrito Capital (SDD),
es el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos,
programas, instituciones y procesos sociales y comunitarios que
permiten la puesta en marcha de los principios de |a polftica
publica de discapacidad para el Distrito Capital consagrados en
MAYOR el Decreto 470 de 2007.

ALCALDIA M/ N
DE BOGCTAD.C. . .

——————— Este Sistema actua como el mecanismo de coordinacion,

Siterma Disll da Discapacided

HEEBB

asesoria y articulacion de los diferentes actores sociales e
instituciones que intervienen en la atencion de las personas con discapacidad, sus
familias, sus cuidadoras y cuidadores a fraves de la PlJﬂifiCJCléﬂ, E]ECUCI@H,
seguimiento y control social en el marco de los derechos humanos

Adicionalmente se adelantaron acciones que permitieron mejorar la comunicacion con la
poblacion con discapacidad auditiva y sordo-ceguera; en especial con la prestacion de servicios
de intérprete y guia interprete, dentro de los cuales se realizaron las siguientes acciones:

- Orientacion y asesoria a los Representantes Distritales y Locales de la Discapacidad

Auditiva en las actividades y normatividad del Sistema Distrital de Discapacidad.
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- Apoyar la comunicacion de los Representantes Distritales y Locales por la Discapacidad
Auditiva, mediante el servicio de interpretacibn en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Distrital de Discapacidad, Comité Técnico Distrital de
Discapacidad, Consejos Locales de Discapacidad, eventos del Sistema, citaciones al
Concejo de Bogota, y demas instancias que lo requirieron.

Gestiones Administrativas: De acuerdo a lo establecido en los numerales 6 y 8 del
articulo 14 del Acuerdo Distrital 505 de 2012, durante el afio 2016, la Secretaria Técnica

Distrital de Discapacidad realiz6 las siguientes gestiones administrativas:

e Convocatorias a la reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Distrital de
Discapacidad, Comité Técnico Distrital de Discapacidad, Mesas de trabajo con actores
locales, reuniones de lineas estratégicas, entre otros.

e Levantamiento de actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Distrital de Discapacidad, Comité Técnico Distrital de Discapacidad, Mesas de trabajo
con actores locales, reuniones de lineas estratégicas, entre otros.

¢ Respuesta a derechos de peticiones y solicitudes de entidades nacionales y distritales,
personas con discapacidad, y sociedad civil en general.

e Gestiones administrativas y de articulacién con instancias y organizaciones como:
Sistema Nacional de Discapacidad, Pacto de Productividad, Gas natural Fenosa,

Ministerio de Tics, entre otras.

Gestion Documental: En cuanto a la funcion establecida por el numeral 11 del articulo 14

del Acuerdo 505 de 2012, se desarrollaron las siguientes acciones:

e Entrega y revisiéon del archivo histérico del Sistema Distrital de Discapacidad, de parte
de la Secretaria de Integracion Social. (Entrega por ser Secretaria Técnica Distrital de
Discapacidad en dos periodos anteriores)

e Capacitacion en gestion documental bajo la norma de la SED y adopcion tabla de
retencion documental de la Direccion de Inclusion e integracién de Poblaciones.

e Organizacion del archivo 2016 de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
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Consolidacion del Drive para el registro, clasificacion y soporte de los archivos de los
Consejos Locales de Discapacidad, del afio 2016.

Ver anexo No 17. Informe de Gestidn Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
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2. GESTION DE LOS CONSEJOS LOCALES DE DISCAPACIDAD

En este capitulo se presenta la informacién relacionada con la gestién realizada por cada uno
de los (20) Consejos Locales de Discapacidad (CLD), reglamentados por el capitulo v del
Acuerdo Distrital 505 de 2012. Especificamente, se presenta las acciones y/o actividades
adelantadas en el marco de la ejecucion del Plan Operativo Anual Local (POAL) 2016, y el
seguimiento a la participacién de las entidades y representantes locales en las sesiones
ordinarias de los Consejos Locales de Discapacidad.

Para mayor informacion en lo relacionado con la gestion adelantada por los (20) Consejos
Locales de Discapacidad, ver anexo No 18 Informes de Gestion de los Consejos Locales de

Discapacidad.

2.1.INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL LOCAL (POAL)

Conforme a lo establecido en el acuerdo 505 del ano 2012, “los Consejos Locales de
Discapacidad son la instancia local encargada de coordinar las politicas en lo local, acciones y
procesos que promuevan la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores.” De esta manera se
presenta a continuacion los principales resultados de la gestibn adelantada por los (20)
Consejos Locales de Discapacidad en el afio 2016, en el marco de las tres (3) lineas

estratégicas establecidas por el Consejo Distrital de Discapacidad:

2.1.1. Localidad de Usaquén

Linea Estratégica 1.

- Se desarroll6 un plan de formacién en intervenciones en tematicas relacionadas con Gestion del
riesgo; Discapacidad Sordoceguera; Estrategia de Participacién Ciudadana en la formulacion del
Plan de Desarrollo; Lineas de Inversion y presentacion de Proyectos de Inversion; Discapacidad:
Definicion, tipos, taller de sensibilizacion; Discapacidad Psicosocial; Régimen subsidiado y rutas
de atencioén para discapacidad psicosocial; Socializacion Plan de Desarrollo Distrital; Cuidado
permanente y asistencia digna; Post conflicto; Estrategia de Abordaje Territorial (SDIS)

- Se presentaron los avances de la PPDD en la localidad en el marco de la garantia de derechos,
exponiendo los saldos que aun se tienen en materia de discapacidad en la localidad, logrando la

A0 0N
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voluntad politica de los sefiores Ediles para con la PPDD, se participé en los debates de la JAL,
en la aprobacion del Plan de Desarrollo Distrital.

Se presentaron propuestas relacionadas con la Contratacién de intérpretes de lengua de sefias
colombiana, en los espacios de gestiéon local y en la Alcaldia; Gestion, canalizacion y
concertacién de la agenda local, distrital y nacional de la PPDD; Reuniones periédicas de
seguimiento a los acuerdos realizados; Escalar el tema de empleabilidad a la mesa distrital y
nacional de competitividad.

Realizacion de la Feria de servicios el 21 de octubre con participacion de la Secretaria de
Movilidad, movil del SITP (tu llave) Secretaria de Integraciéon Social, (inclusidn comunitaria y
Estrategia Entre Pares, Escuela Colombiana de rehabilitacion, ICBF, entre otros.

Se viene actualizando el Portafolio de servicios, que se ha consolidado como una herramienta
de trabajo de caracter interinstitucional y transectorial referente a las acciones dirigidas a las
personas con Discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Participacion en espacios como CLOPS Local y Distrital, Encuentros Ciudadanos, Mesa y Red
Distrital de Discapacidad; Encuentro de fortalecimiento de actores del Sistema Distrital de
Discapacidad, Comité Técnico Distrital de Discapacidad — Linea Estratégica 2; Foros Local y
Distrital de Discapacidad, IX Encuentro de Consejeros y lideres de discapacidad, V Encuentro
de mujeres con discapacidad, lideres y cuidadoras, Comité Local de Emergencia, Consejo Local
de Juventud, Consejo de Planeacién Local, Comité Local de Cultura.

Retroalimentacion, seguimiento y veeduria a las acciones que desarrolla la secretaria de

movilidad a través de la operacién de SITP-Transmilenio con el fin de mejorar las condiciones
de calidad de vida de las personas con discapacidad.

Ejecucion del Foro Local de Discapacidad Educacion Inclusiva, con el objetivo de “Generar un
espacio de reflexiébn y analisis como soporte pedagégico para el desarrollo de acciones
encaminadas a la Inclusién Educativa de las Personas con Discapacidad”

Participacion de los Consejeros y Delegados de Entidades en el XlI Foro Distrital de
Discapacidad, denominado Cultura Ciudadana incluyente y accesible con la discapacidad.

2.1.2. Localidad de Chapinero

Linea Estratégica 1.

Se desarrollaron mesas de trabajo con el formulador del proyecto de malla vial y espacio publico
del Fondo de Desarrollo Local.

Implementacién de estrategias pedagodgicas para posicionar la Politica Publica de discapacidad-
se realiza un sensibilizacién ante la Junta Administradora Local.

Desde Secretaria Técnica se crea correo oficial del Consejo y grupo de Whatsapp con el fin de
fortalecer los procesos de comunicacion.
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En cuanto al fortalecimiento interno del Consejo se realizaron actividades por parte de Secretaria
de Integracion Social e IDPAC y desde Secretaria Técnica se desarrollé una actividad con la
finalidad de fortalecer sus conocimientos en las funciones del consejo Local y de la Politica
Publica de Discapacidad.

Desarrollo de actividad cultural y recreativa desarrollada en el Parque Nacional con la
participacion de la Poblacién con discapacidad y liderada por los Representantes de
Discapacidad, fue una actividad muy positiva dado que se involucraron ademas las fundaciones
y centro de localidad con presentaciones artisticas, actividad fisica por parte de IDRD vy el
acompafiamiento del Alcalde Local y la Subdirectora de Integracion Social, se entregé ademas
un distintivo a los representantes del Consejo (Chaleco).

2.1.3. Localidad de Santafé

Linea Estratégica 1.

Seguimiento a acciones politicas de la JAL y el seguimiento a la Construccion de planes,
programas proyectos especificos por parte de la oficina de Planeacion de la Alcaldia.

Se realiz6 presentacion a ante la JAL, participacion en los encuentros ciudadanos y el Consejo
de Planeacién Local —CPL. Logrando posicionar el tema de discapacidad en la agenda local y la
mesa de discapacidad en encuentros ciudadanos con temas relacionados con la eliminacion de
barreras, fisicas, actitudinales y de comunicacion.

En el primer trimestre se participd en otros escenarios por medio de delegaciones, como las
Unidades de Apoyo Técnico -UAT, el Consejo Local de Cultura, el COPACOS, el Comité de
Mujer y Género, el Consejo de Planeacion Local (CPL) y el Comité de Envejecimiento y Vejez,
con el fin de posicionar la politica de discapacidad en dichos escenarios.

En el primer semestre se realiz6 dos sesiones de cualificacién con el IDPAC y con la STL a cargo
del sector salud. Logrando la apropiacién conceptual de los miembros del Consejo respecto al
Sistema Distrital de Discapacidad, y sobre las funciones seguin Acuerdo 505 de 2012

Se logro actualizar oferta de las instituciones que participaron en las reuniones durante los
Ultimos cuatro meses del afio (salud, IDRD, IDPAC y SLIS).

Se avanzé en la revision del marco situacional actualizado el afio anterior y la incorporaciéon de
informacidn actualizada y suministrada por Hospital Centro Oriente - registro y caracterizacion, y
por otros actores del consejo al momento de realizar ejercicio inicial de balance de politica.
Apoyo convocatoria y divulgacion de informacion a organizaciones de personas con
discapacidad de la localidad.

Participacion proceso de Encuentros Ciudadanos y posicionamiento recomendaciones de
politica de discapacidad
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Se programaron encuentros con comunidad, en el cual se logré vincular a lideres y lideresas
para apoyar la representacion de personas con discapacidad a partir del primer encuentro con
comunidad

2.1.4. Localidad de San Cristébal

Linea Estratégica 1.

Se realizo la construccion, aprobacion y seguimiento Plan Operativo 2016 y se hizo incidencia
sobre sobre programas, proyectos, planes y servicios para personas con discapacidad de la
localidad San Cristébal.

Se identificaron y reconocieron redes de apoyo que existen en la localidad san Cristébal, para
personas con discapacidad, familias, cuidadores/as.

Se apoyé el proceso de eleccidon de los/las representantes al Consejo Local de Discapacidad,
segun lo establece el acuerdo 558/2015.

Se realizé la participacion en encuentros ciudadanos posicionando y realizando incidencia de la
Politica de Discapacidad.

Desarrollar acciones que promueven el emprendimiento. Se ha mantenido propuesta de
articulacion con IPES para promover inclusion de acciones de emprendimiento a poblacién con
discapacidad.

Desarrollar acciones que promueven el emprendimiento. Se ha mantenido propuesta de
articulacion con IPES para promover inclusion de acciones de emprendimiento a poblacién con
discapacidad.

Implementacion estrategia de comunicacion incluyente y accesible para PCD
Disefio e implementacién de la estrategia de reconocimiento de visibilizacién, movilizacion y
participacion.

2.1.5. Localidad de Usme

Linea Estratégica 1.

Se propuso promover el seguimiento a proyectos locales, por parte de los integrantes del CLD
en particular por parte de los representantes de las personas con discapacidad, quienes deben
velar por el cumplimiento y garantia de los sectores poblaciones que representan por eleccion
de la comunidad.

Se realizo la gestion para generar encuentros con los profesionales de planeacién y con los
operadores, para implementar en los proyectos parametros de inclusion. Fue asi como se realizé
incidencia en los se tuvo incidencia en el proyecto 1206 “Consolidacién de los procesos locales
del deporte y la recreacion como medio de vida” en las que se hicieron actividades ludico recreo
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deportivas para personas con discapacidad. Proyecto 1205 “Cultura para la vida entera, fe en la
accion y la creacién” mediante el cual se realizara el apoyo al Festival “Movilizate por la
Discapacidad”

- Los Consejeros del CLD socializaron a los operadores de los alimentadores en los patios de la
Aurora en la localidad de Usme, a partir del 6 de mayo del 2016 todos los viernes.

Se realiza presentacion del CLD en sesion de la JAL donde se dio a conocer la situacion
actualizada de la poblacion con discapacidad para la localidad y las problematicas mas
frecuentes.

- Se lidero la eleccion de representantes locales por la secretaria técnica local en cabeza de la
Sub Red Sur y tuvo todo el apoyo logistico requerido por la Alcaldia Local.

- Se apoyo6 el proceso de visibilizacion de la poblacion con discapacidad, sus realidades y
necesidades, a partir de la vinculacion en el proceso de iniciacién de los encuentros ciudadanos

- Se realiza participacion en los encuentros ciudadanos por parte de representantes y lideres de
comunidad con discapacidad, en donde se vio reflejado en iniciativas lo consolidado
colectivamente en pre encuentros realizados por el Consejo. Se postularon lideres como
comisionados del proceso de encuentros ciudadanos.

- El consejo local adelantd toda la gestidon para ejercer su participacion en las actividades
conmemorativas del mes de la discapacidad: Foro distrital, Gala de exaltacién, Encuentro de
mujeres con discapacidad y cuidadoras: por el derecho a una cultura y comunicacion libre de
sexismos, Mesa de trabajo con actores locales, asi como la postulacion al mejor consejo local
de discapacidad — Gestién activa.

- Asi mismo, la realizacion de las Olimpiadas adelantadas en el marco del Proyecto 1206por la
Fundacién Tejiendo Logros, se tiene prevista para el mes de enero. Durante 2016 se adelant6
todo el proceso de divulgacion, gestion y convocatoria

2.1.6. Localidad de Tunjuelito

Linea Estratégica 1.

- Se realiz6 la retroalimentacion Consejo Local de Discapacidad por parte de Consejero Local de
Planeacion electa, de las acciones efectuadas en torno a procesos que involucren la atencion de
poblacién con discapacidad.

- Se asiste a reuniones preparatorias con respecto a evaluacién de acciones y compromisos
establecidos por parte del Alcalde Local.

- Socializacion de compromisos a Consejo Local de Discapacidad y Alcalde Local en el marco del
Acuerdo Distrital 586 de 2015.
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- Se realiza la identificacion de personas con discapacidad que realicen actividades de expresion
cultural en la localidad, asi como de grupos que desarrollen este tipo de acciones.

- Se crea la base de datos de iniciativas culturales de personas con discapacidad.

- Se sugieren en los proyectos que se formulen, la importancia de contratar personas con
discapacidad que efectlen actividades de expresion artistica cuando el objeto del

proceso contractual se relacione con esta dimension.

Se programa reunion informativa con Gas Natural Fenosa. Identificacién de proyecto de inclusion
social de Gas Natural Fenosa.

- Acercamiento con Transmicable en conjunto con Alcalde Local 2. Solicitud de reunién con
residente social para identificar perfiles requeridos y si los mismos se ajustan a personas con
discapacidad.

2.1.7. Localidad de Bosa

Linea estratégica 1.

- Se realiza articulacién con el sector de discapacidad del CPL para realizar acompafiamiento y
apoyar en los encuentros ciudadanos en el primer semestre lo que indica que no se realiza esta
actividad en el tercer semestre.

- Para el mes de octubre en sesion ordinarias se genera articulacion con presidente del CPL para
el manejo de inclusién de la evaluacion de la PPDD (actas)

- Se logra fortalecer el trabajo en lineas para el desarrollo de la conmemoracion del dia de la

discaiacidad en sus tres lineas: ilaneacién, seiuimiento i movilizacion.

- Se realizara articulacién con la estrategia de comunicacion del cine foro con los agentes de

cambio a partir de junio 28 y en el tercer semestre se genera evaluacion de la PPDD en el CLOPS

en el mes de octubre.

Por parte del hospital se crean nodos de articulacion con los diferentes actores para dar

respuesta a las necesidades de la comunidad.

- Serealiza acompafa miento y sensibilizacion para el desarrollo del plan local y se genera analisis
de inclusion.

- Se realiza socializacion en la JAL y con el alcalde local la importancia de la implementacion de
un parque incluyente para el cumplimiento de goce efectivo en los derechos de las PcD

- Se realiza apertura en septiembre del 2016 de la pagina en Facebook del CLD como medio de
comunicacion.

- Se genera ficha metodolégica y se realiza movilizacion para la conmemoracion del dia de la
discapacidad.
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2.1.8. Localidad de Kennedy

Linea estratégica 1.

Se planteé un espacio formativo, mediante el cual se vinculara personas de la comunidad, con
el fin de propiciar la interiorizacion y apropiacion de las Politicas Publicas.

En el marco de la Conmemoracion del mes de la discapacidad se propondré la realizacion de
dos actividades artisticas y culturales, con el fin de celebrar el mes de la discapacidad.

Se realiz6 la jornada de socializacién de la politica publica, con el propésito de que los miembros
del Consejo incorporen la normatividad a sus actividades a su cargo dentro del CLD.

En sesion ordinaria del mes de septiembre, se realiz6 la articulacion con la sefiora Elsa Quevedo,
delegada del Consejo de Planeacion Local - CPL

Se propuso la construccion de un Blog asociado al correo del CLD, para manejar la publicacion
y socializacion de actividades y el reporte y avance del POAL.

Se realiz6 la conmemoracion del mes de Discapacidad. Se realiz6 el Foro Local de Discapacidad
y Deporte, en el cual se contd con la presencia de deportistas y entrenadores expertos en el
area.

Se realizé una actividad artistica y cultural, para jovenes con discapacidad, denominada El
Festival de Colores.

Se gestiond el disefio impresion y distribucion de las piezas comunicativas a las personas con
discapacidad.

2.1.9. Localidad de Fontibdn

Linea estratégica 1.

Se realiza la socializacién y actualizacién de diagnésticos locales y marcos situacionales de
discapacidad en la localidad.

Participacion en los encuentros Ciudadanos para posicionar el tema de discapacidad, con base
al andlisis situacional y de necesidades de la poblacion.

Se realiz6 una reunién con planeacioén local para definir puntos importantes en el proyecto del
Dia de la Discapacidad (Foro local de Discapacidad) y sugerencias para el banco de ayudas
técnicas y se genera planeacion y apoyo en la JAL para los planes de desarrollo.

Se Generd un espacio en sesion ordinaria para la entrega de casos para dar respuesta integrada
Se realiz6 el acompafiamiento a los actores locales
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- Se genera pagina en Facebook y se Genera comunicacién en visual, auditiva, tactil y en lengua
de sefias.

- Se desarrolla el Foro Local de Discapacidad en coordinaciéon con el proyecto definido por el
Fondo de desarrollo Local.

- Se realiza encuentro cultural y artistico local en el mes de la discapacidad

2.1.10.Localidad de Engativa

Linea estratégica 1.

- Se dio a conocer ofertas educativas, con el apoyo del Sena, y otras instituciones.

Desde la Secretaria de Cultura, se logra un proyecto, en beneficio de la poblacién con
Discapacidad.

Articulacién con la Secretaria Distrital de Movilidad, se habla de la implementacién de los
semaforos sonoros y rutas accesibles.

Se fortalecio a un grupo de nuevos lideres en el tema de Politicas Publicas.

Se logré la convocatoria para el sector de Discapacidad, en los encuentros ciudadanos, logrando
impactar en el resultado del Plan de Desarrollo Local.

- Organizar el mes de la discapacidad, teniendo en cuenta las acciones locales de

incidencia y que demuestran el liderazgo para participar en la gala de exaltacion.

Proyecto de vivienda Liderado por la Delegada del CTDD, Guillermina Sepulveda.

Se caracterizaron nuevos lideres, y se formaron en el conocimiento de Politicas Publicas,
realizado por el IDPAC.

2.1.11.Localidad de Suba

Linea Estratégica 1.

Se realizo reunidn con Alcalde Local donde se hicieron compromisos frente a su apoyo para la
realizacion de la semana de la discapacidad y una feria de productividad realizadas y lideradas
por el Consejero Suplente por la Discapacidad Fisica.

Se dio inicio a conversaciones con la JAL donde se trabaj6 en la elaboracién de una propuesta
de acuerdo para generar la vinculacién laboral en los diferentes proyectos del Fondo de
desarrollo Local para Personas con Discapacidad.

- En la sesién de mayo fue entregada la Secretaria Técnica Local a la Subdireccion Local de
Integracién Social.

- En el mes de junio las instituciones presentaron su portafolio de servicios, el cual quedd
actualizado con la informacién suministrada por cada una de las entidades.
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- Serealiz6 el primer encuentro de Jévenes con Discapacidad Intelectual Cognitiva en Fumdir San
Felipe Neri con el apoyo y orientaciéon de las estudiantes de la Licenciatura en Educacién
Especial de la Universidad Pedagogica Nacional.

- Participacién en encuentros ciudadanos en el primer semestre.

- Asistencia y participacion al Encuentro Ciudadano de Cultura 10 de junio

- Se realizé participacion activa en las organizaciones del evento “Subase al bus de las
habilidades”

- Realizacién del Foro Local de Discapacidad

- Evento recreo deportivo con jévenes con discapacidad cognitiva

2.1.12. Localidad de Barrios Unidos

Linea estratégica 1.

- Se activaron respuestas integrales de inclusion y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién con discapacidad, facilitar el reconocimiento del Consejo Local de Discapacidad de la
localidad de Barrios Unidos Con la poblacién con discapacidad, mediante la Implementacion de
la metodologia para el disefio, seguimiento y evaluacién del Plan de Accion local de la PPDD por
parte del Consejo

Se Desarrollaron sesiones de fortalecimiento al interior del CLD cada 3 meses con dificultad
para dar continuidad al proceso debido a los cambios de las comisiones.

- Se asistié por parte la Secretaria Técnica Local a las sesiones de fortalecimiento distrital para

las STL.

- Se particip6 en la convocatoria del Encuentro de Consejeros y consejeras de la localidad.

- Se llevd a cabo el Foro Local de Discapacidad sobre SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD”
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD” En
conmemoracion al mes de la Discapacidad.

- Sensibilizacion, sobre el acceso y movilidad de las personas con discapacidad en la localidad de
Barrios Unidos.

- Sensibilizar sobre adecuacion de andenes y recuperacion de espacio publico, Pedagogia y
generacion de cultura ciudadana en la comunidad.

- Se continuo con los operativos para el acceso al espacio publico (socializacion de pacto 7 agosto)
que facilite el derecho al espacio de las PCD de la localidad.

2.1.13.Localidad de Teusaquillo

Linea estratégica 1.

- Seasesoro y ejecutaron acciones de seguimiento a proyectos de inversion local con participacion
de poblacion con discapacidad mediante la entrega de documentacion al Consejo al Consejero

GUILLERMO HUERTAS, también se hizo seguimiento al proyecto de Banco de Ayudas técnicas
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por parte del mismo GUILLERMO HUERTAS en el 2014 y de MARTA DEYANIRA CALVO en el
2015.

- Consolidacion de las rutas y redes para la inclusién de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores/as

- Se conformé y actualizé de la red de Personas con Discapacidad, para el reconocimiento,
capacitacién y empoderamiento de sus miembros impulsada por el Consejero MAX FABIO RICO
desde 2014 la cual fue actualizada en el presente afio

- Se hizo la Caracterizacién de la poblacion con discapacidad en los colegios liderada por el
Hospital de Chapinero y la Secretaria Distrital de Educacion en el afio 2014 y su actualizacién
en el 2015

- Se realizaron a nivel Distrital el Encuentro de Mujeres con discapacidad. Para lo cual se logré
una articulacion desde la UAT de Teusaquillo con la Secretaria Local de Integracion social
articuladas con otros escenarios locales y distritales.

- Se particip6 del Foro Distrital de Discapacidad
- Se particip6 en la convocatoria del Encuentro de Consejeros y consejeras de la localidad.

- Se llevé a cabo el Foro Local de Discapacidad sobre ARTE, CULTURA Y RECREACION
INCLUYENTE. En conmemaoracién del mes de la Discapacidad.

2.1.14. Localidad de los Martires

Linea estratégica 1.

- Se realiza seguimiento al Plan de Accion Local vigencia 2015 — junio de 2016.
- En el mes de noviembre se realizé una sesion del Consejo Local de Politica Social para el tema
de Discapacidad.

Se presenta propuesta de Alcaldia Local para la conmemoracion del mes de la Discapacidad.

Se realiza la participacion en espacios e instancias tanto de participacion como de decisiéon
locales y/o distritales. Se avanza en el posicionamiento de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad en escenarios como: COPACOS, el Consejo de Cultura, la Red Local de
Educacion Incluyente.

- Presentacion de la Gestion ante la Junta Administradora Local.

Revisién y andlisis del Plan de Desarrollo Distrital- fase | Territorializacion

Se realizé la actualizacion del marco situacional con insumos institucionales y encuentros con

comunidad.

- Se realiz6 preparacion y participacion en encuentros con docentes locales, organizado por la
mesa de docentes de apoyo de la localidad.

- Se apoyo el evento de conmemoracion local de personas con discapacidad con la participacion
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Alcaldia. Salud, Integracion Movilidad, e IDPAC.
Se desarrollé estrategia comunicativa e informativa a través de la red social Facebook.

2.1.15. Localidad Antonio Narifio

Linea estratégica 1.

Programar reunién del CLD con la oficina de Planeacién de la Alcaldia Local.

Promover la aplicacién de la guia para la inclusion local.

Identificar los proyectos en ejecucion, por ejecutar con sus respectivos operadores.

Realizar por parte de la Alcaldia (Oficina de Planeacidn) los proyectos de inversién que vinculan
poblacion con discapacidad.

Participar el CLD en la presentacion publica de proyectos que vinculen personas con
discapacidad.

Delegacion a los proyectos en donde sus componentes lo exijan y para los procesos de
formulacién y seguimiento de proyectos.

Elaboracion de estrategia para la incidencia en el cumplimiento de metas de inclusion de la
poblacion con discapacidad de los proyectos a nivel local.

Se viene actualizando el Portafolio de servicios que se ha consolidado como una herramienta de
trabajo de caracter interinstitucional y transectorial referente a las acciones dirigidas a las
personas con Discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Se realizan acciones tendientes al fortalecimiento de sistema de comunicacion e informacion.

Participar en la jornada de visibilizacion de las PCD a nivel Local y feria Local de discapacidad.
Participar en las Jornadas Distritales de movilizacion y visibilizacion de las PCD.

Identificar procesos de participacion Locales o Distritales e intervenir desde la representacion de
los consejeros (as) de las PCD en el CLD, en el marco de la PPDD.

Capacitacion sobre la interdiccion en las PCD y la ruta de los derechos de PCD.

Participacion de los Consejeros y Delegados de Entidades en el XII Foro Distrital de
Discapacidad, denominado Cultura Ciudadana incluyente y accesible con la discapacidad.

2.1.16.Localidad Puente Aranda

Linea estratégica 1.

Acompafiamiento de CLD en comités técnicos y seguimiento a proyectos locales

Realizé una rueda de empleabilidad, donde se garantice la vinculacion laboral efectiva de las
PcD

Realizar sensibilizacion a los empresarios de la localidad por medio de la creacion de un

video, donde se muestren las capacidades de las personas con discapacidad.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
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Representantes: Generan una base de datos en el mes de octubre como directorio de la PcD de
las 7 discapacidades.

Salud: Hace entrega a STL del DX de caracterizacion socio-demogréfico de la poblacién con
discapacidad mayo 2004 a mayo 2015 (documento elaborado por sub. direccién de vigilancia de
salud publica SDS)

ICBF: Entrega registro de PcD del programa Hogar Gestor.

Integracion Social: Entrega caracterizacion de Personas beneficiadas en el proyecto

1113 por una ciudad incluyente y sin barreras, por cantidad personas y tipo de discapacidad.(
dicho proyecto es dirigido a cuidadores de PcD).

Se realiza un Foro Local de Discapacidad sobre los derechos sexuales y reproductivos de las
PCD, se desarrolla proyecto local que contribuyé a conmemorar el mes de la discapacidad, entre
las actividades programadas y realizadas: toma del transmilenio para sensibilizacion a usuarios
y funcionarios, foro derechos sexuales y reproductivos, velada por los derechos de las PCD

Se presenta en la Alcaldia Local proyectos culturales como herramienta de inclusién
(Capacitacion en creacion e implementacion de proyectos)

2.1.17. Localidad La Candelaria

Linea estratégica 1.

Se presentan los informes de gestion ante el Sistema Nacional y Distrital de Discapacidad.
Se realiza la socializacion de los diagnésticos locales institucionales sobre la oferta para
Discapacidad en lo local.

Durante el afio 2016 se realiz6 la participacién en espacios como el Consejo Local de Politica

Social y la Unidad de Apoyo Técnico-UTA

Se realiza la presentacion de la Gestién del Consejo Local de Discapacidad ante las Juntas

Administradoras Locales

Se realiza la apropiacién y revisién del reglamento interno

Se realiza el disefio e implementacion del plan de cualificacién conceptual interna del Consejo
/o ampliada fase de territorializacion.

Participacion en encuentros ciudadanos y posicionamiento recomendaciones de politica de
Discapacidad.

Acercamiento y asesoria equipo de planeacion de la alcaldia para la transversalizacion de la
Politica Publica de Discapacidad.

Realizacion de control social a proyectos desde el Fondo Local de Desarrollo

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
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Linea estratégica 1.

- Se realizan procesos de incidencia, alianza y gestion para facilitar, promover el acceso de la
Personas con Discapacidad en acciones de movilidad, productividad, Salud, recreacion, deporte,
cultura.

- Se realiza un proceso de 4 jornadas de capacitacion en normatividad, politica publica y guia de
inclusion.

- Se presentan informes de gestion ante Sistema Distrital y Nacional de Discapacidad

- Se brinda asesoria al equipo de planeacion Alcaldia para la inclusion de poblaciéon con

discapacidad en proyectos locales.

- Se consolida el portafolio y ruta de servicios del CLD en articulacién con la estrategia
Intersectorial

- Se hace la revisién y apropiacién del reglamento interno:

- Se realiz6 reporte continuo de los controles sociales realizados a los proyectos ejecutados con

presupuesto del Fondo de Desarrollo Local —FDL

Se realizé proceso de eleccion de representantes en el primer semestre del afio

Desarrollar la estrategia de comunicacioén, teniendo en cuenta redes sociales, blogs, etc

- Se realiza la participacion en el proceso de Encuentros Ciudadanos y posicionamiento
recomendaciones de Politica de Discapacidad.

- Se realiza la participacién en el Foro Distrital de Discapacidad, la Gala de Exaltacion y el
concierto organizado y realizado por parte de la sociedad civil.

2.1.19.Localidad de Ciudad Bolivar

Linea estratégica 1.

- Se propuso en la definicién del Plan Operativo Local 2016, la creacion de focos de accion
especializados (comisiones) que dinamicen las acciones a realizar a lo largo del semestre.

- Lineas de accioén por identificar en POAI 2016: por parte de la STL se proyectara oficio a la
Alcaldia Local para conocer la proyeccion del plan de inversion local 2016, que continda con el

uso de recursos econdmicos con vigencia 2015. Para lograr tener incidencia en la formulacién

que se desea proyectar e implementar en el territorio con la PCD para el afio 2017.

- Socializacién de oferta institucional: esta actividad fue propuesta para conocer qué acciones se
han logrado realizar con en el territorio, pero solo lo presentan los delegados de las secretarias:
salud, educacién, IDRD y las demas pendientes porque no participaron de la sesién o no
prepararon la actividad.

- Se refleja en la participacién de los eventos distritales, en especial de los representantes de
discapacidad cognitiva y fisica, porque la representante de sordo-ceguera por temas de salud no
ha podido participar de forma activa como fue el encuentro Distrital de lideres y lideresas de
discapacidad; encuentro de mujeres organizado por la Secretaria de la Mujer y Gala de
exaltacion a la poblacién en condicion de discapacidad.
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2.1.20.Localidad de Sumapaz

Linea estratégica 1.

- Se logra la participacién de personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores
en espacios como los mercados campesinos, con el apoyo intersectorial principalmente de la
Subdireccién Local de Integracion Social, donde logran impulsar y vender sus productos, lo que
les permitié generar algunos ingresos econémicos de su unidad productiva.

- Através de las actividades de fortalecimiento y movilizacion comunitaria, se logra acompafiar y
fortalecer las unidades productivas de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores
y cuidadoras que hacen parte de las redes de discapacidad de los corregimientos de San Juan,
Nazareth y Betania; quienes se organizan y realizan actividades en la comunidad para la
comercializacion del cerdo y los productos lacteos.

- Durante el afio 2016, se realizé seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion para la
poblacién, entre los que se encuentra el Proyecto de Banco de Ayudas Técnicas y el Proyecto
de actividades recreodeportivas para personas con discapacidad.

- El proceso de eleccién de consejeros locales materializa la importancia de la participacion, la
representatividad y la incidencia para el proceso de exigibilidad y garantia de derechos de las
personas con discapacidad.

- Posicionamiento e incidencia con la poblacién con discapacidad, para su participacioén activa en
el proceso de encuentros ciudadanos y construccion del plan de desarrollo local.

- Se logro propiciar espacios de articulacion y fortalecimiento comunitario, mediante la realizacion
de Encuentros Locales de Redes de Discapacidad.

- Se fomentd la participacion de las PcD y sus familias en las actividades distritales organizadas
para ellos. Apoyo y gestion para la participacién de las PcD y sus familias en actividades
distritales para su reconocimiento. Se logré la articulacién y alianzas intersectoriales para la
participacion de las PcD, sus familias, consejeros locales, lideres y lideresas en las actividades
de movilizacion y visibilizacion como: IX Encuentro Distrital de consejeros y consejeras, Xll Foro
Distrital de Discapacidad y la Noche de exaltacion para las personas con discapacidad.

2.2.SEGUIMIENTO PARTICIPACION INTEGRANTES CONSEJOS LOCALES DE
DISCAPACIDAD.

En el marco del articulo 16 del Acuerdo Distrital 505, se hace seguimiento a la participacion
tanto de los delegados institucionales, como de siete (7) Representantes Locales por las
Personas con Discapacidad, con asiento en los veinte (20) Consejos Locales de Discapacidad.

La informacion se presenta teniendo en cuenta el reporte de asistencia realizado en cada uno
de los informes de gestién de cada uno de los Consejos Locales de Discapacidad (CLD).

Especificamente, se puede obtener informacion de 13 Localidades, ya que en algunos de las
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siete localidades no se reporta esta informacion o no hay claridades respecto a la participacion
de los delegados y representantes.

Tabla 6A. Porcentaje de Participacion integrantes a los Consejos Locales de Discapacidad por

Localidad.
INTEGRANTES . SAN
ACUERDO 505 DE USA,\?UE CHAPINERO SAF’\I'ETA CRISTOBA | USME | TUNJUELITO | BOSA | KENNEDY
2012 L
Alcaldia local 73% 100% 92% 100% 69% 100% 86% 79%
De'ega,\?grtsé“bRed 87% 69% 100% 90% 100% 76% 100% 79%
Delegado DILE 60% 7% 92% 50% 69% 18% 71% 16%
Delegado SLIS 100% 69% 75% 100% 100% 88% 64% 74%
Delegado SDCRD 27% 38% 92% 90% 0% 29% 14% 21%
Delegado SDM 87% 62% 67% 100% 69% 94% 79% 63%
Delegado SDHT 47% 31% 67% f;/f)’ 15% 41% 0% 5%
Delegado IPES 73% 46% 25% 0% 41% 29% 37%
Delegado IDPAC 73% 100% 45% 100% 100% 65% 79% 79%
Delegado IDRD 80% 54% 58% 40% 85% 59% 57% 53%
Delegado SDMujer 53% 46% 92% 0% 31% 47% 50% 42%
Delegado JAL 33% 31% 8% 25% 85% 41% 7% 0%
Delegado CTDD 47% 62% 90% 100% 85% 24% 79% 0%
: . .
D'SC\;"}Zﬁg'Idad 67% 92% 67% 100% 69% 6% 79% 68%
: . -
D'S/flj"gi";‘icv'gad 67% 75% 100% 54% 6% 50%
: . .
D'SCFE}Ef’CCAd ad 33% 62% 25% S 7% 24% 79% 89%
: . .
D'ég%‘:]"’i‘fi{/daad 13% 85% 67% 100% 100% 71% 79%
: . .
D'S,\flauf’t"i"gl'g ad 93% 31% 25% 100% 92% 35% 14% 68%
: . .
D'S‘K/f‘g:‘t‘;'ld ad 47% 69% 8% 60% 23% 53% 79% 68%
Discapacidad
Sordo Ceguera
Veeduria Distrital 15%
Personeria Distrital 65%
ICBF 15% 29% 50% 26%
Academia 6%

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, marzo 2017

Delegados al CLD con participacion inferior al 50%.

Delegados al CLD ausentes durante el afio 2016.
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Tabla 6B. Porcentaje de Participacion integrantes a los Consejos Locales de Discapacidad por

Localidad.
INTEGRANTES | oo | eneatry | sus | marTiRe | ANTONI | PUENTE LA | RATAE | ciupap
ACUERDO 505 N A A S o) ARAND | CANDELARI | oioc | BOLIVA
DE 2012 NARINO A A R
URIBE
Alcaldia local 79% 100% | 71% 92% 91% 93% 100% 72% 83%
Su%‘agga,\?é’rte 100% 78% S7% | 100% 91% 100% 92% 81% 67%
Delegado DILE 86% 39% 71% 33% 82% 0% 31% 45% 100%
Delegado SLIS 79% 83% | 100% | 500 91% 79% 31% 90% 33%
Dg';g;‘[’)" 0% 28% | 29% | 179 55% 36% 23% 45% 33%
Delegado SDM 86% 56% 1% | 100% 100% 57% 46% 100% 33%
Delegado SDHT 0% 33% 43% 50% 64% 57% 23% 45% 0%
Delegado IPES 50% 28% 43% 50% 45% 43% 23% 54% 0%
Delegado IDPAC 86% 100% | 7% 17% 100% 57% 77% 90% 100%
Delegado IDRD 71% 33% 86% 33% 100% 29% 92% 72% 67%
%%‘:A@‘ue}gf 50% 72% 0% 45% 57% 62% 45% 0%
Delegado JAL 7% 6% 0% 17% 45% 21% 15% 63% 0%
Delegado CTDD 57% 44% 29% 0% 64% 79% 31% 81% 33%
D'S‘if}zﬁ;'ldad 79% 100% S7% 100% 54% 100%
D'Sch‘gﬁ‘i‘i/'gad 64% 56% S7% 100% 55% 79% 54% 100%
Disc;gi";dad 71% 720 | 71% 8% 91% 86% 46% 100% | 67%
Dié‘f}%ﬁﬁgi’daad 79% 83% | 1% | 750 73% 50% 15% 100% | 67%
Dis&zﬁ’t?gligad 86% 50% | 57% | 100% 55% 64% 100%
Disfwaé’:‘gldad 100% 5606 | 43% | 179 91% 50% 46% 100%
Veeduria Distrital
Personeria
Distrital
ICBF 21% 44% 29% 33%
Academia

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, marzo 2017

Delegados al CLD con participacion inferior al 50%.

Delegados al CLD ausentes durante el afio 2016.
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Tomando como referencia la tabla de “Porcentaje de Participacion” de los 17 CLD, se

identifica que los CLD con participacion inferior al 50% de sus delegados son:

o CLD de La Candelaria 9 delegados

e CLD de Los Matrtires y Ciudad Bolivar 8 delegados

e CLD de Usaquén y Kennedy 7 delegados.

e CLD de Chapinero, Santa Fe, Engativa y Suba 6 delegados

o CLD de Usme, Bosa y Puente Aranda 5 delegados

e CLD de San Cristobal, Tunjuelito y Rafael Uribe Uribe 4 delegados
e CLD de Fontibén y Antonio Narifio 3 delegados

Para los CLD de Barrios Unidos, Teusaquillo y Sumapaz, no se puede realizar el andlisis de
participacion debido a que no hay claridad referente al porcentaje de asistencia del total de
los actores que asisten al CLD

Figura 17. Balance Participacion en los (17) Consejos Locales de Discapacidad.

BALANCE DE PARTICIPACION EN LOS 17 CLD

Delegado SIS |, 774
Delegaco S DM | 5%
Delegado |DRD | 3%,
Delegado DILE. | 557
Delegado CTDD |l 53%
Delegado SDMujer | 41%
Delegado IPES |l 35%
Delegado SDCRD | 34%
Delegado SDHT ] 33%
Delegado JAL | 24%
ICEF ] 15%

Personeria Distrital | 4%

ENTIDADES SEGUN ACUERDO 505 DE 2012

Veeduria Distrital | 1%
Academia 1 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, marzo 2017
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Figura 18. Balance Participacion de los Representantes Locales de Personas con Discapacidad

TIPO DE DISCAPACIDAD

Discapacidad Cognitiva

Discapacidad Multiple

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Mental

Discapacidad Sordo Ceguera

BALANCE DE PARTICIPACION DE LOS REPRENTANTES LOCALES DE PcD EN
LOS 17 CLD

66%

65%

Discapacidad Fisica

61%

Discapacidad Visual

57%

54%

53%

19%

g
-

10% 200 30% 40% 50% 6% 70%

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, marzo 2017

Estos resultados permiten concluir que se requiere un mayor compromiso por parte de cada

uno de los actores que asisten a este espacio de participacion, debido a la baja asistencia de

los mismos. Especificamente se presenta el consolidado de los aspectos que requieren

atencion en los Consejos Locales de Discapacidad:
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Mayor compromiso en la asistencia y entrega de documentos por parte de las entidades
gue conforman los CLD, los Delegados del CTDD y los Representantes Locales.
Reducir la alta rotacion de los Delegados de las entidades, con el fin de no ser afectada
la continuidad de los procesos que se estén ejecutando.

Mayor empoderamiento y apropiacion de las acciones realizadas desde los CLD por
parte de sus miembros.

Aumentar la presencia y apoyo de los entes de control (Veeduria y Personeria).
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Acompanar y fortalecer el trabajo realizado por los Representantes Locales.

Aumentar el trabajo en equipo por parte de los Representantes Locales.

Reforzar el conocimiento de la normatividad de los CLD, por parte de algunos de los
Delegados del CTDD.

Hacer cumplir la norma frente a la participacion de los Delegados de las entidades.
Realizar las elecciones de los Representantes Locales en las STL en las que se
presentan vacantes

Aumentar el liderazgo y el accionar de los Representantes Locales en sus
comunidades.
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3. AVANCES Y LOGROS EN LA ATENCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD. 2016°

3.1.SECTOR EDUCACION

La Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones de la Secretaria de Educacion Distrital,
lidera la atencion educativa de 13.038 (10.936 matriculados en 338 Colegios Oficiales),
estudiantes con discapacidad cognitiva, fisica, mental, sensorial visual (estudiantes con baja
vision y ciegos), sensorial auditiva (estudiantes con baja audicién - hipoacusia, sordos usuarios
de lengua de sefias y sordos usuarios de lenguaje oral), personas con sordoceguera y
personas con discapacidad multiple (presencia de mas de una discapacidad), quienes estan

matriculados en colegios oficiales, en concesion o contratados.

Tabla 7. Consolidado Tipo de Discapacidad por Estudiantes en el Distrito Bogota

TIPO DE DISCAPACIDAD No. DE
ESTUDIANTES
AUTISMO 479
BAJA VISION 329
DIAGNOSTICADA
CEGUERA 142
DISCAPACIDAD 9335
COGNITIVA
HIPOACUSIA © BAJA 10
AUDICION
LESION 6
NEUROMUSCULAR
LIMITACION FISICA 780
(MOVILIDAD)
MULTIPLE 223
PARALISIS CEREBRAL 4
PSICOSOCIAL 80
SINDROME DE DOWN 31
SISTEMATICA 23
SORDERA PROFUNDA 10
SORDOCEGUERA 13
SORDOS CASTELLANO 458
ORAL
SORDOS LENGUA SENAS 416
VOZ Y HABLA 35
OTRA 664
TOTAL 13038

5 Informacién obtenida a través del reporte realizado por los sectores y entidades en el marco del SEGPLAN, y los

informes de gestidn y resultados-2016 de las entidades distritales.
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Inclusién a aula regular: En este proceso se oferta un mismo proceso académico y
pedagdgico a todos los estudiantes, permitiéndoles acceder a iguales oportunidades de
conocimiento y desarrollo de habilidades, mediante la realizacion de procesos de
adaptacion y flexibilizacion curricular, los cuales responden a las condiciones y
particularidades de cada estudiante como parte del sistema de apoyos que necesitan

para garantizar su inclusion.

227 Colegios Distritales (contados dentro de los 338 totales) cuentan para esto, con
739 docentes de apoyo pedagoégico para poblacion con discapacidad, quienes
asesoran y construyen en colaboracién con los maestros de aula y area la propuesta

pedagogica mas pertinente para los estudiantes con discapacidad.

Atencién en Aulas de Apoyo Especializado: Son aulas que trabajan sobre el desarrollo
de habilidades adaptativas y académicas, en grupos de 15 a 20 estudiantes con
discapacidad, y donde cuentan con un equipo interdisciplinario para el acompafiamiento
integral que requiere cada condicion. Funcionaron 140 aulas (125 para la atencion de
poblaciéon con discapacidad cognitiva y mdultiple y 15 para atencién de atencion a
poblacién con discapacidad auditiva). El horario de funcionamiento de estas aulas es el

mismo de la jornada escolar regular.

245 estudiantes con discapacidad fisica ubicados en 45 colegios distritales, recibieron
el apoyo y acompafiamiento en la ejecucién de las actividades bésicas cotidianas
relacionadas con su movilidad y autocuidado, a través de un equipo de 60 auxiliares de
enfermeria (44 de las cuales fueron contratadas desde el Proyecto 888 BH para toda la
vigencia), lo cual posibilité su participacion en los procesos académicos desarrollados

en cada Institucién Educativa Distrital.

Se realiz6 el proceso de caracterizacion de 30 Instituciones Educativas Distritales a las
gue asisten los estudiantes con discapacidad fisica que reciben apoyo por parte de
auxiliares de enfermeria, frente a la accesibilidad y especificamente a la identificacion

de barreras fisicas, para generar en el afio 2017 los apoyos de movilidad requeridos.
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= En cumplimiento de facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la
identidad linglistica de las personas sordas, y Asegurar que la educacién de las
personas, y en particular los nifios y las niflas ciegos, sordos o sordociegos se

garantizaron los siguientes apoyos en comunicacion:

v/ 72 mediadores de acompafiamiento pedagdégico a estudiantes con sordoceguera y
discapacidad multiple.

v/ 108 intérpretes de lengua de sefias colombiana que apoyan procesos de inclusién
de estudiantes sordos.

v' 15 Modelos lingliisticos.

v' Guias intérpretes.

= Se contd con un sistema de apoyos conformado por un equipo técnico de ocho
profesionales en el nivel central, y a nivel institucional se tiene actualmente 739
profesionales de apoyo pedagdgico para estudiantes con discapacidad ubicadas en 227
instituciones educativas, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015.

3.2.SECTOR INTEGRACION SOCIAL

A partir de la Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se obtuvieron los

siguientes avances en el marco de la atencion a la poblacion con discapacidad:

e Se consolido la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion, por medio de la cual se
adelantaron ejercicios de sensibilizacion y toma de conciencia frente a la discapacidad,
también se realizaron capacitaciones a servidores publicos en atencién inclusiva, lo
anterior para contribuir en la disminucién de barreras actitudinales en la Ciudad y
favorecer los procesos de inclusion efectiva de la poblacion en los entornos educativo

y productivo.
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Se logro atender a 2.527 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en 17 Centros

Crecer, mediante articulacion intra e intersectorial con inclusion efectiva.

Se resolvio la situacion socio legal de 11 nifios, nifias y adolescentes bajo medida de
proteccion legal del Centro Proteger Renacer y se logré la vinculacién y participacion
de 15 NNA en diferentes modalidades de escolarizacion en el sistema educativo
distrital.

En los Centros Integrarte Atencién Externa, 21 personas con discapacidad se
vincularon a los procesos de formacion de Best Buddies, Sena y Compensar bajo la
figura de contrato de aprendizaje para el 2017. De igual manera en este proceso, se
generaron dos unidades productivas con el apoyo decidido del referente familiar
quienes también participaron en los programas de sensibilizacion Sena. De igual
manera, 59 personas con discapacidad participaron en capacitacion de buenas

practicas de manipulacién de alimentos y 19 iniciaron practicas interinstitucionales.

Se realizaron 5.782 seguimientos nutricionales entre octubre y diciembre de 2016, a
personas con discapacidad que reciben bono canjeable por alimentos.

Tabla 8. Unidades Operativas Discapacidad

MODALIDAD DE SERVICIO Total

Centros Crecer 17
Centro Renacer 1

Centros Avanzar 3
Centros Integrarte — Atencién Externa 5
Centros Integrarte - Atencion Interna 13

Fuente: Direccion Pablacional. Corte: Diciembre 31 de 2016

Se realiz6é un andlisis de la prestacion de los servicios logrando el cambio de operadores
para la atencién a personas con discapacidad mayores de 18 afios con el fin de mejorar
la calidad de atencidn. Articulacion con entidades publicas y privadas para la inclusion

de las personas con discapacidad.
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e Se realizaron procesos de competencias a 183 servidores publicos para la atencién
inclusiva de personas con discapacidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
Transmilenio, Hospital Pablo V1y Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, logrando
impactar la atencion a la poblaciéon con discapacidad en los diferentes servicios de
atencion al ciudadano de la ciudad. Se ha avanzado en la identificacion de entidades
publicas que requieren de esta capacitacion para mejorar la atencion de la poblacion

con discapacidad

3.3.SECTOR SALUD

En el marco del proyecto 869. Salud para el buen vivir, se obtienes lo siguientes resultados:
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Con relacion a la gestion de la Politica Publica de Discapacidad para el D.C desde el sector,
para este periodo ser da cumplimiento del 100% a los compromisos locales y distritales del
sistema distrital de discapacidad, obteniendo avances en cada una de las lineas
estratégicas del Plan Operativo 2016. Estos resultados estan relacionados con el proceso
de propuesta metodoldgica para la reformulacién de la politica, expuesto y aprobado por la
secretaria técnica distrital, ademas de la realizaciébn del balance retrospectivo de
cumplimiento del sector para los planes 2008 a 2012 y 2012 a 2016 primer semestre, segln

disposicién de los lineamientos de la Secretaria de Planeacion Distrital.

En la linea dos, la definicién de los criterios para el ejercicio de delegacion que ejercen los
miembros del comité, aspecto que fortalece los mecanismos de funcionamiento del comité
técnico distrital de discapacidad. De la misma manera, da inicio a la mesa de enlace
nacional que permitié proponer una hoja de ruta tendiente a proyectar articulacion formal
entre los sistemas nacional y distrital de discapacidad. Igualmente se logra que los consejos
locales revisen su forma de funcionamiento y enmarquen acciones de replanteamiento al
plan operativo que ordene mejor las acciones a desarrollar en el afio con base al proceso

de armonizacién de los planes de gobierno.
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Entre enero y junio de 2016 al mes de junio con datos parciales y preliminares se han
incluido 13.472 personas a la estrategia de los cuales 12.684 son personas con
discapacidad y 788 son cuidadores/as, lideres y lideresas. Se continian acumulando logros
en la armonizaciéon de la propuesta de lineamientos técnicos del modelo territorios
saludables del Plan Bogotd Humana, con el modelo de atencién integral en salud del plan

Bogota Mejor para Todos.

Se mantiene la adherencia de las familias al proceso de asesoria domiciliaria encontrando
mayores niveles en la adquisicion de competencias en practicas de cuidado y
empoderamiento en el marco de derechos, de la misma forma es evidente el cambio de
imaginarios con respecto a la discapacidad, dando muestras en acciones de promocion de
autogestion, corresponsabilidad y uso de redes de apoyo.

Se logra que las personas con discapacidad sus familias cuidadores y cuidadoras
apropiaran la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad dando respuesta de
autogestion en la activacion de rutas intersectoriales y haciendo reconocimiento en el

manejo de elementos para el manejo de la discapacidad y el autocuidado dentro del hogar.

En acciones colectivas de Salud, se obtienen habilidades de la poblacion en practicas de
cuidado y en el ejercicio de ciudadania para la exigibilidad de los derechos fundamentales;
se continua enfatizando en procesos de residencia, auto concepto, autoaceptacion,
autocontrol, autoestima, rutinas de la vida diaria, manejo del estrés, conservacion de la
energia, manejo del tiempo libre, actividades domésticas, sociales, y comunitarias dejando
plasmados niveles de comprension y apropiacion de estos aspectos en las personas,
familias y cuidadores. En las familias antiguas de seguimiento se evidencian muestras de
empoderamiento de sus deberes y derechos, desarrollo de capacidades y habilidades,
rutas integrales de atencion, con logros significativos en el mejoramiento de estilos de vida

mas saludables e incluyentes.

En los espacios colectivos laborales, institucionales, educativos y comunitarios, el logro de
habilidades para el ejercicio de derechos y practicas de inclusion y cuidado a la poblacion

con discapacidad en los actores participantes en la estrategia, evidencia adherencia y
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sostenibilidad de los grupos conformados, desarrollo de capacidades humanas del saber,
el hacer, el convivir, relacionados con la inclusion y el cuidado. Igualmente, la
transformacién de entornos y contextos sociales y la activacién de rutas, ha permitido
responder a necesidades béasicas y la incorporacion de la poblacion a programas y servicios
de otras entidades que ofertan desde las localidades. En el Ultimo mes se logran mantener
los procesos de fortalecimiento y consolidacion de las redes de cuidadores y lideres, que

son las fundamentales para la sostenibilidad de la estrategia.
A partir de julio, con la entrada en ejecucion del proyecto 1186. Atencién Integral en Salud:

e Selograatravés de la asesoria y acompafiamiento efectivo a las alcaldias locales el disefio
de propuestas de plan local de discapacidad y su inclusién en los planes de desarrollo local.

e Se desarrollan bajo la coordinacién del sector salud dos encuentros de fortalecimiento de
actores del sistema (iniciativas para plan de desarrollo distrital e induccién a nuevos actores
nombrados por el proceso de eleccién de representantes segun Decreto 558 de 2015)

o Se fortalece la bateria de instrumentos de seguimiento a planes operativos distrital y local,
gestion de delegados del comité técnico a consejos locales y las de informes de gestion.

e Se desarrolla con el liderazgo de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion el XiI|
Foro Distrital de Discapacidad con el tema de "CULTURA CIUDADANA INCLUYENTE Y
ACCESIBLE CON LA DISCAPACIDAD".

« Se da continuidad al desarrollo de las dos acciones mencionadas de la estrategia RBC,
incrementando en el periodo julio a noviembre 7.697 personas con y sin discapacidad de
las cuales 5.598 se vinculan a la ruta por medio del registro y 2099 logran la participacion
en las acciones integradas de comunidades promotoras y protectoras de la salud. ( Datos
Preliminares)

« Respecto a los desarrollos en el presente plan de gobierno y el plan territorial de salud se
cuenta con 29 centros de escucha, 28 comités de familia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad, 35 grupos de formacion en liderazgo en Rehabilitacion Basada en Comunidad,
17 redes de discapacidad y 29 redes de cuidadoras desde donde se activan las respuestas
gue incluyen la valoracion del riesgo individual y colectivo, las intervenciones de promocion

de la salud por medio de practicas de cuidado, desarrollo de capacidades de autogestion
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en salud, educacion ciudadana para la salud, activacion de redes de cuidadores, lideres,

familias en el marco de la proteccion de la salud.

3.4. SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

Se logré establecer alianzas con 22 entidades publicas, lo cual permiti6 aumentar en
100% la asignacion y cobertura de la alternativa de generacion de ingresos "Antojitos
para Todos", logrando adjudicar a 18 personas con discapacidad.

3.5.SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
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Visibilizacion y fomento de las acciones culturales, artisticas y patrimoniales de las
personas con discapacidad.

Recreacion Incluyente: Para esta vigencia se focaliza la atencién a la comunidad,
generando asi una oferta acorde con las necesidades reales de la poblacién, al realizar
el proceso de priorizacion de cada una de las instituciones, grupos y colectivos desde
la cual se pueden evidenciar las dindmicas, requerimientos y necesidades de las
comunidades, de manera que el servicio recreativo llegue a las mas vulnerables, tanto
a nivel comunitario como familiar; esto permitié la proyeccion de planes de intervencién

adaptados.

Programacion y realizacion del primer intento de Guinnes Record de actividad fisica en
silla de ruedas en coordinacién con el Programa Recreovia, actividad que motivo el
reconocimiento de habilidades y capacidades de las personas con movilidad reducida,
ademas de convertirse en un espacio de sensibilizacion y toma de conciencia frente a

los aportes de las personas con movilidad reducida en la ciudad.

Realizacion de los eventos de Celebracion de los 20 afios que lleva el IDRD
apostandole a los proceso de inclusion de las personas con discapacidad: ¢ Simposio,
20 afios de Recreacion Incluyentes y ¢Festival de Festivales¢ actividades que

evidenciaron a través de la linea de tiempo la evolucion del proceso con base en el
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reconocimiento de los aportes de la comunidad como actor fundamental, ademas de la
proyeccion que se tiene para fortalecer la gestién institucional en pro de la poblacion
con discapacidad.

Apertura de la franja recreativa para el fortalecimiento de habilidades y capacidades de
cuidadores y cuidadoras en el Gimnasio Recreativo Incluyente, logrando la
identificacion y reconocimiento de los beneficios que se desprenden de la practica
frecuente de actividad fisica, el desarrollo de habitos de vida saludable y la promocion

de competencias para la vida.

3.6.SECTOR MOVILIDAD

En términos del avance en la Implementacion del Plan de Movilidad Accesible, durante el afio

2016 se avanzé en los siguientes temas:

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

EJE 1 - PERMEABILIDAD AL ESPACIO PUBLICO: Mesas de trabajo con IDU y Fondos
de Desarrollo Local para intervenciones en espacio publico con el fin de garantizar
accesibilidad y conectividad con el sistema de transporte, visitas técnicas a las RAPS
de Teusaquillo, Suba, Carvajal y Nieves en donde se realizaron una serie de

recomendaciones en el tema de accesibilidad.

EJE 2 — ACCESIBILIDAD INFRAESTRUCTURA FIJA: Instalacion de 50 mddulos braille
en las sefiales verticales de los paraderos del SITP como parte de la prueba piloto para
analizar el comportamiento de los usuarios y la usabilidad de estos modulos « Como
resultado de la prueba piloto, se expidio la Resolucién 303 de 2016, "Por medio de la
cual se modifica parcialmente la Resolucién 264 de 2015 y se dictan otras
disposiciones" para mejorar las especificaciones técnicas del maédulo braille.
Elaboracién del Documento técnico “Plan Sefializacion y Demarcacién de Estaciones y

Portales Troncales para Usabilidad de Pasajeros con Discapacidad”

Se le entreg6 al DADEP toda la informacion requerida para la produccion de la placa y

produccion e instalacién. Por otra parte, se adelant6 el diagnéstico de la zona de espera
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de los paraderos y se establecieron prioridades para su intervencion, y disefios tipicos

de acuerdo con las acciones requeridas.

EJE 3 — SERVICIO DE GESTION DEL TRANSPORTE PUBLICO Para dar
cumplimiento con la Tutela T192 la Secretaria de Movilidad y Transmilenio S.A.,
elaboraron un Plan Piloto de Rutas con flota vehicular accesible, basado en el mapa de
densidades “Poblacién con Discapacidad por Barrio”. La condicion es mantener el

servicio de las rutas priorizadas con el 100% de buses accesibles.

Las rutas son:

Tabla 9. Rutas Plan Piloto de Accesibilidad — Transmilenio S.A.

RUTA DESTINO CONCESIONARIO CONCESION
266 San Joaquin - La Estrellita SUMA S.AS. Ciudad Bolivar
599 Bosa San Diego - Suba Gaitana ETIB S.A.S. Bosa
T12 Las Quintas - Porcilincula SUMA S.A.S. Ciudad Bolivar
T13 Villa Cindy - Hospital San Blas CONSORCIO EXPRESS S.A.S San Cristébal
T40 Catalina Il — Marly ETIB S.A.S. Bosa

Fuente: Direccién Técnica de Buses — TRANSMILENIO S.A.

EJE 4 - SENALETICA E INFORMACION: Para la adecuacién de paraderos con
herramientas tecnoldgicas se realizaron reuniones con Transmilenio y Recaudo Bogota,
con el fin de revisar la posibilidad de contar con informacién de rutas en tiempo real,
desde TM estan evaluando técnicamente las posibles soluciones para obtener esta
informacion

EJE 5 — MEDIDAS SOCIALES PARA ACCESIBILIDAD INTEGRAL: Finalizacion del
proceso de sensibilizacion y capacitacion a 1700 conductores del SITP, siendo en total
de 9243 conductores sensibilizados y capacitados. Mejoras en el acceso a la
informacion de la pagina web para personas con discapacidad visual, en cuanto a

adaptacion de los contenidos para sistemas lectores de pantalla. Adjudicacién proceso
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de capacitacion a los agentes del SITP en la mejora de la prestacion del servicio de
transporte para personas con discapacidad mediante la implementacion de procesos
de formacién y sensibilizacion de condiciones de accesibilidad al SITP.

Adicionalmente se realizaron las siguientes acciones:

¢ Desarrollo de contenidos de accesibilidad para personas con discapacidad en la pagina

Web de Transmilenio.

e Se desarroll6 el aplicativo para cargue, cruce, consultas, informes vy filtros de
informacion para el programa de subsidio de transporte SITP y discapacidad, con
informacion suministrada por Secretaria de Salud (discapacidad), Planeacién Distrital
(SISBEN) y la SDM (exceptuados de pico y placa).

En cuanto a la entrega del subsidio a las personas con Discapacidad, se entregé
durante el afio 2016, una suma cercana a los $ 21. 507 millones de pesos,

Tabla 10. Ejecucion presupuestal y giros del FET 2016

Ejecucion
Presupuesto %
Vigencia presupuestal Ejecucién Pagos Fiducia
Dic 29

FET y FC $ 515.861
Sishen $687.000 | $687.000 100% $ 123.357
Subsidio de $ 21.507

Discapacidad )
Total $ 687.000 $ 687.000 $ 660.726

Fuente: Subgerencia Econdmica, TRANSMILENIO S.A.

3.7.SECTOR GOBIERNO

e Se estadn elaborando documentos diagndsticos de vulneracion de derechos en las
localidades y por ejes tematicos como juventud, persona mayor, mujer, poblaciéon con

discapacidad y gestiones con la fuerza publica. Asi mismo se estan articulando
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acciones entre las entidades del distrito que manejan temas de Derechos humanos para

la articulacién interinstitucional en el Sistema Distrital de Derechos humanos.

Herramientas para la participacion y el ejercicio de derechos para personas con
discapacidad

3.8.SECTOR MUJER

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Se realiza jornada de revisién de las acciones priorizadas del PIOEG, con las mujeres
con discapacidad y cuidadoras de las localidades de Kennedy, Puente Aranda, Bosa,
entre otras para incluir el Enfoque diferencial relacionado con las mujeres con
discapacidad y cuidadoras. Incorporacion del enfoque diferencial en la formulacién del
PIOEG.

Se desarrolla convenio con IDARTES para la promocion del derecho a una cultura libre
de sexismo, racismo y otras formas discriminacion y para visibilizar los derechos de las
mujeres en sus diferencias y diversidades en el marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género.

Se ejecuta convenio con IDARTES en escritura creativa, dirigido a las mujeres con
discapacidad y cuidadoras y adultas mayores, con la participacion de 20 mujeres, bajo
este mismo convenio, se realiza el Quinto Encuentro de Mujeres con discapacidad y
cuidadoras, en este encuentro participan 259 personas, de las cuales 220 fueron
mujeres con discapacidad y cuidadoras y 39 acompafiantes, familiares e hijos con
discapacidad, que las mujeres llevaron por la dificultad de dejarlos solos por ser ellas
las encargadas de su cuidado permanente, habitantes del Distrito Capital, lideresas
sociales de las organizaciones de mujeres o personas con discapacidad, asi como
servidoras/es publicas, responsables de las acciones de Politica Publica para las

mujeres con discapacidad y cuidadoras.
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Se realiza convenio con CENTRAC para el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres diversas, dirigido a mujeres afros, indigenas y con discapacidad y cuidadoras,
proceso que comenzo el 26 de octubre, con la participacion de 6 organizaciones de

mujeres con discapacidad y cuidadoras.

Se acompafa permanentemente el consejo distrital de discapacidad y el Comité
Técnico Distrital de Discapacidad, CON LA INCIDENCIA PARA LA INCLUSION DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL CON LA PARTICIIPACION EN LA LINEA ESTRATGICA 1,
donde la reformulacién de la politica publica de discapacidad, se aporté en la
construccion de el plan estratégico de la politica, se aporté en la con la informacién
para matriz de la normatividad y su implementacion, desde la linea 1 se incluye como
accion afirmativa, la realizacion del Quinto Encuentro de Mujeres con Discapacidad y
cuidadoras, a desarrollarse el 18 de noviembre.

Se realiza convenio con CENTRAC para el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres diversas, dirigido a mujeres afros, indigenas y con discapacidad y cuidadoras,
proceso que comenzo el 26 de octubre, con la participacion de 6 organizaciones de
mujeres con discapacidad y cuidadoras.

Se acompafia permanentemente el Consejo Distrital de Discapacidad y el Comité
Técnico Distrital de Discapacidad, con la incidencia para la inclusion del enfoque
diferencial con la participacion en la linea estratégica 1, donde la reformulacion de la
politica publica de discapacidad, se aportd en la construccion de el plan estratégico de
la politica, se aporté en la con la informaciéon para matriz de la normatividad y su
implementacién, desde la linea 1 se incluye como accidn afirmativa, la realizacién del
Quinto Encuentro de Mujeres con Discapacidad y cuidadoras, a desarrollarse el 18 de

noviembre .

Se acompafa el Consejo Local de Discapacidad de Puente Aranda como delegacion
desde el comité técnico distrital de Discapacidad, con el apoyo en la construccion el

plan operativo, involucrando acciones que visibilicen a las mujeres con discapacidad y
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cuidadoras, especificamente en las actividades de conmemoracién del mes de la
discapacidad, a asesorando y fortaleciendo a sus representantes de la poblacion con
discapacidad.

Se realiza proceso de formacion y sensibilizacion a los y las representantes de la
poblacion con discapacidad y lideresas de las localidades de Antonio Narifio y Puente
Aranda, sobre la PPMYG y LOS DERECHOS.

Se acompanfa la Red DISTRITAL de Mujeres con Discapacidad visual, fortaleciendo su

organizacion e incidiendo para la participacion en otras instancias.
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4. RETOS Y PROYECCIONES SISTEMA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD (SDD)- VIGENCIA 2017

Para la vigencia 2017, se prevén una serie de retos y desafios importantes, de cara a concretar

algunos de los avances logrados durante la presente vigencia y de ejecutar unas agendas de

trabajo,

gue permitan reducir las brechas para la poblacién con discapacidad en el acceso,

disfrute y goce de sus derechos.

A continuacion, se enuncian los principales retos y proyecciones que se han priorizado para el

aflo 2017, y aprobados en la sesion del Consejo Distrital de Discapacidad del mes de

Diciembre:

4.1.

4.2

4.3.

Aprobacion Plan de Accion Distrital de Discapacidad: 2016-2020: Durante
el primer semestre del afio 2017 se debera consolidar el Plan de Accion Distrital de
Discapacidad para el cuatrienio 2016-2020, en donde se establezcan las acciones,
metas e inversiones, definidas por los sectores y/o entidades para dar cumplimiento a
los objetivos y dimensiones de la Politica Publica Distrital de Discapacidad,

establecidos mediante el Decreto Distrital 470 de 2007

.Implementacion Agenda Estratégica: En el marco de la aprobacion de la agenda

estratégica, para el afio 2017 se pretende realizar la reestructuracion del plan de
trabajo de las Instancias del Sistema Distrital de Discapacidad. Especificamente en lo
relacionado definir y estructurar de manera operativa los cuatros (4) objetivos
estratégicos (Reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad,
Accesibilidad, Productividad y Empleabilidad, y Acceso) y los cuatro (4) ejes
transversales (Seguimiento y evaluacion, gestion del conocimiento y capacitacion,

gestion de la informacion y comunicacion, y Movilizacion y participacion).

Fortalecimiento y articulacion instancias del Sistema: para avanzar en el
fortalecimiento y articulacion de las instancias del Sistema Distrital de Discapacidad,

se debera mejorar en: i) fortalecer los lineamientos técnicos de operacion de las
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instancias del sistema apoyando las normativas vigentes y el reglamento interno. ii)
gestionar recursos técnicos y financieros para afianzar las herramientas de
cualificacion de actores y los mecanismos organizativos de las instancias y unidades
operativas del sistema. iii) reforzar con mayor efectividad las alianzas, redes y enlaces
con instancias locales, distritales, nacionales, internacionales que permitan aunar
esfuerzos en la garantia de los derechos de las personas con discapacidad. iv) velar
por el cumplimiento de las herramientas juridicas y hormativas y continuar actualizando
aqguellas que den respuestas efectivas a las necesidades poblacionales en materia de
derechos y lineamientos de politica publica. Y v) dar continuidad al fortalecimiento de
los procesos de representatividad y participacion social de las personas con

discapacidad con fines de incidencia politica.

Se realizara nuevamente la sesidn extraordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad
con los Alcaldes Locales, para realizar seguimiento a los compromisos y agendas de

trabajo en materia de Discapacidad.

Asi mismo, se impone un fuerte desafio a las instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad, para liderar tanto en el plano distrital como local, los planes de accién,
los planes operativos y los diferentes procesos, con el fin de hacer mas eficiente, eficaz
y sostenible la intervencion de la administracion distrital y el papel de control social de

la poblacién con discapacidad, a través de sus representantes distritales y locales.

4.4.Eleccién de vacantes Consejos Locales de Discapacidad: Durante la préxima

vigencia se debera realizar el proceso de elecciones de vacantes de las personas con
discapacidad con asiento en los Consejos Locales de Discapacidad, que a la fecha no

tiene representatividad.

4.5. Programacion Actividades de Movilizacién y Participacion: Presentacion de

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321
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propuesta por sectores lideres de la realizaciéon de las actividades de movilizacion y
visibilizacién de Personas con Discapacidad, sus familias y cuidadores, distribuida

entre el mes de mayo y el mes de diciembre, que obedecen al Acuerdo 09. Dentro de
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estas actividades se cuenta con el Encuentro de Consejeros liderado por el IDPAC, el
Encuentro de Mujeres con Discapacidad liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer,
el Foro Distrital de Discapacidad el cual se esta proponiendo para el mes de octubre
gue es el mes de la discapacidad, la Gala de Exaltacién en cabeza de la SDG, SDCRD
y el IDPAC, la Feria de Productividad de la SDE y se propone la actividad de la Marcha
de Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad el 3 de
diciembre. Se informa que, aunque las actividades estan lideradas por una o varias

entidades, son la voz de todos los actores del SDD.

4.6. Territorializacion de la ofertas e inversiones distritales: Se hace necesario
gue el Sistema Distrital de Discapacidad, fortalezca los procesos de territorializacion
de la ofertas e inversiones con el propésito de generar resultados e impactos tangibles
sobre la poblacién con discapacidad en las veinte (20) localidades del Distrito.

Indudablemente para avanzar en este horizonte, se hace necesario y fundamental que
la Administracion Distrital en cabeza del sefior Alcalde Mayor de Bogota y el Concejo
de Bogota, respalden la implementacion de esta politica publica mediante la asignacion
de recursos humanos, técnicos y financieros para la materializacion de los objetivos de
esta politica publica, y se avance sosteniblemente a la inclusion social y mejoramiento

de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

4.7.Continuidad delegados institucionales: Continuidad y permanencia de los
delegados a las diferentes instancias del Sistema Distrital de Discapacidad, es
importante la continuidad y compromiso de los Delegados y que cada uno entienda
cudl es su rol, el cual de manera respetuosa se aclara que no solo es asistir al Comité
Técnico Distrital de Discapacidad, sino que es la persona encargada de movilizar el
tema de discapacidad dentro de la entidad o sector al cual esta representando,
adicional trabajar con los directivos para que el tema de discapacidad se incluya en la
agenda y se cuente con los recursos para la financiacion. Y por parte de los directivos
gue son quienes asisten al Consejo Distrital de Discapacidad, que se comprenda que

los técnicos no son quienes toman las decisiones.
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5. CONCLUSIONES

A partir de la informacién presentada en el informe se concluye,
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La gestion realizada al interior del Sistema Distrital de Discapacidad durante el afio 2016,
ha mostrado resultados especificos tanto a nivel de procesos para el fortalecimiento del
Sistema Distrital de Discapacidad, como de las principales acciones e inversiones
adelantadas por los diferentes sectores de la administracién distrital en el marco del
cumplimiento de la Politica Publica Distrital de Discapacidad y la entrada en vigencia del

Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016-2020".

Con relacion a las acciones adelantadas en el marco de la Linea estratégica No 1. Del Plan
Operativo Anual (POA) del Consejo Distrital de Discapacidad, se encuentra avances con
relacion al proceso de reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad, el
Observatorio Distrital de Discapacidad y la consolidacién del Plan de Accion Distrital de
Discapacidad, que deberan entrar en su fase de desarrollo a partir del afio 2017, en el
marco del plazo dado por el Decreto 171 de 2013; y que se convierte en un proceso
fundamental para mejorar el impacto, el seguimiento y el marco de politica distrital, que
pueda garantizar de manera efectiva los derechos de las personas con discapacidad, sus

familias y/o cuidadores.

En términos de los avances obtenidos por la linea 2, son importantes las acciones
adelantadas hacia el fortalecimiento de los actores del Sistema Distrital de Discapacidad,
en especial, con la gestion de espacios orientados a fortalecer las competencias de los
actores institucionales y representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, que redundan en los procesos de incidencia y participacion. Ademas, de los
procesos de articulacion intersectoriales e intergubernamentales, entre Nacion, Distrito, y
Localidades, generando agendas de trabajo conjuntas entre actores estratégicos, que se
suma a la estructuracion de la Estrategia Intersectorial, que en conjunto se orientan a
fortalecer las ofertas orientadas a la poblacién con discapacidad y a mejorar el acceso a

estos bienes y servicios.
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Desde las acciones realizadas durante el afio 2016, sobresales las actividades realizadas
de cara a los procesos de movilizacion y visibilizacion, mediante el desarrollo del Encuentro
de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras, el Encuentro de Consejeros y Consejeras, el
Foro Distrital de Discapacidad, y la Gala de exaltacion, que, aunque muestran resultados
positivos, se hace necesario avanzar en que estas actividades tengan un mayor
fortalecimiento técnico y metodoldgico y principios de publicidad, que puedan transformarse

en actividades de mayor impacto, referentes en el Distrito capital.

En cuanto al seguimiento a la participacion dentro de las instancias del Sistema Distrital de
Discapacidad: Consejo Distrital de Discapacidad, Comité Técnico Distrital de Discapacidad,
Consejo Local de Discapacidad, la informacion hace evidente el compromiso por parte de
las entidades y representantes distritales a estas instancias; pero también deja en evidencia
la ausencia de algunos delegados como representantes distritales y locales, que deben
asumir su compromiso para el afio 2017, en virtud no sélo en el marco del cumplimiento del
acuerdo Distrital 505 de 2012, sino de la oportunidad de articular acciones en beneficio de
la poblacién con discapacidad.

Ante los resultados sectoriales en el avance a la atencion de la poblacion con Discapacidad
en el Distrito capital, se hace necesario que las entidades encargadas de dar la linea para
la planificacion y asignacion de recursos deben favorecer estrategias de Intersectorialidad
e integralidad que respondan a los preceptos anteriores y definan acuerdos de voluntades.
Es importante que todas las entidades, organismos publicos y privados cuenten con
disponibilidades presupuestales para programas y proyectos dirigidos a la poblacién,
incluyendo soporte para la implementacién de estrategias de informacién, educacion y

comunicacion incluyente y accesible de su oferta. (Policy Brief, 2016)

Se hace necesario seguir avanzando en los procesos de dialogo y concertacion entre la
poblacion con discapacidad, y la institucionalidad; especialmente, el de acercar los
procesos de planificacion y ejecucion de la inversion, a las necesidades y realidades de la

poblacién, de manera que en cada vigencia se pueda mejorar el impacto de las decisiones
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tomadas sobre el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad en
el Distrito capital.
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