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Ko, Relerencia | |

Bogota, 26 de febrero de 2016

Doctor:

Harold Murillo

Rector;

Colegio: Nuevo Horizonte
Carrera 27 A No. 189 - 30
Teléfono: 679 66 85/ 674 76 81
Ciudad

Asunto: Informe Final Evaluacion Sistema de Control Interno

Respetado Reclor,

La institucidn no dio respuesta al informe preliminar de la evaluacién al fonde de
servicio educativo del colegio el cual fue enviado mediante radicado S-2016-18213,
con fecha 9 de febrero de 2016, vencido el plazo estipulado este queda en firme, al
respecto me permito precisar que deben ser incluidos dentro del plan de
mejoramiento los siguientes hallazgos de tipo administrativos:

ftems. 25/ 28/ 210/ 211/ 34/ 311/316/ 4.3/ 46/ 47/53/54/56/6.1/ 6.4/ 6.5 7./
¢ 10/

De otra parte me permito informarle gue cuenta con un térming de cinco (3) dias
habiles contados a partir del recibo del presente oficio, para elaborar y remitir el Plan
de Mejoramiento en el formato establecido en el aplicativo ISOLUCION, y enviarlo en
fisico v a los comeos electrdnicos, jecampo@educacionbogota.gov.co, f
jkampok@yahoo.com, para cualguier inquietud sobre el particular, puede comunicarse
al teléfono 3241000 Ext. 7958 o B0OBG, o al celular 310 281 32 87

Es necesario recordar que los compromisos de accionss de mejoramiento deben ser
actividades puntuales. Igualmente, se advierte que no deben ir nombres propios, sino
el nombre del cargo de los responsables del cumplimiento de los compromisos.
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Paragrafo: Se solicita incluir los hallazgos en el plan de mejoramiento en aras de
establecerlas respectivas acciones de mejora y su respectivo soporte para posterior
verificacion por parte de la Oficina de Control Interno.

Una vez presentado el Plan de Mejoramientc a la Oficina de Control Interno, se
realizara la verificacién a las acciones indicadas en el mismo, sin embargo, el
ordenador del gasto como responsable del Sistema de Control Interno del FSE,
debera gjercer seguimiento a dicho plan.

Cordialmente;
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Oficna de Control
Inteme

Al b o 1 Area Responsable

Proceso | Fonde de Servicios Educatives
| Facha Inicio 23 de noviembre de 2015

| Fecha Ciere 03 de dicembre de 2015
| Auditor | JAIME ELADIO CAMPO CORREA

= "Evaluar |a ehclencia, ehcacia y efectividad en la gestién
| Objatives generales | administrativa y en la ejecucidn de los recurses del Fondo de

| Servicios Educatives del Colegio Nuevo Herizonte.

Adelamar evaluacion a los siguientes procesos:

Gobierno escolar

Prasupuestal

Contable

Tesoreria.

Contraciual.

Almacén e Inventarios.

Adrmiristracion de los riesgos

Cumplimiento Directiva 003 de 2013, de la Alcaldia Mayor.

(manuales de funciones, manejo control de bienes y gestion

documental).

» Venficar cumplimiento proyecte ambiental PRAE vy plan
ambiental del Distrito Decretos 1743 de 1994 y 684 de 2010

YW YYYYNYY

La auditoria se adelartara en las instalaciones del colegio y
compranders lavigencia del 01 de enerc de 2014 al 31 de diciembra
de 2014, &n los siguientes aspectos.

Gobierna Escolarn constitucidn v funcionarmiento

Fecaudo y gjesucion de los recurses

Confratacidn realizada en el colegio (al 1005%:)

Inventarios ¥ Almacén (registro de entradas v salidas)
Tienda escolar; manejo de recursos.

Caja menor: Constitucidn y operacion

Administracion de riesgos: identificacion y seguirmiento.
Cumplimiento Directiva 003 de 2013

Medio ambiente cumplimiento Decretos 1743 de 1994 y G834
de 2010

Lo anterier en cumplmientd con B Nomas ce auditana
genaralmente aceptadas (NAGA), tomando como herramientas de
verficacion los sapartes de [0S INgresos ¥ egresos, que respaldan
los procedimientos presupuesiales, contables v contractuales,
process de verficacion gue se realizara de manera integral.

Alcance
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Fara el desarmoilo de |a auditoria s adelantaran las siguientes actividades

—i

Flaneacion de |a Auditena
Aplicacion de papeles de trabajo para la verificacion del gobierno escolar, comprobantes de
egreso (proceso presupuestal, contable y contractual), Tienda escolar v Caja menaor.
Analisis v cruce de la informacion suministrada por la institucion, como son los extractos
bancarios de |as cuentas de (ahorros y corriente), tarjetas presupuestales de ingresos y
egresos, comprobantes de ingresos y egresos con sus respectivos scportes, registros en
almacen (entradas, salidas, inventarios individuales, Kardex), procesos contractuales, gestion
documental. cumplimiento Directva 03 de 2013 vy seguimiento mapa de riesgos de la
institucion.

Entrevistas y trabajo de campo con los responsables de [os procesos, Rector- Ordenader del
Gasto, sefior Harald Murille, Awaliar Financiera, sefiora Sandra Milena Pérez. v sefior Jaime
Hernandez, Almacenista

Vanreaclﬂn meduanl& rridasira f“sm.a i sleatana del inventano,
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Ley 87 de 1983, por la cual se establecen normas para el ejercicio del contral interno en las
entidades y organismos del estado.

Ley B0 de 1983 y 1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios. {Contratacion Estatal)

Decreto 1510 de 2013 por el cual se reglamenta el sistema de compras y contraccidn publica,
(Deroga e Decreto 734 de 2012)

Ley 1150 de 2010, por medio da |a cual se introducen medidas para ia eficienca, en la Ley
&0 oel 83 y =e dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos
plblicos

Ley 715 de 2001

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 4791 de 2008, Fonde de Servicios Educativos

Decreta 4807 de 2011, Gratuidad.

Ley 584 de 2000 y sus Reglamentarios. Gestion documental.

Decreto 1860 de 1884 y Resolucidn 3812 de 2010, Gobierno Escolar.

Decreto 061 de 2007- Funcionamienio de las cajas menores.

Cirectiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota

Resolucion 4047 de 2011 de la SED. funcionamiento de los FSE

Resoluciones 219 de 1999 v 234 de 2010, Tienda Escalar

Resolucion 001 de 2001 de la SDH, Manejo v control de bienes.

Resolucidn Neo. 2352 de 2013 por madia de la cual s adopta la Guia Financiera y Manual
parz la Administracidn de ka Tesoreria en los FSE

Raglamenta Interno del Consejo Directive.

Manual da procedimientos administrativos y contables aplicables a los FSE,

Manual de Usa, Conservacion y Preservacion de Establecimientos Educativos (Resolucién
2280 de 2008).
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RESULTADO DE AUDITORIA

1. FICHA TECNICA

Direccian: ‘Carrera 27 A No. 189- 30
Teléfono: B796685/674 76 81
Sedes: Cuatro
Jomadas: Mafiana y Tarde
Rector, Haredd Murillo
| PEIL: “Un nuevo horizonte una esperanza de vida"
 Total alumnos: 2.416
Total docentes 100
Total adminigtrativos 7
 Programa: Media fortalecida "Sena - Universidad
MNacional”
Programa; Incitar
En virud de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno realizd evaluacion al Fendo de Servicio
Educative del Colegio Nuevo Horizonte, con & objetive de verficar la g_astir:m realizada por 12
institucién en la ejecucion de los recurses asignados en el penodo comprendide entre & 01 de enearo
v &l 31 de diciambra da 2014, y dando alcance a una queja interpuesta por una madre de familia por
presunta corrupeidn y malos manejos en la tienda escolar

Del proceso de evaluacion se puds evidenciar

| 2 EVALUACION DEL GOBIERNO ESCOLAR!

12.1. Revisadas las Actas de Reunién del Consejo Diractivo s2 evidencid aprobacién mediante Acta |
| Mo. 11 v Acuerdo No. 14, Proyecta de Presupuesto, Acuerdo N 15, Flujo de Caja, Acuesrds Na. 18,
(Plan General de Compras, Acuerde No, 17, Plan General de Mantenimiento, con fecha, 27 de
noviembre de 2013, la insttucién cumplié con lo establecido en el numeral 1 del articulo & del Decrato
4781 de 2008 que establece: *Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios
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| Educatives, plan general de compras subido al Sistema de Contratecion Estatal [SECOP), (ver folos
14 gl 35, carpeta de evidencias)

2.2. Se gbservd gue la institucidn dio cumplimienta a la narmade en la Resolucitn 3612 de 2010, al
constituir el Comité de eleccionas v dar facultad a los docentes del drea de Ciencias Sociales de
convocar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa de la institucion a paricipar en las
elecciones del Gobierno Escolar para la vigencia 2014, y fijar las pautas de inscripcion, escrutinio y |
resclucién de controversis de los procesos democraticos gue adelanta la comunidad educativa
justificando la conformacidn del Gobiemno escolar y su respectivo cronograma, se evidencia gue
institucién fomenta la participacion institucional en el Gobierno Escolar. (Ver folios 107, carpeta de
evidencias)

2 3. Revisadas las aclas de reunion del Consejo Diractivo se evidencid gue estas son elaboradas en

‘el formato establecido por la Secretana de Educacion, formaty, “SGC-IF-005 AGTA DE REUNION,
cumpliendo con lo establecido por la Oficina de Planeacion de |a Secretaria ce Educacion, 1o que
conlleva a que la institucion fenga un adecuado controd de su gestion documental, (Ver folios 37 al
106, carpeta de evidencias).

2 4. Revisadas las actas de reuniones del Consejo Directive se evidencio gue las mismas se
encuentran firmadas por los representantes que asistieron a las reuniones, cumplienda con lo
normado en anexa No. 4, Articulo 11 - de la Resolucién 2352 de 2013, "El Consejo Directivo podra |
deliberar, tormar decisiones validas v expedir acuerdos con la mayoria de los miembros presentes’
{*mitad mas ung, es decir cinco miembros del consejo directive”). (Ver folios 37 al 106, carpeta de
avidencias)

2 5 Revisadas las actas del Conseio Directivo. se encontraron soportes que dan cuenta de la elecaion
de Personers y Contraler Estudiantil, pere no existen soportes que den cuenta de las elecciones de
los docentes v de lse padres de familiss. incumpliendo con lo establecido en los articuio 1, 2.4 8y
numeral 8 y 8 del articulo 8° de |a Resalucién No. 3612 del 2010, igualmente no se observd soporte
de eleccian de los diferentes comités estudiantiles, lo que conllava a que la instifucion en parte no
promueva la participacién educativa arientada al fortalecimiente de la cemunidad y |a convivencia en
el ejercicio de la democracia. (Ver fokos 108 al 110, carpeta de evidencias). Por lo anterior, se solicita
adelantar las medidas partinentes e incluir en el plan de mejoramiento para su postenor seguimienta
por parte de la Oficina Control Interno,

La institucion no dio respuesta en el tiempo estipulado, por lo tanto, se solicite incluir ¢ hallazga en el
plan de mejoramiento para su posterior seguimientc por parte de la Oficina de Contred Interng

2.6. Revisadas |las actas de reunién del Consejo Directivo se evidencid que el Consejo Diractive
| aprobé mediante acta No. 002 del 24 de enero de 2014, el proceso de llamade a ofertas para la
 adjudicacion de |a tienda escolar vigencia 2014, existe acla de recepoion y enfrega de oferias, acta
| de cierre de urna, términos de referencia, aprobacidn por parte del Consejo Directivo de la dnica
propuesta presentada. cumplimiento a io establecido en el numeral 2° del articulo 4° de |a Resalucion
218 de 1999, que establece: "Analizar las propuestas presentadas, con base en |os términos de
referencia aprobades y recomendar la mas favorable al plantsl educative conforme a los chtefios
establecxdos en dichos términos”. (Ver folios 42 al 67, carpeta de evidencias).
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lgualmente se observt que para la vigencia 2015, el Consejo directive aprobo el llamado a oferas |
para el arrendamiento de Iz tienda escolar mediante acta Ne. 13 del 5 de diciembre de 2014, llamada
z ofertas, t&rminos de referencia. acta de cierre de convocatoria, acta de entrega de pliegos, acta de
recapcién de ofertas, exste soporte de Resolucidn Mo. 003 del 2 de febrers de 2015 aprobande [a
garantia, evaluacién de las tres (3) ofertas por parte del Consejo directive. (Ver folios 288 al 367,
carpeta de evidencias).

2.7. Revisadas las actas del Consejo Directivo se evidencid gue fueron aprobados mediante acta No.
5 del 20 de junio de 2014, los siguientes actos administratives:

¥ Acuerdo Neo, 5 del 16 de junio de 2014, Manual de Contratacidn,
v Acuerdo No. 6 del 16 ¢e junic de 2014, se adopta el Manual para la Administracion de la
Tesoreria para Fondos de Servicios Educativos.

(Ver folios 76 al 94, carpeta de evidencias).

? B. Revisadas las actas de reunion del Consejo Directivo. se evidencid que no fue adopiado por este
érgana colegial la Resolucién 2280 de 2008, Manual de Mantenimiento Escolar, en su articulo 12|
axpresa que se debe crear un Comité de Mantenimiento Escolar: y que “Es el encargado de promover
y realizar la gestién de mantenimiento periddico dentro del plantel y lo compenen cinco miembros: &l
rector quien lo presidird, un decente, un representante estudiantil, un padre de familia y el Gestor
Terrterial del Area de Construcciones v Remodelacicnes de Instituciones Educativas de la SED,
quienes sjerceran funciones durarte el pariodo de un afio, calendario escolar”. Se evidencia acta de
reunian earformando el Comité de Mantenimiento Escolar con fecha del 02 de abril de 2014, en l2
respectiva acta se aprueba que &l comité s& reunira tres (3) veces al afo y 52 evidencia gue solo hubo
una reunién, las reuniones del comité tiene como finalidad de asesorar a la instifucion sobre el
mantenimierte preventivo y predictive gue debe realizarse (Ver folins 117 al 125 campeta de
evidencias). Por lo anterior, se solicita adelantar las medidas pertinentes e incluir en el plan de
mejoramierto para su posterior seguimiante por parie de la Oficina Caontrol Interno

La institucion no dio respuesta en el iempo estipuado. por lo tante, se solicita incluir & hallazge en el|
plan de mejoramiento para su pasteror seguimiento por pante de la Oficing de Cantrel intarna,

2.9. Verificades las actas de reunion del Consejo Directivo se evidencid presentacon por parte de la
reciora de los estados contables, igualmente se observi que & Consejo Directive verificd la existencia
y pressntacion de los estades contables, observandose conocimiento de la norma, lo gue gensra
' cumplimiento con lo reglado en el numeral 4 del articulo 5 del Decreto Reglamentario 4751 de 2008,
gue establece, “Verificar l2 exisiencia y presentacion de los estados contables por parie del recltor o
director rural, elaborados de acuerdo con 25 normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacion, con la perindicidad sefialada por los organismos de control”, lo que conlieva a
que existiera un control adecuado y seguimiento efectivo a los estados contables de la institucion.
(Ver folios al 37 al 106, carpeta de evidencias).

2 10. Revisadas las actas de reunién del Consejo Directivo se evidencid gue ne hubo seguimeents y
control par parte del Consejo Directive a I3 ejecucidn de los coniratos de |a benda escolar vigencias
2014 vy 2015, asi como tampoco evaluacion fingl al servicio, observandose desconocimento de (3 |
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nomma, lo que genera incumplimiento con lo reglado en &l numeral 3 y 4 del Art. 4 y numeral G del |
Art S, de la Resclucidn 219 de 1999, stuacin que no se permite evaluar las falencias o fortalezas
que ha debido ser estudiada por parte del Consejo Directive. (Ver folios 37 al 108, campeta de
evidencias) Por lo antenior, se solicita adelantar las medidas pertinentes e incluir en el plan de
majoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina Control Interno.

La institucién no dio respuasta en el iempao estipuiado, por lo tanto, se solicita incluir & hallazgo en &l
plan de mejorameento para su posterior seguimiento per parte de la Oficina de Cantral Interns.

2 11, Revisadas |las actas del Consejo Directive se evidencid gue no fue aprobado el Reglamenta
Intarno de furcionamiento del Consejo Directive, observandose que no se dio cumplimiento & lo
reglado en literal P, del articulo 23 del Decreto1860 de 1584, que establece; "Darse su propio
reglamerto’. Con la finalidad de definir los condicionamientos internes del funcionamients de dicho
Conseio, iguaimente se da incumplimiento con el anexo No. 1, de la Resolucion 2352 de 2013, Guia
Presupuestal de Apoyo para la Gestion de los Fondos de Servicios Educativos expedida por la
Secretaria de Educacion, [Wer folios 36 al 106, carpeta de evidencias). Por lo anterior, se solicita
adelantar las medidas pertinentes e incluir en el plan de mejoramiento para su pesterior seguimiento
por parte de lg Cfigna de Control Interno.

La institucidn no dio respuesta en el tiempo estipulado, por 1o tanto, s& solicita incluir el hallazgo en el
plan de mejoramiento para su posterior seguimients por parte de |a Oficina de Contrel Interna

212 Dentro del marco de la eveluacidn fue solicitado soporte de la rendicion de cuenta 3 la
comunidad educativa, la institucion entregd soporte donde se evidencia cumplmiente con o
gstablecido en el Decretlo 4781 de 2008, Reglamentario de |a Ley 80 de 1983 que establecs en su;
| “Articulo 18, RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD. ‘Con el fin de garantizar los principios de
 moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en e manejo de los recursos del Fondo de
| Servicios Educatives el rector o director rural debe garantizar el cumplimiento de lo siguiente’™

Nurmeral 4 “A mas tardar &l ltime dia de febrero de cada afio y previa convocstora a la comunidad
educativa. calebrar audiencia pablica para presentar informe de la gestidn realizada con explicacon
de la informacién financiera corespondients, incluyende los ingresos obtenidos por convenics con
parficulares, premios, denaciones u otros. cuyo principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad
educativa”. (\Ver folios 111 al 116, carpeta de evidencias)

2.13. En general se pudo verificar que los temas abordados en las reuniones del Consejo Directwo,
no solo atendieron los temas financieros, sino también los femas de convivencia, padagbgices y
académicos, de contratacion, aprobacién de manuales y reglamentos. (Ver folios 37 al 106, carpeta
de evidencias).

3. EVALUACION AL PROCESO PRESUPUESTAL ¥ DE TESORERIA:

3.1. E! presupuesto de ingresos y gastos para la vigenaa 2014, fue presentado al Consejo Directivo |
mediante Acuerdo Mo, 011 del 27 de noviembre de 2013, por valor de $208 380.000, dividido en
gastos de funcionamiento por valor de $186 802,160 y gastos de inversién por valor de $21.577.840,
‘el presupuesto definitive de conformidad con los respectivos ajustes guedd en 3252437 470,
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presentandose una ejecucidn presupuestal de ingresos opiima con un porcentsje del 100%, la
institucidn utiliza para el manejo presupuestal el aplicative denominado Esparta presupuestal (Ver
folio 126, carpeta de evidencias).

[ecucidn de Ingresos:

EJECUCION PRESUPLIESTAL DE INGRESOS VIGENCIA 2014 —

SO
!

1165357.000) ] H 100%
Gratuidad Yotal .o | 36700000 158907400 5L700.030, AL IO 200 100%
Otra ferencias SED 0 10202541 | 10.202.941( 10.202.341 | 100%

F 1 EEaaa

‘Rendimientos por Operaciones | |
financieras 1260000 1600000 2.860.000 2260000 100%

[Excedentes financieros 0| SA4758.B00| 54720309 54.755.80% | 100%
208.380.000 |  84.057.470| 292.437.470 | 292.437.470 m_]
Fuenbe de informacidn aplicaliva, E&para présupuestsl

| 3.2, Verificado el presupuesto de la vigencia 2014, sa evidencid que se aprobaron mediante Acusrdos
| de adicién y traslados al presupuesto inicial dande cumpliendo con lo normado en ia Resalucion 2352
‘de 2013, Guia Financiera de Apoyo para la Gestidn de los Fondes de Servicios Educatves, items
4.2.1. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES. “La Modficacion Presupuestal, es una vanacion
‘mediante la cual, y por Acuerdo del Consejo Direclive s& aumentan ¢ disminuyen [as cuantias
apropiadas, para complemeantar las parfidas insuficientes, ampliar los servicos existentes o establecer
nuevos servicios, al igual gue cancelar o aplazar las apropiaciones aprobadas”. (Ver folios 137 al 158,

carpeta de evidencias).
Ejecucion de Gastos:

| EJECUCICN PRESLIPLUESTAL OF GASTOS DE FURNCICNAMIENTO E INVERSION VIGENCLA 2014

BHA.000 |
A a2 000
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| Fuente ge informacion aplcative, Esparta presupuestal

!3.3. Revisada la informacién presupuestal se evidencid gue el presupussto definitivo de gastos fue
de $202 437 470, observindose una ejecucion presupuestal regular del 73%, de estos recursos
fuercn asignados al rubro de gastos de funcionamiento la suma $234.883.689, observandose una
eiecucion presupuestal del B0%., a los proyectos de inversion se le asignaron recursos por valor de
S57.573.781. de estos recursos asignados a los proyectos de inversidn se ejecutd presupuestalmente
el 40%, se evidencid que la ejecucidn presupuestal en los proyectos de inversion fue baja, en la
vigencia 2016 debe ser mejorada la ejecucion de gastos en los proyectos de inversidn, (Ver folio 127,
carpeta de evidencias).

3.4. 5i bien se observd que se asignd recurso a dnco (5) proyecto de inversion se debe fortalecer |a
planeacién con la finalidad de alzanzar unos parcentajes de ejecucidn dplimas, que permitan visibilizar |
y materializar &l PEl institucional, igualmente se cbsert gque |3 ejecucion da los siguientes proyeclos:
Aprovechamients del Tiempo Libre, Formacién de Valore y Fomento a la Cultura fue baja al no
evidenciarse un mejoramients continue en |a ejecucién de los recurses en pra del beneficio de los
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| nifios. niftas v jdvenes del colegia. (Ver folios 127, carpeta de Ewﬁencia}.upm o anterior, 52 solicita
| adelantar las medicas perfinentes e incluir en &l plan de mejoramiento para su posterior seguimiento
| por parte de |la Oficina de Controf Intemo

La institucidn no dio respuasta en el tiempo astipulado, por o tarto, s& solicita incluir 2 hallazgo en el |
plan de mejoramiento para su posterior seguimiente por parte de la Oficina de Control Interno, '

3.5 Rewvisado el proceso presupuestal se evidencio gue |a institucién entregd soporte con numeros
de los radicados de la matriz presupuestal mensual de |a ejecucidn de los recursos asignados en las|
vigencias 2014, (Ver folios 478, carpeta de evidencias).

3.6. Revisado |la informacion de tesoreria se evidencid elaboracién del estado de tescreria de la
| vigencia 2013 y 2014, cruzados los soportes con el estado de tesoreria se obsenvd gue la informacion |

regisiraca es correcta cumplendo con lo noimado en el Numeral 4.17. Manual de Tesoreria, de la

Resolucion 2352 de 2013. "Determinar los saldos a 31 de diciemixre de las cuentas comiente y de
| ahorros verificando valores en lioros o solicitando saidos a la entidad bancaria™, (Ver folios 229 al 243,
| carpeta de evidencias).

3.7. Revisada |a informacion de tesoreria se ewidencio soporte de las consignaciones de ingrasas por

tenda escolar por un valor da 35,900,000, cumpliendo con |¢ normada en &l Manual de Tesoreria de
| la Resolucion 2354 de 2013, “Ingrescs canon de arrendamiento por concepto de tienda escolar y ofros
| bienes”. (Ver folios 244 y 248, carpeta de evidencias)

v El Auxiliar Adminisirative con funciones financieras se ancarga de venficar la forma de pago
suscrita an el contrato.

¥ El arrendador consigna en la cuenta de ahomos del FSE el canon de arrendamiento y entrega
original de la consignacion al Auxiliar Administrativo con funciones financieras.

¥ Con el onginal de la consignacion se registra los valores en el libro auxilisr de bancos, en el
comprobanie de ingresa y se informa al Contador parz el respectivo registro.

| 3.8 Revisada la informacién de tesoreria se evidencio gue el colegio tiene una cuenta de ahorros No.
| 22004112260-7 y una cuenta cormente No. 11004111408-3, del Banco Popular, se evidencid gue los
| ingresos por concepio de certificadas, tienda escolar, transferencias de la Nacién y de la Secretaria
de Educacion, se reslizaron en la cuenta de ahorros del Fondo de Servicios Educativos de la
institusidn, cumpliends con lo narmado en &l Manual de Tesoreria. Resolucion 2352 de 2013, numeral
4.6, Registroz de Ingreses: "Con el origing de |a consignacién se registra los valores en & libro auxliar
te bancos y en ol comprobante de ingreso”. (Ver folios 249 y 263, carpeta de evidencias).

2.8, Revigado el proceso en la tesoreria se evidencid que lzs conciliaciones bancarias de las cuentas
ce ahomros vy corriente fueren elaboradas por la auxiliar financiera cumpliendo con las obligaciones
plasmadas en Iz Besolucidén 2352 de 2013, Guia Financiera, tems 4.8, CONCILIACIOMES
BANCARIAS: "Ez el procedimients mediante &f cual se compara la informacidn contenida en el
extracto bancario contra la informacién contenida en el libro auxiliar de bancos con el fin de determinar
si existen paridas concilialorias, proceder a su identificacidn y decumentacidén respetiva, las
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| conciliaciones de los ingresos deben ser permanentes, oportunas y veraz”. (Ver folios 249 al 263,
carpeta de evidencias)

3,10 Revisada la informacidn de tesoreria se evidencid que fue adoptado por parte del Consajo

| Dirgctive mediante Acuerds No. B dal 20 de junic de 2014, el Manual para para la Administracion de
la Tesoreria para los Fondo de Servicios Educatvas, cumplienda con lo normado en la Resolucion
2352 de 2013; evidencidndose fortaleza en los procescs de tesorerias al acatar los lincamientos
plasmades an el Manual. (Ver folios 284 v 285, carpata de evidencias).

3.11. Revisado ef procesc de tesorerla se evidencid presentacidn del Fluje de Caja micial
mensualizado por parte del rector (a) &l Consejo Directva. (Mer folios 256 y 257, carpeta de
evidencias), cumpliendo con lo normade en la Resolucidn 2352 de 2013, items 3. "PROGRAMACION
PRESUPUESTAL"™ "Es el proceso mediante el cual se establecen los lineamientes, instrumentos y
procedimientos para la elaboracion, presentacion, estudic y aprobacion cel presupuesto del Colegio™
numeral 3.5. FLUJO DE CAJA COMO INSTRUMENTO DE PROGRAMACION ¥ EJECUCION
IPHESUPUESTAL: “Establece gque al cierre de cada mes se debe reemplazar el Flujo de Caja
programade para el mes por el fiujo de caja ce los pagos ejecutados y los ingresos recbidos es decir,
los giros efectivamente realzados y los ingresos efectivamente recibidos, una vez ajusiado el flujo de
taja debe presentarse minimo cada fres (3) meses por parte del Rector (@) al Consejo Directivo para
su seguimiento”, se evidencid en las actas de reuniones del Consejo Directvo |a no presentacion por
parte del ordenador (a) def gasto de esta cbligacidn, (Ver folios 37 & 106, carpeta de evidencias). Por
lo antericr, s solicita adelantar las medidas pertinentes e incluir en el plan de mejoramiento para su
posterior seguimiento por parte de la Oficina Confrol Intemoc.

| La institucién no dio respuesta en el tampo estipulado, por lo tanto, se solicita incluir &l hallazgo en el
| plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Contral Interno.

312 Revisado el proceso de tesoreria se evidencid soportes que dan cuenta de los traslados e
recursos entre |a cuenta de ahorros y l2 cuenta corriente, se observa que la instiudion cumple con lo
narmado en e Manual de Tesoreria, numeral 3.1, Apartura y Manejo de Cuentas Bancarias, de la
Resplucién 2352 de 2013, "El traslado de recursos entre cuentas bancarias del mismo Fondo, se debe
realizar mediante comunicacidn escrila firmada por el Ordenador {a) del Gasfo v el Awxiiar
Administrative con funciones financieras, fundamentando la necesidad o conveniencia’, se observd
fortaleza en la recomendacién emitida por la Secretaria de Educacidn con la finalidad de que los
recursos se encuentren bien protegides. (Ver folios 264 v 265, carpeta de evidencias).

3.13. Dentro del proceso de evaluacién al Fondo de Servicios Educativos se evidencio que la
institucién no constituyd Caja Menor para la vigencia 2014

314, El Auxiliar Administrative con funciones financieras debe hacer argues de chegques
semanalmente y cejar constancia de lo encontrado mediante acta firmada, la auxiliar financiera
responsable del manejo de la Tesoreria elabord actas de arqueos de chegues, estas se encuentran
firmadas por |2 Rectora — Ordenadora del Gasto y la auxiliar financiera dande cumplimiento a lo
normado en e numeral 3.2, del Manual de Tesoreria. (Ver folios 265 al 270, carpela de evidencias).
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3.15. Revisado el proceso en tesonera se evidencid gue cada vez |3 auxiliar financiera gira un cheque,
ragistra en &l talonaria de [a chequera, la fecha, el concepto, af valaor y al nombre del titular del cheque,
sa avidencio cumplimiento de lo nomado en e numeral 3.2, del Manual de Tesorsria, sobre
elaboracion de chegques.

3.15. Revisados &l 100% de los comprobanies de egreso, se evidencid falta de soperte del pago a la|
seguridad social an parsona natural y juridica.

Incumpliendo con ko reglado en fa Ley 1150 de 2007,

El inciso segundo y el paragrafo 1° del articula 41 de Ley 80 quedardn asi: el proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistemna de Seguridad Social Integral.,

Paragrato 1°. El requisito establecido en Iz parte final del inciso segundo de este articulo, debera |
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal,

El servidor pdblico que sin justa causa na verifique el pago de los aportes a gue se refiere el presenta
articulo, incurnird en causel de mala conducta, que sera sancioneda con arreglo al régimen
disciplinario vigente, incumplimiento de lo normado en esta Ley.

Por lo anterior se clasifica el hallazgo de tipo administrative, de acuerdo a |a respuesta que, de la
insfitucitn sobre este hallazgo, como guiera Que la norma expresamente establece dicha omision
como conducta de tipo disciplinario, se comrera traslado a |a oficina de asuntos disciplinarios para que
de ancontrar merito inicie las investigaciones a gue haya lugar.

Los comprobantes de egreso Mo, 27, 29, 32, 75, 76, 81 y B4 ge 2014, no tienen el soparte del pago a
la sequridad social. Porlo antenor, sa solicita adelantar las medidas perfinentes e ncluir en &l plan de
mejoramiento para su posteror saquirniante por parte de [a Oficina Coantrol Interna.

—_ Comprobartes fa agreso No Rurg eiecutaga | ncumplenierta Ley 1150 ge 2008
27 del 23de o de 2014, por walor de | Mantorsmienio de la enbdad, | Comprobante de egrasa &in soporte ded

| 56734905 Jawe Antonio Rediguer | mardenmienio de panta figics sede A | page a la seguridsd socigl AL
| 2% del 25 de julia de 2014, por valar de | Marteremenio de s Enticad hlmu;ﬂ:-rﬂh Comprobante de egress sin soporte ded
Sl.m.ﬂml Eﬂlr MuFcia Foar ¥ lEveda de Lancues se0es | pago A e saguind ad social
A2 diol 25 de julio de 2014, por vobor de | Proyedio Mo, @, Compra do Cgupos, I Gﬂ'np'nbumr de esgrasa an1 soporte ded
OO0, Sar Suminisiias SAS, Laminising de duglcsdar 3 la sagqundad social

75 dal 26 de novembre de 0%, por | Mamgremiemto de la Enbdad, ﬁ-:ﬂp'nhm:: de egress sin sopate ded i
walar de 50,126,000, German Glvares mamierimignta die precs bedes Ay B, | pago a la sequrdad social

Thdel 01 de diciembre de 2014, por walor | Marsenmienio de tubdiar y Egupo, | ‘Comprotante de egrena muupu'h  ded 1

da S1.ETT Gagn, Comercalzadora | Recargas ce mdintones. paga a la sequndad social

Cvaragro

51 del 5 op Gicembre de 2074, por walor | Derecha de Grados, compra de diplomas I Comprobante de epress so sopore def |
o 51 222000, Mara Alonso Risena, Q'II:I-DH- 11%d 'h'l_'.l'.] T Lm 4 Hﬁufﬂlﬂd social

84 del & ge Gicmmbng de 2014, por valor | Prapdcio Mo, 3, an'-anl.-.‘.- @ lp Cuburs, | Comprobants §F agrads ain sopoTe dal
de B1850.000. Paola Erifer J. actividiad para log estudianies geda & 3 I3 saqumded social

Fuente de informatibn comprobantes o egresa, aplicativo Esparta presupusstal
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(Ver folios 431 al 438, carpeta de ewvidencias). Por lo antenor, se solicita adelantar las medidas
pertinentas e incluir en el plan de mejoramiento para su posterior seguimienta por parte de la Oficina
Control Interno.

La institucion ne die respuesta en el fiempo estipulado, por o tante, se solicita incluir & hallazgo en el |
plar de mejoramiento para su postenor seguimients por parte de la Oficing de Control Interng

4. EVALUACION AL PROCESO CONTABLE:;

4.1. De acuerdo al Manual de Procedimientos Administratives v Contables aplicables a los Fondos de
Servicios Educativos, los libros contables se oficializan mediante acta de apertura suserita por e
Ordenador del Gasto, estas se encuentran impresas y firmadas por el Ordenedora (g) del Gasto,
igugimente se ohserva que [a informacion financiera se encuentra fimade por el ordenador (2) v el
| contador, cumpliendo con el Numeral 7, del articule 5%, del Decreto 4791, que expresa “Suscribir junts
‘con el contador los estados contables y la informacion financiera requenda y entregada en los
formatos y fechas fijadas para tal fin”, (Ver folics 160 y 161, carpeta de evidencias).

4.2. Revisada la informacién contable s& evidencio que en la dependencia de pagaduria del colegio |
reposa un archivo que contiene la informacidn contable comprendida entre 2l 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2014, la cual soportan: Libro Diario Cficial, Libro Mayeor v Balance, conciliaciones |
bancarias de la cuenta de ahormros y comriente, Balance General, Estado de Actividad Econémica,
Social ¥y Financiera, Indicadores Financieros de Gestion, Notas a los Estados Contables. Libros
Auxiliares, Comprobante de Diarie, Matriz Chip Contable de enero a diciembre de 2014, (Ver folios
152 al 208, carpeta de evidencias).

4.3. Revisada la informacion contable se evidencio gue no existe soporte mediante el cual ga haya
adoptado por parte de fa institucion el Modelo Estandar de Procedimienta para la Sostenibiidad del
Sistema de Contabilidad Publico, se evidencid soporte de una sala reunion del comité. Al me
evidenciarse la creacion del Modelo Estandar no se pudo verificar el eronograma de reuniones, |a
finalidad del Comité es de preparar los informes de gestién vy de garantizar la produccidn de
informacién razonable, oportuna, real y confiable en beneficio de la comunidad educativa Mver folios
160 al 221, carpeta de avidencas). Por lo anterior, se solicita adelantzr las medidas pertinentes e
nelulr en &l plan de mejoramiento para su posterior seguimients por parte de la Oficina de Control
Intema.

La institucidn no die respuesta en el tiempo estipulado, por lo tanto, se solicita inciur & hallazgo en el
plan de mejoramiente para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

4.4. Revisada la informacion contable se evidencid gue existen soportes de centificacion de los
Estados Contables de la vigencia 2014, cumpliendo con el Memorando Financiero No-DF — 5400 - 02
del 16 de enere de 2014, respecio a los Estados Contables gue se gereran en las Instituciones
Educativas, estos deben estar cerlificados por el Ordenador (a) del Gasio v el contador (g), acemas
se debe dejar constancia que los Estades Contables generados dentro del periodo revelan ia realidad
economica, social y financiera del Fondo de Servicio Educativo,
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4.5. Revisada la informacion contable se evidencio que la mstiucion dio cumplimiento con ia
obligacién de publicar mensualmente. en un lugar visible, pablico y de facil acceso de la institucion,
la informacién contable, incumpliendo con lo reglado en el articulo 36 de la Lay 734 de 2002, que
astablace: para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998, numerzl 1% del articulo 18
del Decreto 4781 de 2008, v Memorands Financiera Mo, DF = 5400 =02 del 16 de enero de 2014,

4 6. Revisados la informacidn contable se evidencia lo siguiente:

« Comprobante de egreso Mo, 16, del 19 de marzo de 2014, no aparece registrado
comnfablementes.

¥ Comprobante de egreso No. 23, del 16 de julio de 2014, v comprobante de egreso No. 30 dal
25 de julio de 2014, estos comprobantes se encuentran anulados. contablements no se
avidencid que s& havan reversados los registres correspondientes,

¥ Comprobante de egresa No. 45, dal 27 de agosto de 2014, el valor girado presupusstalmente |
fue de $208,200, valor contabilizado $213.500.

v Comprobante de egreso Mo 76, del 01 de dicembre de 2014, no se contabilizaron los |
descuentos realizadas por retenciones, el valor de las retenciones fue de $127.448

¥ Comprobarte de egreso Mo, 77, del 02 de diciembre de 2014, no se contabilizaron los |
descuentos realizados por relenciones, al valor de las retenciones fue de $10.750 I

v Comprobarte de egresc No. 90, del 05 de diciembre de 2014, el wvalor girado |
presupuestalmenta fue de 5519 100, valor contabilizago 5405000

(Ver folios 222 al 228, carpeta de evidancias).

La institucidn no dio respuesta en el fiempo estpulado, por o tanto, se solicita incluir & hallazgo en el |
plan de mejoramiento para su posteror seguimientc por parte de lg Oficing de Control Interno.

4.7, La insfitucidn no entregd soporte del estado de cuenta de las retenciones cancelados por esta | !
institucidn a la Direccidn de Impuesto v Aduanas Macional [DIAN), e iguaimente, no entregd snpnrtes'
del estado de cuenta por concepto de ICA y Contnbucion Especial donde se evidencie gue la |
institucidn se ancuentra al dia con sus obligacionas. Por lo anterior, sa 2olicita sadelantar las medidas |
partinentas @ incluir an &l plan de mejoramients para su posterior saguimients por parte de |a Oficina
Control Interng,

La inglitucion no dio respuesta en el iempo estpulado, por lo tante, se solicita incluir el hallazgo en -EIE
plan de mejoramiento para su posteror seguimiento por parte de Is Oficing de Confrol Interno.

5. EVALUACION AL PROCESC DE CONTRATACION:

5.1. Revisado el proceso contractual se evidencio gue ka institucidn reglamentd mediante Acuendo Mo,
5 del 16 de junio de 2014, el Manual de Contratacidn del colegio Nuevo Horizante para el Fondo de |
Servicios Educativos, para la contratacion inferior a 20 SMMLY, cumpliendo con lo reglado en el
numeral § del articulo 5 del Decreto 4791 de 2008, igualmente se cumplid con lo normado en el
decreto 1510 del 17 de julic de 2013, |as entidades estatales deben contar con un manual de

14
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Tcontratacitn, el cual debe cumplir con Ios lineamentas que para @ eiecto senale Colombia Compra
Eficiante, se debe tener en cuenta por parte de |a institucion los lineamientas v directnces dadas por
la Secretaria de Educacién en las circulares No, 16 del 22 de abnl de 2014 y 30 de 35 de julia de
2014, es de suma importancia que se atiendan los pardmetros establecidos por la SED an aras de
que la contratacidn guarde armonia con lo reglado, (Ver folios 82 al 92, carpeta de evidencias).

5.2. Revisado el procesc contractual se evidencid que & publica en cartelera la relacion de contrates
elaborados por la institucidn, cumpliendo con lo normade en el numeral 3 del Ariculo 18 de la
Resclucion 4791 de 2008 ‘Publicar mensualmentes en lugar visible y de ficll accesa la relaciin delos |
contratos y convenios celebrados durante el periodo transcurnido de la vigencia, en la gue por lo|
menos se indique el nombre del contratisia, objeto, valor. plaze vy estado de ejecucion del contrato”,

en aras de gue la comunidad educatva tenga conocimiento de la sjecucidn de contratos celebrados |
por la institucién. Por lo anterior, se solicita adelantar las medidas pertinentes e incluir en el plan de
mejoramiento para su postenor sequimiento por parte de fa Oficing Control Intemo.

5.3 Contraio de Arrendamiento de los Espacios Destinadog a Tienda Escolar 2014,

Revisado el proceso contraciual se evidencid lo siguiente: contrato de arrendamiento 2014, para la
 adjudicacion de los espacios de la tienda escolar con la sefiora Maria Socorro Chavez Nifio, por valor
| de $3.500.000 mensuales, igualmente se evidencio que este acto administrativo esta firmado por la
rectora — ordenadora del gasto v la contratista. {Ver folios 481 al 496, carpeta de evidencias).

Por otra parte, s& observé que 1a institucion no conforma &l grupo de supervision para el servico de
la tienda escolar vigencia 2014, observandose desconocimiento de la norma. incumpliendo con lo
normado en el articula 10 de la Resolucion 234 de 2010, lo que genera que no se adelante un
adecuads sequimiento y control a la oferta alimentaria y a las condiciones higienico sanitaria, Por lo
anterior, se solicta adelartar las medidas pertinentes e incluir en el plan de mejoramiento para su
posterior seguimienta por parte de |la Oficina Contro! Interma.

La institucién no dic respuesta en el lempo estipulado. por lo tanto, se solicita incluir &l hallazge en el
plan da mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Cficing de Control Interna.

5.4. Confrato de arendaméento No. 01 de 2015 (Tienda Escolar).

Revisado & proceso contractual se evidencid leo siguiente: contrate de arrendamiente No. 01 de 2013,
para la adjudicacion del espacic de la tienda escolar con la sefiora Luz Marina Rodriguez Pachén,

| por valor de $300.000 mensuales fijos, o Cinco Millones de Pesos ($5.000.000), irmade por la reclora
- ordenadora del gasto y |a contratisia. (Ver folios 288 al 299, carpeta de evidencias),

Por otra parte, se obsend que la institucion no conformd el grupo de supervision para el servicio de
la tienda escolar vigencia 2015, observandose desconocimiento de la norma, incumgpliendo con lo
normado en el articulo 10 de la Resolucian 234 de 2010, lo que genera Que no se adelante un
adecuado sequimiento y contral a la oferta alimentaria y a las condiciones higiénico sanitaria. Por lo
anterior, se solicita adetantar las medidas pertinentes e inciuir en &l plan de mejoramento para su
posterior seguimiento por parte de 12 Oficina Control Interno.
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La insttucién no die respuesta en el hempo estipulado. por lo tanto, se saolicita incluir &l haltazgo en el
plan de mejoramiento para su postenor sequimiento por parte de la Oficina de Control Interno,

| 5.6, Contrato de Prestacion de Senvicios Profesionales Mo, 14-14. (Contadar)

Revisado el proceso contractual se evidencid |o siguiente: contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 14-14 del 24 de enero de 2014, por velor de $6.948.000, con el profesional Hugo
Téllez Marguez, este se encuentra debidamente firmade por la Ordenadora del Gasto y el Contador,
iguaimente se evidencié gue el contador cumplié con las obligaciones plasmadas en & contrato, se
verificd que para los correspordientes pagos los comprobantes de egreso cuentan con el debede
soporte del recibo a satisfaccion por parte de la rectora, presentandose un adecuado seguimiento a
las oblgaciones contractuales, |0 que genera una apropiada gestién por parte de la supenvisora. (Ver
folics 388 al 403, carpeta de ewvidencias).

5 6. Comprobante de egreso No. 74 del 24 de noviembre de 2014, gasto por derecho de grados para
el alquiler del auditorio para la ceremonia de grada de 11, conirato con la Congregacién de Religiosa|
| Hijas de Cristo Rey, Los colegios que no cuenten con aula multiple, teatro o lugar de ceremonias,
 coordinaran con el respectivo Director Local de Educacion. el lugar de la ceremonia de graduacion,
& cual no puede generar costo alguno pero = el compromiso de entregarlo en las mismas condiciones
gque fua recibido.

El Director Local de Educacién organizard con los rectores de los colegios que cuenien con esios
espacios el cronograma de eventos,

Si al gestionar ante el Director Loca! de Educacian el stio de la caremonia, el mismo no se logre o no
saa posible, el rector(s) — Ordenadora) del gasto puede eon los recursos aprobados para el rubre de
Derachos de Grado, alquilar &l lugar de la ceremonia, sin que su alguiler implique cobro adicional a
los padres de familia, (Vier folios 404, capeta de evidencias), La ingtitucion na entregd sopote de la
gestién anta la Direccién Local de Educacion de Usaguén. Por lo anterior, se solicita adelantar las
| medidas pertinentes @ incluir en & plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de
la Oficina Control Interno.

La institucion na dio respuesta en el fiempo estipulado, por lo tanto, se selicita incluir el hallazge en el
plan de mejoramiento para su posteror seguimiento por parte de la Oficina de Contrel Interno,

5.7. Revisados el 100% de los contratos, se evidencit que la institucién  cumple con lo normado en
la Lay B0 de 1994, Ley General de contratacion, al evidenciarse que en general la contratacion se
encuentra soporiada con los soportes come: antecedentes disciplinarios, de cerlificados de la camara
de comercio en contratos, Rut Rit, fotocopia de cedula de los contratistas, evaluacion de ofertas
cuando existe mas de dos proponentes, exceptuandose con siete (7) comprobantes de egreso gue
no tienen |a planilla de pago de la seguridad.

5.8. Revisado € proceso contractual se evidencid que al rubra de mantenimiente de |a entidad fueron
asignados recursos por valor de $116.051.294, el T8%, los contratos fueron adjudicados a ocho (8] |
contratistas, s& constaté que las instalaciones presantan un adecuado mantsnimierto, se evidencia
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que la institucdn dio cumplimeento con lo normado en los aticulos 24, 25 v 30 de |a Ley 80 de 1594,
referente a los principios de fransparencia, economia y seleccidn obsetiva al suscribir contratos con
diferantes proveadares.
EIECLICION PRESUIPUESTAL DE GASTO DE FUNCIONARIENTD - RUBRO MANTENIBIENTO DE LA ENTIDAD -
VIGEMCLA 2014
mMantenimiento De Entidad D Las Tres William Hernan Gomez
A |orfoafania ._.5'EF!E.=_.. — oyl Lo S0 | AR33.000
| Mantanimiento Al Salen De Educscion Fisica | Jairs Antonis Hn&ﬂgu&z
5 |07/02/2018 Delaseded R ... S | 22s0000
William Harnan Gomez
24 | 1B/07/2014 | Mantenimiento Preventivg De Le Jede A | Hemnandez | 3315.800
"""""" 'E.Erﬁl}iiﬁri:'-"ﬁ' Instalacidn De Rejss Fara La
Sade C ¥ Suministro E instalacion De Maia | 'William Ferndn Gomez
26 WO ROLL SO - e Hemnandez =~ = = .1 3344300
T Jaito Antanio Rodriguer
7 mu?jzum Mantenimiento De Planta Fisica 5edeAPre [Toeres 4 B735.895
""""""""""""""""" Furnigacian ¥ Lavago De Tangues De Las
|18 | 235/07/2014 | Tres Sedes _|EBdgar MurdaPder | 1022.000
Lavado D-ETanquH E.ubterrﬁne-ﬂnerens
[ La Sede A Par Motheos Patomas Con
33 |0/0#/2014 | MuestrsDefgus _ |GestionTecnolomicas. A S | 1377.199
[T Mantenimients De La 5ede A Pintura Luis Cecirle Reyes
_ 34 103/08/2014 | mpieza De Canales ArregloEntre | Lastellanes _5.000.000 |
Mantenirmients De La 5ede A Ameglo Dela
Teenda Escolar Por Reguerimiento De
| 41  120/08/3014 | SecretpriaDesalud | Ruben Dario Lozano Torres | 10,000,000
0 Suministra E Instalacidn De Vidrios
Suministro E Instalacidn De Tuberia Emt Willlam Herman Gamez
51  |24/08/2014 | Arreglos DeBafios DelaSede B  Hermdndez = | 9623000
______________ Fintura De Fechada Y Omamentacion De La
52 |24/08/2014 | SedeB .. Berman Alvares Albarracin | 12.264.000
Mantenimiento De La Sede 8 Cuarto De
56 Dafiaddchep o o o German Alvarez Albarracin | _8.100.000
29 _.454’.!*?4_’.25'.1." Mantenimienta De La Entidad Sede AYC | Luz Mery Amariegui Pefia | 2054100
| Martenimiento Electricigad ¥ E instalacién
52 | 27/10/2014 | De Limparas En Toda La Sede A | Alvaro HermandezTarres | 8.123.200 |
Pintura De quas‘ll' Puertas De LaSed A Y
58 |12f11/2014 |Pintura De Techo DelaSede C | German Alvarez Albarracin | 10867.500
Bantenimienta De Piso En Los Pasillas
75 |26/11/2014 | Salones ¥ Oficinas De La Sede AyE German Alvarez Albarracin | 8.125.000
!.'I.in:-emmlen.tu DE Las Tres Sedes DE‘ Baﬁlz:-s
79 | 05/12/2014 | ¥ Pintura Entre Otros German Alvarez Albarracin | 12.215.000
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11— L | TOTAL | 116.051.294

Fuents de iFormacidn comprodantes de egreso apicative Espanta Presupiestal

59 Dentra del process de evaluacidn al Fondo de Servicies Educativo de |2 instifucidn, se obsarvd
que la misma realizd contratacidn por insumos para & funcionamento de la parte administrativa y
academica, igualmente se observd que la institucidn cumplié con lo normado an los articulos 24, 25y
30 de la Ley BO de 1894, referente a los principios de transparencia, aconomia y seleccidn objetiva al
suscribir contratoes con diferentes proveedores. |gualmente se abserva que al porcentaje de ejecucion
&n insumaos o suministros para el funcionamiento de ia institucién fue del 23%.

eros materiaes | Comara De Suministros Fara Los Docentes ¥
LB odfoR/aoas |y suminestros | Adminsstrasivas sar suminsiros B A | LIELILA ||
Iros materiaiis '-':-I:'mtlrl e Sumiristre D Kit Para £l nrrﬂ]u
LB defoafime | yseministros | DelePotocopes | C&C loltions3AS 1337300
Ftras mativiales | Compra DeCarpeta Para El .ﬁn:r'-nlp FEEUNGD Josid Mora
R0 | 3af02/2004 |y senisistros | Instiiucignal En Lag Oficnas Admingtratvas | Prade | 1.430.000
| Farmacion da Compra De Material Diddetics Para El
..... S0 | 08f09/2004 (Valores | Provecto PIMA e Destrical | 4157416
| ':h‘.ruﬁ rniT:rr-Ih:- Comara l:ll.- Tmtn"r Milﬂ!-‘f F‘-:ra
57 | 03£10/3014 |y sumiristros | Administrativos ¥ Para Profesores | Sar Suminitros 545 | 10006098
Waterial
..... 70 | WA11/2004 | ddctice | ComgraDe Matenal Pars Las Diferentes | SarSuministresSAS | 9.772.430

Fugnts 48 informacan spicatve Esoarta Presupuisia

6. EVALAUCION AL PROCESQ DE ALMACEN E INVENTARIOS:

Re=zolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, Manual de procedimientos Administrativos y Contables
para el Manejo ¥ Control de los Bienes en los Entes Publicos del Distrite Capital, adoptada por |a |
Secretaria de Educacion mediante Resolucion 8287 de 2001.

MNumeral. 2.3.3. Administracién y Control de los Bienes — Funcisnes: funciones gue desempefa el |
funcionara responsable dal manejo de loz benes an las entidades piblicas:

« Recepcitn, organizacion, custedia, manejo, conservacion, edministracion y suministro, de los
bienes de propiedad v a carge de la entidad, al igual que de aguelles entregados pare el
cumplimiento de las funciones.

*  Recibir, codificar, plagquetear & ingresar bienes 2 bodega, previa confrontacion de sus
caracteristicas, marcas, modelos, series. tamafos y cantidades, confra los soportes que
ordenan o sustentan las operaciones de ingresa.

¥"  Proteger los elementos bajo su custodia contra hurto, dafo o deterion.

¥ Alender con prontitud 05 requermientos de bienes de las diferentes dependencias, de|
acuerdo con los procedimientos, normas v autorizaciones establecidas.

o

Llevar un sistema de registro gue permita contreles actualizados ¥ exactos de la existencia de |
bienes en el Almacen y EBodegs. elaborar informes, conformar y rendir cuentas con |a
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pencdicidad que ordenen los reglamentos internos, los organismos de control fiscal v |
administrativo, sustentados con [os soportes de los movimientos realizados durante el pericdo !
v Elaborar oportuna y correctamente los informes y documentos que se deben generar en el
Almacen, con base en los documentos soporte, debidamenie framitados.
v Realizar conteos seleclivos para confrontar (a2 existencias fisicas contra los registros de los
sisternas de kardex v contables

Evaluado la dependencia de slmacen por parte de la funcionana asignada por la Secretaria de
Educacién de Bogotd, se evidencid un correcto manejo de los bienes adquiridos por el colegio a fravés
del Fondo de Servicics Educativos de la institucidn, se realizd verificacidn de inventarios devolutivos
en las dependencias donde se encuentra la totalidad de los computadores y las tabletas,
evidencidndose que estos se encuentran en [as dependencias auwditadas, igualmente se realizd
irmventario de los benes de consumo depositades en bodega con &l kardex, v s2 encontrd que |2
totalidad de los blenes relacionados en el kardex se encuentran depositados en la bodega de
almacen.

6.1. El ingreso real y material de los bienes al almacén se considera perfeccionado cuando el
almacenista recibe los bienes y firma el comprobante de entrada, Gnico documento oficial y valido
como soporte para valorizar v legalizar los reqistros en el almacen y efectuar los registros en
contabilidad, este comprobante debe estar firmado por el ordenador del gasto v &l almacenista, se
observd gue no se utilizd el formalto para el ingreso de los bienes adguindos por [a institucion, estos
a la vez no encueniran soportados con copia de la orden de compra v factura del proveedor, e
incumple con ko normado en [a Resolucidn 001 de 2001, v con la Resolucion 2039 de 2008, todos los
bienes deben estar plaquetizados, vy ademas se debe identificar 1a procedencia. (Ver folios 410 al 418,
carpeta de evidencias).

La ingtitucién no dio respuesia en el tempoe estipulade, por le tanio, se solicita incluir el hallazgo en &
plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Contral Interno,

8.2. Revisada la informacion de almacén se evidencid gue en la vigencia 2014, se elaboraron los
formatos de ingresos y bajas de los bienes adqguiridos por & coleglo a través del Fondo de Servicios
Educatives, y reportados a Direcclon de Dotaciones Escolares de la Secrataria de Educacion a través
de la Direcgign Local de Educacidn de Barmios Unidos, igusimente se evidencia gue los fomatos se
encuentran firmados por el rector, almacenisia v el contador de la institucion, se cumple con lo
normado en ia Resolucion 001 de 2001. (Ver folios 405 al 409, carpeta de evidencias).

6.3. Revisada la informacion de almacén se evidencio gue exasten sopores de inventarics por
 dependencia como lo establece [a Direccidn de Dotaciones Escolares, se cumple con lo normada en
|la Resclucion 001 de 2001, expedida por la Secretaria de Hacienda y adoptada por la Secretaria de
Educacién mediante Resolucidn 8257 de 2001, Ver folios 420 al 445, carpeta de evidencias).

6.4. Revisada la informacion de almaceén se evidencio en algunas dependencias lo siguiente:

¥ Sala de Audiovisualies: incluir TV, MARCA LG, placa 000612, incluir placa la Camara de Video
refarencia 70y
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« Sala de Informatica 1: incluir los siguientes bienes: ocho (8] mesas, un (1) Acces Paint placa
14220012, sies (6) teclados, un (1) Rack con Suitch, sacar del inventario cince {(5) teclados
dados de baja, sacar un (1) extintor solkaflan.

(Ver folios 441 al 445, carpeta de evidencias). For lo anterior, se solicta adelantar las medidas
pertinentes & incluir en el plan de mejoramiento para su postenior seguimiento por parte de la Oficina
de Control Interno.

La institucion no dio respuesta en &l liempo estipulado, por lo tanto, se salicita incluir el hallazgo en el
| plan de mejoramiento para su posteror seguimiento por parte de la Oficina da Control Interno.

6.5, De acuerdo a informacion suministrada por la Direccidn de Dotaciones Escolares de la Secrataria
| de Educacitn sobre los invertarios reportados por &l colegio a esta Direccion a traves de los formatos
|de ingresos y bajas y lo reportado por el contador a través de la matriz chip contable, se evidencia
gue existe una diferencia entre lo reportade por el contader y lo reportade por |& almacenista
£(28.799.169), reporte remitido por la Direccidn de Dotacionas Escolares con corte a 30 de sephiembre
de 2015,

Informacion de Inventarios con corte a 30 de septiembre de 2015
Contabilidad 2240.056.620
\___ Aplicativo SED $368.855.789
| Diferencia $(28.799 169)

La institucién no dic respuesta en el tiempo estipulade, por lo tante, se selicita incluir & hallazgo en el
plan de meioramiente para su posterior seguimientc por parie de la Cficna de Control Interno.

7. CUMPLIMIENTC DE LA DIRECTIVA 002 DE 2013:
Se revist & conocimiento y cumphmients del manual de funciones a los siguentes funcionarios:

- Rector: Harold Murilo.
- Auxiliar Fnanciera: Sandra Milena Peraz
- Auxihar de Almacen: Jaime Hermandez.

7.1. De conformidad con la Directiva 003 de 2013, se pude evidenciar gue existe una adecuada
| salvaguarda de los beenes y correcta conservacicn de los documentes publices gl evidenciarse que
| s& encueniren archivadas en carpetas, en la inslitucion no s ha extraviado ningun bien devolutive,

=& observd gue el colegio ha adguirido carpetas de acuerdo a |o normado en la Ley 554 de 2000 sobre

archivo documental, la fokacion gue realiza el colegio no es la adecuada de acuerdo a lo normado,
| esta debe realizar con lapiz. se hace necesano foliar nuevamente la mformacion presupuestal, de
\tesoreria, de confratacién, de almacen, la documentacion correspondiente al Gobwemo Escolar

{Consejo Directivo), una vez los funcionarios de la institucién reciban capacitacion en archive se debe

implementar una tabla de retencién documental donde se tenga radicado el historial de los soportes
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documentales de |a inefitucion. Por o antenor, se solicita adelantar las medidas partnentes e incluir|
en &l plan de mejoramiente para su posteriar seguimiento por parte de la Oficna de Control Interno.

La institucidn ne dio respuesta en el iempo estpulade, por 1o tante, se selicita incluir & hallazge en el !
plan de mejoramients para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Contrel Interna.

7.2. Revisado el proceso de comespondencia se evidencid que |a institucidn no tiene sello adecuado
para &l recibo de la corespondencia, el recibe se realiza manual con lo siguiente: Nombre de la
institucion, nombre del quejoso, fecha con hora de recibido y nembre del funcionaric que realiza el
radicado. evidenciandose gue de esta manera se controla la documentacidn recibida por la institucion,

7.3. En lo referente a peticiones, quejas y reclamos, se evidencio que se da el tramite comespondiente
mediante un cortrol de radicado manual de la informacién recibidas por el colegio, una vez reclbida
ests documentacion se realiza respuesta al queloso en los tiempos estipulados cumpliendo con l0s
tiempos previsios para dar respuestas a estas peticiones. (Ver folios 470 al 474, carpeta de
| Bvidencias).

8. MAPA DE RIESGD:;

| 8.1. Dentro del marco de |z auditaria fue solicitado soporte del mapa de riesge para su evaluacion, se
| constatd que la institucion elabord el respective mapa en el que se identifican veintocho riesgos
prevalentes en la institucién, se evidencit que |a institucidn realizd dos seguimientos, en primero en
el mes de mayo y & segunda en &l mes de septiembre de 2014. (Ver folios 465 al 469, carpeta de
evidencias),

9. PLANES AMEIENTALES!

9 Dertro del marco de la auditoria se evidencié gue |2 institucén promueve el modelo de prevencion
de desastre y medio ambiente mediante canecas para [a recoleccion de residugs, y colocadas en |
sitics astratégicos dentro de la mstitucian, fue sclictado mediante acta de reunidn soporte que |
evidencien que la institucidn viena implernentando el Proyecto Ambiental Institucional PRAE, proyecto |
gue tiene incidencia académica en &l medic ambiente y la prevencién de desasire, pero no fus
entregado. Por lo anterior, se solicta adelantar las medidas pertinentes & incluir en & plan de
mejoramiento para su posterior seguimeento por parte de la Oficina de Contrel Interno.

La institucion no dio respuesta en el empo estipulado. por lo tanto, se selicita incluir el hallazge en el
plan de mejoramiento para su posteror seguimiente por pante de Iz Oficing de Control Interno.

10. QUEJA:

Queia por corrupcidn y malos manejos en la benda escolar, presentada por la sefiora Olga Quintero,
guien se identifica como madre de familia,
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El sefior Harold Munllo rector en pm;nadad deﬂ cnlEgln Nual.rcl- Hr:nnzm'rte mﬂnlfeshh con respacto a ia
queja que: "No tengo informacion alguna al respecto. pues ni fui informadao por |a rectora saliente
{sobra gl tema, ni por ningun ofro miembro de la comunidad”,

| La sefiora Luz Maring Rodriguez, quien suscniig el contrato de arrendamiento de un espacio para el
|funcionamienio de la tienda escolar en el afio 2015, manifestd con respacto a la queja, que contrato
a la sefiora Qiga Quintero para gue atendiera la cocina, pero la sefora Olga no presanto ningunao de
los documentos que le requinid, por lo que en el receso  escolar, por paro de docente gue durd
aproximadamente de tres a cuatro dias, le solicité en forma verbal se pusiera al dia con la
documentacion y en especial la gue solicita el Haspital de Usaguén an les casos de manipulacion de
comidas, una vez terminado el paro escolar, La sefiora Dlga sereintegro e las labores y no enirego
ningun documento, ni soporte de los examenes exigidos, ni soportes de cursos sobre manipulacion
de alimentos como requisito exigido por el Hospital de Usaguen, al no ser entregados estos sopores,
g2 vig en la necesidad de prescindir de su sus semnvicios, por 0 gue |a safiora Qlga se dingio a la
oficna de la sefiora rectora Sandra Leon Martin, para exigire que era su obligacion de tenerla
trabajando en la ienda escolar porgue ella era desplazads y cabeza de familia, La rectora una vez
enterada de [a situaciin le manifiesto a la sefiora Olga gue no era potestad de ella tenera trabajando
en la tienda escolar, que quien decide es |a contratista, por 10 que la seflora Olga fue grosera y |
agresiva con la rectora, diciendo que era corrupta y que la iba a denunciar y demandarla '

Se realizd desplazamiento a los colegios Instituto Tecnico Laureane Gomez y Juan del Corral, con la
finalidad de realizar entrevista a la seflora rectora (E) Sandra Ledn Martin sobre la queja interpuesta
poria sefiora Oiga Quintero, por presuntos malos manejos del contrato de |a tienda escolar de! Colegio |
Muevo Horizonte, donde se desempefid como rectara para [a época de la queja.

La rectora Sandra Ledn Mariin manifestd tener conocimiento del procedimiento para la adjudicacian
de la tienda escolar, asegurando que las diferentes propuestas fueron sometida a estudio por el
| Cansajo Directivo, hasta adjudicar & confrato de arendamiento de la tienda escolar a |la seflora Luz
;Manna Rodriguez, quien cumplid con los requisitos

Cue la sefora Olga Quinters ne era madre de familia de ninglin estudiante del Colegio Musva
Horizonte, la sefiora era empleada de la tenda escolar,

Conocitd  la queja, porgue hable con |la sefiora Olga Quinters y “le pedi a la secretaria de rectoria
Yiseth Bejaranc le colaborara para que dejars la queja por escritc y asi poder averigua lo sucedido
sin embargo yo hable con la contratista de la tienda escolar sefiora Luz Marina Rodriguez para saber
porgue retira de su empleo a la sefiora Olga, ella comenta gue es por incumpmiento de la entrega
de [a documentacion requerida por el Hospetal de Usagquén y algo que tiene que ver con el paro de
dogentes, La sefora Olga me solicita gue saque a la contratista del Colegio por su presunto injusto
despido yo trato de explicarle que no puedo hacerlo como ella me lo solicita ya gue existe un contrato
adjudicado por el Consejo Directive del Colegic Nuevo Horizonte entonces ella entra en colera y me
trata de corrupta porgue no saco del colegio a |2 contratista y grita insultos y otras cosas, se queds
dentro dal Celegic y a cuanta persona encond le habld mal de mi y mi supuesta corrupcion, ella
aborda a los estudiantes y empieza a recoger firmas para sacar a la contratista de [8 tienda escolar
yo l& lamo la atencion muy educadamente pargue ella no pueda hacer firmar a los nifios. nifias v
adolescentes menares de edad sin consentimiento de los padres, ella me respende que entonces va
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a sacar unas copias y & enviar unas circulares a los padres para que apoyern la sacada de [a
contratista. Dias después me infarma la rectora del Colegic Divino Masstra IED que la sefiora Olga
fue hasta el colegic de donde yo soy coordinadera a hablare gque ye era una corrupta, Ia rectora no
la atiende porque no considera gue sea de su incumbencia, también de la direccion local de Usagquén
me envian copia de la queja y me comentan que nuevamente ella se exprest muy mal de mi y elios
quedan sorprendides porque esto va en conira de la gestion que yo estaba realizancdo que era la de
solucionar dificultades convencionales en el colegio Nuevo Honzonte y que hasta la fecha como
rectors no tuve inconveniente de ninguna indola”,

Aseaqurd que el Consejo Directive tuve conocimiento dela quejs de |a sefiora Oiga, por malos manejos
en la tienda escolar, por lo gue se abordd el tema y se activd la estrategia de comité de seguimients
gue estaba en &l contrato de la tenda escoler, se nombrd & unos miembros entre ellos las dos
docentes representantes al Consejo Directivo para hacer una especie de evaluacion a traves de un
formato a estudiantes y docentes que arrejd unos resultados favorables del Servicio presiado por is
tienda escolar. no se evidencid soporte de la evaluacién realizadas por lag decantes representantes
al Consajo Directive. Por lo anterior. se solicita adelantar las medidas pertinentes & incluir en el plan
de majoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control Interna. (Ver folios,
475 al 480, carpeta de evidencias).

La insfitucién no dio respuesta en el iempo estipulado, por |o tanto, se solicita incluir e hallazge en el
plan de mejoramiento para su posterior seguimiento por parte de la Oficina de Control Interna.

RESUMEN EJECUTIVO:

A continuacion, se enunclan las fortalezas evidenciadas en la auditoria:
1. Participacién de la comunidad adueativa en la conformacion del Gebierno Escolar,
2. Presencia de los representantes del Consejo Directivo a las reuniones convocadas mensualmente

3. Por encontrase firmada las acias de reuniones por los representantes del Consejo Directivo
asistentes. evidenciandose en ellas minime cinco (5) firmas y quedando aprobadas las decisiones
tomadas. .

4, En presupuesto al elaborase |los comprobantes de ingresos y taretas presupuestales.

5. En la informacion contable al encoentrase impresa en la institucion.

6. Al ingresar los recursos a través de la cuenia de ahorros

7. En la elaboracion de las conciliaciones bancarias de las cuentas de ahomros y comente.
8. En tesoreria al realizarse arqueo de chegquera.

8, De |a institucion al presentar rendicién de cuenta a la comunidad educativa

10. En los procesos cortractuales al cumplir la institucén con lo normado en la contratacion.
11. En &l manejo de los bienes.

[ g8}
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A continuacion, se detallan algunas debilidades evidenciadas an la auditoria:

1. Al no evidenciarsa soportes de las slecciones de los dacentas y padres de familias al Consajo
Directive.

2. Al no haberse adoptado el Manual de Mantenimiento Escolar.

3. Al no ejercer el Consejo Directive seguimiante al contrato de la tenda escolar,

' 4. No aprobar su propio reglamento interno de funcionamienta.

5. Por presentarse baja ejecucidn en los proyectos de inversion,

&. Por no presentacion del fluio de caja ajustado al Consejo Directivo para su seguimiento,

7. Falta de soportes del page a la seguridad social en algunos comprobantes de egrese.

B. No adopcitn del Medelo Estandar del Sisterna Contable Publico,

9, No entrega de los soportes del estado de cuenta de la DIAN y de la Secretaria de Hacienda Distrital

10, Por no haber confarmads el grupo evaluador del servicio prestado por el contrato de la henda
escolar,

11. Al no gestionar ante la Direccion Local de Educacion la ubicacion dentro de |a localidad de un
| espacio para la ceremonia de grados.

12. No elabaracidn de entrada de almacén con las especificaciones establacidas.
13. Inconsistencias de los inventarios en algunas dependencias.

14, Diferencia en la adquisicion de bienes devolutivos reportadoas ante |a Direccion de Dotacionas
Escolares por parte del almacenista y del contador.

15. Al no enconfrase foliada la documentacion institucional come lo establece la norma
16. No presentacidn del proyecto institucional PRAE.

RECOMENDACION DE LA AUDITCRIA;

Atender los lineamientos establecidos en la Directiva 003 de 2013, sobre el cumplimiento del manual
| de funciones, & igualmente sobre la gestidn documental, los documentos institucionales deben ser
foliades de acuerdo a lo normado.

Fortalecer la asignacion de recursos a los proyectos de inversion, y ejecutar al 100% la asignacion |
presupuastal para beneficio de la comunidad educativa.

Se recomienda tener en cuenta la paging de Fondos de Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacion, la cual puede ser consultada en la siguiente ruta: www sedbogots.edu.co — nuestra
entidad - gestion — fondo de servicios educativos.
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Socializar con &l Consejo Directivo el resultade de la auditoria, para adelantar las respeciivas medidas
de prevencidn y mejoramiento en pro de fortalecer el sistema de control interno de |a institucian,

CONCLUSION;

El equipe administrative mostrd receptividad frente 2l proceso de auditmia antregando |a informacion
| solicitada y prestando los recursos necesarios para el desarrolio de la misma

En lo referente & la evaluacion al Forde de Servicio Educativo del colegio se debe fortalecer los dos |
| subsistemas del control interno institucional (control inteme de planeacion y de gestidn) frente a los |
 hallazgos evidenciados, es necesario que se implementen acciones correctivas por parte de la

institucion presentando un plan de mejoramiento, sobre & cual, la Oficina de Control Interno reglizara |
seguimiento permanente a las acciones comactivas presentadas.

En general se observd gue |a administracion de les recursos se realizd de una manera responsable y
transparente con la finalidad de llegar a unos parcentajes Gplimos, y gue estos repercutan en beneficio
dz la comunidad educatva

A continuacion, se muestra en &l cuadro resumen la clasificacion de los hallazgos evidenciados en la
auditoria;

CLASIFICACION DE HALLAZGOS
Administrativos Disciplinarios | Fiscal |
25/ 28/2107 21 NJA NA |
3.4/ 311/ 318/ NJA MIA
4.3/ 46/ 4.7 NIA MIA
5.3/ 54/ 58/ N/A WA |
8.1/ 6.4/ 8.5 NIA MIA
T.A¢ NIA MiA
o 10 L—THA Iy
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