
Incentivos, reconocimientos,  
estímulos y prácticas exitosas  
de la educación en Bogotá
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Objetivo: Promover la participación de docentes y directivos docentes del sector 
oficial de Bogotá en eventos culturales y académicos a nivel  distrital, nacional e 
internacional en calidad  de ponente  y/o asistentes, que aporten al desarrollo de 
las líneas prioritarias de Política del Plan Sectorial de Educación 2016-2020 Bogotá 
Mejor para todos.

Reconocimiento por la Participación  
en eventos culturales y académicos  
de los Docentes y Directivos Docentes.

Nombre del incentivo:
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Objetivo: Reconocer a las y los docentes y directivos docentes que presten sus  
servicios en áreas rurales de Bogotá, D.C., definidas por la Secretaría de Planeación 
Distrital, en los Colegios Distritales Oficiales, que hubieren cumplido satisfactoria-
mente con las metas de calidad determinadas por la Secretaría de Educación Distrital 
para el respectivo período escolar, recibirán como incentivo 2 SLV en diciembre del  
correspondiente año.

Encuentre toda Información sobre de los incentivos en el micrositio:
www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/mejores-bogota

Nombre del incentivo:

Incentivo por desempeño docente y 
directivo docente en colegios distritales  
ubicados en áreas rurales del Distrito Capital.
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Reconocimiento a mejores servidores  
administrativos con vinculación a  
carrera administrativa.

Objetivo: Se reconocerán los resultados del desempeño laboral del mejor servidor de carrera 
administrativa y mejor servidor de los niveles profesional, técnico y asistencial, evaluados en 
el nivel sobresaliente.

Nombre del incentivo:
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Objetivo: Reconocer a los mejores equipos de trabajo que hayan desarrollado proyectos 
institucionales, en el cumplimiento de planes, objetivos y metas institucionales acordes al 
Plan Sectorial de Educación y el Plan de Desarrollo de Bogotá y que sean postulados para su 
reconocimiento.

Reconocimiento de los mejores  
equipos de trabajo.

Nombre del incentivo:

Objetivo: Reconocimiento a los mejores deportistas: docentes y directivos docen-
tes de los colegios oficiales de Bogotá.

Reconocimiento a los mejores  
deportistas.

Nombre del incentivo:
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Objetivo: Reconocer el tiempo de servicio de los servidores públicos de la Secretaría 
de Educación que cumplan el tiempo de servicio durante el periodo comprendido 
entre el 01 de noviembre del año anterior hasta el 31 de octubre de 2019, se orienta 
a crear condiciones favorables en el desarrollo del trabajo, para que el desempeño 
laboral cumpla con los objetivos previstos.

Reconocimiento  
al tiempo de servicio.

Nombre del incentivo:



7

Objetivo: Se reconocerá al mejor gerente público que haya obtenido una califica-
ción sobresaliente de 101 a 105%, de conformidad con los compromisos concertados 
en el Acuerdo de Gestión suscrito con el superior jerárquico respectivo, correspon-
diente a la vigencia 2018. 

Reconocimiento del desempeño laboral de  
los servidores de libre nombramiento y  
remoción de gerencia pública. 

Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las Instituciones Educativas  
del Distrito por su contribución a la formación  
en educación Superior.

Nombre del incentivo: 

Objetivo: Reconocer a cuatro instituciones Educativas Distritales por su contribu-
ción a la formación en educación Superior.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las experiencias  
exitosas en permanencia escolar.

Objetivo: el Reconocimiento a las Experiencias Exitosas en Permanencia Escolar de los co-
legios del Distrito Se trata de premiar el resultado,  y  de  estimular  la  participación  de  los 
establecimientos  educativos  oficiales  con  propuestas  innovadoras  que  tengan  probabili-
dad de éxito, medido como un avance en los índices de permanencia escolar.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a la permanencia  
en estrategias de educación superior rural.

Objetivo: Reconocer a dos beneficiarios del Portafolio de Créditos Beca de la SED (Fondo 
Universidades Públicas – Programa Especial de Admisión y Movilidad Académica-PEAMA 
Sumapaz) que hayan demostrado su permanencia académica en educación superior rural.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las instituciones educativas 
distritales por las buenas prácticas en 
la implementación de la Jornada Única.

Objetivo: Promover el desarrollo de acciones que garanticen la prestación del servicio edu-
cativo en Jornada Única en los colegios oficiales del Distrito.
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Nombre del incentivo:

Encuentre toda Información sobre de los incentivos en el micrositio:
www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/mejores-bogota

Incentivos a las instituciones educativas  
por rendimiento académico en grado 11.

Objetivo: Dar cumplimiento al artículo 20 del Acuerdo 273 de 2007 en el que se estipula que 
los cinco (5) mejores Colegios del Sistema Educativo Oficial de Bogotá, D.C., que obtengan 
los mejores promedios en las pruebas Estado ICFES (hoy Saber 11º), serán condecorados y 
premiados por la Secretaría de Educación Distrital con 25 salarios mínimos legales vigentes.
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Nombre del incentivo:

Nombre del incentivo:

Nombre del incentivo:

Objetivo: Dar cumplimiento al artículo 21 del Acuerdo 273 de 2007 en el que se estipula que cinco (5) Co-

legios Distritales Oficiales que cada año se destaquen por el nivel de inglés de sus estudiantes, serán con-

decorados y premiados por la Secretaría de Educación Distrital con 25 salarios mínimos legales vigentes.

Incentivo a las instituciones educativas 
por mejor nivel de inglés.

Reconocimiento a los mejores  
establecimientos educativos privados. 

Objetivo: Reconocimiento a los cinco (5) colegios privados con mejores resultados en rendi-
miento académico.
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Nombre del incentivo:

Nombre del incentivo:

Reconocimiento a la 
red de permanencia escolar.  

Objetivo: Premiar las IED por su participación activa en las “Red de Buenas Prácticas en 
Permanencia Escolar”.

Incentivo a la investigación e innovación 
educativa. 

Objetivo: Premiar a docentes y directivos docentes de las IED, que desarrollan proyectos de 
investigación e innovación para transformar las prácticas pedagógicas y fortalecer la calidad 
educativa.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las instituciones  
educativas con menor deserción  
escolar.

Objetivo: Este incentivo premia el resultado de las cinco (5) instituciones educativas oficiales que cada 

año se destaquen como los de más bajo índice de deserción, serán condecorados y premiados por la 

Secretaría de Educación. Estas instituciones recibirán 25 SLV cada uno para ser destinados a programas 

y proyectos enmarcados dentro del Proyecto Educativo Institucional que garanticen la permanencia de 

sus estudiantes. Las 5 instituciones educativas oficiales premiadas a través de este incentivo deberán 

corresponder a 4 colegios urbanos y al mejor de la zona rural, siempre y cuando este último tenga mejor 

resultado que el índice agregado de las instituciones educativas oficiales de la ciudad.

Encuentre toda Información sobre de los incentivos en el micrositio:
www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/mejores-bogota
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento  
a las instituciones educativas que lograron  
disminuir sus índices de deserción escolar.  

Objetivo: Este incentivo premia el resultado de las cinco (5) instituciones educativas oficiales que cada 

año se destaquen como los de más bajo índice de deserción, serán condecorados y premiados por la 

Secretaría de Educación. Estas instituciones recibirán 25 SLV cada uno para ser destinados a programas 

y proyectos enmarcados dentro del Proyecto Educativo Institucional que garanticen la permanencia de 

sus estudiantes. Las 5 instituciones educativas oficiales premiadas a través de este incentivo deberán 

corresponder a 4 colegios urbanos y al mejor de la zona rural, siempre y cuando este último tenga mejor 

resultado que el índice agregado de las instituciones educativas oficiales de la ciudad.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las instituciones educativas 
distritales con resultados y mejoras simultáneas 
en calidad, permanencia y convivencia. 

Objetivo: Este incentivo busca reconocer a las instituciones educativas oficiales de la ciudad 
que logran tener simultáneamente resultados académicos con convivencia escolar en el mar-
co de una educación inclusiva. Con base en el reporte arrojado por el ranking cuantitativo que 
aplique la SED y que reconozca la heterogeneidad de las condiciones socioeconómicas y de 
complejidad institucional, combinando los indicadores de desempeño académico, clima es-
colar, permanencia e inclusión educativa. Se premiarán las 5 instituciones educativas oficiales 
que obtengan los mayores puntajes. El incentivo para cada una de las instituciones educa-
tivas premiadas será de 25 SLV. En el caso que la SED lo considere puede adicionar hasta el 
50% del valor del premio respectivo al colegio que obtuvo el primer puesto, con el fin de que 
éste replique su experiencia en otro establecimiento educativo oficial. El presente incentivo 
corresponde a transferencias de recursos a las instituciones educativas oficiales para el desa-
rrollo o consolidación de prácticas exitosas.
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Nombre del incentivo:

Encuentre toda Información sobre de los incentivos en el micrositio:
www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/mejores-bogota

Reconocimiento a la Permanencia y  
graduación en educación superior. 

Objetivo: Reconocer a los seis beneficiarios del Portafolio de Créditos Beca de la SED (Fondo Educación 

Superior para Todos) y Fondo de Reparación a Víctimas del Conflicto) que hayan culminado sus estudios, 

condonado parcial o totalmente su deuda y demostrado excelencia académica en educación superior.
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Nombre del incentivo:

Mejores proyectos académicos, culturales 
y deportivos en la “semana de integración 
del colegio con la comunidad y la ciudad”.

Objetivo: Mejorar la calidad de la educación y articular sus propósitos a los intereses de la 
sociedad, desde los colegios distritales oficiales de Bogotá.
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Nombre del incentivo:

Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las IED con experiencias  
pedagógicas significativas en  
la implementación de la educación inicial. 

Objetivo: Reconocer las IED con cumplimiento mayor del 90% de estándares de calidad en 
educación inicial, que aplican el SVDI y participan activamente en la sistematización de  
experiencias pedagógicas significativas.

Reconocimiento a las entidades aliadas  
en el mejoramiento de los entornos  
escolares. 

Objetivo: Otorgar un reconocimiento a las entidades aliadas del distrito, por su contribución 
al mejoramiento de los entornos escolares, a través de los programas ofrecidos en el Por-
tafolio de programas de promoción y prevención asociados a la Ruta de Atención Integral 
para la Convivencia Escolar.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las Instituciones que  
promueven la permanencia y mayores 
oportunidades para la educación Media.

Objetivo: Realizar un reconocimiento a las IED que promueven el tránsito a la Educación 
Superior a través de distintas prácticas.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a las instituciones  
educativas oficiales por la excelente  
gestión institucional.

Objetivo: Reconocer al colegio público con mejor gestión institucional de la ciudad.
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Nombre del incentivo:

Reconocimiento a 
los 100 mejores bachilleres.

Objetivo: Reconocer a los 100 mejores puntajes de los estudiantes de grado 11º de las Institu-
ciones de Educación Distrital en las Pruebas Saber.



Encuentre toda Información sobre de los incentivos en el micrositio:
www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/mejores-bogota
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