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Bogotd D.C., 10 de marzo de 2020 1-2020- 25004

Senor Rector

REINERIO GUTIERREZ MELO

COLEGIO ALEJANDRO OBREGON (IED)
CL30SUR # 15— 45

Teléfonos:; 2722320 -- 2095239

La Ciudad

Asunto: Informe Final Evaluacion Sistema de Control Interno

Respetado Rector:

Mediante correo electronico de 3 de marzo de 2020, remitido a
mmurillos@educacionbogota.gov.co, la Oficina de Control Interno recibié respuesta al informe
preliminar de auditoria, en donde se hace pronunciamiento sobre el resultado de evaluacién al
Fondo de Servicio Educativo de la institucion que dirige. Al respecto se precisa que en el informe
definitivo se hacen las observaciones de la Oficina de Control Interno.

En el coreo en mencion también se adjuntd el plan de mejoramiento considerando las
recomendaciones y observaciones brindadas en el proceso de auditoria al Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion. Este plan tuvo algunos ajustes los cuales deben ser considerados
por la Institucion, este sera incluido en el plan de mejoramiento de la Oficina y se realizard la
respectiva verificacion a las acciones indicadas en el mismo: sin embargo, como responsables
de la ejecucion de las actividades, deberd hacer seguimiento a dicho plan.

Cordial saludo,

c
2 A~

osC RES GARCIA PMETO

Jefe Clicina de Control Interno

ogarciap@educacionbogota.gov.co

Anexo: 10 folios Informe final
1 folio de plan de mejoramiento .
Proyectd: Marisol Murillo Sanchez. Profesional de Apoyo OCI - SED. Nb

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 PARA TODOS
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LIDENTIFICACION DE LA AUDITORIA

Auditora Marisol Murillo Sanchez
Zijoc;ﬁf gQread Fondo de Servicios Educativos Colegio Alejandro Obregdn IED
Fecha de inicio 18/02/2020
Fecha de cierre 24/02/2020
Cédigo
PAA/Dependencia 4/l
Evaluar el manejo del Fondo de Servicios Educativos y los mecanismos de
Objetivo General confrol inmersos en la gestion administrativa, financiera (presupuestal y de

tesoreria) y contractual.

Objetivos Especificos

1. Evidenciar la implementacion de un entorno de control en la
institucion en los diversos procesos presupuestales.

2. Revisar la identfificacion de riesgos que afecten el cumplimiento de
objetivos Institucionales.

3. Corroborar la gestion adelantada por la institucion para prevenir que
sean materializados los riesgos.

4. Revisar la gestion informativa y de comunicacion dentro de la
institucion y de reporte a las Direcciones Locales y Centrales.

5. Evidenciar la supervision realizada por la institucién para la creacion
de un ambiente de conftrol y el seguimiento a sus resultados,

6. Atencion a la peticion allegada por la Direccion Local de Educacion
de Rafael Uribe Uribe a la Oficina de Control Interno mediante
radicado 1-2019-112186 del 20 de diciembre de 2019. Se informa sobre
la inclusion de la auditoria en el Plan Anual de Auditoria de 2020,
mediante radicado no. §-2019-233942 de 24 de diciembre de 2019.

La evaluacion comprendic la vigencia 2019 hasta la fecha de auditoria.
Alcance Para darrespuesta ala peticion se realizo revisidn puntual a comprobantes
de egreso de la vigencia 2018.

ILRESULTADOS

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

El siguiente informe presenta la evaluacion integral al Sistema de Control Interno! implementado
en la Institucion Educativa auditada, a través del andlisis de sus cinco (5) componentes: entorno
de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informaciéon y comunicaciéon y
actividades de supervision, y atencion a la peticion allegada bajo radicado 1-2019-112186 del 20
de diciembre de 2019; de acuerdo con los procedimientos aplicados en el desarrollo de Ia
auditoria, a continuacion se presentan los resultados:

1. Ambiente de control
La Instifucion desarrolld una cultura ética y de transparencia, la cual se enfocd en la toma de

decisiones en pro del PEl y la gestion en la vigencia 2019 v lo corrido de 2020, a su vez se
observé la realizacion de las elecciones de los diferentes estamentos para representar a la

/

I En articulaciéon con el Modelo Integrad de Planeacion y Gestion — MIPG y la séptima dimension Sistema de Control Interno -SCI

¥ su operacion por medio del Modelo Estandar de Control Interno MECI.
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comunidad educativa en el Consejo Directivo, donde se evidencié el cumplimiento en cuanto
al desarrollo del proceso de las elecciones.

2. Actividades de control

En el desarrollo de la auditoria se realizé evaluacion de los mecanismos de control de la
vigencia 2019, evidenciadndose lo siguiente:

e La Institucion llevd a cabo una adecuada gestion de convocatoria para las elecciones
de los representantes de la comunidad educativa para los diferentes estamentos que
conforman el Gobierno Escolar.

e Se observd el proyecto escolar de prevencion y gestién de riesgos en el cual se
definieron: cronograma de actividades, puntos de evacuacion, protocolo de simulacros,
mecanismos de capacitacion y la divulgacion asertiva a los estudiantes.

e Se observd la gestion contable, siendo llevados los libros, estados financieros, notas a
estados financieros y conciliaciones bancarias oportunamente y dando publicidad de
los informes contables en carteleras.

e Se observd para la vigencia 2019, la conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad
Confable, siendo éste un estamento que brinda seguimiento a los asuntos
presupuestales, contables, de tesoreria y almaceén.

2.1. Oportunidades de mejora

2.1.1. Registro fotogréfico contratos de mantenimiento

Dejar el registro fotografico en cada uno de los comprobantes de egreso, el registro
fotografico de los contratos que se adelantan por el rubro de mantenimiento del antes y
después de las obras ejecutadas; toda vez que es considerada como una evidencia que
soporta las intervenciones y/o modificaciones que se realizan en la infraestructura del IED.
2.1.2. Encuestas servicio Tienda Escolar

Dentro de la gestiéon que adelante el Comité de tienda escolar, aplicar evaluaciones que
permitan conocer la percepcion del servicio por parte de los estudiantes y, con base en su
andllisis, implementar las mejoras que se consideren necesarias.

2.1.3. Reporte de ingresos y bajas de elementos

Se evidenciaron los reportes correspondientes a la vigencia 2019, se recomienda seguir
generando los reportes de ingresos y bajas cumpliendo en los plazos dispuestos.

2.1.4. Documentaciéon soporte de pagos

Para efectos de verificacion contractual, financiera, presupuestal y fributaria se tomé una

muestra de los comprobantes de egresos generados durante las vigencias 2018 y 2019. COIQ
base en dicha informacion se determind la muestra descrita en el siguiente cuadro: N
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Presupuesio 2018* % Analizado Presupuesto 2019 % Anaglizado

Rubro presupuestal Muesira Total 2018 Muesira Tolal 2019
Agendo y Manugl de Convivercio 5 3910147 0% 1,453,000 5099522 28%
Carre < % 100%
>astcs de transporte ¥ comunicacicn 2 % 120%
tManterimients de |0 antidad 41163093 é1.145.093 150% 1230%
Morntenimientc de Mebiliorio y Equipo 4999108 4995108 100% - = R
IMaterial Did z 9:571.229 o 4313581 £.281.914 9%
Mo, 3. Madis Amkiente v Prevencidn de Cesastras = 1758840 % 419429 1.229.429 4B
Stros Matericles y Suministros o P A1 645 % 10.883.58] 19842 622 55%
Ctras Actividades Cientificas.Caportivas v Tulturgies 2590154 7R - - TR
Impuestos O % 100R
Sistemaotizocion de Eoletines de Rendimiernts Sscoior o 3. 2 R 120%
Tolal 68.758,355 129.905.843 53%  61.136.399 76.553.327 807

Fuente: Cuadro elaborado por auditora tomando como base el reporte de comprobantes de egreso y papeles de trabajo aplicados
por la IED

En el siguiente cuadro se relaciona el porcentaje de cumplimiento para cada uno de los
documentos que soportan los subprocesos: precontractual, contractual y postcontractual o
de pago. El nivel de cumplimiento general para la vigencia 2018 estd en el 98%, referente a la
vigencia 2019 es del 94%, los cuales se encuentran cercanos al ideal esperado.

P % cumplimiento S oaran e % cumplimiento
2018 | 2019 2018 2019
Estudios previas I fo'er 100%: Personeria 100% 100%
‘Enirodao de alracén FER 40%; Pelicia i 100%! 1 C'C‘E{;
Recibe a satisfoceidén 100% 120% :Precuraduria . 100%: 120%
Cotizociones 100% %2% Contraloria 100% 120%
Cuadrc conmrparative 100% 92%! S5 . 100% TES. :
SCOP O10o® 100% Centrats 93% 27%
COP L 100®m!  100%: Al ' 100%
pUT P O100%  100% Factura i 100%  100%
BT 2% 3% op 100% $3%
ICECE 8% a7% Acta de finglizacicn 100% 100%
icC 100%  87% Transporte 100% 53%
Vigencia % cumplimiento promedio |
2018 $3% i
2019 EFES

Fuente: Cuadro redlizado por auditora conforme revision de gastos de la vigencia 2018 y 2019

Por lo anterior se recomienda seguir aplicando la normatividad y lineamientos
correspondientes a la gestion financiera, contractual y de tesoreria, asi como considerar Ias
recomendaciones dadas en el cierre de auditoria, referente al registro de firmas, vigencias de
aportes y antecedentes y minimos exigidos para cuentas de cobro y/o documentos
equivalentes.
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2.1.5. Actudlizaciéon de Manual de Contratacion

Realizar la actualizacién del Manual de Contratacién para la vigencia 2020 en el que se
precise y el minimo de cotizaciones de acuerdo con los rangos, asi como validar su
cumplimiento de acuerdo con lo aprobado por el nuevo Consejo Directivo en reunion de
empalme para la presente vigencia

2.1.6. Documentacion transporte menores de edad

En el comprobante de egreso no. 28 de 2019 suscrito con el proveedor Oscar Mauricio Cruz
por un valor de COP$1.000.000, no se adjunté la documentacién de los vehiculos que prestaron
el servicio de transporte, especialmente la poliza con su respectivo parque automotor suscrito
y la documentacion de los vehiculos que prestan el servicio; por lo que es importante que la
IED anexe esta documentacion dentro de sus actividades de autocontrol.

2.2, Observaciones
2.2.1. Gestién administrativa

2211, No se evidencié la totalidad de las actas de Consejo Directivo requeridas (2018:
julio a diciembre, y 2019: enero a abril, junio, agosto, septiembre y diciembre)
debidamente firmadas y con los soportes correspondientes de manera que validen
las decisiones y aprobaciones que en éste se proporcionen; es de considerar que
este es el mayor estamento en las Instituciones Educativas, dado que recaen sobre
el mismo las decisiones mas relevantes, como: aprobaciéon y modificacion de
presupuestos, adopcion de manuales o reglamentos, seguimiento a ejecucion
presupuestal, evaluacion y aprobacion de proyectos de inversion, entre oftras.
Considerando lo anterior se debe fortalecer la gestion de firma y archivo de esta
documentacion de la gestion que adelante este estamento.

22 1.2 La Institucion realizé la contratacion de sistematizacion de boletines en 2019, con el
proveedor Rodrigo Alfonso Rincén por un monto de COP$1 4.000.000. Sin embargo.
al requerir la autorizacion para la sistematizacion por parte de la Oficina
Administrativa de REDP, de acuerdo con los lineamientos del memorando no. DF-
5400-015-2018, ésta no fue entregada. Por lo que para la vigencia 2020, la [ED debe
solicitar a REDP acceso a la plataforma de apoyo escolar para la sistematizacion
de boletines, asi como las modificaciones y/o ajustes en los sistemas y equipos de
la Instituciéon que se requieran para poder hacer uso de esta.

2.2.2. Gestién presupuestal

2.2.2.1. Se evidencié que la Ultima version del manual de tesoreria corresponde a la
vigencia 2017, quedando pendiente por presentar los correspondientes a las
vigencias 2018 y 2019. Lo anterior en confravia de lo estipulado en los lineamientos
de la Guia Financiera de la SED. Al respecto, se recuerda que en cada vigencia se
debe definir un acuerdo y dar la debida divulgacion del manual vigente, por parte
del Consejo Directivo, siendo el estamento a cargo del seguimiento y supervision

de la ejecucion presupuestal. Ei
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2,222, El estado de cuenta de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN @

2.2.3. Gestion Contractual

2230,

2232

2,233,

2.2.4. Gestidn de almacén

El 40% de los bienes (COP$17.386.208 de $42.370.774) adquiridos por la Institucién no
cuentan con el documento de entrada de almacén ni de ingreso al Kardex de
inventarios. Asi mismo, la numeracion de las entradas se realiza de manera consecutiva
sin fener en cuenta que para el inicio de cada vigencia debe comenzar con el No. 1.
Lo anterior, se encuentra en contravia de los lineamientos de la Guia Financiera de los
F.S.E de la SED.

3. Informacién y Comunicacion
La comunicacion interna y externa se realiza a través del SIGA y mediante la radicacion
de documentos fisicos, por lo que se observd que la institucion cuenta con archivo %
control adecuado de todas las comunicaciones.

4. Monitoreo o supervision continua

La Institucion cuenta con mecanismos de control en cuanto a los procesos presupuestales
y administrativos, sin embargo, en el desarrollo de la auditoria se evidenciaron falencias

la fecha de 21 de febrero de 2020, presenta 3 excedentes de 2006, 2013 y 2016 por
un total de $850.000. Se recomienda consultar periddicamente este reporte a fin de
identificar estos saldos de manera oportuna, asi mismo, se recomienda se redlice la
gestion pertinente para su depuracion.

La Institucion celebro 92 contratos en la vigencia 2018 y 66 en la vigencia 2019 de
los cuales se verificé la publicidad en SECOP de 14 y 15 contratos respectivamente,
enconfrando que catorce (14) contratos correspondientes a la vigencia 2018 (con
numeros 3, 6, 8, 22, 28, 30, 32, 34, 34°, 35, 42, 44, 46 y 40) fueron publicados después
del plazo limite (1 ano y 7 meses posterior a la fecha del contrato). En cuanto a la
vigencia 2019, Unicamente se publicaron y de manera extempordnea, los
confratos 1, 28 y 31. La IED debe dar publicidad de los contratos oportunamente
cumpliendo con los lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente y verificar que correspondan con la totalidad
de sus atributos.

Al contrato no. 6 de fecha 11/05/2018 suscrito con el tercero Lednidas Garcia bagjo
el objeto de Arreglos Locativos Preventivos y Correctivos por COP$15.095.500, no le
fue aplicado lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
mediante la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en
la Ley 80 de 1993, para la cuantia superior a 20 SMMLV.

De la revision del contrato de arrendamiento de la tienda escolar de la vigencia
2019, se evidencié que no se ha dado cumplimiento a sus clausulas confractuales
en cuanto a: 1. la totalidad del recaudo de los 10 cdnones mensuales, 2.
cumplimiento de los plazos establecidos para dichos pagos, vy 3. la presentacion de
la pdliza Unica de cumplimiento por el 10% del valor total del contrato.

7
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en algunos controles conforme se indican en las oportunidades de mejoray observaciones
del presente informe.

5. Control Interno MIPG

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, permite dirigir, planear, ejecutar,
controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion de las entidades publicas. Por medio del
esquema de medicion del MIPG se mide el grado de orientacion de la gestion y el
desempefo institucional hacia la generacién de valor publico. Uno de los instrumentos
para realizar la medicion, es la herramienta de autodiagndstico, en la que se desarrolla la
valoracion del estado de cada uno de los 5 componentes. A través de su aplicacion, se
puede determinar el estado de la gestion, fortalezas y debilidades, y la ayuda en la toma
de medidas de accién encaminadas a la mejora continua.

A continuacién, se adjunta gréfica con resultado del autodiagndstico de la gestion de
control interno:
Calificacién por componentes

Ambiente de control
100

95
90

Monitoreo o supervision

i Gestion de Riesgos
continua

Informacién y

P Actividades de control
comunicacion

Fuente: Autodiagnéstico Colegio Alejandro Obregon IED.

Conforme se describe en el presente informe, se identificaron falencias en los
componentes de MIPG, principalimente en la gestion de riesgo y actividades de Control.
Por lo que se sugiere se apliquen las acciones correctivas que conlleven a la mejora

continua en la Gestion de la institucion y la autogestion, autocontrol y la autoevaluacién
constante de la misma.

6. Atencion a Queja

En atencién a la peticién realizada por la Direccion Local de Educacién de Rafael Uribe
Uribe con radicado 1-2019-112186 del 20 de diciembre de 2019, la Oficina de Confrol Interno
realizé visita a las instalaciones del Colegio conforme se solicité en la peticion para realizar
los procedimientos de auditoria procedentes a la siguiente afirmacion:

“Confratacién iregular en la plataforma de contratacion en linea SECOP por parte del
colegio ya que se oferta, pero no hacen el debido proceso de evaluacion para odjudfccr?\h
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en el listado se ve que fodo estd en proceso y uno llama al colegio al responsable de la
contratacion y dice que el proceso esta liquidado lo que no se consta en la pagina de
SECOP. Este ano se subieron procesos del 2018 y evidenciamos confratos ya adjudicados
a la misma persona en el mantenimiento del colegio ademds en el proceso 46 de 2018 al
parecer este fue adjudicado a un familiar lo que no se puede hacer segun la ley de
contratacion de las entidades publicas hemos pasado estas novedades a la secretaria de
educacion y no nos han dado respuesta alguna hacemos la queja de manera andénima
para velar nuestra identidad y asi poder seguir ofertando en la plataforma SECOP sin
represaria de ofros colegios".

a. Desarrollados los procedimientos de auditoria sobre los procesos de contratacion
seleccionados como muestra de acuerdo con los métodos estadisticos y de criterio del
auditor, se evidencié en términos generales la aplicacién de los principios
contractuales, asi como el cumplimiento de los lineamientos financieros, contractuales
y presupuestales. Ver numeral 2.1.4. del presente informe.

b. Se establecic una observacion contfractual referente a la publicacion de contratos en
SECOP I. Parala vigencia 2018, los 14 contratos verificados no. 3, 6, 8, 22, 28, 30, 32, 34,
34°, 35, 42, 44, 46 y 60) se observa que fueron publicados después del plazo limite (1
ano y 7 meses posterior a la fecha del contrato). Ver numeral 2.2.3.1. del presente
informe.,

c. El listado de los proveedores por monto y participacion que prestaron servicios de
mantenimiento y/o reparacion durante la vigencia 2018, son los siguientes:
[ Proveedor | Monto | ®Port |
Leonido: Garcia

(4]
]

T
HOHN R

Deposito Ce Maderar ¥ Moteriale: El Porvenir Ltde

ar
Emesto Gutierez Melo

A

William Humberto Galindo Mejia %
Ingeguipo: H2O Saz o)
Total 0%

De acuerdo con la revision de los requitisos de contratacion de los proveedores de
mantenimiento, en general, no se observaron incumplimientos de los lineamientos de
la Secretaria. Ademas, contrario a lo que indica el peticionario, los contratos no fueron
adjudicados a la misma persona.

d. E proceso 46-2018 fue suscrito con el tercero Ernesto Gutierrez Melo por concepto de
Implementos para actividad cultural del colegio por un valor de COP$2.590.154, De
acverdo con lo indicado por el peticionario “el proceso 46 de 2018 al parecer este fue
adjudicado a un familiar”, este no senala nombre alguno, para verificar que se
relaciona como familiar, por lo que no es posible pronunciarse al respecto.

7. RIESGOS ASOCIADOS A LA GESTION

Para las vigencias 2018 y 2019, la Institucion identificd debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas, los cuales se encuentran disponibles en el aplicativo Isolucién en la matriz DOFA. Asi
mismo, se determind el mapa de riesgos, y redlizd los seguimientos en el plazo dispuesto,
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cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion 430 de 2017, el articulo 7 de la Ley 1474 de 2011
y con los principios de Control Interno.

8. CONCLUSIONES

En el desarrollo de la auditoria se pudo evidenciar que existen debilidades en el cumplimiento
de las funciones como se sefald en los numerales 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 y 2.2.4 del presente informe,
los cuales deben ser incluidos en el plan de mejoramiento. La Oficina de Control Interno
realizard seguimiento permanente a las acciones presentadas, lo que servird a la institucion
como herramienta de prevenciéon que confribuya al mejoramiento continuo de la Secretaria
de Educacion.

En cuanto al autodiagndstico presentado por el colegio se establece una valoracion del 91.9%
en el control de los componentes, como se muestra en la siguiente grdfica:

- 019

POLITICA CONTROL INTERNO

Fuente: Autodiagndstico Colegio Alejandro Cbregén IED.

9. RECOMENDACIONES

Mantener y seguir los lineamientos de lo dispuesto en el Manual de Procedimientos Administrativos
para Contratacion, Guias presupuestales de la Direccion Financiera, y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente para la realizacion de pagos y control de [os
Bienes, respecto ala custodia de los elementos pertenecientes ala institucion. Asi mismo, adoptar
el Manual de Tesoreria para las siguientes vigencias.

La Institucién mediante correo elecirénico de 3 de marzo de 2020, remite observaciones sobre el
informe preliminar, las cuales fueron tomadas en consideracion para el presente informe.

10.FIRMAS

Mangol Ml (endx
Marisol Murillo Sanchez

Profesional Oficina de Conftrol Interno
Elabord

Aprobado por:

g f?

OJcAR ANDRES GARC(4/ PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXOS

I. Criterios de auditoria

» Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado.

» Ley80de 1993y 1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios. (Contratacion Estatal)

Ley 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

administrativo de planeacion nacional.

Ley 715 de 2001

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anficorrupcion.

Ley 594 de 2000 y sus Reglamentarios. Gestidon documental.

Decreto 4791 de 2008, Fondo de Servicios Educativos

Decreto 4807 de 2011, gratuidad.

Decreto 1860 de 1994 y Resolucion 3612 de 2010, Gobierno Escolar,

Decreto 061 de 2007- Funcionamiento de las cajas menores.

Decreto 684 de 2010 Plan Ambiental del Distrito,

Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotad.

Decreto 1743 de 1994 Proyecto ambiental PRAE en los colegios

Resolucion 4047 de 2011 de la SED, funcionamiento de los Fondos de Servicios Educativos.

Resoluciones 219 de 1999 v 0234 de 2010, Tienda Escolar.

Resolucion 001 de 2001 de la SDH, Manejo y control de bienes.

Resolucion No. 2352 de 2013 por medio de la cual se adopta la Guia de Apoyo Presupuestal

Reglamento Interno del Consejo Directivo para el manejo de FSE.

Decreto 371 de 2010.

Resolucion 430 de 2017 - Por la que se reglamenta el Comité de Gestidn de Riesgos - CGR -

de la Secretaria de Educacion Distrital, se asignan actividades a algunas dependencias en

materia de gestion de riesgos y se dictan otras disposiciones

» Circular No. 16 de 30 de julio de 2018 - Expedicidon Manual para la Administraciéon de la
Tesoreria Fondos de Servicios Educativos — F.S.E

» Memorando del 13 de noviembre de 2018 — Contratacion Servicios de Tienda Escolar

~ Memorando No. DF-5400-006-2018 - Lineamientos generales para el manejo de las cuentas
bancarias en los fondos de servicios educativos — F.S.E.

» Memorando No. DF-5400-007-2018 — Presentacion informaciéon de ejecucion presupuestal
vigencia 2018 y reservas 2017

» Memorando No. DF-5400-009-2018 - Lineamientos generales para la inscripcion, registrd y
pago del examen de estado ICFES saber 11.

»  Memorando No. DF-5400-012-2018 - Procedimiento para el envio del formato de pago de la
contribucion especial y declaracion de retencién de la estampilla.

» Memorando No. DF-5400-015-2018- Lineamientos presupuestales para la vigencia fiscal 2019

» Memorando No. DF-5400-016-2018 - Lineamientos de cierre para la vigencia fiscal 2018 de los
Fondos de Servicios Educativos — F.S.E.

» _Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

A
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Il. Metodologia

Para el desarrollo de la auditoria se adelantaron las siguientes actividades:

1. Planeaciéon de la Auditoria.

2. Aplicacion de papeles de frabagjo para la verificacion del cumplimiento de los controles para
los procesos: preparacion de presupuesto del Colegio, ejecucion de presupuesto, cierre
presupuestal, tesoreria, contratacion y almacén.

3. Entrevistas y realizacién de autodiagndsticos.
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Revision de mapa de riesgos de la institucion.

Verificar estado PQRS.

Incluir revision de riesgos

Revision de informacion y comunicaciones internas y exfernas.
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