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Octubre 2017 / Boletín Informativo N°8 

Este Boletín Informativo es propiedad del Sistema Distrital de Discapacidad y tiene como objetivo principal visibilizar los alcances del 
trabajo articulado de las entidades distritales en pro del reconocimiento y visibilización de la población con discapacidad. 

 

En el Centro de Desarrollo Comunitario Simón Bolívar de Usaquén, se dieron cita cerca de mil 
deportistas con discapacidad para participar de la primera versión de las Olimpiadas Incluyentes del 
Distrito, evento con el que la Secretaría Distrital de Integración Social busca, a través del deporte, 
resaltar y visibilizar las habilidades, talentos y capacidades de las personas con discapacidad.  
 
La recién remodelada piscina olímpica del Centro de Desarrollo Comunitario Simón Bolívar, de la 
localidad de Usaquén, fue el escenario escogido para llevar a cabo el acto de inauguración de la primera 
versión de las Olimpiadas incluyentes del 
Distrito, evento con el que el gobierno 
‘Bogotá Mejor para Todos’, en cabeza del 
alcalde Mayor, Enrique Peñalosa, busca 
visibilizar los talentos y habilidades de las 
personas con discapacidad. 
 
Álex Riaño, atleta con discapacidad del 
Centro Crecer Usaquén y quien 
representará a Colombia en las Olimpiadas 
Especiales en Emiratos Árabes en 2019, 
encendió el pebetero para dar inicio a las 
Olimpiadas Distritales, que en su primera 
medirá las habilidades y talentos de 
deportistas con discapacidad en las 
disciplinas de Natación, fútbol sala, baloncesto, atletismo y bocha.   
 
“En estas primeras justas queremos demostrar los talentos que las personas con discapacidad tienen 
y que el resto de la sociedad ignora muchas veces. Buscamos derrotar las barreras actitudinales que 
hay en torno a esta población”, aseguró María Consuelo Araújo, secretaria de Integración Social. 
 
El gobierno 'Bogotá Mejor para Todos' invierte cerca de 207 mil millones de pesos en el proyecto 
denominado ‘Por una Bogotá Incluyente y sin Barreras’, con el que se busca disminuir la discriminación 
y segregación que aún persiste sobre la población con discapacidad en entornos productivos, educativos, 

deportivos, artísticos y culturales.  Video en lengua de señas   

Álex Riaño, atleta con discapacidad enseñando su medalla de ganador 

https://youtu.be/cbJoK0a2dAA
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El evento contó con la participación de más de cien empresarios de diferentes sectores económicos de 
Bogotá, que apoyan el fortalecimiento de los procesos de inclusión de personas con discapacidad en temas 
de vinculación laboral.  
 
El ‘Primer Encuentro de Empresarios Incluyentes del Distrito’ permitió a los empresarios compartir sus 
experiencias en procesos de inclusión, y al mismo tiempo hacerles un reconocimiento por su contribución 
en el desarrollo social y económico de la población con discapacidad de la ciudad.  
 
“Dentro de los logros que queremos 
destacar es un plan de acción por más de 
600 mil millones de pesos en la Política 
Pública de Discapacidad y esto se articula 
con eventos que hacemos con 
empresarios para contribuir con la 
inclusión laboral de las personas con 
discapacidad”, dijo Richard Romero 
Raad, Subsecretario de la Secretaría 
Distrital de Integración Social.  
 
Los empresarios y asistentes conocieron 
las experiencias exitosas de algunas 
personas con discapacidad, quienes aportan no sólo sus habilidades y capacidades a nivel personal, sino 
además se convierten en modelos de superación y crecimiento para las empresas y organizaciones que 
los vinculan. 
 
Cabe destacar que, como parte de los procesos que se llevaron a cabo durante este año, se han dictado 
una serie de talleres de fortalecimiento de habilidades blandas en los que se orientó a las personas con 
discapacidad en el proceso de vinculación laboral, entre ellos elaboración de hoja de vida y presentación 
de entrevistas. 
 
“Desde el 27 de junio en la Agencia de empleo se han registrado 330 personas con discapacidad, de las 
cuales a 326 se les brindó orientación laboral y se les formó en competencias blandas y transversales. 98 
personas fueron remitidas a empresarios, y 9 de ellas fueron vinculadas: 3 en cargos profesionales y los 6 
restantes en cargos asistenciales y operativos”, señaló Juan Miguel Durán Prieto, Secretario Distrital de 
Desarrollo Económico. 
 
Es importante resaltar que, gracias a la labor realizada por el Distrito, en el marco del Plan de Desarrollo 
‘Bogotá Mejor para Todos’, en la actualidad la Secretaría Distrital de Integración Social reporta 43 
empresas vinculadas, que han contratado a 299 personas con discapacidad, contribuyendo así al 

desarrollo social y económico de la ciudad. Video en lengua de señas 

Empresarios incluyentes sonriendo frente al lente de la cámara 

https://youtu.be/XWwvLSEIhHw
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Cerca de 150 personas con y sin discapacidad participaron de la Caravana Incluyente en la localidad de 
Suba. 

 

 
 
 
 
 

El Consejo de Discapacidad de la localidad de Usaquén se vistió de colores 
para conmemorar el mes de la discapacidad con el Carnaval por la Vida, 
evento se realizó en el Centro de Desarrollo Comunitario Simón Bolívar y que 
contó con la participación de 90 personas con y sin discapacidad.  
 
 

https://youtu.be/mUj0MfQ4QJg
https://youtu.be/mUj0MfQ4QJg
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Con una asistencia de más de 400 personas, la Alcaldía Local de Puente Aranda, en alianza con el Consejo 
Local de Arte, Cultura y Patrimonio, realizaron la Segunda Velada de Conmemoración de los Derechos de 
las Personas con Discapacidad de Puente Aranda. 
 
Con muestras culturales por parte de personas con discapacidad visual, auditiva y cognitiva, los asistentes 
disfrutaron de música colombiana, coros y bailes que reafirmaron el compromiso de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá para brindarle condiciones de bienestar y desarrollo a todos los ciudadanos. 
  
El Alcalde Local de Puente Aranda, José Martin Cadena, felicitó a los asistentes por la fortaleza e informó 
a la comunidad que se han venido desarrollando actividades y adquisición de equipos para las personas 

que se encuentran en esta condición para el bienestar de cada uno de ellos. Video en lengua de señas 
 

https://youtu.be/mUj0MfQ4QJg
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Con una participación de 334 personas se llevó a cabo la jornada de actividad física en silla de ruedas. 

 
 
Aunque no se batió el Record Guinness que exigía 727 participantes en silla de ruedas realizando actividad 
física, de manera coordinada, durante un tiempo determinado y en un mismo recinto, se superó el 
número de participantes respecto al año anterior que fue de 186 personas. 
 
El evento se realizó en la plazoleta Alfiles del Centro Comercial Gran Estación y se prepararon durante 
meses en algunos puntos de Recreovía de la Ciudad y especialmente en los gimnasios del programa 
Recreación Incluyente liderado por Amparo Wiswell, delegada del Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte al Comité Técnico Distrital de Discapacidad.  
 
Los participantes agradecieron al gobierno ‘Bogotá Mejor para Todos’ por brindar un espacio donde se 
genera inclusión y que además promueve la actividad física y la vida saludable. 
 
Por su parte, el coordinador del programa 
Recreovía del IDRD, Edwin Pinzón, 
manifestó que, aunque no se cumplió el 
récord es importante resaltar que se 
incrementó la participación durante esta 
actividad. 
 
Durante el presente mes, el IDRD realizó el 
Seminario Nacional de Actividad Física, el 
Aerobic Fest, y el pasado fin de semana, la 
gran convocatoria Fitness, que se cumplió 
en el parque Simón Bolívar ante una gran 

presencia de público, en un macro evento de 10 horas de duración. Video en lengua de señas  

Personas en sillas de ruedas realizando calentamiento físico 

https://youtu.be/WfXGTwoXE68
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En el mes de la discapacidad, TransMilenio capacitó a más de 200 jóvenes del equipo del IDIPRON con el 

ánimo de que sean facilitadores y guías para la población con discapacidad en el Sistema de transporte 

masivo de la Capital. 

La jornada de capacitación incluyó temas relacionados con: conocimiento sobre los tipos de movilidad 

reducida temporal y permanente, las formas de reducir las barreras físicas, actitudinales y comunicativas 

que actualmente existen en el Sistema y el lenguaje incluyente.  

Hoy los jóvenes de IDIPRON 

cuentan con las herramientas y 

el conocimiento para atender 

adecuadamente a las personas 

con discapacidad que usan el 

Sistema TransMilenio. 

Esta actividad, se llevó a cabo 

en el marco de nuestra 

campaña "TransMilenio se 

mueve para todos. Muévete por 

la inclusión y el respeto", programa que busca promover la buena convivencia y el trato amable con las 

personas con discapacidad.  

En este sentido, TRANSMILENIO S.A. invita a todos los bogotanos a moverse por un Sistema incluyente y 

de trato respetuoso para las personas con discapacidad, porque es responsabilidad de todos lograr una 

mejor convivencia dentro del Sistema. Video en lengua de señas  

Jóvenes de IDIPRON atentos y registrando en sus agendas información de la capacitación 

https://youtu.be/4Lpt0VQsxAc
https://youtu.be/KxtxdikO6vE

