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DE BOGOTA DC. PARA TODOS

Este Boletin Informativo es propiedad del Sistema Distrital de Discapacidad y tiene como objetivo principal visibilizar los alcances del trabajo articulado
para la poblacién con discapacidad.

Certificacion de Discapacidad - Resolucion 246 de 2019

Las entidades responsables de la organizacion y operacién del procedimiento de certificacion de discapacidad y del
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad tienen hasta el 1 de febrero de 2020 para
su expedicién.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucién 246 del 31 enero de 2019, notificod
oficialmente la modificacién del articulo 25 de la Resolucidn 583 de 2018, el cual implemento la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD) que dicta
lo siguiente:

e Llas entidades responsables de la organizacién y operacion del procedimiento de certificacién de
discapacidad y del RLCPD dispondran
hasta el 1 de febrero de 2020 para iniciar
la expedicion de los certificados de
discapacidad atendiendo lo previsto en la
presente Resolucion.

e | os certificados de discapacidad emitidos
por las EPS, entidades adaptadas vy
administradoras de los regimenes Especial
y de Excepcion antes de la publicacion de
la presente Resolucion o durante el
periodo de transicion que aqui se
establece, seran validos hasta el término
de dicho periodo como soporte para
presentar solicitudes de acceso a servicios
o beneficios dirigidos a la poblacion con
discapacidad.

e Las Unidades Generadoras de Datos — UGD - que hacen parte del actual Sistema de Informacion del
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, continuaran operando durante
el periodo de transicion y facilitaran el direccionamiento de la poblacion identificada previamente al
nuevo proceso establecido por la presente resolucién. Video en lengua de sefias aqui.
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https://minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20246%20de%202019.pdf
https://youtu.be/FUTvYGFPl54
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Bogota tiene la primera sede de formacion ocupacional para personas
con discapacidad mayores de 18 ainos
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El gobierno ‘Bogota Mejor para Todos’ abre el primer Centro de Atencion Distrital para la Inclusién Social en la
localidad de Los Martires, para el proceso de formacidn socio ocupacional para personas con discapacidad y sus
familias, cuidadoras y cuidadores.

El alcalde Enrique Pefialosa entregd el Centro de Atencidn Distrital para la Inclusién Social -Cadis. Se trata de la
primera sede de formacion ocupacional para personas con discapacidad mayores de 18 afios, ubicado en la calle
1 #24 — 26, en el barrio El Vergel. Este Cadis se encuentra dentro del antiguo Centro Crecer Martires para nifas,
nifos, adolescentes y jévenes, que se entregd totalmente remodelado. Estos dos servicios hacen parte de la
oferta institucional que tiene la Secretaria Social, a través del Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin
Barreras.

"Estamos inaugurando el primer Cadis, un centro para atender a personas con discapacidad mayores de 18 afios.
Las familias que tienen personas con discapacidad pueden continuar con los servicios que tenian en los Centros
Crecer, pero con un programa de formacion técnica que incluso, se hace en alianza con el SENA, para que puedan
acceder a diferentes puestos de trabajo", destaco el alcalde Pefialosa.

El nuevo centro tiene una capacidad de atencion para 100 personas, quienes recibiran formacién de calidad que
les permitird la inmersion a un empleo o emprendimiento en las dreas de gastronomia, disefio, confeccion,
competencias humanas y aulas de formacién. El proyecto tiene una inversién en el cuatrienio de $223.691
millones y para el 2019 se espera que 1.700 personas con discapacidad resulten beneficiadas.

"El Cadis es una apuesta conjunta entre la Administracion distrital, el Gobierno Nacional y el SENA, para
que las personas con discapacidad tengan la posibilidad de vincularse laboralmente con empresas como
Sierra Nevada, que tiene un 10 % de colaboradores con algtin tipo de discapacidad", sefiald por su parte la
secretaria Social, Cristina Vélez. Video en lengua de sefias aqui.
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https://youtu.be/vOBZeIoKIw0
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Beca Bogota diversa para sectores sociales -ldartes

El objetivo es fomentar la creacion artistica en los sectores sociales, mediante el fortalecimiento de proyectos que
apunten al respeto por la diferencia y al ejercicio pleno de derechos en Bogota.

En la beca ‘Bogotd diversa para sectores sociales’ del Instituto Distrital de las Artes (Idartes) se encuentra la
categoria ‘Practicas artisticas de las personas con
discapacidad’, la cual tiene el interés de visibilizar
y fortalecer las practicas artisticas de las personas
con discapacidad o aquellas encaminadas a
desarrollar propuestas para la garantia de
derechos culturales de esta poblacién. Esta beca
cuenta con un recurso econdmico de S$10
millones. Mds informacion aqui.

De otra parte, el Instituto Distrital del Patrimonio
Cultural = IDPC = abrid la convocatoria para la
beca de ‘apropiacidn del Patrimonio Cultural para
poblacion con discapacidad sensorial’ con el fin de
Impulsar  propuestas que promuevan la
accesibilidad 'y conocimiento del patrimonio
cultural de Bogotd (material, inmaterial y
natural), por medio de iniciativas innovadoras con
las que se generen procesos de inclusion. Esta
beca tiene estimulo por valor de 20 millones de
pesos.

Los interesados en participar deben seleccionar
una tipologia de discapacidad sensorial, para asi
identificar una necesidad relacionada con la
accesibilidad al Patrimonio Cultural. A partir de
esto, deberdn plantear estrategias de
apropiacion social que incorporen elementos de
informacién, interpretacion vy  activaciéon
coherentes con el tipo de discapacidad
seleccionada. En cualquier caso, dentro de la estrategia se debe contemplar la vinculacién de los cuidadores o
intérpretes de la poblacién beneficiaria. Mas informacion aqui.

Toda la oferta del Programa Distrital de Estimulos se encuentra aqui.

Video en lengua de sefias aqui.
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https://bit.ly/2SWkdKO
https://bit.ly/2SWkdKO
https://bit.ly/2SWkdKO
https://bit.ly/2V4cR53
https://bit.ly/2Srt8o8
https://youtu.be/Be6vly6Z7CI
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Jesus, el joven con discapacidad visual ejemplo de la RedCADE

Este chocoano de 25 afios dejé de cantar en los buses para ser servidor de la RedCADE de la Alcaldia de Bogota.

A los 14 afios, Jesus llegd a Bogota a terminar sus estudlos de bachillerato en el colegio José Félix Restrepo. Al
graduarse, el entonces adolescente ' N
chocoano no logré conseguir un trabajo
formal, pero siempre tuvo el apoyo de
sus papas para sostenerse
econdmicamente. Entre tanto, JesUs
empezd a asistir a una escuela de
musica vallenata y, de forma paralela, a
una de futbol, por lo que desarrolld
destrezas en los dos campos.

Tiempo después conocid a su esposa,
Angie Lozano, quien se convirtié en su
fuente de apoyo y la madre de su hija,
Yanet Lopez, quien ha sido su
motivacion para trabajar dia a dia.

Su etapa de musico e intérprete independiente, a la cual le dedicaba dias y noches enteras, durd seis afios
aproximadamente, desde el 2011 hasta el 2016. En el corredor peatonal de la Carrera Séptima, interpretd los
mejores éxitos del vallenato junto a sus compafieros de la escuela de futbol, y a su esposa, a quien le ensefié a
tocar la guacharaca.

En 2017 se enterd de unas convocatorias laborales exclusivas para personas con discapacidad y decidié
presentar su hoja de vida. JesUs lo logrd. Después de firmar el contrato, entré en un periodo de
entrenamiento con la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, donde le brindaron todos los ajustes
necesarios para que pudiera desempefiar de manera exitosa su tarea.

Una vez concluyo el entrenamiento, Jesus entrd a trabajar al SuperCADE 20 de Julio, donde ahora se estd
desempefiando como asesor en tramites y servicios para resolver dudas e inquietudes de la ciudadania.

“Mi vida ha cambiado del cielo a la tierra con este trabajo. Estoy feliz con esta oportunidad. Doy lo mejor
de mi cada dia. Mi mujer estd muy contenta, le puedo ofrecer mejores cosas a mi hija. Sentir el apoyo y el
calor humano de mis compafieros no tiene precio. Estoy muy feliz donde estoy y no lo cambio por nada”,
manifestd Jesus.

Hasta el momento, seis servidores con algun tipo de discapacidad estan laborando en alguno de los puntos
de atencién de la RedCADE. Video en lengua de sefias aqui.
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https://youtu.be/YIl1URBYy4A
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Las localidades comprometidas con la accesibilidad en Bogota

Los 20 Consejos Locales de Discapacidad trabajan a través de las mesas locales de accesibilidad en la disminucién
de las barreras mas frecuentes a las que se enfrenta la poblacién con discapacidad.

La mesa de accesibilidad del Consejo Local de
Discapacidad de La Candelaria le dijo no a la exclusion de
las personas con discapacidad, y le apuesta a la garantia
del derecho a la sexualidad y a la reproduccion de las
personas con discapacidad a través del Foro
‘Discapacidad y Sexualidad’, con el que se disminuyen las
barreras actitudinales en su territorio.

Por su parte, la mesa accesibilidad del Consejo Local de
Discapacidad de Puente Aranda, realizé diferentes
recorridos en los barrios Alcald, Colonia Oriental vy
Ponderosa para identificar las barreras fisicas, comunicativas y actitudinales que enfrentan las personas con
discapacidad.

Este trabajo fue insumo para la construccion del ‘Informe de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas’ de la
localidad de Puente Aranda, en el cual se identificé que persisten barreras actitudinales que discriminan a las
personas con discapacidad como no usar el lenguaje incluyente, la compleja informacion y comunicacion y la falta
de canales de difusién. Adicionalmente, en este sector
son latentes las barreras fisicas, lo que dificulta la
movilidad y desplazamiento de los ciudadanos con y sin
discapacidad.

Otro punto importante de trabajo de esta mesa fue la
realizacion del conversatorio participativo sobre las
barreras fisicas, actitudinales y comunicativas dirigido a
personas cony sin discapacidad, sus familias, cuidadoras
y cuidadores. En este espacio, los participantes
aportaron sugerencias y recomendaciones para la
disminucion de los tres tipos de barreras.

Por otro lado, la mesa de accesibilidad del Consejo Local de discapacidad de Antonio Narifio ha desarrollado
acciones orientadas a generar procesos de transformaciéon social en la disminucién de las barreras fisicas,
actitudinales y de comunicacién, entre las cuales se destaca la realizacion del Foro Local de Accesibilidad
‘Disminucién de barreras para una sociedad inclusiva’. Alli se socializaron las acciones y avances locales en materia
de identificacién de las barreras en su localidad. Video en lengua de sefias aqui.
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https://youtu.be/tvIIzYw3BJ0

