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ALCALDIA MAYOR ;
____EE E;eeom D.C. No. el
SECRETARIA DE EDUCACION Radicacion el
Ulfogf’ﬁ@ifiﬁg
=Y =1
Bogota D.C., [ ,2, ' ij'QQ ‘
:: Referencla U-Z) -/ }
Senores
COLEGIO SANTA MARIA con ¢ pia
Atn.: Hernando Rojas Leguizamo oy el Distrito
Carrera’ 11 No. 185 B-17 erataria de
Bogota D.C. Uincacion se

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2019- it T
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIQ No. 1-02-2-2018-01- QOB2 ;

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Cod igo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, y habiendo remitido
previamente citacion sin que a la fecha se hubiese surtido la notificacién personal, se procede
aNO AR por medio del presente AVISC del Auto No. 342 de fecha 28/06/2019, expedida
por\iatDireccion de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Contra [a decision que se notifica no procede recurso alguno

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el AVISO se publicara con copia
integra del acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito:
www.educacionbogota.edu.co y en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de
Educacién del Distrito, por el término de cinco (5) dias, en cuyo evento la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia sigutente al retiro det aviso. 1 slpoetasul

Cordialmente, ¢ a0l A

-7 IUDOBLLION

COIDBONEE AR
Av. Eldorado No. 66 — 63 At FE GLe

Cédigo Postal: 111321 00 o ;?&ngz\
PBX: 324 10 00 (‘3{?’:’" i foR

Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co M EJO R
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el DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

.-..ii Wi

B presente Aviso fue fijado y publicado en la pagina web y en la Oficina de Atencién al

_____ Giudadano, para su nhotificacién:

BB Desde Hora 07:00 AM
BE ol \% Ly Hasta Hora 03:30 PM
A ;an;:’s:*
Nombre y firma del funcionario que desfija:
e ' 18 ?Si
HCR T i
N el DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Oy 25 - Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano

" NOTA' EN'CASO DE QUE LA FECHA DE RECIBO DE ESTE AVISO, YA SE HAYA NOTIFICADQ POR FAVOR HAGER CASO
LOMISQ. ... .

!

NOMBRE * CARGO [ LABOR A FIRMA
F‘le S:vﬂa Rey Moreno Contratista de apoyo a la gesti6n Proyectd
i E.Iuab-@t Romero Coley Abogada Especializada Contratista| Reviso y Aprobo =T j, B

3
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SECRETARIA DR EDUCACION |

L DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANGIA

Lt L

———— spaan D

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 3 & i

I N S e

. Bogotd DC 2.8 JUN 2019 il

| o AL as

(EXPEDIENTE 4779 2 T Z[-2]0] 118[-]o[1 -ToleliE®

(ESTABLECIMIENTO ' COLEG ') SaNTA MARIA e

CODIGODANE | 31748000636

(LOCALIDAD " [Usaquer T O

SEDE TCarrera 170° 185B~17 iy )

b HERNANDD ROJAS LEGUIZAMO

RESORL o CCNewnduTa2 fe
ARG

LA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA.GE

EDUCACIOM DEL DISTRITO W
En ejercicio de la funcién de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico edgxggﬂwgg
de conformidad con los articulos 67 de la Constitucion Politica, articulo 174 qde-laley
115 de 1994, articulo 2.3.7.2.1 del Decreto 075 de 2015, |la Secretaria de Edugacion
del Distrito tiene la competencia para conocer de las investigaciones administrativas
contra las instituciones educativas, y segin lo establecido en el literal E. del aticule
16 del Decreto Distrital 330 de 2008 modificado por el articulo 2 del Decreto 503 dg
2017, se procede a proferir auto de formulacién de cargos de acuerdo con el
procedimiento sefalado en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, de la siguiente
manera:

I S E

1 I
1. INSTITUCION EDUCATIVA OBJETD DIE INVESTIGACION Y SU SlTUA%I_@ﬂI
LEGAL ke . Wikl
El presunto autor de los cargos formuiados es el establecimiento elucativo
derominado COLEGIO SANTA MARIA. con cadigo DANE No. 311848060888; Fiwo
Sﬁ%es el sefior Hernando Rojas Leguizamo, identificado con cédula de ciddadania

(801424.742, ubicado en la Carrera 11 N” 185 3 ~ 17 de |a Localidad de Usaquén.. -

! “ARTICULO 16. DIRECCION DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA. Sen fincicnas de fa Direccidn de Inspeccidn y Vigitancia las, siguiantes.
{..) E. Adelantar las investigaciones adminisirativas a gue neya fugar contta establecimisntos de educacion formai, Institiiciones
de formacidn pare el trabajo y desarrallo humano, entidadies s n drimo de fucro con fines gducativos, asotiacianes del padres de
familia y sustanciar los respeclivos actos administrativos vara fa firma el Secrataris de Educecién.”

il
L
Avenida £ (2orado No. 66 - 63 . .i}i.f ~
Cédigo aestai: 111321 ) jf\
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOL g,
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2 HECHOS

».f2. ¥ lv‘cdlante radicado No. 2018-ER-026750 de 07 de febrero de 2018, la sefiora
v PILARDEVIA interpuso queja contra el Colegio Santa Maria de ia Localidad de

. ;qu,,‘t n, manifestando gue estaba preocupada por el mal manejo que se le esta
- dd rzr,zc a' un tema de Matoneo del cual su hija Silvana Cuccaro Devia de 13 afios,

.“3 "fé éter‘ldo victima,

3. ACTUACIONES PROCESALES

AR
i

JilicMediante Auto No. 412 de fecha 31 de agosto de 2018 (fs, 174 a 176 ¢.0), este
despacho ordend INICIAR proceso administrativo sancionatorio contra el
establecimiento denominado COLEGIO SANTA MARIA, el cual fue comunicado al rector
de la institucion, mediante oficio radicado No. $-2018-165323 de 26 de septiembre de
20&@ {F. 177 c.0).

.,3 2 Mediante Auto N° 282 de fecha 30 de mayo de 2018 (fs. 182 y 183 c¢.0), este
diisp8cho ordend pruebas segln el articulo 40 del C.P.A.C A, el cual fue comunicado
f »e@ﬁam oficio No. §-2012-108631 de fecha 10 de junio de 2019. (F. 184 ¢c.0).

4 EBPORTE PROBATORIO/RELACION PRUEBAS

4.1. Oficio radicado Neo. 2018-ER-026750 de 07 de febrero de 2018, con el cual la
seﬁora Pilar Devia, interpuso queja contra el Colegio Santa Maria, por el mal manejo

“por-parte del establecimiento educativo, en el tema de matoneo de su hija
Sﬂuaﬁa Cuccaro Devia. (F. 03 c.0).

4 2,,Jﬁ%espuesta a la queja presentada mediante radicado No, S-2018-38155 de
23 de febrero de 2018, por parte de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, a

I‘a Serora PILAR DEVIA, madre de ta menor Silvana Cuccaro Devia, donde se le

!ndICﬁ}que se le dara tramite a la queja. (F. 04 ai 07 c.0).

b Y. 8 Ir

43550fclo radicado No, $-2018-87299 de fecha 11 de abril de 2018, dirigido a la

Ditsbtora del Colegio Santa Marfa, por parte de la Direccién de Inspeccion y

Vigilapcia de la Secretaria de Educacion del Distrito, informandole sobre la

pie«mn‘iacmn de la queja en su contra, porpresunto caso de matoneo y requiriendo
drmv documentos. (F. 09 al 10 ¢.0).

@ afoy
=

¥ :'l.f.g' 2 I -
Avenida E] Dorado No. 66 - 63 =Y A
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4.4. Oficio radicado No. E-2018-71418 de “echa 27 de abril de 2018, del Colegio
Santa Marla, dando respuesia ai requerimiento de Ia Queja 2018-ER-026750 de

fecha 20 de febrero de 2018, dirigido a Ia Directora de Inspeceién y Vigilancia, Dra.
ANA MARGARITA VALLEJO ARIZA., (F 12 al 14 c.o).

4.5. Informe sin firmas de |a Direccién de Convivencia de 16 de enero de 2018,335{‘2%1
Colegio Santa Maria, donde se trata e| conflicto gue tienen algunas nifas y se lgs
capacita para la prevencion de acoso y liderazgo para realizar capacitaciones. Ga
deja constancia de fa no asistencia de |2 guejosa. (F. 19y 20 c.o). :

4.6. Acuerdo sin firmas de profesores estrategias de trabajo y caracterizaciéh HE %
grupos de 19 de enero de 2018, dei Coiegio Santa Marfa. (F. 21 a 23 c.o}.

4.7. Gestion realizada por la Directora de Sirupo 2017 -2018 durante el afio Eé‘édjér;
sin firmas, con los siguientes adjuntos (25 C.0.): :

4.7.1. Programa de la direccién de grupo del Colegio Santa Maria. (F, 26 a 28(‘9)

4.7.2. Horario semanal de 7 B del Colegio Santa Maria. (F. 29 c.0).

4.7.3. Planeador primer trimestre Direccién de Grupo 2017, del Colegio Santa Mgr"ia,
(F. 30 a 39 c.0). i
4.7 4. Informe sin firmas de la Direccicn ae Grupo del Colegio Santa Maria, i;ierfépha'
16 de febrero de 2018. (F. 40 al 43 ¢.0) ‘ ]

4.7.5. Acta de grado 7°, sin firmas - Consejo de padres del Colegio Santa I\flra'i‘\'f'arde'
fecha 08 de febrero de 2018. (F. 44 y 45 .0} .

4.8. Grupo contacto talleres de mediacién para realizar circulos restaurativog . de
fecha abril 24 de 2018, sin firmas (F. 47 y 48 ¢.o). 1 w:_\%'f ‘
4.8.1. Explicacion del taller experiencias dirigida a las estudiantes del G'rglﬁ%
Contacto del Colegio Santa Marfa, dirigica v lievada a cabo por la organizacién Alive
en octubre de 2017, (F. 49 a 54 c.o). i

4.8.2. Talleres sobre de mediacion y solucion de conflictos que se realizaron al 21y
28 de septiembre y 5 de octubre de 2017, (F 55y 56 c.0). i
4.8\3. Correo electrdnico dirigidn a los directores de grupo de bachillerato, sobf;; un,

| practicas restaurativas. (F. 57 ¢ o) A

! Y Ll e
L ert ST
\ A sy Tl
.
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4.3,4, Correo electrénico solicitando informacion, sobre el trabajo que se hizo con
' los/directores de grupo sobre mediacion escolar para solucionar conflictos y técnicas

restaurativas que realizaste en la reunion del nivel con los profesores de séptimo.

. (F.58y59¢c.0)

: 4.6.5. Correo electrénico solicitando informacién, sobre el trabajo que se hizo con

los directores de grupo sobre mediacion escolar para sclucionar conflictos y técnicas

' reStaurativas que realizaste en la reunion del nivel con los profesores de séptimo.
(F. 58y 59 c.0).

‘4.8.6. Decalogo de un buen conciliador. (F. 60 y 61 c.0}.

(AR {nu Al
4.8,7..Correo electronico enviado al grupo contacto, donde se realiza una invitacion

algrupo:de contacto junto con unas preguntas realizadas por ese mismo grupo. (F.

82 a8 c.o).

ff)‘ “Actas y conciliaciones con estudiantes del Colegio Santa Maria, donde se
rw rf@r‘caa el seguimiento que realizo el establecimiento educativo con respecto a las
nlnm |mpllcadas (F 66 al 88 c.0).

4.39: -Actas para la aprobacion del comité de convivencia del Colegio Santa Maria
'2 :’17—201 8. (F. 103 al 106 c.0).

4. 11 Manual de convivencia del Colegio Santa Maria para el afic 2017-2018. (F.

108 al 160 ¢.0).

5 FpRMULACION DE CARGOS Y DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE
VUL-NERADAS

et 11y

AARET R

Com fifndamento en los hechos acreditados dentro del presente procedimiento, se
precede a realizar la formulacion del siguiente:

5,1'CARGO UNICO:

Sgre endilga al establecimiento educativo denominado COLEGIO SANTA MARIA,
ideritificado con codigo DANE No. 311848000938, ubicado en ia Carrera 11 N° 185 B —
17,,en la Localidad de Usaqguen, jurisdiccion de Bogota D.C., cuyo rector es el sefior
1y @0 Rojas Leguizamo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.424.742, que

' untamente no dio cumplimiento a los protocolos definidos en Ja Ley 1620 de 2013,
~t = | >4 i &
Averyda £ Dorado No. 66 - 63 AT 4
&5 étgf 11374 s0GOT.

Bgx, i
W?mFggééc?fnbgg;;lf;guazom M EJ @ Q
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“Por la cual se crea e! Sistema Naciona de Convivencia Escolar y Formacién para ef
Ejercicio de los Derechos Humanos, ia Educecicn para la Sexualidad y la Prevdheian
¥ Mitigacion de la Violencia Escolar' y el Dereto 19685 de 2013, reglamentaria, &p 1
situacion tipo I agresion escolar Y acoso escolar (Bullying))del cual fue oﬁzjefo la
estudiante Silvana Cuccaro Devia, del grado 7° para los afios 2017 y 2018.

] r"}"\;."!’." oy

5.1.1. Normas Infringidas: o enldhces

Jut
De conformidad con el cargo dnico ‘ormulado, la actuacién desplegada®pir 12
i sft\i |60, de naturaleza privada, derominade COLEGIO SANTA MARIA, | dispbaition
p ntamente vulnerada es la siguiente

e

DECRETO 1965 LOE 2013

tnip s g

Articufo 43, De fos protocolos vara la atencidn de Situaciones Tipa [l Los

protocolos de los establecimientss educativos para la atencion de las situaciones

tipo 1I, a que se refisre el numeral 2 del articulo 40 del presente decrefo, debersn
desarrollar como minimo el siguiente procedimianto: UG
cofabidadd

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en

salud ffsica y mental de los involucrados, mediante fa remisién a las enitidades

competentes, actuacion de ia cuai se aejaré constancia. L0s gafios

ol NG bl

2. Cuando se requieran mecidas e restablecimiento de derechgs, cemitir1a

situacion a las autoridades administrativas, en ef marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion e la cual se dejara constancia, R gl

3. Adoptar fas medidas para protecer a ios involucrados en la situacion de pasibes
acciones en su contra, actuacion de ia cual se defara constancia. TR

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacicn de la cual se dejaré constancia.

5. Generar espacios en fos que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes. puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cuelquier caso el dérecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Vo —— e

6. Determinar las accicnes restaurativas que busquen la reparacién de los dafios

causados, el restablecimiento de los derechos ¥ la reconciiacion denire de .un

clima de relaciones constructivas =n el establecimiento educativo, asfﬁﬂggg‘g"_.,ffas
B T 8 A

pge by &
pedhoiggy )
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consecuancias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en

... 1a situacion reportada,

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el anélisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue

efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente decrefo.

8. Ef Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurride

y de las decisiones adoptadas, la cual seré suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. Ei Presidente def Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion de!
caso al aplicative que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Pardgrafo. Cuando el Comite Escolar de Convivencia adopie como acciones o
medidas la remision de la situacion al Institutc Colombianc de Bienestar Famifiar
pare el restablecimiento de derechos, o al Sisterna de Seguridad Social para la

atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del presente decreto,

Articulo 45. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que
reciban por competencia las sifuaciones reportadas por los Comités Escolares de
Convivencia deberén cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en fa
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o

procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en ef aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a fa situacién puesta bajo su conocimiento hasta que
se logre el restablecimiento de fos derachos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policfa de Infancia y Adolescencia para la

atercion de fas situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de sste
diﬂ%&r

~fas mismas serdn reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia
deVigitancia.

F
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Frente a las situaciones que recuiaran atencidn en salud se deberd/ aaugiinfaf
prastador del servicic de salud mas cercano, el cual en ningun ,,cfahaf;mam,—é
abstenerse de prestar el servicio cenforme a fo dispuesto en el articulo 27.0e-la
Ley 1098 de 2006, en el Tituio /li "Atencién Preferente y Diferencial para ia Infancia
¥ la Adolescencia” de ia Ley 1438 oo 2011 y sus normas concordantes, 1 inie- ra/
ST (Tl

En los municipios en donde o haya Defensor de Familia, las funciones- qua_ja Lay
1098 de 2006 le atribuye serin cumplidas por el Comisario de Familia.” En
ausencia de este uitimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comnisario de
Familia corresponderan af Inspector e Policia, de conformidad con lo estabipcide
en el Decreto nimero 4807 de 2007 o la norma que lo modifique, sustittiya
derogue. e o
i F

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria da Familia
0 Comisaria de Familia e Inspeccidr de Policia, cualquiera de estas autoridadss
competentes asumird a prevencion, el conocimiento del caso de inohgaasingis
amenaza 0 vulneracicr, verficard inmediataments o estado e rde e
protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisionalpstes dei
caso, y a la primera hora habil siguiente remitird las difigencias a la ipulasdad
competente, : L anier se

Paragrafo 1°, En materia de prevencidn de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados Sexuaimente, ademdéds de la
aplicacion del protocolo correspondiente, se deberé aplicar lo contemplado en la
Ley 1146 de 2007 y en su reglarmentacion. S TEY 3

i
Pardgrafo 2°. Cuando surjan conficios de competentia administrativa estos se
Superaran conforme a Jo establecido en el articulp 39 de /a Le y 1437 de 2014: Lag
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con
fos principios Constitucionales y los consagrados en ef articuto 3° de la Ley 1437
de 2011,

Paragrafo 3°. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situacionés
tipo !l de que trata el numeral 3 del articuio 40 del presente decreto, deberd
informar a las autoridades adminisirativas competentes, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto nimero 484¢ de 2007, con ef fin de que estas adoptendas
medidas de restablecirniento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se
debera dejar constancia.”

LEY 1620 de 2013

“ARTICULO 29. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA.
ESCOLAR. La Ruta de Atenciér Integral para la Convivencia Escolar tefine los

¥ los protocolos que deberdn seguir las entidades e instituciones que
forman el Sistema Nacional e Convivencia Escolar ¥y Formacion para los

e .
T
i
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Derechos Humanos, fa Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de fa Violencia Escolar, en todes los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derachos humanos, sexuales y reproductivos de fos estudiantes de

- las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y

complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vuineracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos 0 en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes
de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

ARTICULO 30. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. La Ruta de Atencidn Integraf tendré como
minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencién, de atencion y de
seguimfento.

Ef componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el
gfercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de fa comunidad educaliva en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones
de acuerdo con sus responsabifidades.

£l componente de prevencitn deberé efecutarse a través de un procese continuo
de formacién para el desarroflo integral del nifio, nifia v adolescente, con el
proposito de disminuir en su comportamiento ef impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cuftural y familiar. incide sobre las causas que pusdan
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vuineran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estén en riesgo potencial de ser sujetos
de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar,

El componente de atencidn debera desarroliar estrategias que permitan asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o af educador
de manera inmediata, pertinente, ética e integrai, cuando se presente un caso de
violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vuinere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de
lasf\competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
Bgi&ﬁman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para los

echos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién
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de la Violencia Escolar. Este ccmponente involucra a actores diferentes &ilos e
la comunidad educativa Onicaments cuando la gravedad del hecho depungiade:
las circunstancias que o rodean o los fafios fisicos y psicolégicos de losimenores

involucrados sobrepasan la funcion misional def establecimiento educativo,

. g PPT e | !
El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportungsga: ia
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados. opt
ARTICULO 31. DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. La Ruta de Atencion Integral
inicia con la identificacion de sit.ion 8S que afectan la convivencia pbr.agese.s
violencia escolar, los cuales terdran que ser remitidos al Comité Escaiar de

Convivencia, para su documentacior. analfsis y atencién a partir de ja aplicacion
del manual de convivencia, cad

‘nﬂ’.’;\é'lgdf,,‘r
U (A
El componente de atericion de la rute sera activado por ef Comité de Cohvieancis
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes. padres de famifia o acudientes, de ofigio por ef
Comité de. Convivencia Escclar ¢ por cualguier persona que copazas: de
situaciones que afecten la convivencia sscolar.

-t i @spYar
Los protocolos y procedimientcs de ja ruta de atencion integral deberdn considerar
como minimo los siguientes postulados: 6 EDRID R
1. La puesta en conocimiento de ios hechios por parte de fas directivas, docentes
y estudiantes involucrados ‘ (RIS e

2. El conocimiento de los hect.os a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores da ios hachos violentos, 5

3. Se buscarén las alternativas de solucion frente a los hechos preséfi;{:eiéia,s
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantiZaidé s/
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilicad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencidn integral v of sequimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de afto rlasgo de violencia essofar
O vuineracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias .- ¥
adolescentes de los establecimienios educativos en los niveles de preéscolar,
bépica y media que no puedan ser resuaitas por fas vias que establece sl manual

ivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o instancias, serén
thaladadas por el rector de fa institucicn, de conformidad con las decfﬁéﬁéﬁ el
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Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos
de la Ruta de Atencion Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en
un plazo no mayor a seis meses después de promulgada esta ley. Para tal efecto
se tendran como base los protocolos y rutas ya establecidos por fas entidades e
instituciones que pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias
y mecanismos de la ruta de atencién integral se deben actualizar con una
periodicidad de dos afios, como resultado de evaluaciones gue se realicen sobre

su funcionamiento.”

¥ 6. SANCIONES PROCEDENTES

“ Dedemostrarse la ocurrencia del cargo anteriormente endilgado a fa Institucion

educativa denominada COLEGIO SANTA MARIA, la sancién a imponersera la

ida en el articulo 2.3.7.4.1 y 2.3.7.4.5 del Decreto 1075 de 2015, que se

afiblet
?r\a;‘ scribe a continuacion:

L JT‘
‘!#“’l

g

0= T CRTL

“(...) Decreto 1075 de 2015, Articulo 2,3.7.4.1. Sanciones. Las violaciones a las
disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias por parte de los
establecimientos de educacion formal o no formal, serdn sancionadas
sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes distritales 0 municipales dentro
de su competencia, de conformidad con la escala que a continuacion se establece,
salvo que por su gravedad o por constituir abierto desacato, ameriten la imposicion
de cualquiera de fas sanciones aqui previstas, en forma automatica:

1. Amonestacién publica que sera fijada en lugar visible del establecimiento ¢

. institucién educativa y en la respectiva secretaria de educacion, por la primera

vez

2. Amonestacion ptblica con indicacion de los motivos que dieron origen a la
sancion, a través de anuncio en periddico de alta circufacion en la localidad, o en
su defecto de publicacién en lugar visible, durante un maximo de una semana, si
reincidiere.

3. Suspensidn de fa licencia de funcionamiento © reconocimiento de carédcter
oficial, hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4oy 195 de la Ley 115 de 1994, conileva la interventoria por parte de la
secretaria de educacién competente, a través de su interventor asesor, cuando
incurra en la misma violacion por la tercera vez.

Avenida El Dprado No. 66 - 63
Codigo postal: 111324
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4. Suspension de la licencia de luncionamiento o reconocimiento de aagéc!ér
oficial, hasta por un aso, que cenlleva a fa interventoria por parte de la sepﬁ;q';tarfa

de educacién a través de un nterventor asesor, cuando incurra en fa; Ansma
violacion por la cuarta vez. -

"
1T e

5. Cancelacion de /a licencia ot funcionamiento reconocimiento- de.Geraater

oficial, cuando incurra en |a misma violacion por quinta vez, g
PARAGRAFO 1. En e caso de establecimientos educativos estatales ' de
educacion formal v para ef rabaje v el desarrollo humano, estas sanciores se
aplicarén sin perjuicio de Jas que nuedan imponerse a los docentes Yodligentivos

docentes, de acuerdo con e Esiaiito Docente, el régimen disciplinasioyseios
servidores ptiblicos y el articuio 130 de la Ley 115 de 1994, i

A
PARAGRAFO 2. Cuando se impongan a cualquier establecimiento educativo, /as
sanciones previstas ern 10s numerales 3 y 4 de este articulo, se estudiara, sila
responsabilidad por los hechos u omisiones que dieron origen a g falta
sancionable, recae en el Consejc Diraciivo. ST
Ui e
En este dftimo evento, la autoricad competente podréd ordenar en el mismo-acto
sancionatorio, la disofucion de dicko Consejo y que se proceda desmanera
inmediata a efectuar las convocalorias de rigor para la eleccién de uno nuevo 'de
conformidad con lo establecido en ef Decrato 1860 de 1994, en la manera érh que
queda compilado en el presente Decrato, y en los reglamentos internos.

1 i)
R T N

(Decreto 807 de 19986, articulo 13 ()"

e T

{(...) Articuio 2,3.7.4.5. Mérito para sancionar. Las autoridades competentos
estudiaran la existencia de mérito para aplicar el régimen sancionatorio; e
conformidad con lo dispuesto en e/ articulo 2.3.7.4.1. del presente Decreto,

Para tales efectos tendrar en cuenta Jue por constituir conductas directaniénte-

violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias sobre la naturalesy e
estructura del servicio educativa jue pueden ofrecer los establecimientos de
educacion formal y para el frabajo v ef desarroflo humano, los sigulentes
comportamientos podrén llevar direciamente g la suspensién de la licehélé.da
funcionamiento o del reconocimiento de cardcter oficial, cuando se incurra en
ellos por primera vez y en caso de reincidencia, a la cancelacién de lg MISMa,:
1. Vincular psrsonal docente al establocimiento educativo privade, sin reunir los’
requisitos legales, salvo las excepiiories contempladas en la ley. e

«l
5 . T

2. inistrar informacion faiss para /a toma de determinacimes:rgua,
Co nden a la autoridad educativa competente. &)
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3. Apartarse objetiva y ostensiblemente de los fines y abjetivos de la educacion
~y de la prestacion del servicio pablico educativo para el cual se organizo el
establecimiento © la institucién.

&) 4. Abstenerse de adoptar el proyecto educativo institucional o adoptario
s irregularmente.

5. Expedir diplomas, certificados y constancias falsos y, en general, vender o
proporcionar informacion falsa.

o 6. Impedir la constitucién de los érganos del Gobierno escolar u obstaculizar su
J funcionamiento.

7. incurrir de manera reiterada en faitas o conductas sancionables.

(Decreto 907 de 1988, articulo 19). {...)"

Dentto de la etapa procesal pertinente, la Administracion seleccionara la sancion que

cofregponda, en consideracion a que el desarrollo de la investigacion permitira
establecer la gravedad o trascendencia real de la conducta endilgada al COLEGIO

SANTA MARIA.

En mérito de lo anteriormente expuesto la Directora de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacién del Distrito,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROFIERASE auto de formulacién de cargos contra el
establecimiento, denominado COLEGIO SANTA MARIA, con codigo DANE No.
311848000836, ubicado en la Carrera 11 N° 185 B - 17, en la Localidad de Usaquén,
jurisdiceion de Bogota D.C., cuyo rector es el sefior Hernando Rojas Leguizamo,
Idemiificado con cédula de ciudadania No. 80.424.742, por presuntamente no dar
cRI *I. miento a los protocolos definidos en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2043, reglamentario, en la situacion tipo 1 agresion escolar y acoso escolar (Bullying))
del ﬁ],r;n” fue objeto la estudiante Silvana Cuccaro Devia, del grado 7° para los afios
2C3 (¥ y 2018, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente auto.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE al sefior Hernando Rojas Leguizamo, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.424.742, en su calidad de rector del establecimiento

: ?4 &
'F\’ﬁﬁ;iagmérado No, 66 - 63 c a2l ! ‘&
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educativo denominado COLEGIO SANTA MARIA, con codigo DANE No. 31:{84*8?5%:5%%'
ubicado en la Carrera 11 N° 185 8 - 17, de la Localidad de Usaquén, del p:reg'é:??%ﬁédﬁé
de formulacion de cargos de conformidac con lo dispuesto en el articuig "87
siguientes de la Ley 1437 de 201 1, advirtiendole que en el término de quini:e ('ﬁ'glﬁiés
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de sy notificacion, tieneg‘dé?éﬁﬁé){g
presentar escritos de descarges, a aportar o solicitar las pruebas que considere
pertinentes, o a controvertir las exsten-es |o cual podra hacer de manera directa o
por intermedio de apoderado de conforrmidad del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
e iguaimente que el expediente No 1-02-2-9011 3-01-0032 estara a su disposicién en la
Direccién de Inspeccion y Vigilancia, ubicada en la Avenida El Dorado No. 66-63, piso
primero, Torre B. (teléfono 3241000, extensiones: 2312- 2309)

Lo anterior con la advertencia, que de n& ser posible realizar la notificacion personsl,
al cabo de los cinco (5) dias del envic ce ia citacion, esta se hara por medic de aviso,
Conforme al articulo 69 de la Ley 1437 de 2017, que se remitira a la direccion, al
nimero de fax o al correo electronico cue figuren en el expediente o puedan obtenerse
del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrative y la

otlficaefon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega get aviso
eN§i lugar de destinc.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente aJto de formulacién de cargos no procede
recurso alguno, de conformidad con e ariiculo 75 del CP.ACA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o s Al W J g é' 2
M 5& bANIRA EsPrale
. ' AT i Y s
itectold de IASYetcisn y‘\’/lﬂancaa
[ NOMBRE | SARGO T LABOR| |, FIRMA |
! e b — ; o i
wdrés Felipe Guzmén Praciado Abogado Especialista Cortratista i Elaboré gﬂu_‘wmf |
i : o : e ' |
| Elizabet Romato Coley | Profesional Especial zada I Revisd ! ) |
o i - e e, 13
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