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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los diferentes empleos de la Planta Global de personal
administrativo de la Secretaria de Educacion Distrital, adoptado mediante las
Resoluciones 3950 del 7 de octubre de 2008 y 1487 del 22 de junio de 2010”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL (E)
En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Decreto 101
de 2004, Decreto 496 de 2009 y Decreto 617 del 23 de diciembre de 201 |

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario modificar parcialmente los requisitos de estudio para los empleos
pertenecientes al nivel Directivo del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Secretaria de Educacion Distrital, adicionando diferentes profesiones
como requisito de estudios, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005 y demas
normas concordantes, lo que contribuye con el cumplimiento de las politicas, programas
y proyectos requeridos en la Entidad.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

Articulo 1. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, en cuanto a los requisitos de estudio para el empleo perteneciente al nivel

- Directivo asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho
CODIGO: 020 '

GRADO: 09

NUMERO DE CARGOS I

DEPENDENCIA Despacho del Secretario
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocidn.

DESPACHO DEL SECRETARIO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulacion y ejecucién delpoliticas, planes y programas que garanticen el
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Continuacién de la resolucién

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de los diferentes empleos de 1a Planta Global de personal administrativo de la Secretaria de Educacién

Distrital, adoptado mediante las Resoluciones 3950 del 7 de octubre de 2008 y 1487 del 22 de junio de
2010™.

derecho a la educacién y aseguren a la poblacién el acceso al conocimiento y a la formacién
integral, de conformidad con el Decreto Ley 1421, el Acuerdo 247 de 2006, y con las politicas
y metas fijadas pos el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacidn.

V1. REQUISITOS

Educacion

Titulo profesional en Ciencias de fa Educacién, Psicologia, Administracién de Empresas,
Administracion Pablica ,Economia, Derecho, Politologia, Sociologia, Comunicacién Social,
Trabajo Social, Finanzas y Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de Postgrado.

Experiencia

Cinco (5) anos de experiencia profesional.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L. IDENTIFICACION

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho

CODIGO: 045

GRADO: 08

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Subsecretaria de Gestion Institucional
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho
NATURALEZA DEL CARGO Libre nombramiento y remocién

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la planeacion, administracion, desarrollo y coatrol de los recursos humanos,
financieros, fisicos y tecnoldgicos de la Entidad, de acuerdo con los objetivos del Plan

Sectorial de educacion, las politicas del gobierno distrital, el Plan de Accion y las normas
que rigen a la SED.
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Continuacion de la resolucion

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de los diferentes empleos de la Planta Global de personal administrativo de la Secretaria de Educacion

Distrital, adoptado mediante las Resoluciones 3950 del 7 de octubre de 2008 y 1487 del 22 de junio de
2010".

VL. REQUISITOS

Educacién P St crh e

Titulo Profesionil en Administracion Plblica o de Empresas, Economia, Ingenieria
Industrial, Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Licenciado en Ciencias de la
Educaci6n, Politologia, Sociologia, Trabajo Social, Comunicacién Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

Experiencia

Cuatro (4) afios y seis (6) meses de experiencia profesmnal

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién, modifica
en lo pertinente las Resoluciones 3950 del 7 de Octubre de 2008 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
e 29 pic 20m

Dado en Bogota D. C,, a los () dias del mes de de dos mil

(20 ). -
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VoBo. Director de Talento Humano (E ): Sandra Milena ?’ ravo Plata f"*’
VoBo. Jefe Oficina Juridica: Carlos Alberto Sanchez Guev_}p
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