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SECRETARLA DE EDUCACION

REUNION ORDINARIA — COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

FECHA: JUEVES — 04 mayo 2017
HORA DE INICIO: 8:00 AM

ACTA No. 05 DE 2017

LUGAR: Auditorio del Consejo Territorial de Planeacién - 2 piso.

ASISTENTES:

Secretaria Distrital de Gobierno Camilo Ernesto Ramirez Chaves Delegado
Secretaria de Salud Héctor Henry Henao Delegado
IDPAC Sandra Lucia Suarez Delegada
Secretaria de Movilidad Ruth Dary Borrero Gémez Delegada
Secretaria de Integracion Social Jenny Elizabeth Tibocha Delegada
Secretaria del Habitat Juan Diego Delgadillo Delegado
Secretaria de la Mujer Sandra Medina Boada Delegada
Secretaria Distrital de Planeacién Indira Ortega Orozco Delegada
IDRD Maria del Amparo Wiswell Arévalo Delegada
IDU Alba Lucia Riveros Delegada
IPES Carmen Villaveces Delegada
Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y | Angélica Maria Montoya Delegada
Deporte

Secretaria de Educacion Distrital Viviana Ramirez Orrego Delegada
Transmilenio S.A. Liliana Quiroga Larrota Delegada
Secretaria de Seguridad, Convivencia y | Yulieth Silva Calderdn Delegada

Justicia

ICBF

Blanca Cecilia Valenzuela

Invitada Permanente

Personeria

Gladys Vega Venegas

Invitada Permanente

Representante Discapacidad Fisica

Miguel Angel Gonzdlez Barreto

Representante Distrital

Representante Discapacidad Multiple

Jacqueline Hernandez Leguizamon

Representante Distrital

Representante Discapacidad Visual

Arian Forero Salazar

Representante Distrital

Representante Discapacidad Auditiva

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez

Representante Distrital

Representante  Suplente Discapacidad | David Enrique Realpe Sandoval. Representante Suplente
Multiple
Secretaria de Gobierno Aimer Moreno Invitado
Secretaria Técnica Distrital Yaneth Arango Ortiz
Secretaria Técnica Distrital German Ramirez Ramirez
Secretaria Técnica Distrital Jaimer Cantillo Bello
Secretaria Técnica Distrital Mireya Becerra Quiroz
Secretaria Técnica Distrital Diana Alejandra Tarazona
Secretaria Técnica Distrital Eliana Soley Garzén Santos

AUSENTES:
Secretaria Distrital de Gobierno Vicky Johanna Cogua Nova Delegada
Secretaria de Salud Maria Victoria Carrillo Araujo Delegada
Secretaria  Distrital de  Desarrollo | Nury Ruiz Arias Delegada
Economico
IDPAC Yojhan Fernando Villanueva Delegado

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Sistermia Desntal de Discagacicad

BOGQTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DU

Glotid Ee BettrsAcitedina

Delegada

Representante Discapacidad Psicosocial

Luz Dary Ardila Rodriguez

Representante Distrital

Representante Discapacidad Cognitiva

Guillermina Sepulveda Oviedo

Representante Distrital

Representante Sordoceguera

Samuel Ferney Valencia Monsalve

Representante Distrital

Representante  Suplente  Discapacidad | Alex Mauricio Guevara Representante Suplente

Auditiva

Representante  Suplente  Discapacidad | Yuly Andrea Roldn Gamba Representante Suplente

Fisica

Representante  Suplente Discapacidad | Maria Angélica Benavides Fajardo Representante Suplente

Cognitiva

Academia Sandra Piedad Garcia Invitada permanente

Veeduria Emilio Figueroa Pachoén Invitado permanente
SIGLAS:

SDD: Sistema Distrital de Discapacidad.

CDD: Consejo Distrital de Discapacidad.

CTDD: Comité Técnico Distrital de Discapacidad.

STDD: Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

STLD: Secretaria Técnica Local de Discapacidad.

CLD: Consejo Local de Discapacidad.

SDS: Secretaria Distrital de Salud.

IDRD: Instituto Distrital de Recreacién y Deporte.

IDPAC: Instituto Distrital de Participacidn y Accién Comunal,
SDDE: Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

IPES: Instituto para la Economia Social.

SED: Secretaria de Educacion Distrital,

SDIS: Secretarfa Distrital de Integracion Social.

SDMujer: Secretaria Distrital de la Mujer

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

SCJ: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
SDHT: Secretaria Distrital de Habitat,

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar familiar,

IDECA: Infraestructura Integrada de Datos Espaciales para el Distrito Capital
PcD: Personas con Discapacidad.

POA: Plan Operativo Anual.

POAL: Plan Operativo Anual Local,

PPDD: Politica Publica Distrital de Discapacidad.

LSC: Lengua de Senas Colombiana.

Orden del dia aprobado:

1. Saludo de bienvenida

2. Llamado a lista y verificacion de quorum

3. Aprobacién del acta anterior

4, Intervencion por objetivos estratégicos

5. Intervencidn por ejes transversales

6. Territorializacion Plan de Accidn Distrital de Discapacidad

7. Comentarios y varios
7.1. Representante de las Organizaciones de PcD Muiltiple, Jaqueline Hernandez.
7.2. Suplente de la Representante de las Organizaciones de PcD Multiple, David Realpe.
7.3. Representante de las Organizaciones de PcD Psicosocial, Luz Dary Ardila.
7.4, Secretaria Distrital de Salud
7.5. Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
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1. Saludo de Bienvenida
La Coordinadora de la Secretaria Técnica da el saludo de bienvenida a los participantes y agradece a la Sr. Jacqueline

Hernandez, por la colaboracidn solicitando el préstamo del lugar, seguido se da inicio a la reunidn.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum
Alas 8:48 am se da inicio a la reunién ante la llegada al recinto de 13 de sus miembros con los que se completa el quérum.

La delegada del IDRD, Amparo Wiswell, manifesté que, siendo una sesién oficial con cronograma, se cuenta con la
presencia Unicamente del representante de las organizaciones de PcD visual, Aridn Salazar, generando que sea una reunién
institucional, se resalta con los entes de control presentes que las entidades estdn cumpliendo y respondiendo a las
iniciativas de |la PPDD y expresa que la situacién que se estd presentando es una falta de respeto con el proceso que se ha
desarrollado, el cual es un ejercicio de participacion y representatividad de la ciudadania, preocupando en este sentido la
no participacion de los demds representantes distritales.

Se informd a los presentes que se cuenta con la presencia de la delegada de Personeria de Bogotd, Gladys Vega y el
acompafiamiento de la delegada del ICBF, Blanca Valenzuela, hasta el momento no se contd con la presencia en el recinto,
del delegado de la Veeduria Distrital,

8:53 a.m. ingres¢ al recinto el representante suplente de la representante de las organizaciones de PcD multiple, David
Realpe.

Por parte de la Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango, se informo qué, se necesita activar de manera urgente la
participacién como invitade permanente de un delegado de la academia, siendo de gran importancia para reforzar los
temas de la Mesa de Reformulacion de la PPDD, nuevamente se oficiard a la Red de Universidades; también se indicé que
en ausencia de la representante de las organizaciones de PcD multiple y de acuerdo a la norma, mientras no esté presente,
tiene voz y voto el representante suplente, David Realpe.

3. Aprobacién del acta anterior.
El acta de la dltima reunion fue enviada a los correos electrénicos de los asistentes el pasado 21 de abril para su
conocimiento y aprobacién, se recibieron correcciones por parte de la delegada de la SDP, Indira Ortega.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango, informé que el manejo del tiempo durante la reunién sera estricto, por lo
tanto, se solicitd que las intervenciones se realicen de forma clara y puntual.

4. Intervencidn por Objetivos Estratégicos

Por parte de la coordinadora de la STDD, se indicé que cada objetivo estratégico tendria 15 minutos para realizar su
presentacion, cada coordinador presentd sus iniciativas con respecto a cada uno de los objetivos. Adicional se informé que
el objetivo 4 de Acceso, tenia un ejercicio importante que llevar a cabo en esta sesion, por lo cual se les solicité a los otros
objetivos realizar su intervencidn de manera sucinta,

8:57 a.m. ingresd al recinto la delegada de la SDM, Ruth Borrero y el representante de las organizaciones de PcD Fisica,
Miguel Angel Gonzalez.

Objetivo Acciones Compromisos
Estratégico

Reformulacién de | Informé la coordinadora del objetivo, Viviana Ramirez, que se realizaron |  Presentar para el
la PPDD algunos avances con el operador, se generaron mesas para la definicion | préximo Comité Técnico

el alcance del proceso
de diagndstico de la

[trsmite deai | del d T implementacion del
espera que surta el tramite de ajustes a la propuesta del operador, para iniciar decreto 470 de 2007, en

con los tramites administrativos del tema de contratacién. el marco del proceso de

especifica de las tres lineas de trabajo que se llevaran en el convenio con la
Universidad Nacional, siendo una de ellas la Reformulacién de la PPDD, se

reformulacién de Ila
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En relacion al trabajo realizé%ﬁﬁﬁ?mﬁﬂc?e informé que se avanzd en el
proceso de identificacion de los actores, para convocar a la mesa con el
objetivo de ser recomendados al operador; se inicié la revision de que
metodologias, documentos, instrumentos entre otros, se pueden
recomendar al operador; se informé que estd pendiente el avance del proceso
administrativo, desde la mesa se estd avanzando en recoger todos los
insumos, para identificar los actores que se definieron (institucionales,
organizaciones sociales y academia), y empezar a organizar procesos
especificos.

Se informé que, desde el IDPAC, se formuld una primera ficha para hacer la
asamblea, en la cual se va a socializar a la sociedad civil, el proceso de la
Reformulacién de la PPDD, se estan realizando ajuste y recomendaciones a la
ficha técnica, una vez se cuente con el convenio, se presentara junto con la
ficha para que cuenten con los mismos tiempos.

Desde la STDD, se sefiald que, para la sesion del CTDD correspondiente al mes
de junio uno de los puntos a tratarse es la presentacién de como quedod
organizado el tema del Convenio y la definicion de la fecha para la asamblea
con la sociedad civil, en donde se les presentara cémo se va a realizar el
proceso de la Reformulacién de la PPDD. Se manifestd la importancia de
aclarar en dicha asamblea el ejercicio realizado de recoger todas las
recomendaciones dadas por el CTDD.

Agregd la coordinadora del objetivo, Viviana Ramirez, que se contd con dos
mes en donde se recibieron las observaciones de los miembros de la CTDD, a
la propuesta del Convenio para la Reformulacién de la PPDD, dicha propuesta
fue enviada a los correos de los miembros del CTDD, por parte de la STDD, en
donde se recibieron los aportes de la SDS, IDPAC, SDIS y de los representantes
distritales de las organizaciones de PcD Fisica y Multiple, los cuales fueron
recopilados y presentados en la mesa del objetivo de Reformulacion de la
PPDD, para luego enviarlas a los miembros del CTDD.

Se solicitd a la Mesa que se dejar claridad respecto a que, la primera fase de
este proceso de reformulacién es de evaluacion y diagnostico de
implementacidon del Decreto 470 de 2007, se realizd la aclaracion, ya que
desde los CLD se estd manejando otro tipo de informacion y se solicité que
sea un tema que quede plasmado en la ayuda de memoria que llevaran los
Delegados del CTDD a los diferentes CLD. Aclar¢ la coordinadora de la mesa
que, en el documento de la propuesta enviado por la Universidad Nacional,
efectivamente se cuenta con una primera fase sobre el andlisis de la
implementacion de la PPDD del Decreto 470 de 2007.

Este andlisis metodoldgicamente se propone hacerlo en mesas de trabajo con
diferentes actores, PcD, organizaciones sociales, academia y personas que
durante el proceso de implementacion de la PPDD han tenido un nivel de
incidencia o que han estado vinculados permanentemente en el proceso de
implementacion de la PPDD. Una vez se obtenga dicho andlisis, la propuesta

PPDD
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es realizar las recomendﬁ%’?%’é—?}_"%‘é’i’?cﬁfﬁsterior llegar a la fase de
reformulacién con todos los insumos que se tienen. Se hizo claridad que en
el convenio no se habla de una evaluacién de impacto o de resultados debido
a que esto implica un nivel de recursos mas elevado. Una de las observaciones
que se recibio de los representantes distritales y de las entidades fue sobre la
metodologia de la participacién, con el objetivo que se amplie y por otro lado
se recibid sugerencias en términos conceptuales, sobre la perspectiva del
andlisis que se va a tener.

Intervino el Sr. Miguel Angel Gonzalez, manifestado que existen canales de
comunicacion rotos, si los miembros del CTDD no tiene claridad en la
informacién, lo que se hard es desinformar a la poblacidn, se sugirié que antes
de realizar la asamblea con la comunidad, se realice una asamblea previa con
los representantes distritales y locales, para que tengan claridad de écual es
el rol?, écudl es |a informacidn que se va a trasmitir? y écudl es la orientacion
que se va a dar a la comunidad teniendo en cuenta que son ellos quienes
territorializaran la informacidn?, en caso de no tener la claridad en la
informacion se van a desvirtuar los procesos. Agrego la coordinadora de la
STDD, que un paso importante es que cada uno de las miembros del CTDD,
multiplique la informacién clara que se da desde este espacio, esto teniendo
en cuenta que se ha informado que en algunos CLD no se cuenta con el
liderazgo del delegado de CTDD.

La delegada del IDRD, Amparo Wiswell, solicité que, asi como les compete a
los servidores publicos estudiar los documentos que son de su competencia,
es importante que los representantes también los estudien, teniendo en
cuenta que la situacion presentada en la sesidn ordinaria del CDD, fue una
falta de estudio mds profundo de un ejercicio en el que los representantes
participaron activamente, generdndose un retroceso en el SDD, manifestd
que, en el caso de no entender alguno documento se cuenta con el apoyo de
la STDD, con el fin de apropiarse del tema y llegar a las comunidades con la
claridad de la informacion. Respecto a esta solicitud, la STDD manifestd que
es un tema que aplica para todos los miembros del CTDD; desde la STDD, se
generan sesiones de induccion y en el caso que algin miembro lo solicite se
brinda el soporte necesario.

La delegada de la SDMujer, Sandra Medina, respecto al cumplimiento de los
Plan Locales, indagé si se debe esperar una linea desde lo distrital o se puede
adelantar desde el ejercicio del CLD, teniendo en cuenta que los plazos
plasmados en el POAL se han estado corriendo. Se aclard desde la STDD que,
el proceso de Reformulacidn es de indole distrital asentado en lo local,
teniendo en cuenta lo anterior si se necesitan directrices de lo distrital; una
de las primeras acciones que se pueden realizar a través de las STLD, es de
dar una corta presentacion de la implementacién del ciclo de la PPDD.

Informd la STDD, que una vez arranque el proceso, a mediados del mes de
junio se informara como sera el mecanismo para convocar a la comunidad,
coémo se van a desarrollar las mesas y en este proceso entra el trabajo de los
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CLD. Con el fin de no duplicd"68FUEIIEEtRTere se explique nuevamente el
proceso de la reformulacién de la PPDD, para que la poblacion tenga una
informacion clara y veraz; se hizo la observacion que, también se desinforma
a la comunidad cuando se quedan las personas en silencio, las STLD hacen
este llamado, debido a que son muy pocos los delegados del CTDD, gue se
encargan de transmitir la informacidn clara, de lo trabajado en este espacio,
nuevamente se manifestd que la funcién de la STDD, es de acompanamiento
a las STLD y que se cuenta con una profesional que realiza unos ejercicios de
acompafiamiento directo en los territorios.

Por ultimo, se informd, por parte la profesional de apoyo a la STDD, Mireya
Becerra, que en los POAL se formularon acciones en el eje transversal de
gestion de conocimiento y asistencia técnica para hacer la cualificacion de los
miembros de los CLD, en cuento a temas de la PPDD, tema que se esta
adelantando en los CLD, antes de que se inicien las acciones distritales. Los
lineamientos para el objetivo estratégico de la Reformulacion PPDD, salen del
nivel distrital, pero, todos los temas de soporte de formacién y cualificacién
salen de los ejes transversales.

Se recordd el envio de la ayuda de memoria, al finalizar la sesion por parte de
la STDD.

Accesibilidad

Informd la coordinadora de la mesa, Jenny Tibocha, que durante este mes se
terminod de recolectar la informacién enviada por las entidades, se indico que
de las entidades que hacen parte del CTDD, no se recibié la informacion
correspondiente de la SDG y del ICBF, de las demas entidades se recibieron
los documentos o en algunos casos la respuesta de no contar con dichos
estudios. El proceso realizado por la mesa durante la reunion del mes de abril
fue ajustar la matriz que se usard para el estado del arte de la informacion
recolectada y posterior realizar la lectura y analisis de los documentos,
también se realizé la distribucion de la informacién con los miembros de la
mesa. Se informé que se realizard un barrido e identificacion de la
informacion que aporte de manera significativa para poder realizar las
recomendaciones técnicas el cual es el objetivo final de la mesa.

Durante los dos meses siguientes se realizara el proceso de lectura y analisis,
en cuento sea necesario se recurrird a solicitar el apoyo de los técnicos del
CTDD vy los representantes distritales, para realizar algunos analisis mas
profundos de los documentos, teniendo en cuenta que algunos temas se
salen de la competencia de los miembros de esta mesa, de manera oportuna
se estara informando.

Se informd a la SDG e ICBF, en caso de contar con la informacion la pueden
enviar a la mesa.

Empleabilidad vy
Productividad

Desde la mesa de comentd que desde |a conversacion realizada con la Dra.
Anyela Guerrero, quién es la nueva delegada al CDD, de la SDDE, se trabajaron
en los ajustes al Plan de Accién de la PPDD los cuales requerian que se tuviera
un compromiso directo de un nimero de personas a vincular adicional al
cumplimiento de la meta plan que es el 10% adicional de la linea base; se
identifico la necesidad que la mesa redefina y puntualice como se va a rodear
ese ejercicio de compromiso que hizo la SDDE, ante la ciudad con respecto a
la vinculacion laboral de PcD. Razdn por la cual no se llevoé a cabo la reunion
de la mesa del mes de abril, debido a que se estaba pendiente en el ajuste
que se realizaria al Plan de Accidn, siendo un tema que se debe fortalecer, en
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donde el SDD tiene una®fESPBABEEINES " en cuento a los temas de
convocatoria y de ejercicio metodoldgico, para poder lograr la vinculacion
inicial de 200 personas al sector privado y adicional a los datos arrojados por
la meta plan con respeto al tema de linea base.

9:19 a.m. ingresod al recinto el Representante de las Organizaciones de PcD
Auditiva, Miguel Angel Agudelo.

Como se habian informado en la pasada sesion extraordinaria del CTDD del
mes de abril, el Concejal Hosman Martinez, interpuso un derecho de peticidn
a las entidades solicitando informacién acerca de vinculacion laboral,
solicitdndole a la Dra. Maria Victoria Angulo, como Secretaria Técnica Distrital
de Discapacidad y la Dra. Diana Patricia Martinez Gallego como Secretaria
Técnica Distrital de Discapacidad delegada, que la STDD, consolidara la
informacidn del distrito.

Se informd que se oficid a las entidades distritales, siendo en total un
promedio de 53 entidades, dicha informacidn arroja datos desde la vigencia
del 2012 al 2017, se cuenta un 70% de respuesta de las entidades, se esta
realizando el proceso de consolidacion de la informacidn la cual es de gran
importancia ya que va a complementar, los resultados que tengan en su
consolidacion la SDP, con respecto a la Circular 07, la cual también pregunta
acerca de vinculacion laboral, estos dos ejercicios aunados al realizado con la
Directiva 010 a corte de junio 2016 y el realizado con la Circular 020, permiten
tener una idea amplia del tema de linea base para la meta plan, pero que
adicional a esto se debe cumplir lo que esta en el Plan de Desarrollo, se
informd gue hay varias entidades del CTDD, que no han dado respuesta al
derecho de peticién del Concejal, nuevamente se hard un llamado a las
entidades.

La delegada de la SCJ, Yulieth Silva, indagé si aparte al 10% normativo, el 10%
es unicamente a PcD, o se estd integrando al rol de cuidadores y si en el caso
de vinculacidn es Unicamente de planta o contratistas. Informa el Sr. Miguel
Angel Gonzilez que, se en marca a nivel general e institucional que
oportunidades se han brindado a las PcD (planta temporal, definitiva y si hay
contratistas que rol estdn desempefiando). Agrega la coordinadora de la STDD
que para la meta plan de este Gobierno, tiene que ver con cualquier tipo de
vinculacion, en el caso del Decreto Nacional si se habla de vinculacién formal
y hay un cumplimiento de unos porcentajes especificos, que desde esta mesa
se tienen que asesarar, con la solicitud de informacién a las entidades se
busca tener una informacién medida real.

Se informo que se debe ajustar el tema de POA desde esta mesa en el marco
de los nuevos compromisos adquiridos por la SDDE para la Poblacién de PcD
y cuidadores.

Acceso

El delegado de la SDS, Héctor Henry Henao, comentd que desde este objetivo
se estd trabajando en el instrumento de recoleccion de informacion,
manifesto la preocupacion surgida en la reunién de la mesa de acceso del mes
de abril, por la ausencia de algunas entidades y de la representante distrital,
de igual manera se avanzo en el proceso del instrumento.

Serealizd presentacion del instrumento de recoleccion de informacién, el cual
se trabajo con el apoyo del grupo GESI de la SDS, la informacién que se maneja
es de georreferenciacién y codificacién, este instrumento tiene una gran
ventaja al encontrarse en linea, se puede ingresar la informacién en tiempo

e Envio del
instructivo de
recoleccidn de

informacién  a los
miembros del CTDD, por
parte de la STDD.

e Revision y envio de
observaciones u aportes
por parte de los
miembros del CTDD, a la

Av. El Dorado No. 66 - 63

Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
'DEBOGOTADC.

Heatarrn Dintrod g Drscapaicird

BOGGTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

real, el objetivo es que, desd@ 8I'CTHE; 8'fédeuna mirada general y se tengan
aportes del CTDD, para posterior iniciar con el ingreso de la informacion.

Se presentd el instructivo en linea, con el objetivo que el CTDD, tenga
conocimiento de la informacién solicitada para ingresar en el instrumento,
teniendo en cuenta que son los delegados del CTDD junto con los delegados
institucionales locales, quienes ingresaran |a oferta institucional tanto distrital
como local. Se explicaron cada una de las variables que se encuentran en el
instrumento.

1. Variable sector, se solicita a los presentes, revisar el listado de entidades
que se despliegan e informar si consideran gue se debe agregar alguna.

Se realizo la siguiente observacion:

. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, hace parte de
la Secretaria de Gobierno, modificando el sector a solo Gobierno.

2. Variable Entidad, se solicitd al CTDD, que se informe a la mesa en caso
que falte alguna entidad.

Se realizaron las siguientes observaciones:

. Seinformo que el Fondo de Vigilancia y Seguridad se unié junto a la carcel
distrital, la linea 123, casas de justicia, UPJ, unidades de mediacion para
formar la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Enel caso de Canal Capital, se encuentra vinculada a la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y Deporte.

. Las entidades para agregar son: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Instituto Colombiano de Bienestar Familia - ICBF

La delegada de la SDMujer, Sandra Medica, indagé si el instrumento es
accesible, se aclaré por parte de la mesa de acceso que se esta trabajando
para que sea accesible, se indicd que el instrumento recogera la informacion
y el objetivo es que se convertird en un mapa. La delegada de la SDMujer,
manifesté que se estdn presentando dificultades en la accesibilidad a los
documentos en linea, teniendo en cuenta esta observacion, desde la mesa de
acceso, se informd que hay dos posibilidades: 1 revisar el instrumento con el
grupo GESI, para implementar adecuaciones a nivel de accesibilidad. 2. en
caso que no se puedan realizar las adecuaciones, se solicitaa la delegada, que
se recoja la informacion y desde la mesa se le apoyaré en el ingreso de la
informacién junto con la delegada. Se explicd que el instrumento sera
enviado a los correos de los delegados del CTDD, una vez se esté diligenciado,
automaticamente la informacion se registra en una tabla de Excel.

3. Variable tipo de oferta Programa, hace referencia al lugar en donde se
encuentra la oferta.

- Se sugirid la posibilidad de contar con seleccién multiple, dependiendo la
oferta que se brinde.

4,5,6y 7. Nombre del Proyecto, Servicio, Programa y Otros, depende de la
oferta que se estd ingresando por cada entidad, en el caso que la oferta que
se estd diligenciando no corresponda, ejemplo a un proyecto se debe indicar
que no aplica.

8 y 9. Variable ubicacién de la oferta y direccién, se contara con una directriz
referente a la forma correcta de ingresar las direcciones, agrega la
coordinadora de la STDD, que se tendra que programar una asesoria
personalizada a los miembros del CTDD. Indicé la delegada del IDRD, Amparo
Wiswell, que la mesa de acceso, a partir de la validacion de instructivo se
dedicara a la organizacién de la informacién y se cuenta con el apoyo de la
GESI. La mesa de acceso refiere que se cuenta con una ficha técnica en las
cual estd consignado el cronograma de actividades y se brindard un

mesa de acceso, el dia
viernes 12 de mayo.

Av. El Dorado No. 66 - 63 g 1
Cadigo postal: 111321 ?%2
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 et/
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTADC.

Sintmma Dinkal de Concaguecsdond

BOGQTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

apadrinamiento a los miemBro% A8l CTOB €8N el fin de no tener dificultades

en la recoleccién de la informacién.

9:45 a.m. ingresé al recinto el delegado de la Secretaria de Gobierno. Camilo
Ramirez.

10. Variable de objetivo, indicar especificamente el objetivo de la oferta que
se estd ingresando.

11. Variable de actividades, se debe ingresar las actividades que ofrece
especificamente la oferta, en caso de ser varias, se deben diligenciar todas las
actividades.

12. Variable de duracién, se sugiere que se cuente con la opcidn “otro” en
donde se especificard la duracion de la oferta.

13. Variable criterios de ingreso, se solicita en el momento de diligenciar este
campo, ser muy especificos con los datos que se ingresa.

14.y 15. Variable capacidad instalada y cobertura disponible, hace referencia
a la cantidad de servicios que brinda la entidad.

16. Variable horario, se debe informar si es diurno, nocturno, fines de semana,
por rango de horas, dependiendo del tipo de oferta.

17. Variable teléfono, se debe ingresar el teléfono de la entidad y la extension
de la persona.

9:50 a.m. ingreso al recinto la representante de las organizaciones de PcD
multiple, Jacqueline Herndndez.

18. Variable direccién electronica, se solicita que sea el correo institucional.
19. y 21. Variable poblacidn a la que va dirigida. Personas por discapacidad
por sector

- Se sugirid la posibilidad de contar con seleccion muiltiple, dependiendo la
oferta que se brinde.

22.y 23. Variable cuidadores. Grupos comunitarios, respuesta cerrada.

Interviene el Sr. Miguel Angel Gonzalez, manifesté que en el instrumento se
encuentra la informacidn basica institucional, pero no se encuentran
alternativas de solucién, para la atencidn de las personas. Se realizé la
aclaracion desde la mesa, indicando que con este instrumento se puede filtrar
por tipo de sector y por tipo de discapacidad, mostrando que ofertas se tienen
para determinada poblacion. Manifiesto el Sr. Miguel Angel, que el objetivo
es que el CTDD, pueda decir a la administracién, que en una entidad se tiene
una falencia en algun servicio que brinde, con el fin de realizar los ajustes
necesarios. Por parte de la delegada del IDRD, se indicé la importancia de
conocer el POA en donde se encuentra definido el alcance del instrumento
que es una ruta inicial, que busca que culmine en un mapa callejero al que
pueda ingresar cualquier ciudadano y conocer la oferta institucional.

Interviene la Sr. Jacqueline, quién solicité que se tenga en cuenta la oferta a
nivel nacional como el ICBF, también el codigo de infancia y adolescencia,
siendo una ruta que se deberia integrar al instructivo, adicional que se pueda
identificar que personas estan recibiendo mas de dos servicios; se aclaré por
parte de la STDD, que es un seguimiento diferente ya que con el instructivo
no se busca identificar personas, sino a identificar servicios.

Desde la mesa se informé que el grupo de GESI, les indicé que se deben
establecer los alcances de dicho instrumento. Inicialmente se trabajaré con el
tema distrital. Un punto final a tratar es una vez finalizado el instructivo con
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los ajustes enviados por el CTOB, A S B4k se valide con el apoyo de tres
ingenieros de sistemas de distintas entidades. Se propuso que las entidades
que pueden aportar son SDP, IDCA, Alta Consejeria de las TIC, SED y SDIS.

5. Intervencion por Ejes Transversales

Eje Transversal

Acciones

Compromisos

Seguimiento
evaluacion

Se realizé la presentacion de la propuesta para el eje transversal de
acuerdo a los compromisos generados en el CTDD, se dio a conocer
dicha propuesta, la cual tienen como objetivo, propender a fortalecer
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones realizadas,
respecto a la implementacion de la PPDD y la gestién al interior del
SOD. Teniendo en cuenta que, por su misionalidad la SDP, que por sus
competencias da linea técnica, con relacion a los procesos de
seguimiento y evaluacion, haciendo necesario articular y armonizar
este eje transversal entre la SDP y la STOD.

De acuerdo con el Plan Operativo Anual, se aprobaron tres lineas de
accion:

1. Definicién de bateria indicadores, instrumentos y lineamientos
técnicos orientadores del seguimiento y monitoreo a la
implementacién de la Politica Publica a nivel Distrital y Local, y de la
Gestion del Sistema Distrital de Discapacidad.

2. Seguimiento a la implementacion del Plan de Accidn Distrital de
Discapacidad 2016-2020.

3. Seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA) del
Consejo Distrital de Discapacidad y los Planes Operativos Anuales
Locales (POAL). (se adjunta presentacion)

s Establecer reunion con
la SDP para la construccion
del lineamiento,  para
posterior darlo a conocer y
recibir las observaciones.

Movilizacion
Visibilizacion

Como es de conocimiento de los miembros del CTDD el Decreto 558
de 2015, coloca al CTDD y a la STDD, la responsabilidad disefiar una
estrategia, que le permita llenar unas vacancias, de los representantes
locales o distritales, para implementarla en algun momento luego de
la representacion de los representantes principales. (Se adjunta
Presentacion)

10:21 a.m. ingresé al recinto la delegada del IPES, Carmen Villaveces.

La delegada del IDPAC, Sandra Lucia Suarez, realizo la presentacion de
la propuesta del cronograma que se va a manejar, con respecto a las
vacantes que faltan en los diferentes CLD, se indico quienes seran los
responsables a nivel local y las actividades que se deben cumplir para
la realizacion del proceso.

Interviene el Sr. David Realpe, indicando que, frente a las
capacitaciones de la STLD, se debe tener muy presente la Resolucion
3317 que habla en el Numeral 3 del Articulo 15, las calidades que
debe tener el representante, que obligatoriamente debe tener la
discapacidad, excluyéndose solo la discapacidad cognitiva, estas
situaciones toca tenerlas muy presente porque en el marco que
estamos horita viviendo de la representatividad acd en el distrito
cémo tal, hay bastantes “colados”, toca estar presentes frente a esto
y aqui la STDD, que tenga presente la normatividad que lo rige a ellos
y el comportamiento también porgue se estdn permitiendo abusos,

e Convocar a los
miembros de la Comisién
para el proceso de
Elecciones por parte de la
STDD.
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en esta posicidn como t3SRETARIADE EDUCACION

Indico la coordinadora de la STDD, que la STDD esta regida por el
Decreto 558 de 2015 para la eleccidn de representantes distritales y
es el marco legal sobre el que se mueve y que acoge la 3317.
Continué su intervencién la coordinadora, precisando que la
propuesta es la realizacion de unas asambleas por tipo de
discapacidad, por cada localidad, de acuerdo las vacancias que se
tengan, teniendo en cuenta que las elecciones se realizaran en agosto,
esto con el fin que se realicen buenos procesos, de convocatoria y de
inscripcion. Las asambleas tendrian tres momentos especificos: 1.
Verificacién del ingreso de las personas inscritas para la votacion. 2.
Exposicién de los candidatos sobre su propuesta. 3. Ejercicio de
votacion.

Intervino el Sr. Miguel Angel Gonzélez, quién manifestd que no tiene
conocimiento si, se cuenta con una linea base y, por otro lado, indico
no tener claridad si, es efectivo el ejercicio de asambleas, debido a
que la comunidad puede tener un proceso de inscripcién, pero no
asistir a la asamblea, indagé cual es el porcentaje minimo que debe
asistir a la asamblea para que se tomen decisiones. Comentd que en
anteriores procesos se realizaron asambleas lo cual es un proceso
desgastante, por lo cual sugiere que se realice una sola asamblea para
todos los tipos de discapacidades a nivel local, en donde asistan las
vacancias de quienes se van a elegir y se determine el mecanismo
para que cada sector elija su representante y que el CLD tenga la
autonomia para organizar dicha asamblea, dindole la linea desde el
CTDD, desde el Decreto 558.

Se informa por parte de la STDD, que se debe definir la comision del
CTDD, la cual organizara la linea metodolégica.

Intervino la Sr. Jacqueline Hernandez, quien refirié estar de acuerdo
con la observacion del Sr. Miguel Angel Gonzélez, y agrego que en las
asambleas se debe contar el nimero de asistentes y si se cuenta con
la mitad mds uno, se puede tomar decisiones. Respecto al tema de la
vacancia no todas las localidades son iguales, por lo cual seria
pertinente la realizacidn de una asamblea, pero se debe tener en
cuenta el territorio. Se aclard por parte de la STDD, que los temas
puntuales se trabajaran directamente desde la Comisién. La delegada
de la SED, Viviana Ramirez, comentd que en procesos anteriores se
realizaron miltiples asambleas lo cual generé que el proceso se
detuviera, debido a que no se definian las votaciones.

Por parte de la STDD, con el fin de apoyar el proceso y tener mas
control se sugirio que el nivel distrital deberia dar linea de una
semana para que se lleve a cabo el proceso en las localidades.

Intervino el Sr. Miguel Angel Agudelo, informando que es importante
tener en cuenta que algunas personas tienen un porcentaje de restos
auditivos, lo que nos les identifica como personas sordas,
actualmente se cuenta con personas que representan a la comunidad
sorda, pero son oralizados o hipoacusicos, quienes no representan los
intereses de esa comunidad.

Intervino la delegada del IDRD, Amparo Wiswell, manifestando la
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necesidad de conocer Ta hORHE, “Y gte en el Decreto 558 esta
definido, al ser una instancia de participacion, en este proceso de
eleccion se viene un trabajo importante de los representantes
distritales, respecto a la motivacion a su poblacién en las localidades,
donde se requiere suplir la vacante. Desde la institucionalidad se
motivara e informara también a la comunidad, se socializardn las
fechas establecidas para dicho proceso. Por parte de la STDD, se
agregd que se trabajaran con las subsecretarias de asuntos locales,
quienes direccionan los temas de los alcaldes, para gque estos a su vez
apoyen a las STLD, en el tema de difusion de la informacion. Sugirio
el Sr. Miguel Angel Gonzdlez, que se realicen inducciones a los
posibles candidatos, para que las personas tengan claridad del rol.
Desde la STDD se informé qué, se puede realizar en las primeras
semanas de julio un ejercicio con los candidatos inscritos para darles
una capacitacion.

Intervino el Sr. David Realpe, indicando como es bien sabido el
derecho de las personas responde tanto naturales como juridicas, por
accién o por omisién, para esa situaciéon como tal solicita que antes
de realizar las elecciones se debe mirar los cargos de la representacion
como se estan ocupando frente lo que acabd del decir, porque hay
muchas personas padres de familia que solamente tienen la
representatividad dela discapacidad cognitiva y estan ocupado cargos
quenole corresponden, 0sea mirar eso muy bien, indica que tiene en
su poder una respuesta del Ministerio de Salud, donde dice, afirmay
ratifica esta situacion, por ende STDD estd siendo permisiva frente a
esas posiciones, no tanto 1a STDD sino las STLD hay PcD Multiple que
las estd representando disque la mamad, entonces eso no puede ser
asi, debe tener dos o mds discapacidades, expresarse por si mismo y
no tener representatividad, porque es solo la cognitiva la que permite
eso, entonces aqui dentro del CDD, hay unas personas que estan
infringiendo la ley y por ende STDD lo estd permitiendo.

Se realizé la lectura de las vacancias en cada una de las localidades,
por parte de |a delegada del IDPAC, Sandra Lucia Suarez; referente al
reporte de Tunjuelito se realizara verificacion con la STLD. Teniendo
en cuenta la modificacion realizada se debe dar unas fechas a las STLD
para la realizacién de las asambleas. Se informd desde la STDD, que el
objetivo es que se realice el proceso de eleccion en el mes de agosto,
para lo cual es importante reunirse con la Comisién y definir los
diferentes temas, con respecto a la guia metodolégica, la posesion
seria en el CLD de mes de septiembre.

Intervino el Sr. Aridn Salazar, indicando que la localidad de Barrios
Unidos se ha tenido dificultades con el representante de discapacidad
fisica, quien no asiste a las reuniones, se habld en el CLD de realizar el
proceso de suspension. Aclard la STDD que, cada mes se cuenta con
una sesion de fortalecimiento a las STLD, en donde se les indica a las
STLD que segun el Acuerdo 505, sobre las asistencias cual es el
procedimiento a seguir, que todo debe estar por escrito, en el caso
puntual de Barrios Unidos se hablara con la STLD, ya que se debe
surtir un praceso administrativo. Se solicita a las entidades que tienen
STLD que se realice un fortalecimiento respecto al tema de las
inasistencias.

Informé el Sr. Miguel Angel Gonzilez, que también se esta

al
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presentando una situaciGH 'cON 5 \BEahEEd de Chapinero, en donde
no se encontraron unas actas y el CLD tomo la decisién que la
representante de discapacidad fisica no volviera, por lo cual la
representante estd demando. Por parte de la STDD se manifestd que
se debe surtir un acto administrativo, ya que los CLD se deben cefiir a
la norma, en este contexto es de gran importancia la asesoria del
delegado de CTDD.

Para finalizar este punto se informd que en [a anterior sesién ordinaria
del CTDD, se llegd a la conclusidn, de continuar con la comision del
afio pasado la cual estaba conformada en cabeza del IDPAC, con el
apoyo de la STDD, SDS, SDIS, SDG y la Representantes de las
Organizaciones de PcD Jacqueline Hernandez. Se hizo una propuesta
para que los delegados de las entidades que tengan STLD, integran
esta Comision al ser un proceso que se realiza desde lo local, en este
caso seria la SED.

Indago el Sr. David Realpe, en esa representatividad como tal para esa
delegacion, la Sra. Jacqueline que discapacidad esta representando,
porque existe un fraude que se debe resolver por que el Decreto 558
estd siendo violentado en tres disposiciones por la Sra. Hernandez,
que es lo que estd pasando dentro del Sistema, si esto no se arregla
la casa nunca va hacer nada bien. Se informa el afio pasado la Sra.
Hernandez representaba la discapacidad multiple.

Retomando el tema de la Comisién se informd qué, esta serd
integrada también por la SED, se verificara si la primera reunién de la
Comisidn se lleva a cabo el dia viernes 12 de mayo, pero se informard
a través de correo electrdnico, en donde se presentard la guia
metodoldgica ajustada. Se comenté que el proceso se estard
informado a través del correo electrénico y se les estard informando
los avances. Por parte de la delegada de IDPAC, Sandra Lucia Suarez,
se informo qué, se cuenta con un manual para el proceso de las
elecciones pasadas, que se disefié en el afio 2016, el cual se puede
retomar para en la primera reunion de la comision, para determinar
qué temas contindan o no.

Gestion de la
Informacidén vy la
Comunicacion

Se realizé presentacion del disefio del boletin correspondiente al mes
de abril, se informd que se recibieron observaciones de la delegada
de la SDMujer, Sandra Medina y el Sr. Arian Salazar, respecto a la
difusién del mismo. En el boletin se encuentra la nota del proceso de
eleccién de representantes, en la segunda nota se encuentra el tema
de la aprobacion del Plan de Accidn distrital, se cuenta con una sesidn
de vocabulario incluyente, respecto a la nota local se destacé la
asistencia Técnica a los delegados institucionales y STLD de |a SDIS, y
por ultimo se estd a la espera de imdgenes para apoyo del tema de
vinculacion de PcD visual en el Museo Nacional.

Se informé que se cuenta con el link en donde se encuentra el video
de LSC con audio.

El delegado del SDS, Héctor Henry Henao, realizé dos observaciones,
indicando su preocupacion debido a que en los boletines de prensa
se indique que este es el primer Plan de Accidn se fue aprobado,
teniendo en cuenta que es el tercero que se aprueba, se solicita una
correccion de la informacion.

* Envio a través de correo
electrénico, del boletin con
los ajustes indicados en esta
sesion a los miembros del
CTDD.

e Grabacion del video de
LSC una vez el boletin sea
aprobado por el CTDD.
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En segunda instancia MsTTfESty qaE; Cliéndo se realizé la primera
propuesta del boletin se contd con una nota local y en el boletin de
este mes no se cuenta con esa nota, siendo importante empezar a
darle espacio a las secciones que realizan los CLD. Adicional a esta
intervencion la Sra. Jacqueline Hernandez, reitera la importancia de
realizar la correccién, referente a que cada cuatro anos se construye
el Plan de Accién, en concordancia al Plan de Desarrollo Distrital,
articulando la PPDD y con el presupuesto que se destina.

La coordinadora de la STDD, indicé que se debe solicitar informacion
a las STLD o a los delegados locales. El Sr. Miguel Angel Gonzdlez,
propuso que se realicen seguimientos referentes a los Planes de
Accion, programas o proyectos, presentados por los Alcaldes Locales
en la sesion extraordinaria del mes de noviembre de 2016, para
conocer como van los Planes de Desarrollo, que se esta haciendo en
el marco de inclusion de cada Alcaldia Local y las acciones del mismo
CLD.

Finalizé la coordinadora de la STDD, indicando que se realizaran los
ajustes que se indicaron para posterior enviar el boletin a los correos
electrénicos, se revise y se realice la grabacion del video en LSC. Se
informa que en este eje transversal también se esta trabajando en el
monitoreo de medios, el mantenimiento al micrositio del SDD, en la
activacién de la red de distrital para la difusion de la informacion y la
produccién de piezas comunicativas.

6. Territorializacién Plan de Accién Distrital de Discapacidad

Desde la STDD, se indagd a quién le corresponde la linea estratégica del Plan de Accion de la PPDD, para que la poblacion
lo conozca a nivel general en los CLD, se indico que es a través del nodo conformado por STLD, STDD, Delegado del CTDD
y Delegado de la Alcaldia Local; se informé que el dia lunes 12 de mayo se realizara la reunion de fortalecimiento a las STLD
para que conozcan el Plan de Accidn, sepan sus alcances y cuenten con informacion precisa, se manifestd que se realizard
una reunién con los delegados de los Alcaldes Locales, para que también conozcan el Plan de Accién y puedan de alguna
manera ver como las acciones propuestas en el marco de la agenda estratégica cruzan con el Plan de Accion,

Por otro lado, se solicité a los delegados del CTDD, llevar la linea estratégica a los CLD, teniendo en cuenta que quien
interviene y asesora es el delegado del CTDD, por lo cual es importante que se asuma la responsabilidad de su rol y se
tenga conocimiento de los documentos que se presentan. Se informa que se realizard una infografia que explique el Plan
de Accion a través de LSC, la cual se pueda presentar en los CLD, se difunda por redes; también se realizard una ayuda de
memoria de la sesién, que se enviara a los correos electrnicos para que se haga extensiva. Intervino el Sr. Miguel Angel
Gonzalez, indicado la importancia de tener claridad del alcance y realidad del Plan de Accién en los territorios, se han
realizado tres Planes de Accién y se evidencia que en lo territorial ha sido un proceso dificil, que los Planes puedan asumir
o cumplir con el objetivo que se determind en su momento, generando que en los territorios la poblacién desconozca los
Planes de Accidn, siendo esta situacion la problematica que han tenido los Planes de Accion, de estar en el papel, pero no
en la realidad de los territorios.

Por parte de la STDD, se indicé que desde el 2016, se ha venido manifestando sobre la problematica de la territorializacion
de las acciones, para lo cual es importante contar con el eje de transversal de evaluacion y seguimiento, respecto a la
problematica se cuenta con dos puntas, primero no es que las acciones no lleguen a los territorios, sino que los resultados
no se han medido y en segundo lugar es sobre la metodologia para la articulacion de las acciones, dando como ejemplo,
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que algunas entidades realizan acciones que no soff & EBAFEMIALS o socializadas con las demas entidades; en lugar de
apoyarse de manera institucional y también articulandose con las Alcaldias Locales.

Intervino la delegada de la SDP, Indira Ortega, indicando que se cuenta con un Plan de Accién, que ha implicado a las
entidades un ejercicio de poner cuotas (vinculacién de personas), seria importante que se solicite que las metas estén
territorializadas, para tener lineas base y contar con un lineamiento de territorializacién de la PPDD con el Plan de Accion,
una de la dificultades es que la inversién para lo local se definié con anticipacién y hay unos recursos que estan destinados
para la poblacién, haciendo la claridad que se cuenta con una bolsa comdn para las 15 poblaciones; es fundamental que
se empiece a revisar como se desagregan las metas en lo local. Aporté la STDD que, en los procesos de las localidades se
puede hacer el cumplimiento de lo plasmado en las acciones del Plan de Accion y posterior a ello determinar de qué
territorio viene la persona y plasmarlo en observaciones.

Desde la SDP, se informé que, se pueden disefiar los lineamientos técnicos para definir y precisar varios temas, ya que la
SDP es la instancia técnica del CDD, desde el CTDD se genera documentos que quedan “en el aire”, pero en el CDD que es
vinculante se empiece a generar actos administrativos como circulares, entre otros; para que las decisiones que se tomen
o los lineamientos técnicos tengan un implementacién real en los 13 sectores del Gobierno y en las localidades, lo que
genera que el CDD sea reconocido coma la instancia de rectora de la PPDD y en segundo lugar que las acciones de politica
tengan un desarrollo administrativo. Se realizé una acotacion por parte de la STDD, indicando que la SDP, no va a disgregar
metas, pero los programas si, pueden hacerlo. Intervino el Sr. Miguel Angel Gonzélez, indicando que varios delegados
institucionales que asisten a los CLD, manejan la informacion de los programas, pero no saben bajar la informacidn a lo
local, por lo cual es importante que se tenga una articulacién entre el delegado institucional local y el delegado institucional
distrital.

Enrelacionala articulacion de trabajo con los delegados institucionales, la STDD ha venido trabajando desde el mes pasado
en reuniones con el delegado distrital y sus delegados locales, se realizé con el IDRD y con la SDIS, se informé que se
requeriran a los demds delegados institucionales que tienen asiento en lo local junto con los delegados distritales, se tienen
un ejercicio propuesto, el cual se enviard por parte de la STDD, en donde se realizard una reunién con delegado
institucionales a todos los CLD, con el apoyo de los delegados distritales, para trabajar en un ejercicio sobre el Plan de
Accidn, llevando a los CLD informacidn pertinente y real sobre la apuesta del Distrito, para lo cual se solicitaria el apoyo de
la SDHT, en cuanto al préstamo del auditorio y para realizarse lo mas pronto posible y llevar la informacién a los CLD,

7. Comentarios y varios

7.1. Intervencion Representante de las Organizaciones de PcD Multiple, Jaqueline Hernindez,
La Sr. Jacqueline Herndndez, indica que la informacion ya la presentd, por lo cual no realiza intervencion en este punto.

7.2. Intervencion Suplente de la Representante de las Organizaciones de PcD Mdltiple, David Realpe.
- En primer lugar, con todo respeto que acd no tenemos papds, nadie que nos gobierne, puesto que las decisiones que
tomamos son auténomas, esto frente a lo que hizo el Sr. Miguel Angel Gonzilez, en el Consejo en pleno cuando
prdcticamente nos regafio, a nosotros los representantes quienes tuvimos la oportunidad de votar frente a la decisién que
adopto €l de enviar la situacion, es un salvamento de voto por que esta en el Articulo creo 55 del Decreto 558, en donde
se puede manifestar por internet o por los medio mas expeditos y ese mismo Articulo que é| estaba siguiendo ese mismo
dia, amino me lo hicieron valer el dia de las votaciones, porque segin STDD, el Decreto 558 no aplicaba para las elecciones
en donde nosotros fuimos delegados.
- Yavan dos meses y no sea tenido respuesta de |a solicitud que envio STDD, para saber las irregularidades que se estan
cometiendo acd.
- Cuando uno va a las localidades es a traer las necesidades y no de apropiarse de las ideas para traerlas acd y quedar
bien, uno debe venir acd y decir con nombre propio qué necesidad tiene la persona o qué necesidad tiene la poblacidn.
- La Sra. Yaneth ahorita afirmé que no se adultera la informacién que se plasma en las actas, eso es totalmente falso,
porque yo también, asi como ellos afirman grabar, yo grabo exactamente lo que ellos graban y comparando con lo que
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ellos escriben en acta no corresponde a la realida
- ASTDD le pertenece por el Acuerdo 505 la logistica necesaria, esto es con respecto a tomar las determinables que he
de aportar la STDD a los items que estabamos hablado ahorita frente a la accesibilidad.

- La oferta institucional personalmente la solicité, desde junio del afio inmediatamente anterior y aqui se esta retomando
como si fueran posturas propias, y yo lo solicité por escrito y esta es la hora que yava a completarse un afio que no se
tiene respuesta por parte de STDD.

- Falté involucrar a la Contraloria, de todos los actores que esta ahi la Contraloria no aparece.

- Otra situacidn que se solicité y esta ya es la ltima, que es la carnetizacién, nosotros no tenemos carnetizacion y es una
situacion que también no lo indica el Decreto 558 y también se estd solicitando a STDD, que por favor para que el ejercicio
nuestro sea mas viable frente a la institucionalidad, nos carneticen, nos quedaria mucho mas facil asi, ¢por qué usted
quién es? ¢de dénde viene? No podemos solamente partir del principio de la buena fe, sino del principio de lo fisico, y en
este caso yo solicito para finalizar la carnetizacion.

Agregé la coordinadora de la STOD qué, segun el Acuerdo 08, las actas de todas las reuniones del SDD, cuenta con 15 dias
habiles para enviarlas, se envian para que en los cinco dias siguientes todas las personas hagan replicas, las cuales se
consultan de acuerdo a lo que se hace y se corrigen, lo cual quiere decir que las actas no son definidas por la STDD, las
aprueban los miembros del CTDD, en caso de tener una duda se cuentan con los audios. Manifesté el Sr. Realpe que,
cuando se va a tomar de un audio se tiene que escribir al pie de la letra y uno no tiene por qué estar corrigiendo. Se aclaro
desde la STDD que, en el caso de anotar al pie de la letra, se hablaria de una relatoria, se le informo que puede hacer las
réplicas y se tomard la determinacién. Indagd el Sr. Realpe, que, (Como representante las réplicas las puedo hacer en
cualquier momento del tiempo? Se orientd que el Acuerdo 08 tiene unos tiempos para realizar las réplicas. Expreso el 5r,
Realpe que ha realizado réplicas a las actas y que no se ha hecho nada; se sugiere que en el préximo CTDD se pude hacer
un ejercicio de traer las pruebas de las actas, adicional se informé que en cada CTDD se aprueban nuevamente el acta y
no se ha recibido una réplica realizada por el Sr. Realpe durante una sesién del CTDD. Refirié el Sr. Realpe, el afio
inmediatamente anterior no se lo hice como lo estoy haciendo este afio a toda la institucionalidad sino a ustedes,
solamente para conocer cudles eran sus principios y no los cumplen

7.3. Intervencion Secretaria Distrital de Salud
El delegado de la SDS, Héctor Henry Henao, indicé que desde las acciones colectivas se proyecta para el mes de septiembre

llevar a cabo la actividad “Salud, Cuidado y Discapacidad” en donde se va a brindar atencién integral a la poblacién con
discapacidad de diferentes localidades, previamente se estara enviando informacién a las entidades, desde la STDD, se
indica que, en caso de necesitar de alguin apoyo se informe.

7.5. Intervencién Secretarfa Distrital de Integracion Social
La delegada de la SDIS, Jenny Tibocha, informé que en el marco de la Politica Publica de Juventud, la SDIS abrié 180

didlogos para jévenes, de los cuales dos estan destinados para los jévenes en condicion de discapacidad entre los 14 y 28
afios, indicando que dichos didlogos se llevaran a cabo los dias viernes cinco y el sabado seis, en las instalaciones del
Centro de Memoria en el horario de 2:00 a.m. - 5:00 p.m. se solicita a los presentes que se haga extensiva dicha
informacién con los jévenes con discapacidad, adicional se informa gue se garantizard el servicio de interpretacion para
las persanas con discapacidad auditiva. Desde la STDD, se propone que se envie la informacion para ser compartida con
todos los actores del SDD.

Expreso la Sra. Jacqueline Hernandez, que la informacion se esta dando, muy cerca a la fecha de los dialogos, por otro
lado, son muy pocos didlogos para la poblacién con discapacidad, deberian ser realizados por zonas. Se aclaro por parte
de la delegada de la SDIS, que la entidad por medio de la pagina web, empezo hacer la convocatoria, por las casas de
juventud, espacios de jévenes de todos los grupos poblacionales, varios lideres ya estaba enterados, sin embargo se hace
un refuerzo a la informacion, se indicé que es verdad gue se necesitan mas espacios, estos primeros 180 didlogos se van
a dividir en los grupos poblacionales y van hacer para el horizonte de sentidos, para posterior en las nuevas etapas se
abrirdn nuevos espacios. Seindagé por parte de la STDD, si se tomara registro de la actividad, ya que uno de los temas en
el Decreto 558, es que se debe generar alguna estrategia para que en los CLD participen jévenes con discapacidad.
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7.6. Intervencién Secretaria Técnica Distrital de Disﬁﬁﬁfﬂw&m’a&%’:‘

Por parte de la coordinadora de la STDD, se informo que, segin el compromiso adquirido desde el CDD, con la Sociedad
Civil, con respecto a las 8 reuniones que solicitd la poblacion directamente con las entidades, la propuesta de la STDD es
que, a través el Sr. Aridn Salazar, se informe cudles son los 8 sectores que faltan por reunirse, para que desde la STDD se
escriba a los delegados del CTDD, y de manera sectorial se genere con el directivo una agenda que se pueda concertar con
la sociedad civil y adicional para tener la informacién por medio de los delegados técnicos, se les solicitara el envio de una
ayuda de memoria correspondiente a la reunion sectorial, para a través de CTDD dar el cumplimiento de un compromiso
adquirido. Se informé que el ejercicio de Reformulacién y de asambleas de reformulacién contardn con la participacion
de la sociedad civil.

Intervino el Sr. Miguel Angel Gonzalez, indicando que algunos temas del pliego de peticiones se han venido abordando en
el CTDD, pero existen otros temas especificos institucionales en los cuales se debe revisar en como se ve afectado el
derecho de la poblacion con discapacidad, inicialmente eran 14 mesas, pero ahora son ocho mesas las que faltan y se
solicitaba que en dichas mesas estuvieran algunos actores de la sociedad civil que pueden aportar al desarrollo del trabajo,
se aclard que mds que dar una respuesta desde lo escrito, se debe trabajar en subsanar los dafios, y evaluar la situacidn
con los sectores. La STDD, expreso que tanto el CTDD como la STDD, llega hasta el nivel operativo, y el mecanismo que se
llevaria a cabo es que cada sector escuche a la sociedad civil y se tenga una ayuda de memoria, la cual servira junto con el
documento del pliego de peticiones, como insumo de informacién para la evaluacién de la implementacion de la PPDD.

Siendo las 11:45 a.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firma,

\%L%O%a?uc? =B

Coordinadora
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Anexo:

= Presentacion Proceso de Elecciones Representantes Locales 2017.
® Propuesta Eje Transversal 1. Seguimiento y Evaluacion.

Reviso: Yaneth Arango Ortiz,
Elabord: Eliana Garzdn Santos.
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