REUNION ORDINARIA - COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

ACTA No. 03 DE 2018

FECHA: JUEVES — 01 de marzo de 2018
HORA DE INICIO: 8:00 AM

LUGAR: Salén Oval, Hemocentro Piso 3 - Secretaria Distrital de Salud

ASISTENTES:

Secretaria Distrital de Gobierno Linda Gissella Chacdn Ortiz Delegada

Secretaria de Salud Victoria Carrillo Araujo Delegada

Secretaria de Salud Héctor Henry Henao Delegado

IDPAC Leidy Mayerly Esquivel Vergel Delegada

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico John Eduard Araujo Chaves Delegado

Secretaria de Movilidad Ruth Dary Borrero Gomez Delegada

Secretaria de Integracidn Social Jenny Elizabeth Tibocha Delegada

Secretaria del Habitat Isaac Echeverry Wachter Delegado

Secretaria de la Mujer Sandra Medina Boada Delegada

Secretaria Distrital de Planeacion Claudia Torres Delegada

IDRD Maria del Amparo Wiswell Arévalo Delegada

DU Gloria Inés Beltran Medina Delegada

IPES Luis Amparo Osorno Delegada

IPES B Carme Villaveces Delegada

Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte Angélica Maria Montoya Delegada

Secretaria de Educacion Distrital Viviana Ramirez Orrego Delegada

Transmilenio S.A. Diego Fernando Moya Salinas Delegado

Veeduria Emilio Figueroa Pachon Invitado permanente
ICBF Blanca Cecilia Valenzuela Invitada Permanente
IDIPRON Melvin Amury Leyton Invitado
Representante Discapacidad Fisica Miguel Angel Gonzalez Barreto Representante Distrital
Representante Discapacidad Multiple Jacq'ueline Hernandez Leguizamon Representante Distrital
Representante Discapacidad Visual Arian Rogelio Forero Salazar Representante Distrital
Representante Discapacidad Cognitiva Guillermina Sepulveda Oviedo Representante Distrital
Representante Discapacidad Auditiva Miguel Angel Agudelo Gutiérrez Representante Distrital
Representante Suplente Discapacidad Multiple David Enrique Realpe Sandoval. Representante Suplente

Secretaria Técnica Distrital

Yaneth Arango Ortiz

Secretaria Técnica Distrital

German Ramirez Ramirez

Secretaria Técnica Distrital

Jaimer Cantillo Bello

Secretaria Técnica Distrital

Mireya Becerra Quiroz

Secretaria Técnica Distrital

Eliana Soley Garzén Santos

AUSENTES:

Secretaria Distrital de Gobierno Camilo Ernesto Ramirez Chaves Delegado
DU Alba Lucia Riveros Delegada
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Yulieth Silva Calderdn Delegada
Secretaria de Juridica Distrital Victor Murillo Hurtado Delegado

Academia

Edilberto Romero Benitez

Invitado permanente

Representante Discapacidad Psicosocial

Luz Dary Ardila Rodriguez - Excusa

Representante Distrital
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Representante Sordoceguera

F'Samuel Ferney Valencia Monsalve

Representante Distrital

Representante Suplente Discapacidad Auditiva

Alex Mauricio Guevara

Representante Suplente

Representante Suplente Discapacidad Fisica

Yuly Andrea Rolén Gamba

Representante Suplente

Representante Suplente Discapacidad Cognitiva

Maria Angélica Benavides Fajardo

Representante Suplente

SIGLAS:
SD0 Sistema Distrital de Discapacidad. siD Secretaria Juridica Distrital, JAL Junta Administradora Local
coD Consejo Distrital de Discapacidad IDRD Instituto  Distrital de Recreacién y POA Plan Operativo Anual
Deporte,
. - - - P - 5
CLD Consejo Local de Discapacidad. IDPAC Ins:.nuta Distrital de Participacion y OAL plan Operativo Anual Local
Accion Comunal,
i istri i Distri a Protecci ADD AT y s
cToD Ct_:ml.té . Técnico  Distrital  de IDIPRON lnsmut_o istrital para la Proteccién P, Plan de Accién Distrital de Discapacidad
Discapacidad de la Nifiez y la Juventud
STDD Secretaria  Técnica  Distrital  de - : ; QIss Organizacién Iberoamericana de la
| I,
Discapacidad IPES Instituto para la Economia Social Seguridad Social
STLD Secretaria  Téenica  Local  de cTPD Consejo Territorial de  Planeacidn PAIIS Programa de Accidn por la Igualdad y la
Discapacidad Distrital. Inclusidn Social
i ital d Il : : ARL uradoras de Ri Laboral
SDDE sﬂ‘.'ﬂl.‘lﬂf.li! Distrit. e Desarrollo CIPO Comisién Intersectorial Pablacional Aseg ras de Riesgos rales
Econdmico.
i Col i Bi | i Id i 6
SED Caratarta da Bdven i DI \CBF Inst|Futn clombiano de Bienestar | CONPES | Consejo Nacional de Politica Econamica
Familiar y Social
» il : ndi
SCRD Sccrctnr.m Distrital de Cultura, PeD Personas con Discapacidad, RIVI Registro  Individual de Vendedor
Recreacion y Deporte. Informal
) Palitica Publ istrital de LSC a de Sefias C binas
SDG Secretaria Distrital de Gobierno, PPDD 3 - .u lga-Distel LEnBY s Colombl
Discapacidad.
s : Registro para la Localizacion vy CIF clasificacion  de  Funcionamiento,
taria D | de Int
SDIS ;ecrel sihomatl Heincegatidn RLCPD Caracterizacion de Personas  con Discapacidad y Salud
el Discapacidad.
SDMujer Secretaria Distrital de la Mujer. SENA Servicio Nacional de Aprendizaje.
SDHT Secretaria Distrital del Habitat. uTta Unidad Técnica de Apoyo
Orden del dia aprobado:

Saludo de bienvenida

Llamado a lista y verificacion de quorum.
Aprobacién del acta de la reunion anterior.
Intervencién por Objetivos Estratégicos
Intervencion por Ejes Transversales
Informe de gestion SDD 2017.

Reportes delegados a otras instancias.
Comentarios y varios

LWNOWVHEWNR

1. Saludo de Bienvenida

Consolidacién reporte Plan de Accién Distrital de Discapacidad vigencia 2017

La Coordinadora de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad- STDD, Yaneth Arango Ortiz, dio el saludo de

bienvenida a los participantes.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum

Alas 8:34 a.m. se realizo el primer llamado a lista, nuevamente se hizo el llamado a las 8:38 a.m. se dio inicio a |a reunién
ante la llegada al recinto de 13 de sus miembros con voz y voto.

Se informé que la Representante Distrital de las Organizaciones de Personas con Discapacidad — PcD Psicosocial, Luz Dary

Ardila, presentd excusas por motivos de salud.

3. Aprobacion del acta anterior.

El acta de la sesion del 25 de enero fue enviada a los correos electrdnicos el pasado 11 de febrero, el acta de la sesion del
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01 de febrero fue enviada a los correos electrénicos el pasado 18 de febrero para su conocimiento y aprobacion, se
recibieron observaciones de Transmilenio.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango, informo que el manejo del tiempo durante la reunidon sera estricto, por lo
tanto, se solicitd que las intervenciones se realicen de forma clara y puntual.

4. Intervencién

por Objetivos Estratégicos

Objetivo Acciones Compromisos

Estratégico

Reformulaciéon | Se realizd la presentacion del objetivo por parte de la coordinadora Viviana Ramirez. | e Por  parte

dela PPDD (Se Adjunta ficha técnica). Se presentaron los avances en las cuatro (4) lineas de | de la mesa se
enviard la

accion propuestas para la vigencia 2018, las cuales se presentaron en la sesion
anterior.

8:45 a.m. ingreso al recinto la delegada de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG,
Linda Gissella Chacén Ortiz.

Siendo unos de los puntos importantes la formulacion técnica de la propuesta de
reformulacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad - PPDD, en la cual la
Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, socializo el lineamiento para la formulacion
de la PPDD, en donde se cuentan con nuevas indicaciones, que implican que la mesa
realice modificaciones:

e Realizar una propuesta de viabilidad a partir de los nuevos procedimientos
establecidos por la Guia de Formulacion de Politicas Publicas, adoptada por la
Secretaria Distrital de Planeacidn, para continuar el proceso.

e Contar con una linea base.

8:46 a.m. ingreso al recinto la delegada de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS, Jenny Tibocha.

Para el desarrollo de dicho proceso desde la SDP, se llevara a cabo una jornada de
capacitacion dirigida a los miembros del Comité Técnico Distrital de Discapacidad -
CTDD vy servidores publicos que trabajan con Politicas Publicas Sociales de las
diferentes entidades, la cual esta programada para el 22 de marzo en la mafiana y va
estar enfocado en el tema de formulacion de Politicas, el paso a paso del proceso de
viabilidad en el CONPES. Se estara enviando la convocatoria a los miembros del
CTDD. El paso a seguir es realizar la propuesta CONPES con los lineamientos que se
van a entregar el 22 de marzo, presentarla al CTDD y posterior formalizarla con la
SDP.

Otra de las lineas de accion esta relacionada con el fortalecimiento y preparacion de
actores sociales, en donde se sostuvo una reunion con la escuela de formacion del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal- IDPAC, se busca continuar
con el proceso de formacion centrados en el tema de participacion ciudadana en el
marco de la PPDD, se propuso disefiar una propuesta para que el proceso de
formacion se realice a través de un diplomado, se solicito a las demas entidades
informar a la mesa en caso de contar con una linea para realizar formacidon, para que
la mesa lleve a cabo la respectiva gestidn. Se indico que la mesa cuenta con la ficha
técnica del proceso la cual se enviara al CTDD, se solicito la revision de la misma y el

convocatoria al
CTDD para la
jornada de
capacitacion
del 22 de
marzo.

e Envio de la
ficha  técnica
para el proceso
de formacion al
CTDD con el fin
de recibir las
observaciones
pertinentes.
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envio de observaciones en caso que se tengan, para posteriormente presentarla al
IDPAC.

8:52 a.m. ingresé al recinto la delegada del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF.

Se realizé la propuesta desde la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer, de incluir
en los procesos de formacién a las mujeres con discapacidad, con un médulo en
especifico. Se realizo la aclaracion por parte de la coordinadora del objetivo que, el
proposito de la formacién es fortalecer actores estratégicos que participen en el
ciclo de la PPDD, en el tema de la participacién y el rol en la PPDD. La delegada de la
Secretaria Distrital de Salud - SDS, Maria Victoria Carrillo, manifestd que las politicas
publicas se enmarcan dentro de |a diversidad de enfoques, por lo cual se debe
pensar que la discapacidad es un tema transversal, para darle consistencia a la PPDD
dando un reconocimiento al marco poblacional como sustancial en las politicas de
Gobierno, por lo cual no se deben desagregar |os temas.

Agregd la delegada de la SDS, que es un punto importante capacitar a las personas
en el marco participativo, se deben cambiar los paradigmas y representaciones
sociales del marco poblacional, para no ver los grupos segregados, debido a gue no
ce va a visibilizar la realidad de la discapacidad y no aplicard para un CONPES. Se
debe revisar el tema de la interseccionalidad como reconacimiento de los derechos
en las poblaciones. Se sugirio realizar un anilisis conceptual y politico de Ia situacion
para llegar al proceso de reformulacién, con apoyo del CTDD velando por un
enfoque de derechos. La delegada de la SDP, Claudia Torres, expreso que, en la guia
publicada por la SDP, se hace un énfasis en donde el enfoque diferencial debe estar
presente desde el inicio hasta el final del proceso de las Politicas Publicas.
Continuando con el proceso de formacion los contenidos especificos deben ser
brindados por el CTDD, debido a que la escuela de formacion del IDPAC, brinda
temas generales.

8:57 a.m. ingreso al recinto la delegada del Instituto Para la Economia Social — IPES,
Amparo Osorno.

Referente al Analisis y socializacion del diagnostico, se realizard la propuesta técnica
y metodoldgica respecto al proceso de socializacion, se realizara el disefio de una
infografia que va a estar liderada por la Secretaria de Educacién del Distrito - SED y
la STDD para dar a conocer los resultados en cada una de las localidades y en
general en la ciudad respecto al proceso de andlisis de la implementacion de PPDD.

Junto con la Secretaria Juridica Distrital - SID, se va a trabajar en la linea de revision
de los marcos normativos, para lo cual se tendrd una reunién para dar las
indicaciones sobre como se apoyara el analisis de los marcos.

Accesibilidad

Realizo la presentacion del objetivo la coordinadora Jenny Tibocha. (Se Adjunta ficha
técnica). Se presentaron los avances en las cuatro (4) lineas de accion propuestas
para la vigencia 2018, las cuales se presentaron en la sesidn anterior y las
sugerencias de actividades para los Consejos Locales de Discapacidad - CLD.

e Solicitar por
parte de Ia
STDD, los
resultados y
analisis de las
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Dentro de la primera linea se trabajard en la elaboracion de un anexo técnico de los
resultados identificados por los CLD en términos de barreras, para lo cual se
realizara la recoleccidn de la informacion de las acciones realizada por las mesas de
accesibilidad de los CLD en la vigencia 2017, la cual se clasificara, analizard y se
realimentara a los mismo, para posterior enviar las conclusiones ¥ una propuesta de
acompanamiento técnico a las mesas de accesibilidad. Hasta el 19 de abril se tendrd
plazo para el envio de la informacion. Se informé que en el mes de febrero se llevé a
cabo una reunion con todos los delegados institucionales locales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS, en donde se les presentd una linea técnica para
que se lleve la propuesta de construccidn del Plan Operativo Anual Local — POAL del
objetivo.

9:05 a.m. ingreso al recinto el Representante Distrital de las Organizaciones de PcD
Fisica, Miguel Angel Gonzalez Barreto.

Para la segunda actividad, Apoyar a las localidades con ruralidad en la identificacion
de barreras actitudinales, fisicas y comunicativas de las PcD: ejercicio que se
realizara para nueve (9) localidades con ruralidad, se identificard en la informacion
recibida el tema de la ruralidad, para posterior realizar un acompafiamiento técnico
a estas localidades con ruralidad, para lo cual las mesas de accesibilidad generaran
unos recorridos para la identificacion de barreras.

La tercera actividad es la elaboracion el anexo técnico de la identificacion de
barreras para las PcD con enfoque territorial y por dltimo la socializacion del
documento, para la cual se realizard una pieza comunicativa para la presentacion de
los resultados de las barreras, la cual se presentara en el CTDD y el Consejo Distrital
de Discapacidad - CDD. Para las localidades se propone que las mesas de
accesibilidad presenten en el CLD y en las Juntas Administradoras Locales - JAL los
resultados y generar compromisos para la disminucidn de barreras.

Respecto a la segunda linea de Estrategia de Comunicacion para la disminucion de
barreras se realizara una pieza comunicativa desde el Distrito en alianza con el Eje
de Gestion de la Informacidn y la Comunicacion y otras oficinas de comunicacidn
para lograr un producto de impacto a la ciudad, desde las localidades se propuso
realizar una pieza comunicativa de acuerdo a sus recursos (Alcaldias Locales). La
tercera linea de accién estd relacionada con la encuesta de la Secretaria General,
para la identificacion de barreras en las entidades del distrito para lo cual se aportd
en el disefio de la encuesta y se realizard la consolidacion de la informacion. Otra de
las actividades es el acompafiamiento técnico a las entidades en donde se realizara
un acercamiento a otras entidades y actores estratégicos para posicionar tematica
de accesibilidad.

Se busca gestionar con la Camara de Comercio y otros actores estratégicos la
realizacion de un Foro en la tematica de accesibilidad. Para las localidades se
propuso realizar un foro con los recursos que dispongan por cada tres localidades,
con el apoyo de la mesa de accesibilidad distrital, la Gltima actividad es la asistencia
Técnica con delegados institucionales que integran las mesas locales de
accesibilidad, la cual se realizara de manera trimestral con las dos entidades

acciones
realizadas en la
vigencia 2017
por las mesas
de accesibilidad
de los CLD.

e Realizar
contacto con los
referentes
locales de
Salud, para
hacer conexion
con los
referentes
locales del
programa
Vigilancia
Comunitaria.

e Realizar
articulacion con
el IDRD con el
fin de solicitar
el informe que
se realizé en la
vigencia 2017
en relacion a la
identificacion vy
evaluacion de
barreras y
facilitadores en
los gimnasios al

aire libre.
e Por parte
de IDIPRON
realizar la
consulta
respecto a la
solicitud
realizada para
contar con

delegados del
instituto en los
CLD.
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coordinadoras. Para la cuarta linea de accién de Incidencia para la realizacion de
ajustes razonables de acuerdo al diagndstico de barreras territoriales, se incluird un
articulo sobre el tema de accesibilidad cada mes en el boletin del Sistema Distrital
de Discapacidad — SDD, en los CLD |a propuesta es realizar un articulo en el afio para
el boletin.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, aporté que, la 5D5 desde las acciones
de salud publica cuenta con la Vigilancia Comunitaria proceso que se hace desde el
marco ambiental primordialmente y busca la identificacién de riesgos, actualmente
se recoge informacién en la ciudad y zonas rurales respecto a las barreras que se
presentan por caracteristicas de uso en el marco de la movilidad reducida, teniendo
en cuenta lo anterior se sugirié que se realice una articulacion distrital y local con
los referentes locales de salud para que se haga conexion con el referente de
vigilancia comunitaria y se pueda manejar la informacion con niveles de

confiabilidad sobre niveles de vigilancia. Se indicé que se va a presentar un informe

de la informacién recolectada en la vigencia 2017, identificando no solo las barreras
estructurales — arquitectdnica, sino el tema de condicion de ambiente, de riesgos en
las zonas urbanas, rurales y dispersas que debe enfrentar las PcD. Se debe dejar el
lineamiento para que se haga la articulacion con los referentes de Vigilancia
Comunitaria y se trabaje con los CLD.

9:17 a.m. ingreso al recinto el delegado de la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT,
Isaac Echeverry Wacther.

Desde el marco del programa Recreacion Incluyente del Instituto Distrital de
Recreacidn y Deporte — IDRD, la delegada Amparo Wiswell, manifesto que, se estd
desarrollando un seguimiento a los gimnasios al aire libre para identificar y evaluar
las barreras y facilitadores, respecto al disfrute de un escenario publico, se esta
finalizando el analisis del programa el cual se pasard al drea de parques y
construcciones, también se informd que se cuenta con un informe oficial sobre los
nuevos espacios de parques y gimnasios donde esta incorporando mobiliario urbano
accesible, por lo cual se sugiere que la informacién que se estd desarrollando desde
los sectores queden incorporada en el lineamiento y el documento de accesibilidad.

Por ultimo, se solicitd al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez - IDIPRON,
la posibilidad de realizar acompafiamiento en los CLD para reforzar las mesas de
accesibilidad en lo local.

Empleabilidad y
Productividad

Realizé la presentacion del objetivo el coordinador John Araujo. Se presentaron los
avances en las cinco (5) lineas de accion propuestas para la vigencia 2018, las cuales
se presentaron en la sesion anterior.

Para la primeria linea de empleabilidad y productividad para la ruralidad se realizo
contacto con la Subdireccion de Ruralidad y abastecimiento, con el fin de llevar
servicios del programa Agroindustria a la ruralidad, este programa esta dirigido a
cinco (5) localidades con ruralidad colindante las cuales son Ciudad Bolivar, Usme,
Sumapaz, Santa Fe, Chapinero, dentro de los procesos se realiza, la convocatoria,
caracterizacion y formacion en unidades productivas y los mercados campesinos,
asesoria técnica para los planes de negocios los cuales esta liderando el IPES.

e Enviar por
parte de la
SDDE invitacion
a la STDD para
que participe en
el proximo
evento que se
realice con
0ISS.

e Presentacid
n de la
metodologia del
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Respecto al tema de la socializacion del Decreto 2011, se realizaran dos jornadas de
capacitacion y se generard una pieza comunicativa para generar lineas especificas
para la vinculacion laboral de personas con discapacidad la cual se posicionara en
las localidades y el Distrito. Para la linea tres de empleabilidad para cuidadoras y
cuidadores se disefid una metodologia enfocada en llevar los servicios de
empleabilidad a través de cinco (5) kioscos que tienen cobertura de 4 localidades a
los cuidadores y cuidadoras (se adjunta presentacion).

En relacion al Decreto 2177, se realizard articulacion con la SDG, Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico — SDDE, Secretaria Distrital de Movilidad — SDM, SED, para
brindar acompafiamiento y asistencia técnica en el cumplimiento de la meta 80,
para lo cual se realizard una metodologia.

Se presentd inquietud respecto a cémo se corrobora que una persona es cuidadora,
para lo cual se aclarg al CTDD, que no se cuenta con un proceso que identifique
quién es un cuidador, pero se podria pensar acciones dirigidas para familias
cuidadoras, concepto que también se maneja desde la SDIS. Continuando con el
tema de la meta 80 |a coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, manifestd que
en el marco de la socializacion el Decreto 2011 y 2177, el objetivo realizd el
acercamiento con el Ministerio de Trabajo, generando que se oficiara al Ministerio
de Trabajo y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, solicitando una
reunion conjunta para dar claridad del Decreto 2011.

Se indico que se han venido realizado algunos ejercicios en relacion a los dos
Decretos en donde se invité a un evento con la Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social - OISS a la SDDE, al Ministerio del Trabajo, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, de Relaciones Exteriores, la Contraloria, la SDIS,
para el proximo evento del mes de marzo se extendera la invitacion a la STDD.
Agrego la coordinadora de la STDD, Yaneth Arango, que el SDD ha tenido grandes
avances debido a que ya cuenta con una mesa que trabaja el tema de empleabilidad
y asi mismo con el Decreto 2177 se realizé consulta al Ministerio, en donde se
indico estar a la espera que se consolide la subcomision Nacional para seguir la
misma linea en el Distrito.

Se presentd la inquietud del CLD de Rafael Uribe Uribe en relacion a como desde la
ruta de empleabilidad se estd trabajado en la vinculacion y permanencia de PcD
Psicosocial, aclaré el coordinador del objetivo John Araujo, que se viene trabajando
de manera articulada con la SDIS, quien realiza el apoyo técnico con su equipo
multidisciplinario y por parte de la SDDE, se realiza el perfilamiento e interés
ocupacional del usuario para postularlo, en el ejercicio de diagnéstico y analisis de
puestos de trabajo se determina la condicién y factores de riesgo para que la
persona sea productiva, se indicd que desde la ruta se estan atendiendo de igual
manera para todos los tipos de discapacidad. También se hizo claridad de la
responsabilidad personal del seguimiento del tema de salud desde la seguridad
social.

La Sra. Guillermina Sepulveda, intervino indicando que los psicologos y psiquiatras
son los que determinan si una PcD Psicosocial pueden trabajar, por otro lado,

IPES para la
sesion del CTDD
del mes de
abril.
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manifesté que se deben capacitar 2 los empresarios respecto al tema de
discapacidad Psicosocial. Aclaré el coordinador del objetivo que esos temas se
pueden determinar a través del diagndstico y también es un tema de salud y
seguridad en el trabajo. El Sr. Miguel Angel Gonzélez, refirié que se deben hacer
ejercicios gue generen confianza en el tema de discapacidad en los empresarios,
para lo cual también se deben invitar a las Aseguradoras de Riesgos Laborales —
ARL, quienes presentan barreras al momento de realizar los procesos de
contratacion.

Respecto a lo manifestado, el coordinador del objetivo indico gque, se esta
realizando con la SDIS un acercamiento 3 empresarios cada dos meses, para la
préxima reunion se trabajara de manera articulada con la STDD para hacer difusion
de estos eventos. El Sr. Arién Salazar, solicité que se incluya a la PcD visual en las
convocatorias. A lo cual se aclaro que las convocatorias se realizan dependiendo de
los requerimientos de los empresarios, para lo cual se debe realizar ejercicios de

sensibilizacién para que se generen opciones a los demas tipos de discapacidad.

9:42 a.m. ingreso al recinto la Representantes Distrital de las Organizaciones de PcD
Multiple, Jacqueline Herndndez.

El delegado del IDIPRON, Melvin Leyton, manifesté una situacién que se presento
durante un ejercicio dirigido para-PcD y sus cuidadores en el cual estas personas
consideraban que es obligacién de la SDDE darles trabajo, en donde se les aclard
que no se puede obligar a contratar a las empresas, por otro lado se manifesto que
el sentir de las PcD es que las entidades que apoyan en el proceso inicial de
contratacion se desentienden una vez la persona esta contratada, por lo cual se
indic6 que estas personas deberian estar referenciadas y tener un seguimiento. 5e
comenté de un caso de una PcD Auditiva, quien sin conocer los motivos fue
despedida. Respecto al caso especifico desde la STDD, se sugirié remitir los casos al
Programa de Accion por |a lgualdad y la Inclusion Social — PAIIS de la Universidad de
los Andes.

El Sr. Miguel Angel Gonzdlez, indico que el trabajo que se debe hacer con PcD es en
el marco de la corresponsabilidad puesto que el derecho no es obligacion, adicional
se debe revisar cada caso puesto que se puede presentar que el motivo de despido
esté relacionado al rendimiento y no a la discapacidad, haciendo claridad que se
debe cumplir de manera igualitaria a los demds empleados por lo cual se debe
orientar a las PcD respecto a sus derechos y deberes. La coordinadora de la STDD,
Yaneth Arango Ortiz, indicé que desde la socializacion del Decreto 2011 se estd
pensando en una pieza comunicativa que de lineas especificas respecto a la
vinculacion laboral de PcD.

La Sra. Jaqueline Hernandez, indicé que en el CLD de Suba no se tuvo en cuenta |a
base de datos de las PcD registradas en la ruta de empleabilidad y por motivos de la
Ley de Garantias solo se conté con las PcD registradas en la base de datos de la
Alcaldia Local. Desde la STDD se indicd que falta mayor dinamismo del CLD para
prever dicha situacion.
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La delegada de la SDS, Maria VictoHa THriite= &z algunas precisiones respecto a
que el SDD debe trabajar de manera articulada con la Mesa de Trabajo Digno,
Consejo Distrital de Salud Mental, Mesas de Planificacion Local y el tema de
proteccion de los Trabajadores con el Ministerio de Salud. Respecto al tema de
empleabilidad en el pais se cuenta con una norma estricta y las ARL dan una
recomendacion técnica respecto al riesgo. Se aclaro que, los psiquiatras solo dan
recomendaciones médicas mas no dan la autorizacion de trabajo. Se informé que
esta por salir la certificacion ocupacional. Se recomendd al objetivo buscar el
espacio para participar con los estamentos para darle viabilidad al cumplimiento del
Decreto. Se debe cualificar a las PcD en el marco del derecho al trabajo.

La delegada del IPES, Amparo Osorno indicd que en la linea de empleabilidad y
productividad para PcD en el sector publico del ambito distrital y local. Se cuenta
con una linea de trabajo con emprendedoras(es) con formacidn en generar planes
de negocio con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, para la
proxima sesion se entregara la metodologia. En relacion a los vendedores
informales se va a iniciar un ejercicio con Alcaldias Locales e IPES de caracterizacion
en el espacio publico y se verifica si se cuenta con el Registro Individual de
Vendedor Informal - RIVI, en la vigencia 2017 se identificaron 48 PcD vendedoras
informales registrados en todo el Distrito reconocidos por las Alcaldias Locales, la
localidad que mas tiene vendedores informales es Fontibon con cinco.

La propuesta para la ruta de atencion de las PcD que soliciten el reconocimiento de
vendedores informales es que, las Alcaldias Locales reciban a las PcD se realizara el
registro, informacidn que se enviard al IPES para la perfilacion posteriormente
pasara con psicologia y después se hard un sorteo en cada localidad para asignar el
programa "Antojitos para todos". Por otra parte, con los resultados que se tengan
con el trabajo de emprendedoras(es) en las localidades, se estardan programando
Ferias interlocales.

Acceso

Realizo la presentacion del objetivo la coordinadora Maria Victoria Carrillo. Se
presentaron los avances en las cuatro (4) lineas de accion propuestas para la
vigencia 2018, las cuales se presentaron en la sesion anterior.

En relacion al aplicativo SIOD D.C. iniciara la migracion de informacion, la correccion
de los datos, para posterior hacer el montaje y nutrir el aplicativo. La plataforma de
la SDS tuvo ajustes para dar viabilidad al ingreso y salida de la informacidn, se indico
que proximamente se pasara la informacion para realizar consultas. Se indico que
esta pendiente el ingreso de la informacion de las Alcaldias Locales, la oferta del
ICBF.

En relacion a la encuesta de percepcion, la mesa va a consolidar la encuesta, ya se
ha adelantado para la revision de la encuesta de opinidon y posteriormente se subira
al aplicativo. Para la estrategia comunicativa para divulgacion de la oferta, para el
mes de abril se iniciard la campafa de expectativa, se va a vincular a todos los
actores del SDD, oficinas de prensa para implementar las diferentes acciones de
divulgacion de la pieza comunicativa, también se formara a los CLD. Se indicé que a
medida que se hace la divulgacion se ird recolectando la opinion, para implementar
acciones de mejora.

Para el disefio de la Ruta intersectorial, desde el mes de abril se va a generar

e Ingresar la
informacion de
la oferta de las
Alcaldias
Locales al
Aplicativo.
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formacion en creacion de rutas de atencion integral, se hara la gestion para realizar
las jornadas de cualificacion al CTDD, STDD y actores estratégicos, en esta tematica
para luego iniciar el proceso de disefio de la ruta. Para el mes de diciembre se
espera dejar diagramada la ruta. Respecto a la socializacién de |a oferta de las
entidades del CTDD para el mes de marzo se tendra una propuesta metodoldgica y
cronograma para la realizacion de las jornadas en las cuales se requiere la asistencia
del CTDD en pleno.

5. Intervencién por Ejes Transversales

Eje Transversal | Acciones Compromisos J
Seguimiento vy | Realizo la presentacién del Eje el profesional de apoyo de la STDD, German | e Enviar correo
evaluacion Ramirez. por parte de |la
STDD para solicitar
. G s . . inquietudes de
Respecto al seguimiento al Plan de Accion Distrital de Discapacidad - PADD, se :zi mc:ez:;:ess 2n
informé que hasta viernes 2 de marzo s el plazo para el diligenciamiento de las celacion al
tres variables de la matriz por parte de los delegados del CTDD. en relacién al diligenciamiento de
informe ejecutivo se solicito presentar los avances realizados durante la vigencia | [a solicitud de
3017 se espera dicha informacion para la siguiente semana, se indicé que las | seguimiento al plan
fachas establecidas fueron las sefialadas por la SDP, se solicito el pronto envi6 de la | de accion distrital
informacion para tener tiempo de consolidarla, revisarla y ajustarla en caso que se de discapacidad y
: g g _— A : " . posteriormente
requiera, también se indico que el oficio de solicitud de la informacion fue enviado =
; . i - 2 1os delegados del CTDD remitirlas a SDP.
a las areas de planeacion de las entidades, con copia a |05 elegados de ; e Enviar por
parte de la SDP las
La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, realizé una consulta técnica en | aclaraciones de las
relacién a que cuando se realizo- el Plan de Accion Distrital, se realizaron los inquietudes
altimos ajustes en el mes y se dio la indicacién de reportar los recursos que tenian presentadas por los
que ver de manera especifica con acciones de discapacidad, |a situacion es que a seclhares sobre el
. S z 2 - diligenciamiento
las areas de planeacion sectoriales estan solicitando el reporte de los recursos de i
- N del seguimiento al
la meta. Por otro lado, se indagd cual es la fecha de inicio para el reporte ya gue se plan de accién
tomé el afio uno desde agosto a diciembre de 2017. La delegada de la SDIS, Jenny | distrital de
Tibocha, indicé que desde la entidad se realizé un ajuste de las metas anuales, | discapacidad
teniendo en cuenta que la matriz enviada a la entidad no se puede modificar se
indagd respecto a cual es el proceso para solicitar 1a modificacion en la matriz.
10:29 a.m. ingreso al recinto el delegado de Transmilenio, Diego Moya salinas.
Se solicito a la SDP realizar la consulta puntual de las inquietudes presentadas por
las dos entidades para que se les den las orientaciones pertinentes en horas de la
tarde, para las demas entidades se enviara desde la STDD un correo solicitando sus
inquietudes para enviarlas a la SDP y posterior aclarar la informacién tanto a los
delegados al CTDD como a las dreas de planeacion sectoriales. La delegada de la
SDP, Claudia Torres, indicé a los demds delegados de las entidades enviar sus
inquietudes al correo ctorres@sdp.gov.co.
(éestiéln ‘ de | Realiz la presentacién del eje la profesional de apoyo de la STDD, Mireya Becerra. | ¢ Por parte de los
Aolntocm-pento Y delegados del CTDD
T;;E’;C'a Dentro de los avances de eje se informé que en el mes de febrero se realizaron | 2 los CLO realizar
asistencias técnicas, procesos de induccion al delegado del CTDD de la SDHT y a los seguimiento al
delegados de las Alcaldias Locales de los cuales se conté con la asistencia de 10, en funcionamiento de
los CLD en los
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donde se trabajo las funciones de los mismos en los CLD y su presencia en las
lineas de accion del Plan Operativo Anual - POA 2018, se indicé que se esta
enviando informacion de manera continua para tener mayor contacto desde la
STDD con los delegados. Queda pendiente hacer la asistencia a tres delegados de

Alcaldias Locales.

Se realizo asistencia técnica a los 20 CLD desde la STDD en relacion a la
socializacion del contexto del SDD, el POA 2018 y la metodologia para la
construccion de los POAL, para el mes de marzo se llevara a cabo la formulacién de
los POAL. Se indicé que se han logrado buenos resultados con la articulacion de los
delegados del CTDD con sus delegados locales para darles una linea de trabajo
clara, adicional a las indicaciones que den los delegados del CTDD a los CLD.
También se indico que se evidencio que en algunos CLD no se cumple las normas
establecidas por el Acuerdo 505, por lo cual se realizé el énfasis que los delegados
institucionales que asisten a los CLD deben tener una delegacién oficial para
participar en las sesiones.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, indico que, respecto al tema de
invitados en los CLD, se deben formalizar las participaciones de los delegados, pero
no quiere decir que asistan de manera permanente. Por otro lado, se indicé que
los POAL deben ser racional y plausibles, se debe tener en cuenta las lineas de
base como la evaluacidn y resultados de la vigencia anterior, también tener en
cuenta |a cobertura a alcanzar con metas relacionadas a la cantidad de poblacion
por localidades. Se indico que desde la STDD se enviard a las STLD el dltimo
reporte del Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad — RLCPD.

Se hace la solicitud desde |a STOD al CTDD en relacién que las personas que asisten
al CDD son los miembros con voz y voto, pero se ha presentado que algunas
entidades asisten con mas delegados del CTDD, se manifesté que el CDD cuenta
con unos costos y limitantes en temas logisticos. Por otro lado, el lineamiento
tanto para CTDD y otras instancias es que las personas que no pertenezcan
oficialmente no firman el listado de asistencia. El Sr. Miguel Angel Gonzilez, indicé
que algunos delegados institucionales no tienen claridad del papel que cumplen y
asisten a estos espacios para cumplir sus obligaciones contractuales, para el caso
de los invitados son para temas especificos en la sesion no para que asistan todos
los meses. Se sugirio que los listados de asistencias de los CLD deberian ser como
son a nivel distrital en donde estd precargado el nombre de los miembros con voz
y voto y una lista adicional de los invitados que deben ser anunciados por la
Secretaria Técnica.

Desde la STDD se indicé que en la reunion de fortalecimiento de las STLD del mes
de febrero se indico que los CLD deben contar con la agenda del dia de los ocho
puntos a tratar y se solicitd a los delegados del CTDD hacer seguimiento del tema
en las sesiones. Se informo que desde la STDD se ha realizado varios ejercicios para
darle asistencia técnica a las STLD, pero aun se encuentran debilidades, por lo cual
se hizo el llamado a las entidades que tienen STLD, para hacer énfasis en el tema.

temas del orden del
dia, seguimiento al
reglamento interno
con relacion a los

invitados, las
delegaciones
oficiales de

instituciones y la
disponibilidad para
participar en los
CLD.

e Enviar desde la
STDD el dltimo
reporte del RLCPD a
las STLD.
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la Sra. Jacqueline Hernandez, dio a conocer algunas situaciones que se
presentaron en el CLD Suba, la STLD tomé la medida de hacer énfasis en la
delegacion de los delegados institucionales. Desde la STDD se indico que el
funcionamiento de los CLD son temas de las STLD, en el caso de los funcionarios
que se retiran antes de finalizar la sesion desde la STDD se tomo la medida de
reportar las horas de ingresoy salida para el respectivo seguimiento. Para que sea
del conocimiento de los delegados del CTDD en todas las actas debera aparecer el
registro de llegada y salida, también se indicé que las reuniones deben ser de

manera ejecutiva.

La delegada del IDRD, Amparo Wiswell, indico que el delegado del CTDD debe
cumplir la funcién de orientacién, asesoria y si la agenda se desborda hacer una
mocién de orden y garantizar que el CLD funcione de la mejor manera canalizando
la reunion.

Continuando con la presentacién se hablé de la estrategia de los nodos, se
continuard asistiendo desde la STDD a los nodos de cada CLD para hacer el
seguimiento al funcionamiento, el cronograma de asistencia se presento a las STLD
y delegados de las Alcaldias Locales. Adicional se informd que el dia 09 de marzo
se llevard a cabo el encuentro de cohesion del Representante Distrital con los
representantes Locales de Discapacidad Auditiva. Se solicité a los demas
Representantes coordinar con la profesional de apoyo de la STDD, Mireya Becerra

para definir los temas de logistica.

Se indico que se cuenta con el link para el plan de capacitaciones el cual estara
sujeto a la plataforma de la SED, para el mes de marzo se va a montar el primer
médulo que tiene que ver con el contexto de |a discapacidad, inicialmente lo van a
diligenciar los actores del SDD y cada uno de estos va a tener usuario y contrasena
las tematicas propuestas para la vigencia 2018 son: para el médulo 1. Modelos de
la Discapacidad, Inclusion, Concepto de Discapacidad, Contextualizacion del
modelo Biopsicosocial y 12 clasificacion de Funcionamiento, Discapacidad y Salud-
CIF. Modulo 2. Normativa, Médulo 3. SDD, Funcionamiento del SDD, PADD y
Agenda Estratégica del SDD.

Se indico que el objetivo es tener un tema de obligatoriedad para que todos los
actores pasen por los modulo, debido a que aun se encuentran delegados que
tienen debilidades en temas como el enfoque diferencial, entre otros.

11:00 a.m. Ingresé al recinto el Representantes Distrital Suplente de las
Organizaciones de PcD Mdltiple, David Realpe Sandoval.

Gestion de la
Informacién y la
Comunicacion

Realizé la presentacion del eje el profesional de apoyo de la STDD, Jaimer Cantillo.

Se presentaron los avances que se han realizado desde este eje, en primer lugar, se
indicé que se disefio una cortiniller la cual se incorporaréd en todos los videos del
SDD con el fin de posicionar las acciones como medios oficiales de comunicacion
del SDD. Se informé que se llevd a cabo la reunion con la oficina de
comunicaciones y prensa de la SED con la STDD, se estd revisando con quien se
puede articular y gestionar la realizacién de las campafias de comunicacion del
SDD para la vigencia 2018. Para la estrategia comunicativa para la divulgacion de

e Enviar desde la
STDD la solicitud de
apoyo al IDPAC en
relacion con la base
de datos de los
medios de
comunicacion
comunitarios.

e Comunicarse

Av. El Dorado No. 66 - 63 P
Codigo postal: 111321 9%5‘?
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 3 e
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.

Tusinaria Dintal de Diacapacetad

BOG@-?&é%
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

los canales de comunicacion del SDD, con el drea de redes sociales de la SED se
generard una estrategia de comunicacion para posicionar los canales de
comunicacién del SDD (Articulo Web, Canal de YouTube y el Boletin Informativo).
Se indico gue se cuenta con un articulo web que estd alojada en la pagina de la
SED, el objetivo es redisefiar dicho articulo Web y contar con los pardmetros de
accesibilidad.

Se realizo la presentacion del nuevo banner para el Boletin Informativo del SDD
con el fin de posicionarlo en las redes sociales de las diferentes entidades, se dio
agradecimiento a las SDMujer, Transmilenio, SDIS, IDPAC e IDRD, quienes han
apoyado desde la red de comunicaciones las diferentes publicaciones del SDD. Se
dio agradecimientos a la Sra. Jacqueline Herndndez, por la gestion realizada con la
Nueva EPS, quienes a través de su canal de YouTube y en los puntos de atencion se
difundié el video de la camparia “Qué entiendes por Discapacidad”.

Se solicitd al IDPAC el apoyo con el envio de la base de los medios de comunicacion
comunitarios. Presentacion de la propuesta en la cual se busca compartir el boletin
con las emisoras comunitarias, para lo cual se cuentan con dos opciones primero
definir un delegado distrital del CTDD para que haga lectura del boletin en dichos
medios o en segundo lugar enviar el audio que se realiza para el boletin a las
emisoras. La delegada del IDPAC, Leidy Vergel, indicd que desde la entidad se
cuenta con una emisora en el espacio de 2:30 p.m. 2 3:00 p.m.

Desde los miembros de CTDD se sugiere que se envien los audios del boletin y se
tenga acompafamiento dependiendo el tema que se maneje en las notas, para
que el delegado técnico pueda aclarar las inquietudes que surjan.

Se indicd que se va a realizar un perfil formato historia de los Representantes
Distritales, con el fin de mostrar la incidencia de su trabajo por la poblacion que
han realizado los Representantes Distritales, por lo cual se solicita contar con la
disponibilidad de los Representantes. Se informo que para el 21 de marzo se
llevard a cabo la reunion con los jefes de prensa, delegados de las Alcaldias
Locales, con la participacion del delegado de la SDS, Héctor Henry Henao y la
Community Manager de la SED.

Se realizd la presentacion de las notas que contienen el boletin correspondiente al
mes de febrero, el cual se enviara al correo electrénico en horas de la tarde para la
respectiva informacion del CTDD vy la aprobacion del mismo. Se indicé gue con las
notas de este boletin se da por terminado el tema de pedagogia del SDD, para
incluir notas de los objetivos estratégicos.

11:13 a.m. Salié del recinto el Representante Distrital de las Organizaciones de las
PcD Fisica, Miguel Angel Gonzalez Barreto.

desde la STDD con
los Representantes
Distritales para la

grabacion de los
perfiles.

e Envio del
Boletin a los

correos electronico
de los miembros
del CTDD para su
revision y aportes.
e Enviar el
Boletin del mes de
febrero a la oficina
de prensa para su
posterior
publicacion y
difusion.

Movilizacién vy
Visibilizacion

Realizé la presentacion del Eje la coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz.

El tema prioritario esta relacionado con la modificacion del Decreto 558 de 2015,
en donde se informé que se llevd a cabo reunién con los abogados y delegados
técnicos de la SDMujer, SDG, SDIS y la STDD para avanzar en el proceso de
modificacién en lo correspondiente al perfilamiento del borrador del Decreto
modificatorio. El proximo 15 de marzo se realizard reunion con estos mismos
actores para enviar a revisién el documento borrador y posterior continuar con el
proceso en SJD, el objetivo es que el proceso se dé entre los meses de abril y
mavyo, para de manera paralela impulsar el proceso de elecciones de las vacancias
en lo local.

Se indicé respecto al tema de socializacidn del documento a la comunidad es un

e Envio por parte
de la STDD a los

correos
electronicos  del
CTDD el
documento
Borrador
modificatorio, del
Decreto 558

posterior a la
reunion del 15 de
marzo.
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proceso que lo realiza la SJD, antes de presentar el documento al Alcalde Mayor. En
el caso especifico de la socializacion a los Representantes Distritales en CTDD se
definié una subcomision a la cual se han invitado a los Representantes Distritales
para que participen, pero no se ha contado con su asistencia. La coordinadora de
la STDD, Yaneth Arango Ortiz, manifesto que, una vez se entregue el documento en
la reunion del 15 de marzo, se enviard al CTDD por correo electronico

6. Informe de gestion SDD 2017.

Respecto al informe de gestion de la SDD, se indicé que esta estructurado en 4 partes, se realizd la presentacion de las
generalidades del mismo, el cual contara con los integrantes que hacen parte del CDD, del CTDD, los Representantes
Distritales, los integrantes de |a STDD y la STLD de la vigencia 2017.

Capitulo 1. Marco Situacional de las PcD. Con la informacién que sale de la medicion del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de PcD - RLCPD

Capitulo 2. Marco Estratégico del SDD. Para orientar al lector en los temas de Agenda Estratégica, el PADDy el POA.
Capitulo 3. Gestién del Consejo Distrital de Discapacidad. Se encuentra el balance del POA por lo cuatro objetivos
estratégicos y ejes transversales, también se cuenta con el balance de participacion del CDD y el CTDD, la gestion tanto
de los Representantes Distritales como de la STDD y se estd desarrollando el componente del capitulo del balance de los
POAL. Se indico que la informacién que se ha incluido fue enviada por los coordinadores de objetivos y la informacién de
la STDD. Respecto a los informes de los Representantes Distritales esta pendiente el envio de tres, se cuenta con los
informes de los Representantes Distritales de PcD Cognitiva, Psicosocial, Visual y Auditiva.

Capitulo 4. Resultados PADD 2017 A la fecha se ha solicitado el reporte de seguimiento del Plan de Accidn Distrital de
Discapacidad, una vez nos alleguen la informacion los sectores del Consejo Distrital de Discapacidad, se sistematizara en
el informe.

Capitulo 5. Gestién de los Consejos Locales de Discapacidad Se presentaran los resultados de los POAL.

se solicitd el envio de la informacién tanto a las entidades como a los Representantes Distritales para la préxima semana,
con el fin de consolidarla y el proximo 15 de marzo se envie el documento a los correos electrénicos para que se realice
la revision del mismo, se envien los ajustes que se consideren pertinentes, para posterior ser aprobado el informe en el
proximo CDD.

7. Consolidacién reporte Plan de Accidn Distrital de Discapacidad vigencia

Teniendo en cuenta que el tema se tratd en el eje de seguimiento y evaluacién se omite de la agenda. Se recuerda a las
entidades que tengan inquietudes respecto al diligenciamiento de la matriz del PADD, enviar sus inquietudes por correo
electrénico al profesional de apoyo de la STDD, German Ramirez en horas de la tarde o el viernes 02 de marzo.

8. Reportes delegados a otras instancias

e Delegacién a la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial Poblacién — Cipo.

la delegada del CTDD a esta instancia es la profesional Maria Victoria Carrillo, quién manifesté que ya se celebrd una
sesion de la UTA y no se envid la invitacién al CTDD, se solicitd a la delegada del IDPAC, Leidy Vergel, verificar con las
personas de la Secretaria Técnica de la UTA, la invitacion al CTDD.

e Delegacién al Consejo Territorial de Planeacién Distrital - CPTD

La delegada del CTDD a esta instancia es la Representantes Distrital, Jacqueline Hernandez, quien indico que se cuenta
con un documento de Plan de Ordenamiento Territorial - POT, pero aun no se ha socializado. Por otro lado, se indico que
se cuenta con dos vacantes por el sector de discapacidad en el CPTD, informacién que fue enviada a la STDD. Se indico
que el CPTD se encuentra trabajando en dos temas puntuales el primero es la problematica de las basuras y el POT para
el cual se cuenta con dos propuestas de documentos una pertenece desde la Comisién Regional, propuesta que se estard
socializando en el CTDD, para que se envien aportes desde la vision del tema de discapacidad y la segunda desde la
Comisién de Plan de Ordenamiento Territorial. Se informo que se estd trabajando en dos acciones en primer lugar se va a
elegir mesa directiva para el 20 de marzo, para la cual se cuenta con unos lineamientos especificos para quienes se van a
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postular, se tendra una reunién previa con las orgﬁﬁ&ét’f&ﬁbh“ﬂ%’é'% van a postular y posterior la votacion para las dos
vacantes.

Se indico que, a través de la gestion realizada en el Consejo Nacional de Planeacion, en relacién a las falencias que se
tenian en los Planes de Desarrollo frente al tema de discapacidad, por lo cual se llevara a cabo un Encuentro de
Consejeros y Consejeras con Discapacidad, un dia antes del Congreso Nacional General para los Consejeros Territoriales.
Desde la STDD se solicité a la Representantes Distrital el envio de los documentos para compartirlos con el CTDD.

= Delegacion al Consejo Distrital de Cultura de PcD.

La delegada de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD, Angelica Montoya indicd que, para dicha instancia
se requeria de dos delegados uno desde las instituciones y el segundo representando a la poblacion, en donde el IDRD
estuvo acompafando inicialmente, pero debido a que el Instituto hacia parte del Consejo, se delegé como institucién al
IDPAC; se hizo el llamado al Representante de las PcD ante el Consejo el Sr. David Realpe Sandoval, quien ha asistido a
una sesion, pero llegd cuando esta se estaba finalizando, adicional no envia un comunicado excusandose. La delegada de
la SCRD, solicité la aclaracion si el Representante cuenta con la disponibilidad para asistir al Consejo o se elige a otro
Representante.

El Sr. David Realpe Sandoval, indicé que ha solicitado de diferentes formas que le hagan llegar la informacion para asistir
al Consejo, pero no es “adivino” y en el correo no tiene invitaciones, ni siquiera han llegado actas, su ejercicio como tal
frente a su plan de trabajo no es lo que las instituciones le quieran obligar, ni hacer, sino lo que propone desde su plan de
trabajo, indicé que se estd como delegado para aconsejar, en el caso que no tiene la informacion y solicitd que le llegara
por mensaje de texto y tampoco llegé. La delegada del IDRD, Amparo Wiswell, aclard que el Sr. Realpe fue elegido como
delegado del CTDD y no como Representante de la poblacion, se indicé que la comunicacion que envia la SCRD llega con
ocho (8) dias de antelacion via correo electronico a todos los integrantes del Consejo, se solicita al Sr. Realpe de manera
respetuosa revisar las comunicaciones, se propuso que desde la STDD se realice una orientacion técnica a los delegados a
otras instancias. Desde la STDD se indico que se pueden enviar las convocatorias a los delegados con copia a la STDD, se
aclara que es responsabilidad de los delegados asistir a las instancias correspondientes.

« Delegacion a la Mesa Distrital de Ayudas Técnicas

£l delegado del CTDD a esta instancia es el Representantes Distrital, Aridn Salazar, quien informd que en el mes de
diciembre se cité a asamblea, pero al no haber quorum, no se aprobd el lineamiento del Acuerdo 603, el Sr. Salazar
indicé que ha solicitado el envio del documento a la referente de la SDS, Adriana Torres, quien le ha manifestado que
estan realizando ajustes de planeacion al documento, se esta a la espera de |a citacion para trabajar respecto al ajuste del
lineamiento.

Por parte de la Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, se indagd con el Sr. David Realpe, respecto a la
capacitacion en rendicién de cuentas. El Sr. David Realpe, indico que se llevo a cabo la reunion, pero él no asistio
manifestando que cuenta con una capacitacién que le dio la Camara de Comercio y hablo con German Ramirez respecto
al tema y frente a ello se debe mirar la forma de empalmar la informacion de esa capacitacion para aportar frente a la
capacitacion que recibic.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, recordé que el CTDD dentro de sus herramientas técnicas tiene un
lineamiento de delegaciones a otras instancias, en donde estan las funciones, las responsabilidades y hacer el informe
correspondiente después de cada reunion, aclaré que los compromisos que se establecen no son a manera personal ya
que son del CTDD. Adicional estar pendientes de que documentos técnicos se presentan en las instancias para que se
presenten en CTDD y se lleven las observaciones que se generen en CTDD. Se realizé la sugerencia que las convocatorias
de las instancias en las cuales se tienen delegados, se envien con copia a la STDD como medida de repositorio y control,

se aclard que la STDD no es la responsable de convocar a los delegados a dichas instancias oficiales.

Se solicité nuevamente el envié del lineamiento para los delegados a otras instancias. Desde la 5TDD, se indico a los
Representantes Distritales que cuentan con el apoyo para el diligenciamiento del reporte. Se indago con el Sr. Realpe, si
continuara como delegado del CTDD al Consejo de Cultura, a lo cual responde de manera afirmativa. Para finalizar se
indico que es responsabilidad de cada delegado asistir a la instancia asignada, respecto al tema de la citacion se deberén
hacer de manera directa a cada delegado con copia a la STDD, aclarando que no es responsabilidad de la misma informar
al delegado que fue citado.
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9, Comentarios y Varios

9.1. Intervencion de la SDS

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carillo, indicé que desde la SDS se esta dando el curso al cumplimiento del tema de
contratacion en el tema de Lengua de Sefias Colombinas ~ LSC y guias interpretes para el apoyo a la poblacidn. En el
mismo contrato se tiene adjunto un proceso de cualificacion en talento humano, para el mes de febrero se proyectaron
100 personas de talento humano de nivel local para darles niveles de acercamiento para la eliminacién de barreras, en
especifico para las PcD Auditiva, Sordociega y poblacion en general, se informé que ya culmino el primer grupo de 20
personas correspondientes a las oficinas de atencién al ciudadano de las Subredes, trabajando las técnicas de movilidad y
los procesos de eliminacion de barreras en el manejo al interior de los Subredes.

Se informé que en el Consejo de Politica Social de la vigencia 2016, se presentaron las diferentes puestas de los
diferentes temas de politica referente a discapacidad, en donde se presentd en cabeza de la SED como STDD, lo
relacionado al SDD y las metas, quedando como compromiso finalizar el Plan de Accién de la PPDD vy las acciones
correspondientes al mejoramiento de los programas y proyectos. Desde la SDIS como Secretaria Técnica del Consejo de
Politica Social, se sacaron unos consolidados en el marco de los compromisos, pero en el tema de discapacidad quedo el
proyecto 1113 con cuatro actividades y se definieron tres actividades para todos los sectores, a los cuales les estan
solicitando reporte a los sectores. Teniendo en cuenta lo anterior se solicita revisar a que otros sectores llegé la solicitud
de la informacién del Consejo de Politica Social, no se cuenta con el acta de dicha sesion y adicional se solicito a la
delegada de la SDIS indagar respecto al tema.

Se indicé que el dia 26 de febrero se sanciono la Resolucién 583 de 2018, la cual pone en curso el proceso de
certificacion de discapacidad, el afio 2017 salié una circular transitoria emitida por el Ministerio de Salud y la
Superintendencia Nacional que obliga a los prestadores de salud, emita un documento certificatorio del diagnostico
asociado a la discapacidad, con la sancion de la Resolucion 583 el proceso es el siguiente: La circular transitoria sigue
vigente, en cuento las EPS pongan en funcionamiento el marco de la Resolucién. La certificacion esta puesta dentro de
dos puntos importantes, la verificacion de la condicién de la PcD a través de la CIF y en segundo lugar estd la herramienta
WHODAS que recoge la evaluacion de contexto de participacion para el desempefio de la persona, este trabajo se va a
realizar por equipas interdisciplinarios que contaran con minimo tres profesionales siendo uno de ellos un médico y los
demas asociados a las caracteristicas de la discapacidad. Una vez diligenciados los dos instrumentos se da el grado de
desempefio y caracteristica de la discapacidad. En cuanto al Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad — RLCDP, se hard a través de los prestadores de salud en el mismo momento que se tenga a la PcD. Se
indico que la informacion que se tiene en el RLCDP va a migrar a un sistema de informacidn, por ende, en cuestiones de
tiempo de implementacion de la resolucion es de un afo, por lo cual se estard certificando para finales de 2018 e inicio
de 2019, se aclaré que el RLCPD seguira funcionando. Teniendo en cuenta que Bogota tiene el mayor nimero de
poblacidn registrada, las cuales estdn cobijadas por dos EPS Capital y la Nueva EPS, por lo cual el ejercicio empezard con
esta poblacion y los equipos se formaran primero en dichas EPS.

Solo podra certificar el talento humano reconocido y certificado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
Universidad Nacional. Bogotd contard con un promedio de 70 certificadores. El equipo certificador entregara un
documento con los datos generales y la categoria por deficiencia de la discapacidad y el grado de desempefio. Lo cual
permitira a la persona acceder a programas y servicios.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, solicité al CTDD revisar |a Resolucion 583 y se espera que dentro de cuatro
meses el Ministerio de Salud y Proteccion Social asista al CTDD. Para lo cual desde la STDD se enviara la Resolucidn.

11:51 a.m. se retiré del recinto la delegada de la SDM, Ruth Dary Borrero Gémez.

El Sr. David Realpe, indago frente a lo expuesto, qué relacion tiene con la Junta Medica Laboral, en el cual las personas
han podido desarrollarse con una pérdida de capacidad superior a la permitida para una pensidn y si se cuenta con un
porcentaje. La delegada de la SDS, indicé que no tienen relacion debido a que la Junta de Calificacion de Invalides es
para riesgos profesionales. Respecto a la segunda pregunta se aclard que la certificacién es Unicamente para acceder a
los servicios y programas, la certificacidn va acreditar la condicion de discapacidad y por otro lado esta la calificacion de
la pérdida de capacidad funcional la cual se usa para contingencias y derechos en el marco laboral, en el cual entran los
pensionados y la contindan realizando las EPS.  Se indagd si se continuara utilizando la plataforma del RLCPD. La
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delegada de la SDS, aclard que el RLCPD es una herramienta estadistica que se uso para abrir puertas a beneficios y se
integrara al mecanismo de la Resolucion 583 de 2018.

9.2. Intervencion de la SDP

La delegada de la SOP, Claudia Torres indic6 que se comunicé con la Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales, en
relacion a las inquietudes expuestas por las entidades respecto al reporte del PADD, se hace lectura de la comunicacion
enviada. Una vez presentada la informacion se genero mayor confusion respecto al reporte, por lo cual se solicitd desde
la STDD, en primer lugar, comunicarse con el delegado de la SDP al CDD, Diego Pefia para dar la claridad a las inquietudes
de las entidades y posterior una vez se reporte la informacion la STOD realizara el control y consolidacion para entregar
dicha informacion.

9.2. Intervencidn Transmilenio

El delegado de Transmilenio, Diego Moya, informo que respecto al proyecto TransmiCable, se cuenta con un programa
social, el cual es importante para la construccion del POAL del CLD de Ciudad Bolivar, el cual esta enmarcado en los ejes
cultural, participacién ciudadana, empleabilidad, capacitacion entre otros, el objetivo es capacitar y emplear a las
personas de la localidad con perfiles adecuados, para generar apropiacion del sistema y que no se vandalice. A través de
un ejercicio de gestion se logrd incluir a las PcD, por lo cual es importante la articulacién con el CLD y que se haga parte
del POA.

12:05 p.m. se retiré del recinto la delegada de la 5DS, Maria Victoria Carrillo.

La propuesta del delegado es realizar una reunion extraordinaria antes de la construccion del POAL del CLD, para realizar
la presentacion del programa. Desde la STDD, se propuso coordinar el tema con el delegado de la Alcaldia Local Carlos
Castro y el STLD Miguel Angel Cante, a través del nodo.

12:23 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firma,

[ ¢ o
v 2

Yaneth Arango Ortiz.
Coordinadora
Secretaria Técnica Distrital de Discdpacidad.

Anexo:

e Fichas Técnicas Objetivos Estratégicos 2018.

e Presentacion Objetivo 3. Empleabilidad y Productividad - Metodologia Cuidadores.
e Presentacion Objetivo 4. Acceso.

s Presentacion Ejes 2. Gestion de Conocimiento y Asistencia Técnica.

o Presentacién Ejes 3. Gestion de la informacion y la Comunicacion.

e Decreto 668 de 2017.

e Guia para la formulacién e implementacion de Politicas Publicas del Distrito.

e Resolucion 583 de 2018. )

e Lineamiento para ejercer la delegacion de actores del CTDD a otras instancias.

e Reporte del RLCPD 2017.

Reviso: Yaneth Arango Ort
Elabord: Eliana Garzon Sant
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