ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACIGN

REUNION EXTRAORDINARIA — COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

FECHA: JUEVES = 27 abril 2017
HORA DE INICIO: 8:00 AM

ACTA No. 02 DE 2017

LUGAR: Secretaria Distrital de Hacienda, Piso 9.

ASISTENTES:
Secretaria de Salud Maria Victoria Carrillo Araujo Delegada
IDPAC Yojhan Fernando Villanueva Delegado
Secretaria Distrital de Desarrollo Anyela Guerrero Albarracin Delegada
Economico
Secretaria Distrital de Desarrollo Nury Ruiz Arias Delegada
Econdmico
Secretaria de Movilidad Ruth Dary Borrero Gémez Delegada
Secretaria de Integracion Social Jenny Elizabeth Tibocha Delegada =
Secretaria del Habitat Juan Diego Delgadillo Delegado
Secretaria de la Mujer Sandra Medina Boada Delegada
Secretaria Distrital de Planeacidn Indira Ortega Orozco Delegada
IDRD Maria del Amparo Wiswell Arévalo Delegada
DU Alba Lucia Riveros Delegada
1DV Gloria Inés Beltran Medina Delegada
Secretaria Distrital de Cultura Recreaciény | Angélica Maria Montoya Delegada
Deporte
Secretaria de Educacidn Distrital Viviana Ramirez Orrego Delegada
Personeria Gladis Vega Venegas Invitada Permanente

Representante Discapacidad Visual

Arian Forero Salazar

Representante Distrital

Representante Discapacidad Psicosocial

Luz Dary Ardila Rodriguez

Representante Distrital

Representante Discapacidad Cognitiva

Guillermina Sepulveda Oviedo

Representante Distrital

Representante Discapacidad Auditiva

Miguel Angel Agudelo Gutiérrez

Representante Distrital

Representante Suplente Discapacidad

David Enrique Realpe Sandoval.

Representante Suplente

Multiple
1DU Jennifer Cafiaveral Guzman Invitada
Secretaria de Educacion Distrital Milena Rubio Invitada
Secretaria de Movilidad Gustavo Martinez Invitado
Secretaria de Integracion Social Michael Ruiz Falach Invitado
Secretaria del Habitat Luisa Fernanda Mejia Invitada
Secretaria Técnica Distrital Yaneth Arango Ortiz
Secretaria Técnica Distrital German Ramirez Ramirez
Secretaria Técnica Distrital Jaimer Cantillo Bello
Secretaria Técnica Distrital Mireya Becerra Quiroz
Secretaria Técnica Distrital Diana Alejandra Tarazona
Secretaria Técnica Distrital Eliana Soley Garzon Santos

AUSENTES:
Secretaria Distrital de Gobierno Vicky Johanna Cogua Nova Delegada
Secretaria Distrital de Gobierno Camilo Ernesto Ramirez Chaves Delegado
Secretaria de Salud Héctor Henry Henao Delegado
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Justicia

DE BOGOTA D.C.
IPES CarfrfER Vil vetsscon Delegada
Transmilenio S.A. Liliana Elizabeth Quiroga Delegada
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Yulieth Silva Calderdn Delegada

Veeduria

Emilio Figueroa Pachdén

Invitado permanente

ICBF

Blanca Cecilia Valenzuela

Invitada Permanente

Representante Discapacidad Fisica

Miguel Angel Gonzélez Barreto

Representante Distrital

Representante Discapacidad Multiple

Jacqueline Herndndez Leguizamdn

Representante Distrital

Representante Sordoceguera

Samuel Ferney Valencia Monsalve

Representante Distrital

Representante Suplente Discapacidad
Auditiva

Alex Mauricio Guevara

Representante Suplente

Representante Suplente Discapacidad
Fisica

Yuly Andrea Rolén Gamba

Representante Suplente

Representante Suplente Discapacidad
Cognitiva

Maria Angélica Benavides Fajardo

Representante Suplente

Academia

Sandra Piedad Garcia

Invitada permanente

SIGLAS:

SDD: Sistemna Distrital de Discapacidad.

CDD: Consejo Distrital de Discapacidad.

CTDD: Comité Técnico Distrital de Discapacidad,

5STDD: Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
STLD: Secretaria Técnica Local de Discapacidad.

CLD: Consejo Local de Discapacidad.

SED: Secretaria de Educacidn Distrital.

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion.

SDS: Secretaria Distrital de Salud.

RBC: Rehabilitacién Basada en la Comunidad.,

SCRD: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.
IDRD: Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte,
IDARTES: Instituto Distrital de las Artes.

IDPAC: Instituto Distrital de Participacion y Accidn Comunal.
SDDE: Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
IPES: Instituto para la Economia Social.

|DT: Instituto Distrital de Turismo.

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje.

SDIS: Secretaria Distrital de Integracidn Social.
SDMujer: Secretarfa Distrital de la Mujer

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion

SDHT: Secretaria Distrital de Habitat.

SDM: Secretaria Distrital de Movilidad.

SITP: Sistema Integrado de Transporte Plblico.

PcD: Personas con Discapacidad

PPDD: Politica Publica Distrital de Discapacidad,

ESAP: Escuela Superior de Administracién Pubica.

FENASCOL: Federacidn Nacional de Sordos de Colombia.
Orden del dia aprobado:

Saludo de Bienvenida.

Llamado a lista y verificacion de quorum.

Trabajo Plan de Accidn de la Politica Publica Distrital de Discapacidad.
Conclusiones.

-l

1. Saludo de Bienvenida
La Coordinadora de la Secretaria Técnica da el saludo de bienvenida a los participantes, presentando a las delegadas de la
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Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, AnyelFEEEREROGUNGY Ruiz, seguido se da inicio a la reunion.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum
Alas 8:22 am se da inicio a la reunién ante la llegada al recinto de 13 de sus miembros con los que se completa el quorum.

Se informa que en el caso de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia inicio esta semana, por tal motivo
No se convoco a esta sesion,

Se hacen aclaraciones referentes a la asistencia de algunos de los miembros del CTDD. En el caso del Representante de las
Organizaciones de las PcD Fisica, Miguel Angel Gonzalez, envia un audio por WhatsApp informando que no asiste a la
sesion. El Sr. Aridn Salazar hace una acotacion respecto a la participacién del Representante de las Organizaciones de
Personas con Sordoceguera, Samuel Valencia, respecto a que no se le dieron las garantias para su participacion; informa
la Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, que se estd trabajando por articulacién con las entidades que tienen por
el momento contrato, se les ha ofrecido el servicio de FENASCOL, pero dentro de la planta de personal no se cuenta con
una persona iddnea para el representante, de igual manera se le ha contestado los derechos de peticién.

3. Trabajo Sobre El Plan De Accién PPDD
Por parte de la STDD se hace una contextualizacion, informando que este Plan de Accion se viene construyendo desde el
mes de octubre del afio 2016, partiendo que el Plan de Desarrollo de la Administracién del Dr. Gustavo Petro finalizd en
el mes de junio de 2016 y el Plan de Desarrollo de la Bogota Mejor para Todos fue aprobado a mitad de afio 2016, una vez
aprobado a los tres meses comenzd la construccidn de este Plan de Accidn Distrital de Discapacidad, el cual cuenta con las
metas, el presupuesto, fechas de inicio y de terminacion, evidencidndose la falta de revision del documento.

La dindmica que se manejd fue la siguiente, se proyectd la matriz del Plan de Accidn, se realizé la intervencion de los
Representantes Distritales y posterior a ello intervinieron los técnicos de las entidades correspondientes. Se informd que
se registraron los aportes en la matriz, para después enviar el documento a los correos de los delegados de las entidades
con el fin de realizar los ajustes pertinentes y presentarlo en la Sesién Extraordinaria del COD el dia viernes 28 de abril de
2017.

En el caso del Representante Distrital, Miguel Angel Gonzilez, envia su aporte general indicando que haya un numero
especifico de personas que puedan ser vinculadas en el tema de SDDE, lo cual informa la Coordinadora de la STDD, este
punto se trabajard en la meta puntual que da respuesta a este tema.

Interviene el Representante Distrital de las Organizaciones de personas con Discapacidad Visual, Arian Salazar, quién
manifiesta que evidencic en la Sesién Ordinaria del CDD del dia de ayer, que varias entidades cémo la SDIS hacen su aporte
de las metas, pero no se lleva una progresividad, dando como ejemplo que el Gltimo afio de la administracidn al serde 6
meses se disminuye a la mitad la meta, agrega que se deberia contar con una meta que independiente a la finalizacidn de
la administracion se continte ejecutando el total de la meta con la administracidn que inicia.

Se aclara por parte de la STDD, al representante que las entidades por sus temas presupuestales y dindmicas de
funcionamiento, tienen el mayor porcentaje de ejecucion en sus metas en el segundo y tercero afio de la administracién Y
para el dltimo afio se reduce la meta y no deberia impactar a la poblacién.

El representante manifiesta que su aporte esta relacionado con los picos que se presentan en los diferentes afios ya que
deberia ser una progresividad directa. Interviene la delegada de la SED, Viviana Ramirez, indicando que se debe tener
claridad a que sector se esta refiriendo teniendo en cuenta que cuando se hacen proyecciones, cada entidad tiene lineas
de base diferentes al tener unas perspectivas poblacionales distinta, en el caso de la SED no se habla de personas sino de
Instituciones Educativas en algunas metas, en otras se habla de poblacién impactada y en otras de proceso técnicos, es
importante aclarar de que entidad, actividad y meta se va a tratar,

Por parte de la delegada de la SDMujer, Sandra Medina, sefiala qué, la observacion del Sr. Arian Salazar, esta relacionada
con el periodo de suspensién que se presenta en el cambio de administracién, generando que se pueda reducir la
pablacion beneficiada. Por tal motivo el Sr. Aridn Salazar, manifesté que se destine presupuesto para que el cambio
administrativo no afecte la atencién a la poblacion y que afio a afio se incremente |a poblacién.

Para dar claridad a este tema interviene la Delegada de la SDP, Indira Ortega, quien explica qué, cuando se presenta en los
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dltimos afios una baja de tensién, obedece a las dirfdRCAYCEAEHSEEGHIes de las entidades y cuando se entra en un proceso
de armonizacién presupuestal. Indica que es importante conocer que cuando se empieza una nueva administracién existe
un tiempo de adaptacion lo que genera que las dindmicas contractuales tengan un impacto en la atencién a las
poblaciones. Cuando una administracién inicia se proyectan las metas de la poblacion que se va atender y generalmente
son incrementales, estas metas se proyectan con relacién a la meta general del cuatrienio anterior. En el caso de la PPDD
se cuenta con la dificultad de no tener lineas de bases de atencidn, en algunos proyectos si se cuentan con dicha linea de
base por que la inversion es directa y es destinada exclusivamente para proyectos para la poblacién con discapacidad, en
el caso de las SDS, SED y la SDIS, se pueden realizar un andlisis de impacto de metas con proyectos de destinacién de
recursos especificos; en otras entidades no se puede ya que se cuenta con bolsas comunes para las 15 poblaciones, lo cual
dificulta la desagregacion de ese recurso financiero que se asigna a cada poblacidn. Sin embargo, la proyeccién de las
metas se hace cuatrienal la existencia de los picos es dificil de contener cuanto hay un cambio de administracién, ya que
en efecto siempre habrd un impacto que no necesariamente es derivado de la planeacidn sino de las dinamicas
contractuales de las entidades.

Se inicia con las propuestas de ajuste, al Plan de Accidn con las entidades presentes, se aclara que el ejercicio planteado
para el dia 26 de abril, el cual no se pudo aclarar por la dindmica de la sesidn, era realizar las mesas tematicas con cada
uno de los sectores para poder ajustar las acciones puntuales en cada una de las lineas gruesas, incluida la participacién
de |a poblacion civil, no solo de los Representantes Distritales.

CTDD, varios de los asistentes se sublevaron al decir que se estaba trabajando en una
certificacion. El delegado también manifiesta que en términos de disefio universal el tema
por ejemplo de movilidad reducida es muy amplio, por lo cual se esta tratando de disefiar
para la persona con mas dificultades en la movilidad, en este caso seria el usuario de silla
de ruedas y con esto se estd garantizando que la demds poblacion puede viajar dentro del
vehiculo.

El Sr. Aridn Salazar, solicita que se lean las columnas correspondientes a las acciones de la
SDM. Una vez leidas por la STDD, manifiesta el Sr. Aridn Salazar, que hace falta el
presupuesto de cada accidon. Nuevamente se aclara por parte de la delegada de la SDP,
Indira Ortega, que algunos proyectos de inversién como el que se estd tratando en la linea
cuatro, tiene una bolsa comun para las 15 poblaciones. La STDD reitera que no todos los
proyectos tienen destinacion de recursos especifica, ya que las entidades también tienen la
competencia para manejar sus rubros internos, un ejemplo es que se utilice el talento
humano de la entidad, especializado en el tema. La delegada de la SDM, Ruth Borrero,
refiere que el proyecto de la linea 4 es transversal porque no solo va dirigido a la PcD.

La Sr. Guillermina Sepulveda, sugiere que se cuenten con sefiales visuales dentro de los
buses para las PcD Auditiva. Respeto a las PcD Cognitiva manifiesta que las personas que
tienen un nivel leve, se movilizan de manera independiente, las demas personas se
movilizan con su cuidador.

La Sra. Luz Dary Ardila por otro lado, manifiesta que no se contempla cual serd el
presupuesto para el mantenimiento de los buses. La delegada de la SDM, Ruth Borrero,

ENTIDAD Acciones Compromisos
SECRETARIA | La Sra. Luz Dary Ardila, manifiesta que se deberia tener prioridad con las PcD en las | o Se solicitara a
DISTRITAL estaciones y Portales, indaga ¢como se va hacer este proceso?,éCémo se va a contratar al | Transmilenio
DE personal que atiende a las PcD? Indica la coordinadora de la STDD que, teniendo en cuenta | S.A. el
MOVILIDAD | las lineas del Plan de Accidn, esta observacion obedeceria a la Linea 4. requerimiento
(SDM) que hacen los

El delegado de la SDM, Gustavo Martinez, expresa la dificultad para identificar aquellas Representantes

personas que presentan un tipo de discapacidad, que no es visible como es el caso de la | Distritales
TRANSMILE | Discapacidad Cognitiva, agrega que, la solucién tampoco puede ser poner un brazalete. | enfocado a que
NIO S.A. Adicional la coordinadora de la STDD, recuerda a los presentes que en la Sesién anterior del | se garantice y se

den
capacitaciones
para que dentro
de la
infraestructuray
los servicios que
se presentan se
trate de
identificar a las
PcD.
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indica que respecto al seguimients"g8* (A" tBY¥ ¥ ntractual que tiene Transmilenio, en
donde se revisa diariamente los vehiculos, la meta para el 2022 es llegar al 80% del
transporte SITP, sea accesible, el tema de la linea uno habla de la infraestructura se trabajar
en todo el tema de espacio publico para brindar la accesibilidad, lo cual es un trabajo que
se ha venido realizando desde el 2014,

Se realiza aclaracion por parte de la delegada de la SDP, Indira Ortega, informando que en
las metas no puede haber temas tan especificos dado que la poblacién es supremamente
compleja y tiene muchas caracteristicas, por lo cual no se pueden focalizar acciones
minuciosas. La propuesta de la SDP fue dejar unas metas y acciones que abarquen la
necesidad mds apremiante a la cual se le pueda dar respuesta, estas metas van
acompafiadas de un trabajo del rector de la PPDD, se debe establecer unos lineamientos
técnicos desde el CTDD, para reglamentar la forma como se transversalizard la PPDD,
trabajando desde los 4 objetivos estratégicos.

Agrega el Sr. Aridn Salazar si es posible colocar un monto que los Secretarios destinen para
los proyectos transversales; desde la STDD se informa que no en todas las acciones no hay
montos especificos, y da lectura a las acciones en donde se cuenta con un recurso
especifico.

Interviene la delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, indicando que se estan mezclando
dos temas, en primer lugar, estd el Plan de Accidn de la Politica, el cual estd definido
normativamente para trasladar todo el marco programatico presupuestal de un Gobierno
al apoyo de la PPDD y que estd previsto sobre una aprobacion previa que es el Plan de
Desarrollo de la ciudad; siendo el tercer Plan de Accién de la PPDD en la vigencia desde el
afo 2007, con los otros planes lo que ha faltado es la evaluacién oportuna y pertinente no
solo de los estamentos administrativos, sino también de la sociedad civil, En segundo lugar,
se habla del Plan Operativo que debe llevar el sistema en cumplimiento del Acuerdo 505 de
2012 para rodear sobre las acciones conjuntas de los sectores v la sociedad civil el
desarrollo de la Politica Publica.

Se estdn mezclando ambos temas en donde se pretende que el Plan Programatico cuente
con acciones puntuales que son puestas de la responsabilidad del Sistema y que los sectores
aportan, pero no son exclusivos, ejemplo la problemitica de movilidad, de acceso, de
cultura ciudadana, de seguridad no es solo de la SDM es de todos y de la ciudadania, lo
cuales estdn consignados en la planificacion estratégica definida en un Plan Operativo.
Solicita que se revise en el Plan de Accién de la PPDD, si las apuestas del Gobierno desde el
marco presupuestal programatico le estdn apuntando a sostener respuestas que pueden
ser integradas, coordinadas y asesoradas por el CTDD a través del Plan Operativo.

Otro punto para dejar claro, es acerca de las acciones de dificultad, las cuales estén
reconocidas, en el Policiys Brief, en el andlisis de saldos de politica realizado, en donde se
reconoce que la Cultura ciudadana esta afectando todos los procesos, por esto existe una
linea para mirar las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de la ciudad, que va desde
un diagnostico a una busqueda de sugerencias a mejorar. Solicita a los presentes que se
hagan aportes relacionados al Plan de Accion el cual estd puesto sobre un ordenamiento
de una planilla definida por el ente administrativo la SDP, entonces se debe revisar sobre
ese marco, las problematicas son de conocimiento de todos; pero se debe cancretar si lo
que estd plasmado en dicho Plan es aprobable o no.

Indica que, si no se estd de acuerdo con lo plasmado en el Plan d Accidn, se debe debatir
con el Gobierno Distrital y con el Concejo de Bogotd quienes aprobaron el Plan de
Desarrollo y este no es el escenario para poder resolver o cambiar las metas planteadas en
el Plan de Desarrollg, ni las metas de los Planes Sectoriales, ni incrementar o disminuir el

presupuesto. Se hace un llamado para que la sociedad civil se apodere, de manera
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respetuosa se indaga a las Represgrtdrtés DIStAaIES si realizaron la revision de la matriz y
si lo plasmado apunta a las necesidades especificas y a lo que se aprobd por un Gobierno.

APORTES:

® Hacer énfasis en los usos preferenciales en las estaciones, para PcD en el tema de
campanas de sensibilizacién.

o Trabajar en las mesas sectoriales para que se incluyan todos los tipos de discapacidad
especificamente psicosocial, mental y auditivos.

e Tener en cuenta el enfoque diferencial en los procesos que se desarrollen en la SDM.

SECRETARIA | Se informa por parte de la STDD, que de acuerdo aun compromiso generado desde el
DISTRITAL anterior CTDD, se convocd a los Representantes Distritales para estudiar el Plan de Accidn,
DE en donde se iban hacer los ajustes necesarios con Lengua de Sefias y para el Representante
INTEGRACIO | con discapacidad visual, pero ninguno asistio. Agrega la delegada de la SDMujer que se
N  SOCIAL | estd hablando de un tema de corresponsabilidad, los delegados de las entidades
(SDIS) modificaron sus agendas para estar presentes, ante lo cual hace un llamado a los
Representantes Distritales para cumplir con su asistencia, refiriéndose especialmente al
acto peyorativo del Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Fisica, Miguel
Angel Gonzdlez, quien envia un audio con sus aportes para que se leido en la sesidn, agrega
que asi como los Representantes solicitan a los entes de control hacer seguimiento a la
participacion de las entidades, también se deberia realizar con los Representantes.

El delegado de la SDIS, Michael Ruiz, hace lectura de la informacién consignada en el Plan.
Se realiza aclaracion respeto al punto de 2000 PcD incluidas efectivamente en el Distrito (no
solo en entidades publicas); actualmente no se cuenta con una linea base. Se hace claridad
de la misionalidad de la entidad, en donde la Secretaria es transversal a muchos temas, por
eso el objetivo es la articulacion para fortalecer los procesos de inclusién, se estd
trabajando de la mano con la SDDE y el SENA.

Se aclara que en los procesos laborales la SDIS y el SENA llegan hasta un punto que es la
remision de la persona, lo que se pueda presentar después es que la persona no contintie
trabajando. Lo que se busca desde la SDIS es hacer un acompafamiento y fortalecer antes
y después los procesos de colocacién, asistiendo a las empresas, dicho proceso de
colocacidn es realizado por la SDDE o el SENA, se informa que el afio pasado se logré ubicar
laboralmente de manera exitosa a 26 personas. También se informa que se esta trabajando
en un proyecto piloto con el SENA de unidades productivas que involucra a cuidadoras (es).
Se aclara que cuando se pone una meta de 2.000 personas no es contratacién o la inclusién
productiva de poblacidn con discapacidad el todo el Distrito y no puede ser Gnicamente en
las entidades distritales.

El Sr. Aridn Salazar, indaga que en el Plan de Desarrollo de la administracién actual se habla
de 2.000 personas con procesas de inclusidn, {qué proyectos se trabajan para el tema de
la comercializacién? Aclara el delegado de la SDIS, que SENA realiza un acompafamiento a
las unidades durante 2 afios en donde se fortalecen aquellas deficiencias técnicas que se
identifiquen y se estd buscando la articulacién con el sector econémico, para que a través
del IPES se continue fortaleciendo estos temas productivos.

Para el numeral 19, se esta trabajando de manera articulada con la SED, por parte de la SDIS
es un tema de gestion no se cuenta con una cifra cuantificada, ya que la inclusién no lo
realiza la SDIS, pero apoya en el fortalecimiento de los equipos que se estan contratando
desde la SED.

Respecto a la linea de accién nimero 20, se informa que se presentan dificultades, cuando
las PcD van acceder a los servicios de las entidades, al no tener conocimiento los
funcionarios de cémo atenderlos, generando una barrera de accesibilidad. Para lo cual la

meta es fortalecer a 15000 servidores publicos. Agrega la coordinadora de la STDD, que
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siendo una meta que cuenta con prESUBUEStT 8¢t Uerda que a través del trabajo realizado
por el CTDD se definid que en el tema de agenda estratégica en accesibilidad esta
coordinando la SDIS y desde alli es donde se aporta.

Respecto a la numeral 21, se informa que es una meta que nace por solicitud de varias PcD
y lideres, las quejas que varias personas reciben bonos y no deberian recibirlo es muy alta,
se habla de un bono alimentario que es un apoyo para las PcD que tienen un valor
econdmico.

La Sra. Guillermina Sepulveda, manifiesta que las PcD estan reclamado por la calidad de los
productos, no se hace seguimiento a la calidad, cantidad y valor de los productos, sugiere
que cada CLD lleve un listado de las PcD; se aclara desde la STDD, que la SDIS cuenta con
lineamientos de ingreso especificos, que se deben cumplir. Aclara el Delegado de la SDIS,
respecto a la calidad de los preductos que se vende en las grandes superficies se informa
que se estd trabajando en el tema, se amplié el tiempo del canje del bono a 15 dias.

El Sr. Miguel Angel Agudelo, informa que la comunidad sorda no recibe el beneficio del bono
lo cual seria un tema de andlisis. Expresa el delegado de la SDIS que, no se entrega por
tipos de discapacidad, sino que cuente con un tipo de discapacidad, que dependa
permanentemente de un cuidador y que tenga un criterio de vulnerabilidad. Se informa
que el programa que planteo la SDIS no maneja el bono.

Respecto al impacto de las 13.000 personas, indaga ¢qué pasa con las personas que estdn
en lista de espera para recibir bono.? responde el delegado de la SDIS, que no se puede
pensar en aumentar el bono cuando la queja recurrente es que muchas personas no
deberian recibirlo, se estd trabajando en el proceso de refocalizacidn.

APORTES:

* Realizar seguimiento a la calidad de los alimentos, control a las grandes superficies en la
calidad del servicio.

e Vinculacién de todos los tipos de discapacidad (auto cuidadores y cuidadores)

¢ Representante visual aporta en lo relacionado a la vinculacién de personas de lista de
espera.

L

adaptacion a los curriculos y educacidn flexibles en las Instituciones y son el enlace con los
docentes de aula para hacer la inclusion de los estudiantes con discapacidad. Se habla de
interprete, guia-interprete, modelos lingliisticos, y mediadores este dltimo para los
estudiantes con discapacidad sensorial, auditiva, visual y multiple de base sensorial,
también se cuenta con auxiliares de enfermeria para la poblacién que requiere apoyo en
actividades bésicas cotidianas (cambio de pafial, apoyo en el momento en alimentacién,
apoyo para trasladarse por la Institucion educativa). Para el 2017 se hace presencia con
docentes de apoyo en 280 Instituciones Educativas, en el 2018 seran 320 Instituciones
Educativas y en el 2019 se incrementaran a 361, para tener un 100% de Instituciones
Educativas con docentes de apoyo.

En el caso de Instituciones Educativas que se dotaran con interprete, guia interprete,

SECRETARIA | La Delegada de la SED, Viviana Ramirez, hace lectura de las acciones plasmadas enel Plan | e Dentrodela
DE de Accion. Respecto a la accion con el numeral 36, sobre el disefio de los protocolos y guias | formacidn

EDUCACION | pedagogicas, se informa que se incluye a toda las PcD sin discriminacion de tipos de | destinada a la
DISTITAL discapacidad, lo que se espera es que en el aula se tenga practicas incluyentes, se busca | comunidad

(SED) avanzar en la meta de no tener poblaciones segregadas en aulas exclusivas, sino que estén | educativa se

en aulas regulares. Este proceso inicio el afio pasado con el levantamiento de la linea base trabajara el

de 139 Instituciones Educativas, para 2017 al 2019 se tiene la meta de empezar adisefiare | tema de |la

implementar los protocolos formacién pre

vocacional para

Para el numeral 37, se habla de docentes de apoyo pedagdgico, que hacen el proceso de | disminuir la

desinformacion.
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modelos lingiiisticos, mediadores ¥ dUxiAPEs e e Afermeria se hizo un incremento de 51 a
62 apoyos y se incrementara al finalizar este afio a 68 apoyos. No se puede tener una
proyeccién de cuantos apoyos se requerian en los siguientes afios, debido a que depende
de la demanda de estudiantes que requieren el apoyo en las Instituciones Educativas.

Con el numeral 38, sobre la realizacién de procesos de formacion y sensibilizacion con la
comunidad educativa, se estd trabajando en la cualificacién de toda la comunidad
educativa, disminuyendo la barrera actitudinal, se trabajaran con los docentes de aula,
docentes de apoyo, familias y demds profesionales de apoyo. Esta meta también sera
incremental teniendo como objetivo llegar al 100%.

La Sra. Guillermina Sepulveda, manifiesta que cuando los jévenes de 18 afios salen de las
Instituciones Educativas los rectores les indican que deben pasar a un aula pre vocacional,
partiendo de esto se le pregunta a la delegada de la SED ¢{Cuantas aulas pre vocacionales
existe para orientar a los padres? La Delegada de la SED, manifiesta que se debe partir de
la normatividad del sector la cual es a nivel nacional, segun la Ley 11 del 1994, en dicha
norma no se contemplé las aulas pre vocacionales, ni modelos de educacidn pre vocacional.

Numeral 39, brindar la dotacién pedagdgica a los estudiantes con discapacidad, entrega de
soluciones interactivas para las PcD sensorial, cognitiva y autismo; sillas y mesas ajustables
para las PcD fisica, demds dotacién pedagogica que permite hacer procesos de
flexibilizacién y adaptacién del curriculo, se cuenta con un proceso de garantia durante
todos los afios en todas las instituciones, esta inversion es realizada por los excedentes
financieros de las cooperativas quien asignan de acuerdo al excedente el recurso para ser
ejecutado en las dotaciones para PcD.

Respecto al numeral 40, se habla de la elaboracién del documento técnico de
recomendaciones para la reformulacién de la PPDD, se aclara que en la formulacidn del
convenio se contempla una primera fase de andlisis de la implementacién de la PPDD y
posterior realizar las recomendaciones de Reformulacién de la PPDD. Interviene la
coordinadora de la STDD, indicando que se cuenta con una desinformacion de la sociedad
civil respecto a este proceso al suponer que se realizar a puertas cerradas, se hace un
llamado a los Representantes Distritales para llevar la voz de los temas que se tratan en el
CTDD a la comunidad. Numeral 41, acciones administrativas de la STDD.

El Sr. Aridn Salazar, manifesté que falto los tiempos y presupuestos de las acciones, aclara
la Delegada de la SED, que los tiempos ya se nombraron y en el caso del presupuesto la
unica accién que no tiene recurso especifico es el relacionado con las dotaciones porgue es
una inversién de excedente financieros de las cooperativas, las demas tienen metas
incrementales y por demanda.

La coordinadora de la STDD le sugiere al Sr. Aridn Salazar, que se revisen cada punto de la
matriz del Plan de Accién en la oficia de la STDD.

DE

o]

SECRETARIA
DISTRITAL

DESARROLL

ECONOMIC
O (SDDE)

La Sra. Luz Dary Ardila, manifiesta que se trabajoé con Sandra Arias anteriormente el tema
de la Ruta de empleabilidad y productividad la cual no es accesible, indicando que no es la
mas a propiedad.

La Sra. Guillermina Sepulveda, en primera instancia da un agradecimiento a la SDDE, en
donde recibi6 capacitacion para la formulacion de empresas, asi mismo se pone a
disposicién de la SDDE, en el caso que se quiera tratar algin tema con la comunidad. En
segunda instancia indaga que clase de proyectos productivos existen para la PcD, agrega
qué, es necesario que se realice un seguimiento y control a los casos de las personas, a las
cuales se les financia sus proyectos, evitando de esa manera que los recursos se malgasten,
teniendo en cuenta que la poblacién no estd capacitada para administrar una empresa o
unidad.

e Realizar
trabajo
articulado con la
SDIS, sobre el
trabajo fuera de
las  entidades
distritales que
se puede
ofrecer a través
de la Agencia
Publica de
empleo.
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El Sr. Miguel Angel Agudelo, expresando su agradecimiento a las acciones que ha realizado
la SDDE junto con la SDIS, las cuales han tenido un gran impacto en la comunidad.

La delegada de la SDDE al CDD, la Dra. Anyela Guerrero, manifiesta que las solicitudes que
fueron expuestas por los Representantes, son acertadas por lo cual se informa que en esta
administracion la ruta se va a disefiar de manera conjunta con la SDIS, con el fin de no
generar falsas expectativas, no se va a disefiar una ruta Unica para las PcD, se informa que
la ruta funcionara 1 vez al mes, por parte de la SDDE se informars que dia se destinara.
Adicional informa que se debe realizar un andlisis conjunto con la SDDE, SDIS y un
representante de cada uno de los 7 tipos de discapacidad, antes de invitar a la poblacidn a
procesos de empleo o de emprendimiento, para poder entregar una respuesta puntual y
oportuna, este sera el nuevo lineamiento para el desarrollo de las rutas.

Interviene la coordinadora de la STDD, indicando que, dentro del Plan Operativo en la Mesa
de Empleabilidad y Productividad, hay una accién especifica, sobre el ajuste de la ruta.
Respeto a la meta debe haber una linea base y se debe incrementar el 10% de las personas
vinculadas a las entidades distritales contenido en el Plan de Desarrollo, segun la Circular
020 de la SDP, a junio de 2016 presenta 320 PcD vinculadas a las entidades distritales, desde
la STDD, se tienen un ejercicio, con la Directiva 010 la cual adn estaba vigente, en donde se
tiene una diferencia entre lo recogido de aproximadamente 30 o 40 personas, se cuenta
con un concepto juridico de la Secretaria General, respecto al tema.

Se hace mocion de orden por parte de la STDD, con respecto a la intervencion de la
delegada de la SDMujer, Sandra Medina, en cuenta a que no estd la participacion de Miguel
Angel Gonzalez, debido a que el Representante, estd enviando unos audios por WhatsApp,
se solicita la autorizacion de los presentes para dar a conocer el contenido de los mismos o
si se toma la decisién que no es la manera y que es un espacio que merece respeto, el
delegado de la SDIS, Michael Ruiz, expresa que es una falta de respecto con los
Representantes que se encuentran presentes, teniendo en cuenta que no estuvo presente
en la primera revision del Plan de Accion y hoy nuevamente que se estd realizando la
revision no asiste se propone que se tome la decisién con las personas que estan presentes.

Interviene el delegado del IDPAC, Yojhan Villanueva, quien refieren que en el trabajo no le
dieron permiso al Representante, siendo un tema que se debe tener en cuenta en este
espacio, manifiesta que no estd de acuerdo con que se presenten los audios. Agrega la
delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, que la participacion de unos es ilegitimada por
otros contradiciéndose; se solicita que la decisién de autorizar conocer el contenido de los
audios enviados por el Representante Miguel Angel, quede a consideracién de los
Representantes presentes y que se llegue con una voz unisona a la administracién distrital.
Finaliza la Delegada de la SDMujer, Sandra Medina, indicando que, asi como se le exige al
Representante Miguel Angel Agudelo, el cumplimiento por sus motivos laborales debe ser
igual para los dems.

Se realiza la votacion para tomar la decision sobre los audios, teniendo en cuenta que la
Representante Distrital de las Organizaciones de PcD Muiltiple no estd presente, el Suplente
toma la palabra con voz y voto, de los 5 representantes presentes, 4 votan para que no se
escuchen los audios y la Sra. Luz Dary Ardila, manifiesta abstenerse de tomar una decisidn.
El Sr. David Realpe, indica que hay dos posiciones una es la normativa que es la que nos rige
a nosotros, que da la pauta para abrir esa posibilidad y la otra es la decision que se esta
dando en conjunto, entonces la mia como tal es continuar, con la decisién que se estd dando
en conjunto dado el criterio que tiene cada uno de ellos, pero haciendo la salvedad que
estd en la norma la posibilidad, de que en esta situacion se puedan usar los medios
tecnoldgicos, responde que se une al no escuchar los audios.

e La SDDE se
compromete en
el cuatrienio a
vincular 200
personas,
orientar a 1.200
y a remitir a
empleadores
600 personas en
el cuatrienio.

®  Presentacio
n por parte de la

STDD, de |Ia
respuesta
entregada al
derecho de
peticion del
Concejal
Hosman

Martinez y la
presentacion
del consolidado
de la Circular 07,
por parte de la
SDpP a los
miembros  del
CTDD.
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EI Sr. Aridn Salazar, manifiesta que tiehe UNS JUAF ffente 3 Ia Ruta, teniendo en cuenta que
desde el dia de ayer el Subsecretario informé que se brindaria la atencidn el tercer martes
de cada mes y un solo dia, pregunta ési una persona no puede asistir el tercer martes, tiene
que esperar al siguiente mes? Respecto al tema de empleabilidad, se habla de la meta del
plan de desarrollo el cual es del 10% sobre la linea base, desde la SDIS, se tenian personal
contratado con discapacidad y terminaron sus contratos con la entidad, teniendo en cuenta
la presencia del Dr. Michael Ruiz, el Representante, Pregunta ¢ Cudntas personas se les han
dado contratado nuevamente y cémo va el cumplimiento de esta meta del Plan del
Desarrollo?

Aclara la coordinadora de la STDD, con respecto a las estadisticas de vinculacién laboral,
que estan planteadas con el Plan de Desarrollo y otros ejercicios, la SDP la semana pasada
genero una Circular 07 de 2017, en donde se estd recogiendo la informacién de vinculacion
de PcD, adicional a este ejercicio el Concejal Hosman Martinez, colocé a la STDD un derecho
de peticién, pidiendo la consolidacién de la informacién de vinculacién laboral de PcD
desde el afio 2012 al 2017; la STDD oficio a todas las entidades de orden distrital, a las
cuales se les transfirio el derecho de peticién del Concejal, las entidades tienen un plazo
para enviar la respuesta hasta el dia viernes 28 de abril, se espera tener un consolidado
para el dia viernes 5 de mayo, una vez se tenga la respuesta para el Concejal, se presentara
un avance en la préxima sesién del CTDD.

También la Representante solicita tener claridad de cudl es el porcentaje de PcD que las
entidades deben tener laborando. Se aclara por parte de la STDD, que se encuentra en
marcha el Decreto, presentado por el Ministerio de Trabajo, este Decreto indica que debe
haber una cuota progresiva de vinculacién formal de PcD y se abre la posibilidad que se
vinculen no sole por carrera administrativa sino por libre nombramiento o provisionales;
también se aclara que, para el periodo de Gobierno pasado, se conté con la Directiva 010,
existe un concepto juridico que indica que Directiva terming en junio de 2016. No hay una
norma que indigue cual es el porcentaje exacto de vinculacion de personas a las empresas.

Interviene la delegada de la SDP, Indira Ortega, indicando que la Directiva 010 tiene
vigencia, pero lo que no tiene vigencia es el porcentaje del 3% que correspondia a la
vigencia de la Bogotd Humana, la meta de esta administracién corresponde al 10% el cual
deroga al anterior articulo, lo tinico que se modifica es lo relacionado al nuevo Plan de
Desarrollo.

Interviene la Delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, expresando que se debe tener
cuidado con el discurso que se maneja, referente al tema de vinculacion se debe hablar
desde el desempefio ocupacional y los perfiles que se deben desarrollarse de acuerdo a los
requerimientos del orden publico, por qué se piensa que al tener la condicidn de
discapacidad se tiene derecho a un cargo publico, se solicita a los Representantes
Distritales, se aclararen estos temas con la poblacién, ya que no es reconocer la
discapacidad, sino reconocer la capacidad a pesar de la condicidn de discapacidad para
tener una oportunidad de desempefio auténomo, funcional de calidad. Agrega la
coordinadora de la STDD, que se deben generar procesos pertinentes de vinculacion laboral
basados en la capacidad de la persona y también en los ajustes que se realicen para que
esa persona participe en igualdad de condiciones que una persona sin discapacidad.

APORTE:
* Realizar seguimiento y ajuste a la ruta de empleabilidad y productividad.

INSTITUTO
PARA LA
ECONOMIA
SCIAL (IPES)

La Sra. Guillermina Sepuilveda, indaga cuales son los programas y proyectos que tiene el
IPES dirigidos a la poblacién con discapacidad, ademas solicita conocer cudl es el proceso
para que las personas que realizan ventas publicas, puedan hacer parte de las ferias que
realiza el IPES.

e Revision vy
respuesta  por
parte de la SDDE
a la inquietud
realizada por el
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La delegada de la SDDE al CDDI;%?E’.’W‘IWS”%'@WHO, hace una aclaracién acerca de la
misionalidad del IPES, debido a que atiende solamente a personas informales, todo lo que
IPES no pueda atender, se atenderd a través de la SDDE. Se informa que desde el proceso
de la ruta que se esta disefiando desde la SDDE, no quiere decir que solo sea la Secretaria,
sino que es el sector en conjunto, con el IPES, el IDT.

Agrega la coordinadora de la STDD, que desde la mesa de Empleabilidad y Productividad en
donde participa el IPES, se contempld mejorar el ejercicio de la formacién para las personas,
identificando las unidades productivas de las PcD hay en las localidades, concentrindolas,
forméndolas y ayudéndoles a que su cadena productiva y venta de productos sea diferente.

Agrega el delegado de la SDIS, Michael Ruiz, que la SDIS se ha venido articulando con el
IPES, debido a que dentro de las unidades productivas que se tienen identificadas algunas
no pueden ser atendidas por SDDE, otras no puedes ser atendidas por el SENA, por lo cual
seria atendidas por el IPES. También se informa que se necesita un apoyo por parte de las
Alcaldias Locales, debido a que las unidades productivas, para ser atendidas por el IPES,
deben tener un registro en las Alcaldias. La coordinadora de la STDD informa que estas son
acciones puntuales que se pueden trabajar desde la mesa de empleabilidad vy
productividad, y a través de los CLD, Alcaldes Locales vy los delegados de las Alcaldias.

La Sra. Luz Dary Ardila, solicita a las SDDE conocer si se continua con la observacién que
dejé el Dr. Pedraza, sobre el tema de disponer de transporte para las PcD Fisica, teniendo
encuenta la dificultad en el acceso a la Plaza de Artesanos y también indaga sobre las carpas
que se iban a disponer en las localidades. Ante esta inquietud responde la Dra. Anyela
Guerrero, informa al ser temas especificos quedan contenido dentro el plan de trabajo que
se va a organizar con los Representantes Distritales, en cuento al tema de garantizar el
transporte, la Dra. Anyela refiere no poder comprometerse con el compromiso del Dr.
Pedraza y se compromete con la organizacion de la Ruta. Nuevamente la coordinadora de
la STDD aclara que las acciones puntuales se pueden trabajar de manera articulada.

El Sr. Miguel Angel Agudelo, indaga si dentro de las estadisticas del IPES, se cuenta con
comunidad sorda que participe en sus programas y proyectos, ya que la comunidad le ha
manifestado que les han negado la oportunidad. Responde la Dra. Anyela que se realizara
la respectiva consulta para poder entregar una respuesta puntual.

Representante
Distrital de las
Organizaciones
de PcD Auditiva,
Miguel  Angel
Agudelo, sobre
el nimero de
personas sordas
que estan
vinculados  al
IPES.

INSTITUTO
DISTRITAL
PARA LA
PARICIPACIO
N Y ACCION
COMUNAL
(IDPAC)

La Sra. Guillermina Sepllveda, refiere que en el CDD del dia de ayer se informd que se
estaban haciendo capacitaciones a todos los CLD, lo cual es primordial que se capaciten a
todos los Representantes Locales.

La Sra. Luz Dary Ardila, expresa su inquietud sobre como se tiene pensado trabajar con las
organizaciones.

El Sr. Miguel Angel Agudelo, solicita que se haga publica la convocatoria cuando se inicien
las capacitaciones en los diferentes CLD.

Delegado del IDPAC, Yojhan Villanueva, informa que en primera instancia se realizard la
capacitacion a los CLD, lo cual no nace desde el IDPAC, sino del SDD, desde el eje de gestion
de conocimiento y esta orientado desde el CTDD, a los procesos de capacitacion constante
que se realizan y de alli a la STLD y también se tiene un componente hacia los
representantes, de responsabilidad social desde su liderazgo.

En segunda instancia las capacitaciones que van vinculada a los CLD, no solo van a los
Consejeros, sino también a Representantes, lideres, lideresas, miembros de organizaciones
sociales; se recuerda que en el Plan de Accidn de la localidad de Engativé estd en el objetivo
estratégico uno de Reformulacién de la Politica Publica, los cuales son 30 lideres formados,
esta accion debe concertarse con todos los CLD.
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Con respecto a otra linea o eje transversal de capacitacién, se cuenta con diplomados que
hace el IDPAC, pero no se cuenta con un diplomado especifico para para la poblacién con
discapacidad. Cuando salgan los diplomados desde el IDPAC se hari extensiva la
informacién en el CTDD vy los CLD. La tercera irea de formacion es virtual, se estdn
realizando los ajustes razonables de la pagina web para que las personas puedan tener
acceso a la misma.

Interviene la coordinadora de la STDD, indicando que respecto a la intervencién realizada
por el delegado del IDPAC, el SDD tiene una responsabilidad que se ha venido cumpliendo
desde el afio pasado desde la linea estratégica 2 y que se sigue cumpliendo, los Consejeros
Locales no puede decir que no se han realizado capacitaciones, la STDD ha estado por los
diferentes CLD, esa funcién de capacitacidn también estd dada, en la funcién de cada uno
de los Delegados del CTDD tiene al llevar una linea técnica, en varias ocasiones se han
realizado capacitaciones del funcionamiento del Acuerdo 505, se han trabajo sobre los
lineamientos, se realizé un encuentro de los Representantes Locales, también estd
involucrado el tema de corresponsabilidad.

La Sra. Guillermina Sepulveda, respecto al CLD de Engativa argumenta que, si se realizaron
las capacitaciones, pero a lideres ajenos a los Consejeros Locales, solicita que cuando los
Consejeros son recién elegidos se les brinde una capacitacion y se les exija leer la
normatividad. En el caso de los reglamentos internos de los CLD, refiere que los miembros
del CLD de Engativa no cuentan con dicho documento

El Sr. David Realpe, manifiesta qué, bien es cierto que no existen programas directos para
nuestra poblacién como tal, también es cierto que existe mucha normatividad, que
obviamente se desconoce, la misma normatividad dice que el desconocimiento de la norma
no lo exime de su cumplimiento, seria bueno traer a colacion una proposicidn que se realizé
en octubre, personalmente se realizé por escrito a STDD, para que articulara con la ESAP
como tal para que nos formara a nosotros en las bases de cémo funciona la administracion
publica y que deberes tiene la administracion publica para con nosotros, eso nos sirve para
todos en los CLD y demds. Y més que todo aqui a dentro del CDD, porque aqui se esta
broqueldndose bastante la norma, pero eso a medida del tiempo se va conociendo y esa es
la propuesta, pero viene desde octubre, no sé todo ese tiempo que ha pasado y hasta ahora
se estd tocando el tema,

El Sr. Aridn Salazar, expresa que la Dra. Angélica Rios, del IDPAC, el dia de ayer fue muy clara
enla respuesta que dio indicando que estas capacitaciones que se tienen programas a partir
de mayo hasta el mes de agosto, que van atender a 320 personas y con un presupuesto
especifico por parte del IDPAC, lo cual fue respuesta a una de las peticiones que se tuvieron
en la reunién del 13 de abril, debido a que las entidades desconocian el funcionamiento de
un CLD, por lo cual la importancia de generar capacitaciones tanto para los consejeros como
para las instituciones que asisten a los CLD.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, hace un llamado al IDPAC, el cual tiene una
funcién sustancial en el fortalecimiento de grupos organizados en pro de una politica de
participacion, por consiguiente, la sugerencia es que no se centre Unicamente en las
acciones del SDD que ya estdn previstas por el Sistema, lo cual se evidencié el dia de ayer
con la presentacién realizada, en donde se evidencid que una de sus actividades para el
Plan Distrital de Discapacidad es fortalecer al SDD y otra era hacer las acciones que esta
dentro del Plan Operativo Anual que ya tiene el SDD, refiere que el IDPAC debe abrir el
espectro a que las actividades que queden puestas dentro del Plan Distrital de Discapacidad
no sean las mismas que tiene el SDD. Agrega que se debe tener claridad de la diferencia
entre lo misional y lo que corresponde al Plan Operativo de cada entidad, si no se cuenta

con una claridad de lo gue hace cada sector y la funciona de todos como un colectivo
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organizado entre la sociedad civil Wé‘%‘mﬁ%?”se esta exigiendo lo que no es, se hace
un llamado para que los Representantes y las entidades revisen este tema para no dar
dobles mensajes.

La Sra. Guillermina Sepuilveda, expresa que si se han capacitado las organizaciones y los
lideres, pero en una reunién llevada a cabo en el Concejo, el delegado técnico indico que
no podia participar. Nuevamente se aclara por parte de la Coordinadora de las STDD, que
se cuenta con el Acuerdo 558, el cual viene derivado de una norma Nacional, la composicién
del CDD y del CTDD esta reglamentada por la Ley 1145, el ejercicio se da porque los siete
Representantes Distritales, fueron elegidos por los 110 Representantes Locales, quiere
decir que los siete deberian traer la voz de esos 110 y a su vez los 110 Representantes,
deberian traer la voz de la poblacion de sus localidades de acuerdo a su sector de
discapacidad. El Sr. David Realpe, expresando que en este caso la logistica como tal la
garantiza la STDD, aqui se debe definir lo que nos presenta la STDD.

Se precisa que no se estd hablando del funcionamiento de la STDD, sino de cual es el espiritu
del proceso de representatividad, desde la STDD el afio 2016, se inicié un proceso de
vincular a los Representantes Distritales con los Locales, en un ejercicio logistico organizado
por las STDD, pero con lo que los representantes trabajan, se realizé solo una reunién y
desde la linea 2 se solicité un plan de trabajo; se debe organizar el ejercicio de
representacion, para que no se presente lo que pasé con la sociedad civil de una
deslegitimar la funcion de los Representantes. La STDD se vuelve a circunscribir en el
Acuerdo 505, en donde la STDD técnicamente deberfa solo asesorar a las STLD v recibe
asesoria técnica del CTDD

Delegado del IDPAC, Yojhan Villanueva, informa que no existia en el distrito la identificacién
y caracterizacion de las organizaciones sociales establecidas en la Ley 1752 de participacion,
préximamente ese aplicativo empezara a funcionar, cuenta con un ingreso por pagina web
y se estd trabajando con los disefiadores para que sea accesible.

Respecto a la observacion de la delegada de la SDS, se informa que en la presentacion del
dia de ayer se plasma las acciones que se estan apoyando y realizando.

Se tiene como meta fortalecer a 50 organizaciones sociales en el cuatrienio. Se cuenta con
tres acciones basicas, la primera es reconocer las dindmicas organizativas y de participacion
las cuales obedecen al instrumento de identificacién y caracterizacidn, la segunda es
asesorar técnicamente a las organizaciones sociales de la poblacién con discapacidad frente
a instancias de participacion no solo los CLD y por tltimo generar espacios pedagdgicos de
cualificacién de las capacidades organizativas, en estos talleres no solo se hablara de la
PPDD, sino de la participacidn incidente de la comunidad en general en asuntos publicos de
la ciudad. Se implementaron 4 procesos organizativos en el 2016, para el 2017 son 11, 2018
son 10 y para el 2019 son 15. Adicional el tema transversal que tiene el proceso de
asesorias en instancias de participacién para el proceso de elecciones que no se suma a la
meta del Plan de Accién.

APORTE:
e Realizar capacitacion a los representantes locales. Se aclara que esa actividad estd en la
misionalidad del Sistema, mads no del sector

SECRETARIA | El Sr. Arian Salazar, refiere que el tema dlgido de ayudas técnicas y tecnoldgicas no estd

DISTRITAL incluido en el plan de accidn y lo unico que se incluye son las acciones de Rehabilitacion
DE SALUD | Basada en Comunidad (RBC), en donde no hay claridad en la meta para la vigencia.
(SDS)

El Sr. David Realpe, indaga porque la misma administracién frente a lo que ya esta propuesto
para nuestro beneficio como tal, no estdn pendientes de que se cumpla a estricto sensu
como lo indica la norma, se estd desconociendo muchos tratados internacionales y

normatividad interna frente al trato que deben tener para con nosotros, un trato diferencia
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y acorde a nuestra capacidad frente®§ 45y AR pacidad.

La Sr. Guillermina Sepulveda, refiere que en la localidad de Engativd sucede que las ayudas
se estan entregando con mala calidad.

La delegada de la SDS, Maria Vitoria Carrillo, aclara en primer lugar que la SDS es ente
territorial, por ende, responde a los lineamientos nacionales de la normativa nacional del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sus planes de beneficios. Por consiguiente,
lo que se realiza es administrar y ejercer la rectoria en los procesos de salud en Bogotd,
pero toda la carga de prestacion de servicios no le corresponde al Distrito sino a la Nacidn,
por tanto, toda la actualizacién que se estd haciendo al modelo de atencidn en Salud y a las
rutas de atencion integrales en Salud responde a los lineamientos que el estado exige al
territorio Nacional.

Por otro lado, sefiala que la RBC ha sido reconocida como estrategia de base a través de la
resolucion 558 como accidn especifica direccionada desde la Salud Publica en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), y se viene implementado desde el afio 1997, Aclara que
ahora por lineamientos del Ministerio queda sobre la fortaleza del PIC con aporte global al
modelo integral de salud.

Todo lo relacionado con Planes de beneficio recoge tres de los elementos que tiene en la
matriz de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que son Atencién en Salud,
Rehabilitacion y Dispositivos de asistencia. Y los dos primeros que tienen que ver con
promocién y prevencion, que ahora tiene la denominacién de prevencion de la
dependencia y aplazamiento de |a discapacidad son responsabilidad de Salud Publica. En
ese sentido todo el Modelo de atencidn Integral en Salud recoge a la poblacién con
discapacidad para brindar a través de sus necesidades en condicion de salud lo que le
corresponde. Por tal razén no hay meta ni en la red publica, ni en la privada porque depende
de la demanda. Se aclara que el 40% de la poblacidn estd en el régimen contributivo, por
consiguiente, le corresponde a las Empresas de Planes de Beneficio Contributivo. En la red
publica se tiene un 20% de poblacion que estd en régimen vinculado con Capital Salud, y el
30% esta en régimen subsidiado.

Las acciones de provision del servicio, atencién hospitalaria, prestadores primarios,
secundarios y complementarios, y atencidon domiciliaria, los recoge las RBC en sus
componentes; y las acciones de promocién y prevencion y el componente de
fortalecimiento donde estd establecido el grupo de ayuda y orientacidn, la parte de
movilizacion y participacidn para la salud, las estrategias comunicativas para la educacion
en salud y los procesos organizativos por el derecho a la salud, estdn puestas dentro de la
Salud Publica Plan de Intervenciones Colectivas en los diferentes espacios de vida cotidiana:
Vivienda con priorizacion de grupos como mayores de 45 afios con alto grado de
dependencia, menores de 5 afios con antecedente de malformacién congénita o
caracteristica hereditaria, afectaciones del sistema nervioso y afectaciones psicosociales,
discapacidad asociada a condiciones crénicas. En el espacio educativo, las Secretarias
Distritales de Educacion y Salud, establecieron un acuerdo para que salud entre a fortalecer
el proceso de pricticas de cuidado a través de una estrategia que se denomina
“Facilitadores del sociocuidado”, que recoge incluir la salud a través del Modelo Educativo.
En el espacio trabajo se cuenta con especialistas en Salud Ocupacional, pricrizando la
poblacién trabajadora no formal, que cuentan con riesgos en la salud que aumenta la
discapacidad. En el Espacio Publico prioritario en la presente administracién, diversas
condiciones de salud de las diversas poblaciones en el espacio publico, se tiene activada la
red de cuidadores para el cuidado de otros y de familias, formacion de lideres, acciones
itinerantes de promocidn y prevencidn en el espacio publico. Otro escenario es el de las
Instituciones Prestadoras de Servicios en Salud, con la Estrategia Instituciones Amigas

donde se transforma a través del proceso de autoevaluacién en estdndares de calidad y de
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inclusion. Otras acciones referentdS &1 EARIEEIS'RBC esta en el componente de vigilancia
en salud publica con el registro para la localizacién y caracterizacion de la poblacidn con
discapacidad.

Por otro lado, informa que los dispositivos de asistencia estan reglamentados por los Planes
de Beneficios, recoge a través del 2012 modificado el lineamiento, una serie de dispositivos
legalmente obligatorios de entrega por parte de los prestadores de salud, solamente hay
dos exclusiones en el momento las sillas de ruedas y los kits de invidentes. Bogota en el
2001, a través de la gestion del Sistema una exigibilidad a los gobiernos para establecer
recursos de la administracion que le aportaran a la entrega de ayudas técnicas, en el 2006
el Acuerdo 222 reglamenta para que sean los Fondos de Desarrollo Local los que dejen
recursos basados en la guia de prescripcién del 2009. En el 2012 aparece la Reforma del
029 que otorga incluir diferentes ayudas. La responsabilidad en la entrega y contratacion
de proveedores y verificacion de la calidad del producto de ayudas técnicas, es
responsabilidad de las Alcaldias Locales mas no de la Secretaria de Salud. Las normas
técnicas establecidas desde la Secretaria dan directrices dentro del marco general para que
se respeten los procedimientos y que no se mal gaste el recurso publico. El Acuerdo 603
exige a Bogotd mantener la actualizacion del lineamiento técnico con base a la
normatividad que va saliendo y generar la Mesa Técnica para aportarle en los procesos de
control, vigilancia, asesoria técnica a las Alcaldias Locales, que en sus lineamientos seguiran
teniendo comités técnicos. La delegada informa que el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y los Planes de Beneficios estdn levantando una informacion para abrir en una
resolucién nueva inclusion y exclusién de ayudas técnicas para la Nacién, incluyen ayudas
como sillas de ruedas, pero lnicamente las convencionales, excluyen ayudas de baja
complejidad como cojines antiescaras, dispositivos auditivos, medicamentos.

La delegada de la SDMUJER, Sandra Medina, manifestd que las ayudas técnicas vy
tecnoldgicas son principalmente para ayudar a que las PcD tengan en igualdad de
condiciones , mecanismos de inclusion y competitividad con su entorno, por tal razén en
ocasiones los aparatos tecnolégicos como computadores, celulares, sillas de ruedas
electrénicas, lo que hacen es ayudar a que la PcD sea competitiva; pues una persona con
discapacidad visual, si no le facilitan su lector de pantalla no puede leer, una silla de ruedas
electrénica para una persona con discapacidad fisica que casi no puede mover sus brazos
es mas incluyente, por eso es necesario las ayudas tecnoldgicas, no porque sean
prescripcién médica como lo afirmé la delegada de salud.

SECRETARIA | La Sra. Guillermina Sepulveda, solicita a la entidad realizar reuniones con la comunidad en

DISTRITAL las diferentes localidades para socializar los créditos de vivienda que ofrece la SDHT y tener
DE HABITAT | en cuenta la accesibilidad de las personas con discapacidad.
{SDHT)

Sr. David Realpe, indica que Hébitat no solo estd con el tema de proporcionar vivienda
también tiene que ver con proporcionar ayudas en este caso internas del hogar, como seria
el empalme entre as localidades con habitat para que se cumpla, esta ocurriendo algo grave
en las localidades, frente a las ayudas que en este caso debe proporcionar habitat, se estd
perdiendo un recurso.

La Sra. Guillermina Sepulveda, expresa la importancia de incluir a las personas con
discapacidad auditiva en los procesos de vivienda, ya que muchos de ellos no cuentan con
el nivel adquisitivo para adquirir vivienda, ademds que se tenga en cuenta mayor facilidad
de pago de la cuota inicial.

El delegado de la SDHT, Juan Diego Delgadillo, aclara que en este momento se tiene un
programa integral de vivienda efectiva, en ese componente se va a tener en cuenta la
poblacién con discapacidad como una variable positiva para priorizar a los que cumplen
con los requisitos al programa, ya que tienen una condicién poblacional que se encuentra
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priorizada en la entidad. Lo buend @8 BroEraMT 85 ue se van a tener en cuenta variables
como la adquisicién para vivienda nueva, el tema de habitabilidad, sin embargo, es
importante aclarar que se tienen unas modalidades, por ejemplo, la gente que esta
reportada en data crédito, entre otros.

Por otra parte, la funcionaria de la entidad, Luisa Mejia, informa que la idea es poder
vincularse con los espacios locales vy llevarles la informacién de la oferta institucional, ya
que se han presentado situaciones de mala informacién. Con relacion a lo sugerido por el
Sr. Miguel Angel Agudelo, en lo relacionado a las personas que no cuentan con el nivel
adquisitivo, se aclara por parte de la funcionaria que el programa busca ayudar a estas
personas, disminuirles las barreras acogiéndolos al programa Y si es necesario vincularlas a
otros proyectos que tienen diferentes Instituciones. Con relacién a la accesibilidad, la
funcionaria informa que se han tenido barreras para edificar en la ciudad, no hay espacios
para construir, se debe articularlo con los Planes de Ordenamiento Territorial y estrategias
para analizar el suelo.

APORTES:

= Capacitacidn en las localidades frente a los programas de la oferta institucional del
sector

® Tener en cuenta las ayudas internas del hogar (dispositivos de baja complejidad)

* Programas diferenciales ya que no tienen capacidad econdmica para acceder, la cuota
inicial que se pueda negociar.

¢ Priorizar sitios accesibles para la poblacién con discapacidad.

* Tener en cuenta dentro de la poblacién priorizada a la poblacién con discapacidad.

® Acceso a la vivienda no se tiene en cuenta para las personas con discapacidad auditiva.

SECRETARIA
DISTRITAL
DE
CULTURA,
RECREACIO
N Y
DEPORTE
(SDCRD)

INSTITUTO
DISTRITAL
PARA LA
RECREACIO
N Y EL
DEPORTE
(IDRD)

El 5r. David Realpe hace referencia a la delegacién del Consejo Distrital de Discapacidad al
Consejo Distrital de Cultura.

la delegada de la SDCRD, Angélica Montoya, en primer lugar, informa que el Consejo
Distrital d Cultura, se llevard a cabo el préximo 11 de mayo y se enviara convocatoria
oportuna y hace la salvedad que el delegado tendra voz, pero no voto, ya que segun el
Acuerdo 455, el delegado del Consejo Distrital de Discapacidad estd como invitado
permanente. La coordinadora de la Secretaria técnica aclara que los delegados a dicho
espacio son el 5r. David Realpe y la Delegada de IDRD al Comité Técnico Amparo Wiswell,

El Sr. Miguel Angel Agudelo, informa que se han publicado desde algunas entidades cursos
de lengua de sefias en bibliotecas y otros espacios y lo realizan personas oyentes que no
son competentes para realizar estas actividades, hace el llamado para que se tenga en
cuenta la poblacidn sorda en este tipo de actividades.

La Sra. Guillermina Septlveda, informa que la SDCRD ha realizado convocatorias para la
poblacién con discapacidad, pero presentan barreras porque exigen experiencia de 3 a 4
afos.

La delegada de la SDCRD, responde aclarando que es el programa Distrital de estimulos %
es accesible para todas las PcD, sin embargo se cuentan con becas especificas para la
poblacién con discapacidad en la linea de fortalecimiento, las cuales estan plasmadas en el
plan de accion con la meta Fomentar acciones de apoyo técnico y financiero, pero como
son recursos especificos que vienen por el impuesto al consumo de la telefonia movil que
viene del Ministerio de Cultura, adn no han dado la resolucién para saber el recurso final
que se tiene para dicha convocatoria; en el momento que salga la resolucidn se realizara
convocatoria abierta para las personas con discapacidad.

La Sra. Luz Dary Ardila, resalta la importancia de la musicoterapia como estrategia para

e la delegada
de la Secretaria

Distrital de
Cultura hard
llegar la

convocatoria
para el Consejo
Distrital de
Cultura

* Queda
como
compromiso
tratar el tema de
deporte
paralimpico en
la mesa que se
programara con
la sociedad civil.
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abordar a la poblacién con discapaCitd55icoseR y cognitiva y no se ve reflejada en el
Plan de Accion.

La delegada de IDRD, Amparo Wiswell, da respuesta a la inquietud aclarando que la
musicoterapia es un ejercicio terapéutico que corresponde a unos procesos particulares
que vienen mediados o por la parte de Educacién o por Salud. El rea de Cultura, Recreacion
y Deporte tiene como misionalidad garantizar el derecho a la recreacién, al disfrute de los
espacios publicos deportivos y recreativos, y a garantizar el reconocimiento de la diversidad
de expresiones culturales de las poblaciones. La musicoterapia se debe gestionar con las
Entidades Promotoras de Beneficios y el Plan de Salud.

El Sr. Aridn Salazar, refiere que el sistema deportivo paralimpico ingresa como deporte de
alto rendimiento, sin embargo, los lineamientos vienen variando ya que la poblacion con
discapacidad de alto rendimiento tiene el deporte como proyecto de vida, sin embargo,
estdn exigiendo en los lineamientos medallas de oro, entonces es dificil que tener una
oportunidad formal para suplir sus necesidades.

La delegada de IDRD se refiere a lo dicho por el Sr. Aridn Salazar en la sesién del CDD
relacionada con la modificacién de los reglamentos deportivos que resultan antideportivos,
hace la claridad que toda la variacion de deporte paraolimpico estd mediada por la
Resolucién 406 de 2013, que es la que da el marco a todo el proceso de alto rendimiento
deportivo, enfatiza que las entidades se rigen por lineamiento técnicos, se hace un trabajo
articulado con el ente territorial que es Coldeportes que es de instancia Nacional, Por otro
lado, informa que a la fecha hay 197 deportistas paraclimpicos en el Instituto de alto
rendimiento y se encuentran en procesos de apoyo y 18 medallistas olimpicos se
encuentran vinculados como instructores y monitores en el proyecto tiempo escolar
complementario.

APORTES:

e Vincular las acciones de IDARTES en la oferta institucional

* Se tomard en cuenta que los cursos de lengua de sefias los realicen personas con
discapacidad auditiva.

SECRETARIA
DISTRITAL
DE LA
MUJER
(SDMUJER)

La Sra. Guillermina Sepulveda, expresa que las mujeres con discapacidad o cuidadoras
acceden a las casas de igualdad de oportunidades de las diferentes localidades a buscar
apoyo juridico, solicita que dicho apoyo sea completo y se tenga un acompafiamiento de
los procesos porque muchas mujeres no cuentan con recursos econdmicos para suplir
dichas necesidades.

El Sr. David Realpe, indica qué, el dia de ayer observd que, que se estaba tornando a una
discusion gue no tenia razén y piso legal como tal, frente a tema de los cuidadores, la
situacion como tal fue una idea propia que se propuso en la mesa de Reformulacién, pero
la Sra. Hernandez la transformo, puesto que dicha situacién no quedd en acta. La propuesta
es la siguiente:

Desarrollar una mesa de trabajo para reglamentar y definir los protocolos de accidn a
cuidadores(a) y con ello dirigirse por escrito al Concejo de Bogota para que se agende un
debate en sesidén para involucrar actores institucionales para que respondan por los
derechos gue tienen los cuidadores, una vez se cuente con esto se transversaliza con la
Reformulacion de la PPDD, soportado con el Acuerdo 505 de 2012. El Concejo de Bogota
son los Unicos que por norma pueden asignar presupuesto, ya que manejan las partidas
presupuestales con las que opera las instituciones distritales, de esta manera se les da
cumplimiento a las necesidades de los cuidadores con los protocolos Nacionales, distritales
con presupuestos aprobados.

La coordinadora de la STDD informa al Sr. David Realpe que las SDMujer y la SDIS estdn
liderando el tema de protocolo para cuidadoras (es). Sin embargo, aclara que desde la mesa

e Vincular en
la participacidn
de la mesa de
empleabilidad vy
productividad
cuando se toque
el tema al
representante
suplente David
Realpe.
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de empleabilidad y productividad $&'€stdA 1rdEHEAdd seguimiento a ese proceso facultativo,
la coordinadora invita al Sr. Realpe a participar en la mesa en el momento que adelanten
acciones con relacion a este tema, igual a estas dos entidades. Por otro lado, la delegada de
SDMujer informa que el Acuerdo 624 es el que ordena un protocolo de caracterizacion a las
cuidadoras(es), el cual tiene varios puntos fundamentales como el reconocimiento del
cuidado para los cuidadores (as), ruta de atencién a cuidadoras(es), entre otros. El Acuerdo
es claro en decir que es SDIS quien lidera el proceso en articulacién con SDMujer y se estan
adelantando mesas técnicas para el desarrollo del protocolo.

La delegada de la SDMujer, hace referencia a lo socializado en la sesién ordinaria del CDD
del dia de ayer por parte del representante distrital de las organizaciones de personas
sordociegas, el Sr. Samuel Valencia, con relacién a la situacién que se presentd con una
mujer sordociega, se aclara que, en el marco de la realizacién del cuarto y quinto encuentro
de Mujeres con discapacidad y cuidadoras, (en donde el representante realizé la critica
constructiva de la no inclusién de las mujeres sordociegas), se realizé la convocatoria con la
colaboracién de la STDD, se informa que en el cuarto encuentro asistié una mujer
sordociega, que se escribid con anterioridad y se le pudo brindar las garantias para su
participacion, adicional una mujer que no se identificé como sordociega, al momento de
salir del evento, tuvo un percance en Transmilenio, se aclara que la entidad no tenia
conocimiento de su discapacidad. Se indica que, en el quinto encuentro se esperd hasta
ultimo momento, para la inscripcion de mujeres sordociegas, pero no se obtuvieron
inscripciones.

4. CONCLUSIONES
La Coordinadora de la STDD, informa que se han realizado los aportes evidenciados durante la reunion, los cuales serdn
enviados durante el dia. Es importante aclarar que es responsabilidad de los delegados de CTDD que los directivos
conozcan el ejercicio realizado el dia de hoy, lo apropien y puedan discutirlo el dia de mafiana en el Consejo Distrital de
Discapacidad. También recuerda que la reunidn se realizard en la sede de la Secretaria Distrital de Educacion en el cuarto
piso a las 2pm.

La delegada de la SDP, Indira Ortega, sugiere que se tenga en cuenta las acciones, pero también las metas y los recursos,
porque la critica que hay es que probablemente el Plan esté desfinanciado, por tanto, es importante que se haga énfasis
en que, si estan los recursos, pero que hay unos con inversién directa para la poblacién con discapacidad y otros no, si es
posible realizar ejercicio para desagregar los recursos o aclarar que los recursos estan transversales.

Los representantes presentes estuvieron de acuerdo con la dindmica llevada a cabo durante |a sesion.

Por otra parte, |a coordinadora de la STDD se ofrece acompafiamiento para la apropiacién del Plan de accidn tanto a los
representantes distritales Aridn Salazar y Miguel Angel Agudelo, como a la delegada de la SDMujer, Sandra Medina. El
representante Arian Salazar solicita que se envie en formato Excel para mayor facilidad, la coordinadora enviara una versién
que facilite la lectura en formato Excel y mas corto.

Siendo las 01:08 p.m. se da por terminada la reunidn.

En constancia firma,

‘(qlm’;a*?l;g, Sl LC l@z

Coordinadora’
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
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