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CIRCULAR EXTERNA NP°ORIGEN: 5d:226 - DIRECCION/VARGAS NIDIA ROCIO
DESTINO: ENTIDADES PUBLICAS DISTRITALES/

@ @ 6 ASUNTO: CIRCULA EXTERNA, CUARTA GALA DE RECONOCIMIENTO
i oBS: N/A
PARA: Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Directores

y Gerentes Unidades Administrativas Especiales, Directores y Gerentes de
Establecimientos Publicos, Gerentes Subredes Integradas de Servicios de Salud
y Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, Rector ente Universitario,
Presidenta del Concejo de Bogota, Veedor Distrital, Personera de Bogotd,
Contralor de Bogota, Jefes de Personal y Jefes de Control Interno de cada una de
las entidades o quienes hagan sus veces.

DE: Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

ASUNTO: Inicial 2019/ Lineamientos
IV Gala de Reconocimiento “Talento que Ama Bogota”

FECHA: 0 8 AGO 2019

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, de conformidad con el Decreto
Distrital No 86 de 2014, “por medio del cual se declara el dia del servidor publico en el Distrito
Capital”, en el marco del modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral — “Elige Ser Feliz, nosotros
te ayudamos” (Eje: Conocimiento de las fortalezas propias); lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
frente a la obligacion de elegir al mejor empleado de carrera de cada nivel jerarquico; en alineacion
con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, en el cual se establecieron cinco (5) Rutas
de Creacion de Valor de lo publico, apuntandole esta vez a la ruta de la felicidad; y la implementacion
de la estrategia de Capacitacion Formacion en Red, realizara la IV Gala de Reconocimiento a la
labor del Servidor Publico.

En esta oportunidad se pretende visibilizar la labor del servidor publico, mostrar las iniciativas que
surgen de los procesos de formacion presencial, reconocer las iniciativas propias que benefician a
la comunidad' y exaltar a aquellos servidores mas comprometidos en las entidades distritales que
han contribuido a los logros institucionales y al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“Bogota mejor para todos”.

i CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO Y CRITERIOS DE PARTICIPACION

1.1. PRIMERA CATEGORIA — Reconocimiento a servidores publicos distritales de carrera con
evaluacion de desempeiio sobresaliente.

Dirigido a:

Servidores publicos de carrera con evaluacion definitiva de desempefio sobresaliente durante el
periodo 2018-2019 en los niveles jerarquicos: Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

1 A efectos de la presente Circular, se entiende por “Comunidad” al grupo o conjunto de personas internas o
externas o grupos de interés que se ha visto beneficiados por alguna de las iniciativas que hacen parte de
las categorias de reconocimiento de la IV Gala “Talento que Ama Bogotd”
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Procedimiento:
a) Seleccion:

Cada Entidad en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.11.,
debera seleccionar al mejor empleado de carrera de cada nivel jerarquico (Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial).

En caso de presentarse empate, cada entidad debera contar con un procedimiento objetivo
previamente definido, teniendo en cuenta, en lo posible, que el o los servidores que resulten
seleccionados, correspondan a servidores distintos a los galardonados en la pasada Gala.

b) Nominacién: Cada Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, debera reportar, mediante
oficio dirigido a la Directora del DASCD, a mas tardar el dia viernes 16 de agosto de 2019, los
nombres de los servidores publicos que hayan sido seleccionados, indicando su numero de

cédula, nivel jerarquico, correo electrénico y numero celular.

c) Reconocimiento: Los galardonados seran invitados de honor a la IV Gala, a traves de un correo
electrénico y podran asistir con un acompafnante.

d) Publicacién: Se publicara el reconocimiento tanto en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital como en la pagina de la entidad a la cual esté vinculado.

Criterios de Evaluacion

Los criterios seran los definidos en el Paragrafo del Art. 40 del Acuerdo 565 de 2016, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en consonancia con lo sefialado en la Circular 067 de 2018,
expedida por la precitada entidad.

Las Entidades que para el periodo 2018-2019, contaban con Sistema Propio, deberan dar aplicacion
a los criterios establecidos para la obtencion del nivel sobresaliente o su equivalente.

1i2: SEGUNDA CATEGORIA - Iniciativas Formacién en Red: Innovacién Publica.

Esta categoria reconoce las mejores iniciativas derivadas de la estrategia “Formacion en Red” en su
segundo nivel de formacién en Innovacién Publica.

Dirigido a:

Servidores publicos con tipo de vinculacion: carrera administrativa, libre nombramiento y remocion,
provisionales, periodo fijo y trabajadores oficiales, que hayan participado con el disefio de prototipos
innovadores como parte de la “Estrategia de Formacion en Red: Innovacién Publica” (nivel 2: disefio
de iniciativas innovadoras).

Procedimiento:

a) Postulacién: Para elegir las iniciativas que podran optar como finalistas para ser reconocidas
en la IV Gala se tendran en cuenta el cumplimiento total de los siguientes requisitos minimos:

- Asistencia al 90% de las sesiones grupales de formacion.
- Participacién activa en la mentorias.
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- Participacion activa en la construccion colectiva de la iniciativa en todas sus etapas —
comprension — creacion — armado

b) Seleccidn: Las iniciativas que cumplan con los requisitos minimos, seran evaluadas por un
comité externo al DASCD.

c) Nominacién: Con las seis (6) iniciativas elegidas se realizaran videos que muestren las
bondades de la idea y su impacto en la innovacién publica.

d) Reconocimiento: Los ganadores seran invitados de honor a la IV Gala, a través de un correo
electronico con copia al area de talento humano de la entidad a la que esté vinculado y podran
asistir con un acompanante.

e) Publicacién: Se publicaréd el reconocimiento tanto en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital como de la pagina de la entidad a la cual esté vinculado.

Criterios de Evaluacion:

- Originalidad (30%): La iniciativa resuelve un problema o mejora un proceso utilizando
soluciones no convencionales.

- Viabilidad (30%): Probabilidad de ser implementado en la entidad o en el entorno relacionado,
considerando el alcance propuesto y los recursos disponibles.

- Servicio (40%): Mejoramiento de la prestacion de los servicios o bienes entregados a la

ciudadania.

1.3. TERCERA CATEGORIA - Red de Especialistas del Conocimiento — Formacién de
Formadores

Esta categoria reconoce a los colaboradores que han participado en la creacién y desarrollo de
contenidos virtuales para la Red de Especialistas del Conocimiento —REC-, por convocatoria directa
del DASCD o por su participacion en el segundo nivel de formaciéon del curso “Formacién de
Formadores”.

Dirigido a:

Colaboradores vinculados al Distrito, que hayan desarrollado contenidos virtuales de un curso de
micro-aprendizaje en REC o producto de la estrategia de capacitacion Formacién en Red —
Formacién de Formadores.

Procedimiento:

a) Seleccion: Se seleccionaran los doce (12) primeros colaboradores que hayan participado y
desarrollado contenidos virtuales de micro-aprendizaje en la Red de Especialistas del
Conocimiento —REC- o producto de la estrategia de capacitacién Formacién en Red —
Formacién de Formadores.

b) Reconocimiento: Los colaboradores seleccionados seran invitados de honor a la /V Gala de
Reconocimiento “Talento que Ama Bogota”y podran asistir con un acompanante. En el evento
seran reconocidos publicamente por su contribucién como pioneros en la gestion y transferencia
del conocimiento del saber publico en el Distrito Capital.
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1.4. CUARTA CATEGORIA - Iniciativas propias con impacto positivo en la comunidad.

Dirigido a:

Servidores publicos y demas colaboradores que sin importar su tipo vinculacién han desarrollado
iniciativas (individual o por equipos), que han impactado positivamente a la comunidad.

Procedimiento:
Postulacion:

Los interesados deberan presentar sus iniciativas a su jefe inmediato o a quien él delegue, quien
presentara al DASCD un oficio que incluya: a) Nombre de la iniciativa, b) Nombres de los autores
con sus datos (numero de cédula, tipo de vinculacion, nimero celular y correo electrénico) y ¢) Un
parrafo describiendo el impacto positivo que ha tenido la iniciativa en la comunidad; hasta el martes
20 de agosto de 2019.

Esta categoria de reconocimiento, tiene dos momentos, en el primero se realizara un proceso de pre
seleccion, por parte de un comité evaluador externo, de las ocho (8) mejores iniciativas;
posteriormente, estas iniciativas se someteran a un proceso de votacion abierta, en el cual los
colaboradores del Distrito y los ciudadanos podran escoger las de mayor impacto.

Pre — Seleccién:

Las iniciativas seran evaluadas por un comité externo al DASCD. Los participantes tendran de 10 a
15 minutos, para exponer el impacto que ha tenido en la comunidad. Se elegiran las 8 iniciativas que
obtengan los mas altos puntajes.

Seleccion: Con cada una de las ocho (8) iniciativas se realizaran videos cortos que muestren las
bondades de la idea y su impacto en la comunidad. Se publicarén en la pagina del DASCD y se
realizara un proceso de votacién, para que los colaboradores del distrito y ciudadanos escojan su
iniciativa favorita. Se escogeran las tres iniciativas que hayan obtenido las mayores votaciones.

Reconocimiento: Los nominados seran invitados de honor a la /V Gala de Reconocimiento “Talento
que Ama Bogota”, y podran asistir con un acompafante.

Publicaciéon: Se publicara el reconocimiento tanto en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital como en la pagina web de la entidad a la cual esté vinculado.

Criterios de Evaluacion:

Originalidad (30%): La iniciativa resuelve un problema o mejora un proceso utilizando soluciones
no convencionales.

Impacto (30%): es el efecto positivo en el entorno, en términos de factores econémicos, técnicos,
socio-culturales, institucionales y/o medioambientales.

Servicio (40%): Mejoramiento de la prestacion de los servicios o bienes entregados a la ciudadania.
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1.5. QUINTA CATEGORIA - Reconocimiento al alto compromiso institucional

Dirigido a:

Servidores publicos y demas colaboradores que sin importar su tipo vinculaciéon han demostrado un
alto compromiso con la entidad contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos institucionales a
través de acciones significativas y de impacto dentro de su misionalidad.

Procedimiento:

a) Postulacién: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de cada entidad u organismo distrital
debe seleccionar un (1) colaborador, que, sin importar su tipo de vinculacién, haya contribuido
significativamente en el cumplimiento de las metas del plan de accion de la entidad y/o del Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”.

b) Nominacién: El Representante Legal de la entidad o su delegado, debera remitir mediante oficio
dirigido al DASCD, a mas tardar el dia jueves 29 de agosto de 2019, el nombre del colaborador
seleccionado con sus datos (nimero de cédula, nimero celular, tipo de vinculacién y correo
electrénico); sefialando en un parrafo, cuél fue la contribucién excepcional que lo hizo acreedor a
esta nominacion.

c) Reconocimiento: Los nominados de cada una de las entidades y organismos distritales seran
invitados de honor a la IV Gala de Reconocimiento “Talento que Ama Bogota”, y podran asistir con
un acompanante.

d) Publicacién: Se publicara el reconocimiento tanto en la pagina web del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital como de la pagina web de la entidad a la cual esté vinculado.

2. CRONOGRAMA

Actividad Fecha

Recepcion de galardonados: Primera categoria. Reconocimiento a servidores publicos 16 de Agosto de 2019
distritales de carrera con evaluaciéon de desempefio sobresaliente

Recepcién de ganadores: Segunda categoria. Iniciativas Formacion en Red: Innovacion 26 de agosto de 2019
Publica

Recepcion de nominados: Tercera categoria. Red de Especialistas del Conocimiento — 26 de agosto de 2019
Formador de Formadores

Recepcién de proyectos: Cuarta categoria. Iniciativas propias con impacto positivo en la 20 de Agosto de 2019

comunidad

Recepcion de nominaciones: Quinta categoria. Reconocimiento 29 de Agosto de 2019

Alto compromiso Institucional

Publicacién de Reconocimientos por cada categoria en la pagina web del DASCD 20 de septiembre de
2019

IV Gala de reconocimiento del Talento que ama a Bogota 01 de Octubre de 2019
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Agradecemos su amable atencion y los invitamos a participar activamente en cada una de las
categorias de reconocimiento. Cualquier informacion adicional, por favor comunicarse con José
Agustin Hortiia Mora o con Ménica Lucia Tarquino Echeverry al teléfono 3 68 00 38 ext. 1511 correo

bienestar@serviciocivil.gov.co

Cordialmente,

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA

Proyectado por: Monica Lucia Tarquino Echeverry Profesional Especializado -
» 5-08-201
Profesional Especializado A JL‘L‘

/

Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, bl B | 5.08.2019

Desarrollo y Desempeno S
re

Revisado por:

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, kentamos para firma de la
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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