El Motor Humano
del Territorio
Inteligente

Alineacion Estrategica: CONPES
2023-2032 y la Secretaria de
Educacion del Distrito.

De las funciones normativas a la

construccion de la Ciudadania 4.0
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CONPES BTI Misién y
2023-2032 Visién SED

Aprovechar los datos, la Garantizar el derecho a una
tecnologia y la innovacién educacion moderna,
para la solucién de humana e incluyente,
problematicas y generacion formando individuos
oportunidades que mejoren creativos, productivos y
la calidad de vida. responsables.

La Interseccion Estratégica

La inteligencia de un territorio no reside en sus cables o servidores, sino en las capacidades
de sus ciudadanos. La SED provee el ecosistema habilitador fundamental: cierre de brechas
desde la infancia, generacion de talento 4.0 e innovacién publica pedagégica.
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Mandato Normativo vs. Vision de Ciudad

Desarrollar estrategias que garanticen Cerrar la brecha digital ciudadana en
el acceso a la educacion con equidad. ‘ materia de acceso y apropiacion

(Dec. 310, Art. 3) tecnologica. (CONPES Obj. 1)
Promover estrategias de articulacion Desarrollar competencias ciudadanas
de la educacion con las demandas de y el talento humano para la 4Rl.
la ciudad. (CONPES Obj. 7)
Fomentar la formacion en conocimiento Ecosistema CTel y Gobernanza basada
cientifico, técnico y tecnologico. = en innovacion.

(CONPES Obj. 4y 5)

El mandato normativo de la SED es el cimiento exacto sobre el cual se construyen los
habilitadores humanos del Territorio Inteligente.
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El Mapa de Articulacion Estratégica

Acceso, Permanenciay
Cobertura

Calidad, Innovaciony
Relaciones Superiores

Evaluacion y Planeacion
Estratégica

Sistemas de Informacion
(Gobierno Digital)

Obj 1: Brecha Digital

Obj 2: Adopcion Tecnologica

Obj 3: Seguridad Digital

Obj 4: Innovacion Publica

Obj 5: Gobernanza

Obj 6: Toma de Decisiones (Datos)

Obj 7: Talento Humano 4Rl
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Vector I: Cierre de la Brecha Digital (Objetivo CONPES 1)

El Insumo Normativo

Subsecretaria de Acceso y
Permanencia.

Mision: Garantizar coberturay
acceso equitativo en zonas
urbanasy rurales.

La Accion

Operativa SED

Despliegue de infraestructura
tecnologica, entrega de
dispositivos con conectividad,
e implementacion de
estrategias flexibles de
educacion.

. El Resultado
st BTI

Democratizacion tecnologica
temprana. Supresion de la
insuficiencia de condiciones
habilitadoras que restringen la
participacion en el ecosistema
inteligente.
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Vector II: Talento Humano y Cuarta Revolucion Industrial (Objetivo CONPES 7)

Basica/Media Postmedia Ecosistema

Direccion de Ciencias, Direccion de Relaciones
Tecnologias y Medios. con Educacion Superior. , - Sinergia con Agencia

S . : Atenea (Jovenes a la U)
- Bogota Territorio STEM 2.0 - Alianzas productivas | - Articulacién con SENA

- Estrategia ‘Bogota Digital’ - Articulacion curricular
- Habilidades del Siglo XXI /

Educacion Transito Integracion @

Sintesis Estratégica: La SED funciona como la principal fabrica de talento local,
inyectando perfiles con competencias 4.0 directamente al tejido productivo y

tecnologico de Bogota.
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Vector lll: La Innovacion Publica desde

el Aula (Objetivo CONPES 4)

Ecosistema CTel

Articulacion con el IDEPy
Universidades. Impulso a la

Desarrollo Docente

Direccion de Formacion de
Docentes. Formacion en nuevas

Hub de

metodologias, apropiacion Innovacion investigacion pedagogica,
tecnologica y curriculos Abierta generacion de Comunidades de
sugeridos flexibles.

Saber y Laboratorios Civicos.

Resolviendo problemas de la comunidad a través de la ciencia,
la investigacion y la tecnologia escolar.
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Vector IV: Gobernanza y Analitica de Datos

(Objetivo CONPES 6)

Captura de Datos

Fuentes Primarias:

- Censo Escolar
- Sistema de
Matriculas

- Pruebas Nacionales
e Internas

Procesamiento Analitico

Actor: Dir. de Evaluacion /
Ofic. de Planeacion

. Accion: Sistema de
) Evaluacion de Calidad
h  yestudiosde
d oferta/demanda. 4

Valor de Ciudad

Destino: IDECAY
Agencia AGATA

Impacto: La SED provee el
mapa sociodemografico y
cognitivo mas exacto de
Bogota, habilitando
decisiones basadas en
evidencia.

A NotebookLM



Transversales: Soportes Operativos de la
Politica BTI

El Territorio Inteligente (Bogota-Region)

e ——

Seguridad Digital Infraestructura Gobernanza
(Obj. 3) Neutral (Obj. 1) Territorial (Obj. 5)

Dir. de Sistemas de Subsecretaria de Acceso. Direcciones Locales (DILE).
Informacion (TIC). Colegios como puntos de Nodos desconcentrados
Adopcion del PETIy anclaje para conectividad que articulan la estrategia
proteccion masiva de urbanay rural; fibra a nivel de barrio,
datos de estudiantes y optica. fomentando el cuidado
familias. de lo publico.

Infraestructura Fisica y Operacion Interna SED
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Matriz Operativa de Responsabilidades SED

CONPES Objetivo Dependencia SED Rol Tactico

Ejecucion tactica: Infraestructura,
dispositivos, matricula.

CONPES 1 (Brecha) Subsecretaria Acceso / DILE

Dir. Ciencias y Tecnologias /Dir.  Ejecucion tactica: Curriculums

CORBES {nlcita) Ed. Superior STEM, transito postmedia.
CONPES 4 (Innovacion) Dir. Formacion Docentes Ejecucion BCLiga: Ecg5|st'e,ma Clel
en aulas, investigacion.
Oficina Planeacion / Dir. Ejecucion tactica: Integracion
CONPES 6 (Datos) Evaluacion MIPG, analitica de calidad.
CONPES 3 (Seguridad) Dir. Sistemas de Informacion Ejecucion tactica: Gobierno Digital,

proteccion de informacion.
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La ciudad no se hace inteligente por los cables que
enterramos, sino por la capacidad de nuestros estudiantes
para utilizarlos, cuestionarlos y transformar su entorno.

Hoja de Ruta Prioritaria

htt ://www.educacionbogota.edu.co/poffal_'ihstitucionaI/sites/defauIt/fiIes/inIine—

2022, 3\ SED_PSAYaE4ENCradd ! Transito Eficaz

PEI 4.0

Acelerar la integracion de Consolidar la arquitectura Fortalecer alianzas externas
competencias STEM y tecnologica de la SED para (SENA, Atenea) para asegurar
socioemocionales en los alimentar sin fricciones las que el egresado SED sea el
Proyectos Educativos Institucionales. decisiones de AGATA e IDECA. motor economico del territorio.
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MI CIUDAD
MI CASA

\ AVANCES ESTRATEGI

TERRITORIO INTELIEGE
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'Contexto y Vigencia: OGO\
El Norte Estratégico Tecnolégico

¢Que es el PETI? - Actualizacion de fichas de proyectos
y presupuesto

EI PETI representa el norte a - Inclusion del marco de gobierno

seguir por la entidad en - Integracion de Estrategia Innovacion

materia de gestion de Tl. No 4Ri

es solo un documento

técnico, sino la o
herramienta que apoya la _ _O

estrategia y el modelo 2024 2026 2027
operativo de la Secretaria de Inicio Actualizacion Cierre
Educacion, alineandose Estratégica

estrictamente con la Politica

de Gobierno Digital. Alcance: Recoge las preocupaciones y oportunidades de

transformar la educacion a través de la tecnologia.

directivos, funcionarios y comunidad educativa para ‘




Objetivos Generados: Tecnologia como

Columna Vertebral

- Analisis de Normativa

1. Entendimiento "
(Insumos) ’ Vision Integral
- Sistema Integrado de

Metodologia : N :
TOGAF / ADM | ] g:?:sc'o
Gestion - Aplicaciones

- Entrevistas y - Infraestructura
Diagndsticos

2. Diagnostico y

ESpuCHERCIOn ‘ Toma de decisiones i g Adopcion efectiva
Analisis de Brechas: Situacion Actual basada en datos I, Q% O‘r de la tecnologia
(As-1s) vs. Vision Destino (To-Be) . - ‘ e :
Datos integrados con ._?_o a9V \g} Gestion del cambioy
calidad, oportunidad y o g § apropiacion digital (Uso
Co-creacion: Trabajo articulado entre la OTIC, directivos, lideres seguridad. Tl y Apropiacion).
funcionales y aliados para asegurar pertinencia. E E \
>Z
Gobernanza TIC § é Analitica avanzada
solida = < =R integral
H 1 H Modelo de gobierno, A % Capacidades predictivas
DE| entendlmlento de Ia entldad calidad de software y o 83 @ L’lul[l y descriptivas para el
. . . . gestion de riesgos. servicio educativo.
mediante Arquitectura Empresarial hacia
LI 4 ° °
la formulacion de objetivos y refuerzo en je Transversal (2026
Innovacion y Tecnologias 4Ri - Integracion de tecnologias emergentes.

2026 con el uso de la innovacion



Del Objetivo a la Accion:

Alcance del Portafolio

Sl

Proyectos Estratégicos

6

Macroproyectos

Una hoja de ruta clara para
modernizar la educacion.

r

5

Plataforma
Integrada de
Educacion

El ndcleo del servicio.

=

Herramientas de
Flujo de Trabajo
Digitalizacion y
Cero Papel.

1

Capacidad de
Analitica y Datos

Inteligencia
institucional.

.

$ E:n}
Innovacion X .
Ri

Tecnologias

Transformacion
digital avanzada.

AT

Gobierno
Gestion de Tl

Control y estrategia.

(ﬁ)

Infraestructura y
Conectividad

La base tecnoldgica.




Actualizacion al PETI 2026

Motivadores:

relacionadas con analitica de datos e IA
 Adelantar 5 proyectos del 2027

NUEVO
Capitulo 11:
‘ Presupuesto
Estimado
NUEVO
: e Capitulo 12:
4-2027) Modelo de
‘ Enero 2027 Gobierno
2026

NUEVO

" Capitulo 13:
Innovacion (4Rl)

T

Pilar 1: Viabilidad
(Cap.1)

Presupuesto Estimado

T
({

Formalizacion de la inversion
y actualizacion de fichas de
proyectos para las vigencias

2025-2027.

Pilar 2: Gobernabilidad
(Cap.12)

Modelo de Gobierno

Un nuevo sistema de
adopcion, seguimientoy
co-creacion para asegurar la
ejecucion real.

Alineacion con las areas de la SED, involucrar sus necesidades actuales
Incorporar las experiencias adquiridas en 2025 en especial las

i

Pilar 3: Futuro
(Cap.13)

Innovacion y 4Rl

Lineamientos para la
adopcion de Inteligencia
Artificial y tecnologias
emergentes.



Modelo de gobierno PETI

Para asegurar los resultados del PETI, se ha formulado un modelo de gobierno
disenado para fortalecer cuatro dimensiones clave:

Deteccion de Necesidades

Conocer oportunamente los retos
reales de las areas misionales.

Ejecucion Cercana

Mayor proximidad con las areas de la
SED vy actores interesados.

Valor Estratégico

Fortalecer el rol de la OTIC como un
socio que aporta valor a la entidad.

Gestion de Riesgos

|dentificacion temprana de riesgos en
la ejecucion de proyectos.

0 Frecuencia Bimestral

Gestion Interna Frecuencia Quincenal Gestion con las Areas « Lideres de servicio y 4reas involucradas.
OTI C Equipo de tecnologia revisando . ) Acttian como puntos de enlace para
( ) avances técnicos e indicadores. (NGgOClO) 'l' agilizar la adopcién y validar que la

tecnologia resuelva necesidades reales.




Capitulo 13: Hacia la 4ta Revolucién Industrial (4Rl) S

Acoger los lineamientos de la
Naciony el Distrito parala
Alineado con el proyecto “PRY-22 Innovacion y Tecnologias de 4RI”, este nuevo adopcion de tecnologias 4RI.

capitulo establece las directrices para acelerar la modernizacion de la SED.

Enfasis en el uso intensivo de la
- e . Inteligencia Artificial (IA) para
No se trata solo de mantener la operacion, sino de mejorar la gestién educativa.

transformar los servicios mediante tecnologias emergentes.”

A @ 2. El Nuevo Rol de la OTIC

Habilitador: Facilitar las
iniciativas innovadoras que
surjan de las areas.

Al Infraestructura Seguridad
(Inteligencia Artificial) (Nube) (Ciberseguridad)

Replicador: Escalar y replicar los
beneficios de estas innovaciones
hacia toda la Secretaria.



Hoja de Ruta PETI 2026:
Proyectos Estratégicos para

MODERNIZACION o 2 ’ FORTALECIMIENTO
DE PLATAFORMAS Y la Educacion en Bogota DE CAPACIDADES Y
SERVICIOS EDUCATIVOS BASE TECNOLOGICA

1. CONSOLIDAR LA 4. INNOVACION Y
PLATAFORMA INTEGRADA DE TECNOLOGIAS DE 4RI
EDUCACION DISTRITAL

Incorporacion de tecnologias de
la Cuerta Revolucion Industrial
Para estandarizar y consolidar la
ecnologia.

Proyectos enfocados en unificary
mejorar los sistemas de gestion
académica y administrativa.

Proyecto clave en ejecucion:

AP Innovacion y

Proyectos clave en ejecucion: Tecnologias de 4RI

LA UD Matriculas
A EFD Gestion de Establecimientos

* 2. IMPLEMENTAR
HERRAMIENTAS PARA

[ZAETED Sequimiente Primera Infancia FLUJOS DE TRABAJO Y
£ TN Bt AR o
- onvivencia Escolar i M i
iy - Digitalizacion y optimizacion de
LAED Evaluacion Formativa prgcesos iqfer%os?y dEatancon APROP.IA.CION
[A&'7D Blenestar Escolar a la comunidad. Fortalecimiento de la gobernanza
LLAGWD Infraestructuro St i y las capacidades del equipo de Tl
Potacuo_r! ESC{’rla!l : Proyectos clave en ejecucion: parn(r)a eaésteélsurar el éxito de los
ETD Inspeccion y Vigilancia 7
PRY-11 Edt?cacién garagel Trabajo 443 Talento Humano P - e
PRY-13 Gesﬁén Financiera ProyectOS Clave en ejeCUC|on.

S Gestion de Calidad
PRY-15 Gestiénl:iedAp:yo

z . -
3. ESTRUCTURAR LA ARSI Ventanilade Atencion

CAPACIDAD DE ANALITICA éestién Juridica
PARA LOS SERVICIOS DE LA SED Control Disciplinario
Proyectos para la toma de decisiones

basada en detoy y una vision integral
de la informacion.

Proyectos clave en ejecucion:

Portal y micrositios

Sistema Vision 360°

Plataforma de
Informacion y Analitica

Gobernabilidad de Tl
Calidad del Software
Uso y Apropiacion de Tl

Arquitectura Empresarial

Gerencia del Portafolio
(PMO)

6. POTENCIAR LA
CONECTIVIDAD E
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Mejorar la capacidad, seguridad y

servicio de la infraestructura que
soporta la operacion.

Proyectos clave en ejecucion:

[4AE4D Infraestructura tecnoldgica

Seguridad digital
Conectividad
A D Mesa de soluciones
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Comunidad de practica de Analitica de Datos

GESTION INSTITUCIONAL
5 7 CONTRATOS

Participantes

INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

EDUCACION 2
PREESCOLAR'Y

BASICA

4 FORMACION DE
DOCENTES

2 CONTROL INTERNO

INCLUSION

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

3 PRESUPUESTO

FINANCIERA

EVALUACION
DE LA EDUCACION

CONVIVENCIA 2

ESCOLAR

EDUCACION 4
PLANEACION MEDIA

’ 2

PERSONAL




Comunidad de practica de Analistas de Datos @

. _ Herramientas
Roles de los participantes de la comunidad

Power Bl
Excel

R I 3
Arcgis NG 2
Cientifico de da... _ 4 DataBricks | EEGENG 2
Jupyter Moteb... [ NGBz 2
SPSS I 2
Experto de neg... - 2 SOL I 2

stata [ 2

Desarrollador . 1 Tableau | 2
Google Colab 1 1

Google Looker 1N 1

10

Otro 1 Markdown - g... | R 1

Msft Lists + Po... | 1

_ Pytorch I 1
Ingenierc de da... 4 K
Shinyen R 1IN 1

Limpieza, estructuracion y calidad de la informacion.

Reduccion de tiempos de recoleccion y obtencion de datos Inteligencia Artificial y herramientas de machine learning.
Mayor disponibilidad de los datos
Analisis de datos geograficos. SQL y Python, desde niveles basicos hasta avanzados.

Datos en tiempo real
, : . Tratamiento y limpieza de datos.
Acceso para todas las areas a las mismas herramientas

Automatizacion del proceso Profundizacién en Power BI.



MEDINA

Modelo para la Educacion Distrital apoyado en INteligencia Artificial

Se desarroll6 un agente de datos de IA generativa en Copilot a partir del
modelo semantico de Vision 360. Al cual se puede acceder via Ms Teams.

En este modelo conversacional se pueden hacer preguntas a partir de los datos

\l"\ W\f\flf\l"\At\l‘ 7 \l"\l:fl"\Aﬂl‘

MEDINA cChat Compartida

MEDINA 16:47

Hola, soy MEDINA, un asistente virtual. Para su informacion, a veces utilizo |1A para responder a sus preguntas. Si
proporcioné un sitio web durante la creacion, jpruebe a preguntarme sobre éll A continuacion, intente darme mas
conocimientos configurando la IA generativa.

16:48 Editado

Hola que es la Secretaria de Educacion © '- ,
MEDINA | Generado porla 1A 16:48 ’ '
Secretaria de Educacion del Distrito -
¥ la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) fue creada mediante el Acuerdo 26 del 23 de mayo de 1955, del Copilot Copilot Studio Agents
Concejo de Bogota. Hace parte del sector central de la Administracion Distrital, en cabeza de la Alcaldia Mayor 1.

Funciones y Objetivos

e Orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la
educacion.

* Asegurar el acceso al conocimiento y la formacion integral de la poblacién.

* Promover la oferta educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo en sus diferentes formas, niveles y modalidades 1 2.

Estructura Organizacional
La SED se organiza en varias subsecretarias y direcciones, cada una con funciones especificas:

&% - S Ver indicaciones

Escriba un mensaje  © B + B
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Modernizacion de la Infraestructura Tecnolégica de la SED
Logros estratégicos

Resiliencia y Continuidad Experiencia del Usuario Gobernanza Digital
« Implementacion del Datacenter « Despliegue de 51 Access Points « Actualizacion del core
Alterno y Plan de Recuperacion (WiFi) en el Nivel Central. tecnologico y licenciamiento.
(DRP). e Optimizacion y certificacion de e Cumplimiento normativo de
 Anillo de fibra oscura para la red LAN (Piloto Piso 4). Gobierno Digital e
redundancia total. interoperabilidad.

« Seguridad perimetral de alta
disponibilidad.



Garantia de Continuidad Operativa SED

Jna o
PP educacién
W que te responde

Datacenter Alterno — Centro para la Transformacion Digital OTIC

Se completo la implementacion y puesta

en operacion del Datacenter Alterno. Este
hito fortalece la resiliencia tecnoldgica de la
Entidad.

El objetivo central es garantizar la
continuidad de los servicios
tecnoldgicos criticos ante cualquier

falla o indisponibilidad del Datacenter
Principal. La entidad ya no depende de
un Unico punto de fallo.

- . ;
-~ 11 e - X
. - g !
i U -
2 \
Réplicas

Datacenter cada 60
Principal "™

o] —

Carrera 28A #62-46

Datacenter
Alterno

CTD
Calle 17 # 68-83



Logros Estratégicos en Infraestructura SED

Hacia una Entidad Resiliente y Conectada
< Resiliencia y Continuidad Operativa Nube Conectividad y Modernizacion Digih
51 Access Points ?

(Internet)
de ultima generacion

| I Despliegue de tecnologia Wi-Fi 7 para cobertura

> Eliminacion de puntos
&’ unicos de fallo

Implementacién de un Datacenter Alterno (DCA) que
garantiza la continuidad ante fallas criticas.

total en el Nivel Central.

NVC
Av. El Dorado # 66-63

Carrera (2:3,& #62-46 ESCUdodDeigAi'lttaal
Disponibilidad

Seguridad perimetral robusta
especificamente diseiiada para
proteger el nuevo Datacenter
Alterno.

Anillo de
Fibra Oscura
100% operativo

Operacion Manual
(Actual)

Actualizacion del #—
et Core Tecnolégico |

2 Calle 17 # 68-83

Datacenter entre el Nivel Central y ambos datacenters. Datacenter : il i
Principal (DCP) y Alterno (DCA) asegurar interoperabilidad eficiente con el Estado.

Hoja de Ruta y Siguientes Pasos (2026)

Riesgo Operativo: Alto (Manual) -> Minimo (Automatizado)

=522 @) . [ulro
: Actualizacién Documentaciéon DRP 31/03/26 Pruebas de Operacion RESlIlente
Hitos 2026 Preparacion Pruebas de Operacion 30/06/26 P

Segundo Semestre 2026
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Arquitectura General:
Un Ecosistema Integrado

Internet

NIVEL .
ADMINISTRATIVO INTERCONEXIO

Estructura de Tres Pilares Gestion Centralizada Despliegue Zonal
Una segmentacion clara entre la gestion El Nivel Administrativo consolida la Las Zonas 1, 2 y 3 representan la
administrativa, el nucleo de transporte y toma de decisiones y l0S recursos distribucién geografica del servicio,

las zonas operativas. corporativos. garantizando cobertura total.



Una o
P educacion
W que te responde

Infraestructura Interna de Zona
La distribucién en Zonas 1, 2 y 3 garantiza una cobertura total del servicio educativo.Cada una de las tres zonas

Arq u iteCtu ra Genera l : cuenta con ima contiguracion espéjo disenada para Ia autonomia y el'servicio total.
Un Ecosistema Integrado

Internet

. . ZONA 1 iR e==k — : ‘,_.

Internet

(el X
/ 1 ¢ | 249 ENLACES

INTERCONEXION

L 1Y
)

Internet

ZONA 2

Estructura de Tres Pilares Gestion Centralizada e = 50 = 9" e -
Una segmentacion clara entre la gestion El Nivel Administrativo consoli | e el = 4 &
administrativa, el nicleo de transporte y toma de decisiones y los recu

las zonas operativas. corporativos.



