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REUNION ORDINARIA — COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
ACTA No. 03 DE 2019

FECHA: JUEVES — 07 de marzo de 2019
HORA DE INICIO: 8:00 AM '
LUGAR: SuperCADE CAD, Mezzanine, Salon CTPD Piso 2

ASISTENTES: |
_Ealzéfarin Distrital de Gobierno Linda Gissella Chacon_gg_l_li __ __ “ __.“__-150_10-9ada- B _:_____

Secretaria Distrital de Gobierno Camilo Ernesto Ramirez Chaves Delegado

Secretaria Distrital de Salud Maria Victoria Carrillo A-ra_uj_o' | pelegada
IDPAC Lmdy Mayerly Esquwer Verge] S _-E_)c'_legaaa
" Secretaria Distrital de Desarrallo Econdmico . Andrés Hernando Rodngucz Owcdu o Delegado o
i S'ircrelaria Distrital de Intepracion Social Jvnnymm leccha -ha Julio T Delegada
“Secrotaria Distrital del Habitat Isaac Echcvmrv Wachter - "Dc;luepddo
" Secretaria Distrital de la Mujer ndra Medina Boada I Delegada -

Secretaria Distrital de Plancacion ; Claudia Patricia Torres Rincon . Delcgada a

IDRD ; Maria del J\mpg_r_quswell nr:-ualc_ ' _! Dchéc_izl__

_IQU | Gloria In¢s Beltran Medina | D

IPES | Luis Amparo Osorno

Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte | Anpgélica Maria Monlo\.ra Plazas - - Dniegada

Secretaria de Educacion del Distrito | Lady Viviana Ramirez Or Orrego ' ) Delcgnda B
| Transmilenio S.A. . ' chgc Fcrnando Moya Salmas o ] __D;’I_e_g;m -

Secretaria Distrital de Sepuridad, Convivencia y Justicia | yulieth siva Calderon Dt'ifl_gadi_]__
| Sccretaria Distrital de Ambiente [ Silvia Ortiz Laverde o o Dvlcgaﬁ_a_—_

" Personeria de Bopoti T Emilio F|gu'er'oa Pachon [ vitade

Veeduria Distrital | Andrea Cumbe Pastrana T Invitada S

I.-IDIPRON : Melvin I\maur\f Lcylon VArias Invitado
. Representante Discapacidad Auditiva I Miguel a’\ngol Apudelo Gutiérrez REDI’CS&}HIT.;.HU.:’- Distrital

Representante Discapacidad Copnitiva | Guillermina Sr;pulirnda Owcdo o Rnprcsemamc Distrital
_Fiz!p'rosnrnlanm Discapacidad Psicosocial Luz Dary ArdnE_ch_nj_righ:-z - _m___ii;arcsentante Distrital
_Rwr(‘wmam:- Discapacidad Visual i Arian chello Saiaz.;r Forero__m T __Re_prosemanlc D:stmal B

S(‘Cf(‘lal’td Distrital de Movilidad ' Jennyfer Me;m Hernér;a-e; - | Im;l_t.a_d_a“_ -

Secretaria Distrital de Movilidad . Gustavo Martinez Cortes T Tivitade
~Secretaria Distrital de Movilidad L ndrian_q__Rgth_!_zg Certuche - _ ____ o o
Secretaria Distrital de Movilidad | Samuel Nossa - Invitado B

Secretaria Distrital de Plancacion || lorge Amado Invitado

Secretaria Tecmica Distrital I Yaneth Aranpgo Ortiz -

Secretaria Técnica Distrital ' German Alberto Ramirez Ramirez -
'_Scéfétarfn Tocnica Distrital Sandra Mircya Beccrra Quiroz - N -

Secretaria Tecnica Distrital | Jaimer Cantillo Bello S S

Secretaria Tecnica Distrital . [ Eliana Sclnv_G_ar:Eon Santo-s“ S i o

Secretaria Tecnica Distrital Eveling Barreto Martinez S -

Secretaria Tecnica Distrital l Brenda Bello Contento - o
AUSENTES: 4 - T ——————— - et - e e et

Academia Carolina Jurado Beltran Invitada

ICBF Blancé Cecilia valenzuela - Im.rltada S
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DU Lari Ricardo Pefiuela Rodriguez Delegado
Secretaria Distrital de Juridica Distrital Victor Murillo Hurtado Delegado
Representante Discapacidad Fisica Miguel Angel Gonzalez Barreto Representante Distrital
Representante Discapacidad Multiple Jacqueline Herndndez Leguizamon (Presentd Excusa) | Representante Distrital
Representante Sordoceguera Samuel Ferney Valencia Monsalve Representante Distrital
Representante Suplente Discapacidad Auditiva Alex Mauricio Guevara Liévano Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Cognitiva Maria Angclica Beénavides Fajardo Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Fisica Yuly Andrea Rolon Gamba Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Multiple David Enrique Realpe Sandoval. Representante Suplente
SIGLAS: ) - I L
: y ; . . - Consejo Territarial de Planeacion del
sSDD Sisterna Distrital de Discapacidad SDM Secretaria Distrital de Movilidad CTPD Distrito
I S —— I " ey e S e
coo Consejo Distrital de Discapacidad Sop Secretaria Distrital de Plancacion DASCD cparmmlenlo f\.dlf‘!‘lll"l.lslf.illl\fﬂ 4o
S FULn T R _Servicios Civil Distrital )
CLD Consejo Local de Discapacidad SDS Secretaria Distrital de Salud EPS i Entidad Promotora de Salud
ite Téen Distrital d Instituto Colon r 2
CTOD Comite .LC n:o. istrital de 1CiF stituto Colombianc de Bienesta iPS Instituto Prestador de Salud
Discapacidad T ~ Tamiliar . o -
ia Tecnica Distrital d Insti Distrital . s .
ST Secrctar:al chnncg istrital de IDIPRON stitute :s.n al para la Proteccion INCI Instituto Nacional para Ciegos
I Discapacidad N de la Nifiez y la Juventud )
ria Técnica L Instituto Distrital de Participacion y
) Bieretarla Tocnica boeatda IDPAC . LsC Lengua de Sefias Colombianas
Discapacidad Accion Comunal
- L Institut Recreaciony - i o
SDA Secretaria Distrital de Ambicnte IDRD DILULD D'H[;;;]uicc eereacion’y Pel Personas con Discapacidad
ia Distrital o | . R Accien Distrital de
SDDE gecretanigibistrisleciDasarrolo IPES Instituto paralla Economia Social PADD Flanda Accion Distrial 6
1 Econdmico. i . Discapacidad .
s Politi e ey
SED Secretaria de Educacion Distrital 1ou Instituto de Desarrollo Urbano PPOD olitica F.’me?ﬂ !'Jl.strl'till de
R ) Discapacidad -l
tari ital de Se iz " ; o
scl Segretana D'sm.h de SL.[:ufl:Iad, ANDI Asociacion Nagonal de Industriales ual Unidad de Apoyo Técnico
~_Convivencia y Justicia N D Y] B
SCRD arceetartd Dr.sltrltal de Chltla, cors Consejo Distrital de Politica Social UTA Unidad Técnica de Apayo
Recreacion y Deporte e L
Centro Ibefoamericano De
. . : X Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
SDG Secretaria Distrital de Gobierno CIAPAT Autonomia Personal Y Ayudas SiMO Ap PRy B ’
: Mérito y la Oportunidad
== i Teenieas ... .. o
Comislén Interbectorial de Politicas Subcomision para la Inclusion Social,
rae 151 :
SDHT Secretaria Distrital del Habitat CIPO SISLP Laboral y Productiva de las PcD
Poblacionales
e Y AT e T e e P e e I
oIS Secretaria Distrit :.I de Intepracion CIREC Centra Integralide Rg abilitacion de SENA Servicio Nacional de Aprendizaje
. Social o L __Colombia S
e | ___ Seeretaria Juridica Distrital | CNSC Comision Nacignal del Servicio Civil | . - S SO |
» Rehabilitacio
SOMujer Secretaria Distrital de la Mujer CRAC Cente de ahu.lnt.:cmn Rer
S - (. Adultos Cieges e s =

Orden del dia aprobado:

Saludo de bienvenida

Llamado a lista y verificacion de quorum.
Aprobacion del acta de la reunion anterior,
Proceso de Reformulacion de la PPDD
Intervencion por Objetivos Estratégicos 2019
Intervencion por Ejes Transversales 2019
Resultado seguimiento al PADD vigencia 2018.
Informe de gestion del SDD 2018.

Reportes delegados a otras instancias.

10. Comentarios y varios

10.1. Secretaria Distrital de Habitat

10.2. Secretaria Distrital de Movilidad

10.3. Secretaria Distrital de Integracion Social
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10.4. Secretaria Distrital de la Mujer [

1. Saludo de Bienvenida

La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, dio el saludo de bienvenida a los participantes,

2. Llamado a lista y Verificacion del Quorum '

Alas 8:44 a.m. se hace el primer llamado, dando inicio a la reunion ante la llegada al recinto de 15 de sus miembros con
voz y voto. |

|
La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informo que la delegada de la SDA, Silvia Ortiz Laverde, informé que
llegaré alrededor de las 10:00 am, representante de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez Leguizamon,
presento excusas por motivos personales.

3. Aprobacion del acta anterior.
El acta de enero fue enviada 12 de febrero se recibieron observaciones de SDIS. El acta de febrero fue enviada 27 de
febrero, se recibieron observaciones SDIS y SDS. Se aprueba de manera unanime las dos actas.

4. Intervencion por Objetivos Estratégicos 2019
La coordinadora de la STDD informo que cada uno de los coordinadores de los objetivos realizara la presentacion de este.

Objetivo '. Acciones " S Compromisos
_Estrategico | | i : S P ———
Accesibilidad | La delegada de la SED, Jenny Tibocha, socializd las actividades realizadas para el

objetivo. |

a. Implementacion de Talleres en Disefio Universal para la Disminucion de los tres tipos
de barreras: Se trabajara en la propuesta metodologia y cronograma para la realizacion |
de los talleres, se tiene una propuesta con el IDU la cual sera socializada con el CTDD |
| mas adelante. [

: b. Unificacion de Criterios en Disefio Universal: Se cuenta actualmente con dos cartillas
| de criterios de disefio universal uno desde el IDU y otro de la SDM, se trabajara desde
| el sector Movilidad y la SDA en la unificacion de los documentos, el objetivo final es
generar un documento de criterios pard el Distrito. En el mes de marzo y abril se estaran
revisando los documentos y posteriormente sera socializado y se gestionarad para que
| se difunda en la ciudad. [

| ¢. Realizar acompanamiento a las mesas locales de accesibilidad y a las entidades
| publicas gue lo demanden: El 29 de marzo se llevara a cabo la primera reunion con las
| mesas locales de accesibilidad. Se estan revisando el documento enviados por la
veeduria distrital, se emitird un concepto desde la mesa y posteriormente se
programard una reunion con la entidad. El préximo 15 marzo se tendra una visita guia
a TransMiCable v asi realizar la visita al SuperCADE ubicado en el mismo lugar con el fin
de conocer el tema de accesibilidad y disefio universal en las dos construcciones.

855 a.m. Ingreso al recinto la delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrego.
Cualificacion de Servidores Publicos: Se envio el correo con la informacion del proceso
de capacitacion en Competencias para la Atencion Inclusiva a Personas con
Discapacidad dirigido a Servidores Publicos, los temas que se manejan son inclusion,
discapacidad, género y los siete tipos de discapacidad, la capacitacion tiene una
duracion de 10 horas, son de 20 a 30 funcionarios por entidad, se deben priorizar a las
personas que estan en contacto directo con la poblacidn, las entidades interesadas
deberan enviar el listado de las personas que haran parte de la capacitacion con el
listado (nombres y cedulas). La SDIS recibe la solicitud y asigna el mes en que se
realizard la capacitacion a cada entidad.
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8:57 a.m. Ingreso al recinto el funcionario de la SDP, Jorge Amado.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, presentd a las nuevas delegadas de
la SDM, entidad que se encuentra en proceso de reestructuracion, como delegada de
la secretaria al CDD, estara la doctora Adriana Ruth Iza Certuche, Jefe de oficina de
Gestion Social y al CTDD asistird la profesi:onal Jennyfer Mejia Hernandez; el
funcionario, Gustavo Martinez Cortes, continuard apoyando a la mesa de accesibilidad
desde la parte técnica, pero la delegada oficial| para asistir al CTDD y a los CLD es la
funcionaria Jennyfer.

Empleabilidad

Y
Productividad
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El delegado de la SDDE Andrés Hernando Rodnguez Oviedo, socializo las lineas de
accion y actividades definidas para el objetivo. Inrc:|a|mente se refirio a los resultados
de la primera Ruta de Empleo para PcD llevada a kabo el pasado 4 de marzo, que fueron
los siguientes:
Personas atendidas: 134, 82 hombres y 52 I“I’]UJEI‘ES personas orientadas: 70, personas
formadas: 88.

Con la siguiente grafica se mostro la caracterizacion de las personas atendidas de
acuerdo con el tipo de discapacidad y género: |

Congjliva Fisica Psicosocial Visual Total general
|

Auditiva
HOMBRE 31 14 23 4 10 82
MUER 28 6 9 5 a 52
Total general 59 2|D 32 9 1a 134

[
El delegado de la SDDE sefialé que, el viernes 08 de marzo se realizara una ruta para

cuidadores y cuidadoras en |a localidad de Rafael Uribe Uribe, por solicitud directa de
la Alcaldia Local.
9:10 a.m. Ingreso al recinto la delegada de la SDG, Linda Gisella Chacon Ortiz.
La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango, intervino para comentar que se ha
evidenciado una alta afluencia de personas sordas en las Rutas de Empleabilidad, por
lo cual, teniendo en cuenta el trabajo articulado del SDD, se solicita apoyo de las
entidades que hacen parte del CTDD y que cuentan con servicios de interpretacion para
apoyar el proceso de la ruta. Haciendo claridad ademads en que, se debe continuar
trabajando en cada entidad para que se disponga de recursos para la prestacion de
servicios de interpretacion. |
El delegado del IDIPRON, acotd que solo c;uentan con él para el servicio de
interpretacion y que, se les ha indicado que se trabaje lo misional.

|
Se solicitd apoyo de la SDMujer, teniendo en cuenta la importancia de fortalecer el
enfoque de género en todas las actividades del SDD, ante lo que la delegada de esta
entidad comentd que los servicios para las mujeres sordas se incrementaron por lo que
es importante hacer las solicitudes de apoyo con el suficiente tiempo de tal manera que
se logre coordinar la cobertura de todos los espacios.

La delegada de la SED, puso de manifiesto gue fmuchas actividades se limitan por que
no se cuentan con el servicio de interpretacié;n al 100% y que generalmente no se
responde al tema como SDD, sino que son las entidades que lideran las actividades
quienes quedan con la responsabilidad de la|garantia de la participacion para las
personas sordas.

Teniendo en cuenta la importancia del tema tratado se propuso tocar el tema de los
servicios de interpretacion el LSC en el CDD del mes de abril.

|
9:18 a.m. Ingreso al recinto el delegado de la SqHT, Isaac Echeverry Watcher.

_La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango QOrtiz, hablo sobre las acciones para la_

e Enviar por
parte de la Sra.
Guillermina
Sepulveda
Oviedo, la
informacion con

relacion a los
empresarios que
solicitan asesoria
de la mesa.
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implementacion del Decreto 2011 de 2017, comentando que se estd a la espera de los

resultados de la actualizacion de la linea base de vinculacion de PeD a las entidades del
Distrito que esta realizando el DASCD, para dar inicio a las mesas de trabajo con los
delegados de Gestion Humana. Otra nagticia positiva es el trabajo que se ha adelantado
con la CNSC en el ajuste de la plataforma SIMO y el proceso de convocatoria C3 , se
llevo a cabo reunion con la comisionly se tiene pendiente el acompafiamiento a la
universidad que aplicara las pruebas, se hizo reconocimiento publico al compromiso del
representante distrital de las organizaciones de PcD auditiva, Miguel Angel Agudelo
Gutierrez, quien ha estado al tanto de :'todo el proceso que dio como resultado que se

| aprobaran 40 pifs en LSC que se incarporaran a la plataforma SIMO haciendo mas
' amable su manejo para la comunidad sorda, no solo del Distrito sino del pais. Desde la

S5TDD Jaimer Cantillo y Eveling Barreto han acompanado todo el proceso y asesorado a
la entidad en otras piezas comunicativas que la CNCS esta proxima a lanzar.

9:25 a.m. Ingreso al recinto el delegado de la SDG, Camilo Ramirez Chaves.
La representante distrital de las organizaciones de PcD cognitiva, Guillermina Sepulveda
Oviedo, informo sobre una situacion que se presentd en la localidad de Fontibon en

| donde algunas PcD pasaron a una convocatoria que se realizd, debido a esto los

| empresarios solicitaron un acompanamiento por parte del SDD. Desde la STDD se

solicito enviar la informacion al corr;ec electronico para tratarla en la mesa, La
representante distrital de las organizaciones de PcD Psicosocial, Luz Dary Ardila
Rodriguez, indico que para algunas convocatorias no se tiene la claridad que en cada
tipo de discapacidad se tienen capacidades y habilidades diferentes. Se hizo la claridad
que desde la STDD se revisan las convocatorias que llegan antes de ser difundidas a los
actores del SDD, no se comparte informacion que genere costo a la comunidad vy, por
otro lado, se debe hacer pedagogia tanto con la comunidad como con los
representantes distritales para verificar las caracteristicas de las convocatorias y sila

| : o= :
| persona cuenta con el perfil para desempenar el trabajo o no.

Para finalizar la intervencion de la mesa de empleabilidad y productividad, se hablo
sobre la reunion de la SISLPD que se llevard a cabo el 28 de marzo. Al respecto de la
articulacion con el sector privado se informd que se tienen pendientes reuniones con
la fundacion Saldarriaga Concha y la Fundacion ANDI.

La delegada del IDU, Gloria Beltran Medina, sefiald la pertinencia de buscar un lugar
donde se pueda realizar el CTDD, debido a las situaciones que se presentaron en el
espacio del CPTD, en donde no se cuenta con buena acustica, se interrumpieron las
labores de otros grupos, se generaron dificultades desde el ingreso. La coordinadora de
la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indico que desde la STDD se cuenta con la sala 4-3enla
SED la cual es accesible y se encuentra cerca de una estacion de Transmilenio; pero es
un tema de exposicion de motivos de la Sra. Jacqueline Hernandez Leguizamén, se
agradecio la gestion con el préstamo del espacio a la delegada de la SDP, Claudia Torres
Rincon v la representante distrital Jacqueline Hernandez Leguizamaon, pero el lugar no

| es adecuado por el flujo de personas que pasan a sus puestos de trabajo, el ruido que
| se presento, no se cuenta con acustica y no se cuenta con un bafio accesible en el piso.
| [

Por parte de los delegados de la SCJ, Yulieth Silva Calderén y el delegado de
TransMilenio, Diego Fernando Moya Sailinas, ofrecieron los espacios de sus entidades
para realizar el CTDD. [

5:41 a.m. Ingreso al recinto la delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo.

La delegada del IDRD, Maria Ampare Wiswell Arévalo, solicitd respeto hacia los
servidores publicos y la importancia de &ontar con un espacio comodo para trabajar en
condiciones dignas, de manera ur:émmfz los miembros presentes del CTDD solicitaron
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que el Comité se haga en un lugar que cumpla con los criterios de accesibilidad y que
no se realice en el espacio del CPTD.

Acceso

S— |
La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, informo sobre los avances de la
mesa acceso durante el mes de febrero: |
1. Construccion del informe de Gestion 2018 para Concejo de Bogotd: se realizd analisis
de las acciones del afio 2018, se encontraron algunas dificultades con relacion al
reporte de los resultados obtenidos de los informes reportados por los coordinadores
de las mesas locales, por tanto, la mesa defirflié que se replantearad el tema de la
orientacién que se les debe dar a las mesas locales para el reporte de resultados mas
que las acciones realizadas. |
2 Elaboracién de ficha técnica para desarrollo de lineas de accién del Objetivo acceso
2019. :
3. Definicion del instrumento de novedades para actualizacion trimestral al de
Aplicativo OBD: la delegada de la SDS, informd que, debido a la necesidad de ajustar
variables de la oferta del aplicativo, se hizo necesario disefiar el formato de novedades
el cual entrara en funcionamiento luego del aval del Comité, y debe ser reportado por
los delegados del CTDD cada tres meses, previo|a la revision de las variables a cambiar
o incluir. Dicho reporte lo deben realizar los 5 primeros dias, vencido el trimestre,
especificamente durante los meses de abril,f agosto, noviembre, por medio del
diligenciamiento del formato de novedades. El formato incluye variables como: sector
que requiere la novedad, entidad que requiere la novedad, fecha de solicitud, prioridad
para el area solicitante (alta, media, baja), nombre de quien solicita el cambio, cargo,
nombre del programa, proyecto, servicio o beneficio, justificacion, descripcion del
requerimiento y finalmente la descripcion actua’:] en OBD v la descripcion del cambio de
las variables que actualmente tiene el ap1icat‘|vc?.

9:49 a.m. se retiré del recinto la delegada del IDU, Gloria Beltran Medina.

La delegada de la SDS, socializo el procedimi!ento preliminar para actualizacion de
aplicativo: |

e Diligenciar el Instrumento (uno por cada programa, servicio o beneficio que se
requiera actualizar o incluir) :

e Enviar el o] los formatos escaneados al correo:
ofertadiscapacidadbogota@gmail.com, en los § primeros dias calendario de los meses
de abril, agosto y noviembre de 2019

o Verificar la incorporacion de los ajustes en el aplicativo a partir del dia 15 del mes en
el cual se envid el instrumento diligenciado. |

4. Definicion instrumento de rutas intersectoriales: La delegada de la 5D5 informo que
la mesa va a estar adelantando el ejercicio de|construccion de las rutas de atencion,
aclaro que la ruta es una herramienta que pgrmite enlace y conexiones para hacer
direccionamiento efectivo y eficaz para la poblacion con discapacidad, la cual es
agenciada por el Sistema Distrital de Disca'pacidad, y estd basada en preceptos
conceptuales como el Desarrollo humano, Desarrollo Inclusivo, Redes, Ciudadania y
Participacion, teniendo el curso de vida como el derrotero ordenador de la ruta.

La delegada de la SDS, informo que se va a reéiizar el diligenciamiento de una matriz
por cada una de las ocho atenciones prioritarias definidas en la ruta desde el 2018, la
cual incluye variables como: ¢ Qué se hace?, {COmo se hace?, éQuién lo hace?, {Donde
se realiza?, y la salida que es lo que se entrega a la poblacion (servicio, canalizacion,
bono, matricula etc). Adicionalmente manifestd que desde la mesa de acceso se
direccionara por medio de mesas técnicas el diligenciamiento de dicha matriz por cada
una de las atenciones prioritarias. Aclaré que, desde la mesa se definié que, entre los
meses de abril y mayo se va a realizar el ejercicio primero con las Entidades que
pertenecen a la mesa para hacer un pilotoy verificar el proceso previamente, y a partir
de mayo en adelante se estaran convocando lals mesas.

e Subir la oferta
institucional,  al
aplicativo Oferta
Bogota

Discapacidad que
las entidades que
estan pendientes.
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| Guillermina Sepulveda, pregunto en qué parte de la ruta quedaria el tema de seguridad
| alimentaria, para lo cual la delegada de la SDS, respondid que, en salud, debe ser
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La delegada de |a SDS, socializo las 8 atenciones, los sectores o entidades responsables
de cada una de estas y el integrante de/la mesa que liderara el proceso:

Entidad | Responsables de la mesa

acceso

I
Sector |0

Atenciones prioritarias |
responsable

1. Para el derecho a la | SDS vy $DG (asuntos | Maria Victoria Carrillo

salud locales)

2. Para el derecho a la | SED, SDIS e ICBF Mireya Becerra
educacion

3. Para el derecho a la | SDHT Isaac Echeverry
vivienda

4. para el derecho a la | SDDE, SDMujer, IPES, | Isaac Echeverry

SDG, SDIS y SDS (Salud
de los trabajadores)
5D15, 5CJ, 5DG, ICBF, 5SDG
{asuntos locales)

productividad Y
empleabilidad

5. Para el derecho al ICBF
bienestar, la proteccion

social y la justicia

6. Para el derecho al | SCRD, IDRD, SDDE (IDT)y
arte, la cultura, la|SDA |
recreacion y el deporte

Amparo Wiswell y Angeélica
Montoya

SDM, Transmilenio, IDU,
SDA, IDRD|

Se invitaran a los delegados
de CTDD de estas entidades
a la mesa, con el fin de
avanzar en la consolidacion
de la atencion. La mesa
invitara al DADEP para el
| manejo Espacio Publico.

/. Para el derecho a la
movilidad y disfrute del
espacio publico

8. Para el | SDDE, SDMujer, SDIS Maria Victoria Carrillo
reconocimiento % :
derecho de los '

cuidadores de personas
con discapacidad

tl delegado de IDIPRON, Melvin Leyton, solicitdé que se incluya el Instituto en la
atencion prioritaria de Educacion, la delegada de la SDS aclaro que esta presente el
Sector que es SDIS y por tanto ya hacen parte de la mesa.

La profesional de apoyo de la STDD, Mireya Becerra, recordo la importancia de subir la
oferta pendiente por algunas entidades.

La delegada de la SDIS, Jenny Tibocha, manifestd que, segun lo que dispone el Acuerdo
710, referente a cuidadores, la SDIS ya no esta en cabeza de este proceso, por tanto, se
aportaria segun la oferta que se tiene para cuidadores, pero no se liderara el proceso.
La representante de las organizaciones de personas con discapacidad cognitiva,

intersectorial, involucrando a todos los actores y se deben visibilizar por las rutas que
ya estan disenadas desde el Ministerio.

5. Proceso de Reformulacion de la PPDD
Se realizo la modificacion del orden del dia lo por cual se inicio con el punto 5, Objetivos Estratégicos y posteriormente se
continud con el punto 4. [

Av. El Dorado No. 66 - 63

Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 ' @

www.educacionbogota.edu co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
|DE BOGOTADC.

MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA DC.

Objetivo
Estratégico

SECHET ,..L-. .'\Ei;-: £, |r4m|?ﬁ
Acciones
|

Compromisos

Reformulacion
PPDD

Av. El Dorado No. 66 - 63

Caodigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195

La delegada de la SDP, Claudia Torres Rincan, presento al funcionario de la SDP Jorge
Amado, de la Direccion de Politicas Sectoriales, quién indicd que el objetivo es darle
fuerza a la PPDD buscando hacer medibles los resultados e impactos de las acciones de
la PPDD. .

La delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrégo, realizo la presentacion invitando a
la delegada de la SCJ para que integre la Mesa de Reformulacion de la Politica publica.
Seguidamente inicio con la presentacion de los avances en el proceso de reformulacion
desde el ano 2016 al 2018, entre los cuales se han tenido los resultados de la
elaboracion del Diagndstico de la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad
y la formacion de alrededor de 300 actores para |a participacion incidente en el proceso
de reformulacion. Se presentaron los principales referentes normativos y de politica
publica del proceso, entre los que se destacan la Convencién de los derechos de las
personas con Discapacidad y la Agenda 2030 deiios Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La delegada de la SED, establecio que la propﬁesta que se ha venido trabajando se
enmarca dentro del procedimiento de la Guia pafra la formulacion e implementacion de
la politica publica de Discapacidad del Distrito de la Secretaria de Planeacién, en donde
se han establecido tres fases: i) preparacién,|ii) formulacion, iii) implementacion.
Respecto, a la primera fase de preparacion, el afio anterior se remitic a la SDP la ficha
de estructuracion de la reformulacion de la Politica publica de Discapacidad, la cual fue
revisada y remitida nuevamente a la SED, en este sentido durante estos primeros meses
se ha venido trabajando en estos ajustes donde hoy se quieren recoger los aportes por
parte del Comité Técnico con referencia al problema y la metodologia de participacion.

Con relacion al problema se entregan tres fichas bibliograficas para gue los integrantes
del CTDD consignen la principal problematicalde la poblacion con discapacidad, vy
sefialan una causa y un efecto de esta problematica.

|
Posteriormente, se presento la estrategia de participacion, la cual se ha realizado y
ordenando a partir del enfoque poblacional y de curso de vida transversalizados por
categorias de derechos relacionados directamente con la situacion problema. En esta
medida, se presentaron los siguientes tipos de actores con los que se adelantaran
dialogos para avanzar en el proceso de reformulacion de la politica publica:
= Actores del Sistema Distrital de Discapacidad en ambito distrital
e Personas con Discapacidad de los servicios sociales y localidades, referentes de las
entidades del Sistema Distrital de Discapacidad, lideres y lideresas, organizaciones
sociales, comité verificador, mesa y red, veedurias distritales.
e Personas con discapacidad por grupos etafrios (infancia, adolescencia, adultez,
persona mayaor)
s Personas con Discapacidad por Enfoque Diferencial (Mujer, LGBTI, Victimas del
conflicto armado, poblacion afro, Indigena, Poblécic‘:n Rural, Room y habitante de calle)
e (Cuidadoresy Cuidadoras |
s Sectores especializados: Profamilia, Academia, PAIS Uniandes, Pacto de
Productividad, CIREC, Saldarriaga Concha, Rposvelt, Best Budies, gremios, [PS,
organismos internacionales, Liliam Fonce, Consejo Nacional de Discapacidad, INCI,
INSOR, ICBF, CRAC, SENA, CNSC, Gestion de Riesgos.
e Se estd pensando en una estrategia de indole virtual para personas con y sin
discapacidad, se esta revisando cual es el me&anismo optimé para llegar al mayor
numero de personas.
e Para las fases de concertacion de la reformulacion de la PPDD y el Plan de Accion se
contardn con delegados o lideres por cada grupo, con los delegados directivos

e Se enviara al

CTDD ficha de
estructuracion del
proceso de

reformulacion de
la PPDD para su
revision y ajuste.

® Se remitira
formato a
integrantes  del
CTDD para que

nos apoyen en la
identificacion de
los espacios de
participacion con

poblacion con
discapacidad,
familias y/o
cuidadores.
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| respecto a4 los grupos etarios indico qufe falta juventud, jovenes con discapacidad.

| tiempos para la emision del decreto maodificatorio del Decreto 470 de 2007, es

n por Ejes Transversales 2019

_Transversal
Gestion de la
Informacion vy

Comunicacion
[ 2. Adicionalmente informo que se chenta con un cronograma para la recepcion,

Movilizacion y
Visibilizacion

busca hacer una actividad en materia del movilizacion y participacion para las personas
| | : ;
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skl WO
institucionales y los equipos de planeacion de las entidades distritales.
* Tambense realizara el proceso con las instancias de politicas publicas como la CIPO,
el CLOPS, CDPS. |

e finalmente se establece que seép:etende iniciar en el mes de mayo con las
actividades de la fase de agenda publica.

10:52 a.m. ingreso al recinto la delegada de la SDA, Silvia Ortiz Laverde.
La delegada de la SDIS, Jenny Tibocha! lulio, sefialé que uno de los actores que podria
participar ¢n los dialogos son las asotiaciones de padres de nifios con discapacidad.

La coordinadora de la S1DD, Yaneth Arango Ortiz, sefiald la importancia de verificar los

importante solicitar una reunion con |la SID, para definir los tiempos de emision del
mismo |

Acciones

La coordinadora de la STOD, Yaneth Aréngo Ortiz, informé r_que:

1. El boletin sera emitido cada dos meses, ya se envio el Boletin correspondiente a
enero y febrero 2019 a los miembros del CTDD.

redaccion grabacion de las notas pard el Boletin informativo, el cual se enviara a los
miembros del CTDD y a las STLD.

El delepado de la SDG, Camilo Ramirez|Chaves y la delegada del IDPAC, Leidy Esquivel
Vergel, informaron sobre los avances dc-;‘I eje:

1. Proceso de Eleccion de uacanciaslrepresentantes Locales de Discapacidad: el
delegado de SDG sefiald la importancia de revisar la Circular 088 de la SID para
cualquier decreto que se vaya a modificar o documentos que requieran firmas del
Alcalde Mayor, dicha Circular estable términos y tiempos, la SID recibird cualquier
documento con 8 dias de antelacion a requerirse la firma del Alcalde Mayor, se recibira
documentacion hasta el 10 de diciembre,

Con refacion al Decreto modificatorio del 558, este fue entregado a la SID, quien lo
devolvic con observaciones por temas de forma, la SDG se encargo de realizar los
ajustes indicados; se tuvo desde la SDG|un cambid de Director Juridico, lo cual genero

que se modificaran nuevamente los documentos, la proxima semana se realizara el
tramite para que las tres entidades firmen, se espera para la proxima sesion del COD
tener el documento radicado en la 5JD.

Respecto al tema técnico, se llevo a cabo una reunion interna con las entidades que
coordinan las actividades de movilizacion y visibilizacion, una de las discusiones que se
presento fue la importancia de realizar un proceso frente a lo que se habia adelantado
de la moditicacion del Decreto para antes de la primera semana de abril; para lo cual se
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® Enviar desde la
STDD el Boletin
nimero 21 a la
oficina de prensa
para su posterior

publicacion Y
difusion.

e Enviar desde la
STDD el
cronograma para
difusion del
Boletin
I_nforrr_]ativo.

* las entidades
coordinadoras de
las 4 actividades
de movilizacion y
visibilizacion
deberan enviar la
base de datos de
las personas que
han  participado
en las respectivas
actividades a la
STDD.
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que se quieren postularse al proceso de elecciones o deseen estaren algun otro espacio
de participacion. De manera interna los coordinadores de las actividades estan
organizando los temas logisticos. Adicionalmente se debe contar con un documento
manual, para aclarar inquietudes que las personas frente al proceso de modificacion
del Decreto 558. No se ha definido la fecha exacfta para la actividad y la convocatoria,
una vez establecidos se informara a través de la $TDD y a los delegados del CTDD para
poder incidir en los espacios.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Orti}, senald que se debe tener presente
gue de acuerdo con el anexo técnico y al Decreto §58, no necesariamente se debe hacer
un proceso de elecciones como se realizo la primera vez, sino que puede buscarse
estrategia de mds rapida aplicacion.

2. Consolidacion del Plan General de Accionles de Visibilizacion, movilizacion vy
reconocimiento, acorde a lo establecido en el At 09-15: La delegada del IDPAC Leidy,
Esquivel Vergel, informo que uno de los compromisos del eje era la aplicacion de la
encuesta de percepcion de las actividades de movilizacion y visibilizacion, se tendran
dos formas para la implementacion de la encuesta, fisica y virtual por medio de un link,
se solicité a los coordinadores enviar las bases de datos de los asistentes a cada
actividad de movilizacion y visibilizacion a la STDD para posteriormente enviar el link de
la encuesta. |

Dentro de las estrategias de divulgacién se| solicité un espacio la reu nion de
fortalecimiento para que desde los CLD se haga la difusion de la encuesta, a través de
la pagina web del IDPAC se hara la presentacion del link y la informacion de la encuesta,
otro medio de divulgacion es el micrositio del 5DD, los correos electrdnicos, en los
puntos de participacion del IDPAC que se encuentran en cada localidad se dejarén
formatos en fisico; la implementacion de la encuesta se realizara entre el 08 de marzo
hasta el 30 de abril, la tabulacion de los resultados se realizara en mayo, para presentar
resultados en el mes de junio al CTDD y CDD.

3. Desarrollo de las actividades de Movilizacion, visibilizacion y reconocimiento de las
PcD y Cuidadores Acuerdo 09/2015:

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, preguntd respecto a la unificacion de
las actividades de movilizacién y visibilizacién. La delegada del IDPAC sefialo que todas
las actividades estaran en marcadas en el tema de la Reformulacion de la PPDD, se
propuso que se realice el Encuentro de Mujeres con Discapacidad y Cuidadoras para el
30 de octubre en como conmemoracion de [as rl:'nujeres con discapacidad.

1
Por temas de caracter contractual y de recursos diferentes, se definid hacer las cuatro
actividades en una semana, iniciando con el Encuentro de Mujeres con Discapacidad y

7. Resultag!_o_sg;_u_i_;nignic al PADD vigencia 2018.
Eje Transversal

| Cuidadoras, haciendo una apuesta de Ciudad. |

Acciones

Ramirez Ramirez, presentd los avances respecto al plan de trabajo del eje de
seguimiento y evaluacion:

Seguimiento Plan de Accion Distrital de Discapacidad (PADD) 2018

Con relacién al seguimiento del PADD 2018, se sefiald que el 01 de marzo desde la

STDD fue radicado y entregado ante la Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

de la SDP, el informe cualitativo y cuantitatiyo de seguimiento del Plan de Accion
Distrital de Discapacidad en la vigencia 2018, La informacion entregada a la SOP se

E'd-éleg_a“do de la Secretaria Técnica DistTtEaI de Disca_ﬁacidad, German Alberto

. Comprpmisos
e LaSDPdeberd

realizar

presentacion en
el Consejo
Distrital de

Discapacidad de
los resultados del
seguimiento 2017
y 2018 del PADD.
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consohdo a partir de la informam(’)nlemregada por las oficinas asesoras de p'lg_n_éa_c_i'dh
de las entidades con acciones en el plan de accion.

[
Esta informacion fue remitida el pasado 01 de marzo a los correos de los integrantes
del Comite Tecnico Distrital de Discapacidad.

|

Adicionalmente, Yaneth Arango coordinadora de la STDD sefalé que, en el oficio de
remision a la SDP, se ha informado que esta dependencia dispone de un espacio en la
agenda del Proximo Consejo Distrital de Discapacidad del mes de abril, para que
presente el consolidado de los resultados del seguimiento del plan de accion en la
vigencia 2017 y 2018,

| La delegada de la SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, preguntd sobre la fecha de
seguiniente de los planes locales de discapacidad. A lo que se sefald desde la STDD
gue cstamos a la espera que la SDP defina las orientaciones y fechas a seguir para
solicitar o las Alcaldias Locales el seglimiento de los planes locales de discapacidad.

8. Informe de gestion del SDD 2018.
Eje

' Acciones Compromisos
_Transversal ' Seaer § I
El delegadu de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, German Alberto Ramirez | s Con relacion
Ramires, presentd los avances respecto al plan de trabajo del eje de seguimiento y | al informe se
evaluacion ' reitera la solicitud
de entrega del
Informe de gestion y resultados Sistema Distrital de Discapacidad (SDD) 2018 informe de
| De otra parte, German Ramirez delegado de la STDD presentd los resultados de la | caracterizacion
Sistematizacion del Informe de Geshdn v Resultados del SDD 2018, el cual se ha | del RCLPD SDS,
consolidado en b partes: la primera presenta un breve marco situacional de las personas | informes de Gala
con Discapacidad en el Distrito con corte a diciembre 2018, la segunda parte, presenta la | Exaltacion v
Gestion Consejo Distrital de Discapacidad, a tercera, los resultados de la ejecucion del | encuentro de
plan de action distrital de discapacidad, la cuarta la gestion de los Consejos Locales de Consejeros y e
Discapac:dad, y en la ultima parte, se presentan las conclusiones y recomendaciones. informes de
|
i Representantes
Seguimiento | Se presentan las fechas a seguir: Distritales
y Evaluacion Actividad Fecha Cumplimiento Responsable . pendientes el 8 de |
marzo. |
Entid:
Entrepa doeoinlormacion pendiente 8 de marzo “dddns_
representantes = Cumplimiento
e | fech
Envio do infarme al CTDD 11 de marzo STDD d 35. cehas
establecidas.
Rewision doel informe por ol CTDD 11 al 18 de marzo CTDD
Diagramacion del informe 20 marzo al 1 de abril SED
|
Aprobacion Informe por ¢l CDD 10 de abril cob
Radicacion informe al Concejo de Bopold 11 de abril STDD
Publicacion Infarme Micrositio SDD 12 de abril STDD
L -

9. Reportes delegados a otras instancias.

9.1. Delegacion Mesa Distrital de Ayudas Técnicas:
El representante de las arpanizaciones de PcD Visual, Arian Rogelio Salazar Forero, informé que el ABC estd en la oficina
de comunicaciones de o SDS, la funcionana Adriana Torres, no se encuentra contratada por lo cual esta detenido el
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proceso, se estan realizando los ajustes razonables al ABC, pero se presentaron dificultades con la prestacion del servicio
de interpretacion debido a temas contractuales, con respectoala i:mp1ementacién del sistema braille se presento dificultad
ya que la impresara de la SDS se encuentra dafiada. Se hizo socializacion a las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud, en el mes de enero se realizo una visita al CIAPAT. El 11 de febrero se realizaron reuniones en los territorios de las
Subredes. El 15 de marzo se contara con una capacitacion en las subredes en cuanto a los formatos que se van a diligenciar
en el proceso de ayudas técnicas que se van a entregar. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indico que,
respecto a los contratiempos con los ajustes razonables, se debe realizar articulacion con otras entidades y de manera
intersectorial para sanear las dificultades.
9.2. Delegacion a la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Cumisi%c'm Intersectorial Poblacion = CIPO:
La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que la|delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, tuvo
que salir por un tema de calamidad Familiar. La coordinadora sefiald que la delegada de la SDS es la delegada del CTDD
ante la UTA de la CIPO, la delegada de la SDS manifestd no poder|continuar con la delegacion, pero continuara apoyando
en los temas técnicos que se requiera, por lo cual se debe definir qué entidad asistira a la UTA. La coordinadora de la STDD
propone que la STDD asista a la UTA como delegada del CTDD, lo cual es aprobado por unanimidad de los miembros
presentes del CTDD. Adicionalmente indicé que para la sesion de |a CIPO que tendrd lugar el 21 de marzo, se tendra como
uno de los puntos la presentacion del cronograma de Reformulacion de la PPDD.

9.3. Delegacidn al Consejo Distrital de Politica Social — CDPS:

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indico que el re.lpresenta nte distrital de las organizaciones de PcD fisica,
Miguel Angel Gonzalez Barreto, informd a la STDD que en la primera sesion que se tuviera del CDPS, el punto central seria
la PPDD, por lo cual se generd una reunion el dia 06 de marzo cén la UAT del Consejo asumida por la SDIS, en donde se
definieron varios temas, entre los cuales estd la realizacion de un taller dirigido a los delegados de nivel técnico que
participan en el CDPS, actividad que estara acompafiada por la STDD, la UAT, la delegada de la SDIS al CTDD. Con relacion
ala presentacion para el CDPS, esta |a realizara el Secretario Técnico Distrital de Discapacidad (D), Carlos Ivan Garcia Suarez,
la sesion se realizara la Ultima semana de marzo. La coordinadora de la STDD, aclaré que el CDPS, no es un espacio para
rendicion de cuentas, sino para presentar que se tenia, gue ha reélizado la administracion y que recomendaciones se dan
para seguir avanzando en los procesos de politica. |

10. Comentarios y varios

10.1. Secretaria Distrital de Habitat |

El delegado de la SDHT, Isaac Echeverry Watcher, informo qun;z se estan desarrollando las jornadas abiertas para la
construccion de la Politica de Gestion Integral del Sector Habitat, se tendra una jornada el dia 26 de marzo, la pieza
comunicativa se compartira con la STDD y se difunda con los diferentes actores locales. La coordinadora de la STDD, Yaneth
Arango Ortiz, pregunto si se tiene previsto el servicio de inrerprétacidn para las personas sordas que puedan asistir a la
jornada, el delegado de la SDHT, sefialé que realizara la gestion. La coordinadora de la STDD recordd a las entidades el
cumplimiento a la Ley 982 de 2005 en donde se debe garantizar la participacion de las personas sordas brindando el
servicio de interpretacion. |

10.2. Secretaria Distrital de Movilidad. |
£l funcionario de la SDM, Samuel Nossa, informd que desde la entidad se esta formulando la Politica Publica de Bicicletas,
se solicitd la posibilidad de concertar un espacio para trabajar con los consejeros, consejeras y entidades. La coordinadora
de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, sugirid que se debe gestionar jun espacio que sea de consulta de parte de la SDM, la
entidad defina la metodologia, la logistica, cuantas personas participaran, en el caso de los representantes podrian asistir
los distritales y los suplentes, a nivel local se podria definir 10 2 frepresentantes por cada CLD. Desde la STDD, se apoyara
enviando la convocatoria a los CLD, en cuanto a la fecha mas viable para realizar la actividad se informo que se puede elegir
un viernes o un lunes en donde no se tienen CLD o una Gltima semana de mes, se solicito a los delegados de la SDM enviar
un correo a la STDD proponiendo fechas, para posteriormente revisar y coordinar el tema con las STLD.

El funcionario de la SDM, sefialo que con el Acuerdo 708 de 2018, se quieren recoger experiencias, lineas técnicas y temas
que generar inquietudes en la comunidad, actualmente se esta realizando la fase de diagndstico, desde el mes de mayo
iniciara la sepunda fase la cual dara la oportunidad de generar y construir propuestas, iniciativas.

|
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10.3. Secretaria Distrital dc Integracion Social

La delegada de la SDIS, Jenny Flizabeth Tibocha Julio, informé que se aproxima la rendicion de cuentas 2018 de la SDIS,
desde la entidad se realizaion diferentes grupos focalesicon los Consejos Distritales Poblacionales (Infancia y adolescencia,
juventudes, adulto mayar, | GBI, etnias y el CDD), parallo cual se convocaron a los seis representantes distritales vigentes
para realizar un taller, en donde se recogieran cudles son las preguntas que se tienen frente a la SDIS y que les gustaria que

fueran respuestas por el Alcalde Mayor. Dentro de los representantes que participaron estuvieron Miguel Angel Agudelo
Gutiérrez, Luz Dary Ardila Rodripuez, Jacqueline Hernander Leguizamon y Guillermina Sepulveda Oviedo. Posterior a este
ejercicio, se llevo a cabo una reunion con la Secretaria|Social, en donde asistieron dos representantes por cada Consejo
Poblacional, por parte del CDD estuvieron lacqueling Hernandez Leguizamon y Guillermina Sepulveda Oviedo y se
determinaron las preguntas y respuestas que se entregaran en el marco de la rendicion de cuentas.

|
10.4. Secretaria Distrital de la Mujer [
La delegada de la SOMujer Sandra Medina Boada, informo segun Circular Conjunta 003 de noviembre de 2018, |a Alcaldia
Mayor le otorga la misionaidad a la SDMujer y al DASCD para la conmemoracién del 08 de marzo en el marco de los
Derechos de las Mujercs, para esta ocasion se priorizd el tema de las mujeres indigenas, por lo cual todos los eventos
organizados a nivel distrital piraran alrededor del mismo, se contard con diferentes actividades en la Plaza de Lourdes desde
las 8:00 a.m. hasta las 5 0U p.m. se han convocado altodas las organizaciones de mujeres y a través de un retaso se
construya entre todas una coicha, lo cual representa la importancia de tejer cambios, el mensaje es: Las mujeres de Bogota
tejemos cambios. De mancra paralela se realizaran varias actividades, también se realizara una marcha nocturna con
antorchas desde centro de Memoria Pas y Reconciliacion hasta la Plaza de Bolivar,

|

10.5. Personeria de Bopota

El delegado de la Personcna de Bogota, Emilio Figuerod Pachon, informé que de acuerdo al trabajo que ha adelantado el
organismo de control surgue L necesidad de solicitar a la/SED en coordinacion con la SDG y la SJD, orientaciones y atencion
a los cuidadores de nifics v rifas con discapacidad que estan en los colegios distritales, para tratar el tema de extra edad,
comento sobre la situacion que se presentd en el Colegio Bolivia, con una cuidadora de dos nifias con discapacidad que
tiene extra edad, generando a la cuidadora preocupacion respecto a la atencion que el Distrito les va a dar en términos de
salud, educacion, entre olios Por otro lado, el delegado manifesto que el mayor nimero de solicitudes que estan llegando
a la entidad son de persarnas con discapacidad psicosocipl y cognitiva.

10.6. Representante Distrital de las Organizaciones de PeD Cognitiva:
La representante distrita! Guillermina Sepulveda Oviedo, manifestod su preocupacion respecto a la educacion, debido a

que ha recibido casos de diterentes localidades, en donde a los nifios con discapacidad les estan haciendo bullying tanto
los compaferos como los docentes. La coordinadora de Ja STDD, Yaneth Arango Ortiz, recordd la importancia de informar
de manera formal los cavos Lo representante distrital sefiald que, algunas personas que salen de los Centros Integrarte,
se encuentran solos en sus hopares, adquirnendo discapacidad psicosocial y algunos se han intentado suicidarse.

Por otro lado, algunas porsonas le han comentado a la representante distrital que en las EPS no se cuenta con terapias,
por lo cual le solicitaron jreguntar, si desde el IDRD se pueden realizar convocatorias en las localidades para las personas
que no tiene acceso o 1erapias, pero sipueden asistir a las actividades que realice el IDRD. La delegada de la SED, Lady
Viviana Ramirez Orrego soralo laimportancia que los répresentantes distritales conozcan y tengan claridad de las rutas,
las misionalidades de caui condad, puesto que la comunidad llega a los representantes y en el caso que se dé una
informacion inadecuada, v persiste con las barreras. Adiconalmente la delegada de la SED, solicitd que no se generalicen
las situaciones, sino que o prosenten los casos concretos para trabajar en los mismos.

10.7. Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes:

La delegada de la SCRD, Anpelica Montoya Plazas, informo que se racionalizaron los espacios del Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio con el nuevo Decreto que se genord, actualmente la SCRD no cuenta con enlaces locales, por lo cual
acudio a los delegados du! C 1D para que se recuerde a Jos CLD, la delegacion de un representante local al Consejo Local
de Arte, Cultura y Patrimonio, detido o que el proximo mes deberan empezar a sesionar los Consejos. Por otro lado, se
solicitd el envio de la dvivpacion oficial del representante distrital de las organizaciones de PeD fisica, Miguel Angel
Gonzalez Barreto, quien tu clegido en ol mes de diciembre de 2018, al Consejo Distrital de Sectores Sociales.
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10.8. Secretaria de Educacion del Distrito:
La delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrego, quién estaba acomparfia el CLD de Usaquén, solicitd el cambio de
delegacion al CLD debido a la asignacion de actividades especificas desde la SED, las cuales se cruzan con la fecha de la
sesion del CLD; tambien senalo que se estdn presentando dificultades en los CLD que son acompafados por los
representantes distritales, se solicito generar una estrategia para fortalecerlos. La delegada de la SCJ se postula para
realizar el acompafamiento al CLD de Usaquén. |
La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, manifesto que con todo el apoyo que se ha brindado desde la STDD a las
STLD, aun se tiene falencia, hizo el llamado a las entidades que coordinan STLD puesto que a pesar de la informacion que
se da en las reuniones de fortalecimiento, se ignora que se esta realizando desde el Distrito y no se posiciona los avances
del mismo. La delegada del IDRD, Amparo Wiswell Arévalo, informé que los gestores de la entidad, le han informado que
algunos representantes distritales, no asisten con el rol de delegados del CTDD y hablan de otros temas.

La representante distrital de las organizaciones de PcD psicosocial, Luz Dary Ardila Rodriguez, manifesto que hace dos afios
por cruce de actividades no podia asistir al CLD de la localidad de Los Martires, por lo cual se realizo el cambio con la SDDE,
pero aun le escriben del CLD por que la entidad no ha hecho presencia en el mismo. El delegado de la SDDE, Andrés
Hernando Rodriguez Oviedo, sefald que es la persona que esta asistiendo al CLD y no ha faltado las sesiones.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informo que se han recibido solicitudes de apoyo de parte del CLD de
Teusaquillo, guienes no se siente orientados, por lo cual se solicito a la delegada de la SDA, Silvia Ortiz Laverde gue
acompafie al CLD. La delegada de la SDA, manifestd que realizara la revision para que no se crucen las actividades.

La delegada de la SCRD, Angélica Montoya Plazas, propuso a|la coordinadora de la STDD que, la Secretaria realice
acompafiamiento a los CLD para fortalecer el funcionamiento delSDD en los espacios locales; a lo que la coordinadora de
la STDD responde que, no es funcion de la Secretaria sino del CTDD lo cual estd enmarcado en el Acuerdo 505 de 2012,

12:37 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firma,

N 7
L3 J H%
Yaneth Arangd Ortiz.

Coordinadora

Secretaria Tecnica Distrital de Discapacidad.

Anexo:

- Presentacion Objetivo de Reformulacion de la PPDD 2018.
- Presentacion Objetivos Estratégicos 2019,

- Presentacion Seguimiento al PADD e Informe SDD 2018.

- Presentacion Eje de Movilizacion y Visibilizacion 2019.

Reviso: Yaneth Arango Ortiz
Elabora: thana Garzon Sant
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