FECHA: JUEVES - 31 de enero de 2019
HORA DE INICIO: 8:00 AM

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECHETARIA DE EDUCACION

REUNION ORDINARIA — COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

ACTA No. 01 DE 2019

LUGAR: Secretaria de Educacion del Distrito, Piso 4, Sala 4-3

Justicia

ASISTENTES:
Secretaria Distrital de Salud Maria Victoria Carrillo Araujo Delegada
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Andrés Hernando Rodriguez Oviedo Delegado
Secretaria Distrital de Movilidad Gustavo Martinez Cortes Delegado
Secretaria Distrital de Integracién Social Jenny Elizabeth Tibocha Julio Delegada
Secretaria Distrital del Habitat Isaac Echeverry Wachter Delegado
Secretaria Distrital de la Mujer Sandra Medina Boada Delegada
Secretaria Distrital de Planeacion Claudia Patricia Torres Rincon Delegada
IDRD Maria del Amparo Wiswell Arévalo Delegada
DU Ricardo Periuela Delegado
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte Angeélica Maria Montoya Plazas Delegada
Secretaria de Educacién del Distrito Lady Viviana Ramirez Orrego Delegada
Transmilenio S.A. Diego Fernando Moya Salinas Delegado
Secretaria Distrital de Ambiente Silvia Ortiz Laverde Delegada
Representante Discapacidad Auditiva Miguel Angel Agudelo Gutiérrez Representante Distrital
Representante Discapacidad Fisica Miguel Angel Gonzdlez Barreto Representante Distrital
Representante Discapacidad Multiple Jacqueline Herndndez Leguizamon Representante Distrital
Representante Discapacidad Visual Arian Rogelio Salazar Forero Representante Distrital
ICBF Blanca Cecilia Valenzuela Invitada
Personeria de Bogota Emilio Figueroa Pachdén Invitado
Veeduria Distrital Sulma Melo Rios Invitada
Secretaria Técnica Distrital Yaneth Arango Ortiz
Secretaria Técnica Distrital German Ramirez Ramirez
Secretaria Técnica Distrital Jaimer Cantillo Bello
Secretaria Técnica Distrital Eliana Soley Garzon Santos
Secretaria Técnica Distrital Eveling Barreto Martinez
AUSENTES:
Academia Carolina Jurado Beltran Invitada
IDPAC Leidy Mayerly Esquivel Vergel Delegada
DU Gloria Inés Beltran Medina Delegada
IDIPRON Melvin Amaury Leyton Arias Invitado
IDIPRON Yuly Gomez Romero Invitada
IPES Luis Amparo Osorno Delegada
Secretaria Distrital de Gobierno Camilo Ernesto Ramirez Chaves Delegado
Secretaria Distrital de Gobierno Linda Gissella Chacdn Ortiz Delegada
Secretaria Distrital de Juridica Distrital Victor Murillo Hurtado Delegado
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y | Yulieth Silva Calderdn Delegada

Representante Discapacidad Cognitiva

Guillermina Sepulveda Oviedo

Representante Distrital
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Representante Discapacidad Psicosocial Luz Dary Ardila Rodriguez (Presentd | Representante Distrital
Excusa)
Representante Sordoceguera Samuel Ferney Valencia Monsalve Representante Distrital
Representante Suplente Discapacidad Auditiva Alex Mauricio Guevara Liévano Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Cognitiva Maria Angélica Benavides Fajardo Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Fisica Yuly Andrea Roldn Gamba Representante Suplente
Representante Suplente Discapacidad Multiple David Enrique Realpe Sandoval. Representante Suplente
SIGLAS:
SDD Sistema Distrital de Discapacidad sop Secretaria Distrital de Planeacidn CIDCCA anse;n lberaamerilcano Disr.tﬁo,
Ciudad y Construccion Accesible
cop Consejo Distrital de Discapacidad sDs Secretaria Distrital de Salud PO CDoAIamIER eIt e PRliocss
Poblacionales
Y -
CLD Consejo Local de Discapacidad IDRD nstituto DISE;:::EREUEM“ ¥ CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil
CTOD Comité Técnico .Distn‘:al de |DPAC Instituto Distlrital de Participacién y CONPES Consejo Nacional de Politica
Discapacidad Accion Comunal Econdmica y Social
STDD Sccrctana.Técn:c.a Distrital de 10U Instituto de Desarrollo Urbano CPTD Consejo Tcrntlor:all de Planeacion
Discapacidad Distrital
STLD Secretarfa Técnn_ca Local de PADD Plan de fm:ién FJistri:aI de DASCD Depnrtnmv.:nlto ﬁltdministlrativa del
Discapacidad Discapacidad Servicio Civil Distrital
SDA Secretaria Distrital de Ambiente PcD Personas con Discapacidad el birecclan'ge Im:lus'é.n € Integracidn; e
Poblaciones
SDDE Secretaria Distrital .dc Desarrollo PPOD Politica F_’ublu.‘a .Dlstrltai de 1car Instituto Co!umb:apa del Bienestar
Econdmico Discapacidad Familiar
SED Secretaria de Educacion Distrital POA Plan Operativo Anual IDIGER |ﬂ$t'ltl.ltﬂ Bietiital .de G_estaén de
Riesgos y Cambio Climdtico
T Districal " e ———
SCAD Secretaria Dllstr:ta de Cultura, PPOD Politica ?ubllca .D|smtal de NNA Nifios, Nitas y Adolescentes
Recreacion y Deporte Discapacidad
SDG Secretaria Distrital de Gobierno POA Plan Operativo Anual sLIs Subdireccion ';‘;L:"’ Integracion
SDIS Secretaria D'Stsr;g;rm Integracin POAL Plan Operativo Anual Local uTA Unidad de Apoyo Técnico
SDMujer Secretaria Distrital de la Mujer CAD Centro Administrativo Distrital
som Secretaria Distrital de Movilidad Grapnp: | STV RercamEriaID e oDy
personal y ayudas técnicas

Orden del dia aprobado:

Saludo de bienvenida

Llamado a lista y verificacion de quorum.

Aprobacion del acta de la reunidn anterior.

Intervencion SDIS — Criterios de Ingreso a Programas Sociales

Trabajo por mesas para proyeccion del POA Objetivos Estratégicos 2019
Plenaria sobre la proyeccion del POA 2019

Presentacion de la propuesta del POA Ejes Transversales 2019

Reportes delegados a otras instancias.

Comentarios y varios

bt el BULE ol ol ol

1. Saludo de Bienvenida
La Coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, dio el saludo de bienvenida a los participantes.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum
Alas 8:41 a.m. se hace el primer llamado, dio inicio a la reunion ante la llegada al recinto de 10 de sus miembros con voz

y voto, una vez pasados 45 minutos.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que la delegada de la SDA, Silvia Ortiz Laverde, indico que no
puede estar desde el inicio de la sesion, la delegada de la SCRD, Angélica Montoya Plazas, informd que se presentard a la
sesion alrededor de las 9:00 a.m. Se realizo la presentacion de la delegada de la Veeduria, Sulma Melo Rios, quien
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acompanara al CTDD.

3. Aprobacidn del acta anterior.
El acta de la sesion del 06 de diciembre fue enviada el dia 28 de diciembre, para su conocimiento y aprobacidn, no se
recibieron observaciones.

4. Intervencion SDIS — Criterios de Ingreso a Programas Sociales (Se adjunta presentacién)

La delegada de la SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, realizd la presentacion sobre los criterios de ingreso y egreso a los
programas de la entidad. Segun compromisc generado en el CDD del mes de diciembre de 2018, se llevé acabo la reunién
entre |a SDIS y los representantes distritales quienes solicitaron que los criterios de ingreso y egreso de los programas de
la entidad, Resolucion 0825 del 14 de junio de 2018 fueran socializados en todas las instancias del SDD (CTDD, CDD Y CLD).
La delegada informd que desde 2013 la SDIS contaba con unos criterios aprobados con la Resolucion 0764 de 2013, los
cuales estaba siendo aplicados para el Proyecto 721 de la Bogotd Humana y el Proyecto 1113 de la Bogotd Mejor Para
Todos, hasta la aprobacion de la Resolucion 0825 de 2018 la cual se encuentra en un periodo de transicién, en donde la
entidad le apuesta a realizar un trabajo de focalizacién en algunos apoyos para atender a la poblacién més vulnerable.

Realizo la aclaracion de los conceptos técnicos para clasificar a los servicios sociales, denominados Sistemas de Apoyos los
cuales son los requerimientos de cada persona para poder realizar sus actividades, los cuales son: Intermitentes: Se
requieren en un momento determinado con mayor o menor intensidad. Limitados: Se requieren durante un tiempo
limitado y mayor intensidad que un apoyo intermitente. Extensos: Se definen por la implicacién continua y regular, por
ejemplo, un apoyo a largo plazo en el trabajo. Generalizados: Apoyos constantes y de alta intensidad.

8:53 a.m. ingreso la representante distrital de las PcD Muiltiple, Jacqueline Hernéndez Leguizamon.

La delegada indicé que desde la SDIS se realizé un instrumento que permite medir el sistema de apoyos que requiere la
persona en todas las actividades y se da un apoyo Unico para la persona, el que més predomina, este proceso es realizado
por profesionales. Aclard que las PcD pueden acceder a cualquier servicio de la SDIS (adultez, vejez, habitante de calle,
infancia, familia, viviendo el territorio) si cumplen con los criterios, ademads las PcD estdn priorizadas en la mayoria de
servicios. Realizé la presentacidn de los criterios de ingreso y egreso de los siguientes servicios:

CENTROS CRECER: Se atienden a nifios, nifias, adolescentes y jévenes entre los 6y 17 afios 11 meses, con discapacidad
cognitiva no psicosocial que requieran apoyos extensos y generalizados, o con discapacidad multiple que requieran apoyos
intermitentes y limitados; que habiten en Bogotd, D.C. en aras de garantizar los derechos fundamentales de las PcD y de
acuerdo a los estudios realizados los nifios con discapacidad cognitiva con apoyos intermitentes y limitados tienen las
capacidades para estar estudiando con los ajustes razonables que requieran por lo cual no serdn atendidos por este
servicio; en los Centros Crecer por misionalidad no se realizan acciones de educacién, sino actividades que permitan el
desarrollo de las habilidades de las personas, teniendo en cuenta lo anterior se esta trabajando con la SED.

Para el caso de los nifios que cuentan con apoyos extensos o generalizados, serdn atendidos por Centros Crecer debido a
que requieren de un tiempo para desarrollar habilidades de autonomia y que posteriormente puedan ingresar a estudiar,
contardn con un proceso de acompafiamiento y adaptabilidad. En el caso de la discapacidad multiple los nifios que
requieran apoyos intermitentes y limitados también serdn atendidos por Centro Crecer, una vez desarrollen y fortalezcan
sus habilidades podran ingresar a estudiar en donde contaran con un seguimiento de seis meses. La delegada aclaré que
los Centros tendran como funcién ayudar a los nifios a desarrollar y fortalecer habilidades de independencia y autonomia,
siendo un puente para ingresar a educacion. Este servicio cuenta con cupos y no se tienen listas de espera, por lo anterior
no se requiere abrir més Centros Crecer en la ciudad.

9:01 a.m. Ingreso el delegado de la SDM, Gustavo Martinez Cortes.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, agregé que todos los programas de la SDIS, no son servicios de
rehabilitacion, son sistemas de apoyo dentro del marco de la proteccién social para los NNA, con la activacién de las rutas
de infancia y adolescencia que se estdn manejando, la poblacidn infantil estd accediendo de manera rapida a los marcos
de atencidn en rehabilitacidn por su sistema de salud, se esta diferenciando que los nifios no van a los Centros Crecer para
institucionalizarlos como procesos de salud, generando una transformacion en el concepto de la discapacidad.

9:03 a.m. ingreso al recinto la delegada de la SCRD, Angélica Montoya Plazas.
CRITERIOS DE PRIORIZACION: Cuidado permanente de personas mayores, familias con dos o mas PcD, remitidos por otro
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servicio, personas victimas registrados en el RUV, persona indigena, afro, palenquera, raizal o Rrom.

CRITERIOS DE EGRESO: Retiro voluntario, traslado de ciudad, fallecimiento, condicién de salud que impida la participacion,
finalizacién del proceso de atencidn, traslado a otro servicio, inasistencia por 7 dias en el mes (injustificada),
incumplimiento al acta de compromiso.

La delegada de la SDIS informé que, los criterios de egreso anteriormente mencionados aplican para la poblacion que
ingreso después de la nueva Resolucién y para todos los participantes una vez finalice el proceso de transicidn que es
desde junio de 2019. Para las personas que tengan que egresar se estd trabajando para que no queden en sus hogares,
sino que asistan a un entorno de inclusion. Aclard que la condicion de salud hace referencia aquellos nifios que requieren
de apoyos especificos para atender una condicion de salud que impida su participacion, que puede ser manejada en otro
servicio de la SDS. En caso que el adolescente cumpla los 18 afios estando en el servicio se permite que termine el afio
para luego egresar. La delegada de la SDIS informé que se esta trabajando de manera articulada con la SED, pero se han
obtenido casos fallidos ya gue no se cuenta con un ejercicio fuerte entre las dos entidades, por lo cual se estd buscando
una reunion con el Director de la DIIP, ya que los nifios que egresen de los Centros Crecer deben ingresar a las aulas
educativas.

CENTROS AVANZAR: Se atiende a nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios 11 meses con discapacidad mdltiple
asociada a discapacidad cognitiva, que requieran de apoyos de extensos a generalizados y que habiten en Bogota D.C.

La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, aclard que los criterios estardn asociados con la certificacion de
discapacidad en el grado de dificultad en donde se tendrd que homologar en el marco de como quedaran paralelos. Esto
aun no esta contemplado por la SDIS.

La delegada de la SDIS informo que para este servicio no se tienen lista de espera, se cuentan aproximadamente con 15
cupos; el afio pasado este servicio contaba con lista de espera, pero a raiz de |a situacién que se presenté con relacién a la
contratacion del servicio muchos nifios se tuvieron que atender por Centro Crecer, lo que generd que se identificara que
varios nifios debian hacer parte de Crecer y no en Avanzar, fortaleciendo habilidades, por lo cual quienes estaban en lista
de espera de este servicio ingresaron al mismo,

9: 12 a.m. Ingreso al recinto el representante distrital de las organizaciones de PcD fisica, Miguel Angel Gonzalez Barreto.
CRITERIOS DE PRIORIZACION: Cuidado permanente de personas mayores, familias con dos o més PcD, remitidos por otro
servicio, persona indigena, afro, palenquera, raizal o Rrom, personas victimas registrados en el RUV.

CRITERIOS DE EGRESO: Retiro voluntario, traslado de ciudad, fallecimiento, condicion de salud que impida la participacion,
inasistencia por 7 dias en el mes (injustificada), finalizacion del proceso de atencidn, traslado a otro servicio,
incumplimiento al acta de compromiso.

CENTRO RENACER: Se atienden a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad cognitiva o multiple, con medida
de restablecimiento de derechos consistente en ubicacién institucional, brindada por una Comisaria o Defensoria de
Familia. No se cuentan con criterios de ingreso. La delegada de la SDIS indicd que se presenta dificultad con el ICBF respecto
algunos casos de adolescentes con discapacidad psicosocial que son de dificil manejo y dicha entidad no los atiende.
CRITERIOS DE EGRESO: Reintegro familiar, adopcion, finalizacion del proceso de atencion, traslado a otra institucidn,
discapacidad psicosocial de dificil manejo, evasién, fallecimiento.

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA: Se atiende a personas con discapacidad cognitiva, psicosocial o fisica, en
condicion de vulnerabilidad, de 18 afios hasta los 59 afios y 11 meses que requieran apoyos de extensos a generalizados,
que habiten en Bogotd D.C. y que no cuenten con una red familiar o social de apoyo que garantice su cuidado. Se cuenta
con 887 cupos y se adjudicaron 60 nuevos cupos, cuentan con atencion las 24 horas, se tienen lista de espera. La delegada
de la SDIS manifestd la importancia de trabajar con la Personeria de Bogota con relacidn a cinco casos en los cuales las
personas tienen discapacidad fisica y no quiere dejar de recibir el servicio, aun cuando se han generado oportunidades
laborales para ellos. Se informa que se tienen adjudicados 60 nuevos cupos para el 2019.

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Sin referente familiar, cuidado permanente de personas mayores, remitidos por otro servicio,
personas victimas registrados en el RUV, persona indigena, afro, palenquera, raizal o Rrom.

CRITERIOS DE EGRESO: Retiro voluntario, traslado de ciudad, fallecimiento, condicién de salud que impida la participacion,
inconsistencias en la documentacion presentada, finalizacion del proceso de atencion, traslado a otro servicio.
RESTRICCIONES: La funcionaria, indico que segun la Resolucidn se consideraron otras variables adicionales a la de no tener
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simultaneidad de servicios, como que las personas no pueden recibir subsidio econémico con pension equivalente o mayor

a un salario minimo legal vigente o que la PcD este en fase aguda o trastorno mental o de personalidad, o que la persona

sea cotizandote del plan obligatorio de salud. La delegada de |a SDIS agregd que se cuenta con una restriccion con las PcD
psicosocial en fase aguda, puesto que requieren una atencidn en salud por tal razén no estan en los servicios de la SDIS.

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA: Se atiende a personas con discapacidad cognitiva o discapacidad mdltiple
asociada a cognitiva mayores de 18 afios y menores de 59 afios 11 meses que requieran apoyos intermitentes, limitados,
extensos y generalizados y que habiten en Bogota D.C. este servicio cuenta con una atencién de lunes a viernes con un
horario especificd, se cuenta con lista de espera. La delegada expresd que se esta en proceso competitivo abierto cargado
en SECOP para apertura 108 nuevos cupos, los cuales se esperan que se han adjudicados y se requiere de operadores que
cumplan con los requisitos de la entidad.

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Cuidado permanente de personas mayores, remitidos por otro servicio de atencion a NNA,
personas victimas registrados en el RUV, persona indigena, afro, palenquera, raizal o Rrom.

CRITERIOS DE EGRESO: Finalizacion del proceso de atencion, retiro voluntario, condicién de salud gue impida la
participacion, inasistencia por 7 dias en el mes (injustificada), inconsistencias en la documentacion presentada, traslado
de ciudad, fallecimiento, incumplimiento al acta de compromiso.

APOYO DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD — BONO CANJEABLE POR
ALIMENTOS DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION COMUNITARIA: Brinda apoyo alimentario a las personas con discapacidad
que se encuentren en mayor riesgo nutricional con el fin de contribuir a su seguridad alimentaria y a la de su hogar.

La funcionaria de la SDIS, indico que este servicio cuenta con criterios de focalizacidn, adicional de los servicios Creciendo
en Familia, Comedores, Canastas y Bonos Canjeables por Alimentos y Apoyos Econdmicos Persona Mayor, el criterio estd
basado en el puntaje del SISBEN puesto que a nivel nacional se indico que todos los servicios sociales que requirieran un
apoyo economico o en especie para cualquier tipo de poblacion debia ser entregado con base a ese reporte y
adicionalmente se debe presentar inseguridad alimentaria que se mide a través de la aplicacion de una encuesta este
criterio se aplica para las personas que se han nuevas, que solicitan el servicio después del 14 de junio de 2018 en adelante,
la persona se registra y se le entrega una constancia con el nimero de ficha del registro del aplicativo disefiado por la SDIS
lo cual garantiza transparencia en el proceso de asignacion de los beneficios o apoyos. Para el caso de la poblacion indigena
no se les solicitara SISBEN, pero deben estar en el listado censal indigena.

CRITERIOS DE PRIORIZACION: PcD con sistemas de apoyos de extensos a generalizados, cuidado permanente de personas
mayores, persona indigena, afro, palenquera, raizal o Rrom, personas victimas registrados en el RUV.

CRITERIOS DE EGRESO: los siguientes criterios aplicaran para las personas que ingresaron al servicio después del 14 de
junio de 2018 o una vez venza el periodo de transicion, las personas que estaban antes de dichas fechas, les aplican los
criterios de la anterior Resolucion 0764. Retiro voluntario, fallecimiento, no asistencia a 2 convocatorias para seguimiento
integral (injustificada), no canje de bono por 2 meses consecutivos (injustificado), incumplimiento al acta de compromiso,
condena por comision de un delito, traslado de ciudad, ingreso a un servicio que contribuya a la seguridad alimentaria,
dejar de cumplir con los criterios de focalizacidn, inconsistencias en la documentacion presentada.

9:35 a.m. ingreso al recinto el delegado del IDU, Lari Ricardo Periuela.

La funcionaria de la SDIS manifestd que la entidad en el marco del proceso de focalizacion establecio dos rutas, en una se
buscan a las personas mas vulnerables la meta es de 25.000 hogares en pobreza extrema para los cinco servicios que
cuentan con los criterios de focalizacion. La segunda ruta es verificar las condiciones de vida de 74.168 personas
beneficiarias de cuatro servicios y apoyos sociales que no cumplen con el puntaje del SISBEN o no tienen. Se realizard un
proceso de verificacion a través de la validacion de condiciones proceso que inicio desde el 2018 y culminara en el primer
semestre de 2019, se cuentan con tres posibles situaciones: 1. El beneficiario sin SISBEN, sea vulnerable y permanezca en
el servicio. 2. El beneficiario con puntaje de SISBEN alto, es vulnerable y permanezca en el servicio. 3. El beneficiario con
SISBEN y puntaje alto no sea vulnerable y sale del servicio, el cupo sea asignado a una persona vulnerables. Aclaro la
funcionaria que no se van a recortar los cupos y quienes no cumplan con los requisitos deberan egresar. Actualmente
ningun beneficiario a egresado por no cumplir los criterios de focalizacion y no serd egresados hasta que se venza el
proceso de transicion. Por otro lado, la funcionaria manifestd que otro cambio que se esta desarrollando es que el titular
del bono canjeable por alimentos ahora son las PcD, por lo anterior se busca que el cuidador quede libre de restricciones
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para acceder a otros servicios o apoyo de la entidad. Para finalizar se records que la Resolucion 0825 cuenta con un
periodo de transicion de seis meses y se amplio con la Resolucidn 2415 de diciembre de 2018 un plazo de seis meses mas,
por lo anterior el periodo es hasta junio de 2019 para garantizar los procesos en el marco de la transicion entre las
resoluciones.

La representante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez Leguizamadn, comentd que de la
misma manera como la SDIS articuld el tema del SISBEN como referente, también se tomd como referente diferentes
proyectos que maneja la Nacion como el Hogar Gestor, se debe revisar aquellos casos en donde las personas utilizan el
apoyo economico para otros fines diferentes a la manutencién de la PcD. La funcionaria de la SDIS, aclaré que la entidad
estd trabajando con el ICBF realizando cruce de la informacion, pero se presenta la dificultad que la entidad no tiene
identificadas a las PcD sino a los cuidadores, una vez se haga el cambio de titularidad se favorecerdn los cruces de
informacidn e identificacion de las personas.

El representante distrital de las organizaciones de PcD fisica, Miguel Angel Gonzélez Barreto, indicd que las personas que
se encuentran en hogar gestor no estdn recibiendo un subsidio sino bajo una medida de proteccién del estado estando
bajo la custodia del ICBF, segun la 1878 aclara que las medidas de proteccién son inicialmente por dos meses y maximo
por seis meses, por lo cual quienes tenian tutela salieron del hogar gestor, porque se levantaron las medidas de proteccion
por los criterios que se tenian. El representante afirmé que se tiene un proceso de desigualdad en la resolucién, debido a
que se reconoce y atiende a la PcD como beneficiario, pero se pierde el enfoque de la necesidad y del entorno familiar.
Por otro lado, expreso que se hard un andlisis y seguimiento a las PcD que tienen un puntaje de SISBEN alto, se puede
presentar que una persona que presenta un grado de vulnerabilidad cuente con un puntaje alto por lo consiguiente no
aplicaria y no se podria analizar su situacién. Por Ultimo, el representante manifestd que los criterios estdn abiertos y
deberian contar con tiempos establecidos, asi las personas no estén en un servicio de manera permanente.

9:53 a.m. ingreso al recinto la delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrego.

La delegada de la SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, aclaré al representante que la persona no debe necesariamente
permanecer en un servicio cuando los objetivos del plan de trabajo se han logrado, informé que no se pone un tiempo
especifico debido a que cada caso y proceso es diferente, la SDIS estd trabajando para identificar esas personas que han
superado sus condiciones y ya no deben continuar recibiendo el servicio, para lo cual se realizara el seguimiento integral
con nutricionista dicho ejercicio se realiza una vez al afio con cada hogar.

Por otro lado, |a delegada de la SDIS informé a la delegada de la SED, la situacién que se ha venido presentando con los
casos de nifios de los Centros Crecer que deben ingresar a las aulas educativas, debido a los casos fallidos, es importante
reactivar el trabajo articulado entre las dos entidades por lo cual se solicité gestionar una cita con el director de la DIIP. La
delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrego, informd que ninguna de las personas del grupo de discapacidad tiene
contrato por lo cual no se han reactivado mesas de trabajo. Por medio de la STDD se realizo la solicitud al director de la
DIIP, quedando programada la reunion para el viernes 8 de febrero en horas de la tarde.

La delegada de la Veeduria Distrital, Sulma Melo Rios, informd que se han recibido quejas, reclamos y solicitudes con
relacion sobre el ingreso y egreso de los servicios de la SDIS, algunas de esas PQRS surgen cuando las personas no tienen
conocimiento de dichos servicios, por lo cual la delegada preguntd ¢cdmo se estd garantizando que la informacion llegue
a las localidades del distrito? ¢Se han presentado caso de migrantes venezolanos que buscan acceder a estos servicios Y
como se estd abordando el tema? La delegada de la SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, indicé que, frente a la socializacién
de la resolucidn, en el 2018 se socializaron los nuevos criterios con el 100% de los referentes familiares de los servicios
sociales, a través de la 16 SLIS se realizaron jornadas de socializacion en las 20 localidades, como otra actividad se
socializaran los criterios en los 20 CLD. Respecto a la segunda pregunta, la delegada manifestd que la SDIS abrié un Centro
Integral de Atencidn al Inmigrante, quienes ya tienen un tiempo viviendo en Bogotd, tienen acceso algunos servicios, para
quienes acaban de llegar a la ciudad se atienden por el servicio Emergencia Social, también la entidad esté realizando el
acompafiamiento para la legalizacion de las personas, debido a que los servicios se estan brindando a quienes estén
legalizados a excepcién de los nifios y nifias quienes estdn siendo atendidos por primera infancia.

5. Trabajo por mesas para proyeccién del POA Objetivos Estratégicos 2019

10:36 a.m. Ingresé al recinto de la delegada de la SDA, Silvia Ortiz Laverde.
La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, solicité a los miembros del CTDD reunirse por cada uno de los objetivos
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estratégicos en donde contaran con un computador para diligenciar la matriz del POA, trabajando en las lineas de accién
y actividades puntales, el paso a paso de cada actividad se debe diligenciar en las fichas técnicas, las cuales se realizaran
una vez se apruebe el POA. La coordinadora propuso que se realice un trabajo de discusion de 40 minutos maximo una
hora y posteriormente realizar la plenaria para que se reciban aportes de todos los miembros.

10: 53 a.m. Salida del recinto del representante distrital de las organizaciones de PcD fisica, Miguel Angel Gonzalez Barreto.
6. Plenaria sobre la proyeccién del POA 2019

Objetivo Acciones

Estratégico

Reformulacién | - La delegada de la SED, Lady Viviana Ramirez Orrego, socializdé las lineas de accion y actividades
de la PPDD definidas para el objetivo.

1. Indico que este afio se debe generar el documento CONPES de reformulacién de politica publica por
lo tanto la linea transversal del objetivo es generar la estrategia de reformulacion, se debe trabajar en la
propuesta de reformulacion en donde se establezcan los roles del SDD y el rol del convenio para generar
los documentos y las acciones que se desarrollaran durante el afio, el objetivo es presentar la propuesta
en el proximo CTDD e iniciar con la ficha de formulacion que se presentard a la SDP en el establecimiento
de los anexos técnicos, anexo operativo para el convenio y la propuesta metodoldgica que debe
desarrollar el CTDD. De lo anterior deben salir dos documentos la ficha de reformulacion para el CTDD,
el plan de trabajo del SDD en el marco de |a reformulacidn y el documento de lineamientos que debera
surtir el operador del contrato.

2. Desarrollar acciones articuladoras con otras entidades que no estan dentro del marco del SDD para
involucrarlas en el proceso de reformulacion, por lo cual se debe revisar que otros actores estratégicos
se deberdn involucrar y como se realizard la articulacién.

- La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicd que desde la STDD se estuvo revisando la
proyeccidn del POA, se propuso que el objetivo de reformulacién sea un objetivo transversal a todas las
acciones del SDD, e incluso que cada mesa tenga una linea de accidn que aporte al proceso de
reformulacion, aclaré la importancia de contar con una mesa que coordine las acciones y haga el plan de
trabajo para el SDD. Por otro lado, manifestd la coordinadora que a partir de la aprobacién del POA uno
de los objetivos principales es el de reformulacién por lo cual debe tener un punto importante en los
CTDD a partir del mes de marzo en donde se traten los temas correspondientes.

- La delegada de la SDMujer comentd que la entidad estd interesada en trabajar en el tema de
reformulacién y se facilitaria el tema de la participacién de las casas de igualdad, en segundo lugar, se
indago si este afio se trabajard en la metodologia para las mesas y si no se va a trabajar directamente
con las personas. Aclaré la coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, que el trabajo de asistencia
técnica no solo implica recoleccion de informacidn, lo cual también aplica para Los CLD puesto que en
cada mesa deben dejar una linea en el POAL de la Reformulacidn.

La delegada de la SED aclard con relacién a la segunda pregunta que dentro del plan de trabajo se debe
revisar lo distrital, local, la estrategia de participacidn que se va a proponer la cual pasard por el CTDD.
Agrego la coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz que el CTDD debe estar alineado a la guia del
CONPES, el tema mas fuerte es de andlisis de los insumos que se tienen. La delegada de la SDS, Maria
Victoria Carrillo Araujo, aclaré la diferencia entre el Policy Brief y el documento de politica CONPES;
debido a que el Policy Brief es muy especifico que puede salir del documento de politica y el CONPES es
un documento a largo plazo.

- Larepresentante de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Herndndez Leguizamdn, indicé que
la propuesta de la mesa es de aplicacidn de un instrumento con el que se puede impactar a un numero
alto de personas y a otros grupos focales como infancia, adulto mayor, LGBTI, por lo cual el trabajo debe
ser articulado y hacer a nivel local y distrital.

- La delegada de |a SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, indicé la importancia que el documento se realice
con las propuestas que tiene la poblacién como las personas LGBTI donde las propuestas son
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completamente importantes y diferentes a lo que ha trabajado el SDD.

- La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, aporté dos puntos 1. Se debe tener en cuenta
como esta estadisticamente Bogotd y fijar porcentajes participativos con las metodologias definidas. 2.
Dentro del marco del trabajo realizado con los lideres se evidencié que no todas las personas estan
formadas, por lo cual se debe revisar en la metodologia si se debe realizar un nuevo proceso, generando
nodos de construccion a través de los perfiles y que se tengan las competencias para hacer incidencia
politica. 3. Es importante el uso y la demanda de tiempo de los recursos de las instituciones y talento
humano, para este proceso de reformulacién por lo cual no se puede saturar con acciones que revienten
a los delegados locales y los referentes contratados.

Accesibilidad - La delegada de la SDIS, Jenny Elizabeth Tibocha Julio, socializd las lineas de accién y actividades
definidas para el objetivo.

1. Identificacién y andlisis de requerimientos de la ciudad en términos de Disefio Universal para la
reformulacion de la PPDD. Teniendo en cuenta los documentos construidos los dos afios anteriores se
busca sintetizar lo que se ha identificado y posicionar las necesidades en términos de disefio universal.
2. Asistencia técnica en disefio universal incidiendo con los actores estratégicos de la ciudad. Dentro de
las actividades se proyecto:

- Realizar talleres en disefio universal para la diminucion de los tres tipos de barreras realizando una red
con los actores que trabajan con los temas de accesibilidad y para las disminuciones de los tres tipos de
barreras, dentro de los cuales estaran las curadurias, universidades, oficinas de infraestructura,
comunicacion y talento humano entre otras.

- Unificar los criterios en disefio universal lo cual se trabajara desde el sector movilidad (SDM e IDU) y
realizar la socializacién con los actores que son de interés de la mesa.

Realizar acompafiamiento a las mesas locales de accesibilidad.

3. Cualificacion en atencion inclusiva a PcD para servidores publicos, para lo cual se priorizaran las
entidades que hacen parte del SDD.

- La delegada de la Veeduria Distrital, Sulma Melo Rios, indicé que desde la entidad se han realizado
evaluaciones de accesibilidad a puntos de atencién al ciudadano, ejercicio que continuara durante el
2019, por lo cual se puede articular el ejercicio con la mesa de accesibilidad, teniendo en cuenta que se
estd realizando el cronograma la delegada estara informando a los miembros de la mesa.

- La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, manifestd que se debe presentar un balance de
transformacion de la ciudad en el tema de accesibilidad, cual es el panorama de transformacion durante
los tres afios que se va a entregar a la ciudad, dejando una linea base en donde se analice lo que identifico
la mesa en los anteriores afios, con relacidn a las transformaciones en el marco de la disminucién de
barreras, puesto que la ciudad ha tenido acciones completas presupuestadas y efectivas; al tener
herramientas importantes de inversion desde un Plan de Politica no solamente desde las barreras fisicas,
actitudinales y comunicativas que se han transformado y vale la pena que sean evidenciadas en un
analisis.

- La representante distrital de las organizaciones de PcD Mudltiple, Jacqueline Herndndez Leguizamén,
manifestd su preocupacion con relacion a la accesibilidad de las paginas web de varias instituciones que
no son accesibles, por lo cual se debe buscar cual es la estrategia para que esas paginas cuenten con los
ajustes.

- La delegada de la SDMujer solicité de qué manera se puede incidir en el tema de sistemas de
evacuacion para PcD en caso de emergencias. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé
que, desde el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el CIDCCA, se esta trabajando para emitir
un manual de turismo accesible, dentro de dicho documento se toca el tema de protocolos de
evacuacion, el cual se ha venido trabajando con el IDIGER, se sugirié que desde la mesa se haga la
articulacion con dicha entidad. La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, indicé que el tema
de protocolos de evacuacion no es solo de una mesa es un tema que se debe incluir en el marco de la
PPDD, por lo cual el CTDD debe dedicarle un espacio en donde las personas expertas brinden la
informacién pertinente y se tomen decisiones respecto a su abordaje, se postula que se han invitado el
IDIGER para la sesion de marzo.

- El representante distrital de las organizaciones de PcD auditiva, Miguel Angel Agudelo Gutiérrez,

Av. El Dorado No. 66 - 63

Cddigo postal: 111321 e .‘E-‘;?v
PBX: 324 1000 - Fax; 315 34 48 BOUQ Im)

www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR M EJ O R

Info: Linea 195 __DEBOCOTADEL. PARA TODOS

Sintoma Distreal 0 Duseapac dad




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECHETARLA DE EDUMCACION

recordd a los miembros de la mesa que existe el convenio con el MINTIC que ofrece capacitacion para
acceder al Centro de Relevo, para que se incluya.

- El profesional de apoyo German Ramirez Ramirez, informé que recientemente se dio a conocer la
construccién de un CAD, en donde se sugirié que desde la mesa se realice el contacto con la entidad que
adelanta la construccion de la obra para brindar asistencia técnica con relacién a los temas de disefio
universal. El delegado de TransMilenio, Diego Fernando Moya Salinas, expresé que dentro de las lineas
del POA se encuentra la unificacién de criterios, en donde dicha guia se debera difundir a diferentes
actores y empresas que adelantan proyectos urbanisticos, para tener en cuenta los temas de
accesibilidad.

Empleabilidad

Yy
Productividad

- Eldelegado de la SDDE, Andrés Hernando Rodriguez Oviedo, socializd las lineas de accidn y actividades
definidas para el objetivo.

1. Productividad para la ruralidad: Difusidn en las diferentes localidades de las oportunidades de
vinculacion a los mercados campesinos y de la ruta de emprendimiento en las localidades que cuentan
conruralidad. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicd la importancia de los tiempos que
se proyectaron para las actividades y se debe tener claridad en la competencia que se tiene, la cual es
facilitar la informacidn a la poblacién.

2. Seguimiento a la implementacion del Decreto 2011 de 2017:

- Asistencia técnica a las entidades distritales para la implementacion del Decreto 2011 de 2017.

- Articulacion con la Comision Nacional del Servicio Civil para la implementacion de ajustes razonables
en los concursos de méritos del D.C. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, manifestd que
desde el afio pasado se viene trabajando con la CNSC, quienes han mostrado la disposicion para la
implementacion de ajusten razonables al Concurso de Méritos C3.

3. Empleabilidad v Productividad para Cuidadores y Cuidadoras de PcD con Discapacidad: -
Implementacidn de la ruta diferencial para familiares, cuidadores de PcD.

- Articulacion con la Alta Consejeria de TICS del Distrito para realizar orientacidn a cuidadores sobre la
modalidad de Teletrabajo. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, expresé que el SDD se
encargara de preparar a la comunidad de cuidadores y cuidadoras, para que tengan conocimiento de los
conceptos de teletrabajo, ya que el acuerdo lo tiene SDDE debido a que es un tema sectorial; se realizara
un fuerte énfasis en los temas de género en este ejercicio con el apoyo de la SDMujer, convocando
mujeres a participar en las rutas y en las capacitaciones.

4. Empleabilidad v Productividad para PcD: Articulacidn para la implementacidn de la Ruta Diferencial
de empleabilidad para PcD, ya se cuenta con el cronograma establecido.

5. Implementacion del Decreto 2177 de 2017: Funcionamiento de la SISLP. Para el plan de trabajo se
informo que se realizard un encuentro de empresario y se generaran dos ferias de empleo especificas.

- Lladelegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo, informé que seran la primera mesa de trabajo para la
construccion de la ruta, debido a que una de las atenciones serd empleabilidad y productividad.

- Llarepresentante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez Leguizamon,
expreso la importancia de hacerle seguimiento a la CNSC y si estd cumpliendo o facilitando la vinculacion
laboral y como se ha hecho el ejercicio de recopilacion estadistica sobre cuantas personas son vinculadas
en el dltimo afio. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, aclaré que se debe apegar a la norma,
en donde se indica que se debe presentar un primer informe a marzo de 2020, debido a que la primera
medicidn se realiza en el 2019, adicionalmente aclaré que con la CNSC se esta trabajando en el tema de
ajustes razonables a la pagina web y con los operadores de la convocatoria para difundir la informacion
a través de la red de comunicaciones, las oportunidades de vinculacion y agregé que el SDD no es un
ente veedor. La coordinadora manifestd que desde el Ministerio de Trabajo se piensa que es un proceso
que se puede implementarse en todo el pais. Por otro lado, la coordinadora recordd que la CNSC asegura
los ajustes, pero no pueden hacer nada que le dé prioridad a las PcD adicional a realizar los ajustes en
los manuales de funciones de las entidades cuando salen convocatorias.

- Elrepresentante distrital de las organizaciones de PcD visual, Arian Rogelio Salazar Forero, preguntd
que estd haciendo el SDD para darle cumplimiento a la meta 80 y que se cumpla en el 2019. La
coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, aclard que la meta 80 fue absorbida por el cumplimiento
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del Decreto 2011, desde la STDD se cuenta con el concepto juridico emitido por la SDP. El miércoles 30

de enero se llevo a cabo una reunién con el DASCD en donde para el mes de febrero y marzo, se medira
la linea base para verificar el comportamiento que ha tenido y determinar qué acciones se deben hacer
para que se cumpla la meta de las 33 personas vinculadas o el Decreto 2011. Una de las inquietudes
que surgio de dicha reunion fue con relacién a las 558 personas reportadas por auto reconocimiento,
por lo cual no se tiene claridad de cémo se trabajara con la Resolucién 583, debido a que un gran
porcentaje de esa poblacidn no tendran la certificacidn. La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo
Araujo, aclaré que la Resolucién 583 empezaria a regir desde el 1 febrero, pero de acuerdo a un
comunicado que genero el Ministerio de Salud y Proteccién Social se ampliard la transitoriedad debido a
lo anterior la Circular 09 continua de manera transitoria, por lo cual cualquier diagnéstico del médico
tratante es certificable, la delegada de la SDS informé que una vez se cuente con la informacidn sobre la
Resolucién se enviard a la STDD para ser divulgada.

Acceso - La delegada de la SCRD, Angélica Maria Montoya Plazas, socializd las lineas de accién y actividades
definidas para el objetivo.

1. Implementacion del aplicativo Oferta Bogota Discapacidad:

- Actualizacion de la oferta institucional del aplicativo: 1. Puesta en marcha de instrumento de
novedades. 2. Reporte de novedades de manera trimestral.

- Incorporar oferta de estamentos, organizaciones y actores estratégicos de la PPDD: 1. Identificacién
y mapeo actores locales, distritales y nacionales. 2. Reporte de novedades para el aplicativo.

- Difusién ysocializacion del aplicativo de la oferta: Campafia en redes sociales y se cuente con el apoyo
de comunicaciones y de las entidades para difundir la informacién.

- Andlisis de la opinidn del uso de la oferta institucional: 1. Ajuste de la encuesta de opinidn, 2. Disefio
e implementacién de la metodologia.

2. Implementacién de la Ruta Intersectorial de Personas con Discapacidad:

- Recoleccion de la informacién de funcionamiento de la articulacién sectorial e intersectorial:
Diligenciamiento del instrumento y mesas de trabajo.

- Consolidacion y disefio de las atenciones prioritarias en total son ocho (08) mesas de trabajo, el
objetivo es que lo definido en la ruta sea un soporte para convertirse en un acto administrativo, en el
proximo gobierno.

- Diagramacion de la ruta y socializacidn de resultados.

7. Presentacion de la propuesta del POA Ejes Transversales 2019
Por motivos de tiempo se define que desde la STDD se envié la propuesta de trabajo de los ejes transversales a los
miembros del CTDD, para ser aprobados en la préxima sesion del CTDD.

Eje Transversal Acciones
Seguimiento y | - La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que en el eje estaran los informes de
evaluacion resultados de PADD, POA, la Resolucion 3317 y adicionalmente recordd a los miembros que

participaron en la comision de la experiencia exitosa de Nueva York que esta pendiente un ejercicio
que se debe hacer y la elaboracidn de un informe, por parte del profesional de apoyo de la STDD,
German Alberto Ramirez Ramirez, se estara convocando a una reunién.

Gestién del | - Lacoordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que se encuentra el tema de inducciones
Conocimiento y | y reinducciones, fortalecimiento a las STLD.
Asistencia Técnica

Gestion de la | - La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que para este eje es importante tener
Informacién y la | en cuenta que se tendra un eje central del 5DD, por lo cual se sacaran tres (03) piezas especificas.
Comunicacion

Movilizacion y | - Lacoordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que para este eje el tema prioritario es

Visibilizacién el proceso de eleccion de vacantes de los representantes de discapacidad, la idea que se tiene es,
que para el mes de marzo se inicie el proceso de elecciones y entre los meses de abril y mayo se haga
el proceso.

- Por otro lado, la coordinadora de la STDD solicité a las entidades que coordinan las actividades de
movilizacién (SDG, SCRD, IDPAC, SDMujer, SDS y SED) revisar al interior de sus entidades, si se cuenta
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con recursos para realizar las actividades, asi generar el cronograma el cual se debe aprobar en la
sesion del CDD.

- Se informd que los oficios de convocatoria para el CDD se estaran enviando entre lunes y martes,
la sesion se llevara a cabo el miércoles 13 de febrero, se estara informando el lugar en donde se
llevara acabo.
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La delegada de la SDS, Maria Victoria Carrillo Araujo, preguntd si se solicitara renovacion de |as delegaciones oficiales del
CTDD. Desde la STDD, se indicé que se hard la revision, pero la mayoria de las delegaciones no tienen vencimiento de
tiempo.

8. Reportes delegados a otras instancias

8.1. Delegacién a la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comisidn Intersectorial Poblacién — CIPO: La delegada de la
5DS, Maria Victoria Carrillo Araujo, manifesté su preocupacion respecto a que le informaron que se tendrian reunidn de la
UTA en horas de la mafiana, pero no se recibid la invitacion.

8.2. Delegacién Mesa Distrital de Ayudas Técnicas:

El representante de las organizaciones de PcD Visual, Arian Rogelio Salazar Forero, informd que se llevd a cabo reuniones
con el CIAPAT en donde se conté con la presencia de las subredes para conocer todas las ayudas técnicas que tienen. Por
otro lado, se tendrd una reunién con el drea de comunicaciones de la SDS para trabajar respecto al ABC.

8.3. Delegacién al Consejo Territorial de Planeacién Distrital - CTPD

La representante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Hernandez Leguizamon, informd que con
relacién al Plan de Desarrollo Nacional el préximo viernes 1 de febrero en el Hotel Tequendama, piso 30 de 8:00 a.m. a
11:00 a.m., se realizardn mesas de trabajo en donde se podrén realizar ajustes y propuestas.

La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, recordd que las personas que estan representando al SDD en otras
instancias deben tener presente que llevan la voz del SDD y no personal.

12:28 p.m. sali¢ del recinto la delegada de la SDP, Claudia Patricia Torres Rincén.
9. Comentarios y varios

9.1. Intervencién del IDRD:

La delegada del IDRD, Maria Amparo Wiswell Arévalo, informé que a la entidad llegé un oficio de ACEMPRELIV del cual el
sefior Nelson Julidn Villamizar es el representante legal, en dicho documento solicitan apoyo de |a entidad en la realizacién
de una Feria de |la Capacidad en la plazoleta de las nieves del 11 al 21 de febrero, en donde el Sr. Villamizar manifesté que,
la actividad fue aprobada por le SDD, por lo cual se hace la consulta si lo que afirma el Sr. Villamizar es correcto. La
coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicé que la organizacién participé en un concurso realizado por el
Ministerio del Interior en donde ganaron y al correo de la STDD se recibid una invitacién abierta. La delegada del IDRD,
informé que dard respuesta a |a solicitud teniendo en cuenta que no es una actividad propiamente del SDD o el CTDD, sino
de una ONG.

9.2. Intervencién Representante Distrital de la Organizaciones de PcD visual:

- El representante de las organizaciones de PcD Visual, Arian Rogelio Salazar Forero, dio a conocer una situacién que se
esta presentando respecto a la exencion de pico y placa, en donde el tiempo de respuesta es muy extensos (45 dias) el
representante da a conocer el caso de una persona y solicito al delegado de la SDM, Gustavo Martinez Cortes, llevar el
caso al drea competente. La coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, indicd que el oficio llegd a la STDD y se le dio
traslado a la entidad competente por ser un tema sectorial. El delegado de la Personeria de Bogotd informé gue la persona
también colocé el oficio a dicha entidad y se le dio traslado a la SDM.

- El delegado de la SDM, Gustavo Martinez Cortes, aclard que se esta realizando desde la SDM unos filtros en donde se
cuentan con 11 tipos de exenciones de pico y placa, el delegado agregé que se ha mejorado el tiempo de respuesta, debido
a que anteriormente el plazo era de 90 dias y se disminuyd a 45 dias, adicionalmente si la persona deja los datos de
contacto por via electrénica se le estard enviando la respuesta.
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9.3. Intervencidn Representante Distrital de la Organizaciones de PcD multiple:

La representante distrital de las organizaciones de PcD multiple, Jacqueline Herndndez Leguizaman, realizo la propuesta
de realizar las sesiones del CTDD en el espacio del CPTD, debido a que ya se realizaron adecuaciones en el espacio. La
coordinadora de la STDD, Yaneth Arango Ortiz, informé que la préxima sesion del CTDD se realizard en la sala 4-3 y se
revisara el tema del espacio para las demas sesiones.

12:40 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firma,

| )

Coordinadora
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.

Anexo:
- Presentacion SDIS: Resolucion 0825 de 2018.
- Matriz proyeccion Ejes Transversales 2019
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