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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Sscretaria ge Educatdn

RESOLUCION N°O 001 DE 2025
“Por la cual se crea el Equipo Técnice de la Politica de Integridad, SARLAFT y de cumplimiento normativo,
como instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Resolucion interna 1880 de 2024 “Por el
cual se crea e integra el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Secretaria de Educacidn del
Distrito”

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modificé el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica 1083
de 2015, actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

Que el articulo 2.2.22.3.1 del referido Decreto, adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
v Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema
de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.2 ibidem, establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos plblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, asi mismo el
2.2,22.3.4 sehala que este moldeo adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del mismo Decreto, dispone que cada una de las entidades integrard un Comité
Institucional de Gestian y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn - MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan relacion con el Modelo y que
no sean obligatorics por mandato legal.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestion y Desempefo debe incluir todoes los temas que
atiendan la implementacion y desarrolio de las politicas de gestidn definidas en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en normas juridicas
vinculantes seran unificados en éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna
norma especifica, se mantendran.

Que las funciones de los comités integrados deberén ser contenidas dentro del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefic haciendo relevante que se establezca una funcién para que sea posible conocer os avances de
las actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras funciones
que atiendan la implementacién y operacién del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion — MIPG- v su
sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establece que en &l orden territorial, el Comité serd conformado por el representante (egal
de cada entidad y sera presidide por un servidor del mas alto nivel jerdrquice, e integrado por servidores publicos
del nivel directivo o asesor, advirtiéndose que segun el tema a tratar podran ser invitados los servidores plblicos,
fos contratistas o expertos internas o externos a la entidad que se requiera para ahondar el tema a tratar.
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Que, en lo que respecta 2 la Politica de Integridad, mediante el Decretc 118 de 2018, se adopta el Codigo
de Integridad del Servicio Plblico, se modifica el Capitulo IT del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comisidn Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones da
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacicnal 1499 de 2017.

Que, a través de la Resolucién 1533 de 2018 se adoptd el Cddigo de Integridad de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Bogota,

Que a través de documento CONPES Distrital 01, publicado en el Registro Distrital No. 6489 del 6 de febrero de
2019, se establece la “Politica Plblica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién”,
cuyo objetivo general es fortalecer las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas
corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante acciones enmarcadas en cuatro
componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii) medidas anticorrupcion; v iv) capacidades institucionales.

Que, mediante la Resolucién 3084 de 2022, se reconoce oficialmente el listado de Gestores v Gestoras de
Integridad de la Secretaria de Educaciép del Distrito y se dictan disposiciones frente a la conformacién y
responsabilidades del Grupo de Practicas Integras.

Que mediante la Rasolucion 1880 de 2024 crea e integra el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la
Secretaria de Educacidn del Distrito, se fija su reglamento y se dictan dispesiciones para su adecuado
funcienamiento, asi misme, se establecen directrices para el proceso de implementacidn del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion- MIPG,

Que esta disposicion establecid que el lider de la politica de integridad al interior de la SED es Ja Direccién de
Tafento Humano y preciso en su articule 6 como una de tas funciones de monitorea de los integrantes del Comité
institucional de Gesticn y Desempefio “/a Pofitica Estratégica de Talento Humano v de integridad, mediante la
orientacicn, promocion y coordinacion con los actores institucionales, que garanticen el desarrollo, bienestar y
calidad de vida de los servidores publicos, enfocado af cumplimiento de la mision institucional”.

Que en lo que respecta al Mecanismos para prevenir el lavado de activos y la financiacién del
terrorismo — SARLAFT- el articulo 31 de [a Ley 2195 de 2022, establece la necesidad de armonizar el MIPG,
el programa de trasparencia y Etica en el sector Publico, la adopcién de controles de debida diligencia como
mecanismos para prevenir el lavado de activos y la financiacion del terrrisme SARLAFT. Donde cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debers
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidacd e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcidn en el desasrollo de su
misionalidad. Este programa contemplard, entre otras cosas:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector pdblico.

b) Prevencidn, gestién y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y
proliferacién de armas vy riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la
UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional
dentro del afo siguiente a la expedicion de esta norma;
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c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia
y legalidad;

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de legalidad;
Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir
la corrupcion.

Qué mediante acta del 15 de diciembre de 2023, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
a Secretarfa de Educacion Distrital, aprobd la politica general del Sistema de Lavado de Activos y Financiacién
del Terrarisme de la entidad.

Que mediante la resolucién 1 de 19 de marzo de 2024, se actualizé la guia para la administracion del riesgo de
a Secretaria Educacién y en ella se indican los lineamientos relacionados con los riesgos del SARLAFT de ia
entidad.

Qué mediante acta del 15 de marzo de 2024, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Secretaria de Educacion Distrital aprobd las politicas operativas del Sistema de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo de la entidad.

Que el documento SARLAFT SED, se encuentra armonizado con la Ley 2195 de 2022, por la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, particularmente en los capitulos
iy Iv.

Que en lo que respecta al modelo de gestidn juridica anticorrupcion, con la expedicién de la Ley 1474 de
2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, se introdujeron mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién plblica.

Que mediante k2 Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencid,
prevencion y fucha contra fa corrupcidr!’, se adoptaron medidas tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a
reforzar |a articulacion y coordinacidn de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos
actos con el fin de asegurar y promover la cultura de la legalidad e integtidad, y recuperar la confianza ciudadana
vy el respeto por lo plblico.

Que la precitada Ley contempld en su articulo 31 los Programas de Transparencia y Etica en el Sector Publico,
modificando el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y ordenando que las entidades publicas del orden
administrativo territorial adoptaran dichos programas.

Que mediante Decreto Distrital 610 de 2022 “Por medio del cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se creb el MGJA como un instrumente de
gerencia publica para la coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho
administrativo, disciplinario y penal en el distrito capital, articulando de forma coherente y sistematica las
medidas desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcion en la administracion publica distritat en lo que
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corresponde 2 la adopcion de planes de cumplimiente normativo por medio de los cuales se pueda garantizar
una cultura de la legalidad que promueva las buenas précticas administrativas a fin de evitar espacios que
posibiliten actos de corrupcién.

Que el propésito 5 del Plan Distrital de Desarrollo establecio: ™ Construsr Bogotd - Region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente”, el cual incluye el logro de ciudad 30: “Incrementar /a efectividad de fa
gestion publica distrital y focal” y el programa " Gestidn Publica Efectiva’, en la gue se plantea como meta sectorial
486 del Sector Juridico Distrital “ Crear ef Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGIA".

Que mediante la Resolucidn interna 1880 de 2024 en su articulc 6 pardgrafo 2 se precisd que “el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de la Secretaria de Fducacion del Distrito operard como el Organo de
Cumplimiento responsable de la aprobacidn del Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacion y
verificacion del acatamiento de lo establecido en ef Modelo de Gesticn Juridica Anticorrupcidn — MGJIA de /a
Secretaria de Fducacicn del Distrito SEL.

Que en sesion ordinaria del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del 31 de enero de 2025 fue aprobada
la conformacion del equipo técnice de la Polftica de Integridad, SARLAFT y de cumplimiento normativo, como
instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, tal como se establece en el Acta No. 001
de 2025,

Que, en merito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD,
SARLAFT Y DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO - Crease el equipo técnico de la Politica de Integridad,
SARLAFT y de cumplimiento normativo, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD, SARLAFT
Y DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO. El equipo técnico de la Politica de Integridad, SARLAFT y de
cumplimients normativo, serd el encargado de apovar la implementacién y seguimiento de las Peliticas de
sistema de Administracion del Riesgo del Lavade de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT SED), asi
como los lineamientos de la Politica de integridad y Cumplimiento Normativo las, cuales hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion en la Secretaria de Educacién del Distrito,

ARTICULO TERCERQ: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD,
SARLAFT Y DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1. El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o su profesional delegado (a)
2. El(La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su profesional delegado (a)
3. El(la) Director (a) de Talento Humano o su profesional delegado (&)
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El (La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciudadano o su profesional delegado (a)

El (La) jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccién o su profesional delegado
El (La) jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento o su profesional delegado
El (La) Subsecretario(a) de Integracién Interinstitucional o su profesional delegado(a)

El (La) Subsecretario{a) de Calidad y Pertinencia o su profesional delegado (a)

El (La) Subsecretario(a) de Acceso y Permanencia o su profesional delegado (a)

10 El (La) Subsecretario(a) de Gestidn Institucional o su profesional delegado (a)

11. El Oficial de Cumplimiento SARLAFT SED o su profesional delegado (a)

12. El gestor de integridad delegado (a}

©mNo WA

PARAGRAFO: £| Equipo técnico a través de su Secretaria Técnica podra convocar a otros lideres o profesionales
conforme a las necesidades que se requiera satisfacer en el funcionamiento, asi como a los diferentes apoyos
técnicos de las dependencias respectivas, con el objeto de desarrollar las actividades y responsabilidades
asignadas.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD,
SARLAFT Y DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Seran funciones generales del equipo técnico

1. Proponer las estrategias para el cumplimiento de las Politicas Distritales e Institucionales de
integridad, Sarlaft y cumplimiento normativo al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

2. Proponer las estrategias para la divulgacidn y comunicacién de aspectos relacionados con la
implementacién y seguimiento al correspondiente con las Politicas Distritales e Institucionales de
integridad, Sarlaft y cumplimiento normativo

3. Apoyar la implementacién de las estrategias para el cumplimiento de las Politicas Distritales e
Institucionales de integridad, Sarlaft y cumplimiento normativo.

4, Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria de Educacién del Distrito,
los seguimientos, informes requeridos y novedades relacionadas que se desarrollen en el marco del
equipo técnico.

5. Dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas a los equipos técnicos asignadas mediante la
Resolucidn 1880 de 2024

Seran Funciones especificas:
1. Cumplimiento normativo

1.1 Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la entidad.

1,2 Realizar el seguimiento a la implementacién del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion MGIA.
1.3 Presentar al Comité Institucional de Gestién de Desempefio o Comité Directivo propuestas de nuevas
medidas anticorrupcién al interior de la entidad, acorde al ambito del MGJA cuando lo estime necesario,
o cuando se expida nueva normativa que lo amerite,
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1.4 Asesorar y atender [as consultas en temas de prevencion de la corrupcién, cuando las dependencias,
funcionarios o colaboradores de la entidad u organismo asf Io requieran.

1.5 Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas v los reportes necesarios a la alta direccién
cuanda a ello haya lugar,

2. Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado de activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)

2.1 Apoyar en la implementacion y de los controles del Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado
de activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y Debida Diligencia conforme con la Ley 2195
de 2022 y el Decreto 1122 del 30 de agosto 2024

3. Integridad

3.1 Proponer, coordinar y monitorear estrategias que fortalezcan la cultura de integridad institucional
en la Secretaria de Educacidn del Distrito, garantizando el cumplimiento de los principios éticos vy
normetivo establecidos en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion {MIPG), con el objetivo de
promover la transparencia, la ética publica y la confianza ciudadana

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD, SARLAFT Y DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Estara a cargo del Lider de la Oficina Asesora Juridica, quien tendré en relacién con este equipo las siguientes
responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

t) Establecer el orden del dia para cada une de las reuniones

¢) Enviar oportunamente la documentacién y el orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones

f) Mantener informados a los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de los temas
relevantes que se desarrollen por parte del equipo técnice de integridad, Sarlaft y de cumplimiento normative.

ARTICULO SEXTO: SESIONES DEL EQUIPO TECNICO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD, SARLAFT Y
DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual o presencial, con ia
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y lo actuado constara en acta. La asistencia a las mismas, asi
come a las reuniones extraordinarias que sean convocadas, es de caracter obligatorio. Cabe resaltar que sa
podra invitar ademdas de funcionarios de la entidad, a personas naturales o juridicas y entidades estatales que
puedan contribuir al desarrollo de este,
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

LEMUS MESA st e,
JOSE EMIL!O f;;l;z§2025.02.1915:53:22
JOSE EMILIO LEMUS MESA

Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria de Educacién del Distrito

Gestion electrénlca del documenita:

NOMBRE [ CARGO LASOR i
| Camtilo Andrés Bustos Farra Abogado Contratista Oficina Asesara Jusidica Revisg
Freddy Abelarde Forero Gdmez Aseser de |2 Subsecretaria de Gastién Institucional | Revisd |
Lesney Jesus Castafieda Valendz Cirector de Talerte Humano SED | Aprobo
Ciege German Eraso Muiioz | Contratistz de fa Direccidn de Talento Humano II Proyecto E
| Carlas Orlaado Carabalio ' Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion [ Proyectd :
: Maria Alejandra Pefia Villamit : Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica I Proyecté '




