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PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Entre 10 y 25 SMMLV



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A los colegios con los mejores puntajes

globales en el examen Saber 11°, que

evidencian altos logros académicos.

¿Qué  se reconoce?Reconocimiento
por rendimiento
académico

1.
Obtener los mayores puntajes globales

en el examen Saber 11°.

Condiciones

25 SMMLV ($43.772.625) por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 5 colegios oficiales



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El alto nivel de inglés alcanzado por 

los estudiantes en el examen Saber 11°.

¿Qué  se reconoce?Reconocimiento
por mejor nivel
de inglés

2.
Obtener los mayores puntajes en la prueba

de inglés del examen Saber 11.

Condiciones

25 SMMLV ($43.772.625) por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 5 colegios oficiales



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La capacidad de mantener a los estudiantes

en el sistema educativo y reducir la deserción.

¿Qué  se reconoce?Reconocimiento
por permanencia
escolar

3.
Se agrupan los colegios según su matrícula

(urbanos, zonales y vecinales).

Se seleccionan los colegios con menor tasa

de deserción en cada grupo.

En caso de empate: se prioriza el mayor

descenso en deserción en los últimos 3 años.

Condiciones

25 SMMLV ($43.772.625) por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 5 colegios oficiales



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La gestión institucional integral que impulsa

resultados educativos sostenidos.

¿Qué  se reconoce?

Reconocimiento
por excelente
gestión
institucional

4. Estar en categoría B, A o A+ en Saber 11°

y superar el promedio distrital.

Presentar informe según el Modelo

de Acreditación.

Recibir visita de pares evaluadores.

Sustentar ante jurados externos.

Se seleccionan los 5 colegios con mejores

puntajes en la evaluación.

Condiciones

25 SMMLV ($43.772.625) por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 5 colegios oficiales



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El mejoramiento integral en resultados

académicos, convivencia escolar,

permanencia y gestión institucional.

¿Qué  se reconoce?

Incentivo integral
de calidad
educativa

5.
Condiciones

10 SMMLV ($17.509.050)  por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 10 colegios oficiales

Ranking dentro de cada grupo.

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUM1pFOVBNNjNNT01MQzJLOVJKRTdKNk9UTy4u


PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El éxito en garantizar trayectorias

completas.

¿Qué  se reconoce?

Trayectorias
completas para
la graduación

6.
Registrarse en el enlace dispuesto por la SED.

Clasificación por grupos comparables según

variables de índice de pobreza multi-

dimensional, tasa de deserción y tamaño

matrícula.

Ordenamiento de colegios por grupo según

tasa de tránsito de 6° a 9° y de 9° a 11°.

Se selecciona 1 IED de cada grupo.

Condiciones

10 SMMLV ($17.509.050)  por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 2 colegios

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUQ0xXTzRQV1Y1RjdFODU4SjBKN0pMMFIxMS4u


PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Prácticas pedagógicas de calidad para

el desarrollo integral de niñas y niños.

¿Qué  se reconoce?

Primera
infancia

7.
Condiciones

10 SMMLV ($17.509.050)  por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 1 colegio oficial

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUMkJXRDUzWlo1Mk85UDY4U0JNTTlJU0xPVC4u


PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Implementación de experiencias

significativas que promueven la inclusión

y la equidad.

¿Qué  se reconoce?

Implementación de
los lineamientos
de educación
inclusiva

8.
Las DILE postulan 1 IED por localidad.

Cada IED presenta evidencias de prácticas,

políticas y culturas inclusivas.

Incluir soportes sobre acceso, permanencia

y participación estudiantil.

Mostrar acciones para eliminar barreras

de aprendizaje y participación.

La DIIP realiza revisión técnica y verificación

de evidencias.

Condiciones

10 SMMLV ($17.509.050)  por colegio

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios: 1 colegio oficial

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUM0xKMjBDNEtLUE43RzhaTk44QjFFME83QS4u


- DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Entre 1 y 50 SMMLV



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS - DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES

Cumplimiento de las metas de calidad

en contextos rurales.

¿Qué  se reconoce?

Incentivo por
desempeño
docente y
dirección docente 
en áreas rurales
de Bogotá

1. Inscripción de docentes y directivos docentes

(20 marzo-10 abril).

Estar en servicio activo en suelo rural por 34

semanas continuas o discontinuas.

Cumplir las metas de calidad:

-planeaciones pedagógicas en aula,

-plan de orientación a familias,

 orientación socio ocupacional, 

-Plan Institucional de Mejoramiento Acordado, 

 evaluación formativa, 

-Proyecto Institucional de Lectura,

 Escritura y Oralidad.

Condiciones

2 SMMLV
($3.501.810) por docente

Premio pecuniario:



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS - DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES

Innovación e investigación en prácticas

pedagógicas orientadas a mejorar la calidad

educativa.

¿Qué  se reconoce?

Premio
a la excelencia
docente
y directivo
docente

2. Postulación de experiencias pedagógicas.

Evaluación técnica y selección de finalistas.

Sustentación ante jurados.

Condiciones

50 SMMLV1er puesto ($87.545.250)

40 SMMLV2o puesto ($70.036.200) 

25 SMMLV3er puesto ($43.772.625)

20 SMMLV4o puesto ($35.018.100) 

15 SMMLV5o puesto ($26.263.575)

Premio pecuniario:

*Total beneficiarios:
 10 docentes o grupos de docentes
 (si el ganador es un grupo, se divide
 el premio):
  5 ganadores en innovación
  5 ganadores en investigación



PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS - DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES

Incentivo
Alianzas que
transforman

3.
Trabajo colaborativo entre pares para

implementación de prácticas exitosas

en el aula.

¿Qué  se reconoce?

4 SMMLV para el colegio ($7.003.620)

para el rector/a1 SMMLV
para cada
docente1.5 SMMLV

($1.750.905) 

($2.626.358) 

Premio pecuniario:

Criterios de selección ganadores

Registrarse (por duplas) en el enlace dispuesto

por la SED.

Condiciones

Cada dupla de colegios debe participar en un área

de las que evalúa Saber 11..

*Total beneficiarios: 20 colegios (4 colegios por cada área de Saber 11)
100 docentes (20 docentes por cada área de Saber 11)

Colegio
A+, A o B

(máx. 5 docentes)

Colegio
C o D

(máx. 5 docentes)

+

Equipos

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUMU1QUkE0UUlVNEM1VTUwM1VEM0c1SzFGQi4u&route=shorturl


PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS - DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES

Progreso en logro académico durante

el año escolar.

¿Qué  se reconoce?

Progreso
en lectura
y matemáticas
en educación
básica

4. Registrarse en el enlace dispuesto por la SED.

Solo para colegios con clasificación C y D en

Saber 11.

Máx. 4 docentes por área/grado.

Realizar 2 aplicaciones de evaluación formativa

en el grado postulado (6° y 9°).

90% de las y los estudiantes del grado presentan

la prueba.

Se selecciona el colegio que tenga mayor progreso

entre la 1ra y 2da aplicación (por grado/área).

Entregar el formato de reflexión pedagógica

después de la 1ra aplicación.

5 SMMLV por colegio

*Total beneficiarios:
14 colegios, 16 docentes

($8.754.525)

1 SMMLV por docente ($1.750.905) 

Premio pecuniario:

Condiciones

Inscríbase aquí

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUKmJNnt6uH5DkKFhTrT3I6FUMlJNNU5GRzhRODc0SFg5UTVMVzAwWFZKOC4u&route=shorturl


GALA DE LOS MEJORES
RECONOCIMIENTO ESPECIAL



RECONOCIMIENTO ESPECIAL GALA DE LOS MEJORES

Estrategias de promoción de derechos

y prevención de violencias.

¿Qué  se reconoce?

Promoción de
derechos
y prevención
de violencias

1.
Ser un colegio distrital vinculado al programa

Escuelas con Emociones. 

Manifestar a la OCE la intención de participar

en el reconocimiento.

Estrategia enfocada en el desarrollo de

acciones y ambientes de aprendizaje

orientados a la resolución pacífica de conflictos

y la prevención de violencias. 

Evidenciar apropiación de la Malla

de Aprendizajes en Habilidades Socio-

emocionales (HSE).

Condiciones

Reconocimiento público en la
Gala de los Mejores

Premio

*Total beneficiarios: 1 colegio



RECONOCIMIENTO ESPECIAL GALA DE LOS MEJORES

Experiencias que fortalecen habilidades

socioemocionales y la convivencia escolar.

¿Qué  se reconoce?

Integración de
la educación
socioemocional
en la escuela

2.
Ser un colegio distrital vinculado al programa

Escuelas con Emociones. 

Manifestar a la OCE la intención de participar

en el reconocimiento.

Experiencia enfocada en el desarrollo

de acciones y ambientes de aprendizaje

orientados al fortalecimiento de las habilidades

socioemocionales (HSE).

Evidenciar apropiación de la Malla

de Aprendizajes en Habilidades Socio-

emocionales (HSE). 

Vincular activamente a distintos actores

de la comunidad educativa.

Condiciones

Reconocimiento público en la
Gala de los Mejores

Premio

*Total beneficiarios: 1 iniciativa



TIENES 14 OPORTUNIDADES
¿LISTOS PARA PARTICIPAR?


